
 
 
 
 

แนวทางการป้องกนัการทุจริตคอรปัชั �นในการบริหารงานพสัดขุอง
องคก์ารบริหารส่วนตําบล อําเภอสระใคร จงัหวดัหนองคาย 

Corruption Prevention Practices in Supply Management of  
Sub-district Administrative Organizations in Sakhrai District  

of Nonkhai Province 

 
ไปรยา นนัทะมีชยั

*
, ดร.ปวิช เฉลิมวฒัน์

**
 

 
บทคัดย่อ 

1การวิจัยครั �งนี �มีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาแนวทาง

การป้องกันการทุจริตคอรัปชั!นในการบริหารงานพสัดุ
ขององค์การบริหารสว่นตําบล อําเภอสระใคร จังหวดั
หนอ งคา ย  2) เป รี ยบเ ทียบ แน วทา งกา ร ป้องกัน
การทจุริตคอรัปชั!นในการบริหารงานพสัดขุององค์การ
บริหารส่วนตําบล อําเภอสระใคร จังหวดัหนองคาย  
จําแนกตามเพศ อาย ุการศึกษา และรายได้ กลุม่ตวัอย่าง
ที!ใ ช้ในการวิจัย คือ ข้าราชการ พนักงานประจํา 
พนกังานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบล อําเภอสระใคร 
จงัหวดัหนองคาย จํานวน 148 คน เค รื! องมือ ที! ใ ช้ ใน
การเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถาม ใช้วิธีการสุม่ตวัอย่าง
อยา่งง่าย สถิติที!ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ คา่ร้อยละ 

                                                        
*นกัศกึษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและเอกชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
**อาจารย์ที!ปรึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

ค่าเฉลี!ย ค่าส่วนเบี!ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง T-test, F-test และเปรียบเทียบรายคู ่
โดยวิธีแอลเอสดี  

ผลการวิจยัพบวา่ 
1. ผลการวิเคราะห์แนวทางป้องกันการทุจริต

คอรัปชั!นในการบริหารงานพสัดขุององค์การบริหาร
สว่นตําบล อําเภอสระใคร จังหวดัหนองคาย โดยภาพรวม
และรายด้านมีคา่เฉลี!ยอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน  

2. ผลเปรียบเทียบอายแุละรายได้ ที!แตกต่างกนั 
มีแนวทางป้องกนัการทจุริตคอรัปชั!นในการบริหารงานพสัดุ
โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที!ระดบั 0.05 ส่วนเพศและการศึกษาที!แตกต่างกนั 
มีแนวทางการป้องกนัการทจุริตคอรัปชั!นในการบริหารงาน
พสัดโุดยภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ที!ระดบั 0.05 
 

คาํสาํคัญ:  การป้องกนัการทจุริตคอรัปชั!น,  
การบริหารงานพสัด ุ
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Abstract 
The objectives of this research were (1) to 

study corruption prevention practices in supply 
management of sub-district administrative organizations 
in Sakhrai district of Nonkhai province, and 2) to 
compare corruption prevention practices in supply 
management of sub-district administrative organizations 
in Sakhrai district of Nonkhai province classified 
by gender, age, education, and income. Samples 
were 148 respondents, who were officials, and 
permanent and temporary employees in sub-
district administrative organizations in Sakhrai 
district of Nongkhai province. Questionnaire 
technique was used in collecting data, and 
simple random sampling was used in determining 
samples. Statistical analysis tools in use included 
percentage, mean, standard deviation, comparison 
of differences using T-test and F-test, and 
pairwise multiple comparison using the Least 
Significant Difference technique. Results revealed 
the following: 1) result revealed that corruption 
prevention practices in supply management of sub-
district administrative organizations in Sakhrai district 
of Nonkhai province were found at the high level 
in general, and when considering each aspect, all 
of them were at the high levels, and 2) results 
from comparisons of those with different ages 
and income levels indicated that corruption 
prevention practices were not different in general 
at significance level of 0.05, while those with 
differences in gender and education had different 

corruption prevention practices in general with 
significance level of 0.05. 
 
Keywords: Corruption Prevention,                            

Supply Management 
 

บทนํา 

หลกัการจดัหาพสัดขุององค์กรปกครองสว่นท้องถิ!น
ที!ดีของประเทศไทยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ว ยก าร พัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ!น 
พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ!มเติมได้กําหนดแนวคิดหรือหลกัการ
ในการจัดหาพัสดุทกุขั �นตอนให้ผู้มีหน้าที!รับผิดชอบ
การจัดหาพัสดุต้องดํา เนินการโดยเปิดเผย โปร่งใส 
และ เ ปิด โอกาสให้มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ทั �งนี �
โดยคํานึงถึงคุณสมบัติและความสามารถของผู้ เสนอ
ราคาหรือผู้ เสนองาน เ ว้นแต่กรณีที!มีลกัษณะเฉพาะ
อนัเป็นข้อยกเว้นตามที!กําหนดไว้ในระเบียบฯ และใน
การดําเนินงานแต่ละขั �นตอนผู้ รับผิดชอบต้องบันทึก
หลักฐานในการดํา เ นินงาน พร้อมทั �งระบเุหตผุลใน
การพิจารณาสั!งการในขั �นตอนที!สําคญัไว้เพื!อประกอบ 
การพิจารณาด้วย ผู้ มีส่วน เกี!ยวข้องในการจัดหาต้องมี
จรรยาบรรณเฉพาะและต้องมีความรับผิดชอบพร้อมที!
จะถูกตรวจสอบได้ทุกขั �นตอน การจัดหาพสัดขุองทาง
ราชการจําเป็นต้องมีแนวทางปฏิบัติที!รอบคอบและ
รัดกุม ในขณะที!ความต้องการได้มาซึ!งพสัดุที!ดีในเวลา
รวดเร็วทนัเวลาใช้งาน และในราคาที!เหมาะสม แต่ในทาง
ปฏิบตัิ ปรากฏวา่ การได้มาซึ!งพสัดขุองหนว่ยงานตา่ง ๆ 
ยงัไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการจัดหาที!ดีเท่าที!ควร
เนื!องมาจากปัญหาสําคญัดงันี � 1) การวางแผนการจัดหา
พัสดุไม่เหมาะสมหรือไม่ดําเนินการตามแผนที!วางไว้ 
2) การกําหนดคณุลกัษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการ
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ละ เ อีย ด ไม่ช ัด เ จ น หรือไม่ครบถ้วน 3) การกําหนด
คุณสมบัติของผู้ เ ข้ามาเสนอราคาที!สงูหรือตํ!าเกินไป 
4) การเผยแพร่ข่าวสารการจัดหาไม่ทั!วถึงและให้เวลา
ในการเสนอราคาไม่เพียงพอ 5) การพิจารณาราคา
ไม่โปร่งใสและมกัไม่คํานึงถึงความคุ้มค่าในการจดัหา
พสัดุที!ต้องการ 6) การตรวจรับพสัดหุรือตรวจงานจ้าง
ลา่ช้าและไม่เป็นไปตามสญัญา (การบริหารพสัดุแบบ
มืออาชีพ, 2555)  

กระบวนการจดัซื �อจดัจ้างภาครัฐ (Public Procurement) 
นบัเป็นกระบวนการสําคญัของการบริหารงบประมาณ
แผ่นดิน (Budget Execution) ทั �งนี � เมื!องบประมาณ
แผน่ดินได้รับการจดัสรรโดยผ่านการพิจารณาจากสภา
และตราออกเป็นพระราชบญัญัติรายจ่ายงบประมาณ
ประจําปีแล้ว ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจะ
สามารถนํางบประมาณดังกล่าวที!ได้รับไปใช้จ่ายได้
ตามวตัถปุระสงค์ของโครงการหรือภารกิจงานที!ตนเอง
ได้ขอไว้ อย่างไรก็ตาม การจะใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของ รัฐได้ ต้องผ่านกระบวนการที!ยุ่ งยากซบัซ้อน 
มีระเบียบการเบิกจ่ายที!รัดกุม มีระบบการตรวจสอบ
ภายในที!คอยเป็นหูเ ป็นตาให้หัวหน้าสว่นราชการ 
มีกลไกการตรวจสอบภายนอกจากสํานกังานตรวจเงิน
แผ่นดินคอยตรวจสอบอยู่ “แต่ก็น่าคิดเหมือนกันว่า 
ทําไมการคอร์รัปชั!นในกระบวนการจดัซื �อจดัจ้างยงัคงมี
ปรากฏให้เห็นกันอยู่เสมอ” งานวิจยัหลายชิ �นทางด้าน
คอร์รัปชั!นศึกษาและทุจริตวิทยามีความเห็นคล้าย ๆ 
กนัว่า ขั �นตอนการจดัซื �อจดัจ้างของรัฐนบัว่ามีความเสี!ยง
มากที!สุดในบรรดาขั �นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการ
งบประมาณแผน่ดิน เช่น งานของ Jan Isaksen (2005) 
ที!สรุปไว้ว่า การคอร์รัปชั!นในกระบวนการจดัซื �อจดัจ้าง
มีระดบัความเสี!ยงที!จะเกิดการทุจริตสงู เช่นเดียวกับงาน
ของ Glenn T. Ware และคณะ (2007) ที!อ ธิบายว่า  

กระบวนการจัดซื �อจัดจ้างเป็นแหล่งคอร์รัปชั!นตลอดกาล 
(Perennial) ซึ ! ง ง า น วิจ ัย ด ัง ก ล่า ว ได้ตีแผ่ให้เห็นว่า 
ปัญหาการคอร์รัปชั!นในกระบวนการจัดซื �อจัดจ้างนั �น 
“รุนแรง” กว่าที!เราคิด เพราะทุกขั �นตอนการจัดซื �อจดัจ้าง
ตั �งแต่ก่อนการจัดหาผู้ รับจ้าง กําหนดสเปค คํานวณ
ราคากลาง ประมูลงานหรือประกวดราคา ลงนามใน
สัญญา บริหารสัญญา ตรวจรับงาน เบิกจ่ายเงิน 
กระบวนการที!กลา่วมานี �ล้วนแล้วแต่เป็นแหลง่ทํามาหากิน
ของเหลา่นกัการเมืองที!หวงัผลประโยชน์โดยใช้อํานาจ
หน้ า ที! ใ น กา ร เบียดเบียนงบประมาณแผ่นดินทั �งนั �น 
ในรอบปีที!ผ่านมา เรื!องราวคอร์รัปชั!นในกระบวนการ
จดัซื �อจัดจ้างเริ!มถกูเปิดเผยมากขึ �น ทั �งจากหน่วยงาน
ตรวจสอบเอง จากสื!อมวลชน รวมไปถึงภาคประชาชน 
แต่อย่างไรก็ตาม การดําเนินคดีกับผู้กระทําผิดจะก้าว
ไปถึงขั �นตอนใดในกระบวนการยุติธรรมนั �นถือเป็นอีก
เรื!องหนึ!ง (คอ ร์ รัปชั!นในกระบวนการจดัซื �อจดัจ้าง, 
2556) 

องค์การบริหารส่วนตําบลมีชื!อย่ออย่างเป็นทางการ
วา่ อบต. มีฐานะเป็นนิติบคุคล และเป็นราชการบริหาร
สว่นท้องถิ!นรูปแบบหนึ!ง ซึ!งจดัตั �งขึ �นตามพระราชบญัญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
และที!แก้ไขเพิ!มเติมจนถึงฉบบัที! 6 พ.ศ. 2546 โดยยกฐานะ
จากสภาตําบลที!มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนใน
ปีงบประมาณที!ลว่งมาติดตอ่กนัสามปีเฉลี!ยไมต่ํ!ากวา่ปีละ 
150,000 บาท องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นองค์กรที!มี
บทบาทสาํคญัมาก ในฐานะที!เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ!น
ที!มีขนาดเลก็ที!สดุและมีจํานวนมากที!สดุถึง 5,492 แห่ง 
ซึ!งทําหน้าที!ในการจดับริการสาธารณะแก่ประชาชนอยู่
ในทุกภูมิภาคทั!วประเทศ องค์การบริหารส่วนตําบลมี
สภาตําบลอยูใ่นระดบัสงูสดุ เป็นผู้ กําหนดนโยบายและ
กํากับดูแลกรรมการบริหารของนายกองค์การบริหาร
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สว่นตําบล ซึ!งเป็นผู้ใช้อํานาจบริหารงานองค์การบริหาร
สว่นตําบล และมีพนักงานประ จํา ที! เป็นข้าราชการ
ส่วนท้อง ถิ!น เ ป็นผู้ ทํา งานประจําวนั โดยมีปลดัและ
รองปลัดอง ค์การบ ริหารส่วนตํ าบลเ ป็นหัวหน้า
บริหารงาน ภายในองค์กรมีการแบ่งออกเป็นหน่วยงาน
ต่าง ๆ ได้เท่าที!จําเป็นตามภาระหน้าที!ขององค์การบริหาร
สว่นตําบลแต่ละแห่งเพื!อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื �นที!ที!รับผิดชอบอยู ่ 

หลกัการบริหารองค์กรเป็นที!ทราบดีว่า การบริหารจัดการ
ด้ า น พัสดุเ ป็ น อ ง ค์ป ร ะ ก อ บ ที!สําคัญอย่างยิ!งของ
การบริหารงานของทกุองค์กรในปัจจุบนั และเป็นกลไก
ที!จะขบัเคลื!อนกระบวนการต่าง ๆ ในองค์กรให้ดําเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายที!
องค์กรได้ตั �งไว้ เช่นกันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ!นใน
ปัจจุบนั อนัได้แก่ องค์การบริหารสว่นจงัหวดั เทศบาล 
และองค์การบริหารสว่นตําบล ซึ!งมีฐานะเป็นนิติบคุคล
ตามกฎหมายและมีอํานาจหน้าที!ตามกฎหมายในการที!
จะจัดบริการสาธารณะตามอํานาจหน้าที!ที!กําหนดไว้ 
ก็จําเป็นที!จะต้องอาศยัการบริหารจัดการในด้านพสัดุ
เป็นเครื! องมือในการบริหารองค์กรและจัดบริการ
สาธารณะเ พื!อบ ริการประชาชนในเขตพื �นที!ของตน 
โดยในกระบวนการบริหารด้านพสัดจุะเริ!มต้นจาก
การกําหนดความต้องการหรือการวางแผนการจัดทํา
งบประมาณการจดัหาพสัด ุการควบคมุ ซึ!งได้แก่ การลงบญัชี
หรือลงทะเบียนและการตรวจสอบพสัดปุระจําปี และใน
กระบวนการสดุท้าย คือ การจําหนา่ยพสัดหุลงัจากที!ได้
ตรวจสอบแล้วเห็นว่าหมดความจําเป็นในการใช้งาน
หรือหากใ ช้ในราชการต่อไป อาจจะต้องสิ �นเปลือง
ค่าบํารุง รักษาเป็นจํานวนมาก (สถาบนัพระปกเกล้า, 
2551) 

การทจุริตคอร์รัปชนัและสร้างความเสียหายให้แก่
ประเทศมากที!สดุเห็นจะหนีไม่พ้นภาคการเมืองนั!นเอง
ไม่ว่าจะเป็นการเมืองระดับชาติหรือการเมืองระดับ
ท้อง ถิ!นก็ตามและเมื!อเกิดกรณีทุจริตคอรัปชั!นขึ �นมา
ครั �งใดก็จะทําความเสียหายให้แก่ประเทศชาติอย่าง
มหาศาล เนื!องจากนกัการเมืองเป็นผู้จดัสรรงบประมาณ
ของแผ่นดินและเป็นผู้วางนโยบายต่าง ๆ ในการใช้เงิน 
ซึ!งในแต่ละปีงบประมาณแผ่นดินมีไม่ตํ!ากว่าหนึ!งล้าน
ล้านบาท ในอดีตเราเคยปล่อยให้นักการเมืองเข้าไป
จดัสรรผลประโยชน์เพื!อบริหารประเทศ โดยประชาชน
จะไมม่ีโอกาสเข้าไปตรวจสอบเพราะถือว่าประชาชนได้
ทําหน้าที!เลือกตัวแทนของตนเข้าไปแล้วก็ปล่อยให้
ตวัแทนของตนทําหน้าที!ไปโดยไม่ทราบว่านกัการเมือง
เหลา่นั �นทําอะไรบ้าง เมื!อเกิดความเสียหายก็สดุจะเยียวยา 
ดงัปรากฏให้เห็นอยู่เนือง ๆ  หากจะพึ!งกระบวนการตรวจสอบ
จากภาครัฐก็จะประสบปัญหาอุปสรรคมากมาย 
ทั �ง อิทธิพลของการเมือง ทั �งความลา่ช้าของระบบทาง
ราชการ รวมทั �งความไมจ่ริงใจในการแก้ปัญหา ทํานอง
แมลงวนัยอ่มไมต่อมกนัเอง 

จากเหตุผลและความสําคญัดงัที!กล่าวมาแล้วนั �น  
ผู้ วิจัยในฐานะที!เ ป็นพนักงานส่วนตําบลที! ทํางาน
เกี!ยวกับพัสดุ จึ ง มีค วา ม ป ระ สง ค์ ที!จ ะ ทําการวิจัย
แนวทางป้องกันการทุจริตคอรัปชั!นในการบริหารงาน
พัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอสระใคร  
จงัหวดัหนองคาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ!น 
พ.ศ. 2535 และที!แก้ไขเ พิ!ม เติม  เพื!อเป็นแนวทางใน
การพฒันา ปรับปรุง เสริมสร้างและแก้ไขการบริหารพสัดุ
ให้มีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสดุในการพฒันา
องค์กรตอ่ไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื!อเปรียบเทียบแนวทางการป้องกันการทุจริต
คอรัปชั!น ในการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหาร
สว่นตําบลอําเภอสระใคร จงัหวดัหนองคาย จําแนกตาม
เพศ อาย ุการศกึษา และรายได้ 
 

สมมตฐิานของการวิจัย 
แนวทางการป้องกนัการทจุริตคอรัปชั!นในการบริหารงาน

พัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอสระใคร  
จังหวัดหนองคาย แตกต่างกนัจําแนกตาม เพศ อาย ุ
การศกึษา และรายได้ 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั �งนี � ผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษาวิจัย
ตามขั �นตอน ดงันี � 

1. กาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที!จะใช้ในการวิจัยในครั �งนี � ได้แก่ 

ข้าราชการ พนกังานประจํา และพนกังานจ้าง ขององค์การ
บริหารสว่นตําบลทั �งจงัหวดัหนองคายจํานวน 49 แห่ง 
รวมทั �งสิ �น 2,450 คน กลุ่มตัวอย่างที!จะใช้ในการวิจยั
ครั �งนี �จํานวน 148 ตวัอย่าง ได้แก่ ข้าราชการ พนกังานประจํา 
และพนกังานจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลอําเภอ
สระใคร จงัหวดัหนองคาย 

2. เครื7องมือที7ใช้ในการวิจัย 
 เค รื! องมือ ที! ใ ช้ ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 

(Questionnaires) ซึ ! ง โด ย ศึก ษ า จ า ก  ตําราหนังสือ 
และเอกสารที!เกี!ยวข้องกับแนวทางป้องกันการทุจริต
คอรัปชั!นในการบริหารงานพสัด ุ4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจดัหา
พสัดุ ด้านการตรวจรับพัสดุ ด้ า น ก า ร ค ว บ คุม แ ละ
การเก็บรักษาพัสดุ แ ล ะ ด้ า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
การจําหน่ายพสัดุ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scales) โดยนําข้อมลูที!ได้
ศกึษามาวิเคราะห์ กําหนดขอบเขต รายละเอียด เนื �อหา 
สาระ เพื!อสร้างแบบสอบถาม และการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับสงัคมศาสตร์ 
ทําการวิเคราะห์ข้อมูลเกี!ยวกับคุณลกัษณะทั!วไปของ
ผู้ ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงหาค่าความถี! 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี!ย (Mean) 
และส่วนเบี!ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และวิเคราะห์สถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) 
โด ย ใ ช้ สถิติท ด สอ บ แบบที (t-test independent) 
แบบกลุม่ตวัอย่างสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื!อพบ
ความแตกตา่งอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติดําเนินการทดสอบ
ความแตกตา่งเป็นรายคู ่(Multiple Comparison)  
 

ผลการวิจัย 

จากการศึกษาแนวทางการป้องกันการทุจริต
คอรัปชั!นในการบริหารงานพสัดขุององค์การบริหารสว่นตําบล  
อําเภอสระใคร จงัหวดัหนองคาย ผู้ วิจัยสามารถสรุป
ผลการวิจยัได้ดงันี � 

1. ข้าราชการ พนกังานประจํา และพนกังานจ้าง 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลอําเภอสระใคร จงัหวดั
หนองคาย ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 59.50 
และเพศหญิง ร้อยละ 40.50 จําแนกตามอายสุว่นใหญ่
มีอาย ุ26 – 35 ปี ร้อยละ 40.50 การศึกษาส่วนใหญ่
มีก า ร ศึก ษ า ร ะ ด ับ ป ริ ญ ญ า ตรี คนร้อยละ 77.00 
และส่วนใหญ่มีรายได้ 15,000 – 20,000 บาท ร้อยละ
48.00 รองลงมามีรายได้ 20,001 –25,000 บาท จํานวน  
37 คน ร้อยละ 25.80 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแนวทางการป้องกนั 
การทจุริตคอรัปชั!นในการบริหารงานพสัดขุององค์การ
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บริหารส่วนตําบล อําเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย  
พบวา่ ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามเพศ การศกึษา 
มีแนวทางป้องกนัการทจุริตคอรัปชั!นในการบริหารงาน
พัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอสระใคร  
จังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมแตกต่างกัน ส่วนอาย ุ
และรายได้ที!แตกต่างกันมีแนวทางป้องกันการทุจริต
คอรัปชั!นในการบริหารงานพสัดโุดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที!ระดบั 0.05  
  

อภปิรายผล 

จากผลการวิจยัแนวทางป้องกนัการทจุริตคอรัปชั!น
ในการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล
อําเภอสระใคร จงัหวดัหนองคาย ผู้ วิจัยอภิปรายผล
โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี � 

แนวทางการป้องกนัการทจุริตคอรัปชั!นในการบริหารงาน
พัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล อําเภอสระใคร  
จงัหวดัหนองคาย โดยภาพรวมมีค่าเฉลี!ยอยู่ในระดบัมาก  
สอดคล้องกบังานวิจยัของวิชิต แซ่ภู่ (2546) ทําการศึกษา
เรื!อง การศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการพฒันา 
การบริหารงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล 
จงัหวดักําแพงเพชร ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการบริหารงาน
พสัดขุององค์การบริหารสว่นตําบล จงัหวดักําแพงเพชร
ด้ า น ก า ร จัด ห า ด้ า น ก า ร ควบคุมและการจําหน่าย 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทกุด้านและยงัสอดคล้อง
กบัธญัพร วนัหลงั (2550) ได้ศึกษาเรื!อง สภาพการดําเนินงาน
การจดัซื �อพสัดขุองมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตอีสานใต้ 
ผลการวิจัยพบว่าผู้ บริหารและผู้ ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ของมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตอีสานใต้มีความเห็นต่อ
สภาพการดําเนินงานการจดัซื �อจดัจ้างพสัดอุยูใ่นระดบัมาก  
 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจ ัยแนวทางแนวทางการป้องกัน

การทจุริตคอรัปชั!นในการบริหารงานพสัดขุององค์การ
บริหารส่วนตําบลอําเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย  
ผู้ วิจัยขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้
ดงัตอ่ไปนี � 

1. ข้อเสนอแนะสาํหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ด้านการจดัหาพสัด ุพบวา่มีการสบัเปลี!ยน

เจ้าหน้าที!จดัหาเพื!อป้องกนัการติดตอ่กบัผู้ขายรายเดียวกนั
เป็นระยะเวลานาน มีค่าเฉลี!ยน้อยสดุ จึงขอเสนอแนะ
ผู้ บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลมีการสับเปลี!ยน
เจ้าหน้าที!จดัหาเพื!อป้องกนัการติดตอ่กบัผู้ขายรายเดียวกนั
เป็นระยะเวลานานเพื!อป้องกนัการทจุริต 

 1.2 ด้านการตรวจรับพสัด ุพบวา่มีการทดสอบ
คุณภาพตามข้อกําหนดในใบสั!งซื �อหรือสญัญาซื �อ 
มีคา่เฉลี!ยน้อยสดุ จึงขอเสนอแนะให้มีการทดสอบคณุภาพ
ตามข้อกําหนดในใบสั!งซื �อหรือสญัญาซื �อเพื!อให้ได้พสัดุ
ที!ดีมีคณุภาพ 

 1.3 ด้านการควบคุมและการเก็บรักษาพัสด ุ
พบว่ามีกรณีพัสดุสญูหายหรือเสียหาย ใช้การไม่ได้
โดยไม่ทราบสาเหต ุมีการสอบสวนหาตวัผู้ รับผิดทางแพ่ง
และติดตามเรียกค่าสินไหมทดแทน มีค่าเฉลี!ยน้อยสดุ 
จึงขอเสนอแนะให้มีการแต่งตั �งคณะกรรมการ
เพื!อติดตามพัสดุกรณีพัสดุสูญหายหรือเสียหาย 
ใช้การไม่ได้โดยไม่ทราบสาเหตุ มีการสอบสวนหาตัว
ผู้ รับผิดทางแพง่และติดตามเรียกคา่สนิไหมทดแทน 

 1.4 ด้านการตรวจสอบและการจําหน่ายพสัด ุ
พบว่ากรณีมีพัสดุชํา รุด  เสื!อมสภาพ หรือสูญหาย 
ได้แต่งตั �งกรรมการที!เกี!ยวข้อง เช่น กรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง กรรมการประเมินราคากลางกรรมการขาย
ทอดตลาด มีค่า เฉลี!ย น้อยสุด  จึงขอเสนอแนะให้มี
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การแต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบกรณีมีพสัดุชํารุด 
เสื!อมสภาพ หรือสญูหาย ได้แตง่ตั �งกรรมการที!เกี!ยวข้อง 
เช่น กรรมการสอบข้อเท็จจริง กรรมการประเมินราคา
กลางกรรมการขายทอดตลาด ตอ่ไป 

2. ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครั=งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาแนวทางป้องกันการทุจ ริต

คอรัปชั!น ในการบริหารงานพัสดุขององค์การบริหาร
สว่นตําบล อําเภอสระใคร จงัหวดัหนองคาย โดยการเก็บข้อมลู

วิจัยโดยการสมัภาษณ์ผู้ ที!มีหน้าที!ปฏิบตัิงานด้านพสัดุ
โดยตําแหนง่ และผู้มีอํานาจในการอนมุตัิสั!งซื �อสั!งจ้าง 

 2.2 ควรศึกษาศึกษาแนวทางป้องกนัการทจุริต
คอ รัปชั!น ในการบริหารงานพสัดุขององค์การบริหาร
สว่นตําบล ทั �งจงัหวดัหนองคาย เพื!อให้ได้ข้อมลูในภาพรวม
ในการป้องกนัการทจุริตคอรัปชั!นในการบริหารงานพสัดไุป 
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