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บทคัดย่อ
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เป็นการทดสอบรูปแบบหนึ่งท่ีมีการปรับกระบวนการ

ทดสอบให้เหมาะสมกบัระดบัคณุลกัษณะแฝงของผูร้บัการทดสอบ ซึง่มอีงค์ประกอบทีส่�ำคญั 5 องค์ประกอบ

คือ 1) คลังข้อสอบ 2) การเริ่มต้นการทดสอบ 3) การเลือกข้อค�ำถามข้อถัดไป 4) การประมาณค่าคุณลักษณะ

แฝง และ 5) การยุติการทดสอบ บทความนีมุ้ง่น�ำเสนอความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพวิเตอร์ สถานการณ์การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ในการวัดทางด้านเจตพสัิยท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์ประเด็นความท้าทาย และมุมมองในการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์

ในการพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ในการวัดทางด้านเจตพิสัย

ค�ำส�ำคัญ : การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ เจตพิสัย 
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Abstract
Computerized Adaptive Testing (CAT) is a form of testing that adapts to the examinee’s  

proficiency level (Latent Trait). Computerized Adaptive Testing consists of 5 components including  

: 1) Item Bank; 2) Starting the First Item; 3) Selecting the Next Item; 4) Scoring; and 5) Termination 

Criterion. This article aimed to present the basic knowledge of computerized adaptive testing and  

the situations of building computerized adaptive testing for affective domain. In addition, the  

challenges and aspects in developing computerized adaptive testing were discussed.
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บทนำ�

การทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ 

(Computerized Adaptive Testing; CAT) เป็นการ 

ทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-Based  

Testing ;   CBT) รปูแบบหนึง่ทีม่กีารปรบักระบวนการ

ทดสอบให้เหมาะสมกับระดับความสามารถหรือ

คณุลกัษณะแฝงของบคุคล การทดสอบรปูแบบนีน้�ำ

เสนอข้อสอบผ่านทางหน้าจอคอมพิวเตอร์และอาศัย

ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่มาใช้เป็นแนวทางใน

การวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบและแบบทดสอบ 

ท�ำให้การทดสอบมีประสทิธภิาพและมคีวามแม่นย�ำ

ในการทดสอบมากยิ่งขึ้น ผู้รับการทดสอบแต่ละคน

จะได้รบัชุดของข้อสอบทีแ่ตกต่างกนั แต่เป็นข้อสอบ 

ที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น ๆ ข้อใดท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

จะไม่ถูกน�ำมาใช้ในการทดสอบ ท�ำให้การทดสอบ

ใช้จ�ำนวนข้อสอบลดลง ซึง่ช่วยประหยดัเวลาในการ

ทดสอบได้อย่างมาก (Gibbons et al., 2008) 

การทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

ถูกน�ำมาใช้ครั้งแรกในบริบทของการประเมินทักษะ

ความสามารถ เช่น ทักษะทางภาษา ทักษะทางการ

ค�ำนวณ เป็นต้น แต่ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาได้มี

การน�ำการทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

มาใช้ในบริบทอื่นมากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติ

การวัดทางด้านเจตพิสัย โดยพัฒนาแบบคัดกรอง

ส�ำหรับใช้ในสถานพยาบาลในรูปแบบการทดสอบ

แบบปรบัเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เช่น แบบวดัภาวะ 

สุขภาพ แบบวัดความวิตกกังวล แบบวัดภาวะ 

ซึมเศร้า แบบวัดบุคลิกภาพ เป็นต้น (Patient– 

Reported Outcome Measurement Information 

System [PROMIS], 2013) ท�ำให้การคดักรองภาวะ

สุขภาพกายและจิตใจมีความสะดวก รวดเร็ว และ

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การพัฒนาการทดสอบ

แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในมิติการวัด

ทางด้านเจตพิสัยมิได้แตกต่างจากการวัดทางด้าน

พุทธิพิสัยเพียงด้านเนื้อหาเท่านั้น แต่ในทางปฏิบัติ 

เทคนิควิธีการ ทฤษฎี และรายละเอียดต่าง ๆ ยัง

มีความแตกต่างกันในหลายประเด็น บทความนี้

จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อแนะน�ำผู้อ่านให้ได้รู ้จักกับ

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ใน

บริบทท่ัวไป จากนัน้จงึน�ำเสนอสถานการณ์ของการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ในมติกิาร

วัดทางด้านเจตพิสัย แล้วจึงน�ำเสนอการวิเคราะห์

ประเดน็ความท้าทาย และมมุมองในการพฒันาการ

วัดทางด้านเจตพิสัยไว้ในบทความนี้ด้วย 

โดยปกติแล้วผู ้ที่ ให ้ความสนใจเก่ียวกับ 

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ส่วนใหญ่มีความคุ้นเคยกับการทดสอบและการ 

วัดความสามารถทางด้านพุทธิพิสัย จึงคุ้นชินกับ 

ค�ำว่า “ข้อสอบ แบบสอบ ความสามารถ” อย่างไร

ก็ดี เพื่อให้เนื้อหาของบทความเหมาะสมกับบริบท 

การวัดทางด้านเจตพิสัยมากขึ้น ในเนื้อหาต่อจากนี้ 

ผูเ้ขียนจงึใช้ค�ำว่า “ข้อค�ำถาม (Item)” แทน “ข้อสอบ 

(Test item)” ใช้ค�ำว่า “แบบวดั (Scale)” แทน “แบบ

ทดสอบ (Test)” และใช้ค�ำว่า “คุณลักษณะแฝง 

(Latent Trait)” แทน “ความสามารถ (Ability)” แต่

ค�ำศพัท์เฉพาะอืน่ ๆ  ยงัคงไว้ดงัเดมิ โดยคณุลกัษณะ

แฝง หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีอิทธิพลอยู่

เบือ้งหลงัการตอบข้อค�ำถามในแบบวดั โดยสะท้อน

ถึงคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่แบบวัดนั้น ๆ มุ่งวัด 

เช่น ความสุข ความเศร้า ความโกรธ ความเจ็บปวด 

เป็นต้น 
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ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการทดสอบ

แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์
การทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

เป็นการทดสอบทีน่�ำเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มาใช้ใน

การวดัและประเมนิผล โดยกระบวนการทดสอบจะมี

การเลอืกใช้ข้อค�ำถามจากคลงัข้อสอบ (Item Bank) 

ให้เหมาะสมกับระดับคุณลักษณะแฝงของผู้รับการ

ทดสอบ ท�ำให้การทดสอบมีความเฉพาะเจาะจงกับ

แต่ละบุคคลมากขึ้น 

การทดสอบตามหลักการของทฤษฎีการ

ทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory; CTT) 

เช่ือว่า หากข้อค�ำถามที่ใช้ในการทดสอบมีจ�ำนวน

มาก การทดสอบน้ัน ๆ จะมีความแม่นย�ำในการ

ทดสอบเพิ่มมากขึ้น และผลการทดสอบจะมีความ

เทีย่ง (Reliability) สงู ในขณะท่ีการทดสอบแบบปรบั

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ที่อาศัยหลักการของทฤษฎี

การตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory; 

IRT) เช่ือว่า การด�ำเนินการทดสอบที่ท�ำให้ผลการ

ทดสอบมีความเที่ยงสูงหรือมีความแม่นย�ำในการ

ประมาณค่าระดับคุณลักษณะแฝงของบุคคลสูง

ไม่ได้ข้ึนอยู่กับความยาว (Test Length) ของแบบ

วัดเสมอไป แต่ขึ้นอยู่กับการเลือกข้อค�ำถามที่ใช้

ในการทดสอบให้เหมาะสมกับระดับคุณลักษณะ

แฝงของบุคคลนั้น จากแนวคิดดังกล่าวส่งผลให้ข้อ

ค�ำถามท่ีไม่มคีวามสมัพนัธ์หรือมคีวามเกีย่วข้องกบั

คุณลักษณะแฝงของผู้รับการทดสอบน้อยจะไม่ถูก

เลือกเข้ามาใช้ในการทดสอบ ดังนั้น ข้อค�ำถามที่ใช้

ในการทดสอบจึงมีจ�ำนวนลดลง ระยะเวลาที่ใช้ใน 

การทดสอบลดลง ความเหนื่อยล้าในการทดสอบ 

ลดลง ขณะทีค่วามแม่นย�ำในการทดสอบไม่แตกต่าง

จากการทดสอบท่ีใช้ข้อค�ำถามจ�ำนวนมาก และอาจ

มีความแม่นย�ำในการทดสอบมากกว่าหากก�ำหนด

ระดบัความแม่นย�ำในการทดสอบเป็นเกณฑ์ในการ

ยตุกิารทดสอบ (Gibbons et al., 2008) กระบวนการ 

ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เป็น 

กระบวนการที่เป็นพลวัต (Dynamic) ซ่ึงมีข้ันตอน

การทดสอบดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1   กระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (Wainer et al., 2000) 
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กระบวนการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์เริ่มด้วยการก�ำหนดระดับคุณลักษณะ

แฝงเริ่มต้น จากนั้นจึงเลือกข้อค�ำถามที่เหมาะสม

กบัระดบัคุณลกัษณะแฝงนัน้แล้วน�ำเสนอข้อค�ำถาม

ดงักล่าวผ่านทางหน้าจอคอมพิวเตอร์เพ่ือให้ผูร้บัการ

ทดสอบตอบ การเลือกค�ำตอบของแต่ละบุคคลจะ

ขึ้นอยู่กับระดับคุณลักษณะแฝงที่ซ่อนอยู่ภายในตัว

ของบุคคลนั้น เมื่อตอบเรียบร้อยแล้ว โปรแกรมการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะน�ำผล

การตอบมาใช้ในการประมาณค่าระดบัคณุลกัษณะ

แฝงใหม่เพือ่ให้ตรงกับระดบัทีเ่ป็นจรงิมากทีส่ดุ รวม

ท้ังตรวจสอบว่า การทดสอบเข้าเกณฑ์การยุติการ

ทดสอบที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ หากไม่เข้ากับเกณฑ์จะ

คัดเลือกข้อค�ำถามข้อถัดไปเพ่ือทดสอบต่อ และ

ด�ำเนินการตามขั้นตอนที่กล่าวมาซ�้ำไปเรื่อย ๆ 

จนกว่าการทดสอบจะเข้าเกณฑ์การยุติการทดสอบ 

หากการทดสอบนั้นไม่มีแบบวัดย่อย โปรแกรม

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์จะ

ประมวลผลและรายงานผลการทดสอบให้ผู้รับการ

ทดสอบทราบ แต่หากมีแบบวัดย่อย เมื่อเสร็จสิ้น

การทดสอบในแบบวัดย่อยหนึ่งแล้ว จะเริ่มด�ำเนิน

การทดสอบในแบบวัดย่อยต่อไปในลกัษณะเดียวกนั 

จนกว่าจะด�ำเนินการครบทุกแบบวัดย่อย จึงจะ

รายงานผลการทดสอบให้ผู ้รับการทดสอบทราบ 

กระบวนการดงักล่าวนีจ้ะด�ำเนนิการได้ จะต้องอาศัย

องค์ประกอบที่ส�ำคัญของการทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 5 ประการ ดังนี้

1. คลังข้อสอบ (Item Bank) คือ แหล่งจัด

เก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อค�ำถาม (โจทย์

และตัวเลือก) รวมทั้งคุณลักษณะต่าง ๆ ของข้อ

ค�ำถามทีผ่่านการวเิคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนอง

ข้อสอบ คลังข้อสอบควรมีจ�ำนวนข้อค�ำถามมาก

เพียงพอที่จะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด ซึ่งในการ

พฒันาคลงัข้อสอบจะเร่ิมต้นจากการน�ำข้อค�ำถามที่

สร้างขึน้ไปใช้ในรปูแบบกระดาษ-ดนิสอ (Paper and 

Pencil Test) กับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวนมากพอ เพื่อ

ให้สามารถน�ำผลการทดสอบมาวิเคราะห์คุณภาพ

ของข้อค�ำถามได้ ซึ่งขนาดของกลุ่มตัวอย่างข้ึนอยู่

กบัโมเดลการตอบสนองข้อสอบทีใ่ช้ในการวเิคราะห์

ด้วย (Thompson & Weiss, 2011; Wainer et al., 

2000) ผลการวิเคราะห์จะช่วยให้สามารถตัดสินใจ

เลอืกข้อค�ำถามทีม่คีวามเหมาะสมเข้าสูค่ลงัข้อสอบ

ได้ โดยอาจพิจารณาจากค่าพารามิเตอร์ข้อสอบ 

(Item Parameter) ค่าความสอดคล้องของโมเดลการ

ตอบสนองข้อสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Item Fit 

Indices) น�้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loadings) 

ของข้อค�ำถาม ค่าสหสัมพันธ์เศษเหลือ (Residual 

Correlations) ที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยัน การแจกแจงความถี่  (Frequency  

Distribution) ของผลคะแนนรวมของผู้รับการ

ทดสอบ ค่าสหสัมพันธ์ปรับแก้ระหว่างข้อค�ำถาม

กับแบบวัด (Adjusted Item-Total Correlations) 

โมโนโทนิกซิตี้ (Monotonicity) ฯลฯ (Fliege et al., 

2005; Kocalevant et  al., 2009; Olino et al., 2012; 

Pilkonis et al., 2011; Walter, Becker, & Bjorner, 

2007)  	

คลังข้อสอบเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีท�ำให้การ

ทดสอบด�ำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

การเลือกข้อค�ำถามที่มีคุณภาพเข้าสู่คลังข้อสอบ 

จึงเป็นสิ่งที่ละเลยไม่ได้ ในคลังข ้อสอบอาจม ี

รูปแบบข้อค�ำถามที่แตกต่างกันอยู่ในคลังเดียวกัน

ได้ เช่น ข้อค�ำถามแบบหลายตัวเลือก (Multiple 

Choice Questions) แบบถูกผิด (True/False 

Questions) แบบมาตรประมาณค่า (Graded  
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Response Format) โดยปกติแล้วหากข้อค�ำถามมี 

การตรวจให้คะแนนแบบสองค่า (เช่น 0 หรือ 1)  

ควรมข้ีอค�ำถามอยู่ในคลงัข้อสอบไม่ต�ำ่กว่า 100 ข้อ 

แต่หากข้อค�ำถามมกีารตรวจให้คะแนนมากกว่าสอง 

ค่า จ�ำนวนข้อค�ำถามในคลังอาจมีจ�ำนวนน้อยกว่า 

นี้ได้ (Embretson & Reise, 2000)

2. การเริ่มต้นการทดสอบ (Starting the 

First Item) เป็นการก�ำหนดเกณฑ์ในการเริม่ต้นการ

ทดสอบ เนื่องจากในการทดสอบครั้งแรกจะยังไม่มี

ข้อมูลระดบัคณุลกัษณะแฝงของผูร้บัการทดสอบ ใน

ส่วนนี้ผู้วิจัยจะต้องเป็นผู้พิจารณาว่า จะใช้แนวทาง

ใดในการก�ำหนดเกณฑ์เริ่มต้นการทดสอบ ซึ่งหาก

ไม่มีข้อมูลอื่นประกอบการพิจารณา โดยปกติจะ

นิยมใช้ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะแฝงของประชากร 

(Average Theta) ซึ่งมีค่าเท่ากับ 0.00 เป็นจุดเริ่ม

ต้นในการเลือกข้อค�ำถามข้อแรกให้เหมาะกับระดับ

คุณลักษณะแฝงดังกล่าว (Becker et al., 2008; 

Fliege et al., 2005; Kirisci et al., 2012; Kocalevent 

et al., 2009; Smits, Cuijpers, & Straten, 2011) 

อย่างไรก็ดี วิธีการนี้มีข้อจ�ำกัดคือ ในการทดสอบ

แต่ละครั้งผู้รับการทดสอบเกือบทุกคนจะได้รับข้อ

ค�ำถามข้อเดียวกัน จึงอาจท�ำให้ข้อค�ำถามข้อนั้นมี

อัตราการใช้ข้อสอบซ�้ำ (Item Exposure) มากกว่า

ข้ออื่น ๆ ดังนั้น อาจก�ำหนดระดับคุณลักษณะแฝง

เป็นช่วงแทนการก�ำหนดเพียงค่าเดียว ตัวอย่าง

เช่น ก�ำหนดค่าคุณลักษณะแฝงให้อยู่ระหว่าง -0.5 

ถึง +0.5 แล้วใช้กระบวนการสุ่มเลือกข้อค�ำถามที่

มีค่าพารามิเตอร์ต�ำแหน่ง (Location Parameter) 

อยู ่ในช่วงดังกล่าวมาเป็นข้อค�ำถามข้อแรก แต่

หากมีข้อมูลการทดสอบก่อนหน้านี้ หรือข้อมูลอ่ืน

ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แรงจูงใจ เศรษฐานะทางสังคม 

เกรดเฉลี่ย ตัวชี้วัดระดับความสามารถ ผลการสอบ

วชิาชพีจะสามารถน�ำข้อมลูดงักล่าวมาประกอบการ

ก�ำหนดระดับคุณลักษณะแฝงเร่ิมต้นของผู้รับการ

ทดสอบได้ (Thompson & Weiss, 2011; Wainer 

et al., 2000)

3. การคัดเลอืกข้อค�ำถามข้อถดัไป (Selecting 

the Next Item) เป็นการก�ำหนดวิธีการในการเลือก

ข้อค�ำถามจากคลังข้อสอบมาใช้ในกระบวนการ

ทดสอบ สามารถจ�ำแนกวิธีการเลือกข้อค�ำถามได้

เป็นสองกลุ่มคือ แบบท่ี 1 แบบท่ีไม่มีการควบคุม 

(Unconstrained Item Selection Methods) มีสอง

แนวทางหลัก ได้แก่ 1) การเลือกข้อค�ำถามที่ให้

ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุด (Maximum Information) 

และ 2) การเลอืกข้อค�ำถามทีท่�ำให้เกดิความแม่นย�ำ

ในการประมาณค่าสูงที่สุด (Maximum Expected 

Precision) (Thompson & Weiss, 2011; Wainer 

et al., 2000) และแบบที่ 2 แบบที่มีการควบคุม 

(Constrained Item Selection Methods) จะมีการ

พิจารณาประเด็นอื่น ๆ ร่วมด้วย เช่น การควบคุม

อัตราการใช้ข้อสอบซ�้ำ (Exposure Control) และ

การควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค�ำถาม (Content 

Balancing) (Embretson & Reise, 2000) เป็นต้น

4. การประมาณค่าคุณลกัษณะแฝง (Scoring) 

สามารถประมาณค่าได้โดยอาศยัทฤษฎกีารทดสอบ

แบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ แต่

วิธีการของทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบได้รับความ

นิยมเพราะสามารถประมาณค่าคุณลักษณะแฝง

ในแต่ละต�ำแหน่งได้มีประสิทธิภาพมากกว่า วิธี

การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงที่ส่วนใหญ่นิยม

ใช้มี 3 วิธี ได้แก่ 1) Maximum Likelihood (ML) 2) 

Maximum a Posteriori (MAP) และ 3) Expected 

a Posterior (EAP) (De Ayala, 2009)
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5. เกณฑ์การยตุกิารทดสอบ (Termination 

Criterion) สามารถเลือกใช้ได้หลากหลายวิธี เช่น 

1) ก�ำหนดจ�ำนวนข้อค�ำถามที่จะทดสอบไว้แน่นอน 

2) ยุติเมื่อคุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่าได้มีการ

เปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยหรือไม่เปลี่ยนแปลงเลย 

3) ยุติเม่ือความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากการ

ประมาณค่า (Standard Error of Estimation; SEE) 

ต�ำ่สดุทีย่อมรบัได้ถึงเกณฑ์ทีก่�ำหนด และ 4) ยตุเิม่ือ

ข้อค�ำถามที่เหลืออยู่ในคลังให้ข้อมูลสารสนเทศได้

น้อย (Thompson & Weiss, 2011; Wainer et al., 

2000) 

สถานการณ์การพัฒนาการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สำ�หรับการ

วัดด้านเจตพิสัย
ในปัจจุบันมีการพัฒนาการทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ส�ำหรบัการวัดด้านเจตพสิยั

มากขึ้น งานวิจัยแต่ละฉบับจะมีทั้งส่วนที่คล้ายคลึง

กันและแตกต่างกันไป ซึ่งนักวิจัยจะเป็นผู้ออกแบบ

และเลือกกระบวนการและวิธีการให้เหมาะสมกับ

การวัดในบริบทนั้น ผู้เขียนได้สรุปรายละเอียดของ 

ตัวอย่างงานวิจัยโดยจ�ำแนกประเด็นส�ำคัญต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ไว้ดังตารางที่ 1 

ผู้วิจัย คุณลักษณะ

แฝง

คลัง

ข้อสอบ

IRT 

Model

การเริ่มต้น การเลือก  

ข้อถัดไป

กาประมาณค่า

คุณลักษณะ

แฝง

การยุติการ

ทดสอบ

Fliege et al. 

(2005)

ภาวะซึมเศร้า 64 GPCM Theta mean 

= 0.00

MI EAP SEE ≤ 0.32

Becker et al. 

(2008)

ความวิตก

กังวล

50 GPCM Theta mean 

= 0.00

MI EAP SEE ≤ 0.32

Kocalevent  

et al. (2009)

ความเครียด 69 GPCM Theta mean 

= 0.00

MI EAP SEE ≤ 0.32

Smits, 

Cuijpers, & 

Straten (2011)

ภาวะซึมเศร้า 20 GRM Theta mean 

= 0.00

MI MAP SEE ≤ 0.30, 0.40, 

0.50, 0.60, 0.70, 

0.80

Vogels, 

Jacobusse, 

& Reijneveld 

(2011)

ปัญหา

พฤติกรรม

190 PCM Theta mean 

= 0.00

Fisher’s 

information 

Index

Bayesian 

Approach 

with a Right-

Skewed Log 

Normal Prior

ครบจำ�นวนข้อคำ�ถาม

ที่กำ�หนด และมี

ความแม่นยำ�ในการ

ประมาณค่ามากกว่า

หรือเท่ากับ 95%

ตารางที่ 1  สรุปตัวอย่างงานวิจัยการวัดทางด้านเจตพิสัยในรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 
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หมายเหตุ :  PCM คือ Partial Credit Model, GPCM คือ Generalized Partial Credit Model, GRM คือ Graded Response Model, 

MI คือ Maximum Information, EAP คือ Expected a Posteriori, MAP คือ Maximum a Posteriori, ML คือ Maximum Likelihood, 

SEE คือ Standard Error of Estimation

ผู้วิจัย คุณลักษณะ

แฝง

คลัง

ข้อสอบ

IRT 

Model

การเริ่มต้น การเลือก  

ข้อถัดไป

กาประมาณค่า

คุณลักษณะ

แฝง

การยุติการ

ทดสอบ

Smits, Zitman, 

Cuijpers, 

Hollander-

Gijsman, & 

Carlier (2012)

ภาวะซึมเศร้า 22 GRM Theta mean 

= 0.00

MI MAP SEE ≤ 0.20, 0.30, 

0.40, 0.50, 0.60

Zheng, Chang, 

& Chang 

(2013)

สุขภาพ 36 Bifactor 

GRM

Theta mean 

= 0.00

MI ML และ EAP ครบจำ�นวนข้อ

คำ�ถามที่กำ�หนด

Kirisci et al. 

(2012)

การโกหก 65 GRM The median 

trait level

item closest 

median trait 

level

EAP SEE ≤ 0.30 และ

กำ�หนดจำ�นวนข้อ

คำ�ถามน้อยที่สุด 

8 ข้อและมากที่สุด 

20 ข้อ

Sakolkijrungroj 

et al. (2015a)

ความสุข 67 GRM Theta mean 

= 0.00

MI EAP SEE ≤ 0.32

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

พฒันาการทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ 

ในมิติการวัดด้านเจตพิสัย ตามตารางที่ 1 พบ

ว่า  การพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ ส่วนใหญ่เกิดขึ้นในบริบทของสถาน

พยาบาล ที่เน้นพัฒนาแบบประเมินและแบบคัด

กรองทางด้านสุขภาพกายและจิตใจ เช่น ภาวะ

ซึมเศร้า ความวิตกกังวล ความเครียด ปัญหา

พฤติกรรม เป็นต้น ในขณะที่มีการศึกษาเพียงส่วน

น้อยที่สนใจในมุมมองของจิตวิทยาเชิงบวก เช่น 

ความสุข เป็นต้น นอกจากนี้ยังพบว่า คลังข้อสอบ

ส�ำหรบัการทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

ด้านเจตพิสัยนั้นจะมีขนาดเล็กกว่าการทดสอบโดย

ทั่วไป ซึ่งคลังข้อสอบที่มีขนาดเล็กที่สุดมีข้อค�ำถาม

จ�ำนวน 20 ข้อเท่านั้น ทางด้านโมเดลการตอบ

สนองข้อสอบที่ใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์

ข้อสอบมีสองกลุ่มหลักคือ โมเดลการตอบสนอง

ข้อสอบแบบเอกมิติส�ำหรับแบบวัดท่ีมีการตรวจ

ให้คะแนนมากกว่าสองค่า (ได้แก่ PCM, GPCM, 

GRM) และโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุ

มิติ (ได้แก่ Bifactor GRM) ส่วนการเร่ิมต้นการ

ทดสอบส่วนใหญ่จะก�ำหนดระดับคุณลักษณะแฝง

เร่ิมต้นให้มีค่าเท่ากับ 0.00 และเลือกข้อค�ำถาม

ข้อถัดไป โดยพิจารณาเลือกข้อท่ีให้ค่าสารสนเทศ

สูงที่สุด (Maximum Information) ณ ต�ำแหน่ง

คณุลกัษณะแฝงท่ีสนใจ เมือ่พจิารณาวธิกีารท่ีใช้ใน

ตารางท่ี 1  สรุปตัวอย่างงานวิจัยการวัดทางด้านเจตพิสัยในรูปแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ (ต่อ)
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การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงพบว่า  ส่วนใหญ่

นิยมใช้วิธี EAP อย่างไรก็ดี บางงานวิจัยเลือกใช้

การประมาณค่าคุณลักษณะแฝงด้วยวิธี MAP และ 

ML ด้วย ในส่วนของการก�ำหนดเกณฑ์การยุติการ

ทดสอบนั้น จะเน้นใช้ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

จากการประมาณค่าต�่ำที่สุดที่ยอมรับได้เป็นเกณฑ์

ในการยุติการทดสอบ แต่มีบางงานวิจัยที่ใช้วิธีการ

ก�ำหนดจ�ำนวนข้อค�ำถามต�่ำสุดและสูงสุดที่ใช้ใน 

การทดสอบเป็นเกณฑ์ในการยุติการทดสอบด้วย 

เช่นกัน 	

จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวข้องพบว่า 

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

มีประสิทธิภาพในการทดสอบที่ ดี  เ น่ืองจาก

กระบวนการทดสอบสามารถก�ำหนดค่าความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่าเป็นเกณฑ์

ในการยุติการทดสอบได้ ซึ่งค่าความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการประมาณค่ามีความสัมพันธ์ 

โดยตรงกบัความแม่นย�ำในการทดสอบ (Precision) 

หากค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ

ประมาณค่ามีค่าต�่ำ การทดสอบจะมีความแม่นย�ำ

สูง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสามารถก�ำหนดได้ว่าต้องการ 

ให้มีความแม่นย�ำในการทดสอบมากน้อยเพียงใด  

นอกจากนี ้โปรแกรมการทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ยังสามารถประมาณค่าคุณลักษณะ

แฝงได้โดยไม่ต้องใช้ผลรวมคะแนนที่ได้จากข้อ

ค�ำถามในมาตรวัดทั้งหมด ผู้รับการทดสอบแต่ละ

คนจึงไม่ต้องทดสอบด้วยข้อค�ำถามชุดเดียวกัน

และไม่ต้องทดสอบด้วยข้อค�ำถามท้ังหมดในคลัง 

ท�ำให้ข้อค�ำถามที่ใช้มีจ�ำนวนลดลงจึงช่วยลดความ

เหนื่อยล้าในการทดสอบได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้

งานวิจัยหลายฉบับได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ผลการทดสอบที่ได้จากการทดสอบด้วยโปรแกรม

การทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ กบัผล

การทดสอบทีไ่ด้จากแบบวดั รปูแบบกระดาษ-ดนิสอ  

ปรากฏว่า ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่านอกจากโปรแกรมการทดสอบ

แบบปรบัเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์จะมปีระสทิธภิาพ

ในการทดสอบที่ดีแล้วยังมีความตรงในการวัดที่ดี

อีกด้วย 

ความท้าทายและมุมมองในการพัฒนา 

การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ สำ�หรับการวัดด้านเจตพิสัย
ประโยชน์คุณูปการของการทดสอบแบบปรับ 

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ท�ำให้มีผู้สนใจศึกษา และ 

มุ ่งที่จะปรับเปลี่ยนการทดสอบรูปแบบเดิมมา

เป็นการทดสอบรูปแบบใหม่จ�ำนวนมาก อย่างไร

กต็าม การทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์

เป็นการทดสอบท่ีมีความซับซ้อนและต้องอาศัย

ความรู้และความสามารถจากผู้เช่ียวชาญในหลาก

หลายสาขา ซึ่งการพัฒนานั้นไม่ใช่เรื่องง่าย ในต่าง

ประเทศมีการศึกษาและพัฒนาการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ ในการวัดมิติทางด้าน

พุทธิพิสัยมานานหลายทศวรรษ ท�ำให้องค์ความรู้

และความเข้าใจในการพฒันาการทดสอบแบบปรบั

เหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ส�ำหรับการวดัความสามารถ 

มีอยู ่หลากหลายและกระจ่างชัดข้ึนเป็นล�ำดับ  

ขณะที่มิติทางด้านเจตพิสัยนั้น เพ่ิงเร่ิมต้นมาได้สัก

ระยะหนึ่ง แม้จะพอมองเห็นแนวทางในการพัฒนา 

แต่องค์ความรู้และความกระจ่างชัดในมิติการวัด

ด้านนี้ยังมีจ�ำกัด 

ในส่วนของประเทศไทยนั้น การทดสอบแบบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์เป็นประเด็นหน่ึงที่ได้

รับความสนใจจากนกัวดัผลทางการศกึษา โดยมีการ
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ศกึษาทัง้ในเชิงเทคนคิวธิกีาร เช่น การพัฒนาเทคนคิ

การเลือกข้อสอบ (Sukhanonsawat, Chadcham, 

& Chinnasarn, 2012) การประเมินประสิทธิภาพ

การทดสอบ (Homjan, Thayreakum, & Kumpon, 

2016) การศึกษาวิธีการประมาณความสามารถ

วิธีการคัดเลือกข้อสอบ และเกณฑ์ยุติการทดสอบ 

(Promsit, Suwannoi, & Maneelek, 2012) รวม

ทั้งการศึกษาในเชิงการพัฒนาแบบทดสอบจาก

รูปแบบกระดาษ-ดินสอไปสู่การทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อวัดความสามารถด้าน

ต่าง ๆ เช่น การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบ 

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์สําหรับการจัดสอบ  

O-NET  (Sittiparu, Tinnaworn, & Sukhanonsawat, 

2016) การวินิจฉัยทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ

โดยประยุกต์โมเดลล�ำดับขั้นคุณลักษณะและการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ (Khumyoo, 

Chadcham, & Chinnasarn, 2012) การพัฒนา

แบบทดสอบปรับเหมาะโดยใช้คอมพิวเตอร์สาระ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Siribencha, 

Pranee, & Seekhieo, 2013) อย่างไรก็ตาม จะเห็น

ได้ชัดว่า ในประเทศไทยนั้นให้ความสนใจในการ

พฒันาการทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์

เพื่อวัดความสามารถ ซึ่งผู้ที่ศึกษาส่วนใหญ่จะเป็น

นักวัดผลทางการศึกษาซ่ึงมีความรู้ความสามารถ

ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาเป็น

อย่างดี ในขณะที่การพัฒนาการทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส�ำหรับการวัดทางด้านเจต

พิสัยนั้นมีอยู่จ�ำกัด อาจเนื่องมาจากการวัดด้านนี้

ต้องอาศัยผู้ที่มีความสนใจในหลากหลายศาสตร์ 

ร่วมกัน ทั้งทางด้านการวัดผลและจิตวิทยา ดังนั้น 

ผู้เขยีนซ่ึงพอมพีืน้ความรูใ้นสองศาสตร์นีจ้งึได้สนใจ

และศึกษาการพัฒนาการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

ด ้วยคอมพิวเตอร ์ส�ำหรับการวัดความสุขข้ึน  

(Sakolkijrungroj, Chadcham, & Sudhasani,  

2015a; Sakolki j rungroj ,  Chadcham, &  

Sudhasani, 2015b; Sakolkijrungroj, Chadcham, 

& Sudhasani, 2016) อย่างไรก็ตาม การศึกษาวิจัย

ที่ผ่านมาท�ำให้เห็นถึงความท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

ระหว่างการศึกษาวิจัย ผู้เขียนจึงต้องการน�ำเสนอ

ข้อมูลที่ได้จากการกล่ันกรองประสบการณ์ในการ

ท�ำวิจัย โดยคาดหวังให้เป็นแหล่งข้อมูลหรือข้อควร

พจิารณาส�ำหรับผู้ทีส่นใจในอนาคต การเสนอเนือ้หา

ส่วนนี้จ�ำแนกตามประเด็นส�ำคัญต่าง ๆ ดังนี้

1. คลังข้อสอบ 

	 การพัฒนาคลังข้อสอบส�ำหรับการวัดทาง

ด้านเจตพิสัยมีความท้าทายเกิดข้ึนหลายประการ 

เร่ิมต้นตั้งแต่ความยากในการสร้างข้อค�ำถามให้มี

จ�ำนวนมากพอ เพราะการวัดด้านนี้ไม่สามารถน�ำ

เทคนิคการสร้างข้อสอบทางด้านพุทธิพิสัยมาใช้ได้ 

นอกจากนี้ ข้อค�ำถามทุกข้อที่จะน�ำเข้าคลังข้อสอบ

จะต้องผ่านการวิเคราะห์คุณภาพก่อน ดังนั้น ข้อ

ค�ำถามท่ีสร้างข้ึนมาใหม่จึงต้องถูกน�ำไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่พอส�ำหรับการวิเคราะห์

ข้อมูล และกลุ่มตวัอย่างต้องมีระดบัคณุลักษณะแฝง

กระจายครอบคลุมตลอดช่วงคุณลักษณะแฝงที่มุ่ง

วัด ซึ่งการเก็บข้อมูลท�ำได้ยาก เพราะกลุ่มตัวอย่าง

ต้องเป็นตัวแทนของประชากรทั้งหมด ตัวอย่าง

เช่น หากต้องการวัดความสุข กลุ่มตัวอย่างจะต้อง

ประกอบด้วยคนท่ีมีความสุขระดับต่าง ๆ ตั้งแต่

น้อยที่สุด ปานกลาง จนถึงมากที่สุด (ในการวัด

ความสามารถอาจใช้เกรดเฉลี่ยมาเป็นแนวทางใน

การก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างให้มีระดับความสามารถ

กระจายได้ แต่ในการวัดทางด้านเจตพิสัยนั้นหา

ตัวช่วยได้ยาก) ในส่วนของการวิเคราะห์คุณภาพ
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ของข้อค�ำถามนับได้ว่า เป็นความท้าทายที่ส�ำคัญ

ประการหนึ่ง เนื่องจากเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา

คุณภาพมีหลากหลายเกณฑ์ และการที่ข้อค�ำถาม

จะผ่านเกณฑ์ต่าง ๆ  ไม่ใช่เรือ่งง่าย ซึง่การศกึษาของ 

Sakolkijrungroj et al. (2015b) เรือ่งการพฒันาการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ส�ำหรับ

มาตรวัดความสุขของคนไทยพบว่ามีข้อค�ำถามที่

ไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพจ�ำนวนมาก 

จากการสร้างข้อค�ำถามเริ่มต้นจ�ำนวน 191 ข้อ แต่ 

สุดท้ายแล้วคงเหลือข้อค�ำถามในคลังเพียง 61 ข้อ  

วิธีการทีง่่ายทีส่ดุในการจดัการกบัปัญหาคอื การคดั 

ข้อค�ำถามดังกล่าวออกจากคลังข้อสอบ แต่การท�ำ 

เช่นนั้นอาจส่งผลกระทบต่อประเด็นอื่น ๆ ตาม 

มาได้ ดังนั้น ผู้ที่สนใจศึกษาควรมีการเตรียมพร้อม

ส�ำหรบัการรบัมอืปัญหาดังกล่าวไว้ล่วงหน้า เช่น การ

พิจารณายุบตัวเลือกให้มีจ�ำนวนลดลง จากมาตร

ประมาณค่า 5 ระดับ อาจต้องลดลงเหลือ 3 หรือ 4 

ระดบัข้ึนอยูก่บัผลการตอบของผูร้บัการทดสอบด้วย 

วิธีการนี้เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยบริหารจัดการปัญหา

ดังกล่าวได้

2. โมเดลการตอบสนองข้อสอบ

	 โมเดลการตอบสนองข้อสอบที่ใช้วิเคราะห์

ข้อค�ำถามส�ำหรับแบบวัดทางด้านเจตพิสัยน้ัน มี

ให้เลือกใช้หลากหลายโมเดล ซึ่งผู้วิจัยต้องเลือก

โมเดลให้มีความเหมาะสมกับลักษณะข้อค�ำถาม 

แบบวัด และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม

แบบวัดและข้อค�ำถามฉบับหนึ่งอาจสามารถเลือก

ใช้โมเดลในการวิเคราะห์ได้มากกว่าหนึ่งโมเดล 

โมเดลแต่ละโมเดลจะมีความเฉพาะ มีจุดเด่นและ

ข้อจ�ำกัดที่แตกต่างกัน การเลือกโมเดลที่เหมาะสม

มิใช่พิจารณาจากค่าสถิติเท่าน้ัน แต่ควรค�ำนึงถึง

ประเดน็ทางการน�ำไปใช้ บรบิทการทดสอบ ความคุ้ม

ค่า และประสิทธภิาพร่วมด้วย เพราะการเลือกโมเดล

การตอบสนองข้อสอบไม่ได้ส่งผลเพียงแค่ผลการ

วเิคราะห์คณุภาพเท่านัน้ แต่ยงัส่งผลต่อกระบวนการ

ทดสอบและอัลกอริทึมที่ใช้ในการทดสอบด้วย

3. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์

	 การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพวิเตอร์ส�ำหรบัการวดัทางด้านพทุธิ 

พิสัยค่อนข้างมีความชัดเจน และมีผู้วิเคราะห์สูตร 

อัลกอริทึมต่าง ๆ ที่ใช้ในเขียนโปรแกรมเอาไว้

เรียบร้อยแล้ว ผู้พัฒนาโปรแกรมสามารถหยิบสูตร

ดังกล่าวมาใช้ได้ไม่ยาก ต่างจากการวัดทางด้าน

เจตพสิยั ซึง่ยงัมข้ีอจ�ำกดัทีผู่พ้ฒันาโปรแกรมจะต้อง

วิเคราะห์สูตรที่ใช้ในกระบวนการต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

ซ่ึงบางคร้ังสูตรที่มีในต�ำรา หรืองานวิจัยต่าง ๆ ไม่

ได้ระบรุายละเอยีดมากพอทีผู่ว้จิยัจะสามารถดึงมา

ใช้ได้ทนัท ีการวเิคราะห์สตูรจงึไม่ใช่เรือ่งง่าย เพราะ

ไม่เพียงแต่ผู้วิจัยจะต้องเข้าใจ แต่ยังต้องสื่อสารกับ

ผูเ้ขียนโปรแกรมให้เข้าใจตรงกนัด้วย โดยผูวิ้จยัต้อง

สามารถอธิบายขั้นตอนการค�ำนวณต่าง ๆ ได้อย่าง

ละเอียด และต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องของ

กระบวนการทดสอบเป็นระยะด้วย

4.	ประสิทธิภาพและความคุ ้มค่าของ

โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์

	 แม้โปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ

ด้วยคอมพิวเตอร์จะมีประโยชน์และจุดเด่นที่ดึงดูด

ใจนักวิจัยจ�ำนวนมาก แต่การพัฒนาโปรแกรมข้ึน

มานั้นไม่ใช่เรื่องง่าย เพราะการด�ำเนินการล้วนต้อง

อาศัยงบประมาณ ระยะเวลา และบุคลากรวิชาชีพ

ต่าง ๆ จ�ำนวนมาก ดังนั้น ก่อนที่จะตัดสินใจปรับ

เปลี่ยนรูปแบบการทดสอบจากรูปแบบกระดาษ-



17

   วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช    ปีที่ 30 ฉ​บับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม  2560

ดินสอ มาเป็นการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ผู้วิจัยควรมีการพิจารณาถึง

ความพร้อมด้านผู้เชี่ยวชาญทางการวัดผล จ�ำนวน

ข้อค�ำถามที่จะน�ำมาจัดท�ำคลังข้อสอบ ทรัพยากร

ส�ำหรับการพัฒนาระบบการทดสอบ ประโยชน์

ท่ีได้จากการพัฒนาระบบการทดสอบแบบปรับ

เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในด้านของความคุ้มค่า 

เช่น จ�ำนวนข้อสอบที่ใช้ในการทดสอบ ระยะเวลา

ที่ใช้ในการทดสอบ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เป็นต้น และประโยชน์ทีไ่ด้จากการพัฒนาระบบการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ในด้าน

ของประสิทธิภาพในการทดสอบ เช่น ความแม่นย�ำ

ในการทดสอบความปลอดภัยของข้อค�ำถาม เป็นต้น  

การพจิารณาอาจใช้เทคนคิ Monte Carlo Simulation 

ซึ่งเป็นการจ�ำลองการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย

คอมพิวเตอร์ในเงื่อนไขต่าง ๆ โดยใช้กลุ่มผู้สอบ

และข้อสอบที่สมมติขึ้น ซึ่งผลที่ได้จากการทดสอบ 

สามารถน�ำมาเปรียบเทียบเพื่อช่วยในการตัดสินใจ

ได้ อย่างไรก็ตาม Monte Carlo Simulation ต้อง

ใช้โปรแกรมเฉพาะในการจ�ำลองการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ โดยโปรแกรมที่จ�ำเป็น

มีสองส่วน คือ 1) โปรแกรมส�ำหรับการจ�ำลองข้อมูล

ผลการทดสอบ เช่น WINGEN (Han, 2007) และ 

PARDSIM (Yoes, 1997) และ 2) โปรแกรมส�ำหรับ

จ�ำลองสถานการณ์การทดสอบแบบปรับเหมาะ

ด้วยคอมพิวเตอร์ เช่น FireStar (Choi, 2009) หรือ 

CATSim (Weiss & Guyer, 2010) เป็นต้น

ประเด็นที่น�ำเสนอในที่นี้เป็นเพียงบางส่วน

ของปัญหาและความท้าทายที่ผู ้วิจัยต้องเผชิญ

ระหว่างการพฒันาการทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วย

คอมพวิเตอร์ ในการด�ำเนนิการจรงิยงัมสีถานการณ์

ที่ต้องเผชิญอีกมาก อย่างไรก็ตาม ความก้าวหน้า

ทางวิทยาการและการวิจัยท�ำให้องค์ความรู้ในด้าน

นีม้คีวามชดัเจนมากข้ึนเร่ือย ๆ  นกัวจิยัต่างพยายาม

หาทางลดข้อจ�ำกัดต่าง ๆ และพัฒนาการทดสอบ

แบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์ให้มคีวามสมบรูณ์

มากยิ่งข้ึน หากมีนักวิจัยให้ความสนใจในการ

พฒันาการทดสอบแบบปรบัเหมาะด้วยคอมพวิเตอร์

ในมิติการวัดด้านเจตพิสัยมากขึ้น องค์ความรู ้

ทางการวัดในประเทศไทยจะมีความก้าวหน้าและ

แผ่ขยายอย่างไม่หยุดยั้ง ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคมสืบไป 
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