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บทคัดย่อ
 การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษา1) ปัจจยัทีม่ผีลต่อความส�าเรจ็ในการศกึษาระดบัปรญิญาเอก

ในประเทศไทย และ 2) การวางแผนชีวิตของผู้ศึกษาระดับปริญญาเอก ประชากรที่ศึกษาคือ ดุษฎีบัณฑิตที่
ส�าเร็จการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2558-2562 จากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่มีระบบการสอนแบบ
ปิด แบบเปิด และแบบตลาดวิชา จ�านวน 17 คน ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและรายงานวิจัย  
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ และการสัมภาษณ์เชิงลึก เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นแบบ
สมัภาษณ์ทีผู่วิ้จัยสร้างขึน้จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง มค่ีาดชันคีวามสอดคล้องของข้อค�าถาม
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 

 ผลการวิจัยพบว่า 1)ปัจจัยที่มีผลต่อความส�าเร็จในการศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศไทย 
ประกอบด้วย 3 ปัจจัยคือ (1) เงิน ที่จะต้องน�ามาใช้จ่ายเป็นค่าเล่าเรียน (2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็น
ตวัผลกัดันให้นกัศกึษาท�างานได้เสรจ็ทนัเวลาและจบเร็วข้ึน และ (3) การมอีาจารย์ทีป่รึกษาทีค่ยุกันรู้เร่ืองและ
เข้าใจนักศึกษา ท�าให้นักศึกษาเช่ือมั่นว่าจะสามารถเรียนจบปริญญาเอกได้  และ 2) การวางแผนชีวิตของ
นักศึกษาปริญญาเอกเกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ส�าคัญ 3 ด้าน คือ การวางแผนด้านการเงิน การวางแผนด้านการ
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เรียน และการวางแผนด้านอาชีพ นอกจากน้ียังพบว่า หลักหรือวิธีการเรียนให้ประสบความส�ำเร็จในระดับ
ปริญญาเอกคือ ผู้ศึกษาจะต้องมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ มีวินัย อดทน มีการวางแผนการเรียน จัดสรรเวลาในการ
เรียนและอ่านหนังสือ 

	 ค�ำส�ำคัญ : ปัจจัยของความส�ำเร็จ / ปริญญาเอก / การศึกษา / ประเทศไทย
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The Study of Factors Affecting The 
Success of a Doctoral Degree  

in Thailand
Wannee Chonnapasatid*
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Abstract
	 The objectives of this research were to study : 1) the factors affecting the success of  
doctoral degree study in Thailand ; and 2) life planning of doctoral degree students.The research 
samples comprised 17 doctoral degree holders who graduated during the 2015 – 2019 academic 
years from state and private universities with the normal (closed), open and free admission  
systems. Data were collected from the study of documents and research reports, informal  
interviews, and in-depth interviews.  The research tool used in qualitative study was an interview 
form created by the researchers based on the concepts, theories, and related research studies, 
with the IOCs of the items ranging from 0.67 – 1.00 
	 Research findings revealed that :1) there were three factors affecting the success of  
doctoral degree study in Thailand including: (1) the money to be used as expenditure on tuition and fees;  
(2) the doctoral dissertation advisors who encouraged the students to complete their study within 
the time limit and graduate sooner; and (3) dissertation advisors who could communicate well with 
the students and understand them would enhance their confidence that they could complete their 
doctoral degree study; and 2) the life planning of doctoral degree students which involved three 
important factors, namely, the planning on financial matters, the planning on studying, and the 
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planning on career.  In addition, it was found that the underlying principles for achieving success 
in doctoral degree study were that the students must have their commitment, attention, discipline, 
perseverance, planning for study, and allocation of sufficient time for learning and reading.  

	 Keywords : Success factors /  Doctoral degree /  Education / Thailand  
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1. บทน�ำ

 	 การ ศกึษาเป็นเครือ่งมอืส�ำคัญทีป่ระกอบ

ด้วยกระบวนการและวิธีการต่าง ๆ ในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต การด�ำรง

ชีวิต และการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น การศึกษาจึงถูก

ยกให้เป็นสิ่งที่ทรงคุณค่าและถูกปลูกฝังให้เป็น 

ค่านิยมที่ดีของสังคม ทรัพยากรมนุษย์เป็นพ้ืนฐาน 

ที่ส�ำคัญของประเทศ และเป็นตัวแปรส�ำคัญในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ การศึกษาจึง

เปรียบเสมือนหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาประเทศ  

นักวิชาการแขนงต ่าง ๆ มีมุมมองในคุณค่า 

และความส�ำคัญของการศึกษาที่แตกต่างกัน 

นักเศรษฐศาสตร์มองว่า การศึกษาเป็นการสะสม 

ทนุมนษุย์และมีผลในการลงทนุเพ่ือพัฒนาเศรษฐกจิ  

นักรัฐศาสตร์เห็นว่า การศึกษาเป็นการเตรียมคน 

เพื่อเป ็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 

นักสงัคมวทิยาเหน็ว่า การศกึษาเป็นการช่วยมนษุย์

ให้มชีีวติทีส่มบรูณ์ ผกูพันอยูก่บัประเพณเีดิมน้อยลง 

และพร้อมที่จะพัฒนาไปสู ่สังคมที่ทันสมัยกว่า  

(Harbinson & Myers, 1964: 2-3)

	 ในปัจจบุนัสภาวะทางเศรษฐกจิและสงัคม

มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพราะความ

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปิดเสรีทางด้านการค้า 

การติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศที่สะดวกและ

รวดเร็ว รัฐจึงต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี

คุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ไม่เพียง

ลงทุนการศึกษาภาคบังคับคือ ระดับประถมศึกษา

เท่านั้น แต่ต้องลงทุนการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  

คือ  ระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา  

บนพื้นฐานของการศึกษาระดับอุดมศึกษาซึ่ง 

แบ่งออกเป็น 3 ระดับคือ ปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก คนจ�ำนวนมากสามารถพัฒนา

ตนเองจนเรียนจบปริญญาตรี คนจ�ำนวนหนึ่ง

สามารถต่อยอดเรียนจนจบปริญญาโท ขณะที่มีคน

อกีจ�ำนวนหนึง่พยายามทีจ่ะเรยีนให้จบปรญิญาเอก 

โดยมีหลักคิดที่ว่า การศึกษาช่วยเพิ่มพูนความรู้  

ช่วยพฒันาศกัยภาพของคนให้สงูข้ึน  เมือ่ทรัพยากร

มนุษย์มีประสิทธิภาพ ประเทศชาติย ่อมเจริญ

ก้าวหน้า รัฐบาลไทยจงึให้ความส�ำคญัอย่างมากกับ

การศึกษา โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ก�ำหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในยุทธศาสตร์ที่ 1  

มุง่เน้นการเสรมิสร้างและพฒันาศกัยภาพทนุมนษุย์   

รัฐออกนโยบายด้านการศึกษาที่ส�ำคัญหลายอย่าง 

เช่น นโยบายการศึกษาฟรี 15 ปี  การจัดตั้งกองทุน

ให้กูย้มืเพือ่การศกึษา (กยศ.)  โครงการเงนิกูเ้พือ่การ

ศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) เป็นต้น	

	 เป็นที่ยอมรับกันว่า ผู้ที่เรียนจบสูง เป็นผู้มี

โอกาสในการท�ำงานและมีเงินเดือนสูง ศูนย์วิจัย

เศรษฐกิจและธุรกิจ (EIC) ธนาคารไทยพาณิชย์ จึง

ได้ส�ำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้สมัครงานตาม

ระดับการศึกษากว่า 7 แสนรายจากเว็บไซต์หางาน

ของไทย เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของเงิน

เดือนในแต่ละระดับ พบว่า “ยิ่งจบสูง เงินเดือนยิ่ง

มาก ยิง่เกรดสวย เงนิเดอืนยิง่เยอะ” กล่าวคอื  ระดบั

การศึกษามีความสัมพันธ์กับเงินเดือนของผู้สมัคร

งาน คนทีจ่บปริญญาตรีซ่ึงเป็นคนส่วนใหญ่ของกลุ่ม

ตัวอย่าง (ร้อยละ 84 ของจ�ำนวนผู้สมัครทั้งหมด)  

มีเงินเดือนเฉลี่ยอยู่ที่ 1.7 หมื่นบาท ระดับการศึกษา
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ที่สูงขึ้นไป ได้แก่ ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

จะมีเงนิเดอืนเฉล่ียอยูท่ี ่2.4 หมืน่บาท และ 3.6 หม่ืน

บาท ตามล�ำดับ และพบว่า ผลการเรียนส่งผลต่อ

ระดับเงินเดือนเป็นเวลาอย่างน้อย 10 ปี เมื่อเปรียบ

เทียบความแตกต่างของเงินเดือนระหว่างผู้สมัคร

งานท่ีได้เกรดเฉล่ียตอนเรียนปริญญาตรีต�่ำ (อยู่ใน

ช่วง 2.0-2.5) กบัผูส้มคัรงานทีไ่ด้เกรดเฉลีย่ตอนเรยีน

ปรญิญาตรสีงู (อยูใ่นช่วง 3.5-4.0) คนทีไ่ด้เกรดเฉลีย่

สงูจะได้เงนิเดอืนเร่ิมต้นสงูกว่าประมาณ 1.7 พันบาท 

โดยเฉลี่ยคนที่ได้เกรดเฉลี่ยสูงจะมีเงินเดือนสูงกว่า

คนที่ได้เกรดเฉลี่ยต�่ำในช่วง 10 ปีแรกหลังจากเรียน

จบ ทัง้จากเงนิเดอืนเริม่ต้นทีต่่างกันและอัตราการขึน้

เงินเดือน (www.marketingoops.com/reports/ 

industry-insight/education-salary)

	 แต่ละคนมีเหตุผลในการเรียนต่อระดับ

ปริญญาเอกแตกต่างกันไป เช่น ผู้ที่เป็นอาจารย์

จ�ำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของตัวเองให้สูงขึ้นและ

เพ่ือเป็นการประกนัคุณภาพหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนและ

ดูแลอยู ่คนทีอ่ยูใ่นวัยท�ำงานอาจมีเป้าหมายเพ่ือหา

งานใหม่ เพื่อก้าวไปสู่ต�ำแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือสร้าง

ความภาคภูมิใจให้กับตัวเองและครอบครวั บ้างมอง

ว่าการเรียนต่อปริญญาเอกเพื่อค้นหาค�ำตอบใน

ระดับที่หมดข้อสงสัย ได้ศึกษาในประเด็นที่สนใจ

อย่างถ่องแท้ ได้น�ำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ 

และอาจกลายเป็นผู ้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น 

เพราะไม่มีใครที่จะรอบรู้ได้มากกว่าเรา ได้เป็นนัก

วชิาการทีม่คีวามอสิระ ได้ท�ำงานร่วมกบันกัวิจัยเก่ง ๆ  

โดยไม่มีกรอบของเวลามาเป็นตวับงัคบั บางคนอาจ

พบว่าการเรยีนจบปรญิญาเอกเป็นการเพ่ิมโอกาสใน

ชวิีตของตวัเอง เพราะสามารถประกอบอาชพีต่าง ๆ 

ได้หลายอย่าง เช่น เป็นอาจารย์ในมหาวทิยาลัย เป็น

นักวิจัยในสถาบันต่าง ๆ ที่มีช่ือเสียง เป็นที่ปรึกษา

ให้กับบริษัทใหญ่ ๆ  เพราะทักษะที่เกิดจากการเรียน 

ท�ำให้รู้กระบวนการในการค้นหาข้อมูล มาแก้ไข

ปัญหา รู้เท่าทันคนอื่น สามารถสอนคนอื่นให้รู้ถึง

กระบวนการค้นหาค�ำตอบได้ ซ่ึงทักษะในการ

ถ่ายทอดความรู้สูค่นอืน่นี ้เป็นเร่ืองง่ายดายท่ีผูเ้รียน

จบปริญญาเอกจะส่ือสารผ่านการเขียนบทความ 

การน�ำเสนอผลงาน การตอบค�ำถามในที่สาธารณะ 

และเอาตัวรอดได้ในภาวะคับขัน (thaisky.com/

reasons-to-do-phd)

	 เม่ือพิจารณาจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาใน

ระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย ปีการศกึษา 2560 

แยกเป็นระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปริญญาเอก 

พบว่า มีผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจ�ำนวน 

243,153 คน คิดเป็นร้อยละ 87.36 ระดับปริญญา

โทจ�ำนวน 31,273 คน คิดเป็นร้อยละ 11.24 ระดับ

ปริญญาเอกจ�ำนวน 3,905 คน คิดเป็นร้อยละ  

1.40 (ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2562: 66-75) จะ

เห็นได้ว่าจ�ำนวนผู้ศึกษาจบระดับปริญญาเอกใน

ประเทศไทยยังมีจ�ำนวนน้อยมาก เนื่องมาจาก

เหตุผลหลายประการ เช่น คนพอใจกับความมั่นคง

ของงานที่ท�ำอยู่ จึงไม่จ�ำเป็นต้องเรียนต่อ การเรียน

ระดบัปริญญาเอกมค่ีาใช้จ่ายสงู ต้องมกีารวางแผน

ทั้งด้านการเงิน การเรียน และการด�ำเนินชีวิต หาก

ขาดแคลนทนุทรัพย์ ขาดความตัง้ใจจะมคีวามเสีย่ง 

ที่จะเรียนไม่จบ เพราะต้องเรียนควบคู่ไปกับการ

ท�ำงานหรอืต้องมภีาระในการดแูลครอบครวั ต้องอยู่

ในสภาวะแวดล้อมท่ีกดดัน กล่าวคือ ในระหว่างท่ี
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เรียนอาจมีภาวะกดดันทางจิตใจ เช่น เกิดความ 

เครียด วิตกกังวล ท้อแท้ หมดหวัง เป็นต้น  เวลาของ

การเรียนปริญญาเอกกว่าครึ่งต้องใช้ไปกับการ

ท�ำงานวิจัย  ซึ่งต้องค่อย ๆ  คิดและแก้ปัญหา  แม้ว่า

คนส่วนใหญ่ที่เรียนต่อระดับปริญญาเอกจะเป็นคน

ท่ีหัวดีและมีความมุ่งมั่น แต่ถ้างานวิจัยที่ท�ำเกิด

ความผิดพลาดบ่อย ๆ หรือทุ่มเทท�ำวิจัยมาทั้งปี แต่

ไม่ประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย อาจขาดความ

มัน่ใจไปได้ หรอืบางคนสร้างโมเดลข้ึนมา แต่ท�ำนาย

อะไรไม่ได้เลยก็มี ปัญหาเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งบั่นทอน

จติใจของผูท้ีเ่รยีนปรญิญาเอกไม่ใช่น้อย ดงันัน้ การ

ศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จในการศึกษา

ระดบัปริญญาเอก น่าจะเป็นการช่วยยนืยนัถงึความ

สัมพันธ์ของการวางแผนชีวิต (life planning) กับ 

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(achievement motivation) ของ

ผู้เรียนปริญญาเอก และสะท้อนให้ทราบถึงปัจจัย

ส�ำคัญที่เป็นจุดแข็ง และโอกาสที่จะช่วยสร้างขวัญ

และก�ำลังใจให ้กับผู ้ที่สนใจจะเรียนต่อระดับ

ปรญิญาเอก ได้ศกึษาส�ำเรจ็อย่างราบรืน่ตามแผนที่

ได้วางไว้ 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จ

ในการศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศไทย

	 2) เพื่อศึกษาการวางแผนชีวิตของผู้ศึกษา

ระดับปริญญาเอก

3. วิธีด�ำเนินการวิจัย
			  3.1 ผู้ให้ข้อมูลหลักและการคัดเลือก 

				   1)	ผู ้ ให ้ข ้อมูลหลัก  คือ ดุษฎี

บณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษาระหว่างปีการศกึษา 2558-

2562 จากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน 

				   2)	การคัดเลือก ก�ำหนดกลุ ่ม

ตัวอย่างโดยไม่ใช้หลกัทฤษฎคีวามน่าจะเป็น (non-

probability sampling) ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) จากมหาวทิยาลยัปิดของรฐั 

มหาวิทยาปิดของเอกชน มหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ 

มหาวทิยาลัยตลาดวชิาของรฐั รวมท้ังสิน้ 17 คน ดังน้ี 

					    (1)	 ดุษฎบีณัฑติจากมหาวทิยาลยั

ปิดของรฐั ได้แก่ มหาวทิยาลยัศลิปากร มหาวิทยาลยั

ขอนแก่น จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และมหาวิทยาลยั

ราชภัฏมหาสารคาม รวมจ�ำนวนท้ังสิน้ 7 คน	

					    (2)	 ดษุฎบีณัฑติจากมหาวทิยาลยั

ปิดของเอกชน ได้แก่ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

และมหาวิทยาลัยรังสิต รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 4 คน

					    (3)	 ดษุฎบีณัฑติจากมหาวทิยาลยั

เปิดของรัฐ ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 คน

					    (4)	 ดษุฎบีณัฑติจากมหาวทิยาลยั

ตลาดวิชาของรัฐ ได้แก่ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 คน 			 

		 	 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	     	 1) การสร้างเครือ่งมอืท่ีใช้ในการ

วิจัย 

				   เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเชงิคณุภาพ 

เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เป็นเครื่องมือท่ี
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พฒันาขึน้มาเพือ่ให้สอดคล้องเหมาะสมกับการวจัิย  

น�ำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) และภาษาทีใ่ช้ เพือ่หาข้อค�ำถาม

ท่ีมีความตรงสูงและมีความชัดเจนมาใช้เป ็น

แนวทางในการสัมภาษณ์ จากนั้นน�ำมาหาค่า IOC 

ของเครือ่งมอื (Index of Item Objective Congruence) 

โดยใช้สูตร 

	 IOC		  =	  ∑R
				      	  	   N

		 เมื่อ ∑R	 =	 ผลรวมคะแนนความ 

						     คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

		 	  N		  =	 จ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญ

	

	 ค่าดชันคีวามสอดคล้องของข้อคาํถามต้อง

มค่ีาตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป จงึจะถอืว่าข้อคาํถามมีความ

สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวจิยั และสามารถ 

นํามาใช้เป็นข้อคําถามได้  จากการทดสอบพบว่า 

ข้อค�ำถามของงานวจิยัน้ีมค่ีาอยูร่ะหว่าง 0.67-1.00 

สามารถนําไปใช้เก็บรวมรวมข้อมูลวิจัยได้ 

	 2) ลกัษณะของแบบสมัภาษณ์การวจิยั

เชิงคุณภาพ 

		 แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออก

เป็น 5 ตอน ดังนี้	

	 ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผูใ้ห้สมัภาษณ์ 

มีค�ำถามดังนี้ 1)  ชื่อ-นามสกุลของผู้ให้สัมภาษณ ์

2) อายุของผู ้ให้สัมภาษณ์ 3) อาชีพ/ต�ำแหน่ง

ปัจจุบันของผู ้ให้สัมภาษณ์ 4) รายได้ของผู ้ให้

สมัภาษณ์ 5)  ชือ่หน่วยงานของผูใ้ห้สมัภาษณ์ และ 

6)  ปีการศกึษาท่ีส�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก	

	 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย

ส่วนบุคคลที่มีผลต่อความส�ำเร็จในการศึกษา 

มีค�ำถามดังน้ี 1) อายุมีผลต่อการเรียนและความ

ส�ำเรจ็ในเรยีนปรญิญาเอกหรอืไม่  2) อาชพีมผีลต่อ

การเรียนและความส�ำเร็จในการเรียนปริญญาเอก

หรือไม่ 3) รายได้มีผลต่อการเรียนและความส�ำเร็จ

ในการเรียนปริญญาเอกหรือไม่ 4) สุขภาพมีผลต่อ

การเรียนและความส�ำเร็จในการเรียนปริญญาเอก

หรือไม่ 5) การสนับสนุนของครอบครัวมีผลต่อการ

เรียนและความส�ำเร็จในการเรียนปริญญาเอกหรือ

ไม่ 6) การสนับสนุนของที่ท�ำงานมีผลต่อการเรียน

และความส�ำเร็จในการเรียนปริญญาเอกหรือไม่ 

	 ตอนที ่3 ความคดิเหน็เกีย่วกบัแรงจงูใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์ มีค�ำถามดังนี้ 1) มีทัศนคติอย่างไรต่อ

การเรยีนปรญิญาเอก 2) อะไรคอืแรงผลกัดนัทีท่�ำให้

เรียนปริญญาเอก/สิ่งท่ีท�ำให้มั่นใจว่าพร้อมเรียน

ปรญิญาเอก 3) อะไรทีท่�ำให้เชือ่มัน่ว่าสามารถเรยีน

จบปรญิญาเอก 4) ปัจจัยท่ีท�ำให้ประสบความส�ำเรจ็

ในการเรียนปริญญาเอก (อาจารย์ผู้สอน อาคาร

สถานที ่วสัด-ุอปุกรณ์  ชือ่เสยีงของหลกัสตูร/สถาบนั

การศกึษา) 5) ความรูท้ีไ่ด้รบัจากการศกึษาปรญิญา

เอกมคีณุค่าและคุม้กบัเวลาทีใ่ช้ไปหรอืไม่ 6) ความ

คาดหวังจากการเรียนปริญญาเอก ความคาดหวัง

ก่อนเรียนเป็นอย่างไร 7) หลังจากเรียนจบแล้วตรง

กบัความคาดหวงัหรอืไม่   8) สิง่ท่ีจะได้รบัหลงัเรยีน

จบ/ชวีติจะเปลีย่นไปอย่างไร (การเปลีย่นแปลงของ

ชีวิตส่วนตัว การเปลี่ยนแปลงของชีวิตด้านการงาน 

(อาชีพ) การเปลี่ยนแปลงของชีวิตด้านครอบครัว/

สังคมรอบข้าง)
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	 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับการ

วางแผนชีวิต มีค�ำถามดังนี้  1) การวางแผนด้าน

การเงิน มกีารหาข้อมูลเปรยีบเทยีบค่าใช้จ่ายในการ

เรียนกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ หรือไม่ มีการ

วางแผนด้านการเงินหรือไม่ เงินที่ใช้ศึกษามาจาก

แหล่งใด 2) การวางแผนด้านการเรียน มีการเตรียม

ความพร้อมก่อนเรยีนปริญญาเอกหรอืไม่ ก่อนเรยีน

ปริญญาเอกมีการวางแผนไว้นานเพียงใด มีการ

วางแผนก�ำหนดเวลา ท�ำตารางการเรยีน/ตารางการ

ท�ำงานหรือไม่ มีหลักหรือวิธีการเรียนอย่างไรให้

ประสบความส�ำเร็จ 3) การวางแผนด้านอาชีพ หลัง

จากเรียนจบปริญญาเอกแล้วประสงค์จะเรยีนอะไร

ต่ออีกหรือไม่ หลังจากเรียนจบปริญญาเอกแล้ว

ประสงค์จะเปลี่ยนงานหรือไม่ หลังจากเรียนจบ

ปริญญาเอกแล้วจะส่งผลต่องานประจ�ำอย่างไร

	 ตอนที่ 5 ปัญหาและอุปสรรคของการ

ศึกษาระดับปริญญาเอก มีค�ำถามดังนี้ 1) การ

ศึกษาระดับปริญญาเอกมีปัญหาและอุปสรรคใด

บ้าง 2) มีแนวทางการแก้ไขปัญหาระหว่างเรียน

อย่างไร 3) ข้อ เสนอแนะอื่น ๆ 

	 3) การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ

ข้อมูล ใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  

(triangulation) เพือ่ให้ได้ความเทีย่งตรง และความ

เชือ่มัน่ โดยใช้เทคนิควิธหีลายวธิท่ีีต่างกนัในการเกบ็

รวบรวมข้อมูลในเรื่องเดียวกัน ซึ่งการศึกษาวิจัยน้ี

ใช ้ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและ

รายงานวิจัย การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 

(informal interview) และการสัมภาษณ์เชิงลึก  

(in-depth interview) ถ้าข้อมูลที่ได้จากเทคนิควิธี

ต่าง ๆ มีความแตกต่างหรือขัดแย้งกัน ผู ้วิจัย 

จะท�ำการเก็บรวบรวมซ�้ำอีก เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ี

สอดคล้องกนั จนกระทัง่ได้ข้อมูลทีต่รวจสอบแล้วว่า

เหมือนกันและมีความเช่ือถือได้ จึงจะถือว่าเป็น

ข้อมูลที่ถูกต้อง (สุภางค์ จันทวานิช, 2539)

	 4) การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวม

ข้อมูลตามประเด็นในแบบสัมภาษณ์ บันทึกข้อมูล

ด้วยวธิกีารเขียนลงสมุดบนัทึก การบนัทึกเสยีง การ

ถ่ายภาพน่ิง โทรศัพท์ตดิต่อนดัหมายผูใ้ห้ข้อมลูหลกั

ทุกคนให้แน่นอนก่อนเข้าพบ เพื่อท�ำการสัมภาษณ์

	 5) การวเิคราะห์ข้อมูลและการน�ำเสนอ

ข้อมลู ใช้วธิกีารวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 

น�ำเสนอในรูปความเรียงประกอบตาราง 
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4. กรอบแนวคิดการวิจัย
	 งานวิจัยนี้มีกรอบแนวคิดการวิจัย แสดงได้ดังภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

      ปัจจัยส่วนบุคคล

1) อายุ  				  2) อาชีพ

3) รายได้ 		  4) สุขภาพ

5) การสนับสนุนของครอบครัว 

6) การสนับสนุนของที่ท�ำงาน

      การวางแผนชีวิต

1) การวางแผนด้านการเงิน 

2) การวางแผนด้านการเรียน 

3) การวางแผนด้านอาชีพ 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

ความส�ำเร็จในการศึกษาปริญญาเอก
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5. ผลการวิจัย
	 เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการน�ำ

เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จึงก�ำหนด

และแปลความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้แทนการ

อ้างอิง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 D1 	 หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 D2 	 หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

องค์การบรหิารการพฒันาพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การพฒันา

อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

	 D3 	 หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วิทยาเขตปราจีนบุรี

	 D4 	 หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

	 D5 	 หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด

ขอนแก่น

	 D6 	 หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข

	 D7 	 หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

บริษัท ยืนสุขคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

	 D8 	 หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จังหวัดราชบุรี

	 D9 	 หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

โรงเรียนอนุบาลปราณี จังหวัดสุพรรณบุรี

	 D10 	หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีท�ำงานอยู่

ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข

	 D11 	หมายถึง	 ผู ้ให้ข ้อมูลหลักท่ีท�ำงาน

อิสระ

	 D12 	หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ท�ำงานอยู่

บริษัท วีพี โคชชิ่ง แอนด์คอน ซัลติ้ง จ�ำกัด

	 D13 	หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ท�ำงานอยู่

บริษัท Kama และบริษัทด้าน Machanical

	 D14 	หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ท�ำงานอยู่

บริษัท เจนบรรเจิด จ�ำกัด

	 D15 	หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ท�ำงานอยู่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 D16 	หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ท�ำงานอยู่

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 D17 	หมายถึง	 ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ท�ำงานอยู่

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป

ของผู้ให้ข้อมูลหลัก

	 การวเิคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของผูใ้ห้ข้อมลู

หลกั ประกอบด้วย ประเภทและชือ่ของมหาวทิยาลยั

ทีผู่ใ้ห้ข้อมลูหลกัศกึษา ปีการศกึษาทีส่�ำเร็จการศกึษา 

เพศ อายุ อาชีพ ดังแสดงในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก

ประเภท

มหาวิทยาลัย
ชื่อมหาวิทยาลัย

ปีการ

ศึกษา

ที่จบ

ชื่อผู้ให้

ข้อมูล

หลัก

เพศ
อายุ

(ปี)
อาชีพ

มหาวิทยาลัยปิด

ของรัฐ
มหาวิทยาลัยศิลปากร

2561 D1 ชาย 40 อาจารย์ประจำ�

2561 D2 ชาย 38
พนักงานองค์การ

มหาชน

2562 D3 ชาย 53 อาจารย์ประจำ�

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2561 D4 ชาย 32 อาจารย์ประจำ�

2562 D5 ชาย 38 อาจารย์ประจำ�

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
2558 D6 หญิง 51

ข้าราชการ 

ชำ�นาญการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม
2561 D7 ชาย 37 ธุรกิจส่วนตัว

มหาวิทยาลัยปิด

ของเอกชน

มหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย์

2559 D8 ชาย 56 อาจารย์ประจำ�

2561 D9 หญิง 56

ผู้รับใบอนุญาต

และประกอบการ

โรงเรียน

มหาวิทยาลัยรังสิต 2562 D10 หญิง 57 ข้าราชการ ผู้เช่ียวชาญ

2562 D11 หญิง 57 อิสระ

มหาวิทยาลัย

เปิดของรัฐ

มหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช
2562 D12 ชาย 35

CFO & HR 

บริษัทเอกชน

2558 D13 ชาย 64
Executive Director

และท่ีปรึกษาบริษัท

2562 D14 หญิง 56
ที่ปรึกษาในธุรกิจ

ครอบครัว

มหาวิทยาลัย

ตลาดวิชาของรัฐ

มหาวิทยาลัย

รามคำ�แหง

2562 D15 หญิง 47 อาจารย์ประจำ�

2562 D16 หญิง 33 อาจารย์ประจำ�

2562 D17 หญิง 44 อาจารย์ประจำ�
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	 จากข้อมูลในตารางที่ 1 พบว่า ผู้ให้ข้อมูล

หลักเรียนในมหาวิทยาปิดของรัฐมากที่สุด จ�ำนวน 

7 คน (ร้อยละ 41.17) รองลงมาคอื มหาวทิยาลยัปิด

ของเอกชน จ�ำนวน 4 คน (ร ้อยละ 23.53) 

มหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ และมหาวิทยาลัยตลาด

วิชาของรัฐ จ�ำนวน 3 คนเท่ากัน (ร้อยละ 17.65) 

	 จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัย

รามค�ำแหง มากที่สุด แห่งละ 3 คน (ร้อยละ 17.65) 

รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิตย์ มหาวิทยาลัยรังสิต แห่งละ 2 คน 

(ร้อยละ 11.76)  จบปีการศึกษา 2562 มากที่สุด 

จ�ำนวน 9 คน (ร้อยละ 52.94) รองลงมาคือ ปีการ

ศึกษา 2561 จ�ำนวน 5 คน (ร้อยละ 29.41)

	 ผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นเพศชาย จ�ำนวน 9 คน 

(ร้อยละ 52.94) เพศหญิง จ�ำนวน 8 คน (ร้อยละ 

47.06) อายุอยู่ระหว่าง 32-64 ปี มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 

47 ปี ประกอบอาชีพอาจารย์ในมหาวิทยาลัยมาก

ที่สุด จ�ำนวน 8 คน (ร้อยละ 47.06) รองลงมาคือ  

ท�ำธรุกจิส่วนตวั/อสิระ จ�ำนวน 6 คน (ร้อยละ 35.29)

	 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย

ส่วนบุคคลที่มีผลต่อความส�ำเร็จในการศึกษา

			  2.1 อายุกับความส�ำเร็จในการเรียน

ปรญิญาเอก ผูใ้ห้ข้อมลูหลักส่วนใหญ่เหน็ว่า อายไุม่

เป็นอุปสรรคต่อการเรียน ดังค�ำกล่าวที่ว่า

          “อายุไม่มีผลต่อการเรียนและไม่มีผลต่อการ

ส�ำเร็จการศึกษา เพราะคนมีอายุจะมีประสบการณ์

ทีท่�ำให้มัน่ใจว่าเรยีนได้ ได้ข้อคิดมาจากศาสตราจารย์ 

ท่ีองักฤษว่าอายเุป็นเพยีงตวัเลข อายเุป็นเพยีงปัจจยั

อย่างหนึง่ อย่าให้มาเป็นอปุสรรค” (D14 นามสมมต,ิ 

2563)

	 “อายุไม ่มีผลต่อการเรียนและการจบ

ปริญญาเอก ในรุ่นเดียวกันที่เข้าเรียนก็มีคนท่ีอายุ

มากกว่ากส็ามารถเรยีนและจบได้” (D5 นามสมมต,ิ 

2563)

			  2.2 อาชีพกับความส�ำเร็จในการเรียน

ปรญิญาเอก ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัส่วนใหญ่เห็นว่า อาชพี

มีผลต่อการเรียนและความส�ำเร็จในการเรียน โดย

เฉพาะผู้ที่ประกอบอาชีพอาจารย์จะค่อนข้างได้

เปรียบกลุ่มอาชีพอื่น ดังค�ำกล่าวที่ว่า

	 “อาชีพมีผลต ่อการเ รียน การ ส่ังสม

ประสบการณ์ที่ได้เคยท�ำงาน เวลาออกพื้นที่ได้

พบปะคนสามารถเอามาเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้

ค้นหาและศึกษาในสิ่งท่ีสนใจต่อได้” (D2 นาม

สมมติ, 2563)

	 “อาชีพมีผลต่อการเรียนในแง่ของเวลา 

เนือ่งจากท�ำงานธนาคาร ฉะนัน้เวลาทีเ่รยีนจะเรยีน

ได้เฉพาะวนัเสาร์-อาทติย์ 2 วนั ส่วนวนัธรรมดาแทบ

จะไม่มีเวลามาทบทวนบทเรียนอะไรเลย เพราะว่า

งานจะเริ่ม 08.30 น. บางวันเลิกงาน 20.00-21.00 

น. ตอนเรียนปี 1-3 ยังท�ำงานธนาคาร แต่ตอนท�ำ

วิทยานิพนธ์จริงจังตัดสินใจลาออกจากงานเพื่อมา

ท�ำวิทยานิพนธ์ เพราะเป็นปีสุดท้ายแล้ว” (D1 นาม

สมมติ, 2563)

 	 “.....การท่ีเราเป็นอาจารย์ จะได้เปรียบกว่า

นักศึกษาคนอื่น เราจะได้เทคนิคไปสอนนักศึกษา

ว่าการจะเข้าไปขอความช่วยเหลือจากใครก็ต้อง

เข้าไปด้วยความอ่อนน้อมถ่อมตน ต้องพดูจาเพราะ 

แล้วก็ต้องมีเทคนิคที่จะถาม เวลาทวงถามงานจาก

อาจารย์ให้ดนู่ารกั......การเป็นอาจารย์ จะท�ำให้เรา

รูแ้ละเข้าใจอะไรเรว็ เวลามีปัญหากก็ล้าถาม กล้าท่ี
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จะบอกว่าตัวเองไม่เข้าใจ.....” (D10 นามสมมติ, 

2563) 

			  2.3 รายได้กับความส�ำเร็จในการเรียน

ปรญิญาเอก ผูใ้ห้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่เหน็ว่า รายได้

มีผลต่อการเรียนอย่างมาก เนื่องจากการเรียน 

ในระดับปริญญาเอกต้องใช้จ่ายค่อนข้างสูง ดัง 

ค�ำกล่าวที่ว่า

	 “รายได้มีผลต่อการเรียนและความส�ำเร็จ 

ถ้ามีเงินไม่พอก็เรียนไม่จบ หากขาดเงินก็ส่งผล

ท�ำให้เครียดและบั่นทอนการเรียน ตนเรียนด้วยทุน

ส่วนตัวและไม่ได้ลาเรียน” (D2 นามสมมติ, 2563) 

	 “.....ถ้าไม่มีเงนิเกบ็เดอืดร้อนแน่  เพราะว่า

ความจ�ำเป็นเยอะมาก การเรียนตอนท้ายจะเป็น

เร่ืองของงานวิจัย มีค่าใช้จ่ายเยอะ อยากให้ข้อมูล

วิจัยสมบูรณ ์แบบก็ต ้องจ ้างคนมาช ่วยเก็บ

ข้อมูล.....” (D3 นามสมมติ, 2563) 

	 “การเรยีนปรญิญาเอกต้องมีเงนิอย่างน้อย 

7-8 แสน หรือ 1 ล้านบาท ค่าเทอมของตัวเองอย่าง

เดียวอยู่ประมาณ 65,000 บาท แล้วอย่าลืมนะว่า

ต้องมีค่าเดินทาง ค่ากิจกรรมอื่น และอุปกรณ์ 

ทั้งหลายอีก” (D13 นามสมมติ, 2563) 

	 “รายได้มีผลอย่างมากต่อการเรียน ถ้าเรา

ไม่มีเงินสะสม เราจะล�ำบากและไม่มีวันนี้” (D14 

นามสมมติ, 2563) 

			  2.4 สขุภาพกบัความส�ำเรจ็ในการเรยีน

ปริญญาเอก ผู ้ให้ข ้อมูลหลักส่วนใหญ่เห็นว่า 

สุขภาพไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการเรียน เพราะ

ร่างกายยังแข็งแรงดี แม้จะมีอาการเครียดบ้าง แต่

ก็ไม่ได้เป็นปัญหาต่อการเรียน หากเจ็บป่วยก็ต้อง

หยุดพักผ่อน ดังค�ำกล่าวที่ว่า

	 “ตอนเรียนสุขภาพแข็งแรงตลอด เพราะมี

การวางแผน เช่น วันจันทร์ถึงศุกร์จะท�ำงานตั้งแต่ 

08.00 น. จนถึง 16.30 น. หลังจาก 16.30 น. ก็กิน

อาหาร เพื่อรักษาสุขภาพ จากนั้นก็เร่ิมต้นท�ำงาน

ของตัวเองตั้งแต่ 18.00 น. จนถึง 03.00 น. เราต้อง

ท�ำงานใช้เวลาเยอะมาก ก็เลยต้องรักษาสุขภาพให้

ด ี ไม่เคยล้มป่วยในระหว่างการเรยีน เพราะสขุภาพ

ค่อนข้างดีและเรยีนตอนอายนุ้อย” (D5 นามสมมต,ิ 

2563) 	  

	 “สุขภาพช่วงแรก ๆ  ทีเ่ข้าไปเรยีน กด็นีะ พอ

เรยีนไปสกัระยะหน่ึงกม็เีรือ่งเครยีด ๆ  เข้ามากท็�ำให้

ป่วยเหมือนกัน แต่ก็ไม่ได้ป่วยอะไรมากมายคือ มี

อาการปวดตา แต่ก็เป็นนิด ๆ หน่อย ๆ” (D1 นาม

สมมติ, 2563)

	 “ถ้าสุขภาพไม่ดีเจ็บป่วยก็ต้องหยุด หรือ

ท�ำงานให้น้อยลง ช้าลง ซึง่การเรยีนปรญิญาเอกงาน

เยอะ ไม่สามารถค้างได้ ต้อง clear ออกตลอด” (D2 

นามสมมติ, 2563)

			  2.5 การสนับสนุนของครอบครัวกับ

ความส�ำเรจ็ในการเรียนปรญิญาเอก ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั

ส่วนใหญ่เห็นว่า ได้รับการสนับสนุนก�ำลังใจและ 

เงินจากครอบครัว แต่บางรายก็ต้องหาเงินมาจ่าย

ค่าเล่าเรียนเอง ดังค�ำกล่าวที่ว่า

	 “ครอบครวัสนบัสนุน แต่ไม่ได้เข้ามายุง่ ให้

สิทธิ์ในการตัดสินใจเอง เขาแค่ท�ำหน้าท่ีสนับสนุน 

ส่งเสริม พูดคุยให้ก�ำลังใจ เรื่องการเรียนน้ัน ช่วย

เหลือตัวเองมาตลอด  เงินทุนการศึกษา คุณพ่อ

จดัการให้คือ เตรยีมไว้ให้ล่วงหน้า รอความพร้อมว่า

เราจะเรียนเมื่อไหร่เท่านั้นเอง” (D16 นามสมมติ, 

2563) 
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    	 “ครอบครัวสนับสนุน ไม่มีปัญหา ดูแลตัว

เองได้ตามปกติ ผมไม่มีลูก ภรรยาก็สนับสนุนการ

เรียน” (D13 นามสมมติ, 2563)

	 “ตอนเรียนครอบครัวสนับสนุน เพราะต้อง

ขออนญุาตสามแีละลูก เนือ่งจากคุณพ่อคุณแม่เสยี

ชีวิตไปแล้ว เขาบอกว่าถ้าบริหารจัดการเวลาได้ ก็

ไปเรียนได้เลย” (D14 นามสมมติ, 2563) 

	 “....อยู่กับพ่อแม่ ท่านก็สนับสนุนให้เรียน

ปริญญาเอก แต่ค่าใช้จ่ายในการเรียนผมออกเอง

ทั้งหมด” (D1 นามสมมติ, 2563)

	 “พ่อแม่สนับสนุน แต่ก็เรียนด้วยตัวเอง” 

(D2 นามสมมติ, 2563) 

			  2.6 การสนบัสนนุของทีท่�ำงานกบัความ

ส�ำเร็จในการเรียนปริญญาเอก ผู ้ให้ข้อมูลหลัก 

ส่วนใหญ่เห็นว่า หัวหน้างานและที่ท�ำงานให้การ

สนับสนุน เพื่อจะได้น�ำเอาความรู้มาพัฒนาองค์กร 

ส่วนผู้เรียนที่เป็นเจ้าของกิจการ มีแรงผลักดันจาก

ต�ำแหน่งหน้าที่การงานที่ท�ำอยู่ ดังค�ำกล่าวที่ว่า

	 “ท่ีท�ำงานมีส่วนสนับสนุนในความส�ำเร็จ 

เจ้านายเหน็เรือ่งการศกึษาเป็นสิง่ส�ำคญั มองว่าการ

เรยีน ปริญญาเอกเป็นการเปิดโลกทศัน์” (D12 นาม

สมมติ, 2563)

	 “ที่ท�ำงานส่งเสริมให้เรียน เพราะจะได้เอา

มาใช้งานตรงกับ field ของเรา” (D12 นามสมมติ, 

2563)

	 “บริษัทออกเงินให้ ผมเป็นคนสร้างบริษัท

มา ชื่อผมก็ยังคงเป็น Owner ต้องพยายามเรียนให้

จบ ไม่จบไม่ได้ เพราะว่าเราเป็นผู้น�ำองค์กร......” 

(D13 นามสมมติ, 2563)

	 ตอนที ่3 ความคดิเหน็เกีย่วกบัแรงจงูใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์  

           			  3.1 ทัศนคติต่อการเรียนปริญญาเอก  

ผู ้ให้ข ้อมูลหลักมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียน

ปรญิญาเอก เพราะช่วยพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

ยกระดับด้านความคิด ท�ำให้มีความรอบรู ้  มี

กระบวนการคดิในเชงิวชิาการมากขึน้ มทีกัษะความ

รูใ้นการถ่ายทอดทีดี่ เป็นผูน้�ำได้อย่างม่ันใจและสง่า

ผ่าเผย การเรียนจบปริญญาเอกเป็นความภาค

ภูมิใจในชีวิต

			  3.2 แรงผลกัดนัทีท่�ำให้เรยีนปรญิญาเอก  

ผู้ให้ข้อมูลหลักมีเหตุผลหลากหลาย เช่น แรงผลัก

ดันมาจากผู้บริหารระดับด็อกเตอร์ซึ่งเป็นต้นแบบ 

ที่ดี อยากประกอบอาชีพอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

บางคนท�ำงานเป็นอาจารย์อยู่แล้วแต่อยากพัฒนา

ความรู้ของตนเอง การได้คลุกคลีกับอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัยและอยากสอนให้ดีกว่าอาจารย์ที่ 

ผู้เรียนเคยเป็นลูกศิษย์ การได้เรียนตามฝันของคุณ

พ่อคุณแม่หรือครอบครัว ได้แรงผลักดันมาจากลูก

ซึ่งเป็นคนหัวก้าวหน้าและอยากเป็นต้นแบบให้กับ

ลูก ความต้องการการยอมรับในความส�ำเร็จและ

ความเท่าเทียม ต้องการสร้างความม่ันใจว่าจะน�ำ

องค์กรได้อย่างสง่างามและอยู่ในสังคมอย่างมี

คุณค่า อยากใช้เวลาให้เกิดประโยชน์มากที่สุดและ

มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นทุนเดิม อยากต่อยอดความ

รู้จากระดับปริญญาโท อยากมีอนาคตที่มั่นคงและ

การเรยีนจบปรญิญาเอกน่าจะมเีครดติดกีว่าผูไ้ม่ได้

เรียน การมีความพร้อมด้านการเงิน ครอบครัว 

(สามี-ภรรยา) สนับสนุน และลูกโตพอที่จะดูแลตัว

เองได้แล้ว
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 			  3.3 สิ่งที่ท�ำให้เชื่อมั่นว่าสามารถเรียน

จบปริญญาเอก ผู้ให้ข้อมูลหลักกล่าวว่า เกิดจาก

หลายสิ่ง เช่น การมีความเชื่อมั่นในตัวเอง การมี

ความขยนัหมัน่เพยีร ความตัง้ใจ ความมานะอดทน 

ความรอบรู้ในกระบวนการวิจัย การมีอาจารย์ที่

ปรกึษา (advisor) ทีค่ยุกนัรูเ้รือ่งและเข้าใจนกัศกึษา 

ในการจับค�ำส�ำคญั (keyword) ของแต่ละเรือ่งและ

น�ำข้อมูลที่มีอยู่มาร้อยเรียงให้เป็นเรื่องราว

 			  3.4 ปัจจยัทีท่�ำให้ประสบความส�ำเรจ็ใน

การเรียนปริญญาเอก ผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่เห็น

ว่า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีผลอย่างมากต่อ

ความส�ำเร็จ อาจารย์เป็นตัวเร่งและผลักดันให้

ท�ำงานได้เสร็จทันเวลาและจบเร็วขึ้น สถานที่เรียน 

วัสดุอุปกรณ์ แม้จะมีผลต่อการเรียนอยู่บ้างแต่ก็

ไม่มีผลต่อการส�ำเร็จการศึกษา ส่วนชื่อเสียงของ

หลักสูตรผู้ให้ข้อมูลหลักไม่ได้ให้ความส�ำคัญมาก

เท่ากบัตวัผูส้อนและอาจารย์ประจ�ำหลกัสูตรทีเ่ลือก

เรียนเพราะสอดคล้องกับอาชีพที่ท�ำอยู่  สถานที่

เรียนอยู ่ใกล้บ้าน การเรียนในวันเสาร์-อาทิตย์

สะดวกกว่าเรียนวันธรรมดา

	  	 3.5 ความรู ้ที่ ได ้รับจากการศึกษา

ปริญญาเอก ผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่มีความรู้สึก

ว่า ความรูท้ีไ่ด้รบัมีคุณค่าและคุ้มค่ากับเวลาทีใ่ช้ไป 

เพราะผู้บริหารองค์กรเห็นคุณค่าและให้ความไว้

วางใจ ดึงมาร่วมงานและมอบหมายงานที่นอก

เหนือจากงานประจ�ำให้ท�ำ ความรู้ที่ได้มาท�ำให้

กลายเป็นไอดอล (idol) ของคนที่บ้านและสังคม

	  	 3.6 ความคาดหวงัจากการเรยีนปรญิญา

เอก ผู้ให้ข้อมูลหลักมีความคาดหวังก่อนเรียนว่า 

อยากได้ความรูแ้ละประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ใน

การท�ำงาน อยากเป็นผูท้ีป่ระสบความส�ำเรจ็ในชวีติ 

ทั้งด้านครอบครัว การงาน และการเรียน อยากพบ

อาจารย์ที่ดี ได้รับการบริการที่ดี อยากได้แนวทาง

ในการท�ำงานวิจัย อยากมีด็อกเตอร์น�ำหน้าชื่อ 

อยากรู ้ว ่าระบบการศึกษาเขาเรียนกันอย่างไร  

ท�ำอย่างไรจึงจะเรียนจบ 

	  	 3.7 ความคาดหวังหลังเรียนจบ ผู้ให้

ข้อมูลหลักส่วนใหญ่ มีความสมหวังตามท่ีตั้งใจไว้ 

เพราะได้งานใหม่หลังเรียนจบปริญญาเอก ได้รับ

ต�ำแหน่งสูงข้ึน ได้รับมอบหมายให้ท�ำงานใหม่ ๆ  

ได้ท�ำงานพิเศษท่ีต้องใช้ความสามารถและท�ำให ้

พ่อแม่ภูมิใจ ได้หลักการคิดวิเคราะห์ มีมุมมองที่

กว้างขึ้น ได้ท�ำงานวิจัยใหม่ ๆ ที่ท้าทาย

 			  3.8 สิ่งที่ได้รับหลังเรียนจบ 

			  3.8.1 ชวีติส่วนตวั ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัรูส้กึ

ว่า ตัวเองได้พัฒนาขึ้น มีความสุข โล่งอก สบายใจ 

มีความภาคภูมิใจ ชีวิตเปลี่ยนจากผู้รับมาเป็นผู้ให้

แก่สงัคม เช่น เป็นผูบ้รรยายหรอืถ่ายทอดความรูใ้ห้

แก่เด็กนักเรียน นักศึกษา  

			  3.8.2 ชวีติด้านการงาน ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั

รู้สึกว่า ชีวิตส่วนตัวเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

เพราะได้งานที่ถูกใจ ได้เลื่อนขั้นเลื่อนต�ำแหน่งที่สูง

ขึ้น ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้น ผู้ใหญ่ให้ความไว้วางใจ 

ให้งานส�ำคัญนอกเหนืองานประจ�ำมาท�ำ เป็นที่

ยอมรับของสังคมให้เข้าร่วมงานในระดับที่สูงขึ้น

			  3.8.3 ชีวิตด้านครอบครัว/สังคมรอบ

ข้าง ผูใ้ห้ข้อมูลหลกัรูส้กึว่า ครอบครวักลบัมามีความ

สขุอกีครัง้ เพราะมเีวลาท�ำกบัข้าวให้กบัลกูและสามี

รับประทานเหมือนเดิม ได้พบหน้ากันทุกวันตาม

ปกติ ลูกมีความภาคภูมิใจในตัวคุณพ่อคุณแม่ที่
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เรียนจบปริญญาเอก ครอบครัว (คุณพ่อคุณแม่) 

ภาคภูมิใจที่ลูกเรียนจบปริญญาเอกและจบด้วย

คะแนนท่ีสงู ส่วนสงัคมรอบข้างคอื ลูกน้องให้เกยีรติ

และยอมรบั ผูบ้รหิารระดบัสงูเหน็คณุค่าและให้การ

สนับสนุนการท�ำงาน สถานภาพทางการศึกษาที่

เปลี่ยนไปท�ำให้ผู้ที่เคยร่วมงานในอดีตยกย่องให้

เกียรติ โดยเรียกค�ำน�ำหน้าชื่อว่าด็อกเตอร์

	 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเก่ียวกับการ

วางแผนชีวิต     

	  	 4.1 การวางแผนด้านการเงิน ผู้ให้

ข้อมลูหลกัส่วนใหญ่ มกีารหาข้อมลูเปรยีบเทยีบค่า

ใช้จ่ายในการเรียนกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ส่วน

ผู้ท่ีไม่ได้เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายจะพิจารณาแค่ว่า

เป็นสาขาที่ตรงกับความต้องการที่จะเรียนหรือไม่  

ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัส่วนใหญ่มกีารวางแผนด้านการเงนิ

เป็นอย่างด ีเพือ่ให้มเีงนิใช้จ่ายในการเรยีนจนส�ำเรจ็

การศึกษา เงินท่ีใช้ศึกษาส่วนใหญ่มาจากการเก็บ

สะสมไว้เรียนเอง บางคนได้รับการสนับสนุนจาก

ครอบครัว (คุณพ่อคุณแม่) อาจารย์บางคนและผู้ที่

ท�ำงานอยู ่ในบริษัทบางบริษัทจะได้รับเงินค่า 

เล่าเรียนจากองค์กรของตัวเอง 

		 4.2 การวางแผนด้านการเรียน ผู้ให้

ข้อมูลหลักส่วนใหญ่ ไม่มีการเตรียมความพร้อม

ก่อนเรียนปรญิญาเอก ไม่ได้เรยีนภาษาองักฤษเพิม่

เตมิ บางคนจบปรญิญาโทจากต่างประเทศ มีความรู้

ภาษาอังกฤษด ีบางมหาวทิยาลยัจดัให้ผูส้มคัรเรยีน 

ได้สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

ผู้ให้ข้อมูลหลักหลายคนมีการวางแผนที่จะเรียน

ปริญญาเอกด้วยการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 

บางคนวางแผนล่วงหน้า 3-4 เดือน 6 เดือน จนถึง 

1 ปี  หลายคนมีการวางแผนก�ำหนดเวลาท�ำงานและ

แบ่งเวลาเรียน แต่ไม่ได้ท�ำตารางการเรียน/ตาราง

การท�ำงานแบบตายตัวคือ จัดสรรเวลาและเพิ่ม

เวลาท�ำงานในตอนกลางคืน นอนน้อยลงท�ำงาน

หนกัข้ึน บ้างกจ็ะพยายามเคลยีร์ (clear) งานประจ�ำ

ทีท่�ำงานไม่ให้ค้าง จากน้ันจะเร่ิมงานท่ีเรยีนปรญิญา

เอกทุกวันตั้งแต่ 1 ทุ่มถึงเที่ยงคืน  ส่วนหลักหรือวิธี

การเรียนให้ประสบความส�ำเร็จนั้น ผู้ให้ข้อมูลหลัก

เห็นไปแนวทางเดียวกันว่าจะต้องมีความมุ่งมั่น 

ตั้งใจ มีวินัย อดทน มีการวางแผนการเรียน จัดสรร

เวลาในการเรียนและอ่านหนังสือ 

			  4.3 การวางแผนด้านอาชีพ หลังจาก

เรียนจบปริญญาเอกแล้ว ผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่

ยังไม่คิดจะเรียนอะไรต่อ เพราะเข้าใจหลักการและ

แนวคดิทีไ่ด้รบัจากการเรียนปรญิญาเอกแล้ว จะมุง่

ท�ำงานประจ�ำให้ดี กอปรกับรอดูสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งภาวะเช่นนี้มีความ

เสี่ยง ไม่เหมาะที่จะลงทุนหรือขยายธุรกิจ หลังจาก

เรียนจบปริญญาเอกแล้วผู้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่

ยงัไม่คดิจะเปลีย่นงาน บางคนหลงัจากจบแล้วกไ็ด้

ท�ำงานทีป่รารถนาคอื เป็นอาจารย์และจะท�ำงานใน

มหาวิทยาลัยต่อไปเรื่อย ๆ หลังจากเรียนจบ 

ปริญญาเอกแล้วผู ้ให้ข้อมูลหลักส่วนใหญ่ยังคง

ท�ำงานในต�ำแหน่งเดิม การเรียนจบจึงไม่ได้ส่งผล 

กระทบอย่างใดต่องานประจ�ำ แต่ในอีกแง่มุมหนึ่ง

ความรู้ท่ีได้เรียนมาช่วยเพิ่มความสมาร์ทให้ตัวเอง 

และท�ำให้มองโลกกว้างขึ้น
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	 ตอนที่ 5 ปัญหาและอุปสรรคของการ

ศึกษาระดับปริญญาเอก

			  ผู้ให้ข้อมูลหลักเห็นว่านักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกประสบกับอุปสรรค มีแนวทางแก้ไข

ปัญหาระหว่างเรยีน และมข้ีอเสนอแนะ ดงัแสดงใน

ตารางที่ 2, 3 และ 4 ตามล�ำดับ

ผู้ให้ข้อมูลหลัก ปัญหาและอุปสรรค

D1, D3, D15 ความไม่พร้อมเรื่องเงิน

D1 ความท้อแท้ระหว่างการเรียน

D5 นักศึกษาท�ำงานช้า ท�ำงานขาดช่วง อาจารย์ที่ปรึกษาตั้งกฎเกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน

วิทยานิพนธ์ไว้สูงคือ ให้ลงในสกอร์ปัส (Scopus) และวารสารนานาชาติเท่านั้น  โดยที่

มหาวิทยาลัยไม่ได้มีระเบียบบังคับ ท�ำให้เกิดความเหลื่อมล�้ำในการเผยแพร่ 

D11 มีเวลาจำ�กัด ต้องแบ่งเวลาไปดูแลคนในครอบครัว

D12 อาจารย์ที่ปรึกษาว่างไม่ตรงกัน และไม่สนับสนุนลูกศิษย์

D15 การบริหารจัดการด้านเวลา และการวางแผนชีวิตด้านการศึกษา

D17 ขาดความชำ�นาญในการวิจัย/การทำ�วิทยานิพนธ์

ผู้ให้ข้อมูลหลัก ปัญหาและอุปสรรค

D1 มีความมานะอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ศึกษาตามแผนที่มหาวิทยาลัยกำ�หนดไว้

D2 จัดเวลาให้ดี

D3 ลดอีโก้ (Ego) หรือความเย่อหยิ่งทะนงตนลง

D13 พึ่งตัวเองหรือแก้ปัญหาด้วยตัวเองก่อน หากแก้ปัญหาไม่ตกจะเข้าพบอาจารย์ 

ที่ปรึกษาเพื่อขอคำ�แนะนำ� 

D14 ตั้งสติให้ดีแล้วค่อย ๆ แก้ไขปัญหาไปทีละจุด เข้าหาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอคำ�แนะนำ�

D16 วางแผนการเรียนให้ดี ดูว่าจะเรียนจบเมื่อใด แยกงานประจำ�ออก อย่าเอางานประจำ�

มารวมกับการเรียน

ตารางที่ 2 ปัญหาและอุปสรรคของการเรียนระดับปริญญาเอก

ตารางที่ 3 แนวทางการแก้ไขปัญหาระหว่างเรียน
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ผู้ให้ข้อมูลหลัก ปัญหาและอุปสรรค

1. เกี่ยวกับการเรียน

D1, D14      1) อดทน อย่าท้อแท้ต่ออุปสรรค

D8      2) แบ่งเวลาให้ดี ตัดบางกิจกรรมที่ไม่สำ�คัญทิ้งไป ตั้งใจเรียนอย่างจริงจัง มุ่งมั่นกับ

การเรียนให้ดีที่สุด

D14      3) ตั้งสติ เมื่อมีปัญหาให้เข้าหาอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง

D16      4) วางแผนการเรียนให้ดี

2. อาจารย์ที่ปรึกษา/สถาบันการศึกษา

D14, D5      1) เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่สามารถให้คำ�ปรึกษาได้  เข้าใจนักศึกษา  เลือกอาจารย์

ที่ปรึกษาที่อยู่ใน Field ที่ตรงกับวิทยานิพนธ์ที่จะทำ� 

D1      2) เลือกเรียนในมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนในหลักสูตรที่เราสนใจ

D12      3) อาจารย์ผู้ใหญ่ที่มีอายุมาก ๆ จะไม่ทันอาจารย์รุ่นใหม่ ในเรื่องการยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

D17      4) เลือกเรียนในสถาบันที่เรามีความเชื่อมั่นในหลักสูตรและตัวผู้สอน

3. เกี่ยวกับการวางแผนด้านการเงิน

D9      1) การเรียนที่ยาวนานเกินไปจะทำ�ให้มีค่าใช้จ่ายเพิ่ม จึงควรรีบเรียนให้จบ 

ตามหลักสูตร

D16      2) การเรียนระดับปริญญาเอกควรมีเงินสำ�รองในบัญชีหลักล้านบาท จึงจะไม่เกิด

ความกังวลใจ

D17      3) วางแผนการเงินล่วงหน้าให้ดี พิจารณาว่ามีเงินเพียงพอที่จะเรียนจนจบหลักสูตร

หรือไม่

ตารางที่ 4 ข้อเสนอแนะ
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	 5. อภิปรายผล
			  ปัจจัยที่มีผลต่อความส�ำเร็จในการ

ศกึษาระดบัปรญิญาเอกในประเทศไทย ประกอบด้วย 

3 อย่าง คอื 1) เงนิ ทีน่�ำมาใช้จ่ายเป็นค่าเล่าเรยีน  

การเรียนในระดับปริญญาเอกจ�ำเป็นต้องใช้เงิน

จ�ำนวนมากตั้งแต ่หลักแสนถึงหลักล ้านบาท 

สอดคล้องกับงานวิจัยของพรรณพนัช จันหา และ

อัจฉริยา ปราบอริพ่าย (2558) พบว่า ค่าใช้จ่ายใน

การศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนกระทั่งส�ำเร็จการศึกษา 

เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้คนตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ

ระดับปริญญาโทท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 

2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ช่วยผลักดันให้

นักศึกษาท�ำงานได้เสร็จทันเวลาและจบได้เร็วขึ้น 

การมีอาจารย์ท่ีปรึกษาที่คุยกันรู ้เร่ืองและเข้าใจ

นักศกึษา ท�ำให้นกัศกึษาเชือ่มัน่ว่าจะสามารถเรยีน

จบปริญญาเอกได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ   

พรรณพนัช จันหา และอัจฉริยา ปราบอริพ่าย 

(2558) พบว่า อาจารย์มีบทบาทในการกระตุ้นให้

ลูกศิษย์เกิดการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง 

อาจารย์มคีวามสามารถในการอธบิายและถ่ายทอด

ความรู้ให้แก่ลูกศิษย์ มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยเีหมาะสมกบัยคุสมยัเพ่ือพฒันาการเรยีน

การสอน มมีนษุยสมัพนัธ์ทีด่กีบัลกูศษิย์ มคีวามเป็น

กันเอง มคีวามเตม็ใจในการให้ความช่วยเหลอืและ

ให้ค�ำแนะน�ำเรือ่งการเรียน การค้นคว้า และยอมรับ

ฟังความคิดเห็นของลูกศิษย์ 3) การวางแผนชีวิต

ของนักศึกษาปริญญาเอก เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่

ส�ำคญั 3 ด้านคอื  การวางแผนด้านการเงนิ ด้านการ

เรยีน และด้านอาชีพ ผูท้ีป่ระสบความส�ำเร็จในชวีติ

ย่อมเป็นผูท่ี้รูจั้กการวางแผนชวีติ พบว่าการวางแผน

ชีวิตและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความเกี่ยวข้องเก้ือ

หนุนกัน และผลักดันให้คนที่รู้จักวางแผนชีวิตและ

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ประสบความส�ำเร็จ แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นตวัแปรหน่ึงทีช่่วยผลกัดนัให้นกัศกึษา

ปรญิญาเอกประสบความส�ำเร็จด้านการเรยีน กล่าวคอื 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผล

สมัฤทธิท์างการเรยีน เจตคตต่ิอการเรยีน พฤติกรรม

การใฝ่รู้ ความขยันในการเรียน สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ มนตรี ธาดา (2547) พบว่า แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักเรียน มีความส�ำคัญต่อพฤติกรรม

ขยันเรียนมากที่สุด นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

สูงจะมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน มีความพึงพอใจใน

วชิาชพี ใฝ่รู ้ขยนัหมัน่เพยีรในการเรยีน มผีลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนสูง กล่าวได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี

ความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จหรือความล้มเหลวใน

การเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของลลิดา สาสาย 

(2550) พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละความเช่ือมัน่

ในตนเอง ส่งผลต่อการส�ำเรจ็การศกึษาตามเวลาใน

หลักสูตรของนักศึกษาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 โดยท่ีนักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

สูงและมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง มีโอกาสส�ำเร็จ

การศกึษาตามเวลาในหลกัสตูรมากกว่านักศกึษาท่ี

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต�่ำ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Steinmmayr & Spinath (2009) ซึ่งพบว่า แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ์กับการเรียนของนักเรียน

ชาวเยอรมันท่ีก�ำลังศึกษาในโรงเรียนเตรียมเข้า

มหาวิทยาลัย และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สามารถ

อธิบายการเรียนในโรงเรียนได้พอ ๆ กับตัวแปร

เชาวน์ปัญญา นอกจากนีย้งัพบว่า การวางแผนด้าน

อาชพี เป็นตวัแปรท่ีมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจศกึษา
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ต่อระดับปริญญาโทของนกัศกึษา (ปิยรตัน์ บตุรศร,ี 

2554; พรรณพนชั จันหา และอจัฉรยิา ปราบอรพ่ิาย, 

2558) เพราะเช่ือว่าเม่ือส�ำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทแล้วจะมีโอกาสหางานได้ง่าย มีอาชีพที่

มั่นคง มีเงินเดือนเพิ่มขึ้น มีโอกาสก้าวหน้าในชีวิต 

และมีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ อุทุมพร ไวฉลาด และจงดี โตอิ้ม 

(2559) ซ่ึงพบว่า ปัจจยัทีมี่ผลต่อการตดัสนิใจศกึษา

ต่อในระดบับณัฑิตศกึษาคอื ต้องการเพิม่พูนความรู้ 

ความสามารถและน�ำไปประกอบอาชีพ เป็นการ

สร้างโอกาสและความก้าวหน้าหลงัส�ำเรจ็การศกึษา 

ต้องการเพิ่มความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

ต้องการวฒิุการศึกษาเพือ่เพิม่โอกาสในการเปลีย่น

งาน ต้องการหาความรูใ้หม่เพิม่เตมิเพือ่การประกอบ

อาชพีอิสระ ต้องการคณุวฒุกิารศกึษาเพือ่การเล่ือน

ต�ำแหน่งให้สูงขึ้นและมีเงินเดือนเพิ่มขึ้น

6. ข้อเสนอแนะ
			  6.1 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัย

ไปใช้

	        1) การวิจัยนี้พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อ

ความส�ำเร็จในการศึกษาระดับปริญญาเอกใน

ประเทศไทยคือ 1) เงิน 2) อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ 3) การวางแผนชีวิตของนักศึกษา

ปริญญาเอก โดยเฉพาะอาจารย์ทีป่รกึษาเป็นตวัแปร

เชงิรปูธรรมทีใ่กล้ชดิและมอีทิธพิลอย่างมากต่อการ

เรยีนและการจบของนกัศกึษา ควรได้รบัการพฒันา

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อสร้างความพึงพอใจให้

แก่ผู้ใช้บริการ ซึ่งในที่นี้คือ นักศึกษา

          	        2) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยคือ 

บณัฑติวทิยาลยั ควรน�ำองค์ความรูท้ีไ่ด้จากการวจิยั

น้ีไปส่งเสริมและเผยแพร่เพื่อดึงดูดนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอกให ้หันมาสนใจศึกษากันมากข้ึน 

นอกจากนี้ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวัตกรรม ซ่ึงเป็นองค์กรภาค

รฐัทีส่�ำคัญควรจดัอบรมบคุลากรทีเ่กีย่วข้องกบัการ

ศึกษาและสอดแทรกองค ์ความรู ้ เหล ่านี้ ให ้

ประชาคมได้ทราบ 

		 	 6.2 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้ง

ต่อไป

      				    การเก็บข้อมูลวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึก การศึกษาครั้งต่อไปควรใช้วิธีการ

เก็บข้อมูลอื่น ๆ ท่ีต่างออกไป เพื่อเป็นการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัย เช่น การเก็บข้อมูลด้วยแบบ

ทดสอบการศกึษาเฉพาะกรณี ร่วมกบัวธิกีารสนทนา

กลุ่ม (focus group discussion) ซึ่งเป็นวิธีการที่

สามารถเก็บข้อมูลจากตัวอย่างจ�ำนวนหลายคนได้

ในเวลาอนัสัน้ และสามารถเสนอผลการศกึษาได้ใน

เวลาอันจ�ำกัด  



114

    วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช    ปีที่ 33 ฉ​บับที่ 2  กรกฎาคม-ธันวาคม  2563

References

Butsri, P. (2554). Alternative : Motivation to Study in Graduate Programs of Graduate Students 

	 at Nakhon Phanom University. Thesis Department of Public Administration,

Chantawaniche, S. (2539). Qualitative research methods. 6th ed. Bangkok: Chulalongkorn  

	 University Press.

Economic Intelligence Center (EIC), Siam Commercial Bank “The higher the end, the higher  

	 the salary. The more often change jobs Salary even more?.” Retrieved September15,   

	 from : https://www.marketingoops.com/ reports/industry-insight/education-salary/ 2563. 

Harbison, F., & Myers, C.A. (1964). Education, Manpower and Economic Growth: Strategies of  

	 Human Resource Development. New York: McGraw-Hill Book Co.

Janha, P., & Prabaripai, A. (2558). Factors Affecting the Needs for Master’s Degree Studies at  

	 Kasetsart University. Veridian E-Journal, Silpakorn University  (Humanities, Social Sciences  

	 and arts). 8(1), 290-318.

Office of the Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation. (2562). Higher  

	 Education Statistics year 2561. Bangkok: Higher Education Information Center, Office of  

	 the Director.

Sasai, L. (2550). Factors Effecting Completion of Bachelor’s Degree Programs of Sukhothai  

	 Thammatirat Open University Students. Master thesis, Educational Measurement. Bangkok:  

	 Graduate School, Srinakharinwirot University.

Steinmmayr, R., & Spinath, B. (2009). The Importance of Motivation as a Predictor of School  

	 Achievement. Learning and Indifferences, 19(1), 80-90. 

Thada, M. (2547). Psychosocial factors related to diligent study and sports practice behavior of  

	 sports school students in the Northeast Under the Department of Physical Education.  

	 Journal of Psycho-Behavior Science: Thai Behavioral System. 1(2), p. 37-62.

Waichalad, U., & To-im, J. (2559).  Influencing Factors for Post-graduation Study Decision Making  

	 of Graduate Students in Faculty of Environment and Resource Studies, Mahidol University.  

	 Valaya Alongkorn Rajabhat University Under the Royal Patronage. 10(2), p. 165-177.

“Why study a Ph.D.?.” Retrieved: September 20, 2563., from: http://thaisky.com/reasons- 

	 to-do-phd/  


