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บทคััดย่่อ

	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาองค์์ประกอบของสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  

2) ประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู และ 3) ศึึกษาแนวทาง 

การพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู การวิิจััยมีีทั้้�งหมด 3 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 การศึึกษา 

องค์ป์ระกอบสมรรถนะด้า้นการจัดัการเรียีนรู้้�ของครูู ระยะที่่� 2 การประเมินิความต้อ้งการจำเป็น็ในการพัฒันา

สมรรถนะด้า้นการจัดัการเรียีนรู้้�ของครูู กลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�ใช้ใ้นระยะนี้้�ประกอบด้ว้ย ผู้้�บริิหารโรงเรียีนและครูู จำนวน 

331 คน ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้คืือ แบบสอบถามแบบตอบสนองคู่่� ความเช่ื่�อมั่่�น 

ของแบบสอบถาม สภาพที่่�เป็็นจริงเท่่ากัับ 0.98 และสภาพที่่�มุ่่�งหวัังเท่่ากัับ 0.97 สถิิติทิี่่�ใช้ใ้นการวิิเคราะห์์ข้อ้มููล 

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็น Modified Priority Needs Index 

(PNImodif ied ) ระยะที่่� 3 การศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

		  * นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	 ** ผูช้่วยศาสตราจารย์ สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

	 ผู้้�รับัผิดิชอบบทความ : นายธนกฤต อิินธริิชัยั โรงเรีียนบ้้านวัังยาง ตำบลปลาปาก อำเภอปลาปาก จังัหวััดนครพนม  

Email : thanakhrit@gmail.com
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	ผ ลการวิจิัยัพบว่่า 1. สมรรถนะด้า้นการจัดัการเรียีนรู้้�ของครูู มี ี5 องค์ป์ระกอบ ดังันี้้� 1) การสร้า้งและ

พััฒนาหลัักสููตร 2) การออกแบบการเรีียนรู้้� 3) การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� 4) การใช้้และพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม 

เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� และ 5) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 2. สภาพที่่�เป็็นจริงของสมรรถนะ

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู อยู่่�ในระดัับมาก ( X = 3.93) และสภาพที่่�มุ่่�งหวัังของสมรรถนะด้้านการจััดการ

เรียีนรู้้�ของครูู อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( X = 4.70)  3. ความต้อ้งการจำเป็น็ในการพัฒันาสมรรถนะด้า้นการจััดการ

เรียีนรู้้�ของครูู มี ี2 ด้า้น คืือ ด้า้นการสร้า้งและพัฒันาหลัักสููตร (PNImodif ied = 0.238) และด้า้นการใช้แ้ละพัฒันา

สื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีเีพ่ื่�อการจััดการเรียีนรู้้� (PNImodif ied = 0.208) 4. แนวทางพัฒันาสมรรถนะด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครููมีีจำนวน 2 ด้้าน คืือ ด้้านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร และด้้านการใช้้และพััฒนา 

สื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�

	 คำสำคััญ :  ความต้้องการจำเป็็น / สมรรถนะ / สมรรถนะการจัดัการเรีียนรู้้�ของครูู
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Educational Service Area Off ice 1
Thanakhrit Intharichai*

Wannika Chalakbang**

Akkaluck Pheasa**

Abstract
This study aimed to 1) study the components of teachers’ instructional competencies,  

2) the needs for instructional competencies development of teachers, and 3) develop guidelines 

for instructional competencies development of teachers. The research consisted of 3 phases.  

The first phase studied the components of instructional competencies of teachers. Phase 2 assessed 

of needs for instructional competencies development of teachers, and studied the current and  

expected situations of instructional competencies development of teachers. The sample consisted 

of 331 school administrators and teachers, selected through a multi-stage sampling technique.  

The instruments used were a set of 5-level rating scale questionnaire with a Dual-Response  

format. The reliability index on the current situation was 0.98, and the expected situation was 0.97.  

	 * Master’s degree student in Educational Administration and Development, Sakon Nakhon Rajabhat University.

	 ** Assistant Professor, Educational Administration and Development, Sakon Nakhon Rajabhat University.

Corresponding Author : Thanakhrit Intharichai, Ban Wangyang School, Plapak  District, Nakhon Phanom 

Province, E-mail : thanakhrit@gmail.com
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The statistics used for analyzing the data were mean and standard deviation. using the Modified 

Priority Needs Index (PNImodif ied). Phase 3, studied the guidelines for instructional competencies 

development of teachers used were agree or disagree questionnaire.

	 The f indings were as follows:

		  1. The instructional competencies of teachers are composed of 5 components:  

1) constructing and developing a curriculum 2) instructional design 3) instructional activities  

4) using and developing innovative media and technology for instruction 5) measurement and  

evaluation.

		  2. The current situation of instructional competencies development of teachers an  

overall was at a high level ( X = 3.93) and the expected situation of instructional competencies 

development was at the highest level ( X = 4.70). 

		  3. Needs assessments of instructional competencies development of teachers were  

2 components: constructing and developing a curriculum (PNImodif ied = 0.238) and using and  

developing innovative media and technology for instruction (PNImodif ied = 0.208).

		  4. The guidelines for instructional competencies development of teacher included  

constructing and developing a curriculum and using and developing innovative media and  

technology for instruction.

Keywords :  Needs Assessment / Competency / Teachers’ Instructional Competencies



10

    วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช    ปีที่ 36 ฉ​บับที่ 2 กรกฎาคม 2566 - ธันวาคม  2566

1. บทนำ
	 ใ น ยุุ ค ที่่� โ ล ก มีี ค ว า ม เ จริ  ญ ก้้ า ว ห น้้ า 

อย่่างรวดเร็็วอัันสืืบเน่ื่�องมาจากการใช้้เทคโนโลยีี 

เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลต่่าง ๆ จากทุุกภููมิิภาคของโลก 

เข้้าด้้วยกััน ครููจึงต้้องมีีความต่ื่�นตััวในการจััดการ

เรีียนรู้้�เพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะ

สำหรัับการออกไปดำรงชีีวิิตในโลกศตวรรษที่่� 21  

แต่่ครููเองนั้้�นต้อ้งมีีทักัษะการสอน (Teaching skills) 

ซึ่่�งประกอบด้้วยทัักษะ ดัังนี้้� 1) ทัักษะการจััดการ 

ชั้้�นเรีียน 2) ทัักษะการวางแผนการจััดการศึึกษา  

3) เรีียนรู้้�ในเทคโนโลยีี 4) ความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชา  

5) มีคีวามเข้า้ใจต่่อนักัเรียีน (British Council, 2011, 

pp. 1-11)

	 ครููมีีบทบาทสำคััญต่่อสัังคม ทั้้� งการ 

สั่่�งสอนอบรมวิชิาความรู้้�ต่่าง ๆ และการดููแลเอาใจใส่่

นัักเรีียน มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์และมีีความ

เจริญิก้า้วหน้า้ ซึ่่�งเป็น็การวางรากฐานความรู้้� สิ่่�งหนึ่่�ง

ที่่�ครููต้้องเข้้าให้้ถึึงคืือ ต้้องคำนึึงถึึงการใช้้เทคโนโลยีี

และการสร้้างให้้ผู้้�เรีียนเป็็นนัักคิิดและนัักพััฒนา 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างสรรค์์และพััฒนา 

องค์ค์วามรู้้�ได้ด้้ว้ยตัวัเอง  ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�คืือแนวทางสำคัญั 

(อนัันต์์ เถื่่�อนเนาว์์, 2561, น. 942)

	 สมรรถนะ ถืือเป็็นคุณุลักัษณะความสามารถ

ของบุคุคลที่่�แสดงออกมา ซึ่่�งสามารถวัดัและสังัเกต

เห็็นได้้ว่่าเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะและ

ลัักษณะอื่่�น ๆ ที่่�ส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานบรรลุุตาม

เป้า้หมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสบผลสำเร็็จ 

ซึ่่� งคุุณลัักษณะเหล่่านี้้� ได้้แก่่  ความรู้้�  ทัักษะ 

บุุคลิิกภาพ แรงจููงใจทางสัังคม ลัักษณะนิิสััย 

ส่่วนบุุคคล ตลอดจนรููปแบบความคิิดและวิธิีกีารคิิด 

สมรรถนะของครููนั้้�นสามารถส่่งผลต่่อคุุณภาพ 

ของการจััดการศึึกษา ดัังนั้้�น การพััฒนาคุุณภาพ 

การจััดการศึึกษาที่่�มีประสิิทธิิผลจำเป็็นต้้องมีีการ

พััฒนาครููให้มี้ีสมรรถนะที่่�จำเป็น็ต่่อการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 

การพััฒนาในสมรรถนะ 4 ประการ ที่่�ครููต้้องได้้รัับ 

คืือ การสอนในชั้้�นเรีียน การบริิหารจััดการชั้้�นเรีียน 

การวััดผลระหว่่างเรีียน และสมรรถนะด้้านทัักษะ

ชีีวิติส่่วนตน หรืือกล่่าวรวมๆ เรียีกว่่า สมรรถนะด้า้น

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู (พวงเพ็็ญ อิินทรประวััติิ, 

2564, น. 193)

	 สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู  

ถืือเป็็นตััวบ่่งชี้้�ที่่�สำคััญยิ่่�งในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีี

ประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล สมรรถนะการจััดการ

เรีียนรู้้�เป็็นพฤติิกรรมที่่�บ่่งชี้้�ถึึงความสามารถในการ

ใช้้ความรู้้�ความเข้้าใจ และทัักษะปฏิิบััติิในการ

จััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กลวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 

เหมาะสมและหลากหลาย มีคีวามสามารถในการใช้้

ส่ื่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� ตลอดจนการวััดและประเมิินผล

การเรีียนรู้้� รวมทั้้�งการมีีคุุณลัักษณะที่่�เอื้้�อต่่อการ

จััดการเรีียนรู้้� ดังันั้้�นสมรรถนะด้้านการจัดัการเรีียนรู้้�

จึึงเป็็นความสามารถในเชิิงพฤติิกรรมของครููที่่�เกิิด

จากการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� ทัักษะและคุุณลัักษณะ

ในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพและบรรลุผุลสำเร็จ็ตามมาตรฐานที่่�ได้้

กำหนดไว้้ (ประยููร บุุญใช้้, 2563, น. 243)

	จ ากผลการวิิจััยหลายเร่ื่�องพบตรงกัันว่่า 

สภาพปัจจุุบัันครููมีสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง และมีีปััญหาอยู่่�

ในระดัับมาก และครููมีีความต้้องการในการพััฒนา

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ในภาพรวมระดัับ

มาก เห็็นได้้ว่่าสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของ

ครููมีีความสำคััญและตััวครููเองก็็ต้้องการพััฒนา

สมรรถนะดัังกล่่าว เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถ 

ในการทำงานที่่�ดีขึ้้�นและเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพการ

จััดการเรีียนรู้้� (นัันทิิกา วาริินิิน, 2557, น. 204)
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จากที่่�กล่่าวมา ทำให้รู้้้�ว่่าการจัดัการเรียีนรู้้�ของ

ครููที่่�ผ่่านมานั้้�นต้้องมีีการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง 

เพราะการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสมรรถนะ

ด้า้นการจัดัการเรียีนรู้้� ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจทำวิจิัยัเรื่่�องการ

ประเมินิความต้อ้งการจำเป็็นในการพััฒนาสมรรถนะ

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในโรงเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษานครพนม 

เขต 1 ผลการวิิจััยจะทำให้้ได้้สารสนเทศเกี่่�ยวกัับ

สภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�มุ่่�งหวััง ลำดัับความ

ต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาสมรรถนะด้้าน

การจััดเรียีนรู้้�ของครููในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1  

ที่่� เหมาะสม ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููต่่อไป

2. วััตถุุประสงค์์
	 1. เพื่่�อศึึกษาองค์์ประกอบของสมรรถนะ

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในโรงเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษานครพนม 

เขต 1

	 2. เพื่่�อประเมินิความต้อ้งการจำเป็น็ในการ

พััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1

 	 3.  เ พ่ื่�อศึึกษาแนวทางในการพััฒนา

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นครพนม เขต 1

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
	 การศึึกษาการประเมินิความต้อ้งการจำเป็น็

ในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้� 

ของครููในโรงเรีียนสังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1 มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 3.1 การศึึกษาองค์์ประกอบของ

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููใน

โรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1

	 3.1.1 ด้้านเนื้้�อหา สมรรถนะด้้าน

การ จััดการ เ รีี ยนรู้้� ของครูู  ประกอบด้้ วย  5  

องค์์ประกอบ ได้้แก่่  การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร  

การออกแบบการเรียีนรู้้�  การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�  

การใช้้และพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีีเพื่่�อการ

จััดการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ทั้้�ง  

5 องค์์ประกอบ ได้้มาโดยการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบ 

	 3.1.2 การประเมนิความเหมาะสม 

ขององค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครูโดยการตอบแบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำ�นวน 5 คน ผูอ้ำ�นวยการสถานศึกษา จำ�นวน 2 คน 

ศึกษานิเทศก์ จำ�นวน 1 คน และ ครู จำ�นวน 2 คน 

	 3.1.3 เครื่่�องมืือวิจิัยั ใช้้แบบสอบถาม

มาตราส่่วนประมาณค่่า(Rating Scale) 5 ระดับั เพื่่�อ

ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินความเหมาะสมของ 

องค์์ประกอบ

	 3.1.4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้

สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้้แก่่  

ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

	 3.2 การประเมิินความต้้องการจำเป็็น

ในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1

	 3.2.1  ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่า่ง 

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียน

และครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษานครพนม เขต 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 

2,069 คน  โดยแบ่่งเป็็นผู้้�บริิหารโรงเรีียน จำนวน 
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263 คน ครูู จำนวน 1,806 คน กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 1  ปีีการศึกึษา 

2565 กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตาราง  

Krejcie and Morgan ใช้ก้ลุ่่�มตัวัอย่่าง จำนวน 331 

คน โดยมีีผู้้�บริิหาร จำนวน 125 คน ครูู จำนวน 206 

คน การได้้มาของกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบ

หลายขั้้�นตอน

	 3.2.2  เครื่่�องมืือวิจัิัย  เครื่่�องมืือที่่�

ใช้้ในการวิิจัยั เป็็นแบบสอบถามสภาพที่่�เป็็นจริงและ

สภาพที่่�มุ่่�งหวัังของสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

ของครูู ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ข้อ้มููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม มีลีักัษณะเป็น็แบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ประกอบด้้วย สถานภาพตำแหน่่ง ระดับั

การศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน

	 ตอนที่่� 2 สภาพที่่�เป็น็จริงิและสภาพ

ที่่�มุ่่�งหวัังของสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1 เป็็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ

	 3.2.3  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล  มีีการ

ดำเนิินการ 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นที่่� 1 นำข้้อมููลจากตอนที่่� 1 ซึ่่�ง

สอบถามเกี่่�ยวกับัสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

โดยการวิิเคราะห์์ความถี่่� (Frequency) และการหา

ร้้อยละ (Percentage) 

	ขั้้ �นที่่� 2 นำข้้อมููลจากตอนที่่� 2 ซึ่่�ง

ถามเกี่่�ยวกับัสภาพที่่�เป็น็จริงิและสภาพที่่�มุ่่�งหวังัของ

สมรรถนะด้า้นการจััดการเรียีนรู้้�ของครูู วิเิคราะห์โ์ดย

การหาค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และส่่วนเบี่่�ยงมาตรฐาน (S.D.)

	ขั้้ �นที่่� 3 นำข้้อมููลจากตอนที่่� 2 

วิิ เคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู โดยนำข้้อมููล

ที่่�ได้ม้าคำนวณหาค่่าดัชันี ีModified Priority Index  

(PNImodified) โดยเรีียงลำดัับความต้้องการจำเป็็น 

จากมากไปหาน้้อย แล้้วนำผลการเรีียงลำดัับ 

ในด้า้นที่่�มีค่่า PNImodified สููงกว่่า PNImodif ied เฉลี่่�ยรวม

มากำหนดเป็็นแนวทางการพััฒนา ซึ่่�งวิิธีี Modified 

Priority Index (PNImodif ied) (สุวุิมิล ว่่องวานิชิ, 2550, 

น. 279) มีีการคำนวณดัังนี้้�

	 PNImodif ied = ( I - D ) / D

		  P N I  ( P r i o r i t y  N e e d s  

Index) หมายถึึง ค่่าดััชนีีลำดัับความสำคััญของ 

ความต้้องการจำเป็็น D = Degree of Success 

หมายถึึง สภาพที่่�เป็็นอยู่่�จริง และ I = Importance 

หมายถึึง ระดัับความสำคััญหรืือสภาพที่่�มุ่่�งหวััง  

การจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น

จากค่่า PNImodif  ied โดยเรีียงลำดัับจากค่่ามาก 

ไปหาค่่าน้้อย

	 3.3 การศึึกษาแนวทางในการพััฒนา

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููใน

โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1 

	 3.3.1 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ใช้้วิิธีีเลืือก

เฉพาะเจาะจง 5 คน โดยมีี อาจารย์์อุดุมศึึกษา 1 คน  

ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา 1 คน ศึึกษานิิเทศก์์ 1 คน 

และครูู 2 คน 

	 3.3.2 เครื่่�องมืือวิิจััย ใช้แ้บบสอบถาม

ชนิิดเห็็นด้้วยและไม่่เห็็นด้้วย

	 3.3.3 การวิเิคราะห์์ข้้อมููล วิเิคราะห์์

โดยความถี่่� ร้้อยละ และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา
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4. ผลการวิิจััย
	 4.1 ผลการศึึกษาองค์์ประกอบของสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

สมรรถนะด้้านการจััดการเ รีียนรู้้�ของครูู 

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึกึษานครพนม เขต 1 มี ี5 องค์์ประกอบ คืือ 

การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร  การออกแบบการ

เรียีนรู้้�  การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� การใช้แ้ละพััฒนา

สื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�  

การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� องค์์ประกอบ 

ทั้้�ง 5 มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ  

( X = 4.57,  S.D.= 0.07) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นราย 

องค์์ประกอบ พบว่่า มีี 4 องค์์ประกอบ มีีความเหมาะสม 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ความเหมาะสม

S.D. แปลผล

1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 4.55 0.26 มากที่สุด

2. การออกแบบการเรียนรู้ 4.58 0.12 มากที่สุด

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.12 มากที่สุด

4. การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

    เพื่อการจัดการเรียนรู้

4.50 0.21 มาก

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.60 0.23 มากที่สุด

รวมเฉลี่ยทุกด้าน 4.57 0.07 มากที่สุด

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด และมีี 1 องค์์ประกอบ มีีความ

เหมาะสมอยู่่�ในระดับัมาก เรียีงตามค่่าเฉลี่่�ยจากมาก

ไปหาน้้อยดัังนี้้�   ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

( X = 4.60, S.D. = 0.12) ด้้านการวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้� ( X = 4.60, S.D. = 0.23) ด้้าน 

การออกแบบการเรีียนรู้้� ( X = 4.58, S.D. = 0.12)  

ด้้านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร ( X = 4.55,  

S.D. = 0.26) และด้้านการใช้้และพััฒนาสื่่�อ 

นวััตกรรม เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเ รีียนรู้้�  

( X = 4.50, S.D.= 0.21) ตามลำดัับ

X
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	 การประเมิินความต้้องการจำเป็็น 

ในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1

	 สภาพที่่� เ ป็็นจริิ งและสภาพที่่�มุ่่� งห วััง 

ของสมรรถนะด้้านการจััดการเ รีียนรู้้�ของครูู 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1

	 ส ภ า พที่่�  เ ป็็ น จริ ิ ง  อ ยู่่� ใ น ร ะ ดัั บ ม า ก  

( X = 3.93)  เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  

ทุกุด้า้นอยู่่�ในระดับัมาก เรียีงตามลำดับัค่่าเฉลี่่�ยจาก

มากไปน้้อย  ได้้ ดัั งนี้้�   การจััดกิิจกรรมการ 

เรีียนรู้้� ( X = 4.04) การวััดและประเมิินผลการ 

เรีียนรู้้�  ( X = 4.00)  การออกแบบการเรีียนรู้้�  

( X = 3.99) การใช้้และพััฒนาส่ื่�อ นวััตกรรม 

เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการจััดการเรีียนรู้้� ( X = 3.88) และ

การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร ( X = 3.75) 

	 สภาพที่่�มุ่่� งหวััง อยู่่� ในระดัับมากที่่�สุด  

( X = 4.70) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า  

ทุกุด้า้นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด เรีียงตามลำดัับค่่าเฉลี่่�ย 

จากมากไปน้้อย ได้้ดัังนี้้�  การจััดกิจกรรมการ 

เรีียนรู้้�  ( X = 4.73) การออกแบบการเรีียนรู้้�  

( X = 4.73) การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�  

( X = 4.72) การใช้้และพััฒนาส่ื่�อ นวััตกรรม 

เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� ( X =4.68) และ 

การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร ( X = 4.64)

4.2 ผลการประเมินความต้องการจำ�เป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจดัการเรียนรู้ของครู

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความต้องการจำ�เป็นและจัดลำ�ดบความสำ�คัญในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จดัการเรยีนรูข้องครใูนโรงเรยีน สงักดัสำ�นกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ในภาพรวม

สมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู้ของครู
D แปลผล I แปลผล PNI

ความ

สำ�คัญ

1.  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 3.75 มาก 4.64 มากที่สุด 0.238 1

2.  การใช้และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้

3.88 มาก 4.68 มากที่สุด 0.208 2

3.  การออกแบบการเรียนรู้ 3.99 มาก 4.73 มากที่สุด 0.187 3

4.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.00 มาก 4.72 มากที่สุด 0.179 4

5.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.04 มาก 4.73 มากที่สุด 0.171 5

รวมเฉลี่ยทุกด้าน 3.93 มาก 4.70 มากที่สุด 0.196

              หมายเหตุ  D = ค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นจริง     I = ค่าเฉลี่ยสภาพที่มุ่งหวัง 
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	 ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

ในโรง เ รีี ยน  สัั งกัั ดสำนัั ก งาน เขตพื้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 1 ด้้าน 

ที่่�มีี PNI modif ied  สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยรวม PNI modif ied  

มีี 2 ด้้าน ดัังนี้้� 

	      ด้า้นการสร้า้งและพัฒันาหลักัสููตร โดย

พบว่่ามีีค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นเฉลี่่�ยรวม

ทั้้�งหมดเท่่ากัับ 0.238 (PNImodif ied = 0.238) 

	    ด้้านการใช้้และพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม 

เทคโนโลยีเีพื่่�อการจัดัการเรียีนรู้้� โดยพบว่่ามีคี่่าดััชนี

ความต้อ้งการจำเป็น็เฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมดเท่่ากับั 0.208 

(PNImodif ied = 0.208) 

	 4.3 แนวทางการพััฒนาสมรรถนะ 

ด้า้นการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในโรงเรีียน สังักััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นครพนม เขต 1 มีีดัังนี้้�

	 4.3.1 แนวทางการพััฒนาสมรรถนะ

ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ด้้านการสร้้างและ

พััฒนาหลัักสููตร ประกอบด้้วย หน่่วยงานต้้นสัังกััด 

ควรสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับการสร้้างและ

พัฒันาหลัักสููตร ควรส่่งเสริิมให้้ครููได้รั้ับการฝึกึทัักษะ 

เพื่่�อให้้ครููสามารถสร้้าง ปรัับปรุุง และพััฒนา

หลักัสููตรของสถานศึกึษาได้ ้ครููควรมีีการจัดัทำและ

พััฒนาหลัักสููตรที่่�หลากหลาย ครููสำรวจความ

ต้้องการของนัักเรีียน ให้้ความสำคััญในการจััดทำ

และพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของโรงเรีียน  

จัดัทำหลักัสููตรของท้้องถิ่่�น มีกีารจัดัเวทีแีลกเปลี่่�ยน

การเรีียนรู้้� เพื่่�อนำความรู้้�มาแลกเปลี่่�ยนและเป็็น

แนวทางการปฏิิบัตัิ ิให้้ความสำคััญกับัการประเมิินผล

การใช้้หลัักสููตร เพื่่�อให้้เห็็นข้้อดีี ข้้อเด่่น ข้้อสนัับสนุุน 

ข้้อแก้้ไข เพื่่�อให้้หลัักสููตรมีีความสมบููรณ์์และ 

ทัันสมััยมากที่่�สุุด

	 4.3.2 แนวทางพััฒนาสมรรถนะด้้าน

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ด้้านการใช้้และพััฒนาส่ื่�อ 

นวัตักรรม เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบ

ด้้วย หน่่วยงานต้้นสัังกััดควรแนะนำ อบรม 

ประชาสััมพันัธ์ ์หรืือได้ร้ับัคู่่�มืือเกี่่�ยวกับัสื่่�อ นวัตักรรม

ทางการศึึกษา และแพลตฟอร์์มใหม่่ ๆ ได้้รัับการ

สนับัสนุนุให้ใ้ช้ส่้ื่�อและเทคโนโลยี ีครููรวบรวมปัญัหา

หรืืออุปุสรรคในการใช้ส้ื่่�อ เทคโนโลยี ีและนวัตักรรม

ทางการศึึกษา เพ่ื่�อหาแนวทางในการแก้้ไขปััญหา

หรืือพััฒนา มีีวิิจารณญาณในการเลืือกใช้้สื่่�อและ

เทคโนโลยีีให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน ส่่งเสริิมให้้ครููใช้้

และพััฒนาส่ื่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีีที่่�หลากหลาย 

เหมาะสม

5. อภิิปรายผล
1. องค์์ประกอบสมรรถนะด้้านการจััดการ 

เรีียนรู้้�ของครูู ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบคืือ  

1) การสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร 2) การออกแบบ

การเรีียนรู้้� 3) การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� 4) การใช้้

และพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีีเพื่่�อการ 

จััดการเรีียนรู้้� และ 5) การวััดและประเมิินผล 

การเรีียนรู้้� ซึ่่�งได้้จากการสัังเคราะห์์เอกสาร และ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินว่่าองค์์ประกอบที่่�สัังเคราะห์์ 

ได้ม้ีีความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� เพราะสมรรถนะด้้านการ

จััดการเรีียนรู้้�ของครููในชั้้�นเรีียนนั้้�นเป็็นสิ่่�งสำคััญ 

ที่่�ครููทุุกคนพึึงมีี เพราะการจััดการเรีียนรู้้� การที่่�ครูู 

มีีความรู้้�  ความสามารถ ทัักษะ ความเข้้าใจ  

การมีีวิิจารณญาณในการจััดการเรีียนรู้้�แล้้วนั้้�น  

องค์์ประกอบทั้้�ง 5 ด้้าน จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ 
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การจััดการเรีียนรู้้�ของครููและจะส่่งผลต่่อผลการเรีียนรู้้�

ของผู้้�เรีียนเช่่นกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ ชรอยวรรณ 

ประเสริิฐผล (2558, น. 95) ในงานวิจิัยัเร่ื่�อง รููปแบบ

การพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของ 

ครููใหม่่โรงเรีียนเอกชนประเภทสามััญศึึกษา พบว่่า 

แนวคิิดของสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

คืือ การพััฒนาหลัักสููตร การออกแบบการเรีียนรู้้�  

การจััดกระบวนการเรีียนรู้้� การพััฒนาสื่่�อเทคโนโลยีี

การเรีียนรู้้� การวััดผลประเมิินผลการเรีียนรู้้� และ

สอดคล้้องกัับ พฤหััส คงเทศ (2560, น. 81) ใน 

งานวิิจััยเร่ื่�อง รููปแบบการนิิเทศภายในที่่�ส่่งผล 

ต่่อสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููใน

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาพิิษณุโุลก 

เขต 1 พบว่่า สมรรถนะด้า้นการจัดัการเรียีนรู้้�ของครูู 

ประกอบด้ว้ย การสร้้างและพััฒนาหลักัสููตร ความรู้้�

และความสามารถในการออกแบบการเรีียนรู้้� การ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ การใช้้และ

พัฒันาสื่่�อ นวัตักรรม เทคโนโลยีเีพื่่�อการจัดัการเรียีนรู้้� 

และการวััดและการประเมิินผลการเรีียนรู้้�

2. ผลการศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�

มุ่่�งหวัังของสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึกึษานครพนม เขต 1 พบว่่า สภาพที่่�เป็็นจริง

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านจากค่่าเฉลี่่�ย

มากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้� 

ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ด้้านการ

ออกแบบการเรีียนรู้้�  ด้้านการใช้้และพััฒนาสื่่�อ 

นวัตักรรม เทคโนโลยีเีพ่ื่�อการจัดัการเรียีนรู้้�และด้า้น

การสร้า้งและพัฒันาหลักัสููตร ตามลำดับั และสภาพ

ที่่�มุ่่�งหวังัอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ เมื่่�อพิจิารณารายด้้าน

จากค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการจััด

กิิจกรรมการเรียีนรู้้� ด้า้นการออกแบบการเรียีนรู้้� ด้้าน

การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ด้้านการใช้้และ

พัฒันาสื่่�อ นวัตักรรม เทคโนโลยีเีพื่่�อการจััดการเรียีนรู้้� 

และด้า้นการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร จะเห็็นได้ว้่่า

สภาพที่่�เป็น็จริงนั้้�น สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููนั้้�นอยู่่�ในระดับัมาก ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั ชวนพิศิ 

ศิิลาเดช (2560, น. 84-85) พบว่่า สมรรถนะประจำ

สายงาน ได้้แก่่ การออกแบบหลัักสููตร การจััดการ

เรีียนรู้้� การประเมิินผู้้�เรีียน การใช้้ข้้อมููลสารสนเทศ

เทคโนโลยีแีละการพัฒันานวัตักรรมเพื่่�อส่่งเสริมิการ

เรีียนรู้้�และการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้� สัังคมและวััฒนธรรม 

อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับ เมษา นวลศรีี

และคณะ (2564, น. 40-41) พบว่่า สภาพที่่�คาดหวััง

เกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

วไลยอลงกรณ์ ์ในพระบรมราชููปถัมัภ์ ์ตามความคิดิเห็น็

ของนัักศึกึษาโดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ โดย

เรีียงจากค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้อ้ย ได้แ้ก่่ การจัดัการ

เรียีนรู้้�ที่่�เน้น้ผู้้�เรียีนเป็น็สำคัญั การวัดัและประเมินิผล

มีคีวามเหมาะสมและโปร่่งใส ผู้้�สอนเลืือกใช้ส้ื่่�อและ

เทคโนโลยีีได้้เหมาะสมกัับเนื้้�อหารายวิิชา การเรีียน

การสอนสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน 

หลัักสููตรที่่�เข้้าศึึกษามีีเนื้้�อหาวิิชาเหมาะสมและ 

ทัันสมััย

3. ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็น 

ในการพััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1 พบว่่า ด้้านที่่�มีี 

ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาสมรรถนะ 

ด้้ า น ก า ร จัั ด ก า ร เ รีี ย น รู้้� ข อ ง ค รูู ใ น โ ร ง เ รีี ย น  

(ค่่า PNImodif ied สููงกว่่าค่่า PNImodif ied เฉลี่่�ยรวม)  

ที่่�เลืือกนำมาพััฒนามีี 2 ด้้าน ดัังนี้้�

	 3.1 ด้้านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร มีี

ค่่า PNImodified = 0.238 ซึ่่�งเป็็นค่่า PNImodified สููงเป็็น

อัันดัับที่่� 1 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ ในปีี พ.ศ. 2565 นั้้�น

เป็น็การเปิดิภาคเรียีนที่่�โรงเรียีนมีมีาตรการผ่่อนปรน
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ให้้สามารถจัดัการเรีียนการสอนได้้อย่่างปกติิ  ในปีี 

พ.ศ. 2563-2564 นั้้�นนัักเรีียนไม่่ได้้เรีียนตามปกติิ 

ด้้วยเหตุุที่่�หลัักสููตรสถานศึึกษาที่่�มีในปััจจุุบัันจะยึึด

ตามหลัักสููตรแกนกลางฯ หลัักสููตรมีีจำนวนตััวชี้้�วััด

ที่่�ตายตััวไม่่สามารถยืืดหยุ่่�นได้้ตามสมควร ถึึงแม้้จะ

มีีการนำนโยบายลดเวลาเรีียนเพิ่่�มเวลารู้้�มาใช้ ้

ในสถานศึึกษา แต่่ด้้วยโครงสร้้างของรายวิิชาที่่� 

นัับเวลาเรีียนนั้้�น เมื่่�อเกิิดสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่� 

ไม่่สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้ตามโครงสร้้าง

หลัักสููตรที่่�ต้้องเรีียนรู้้� ทำให้้ครููควรมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

การสร้้างหลัักสููตร  สอดคล้้องกัับ เก็็จกนก เอื้้�อวงศ์์ 

และคณะ (2564, น. 178)  ได้้กล่่าวถึงึ หลักัสููตรของ

การจััดการเรีียนการสอนว่่า หน่่วยงานต้้นสัังกััดควร

มีกีารปรับัหลักัสููตรให้ก้ระชับั หรืือให้ม้ีคีวามยืืดหยุ่่�น

ในกรณีีที่่�อาจต้องเผชิญกัับสถานการณ์์วิิกฤตที่่�

นัักเรีียนไม่่สามารถเรีียนได้้ตามปกติิหรืือให้้เป็็น

ห ลัั ก สูู ต ร ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ ที่่�มี  ค ว า ม ยืืด  ห ยุ่่� น 

ปรัับโครงสร้้างเวลาเรีียน ปรัับลดเนื้้�อหาให้้กระชัับ 

และบููรณาการในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์วิิกฤต โดยสามารถปรัับลดเนื้้�อหาของ

หลัักสููตรบางส่่วนหรืือสามารถบููรณาการเนื้้�อหาใน

บางส่่วน เพื่่�อสามารถนำมาใช้้ได้้ทัันกาลในภาวะที่่�

มีีความเสี่่�ยง

	 3.2 ด้้านการใช้้และพััฒนา สื่่�อ นวััตกรรม 

เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�  โดยพบว่่ามีี  

PNImodif ied = 0.208 เป็็นด้้านที่่�ควรพััฒนาอัันดัับ 2 

ทั้้�งนี้้�เพราะในปััจจุบัันเป็็นยุุคที่่�มีการนำเทคโนโลยีี 

มาช่่วยในการทำสิ่่�งต่่าง ๆ แม้แ้ต่่ในแวดวงการศึกึษา 

เทคโนโลยีีก็็ถืือเป็็นตััวช่่วยหลัักในการจััดการเรีียนรู้้�

เพ่ื่�อพััฒนานัักเรีียนให้้สามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ไม่่ว่่าจะเป็็นส่ื่�อการเรีียนรู้้�ในโลก

อิินเทอร์์เน็็ต หนัังสืือเรีียนแบบ e-Book ซึ่่�งสามารถ

ทำให้้ผู้้�คนเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้แบบไร้้พรมแดน การ

ใช้้สื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีีจะเห็็นได้้ชััดมากใน 

ห้้วงวิิกฤตของสถานการณ์์โควิิด-19 นั้้�น ในการ

จััดการศึึกษาต้้องนำส่ื่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีี  

มาใช้้เพื่่�อการจััดการเรีียนการสอนมากเป็็นพิิเศษ 

สอดคล้้องกัับ เก็็จกนก เอื้้�อวงศ์์และคณะ (2564,  

น. 177-178) ที่่�กล่่าวว่่า การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือ 

ให้้สถานศึึกษาดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ใน

สถานการณ์์วิิกฤต โดยจััดสรรงบประมาณและ

สนัับสนุุนทรััพยากรการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เพีียงพอ

เหมาะสมกัับบริิบทและความต้้องการจำเป็็นของ

สถานศึึกษา ให้้ครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มที่่�มีีความต้้องการ

เป็็นพิิเศษ รััฐควรพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อ

สนับัสนุุนการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการจัดัการเรีียนการสอน

ในสถานการณ์์วิิกฤต เช่่น เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตให้้

ทั่่�วถึึงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 

สนับัสนุนุให้ม้ีกีารจัดัตั้้�งศููนย์ส์ื่่�อ อุปุกรณ์ ์เทคโนโลยีี

ทางการเรีียนการสอนเพ่ื่�อสนัับสนุุน และช่่วยเหลืือ

การจััดการเรีียนการสอนของสถานศึึกษา รวมทั้้�ง 

จัดัระบบการนิิเทศ ติิดตามการจัดัการเรีียนการสอน

ในสถานการณ์์วิิกฤตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4. ผลการศึึกษาแนวทางในการพััฒนา

สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููในโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นครพนม เขต 1 

	 4.1 ด้้านการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร  

พบว่่า  หน่่วยงานต้้นสัั งกััดควรสร้้างความรู้้� 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร 

ควรส่่งเสริิมให้้ครููได้้รัับการฝึึกทัักษะ เพ่ื่�อให้้ครูู

สามารถสร้้าง ปรัับปรุุง และพััฒนาหลัักสููตรของ

สถานศึึกษาได้้ มีีการสำรวจความต้้องการของ

นัักเรีียน เช่่น วิิชาเลืือก ชุุมนุุม กิิจกรรม หรืือวิิชาที่่�

สนใจ เพื่่�อนำเสนอเข้้าที่่�ประชุุมของคณะกรรมการ

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และภาคีีเครืือข่่าย เพ่ื่�อ 
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จััดทำรายวิิชาเพิ่่�มเติิมในหลัักสููตรสถานศึึกษาเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมการพััฒนานัักเรีียน มีีการประเมิินผล 

การใช้้และปรัับปรุุงหลัักสููตรของสถานศึึกษา มีีการ

แลกเปลี่่�ยนเพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตร 

สอดคล้้องกัับ อวััศยา แสงทอง (2564, น. 100)  

กล่่าวว่่า แนวทางการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

ของโรงเรีียนวััดจัันทราวาส (ศุุขประสารราษฎร์์) คืือ

มีีการสำรวจความต้้องการของชุุมชนและผู้้�เรีียน  

จััดประชุุมคณะกรรมการสถานศึึกษาเพื่่�อวิิเคราะห์์

ปััญหาความต้้องการต่่าง ๆ จััดตั้้�งคณะทำงาน  

จัดัอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่ครููในการกำหนดวัตัถุปุระสงค์์

และจััดทำหลัักสููตรโดยให้้สอดคล้้องกัับพััฒนาการ

และช่่วงวััยของผู้้�เรีียน ด้้านการเลืือกเนื้้�อหาสาระ  

จััดประชุุมกำหนดโครงสร้้างหลัักสููตร ครููศึึกษา

หลัักสููตรอย่่างละเอีียดและจััดการเรีียนการสอน 

ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ด้้านการจััดเนื้้�อหา

สาระจััดให้้มีีวิิชาเลืือกเสรีีและกิิจกรรมพััฒนา 

ผู้้�เรีียนที่่�หลากหลาย เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเข้้าร่่วม

กิจิกรรมตามความสนใจ ด้า้นการเลืือกประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้� จััดให้้ครููเข้้าสอนตรงตามสาขาวิิชาของ

ตนเอง จัดัอบรมเพื่่�อพััฒนาการสอนที่่�เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ปััจจุุบััน

	 4.2 ด้้านการใช้้และพััฒนา สื่่�อ นวััตกรรม 

เทคโนโลยีเีพื่่�อการจัดัการเรียีนรู้้� หน่่วยงานต้น้สังักัดั

ควรแนะนำ ประชาสััมพัันธ์์ครูู สนัับสนุุนจััดการ

อบรมเกี่่�ยวกัับสื่่�อ นวััตกรรมทางการศึึกษา และ

แพลตฟอร์์มใหม่่ ๆ ที่่�ใช้้ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้� 

ของผู้้�เรียีน เพื่่�อจะได้้นำมาเป็น็ตัวัเลืือกในการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครููให้้หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น ส่่งเสริิมให้้ครูู

รวบรวมปััญหาหรืืออุุปสรรคในการใช้ส่้ื่�อ เทคโนโลยีี 

และนวัตักรรมทางการศึกึษา เพ่ื่�อหาแนวทางในการ

แก้้ไขปััญหาหรืือพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับ 

อมรรััตน์์ จิินดา (2559, น. 405) กล่่าวถึึง แนวทาง

การส่่งเสริิมสนัับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการส่ื่�อสารเพื่่�อการศึกึษาสำหรัับสถานศึกึษา ว่่า

สามารถแยกเป็็นประเด็็นได้้ 3 ด้้าน คืือ ด้้านวััสดุุ

ครุุภััณฑ์์ ด้้านโปรแกรมและสื่่�อที่่�ใช้้ในการจััดการ

เรีียนการสอน และด้้านบุุคลากร (Peopleware) 

6. ข้้อเสนอแนะ
1. ข้้อเสนอแนะจากผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.1	 สมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของ

ครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1  มีี 5 องค์์ประกอบ  

ดัังนั้้�นครููและผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาสามารถนำ

องค์์ประกอบเหล่่านี้้�ไปใช้้พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููในโรงเรีียนได้้ 

	 1.2	 ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนา

ส ม ร ร ถ น ะ ด้้ า น ก า ร จัั ด ก า ร เ รีี ย น รู้้� ข อ ง ค รูู 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษานครพนม เขต 1 คืือ ด้า้นการสร้้างและ

พััฒนาหลัักสููตร และด้้านการใช้้และพััฒนาส่ื่�อ 

นวััตกรรม เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�น 

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถนำไปกำหนดเป็็นแนวทางในการ

พััฒนาสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ของครููใน

โรงเรีียนในยุุคการใช้ชี้ีวิติแนววิิถีใีหม่่ (New Normal) 

2. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 2.1	 ควรนำด้า้นที่่�ควรพัฒันา  มาวิจัิัยแบบ

การวิิเคราะห์์แบบจำลองสมการโครงสร้้าง เพ่ื่�อหา

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการสร้้างและพััฒนา

หลัักสููตร และการใช้้และพััฒนาส่ื่�อ นวััตกรรม 

เทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�

	 2.2	 ควรมีีการวิิจััยเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความ

ต้้องการจำเป็็นในสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้�

ของครููที่่�ปฏิิบััติงิานในโรงเรีียนแต่่ละขนาดที่่�มีความ

แตกต่่างกััน
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