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บทคััดย่่อ

﻿การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาสาขาวิิชาศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 

1 ก่อ่นเรียีน ระหว่า่งเรียีน และหลังัเรียีน โดยการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐาน 2) ศึกึษาพฤติกิรรมการ

เรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาสาขาวิิชาศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ในพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง พฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น 

และพฤติกิรรมที่่�สัมัพันัธ์ก์ับัภาระงานรายวิชิา หลัังการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐาน และ 3) ศึกึษาความ

พึึงพอใจของผู้้�เรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน มีีแบบแผนการวิิจััยแบบ The One Group 

Pretest - Posttest Design จำนวน 25 คน จากวิิธีีการเลืือกตััวอย่่างแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ประกอบด้้วย แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน จำนวนทั้้�งหมด 5 แผน แผนละ 3 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งหมด 

15 ชั่่�วโมง แบบวััดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา 277 - 108 Composition of Art (องค์์ประกอบศิิลป์์) ก่่อน

การจัดัการเรียีนรู้้�และหลังัการจัดัการเรียีนรู้้� และใช้้แบบสอบถามความพึงึพอใจหลัังจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรม

เป็น็ฐาน ผลการวิจิัยัพบว่า่ คะแนนพฤติกิรรมการเรีียนรู้้�หลัังคาบเรียีนหลังัจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐาน

	 ผู้้�รับัผิดิชอบบทความ : ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ป์ระทีปี สุุวรรณโร คณะศึกึษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์อีเีมล  
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สููงกว่่าก่อ่นการจัดัการเรียีนรู้้�อย่า่งมีนีัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่� .05 โดยมีรีะดับัคะแนนพฤติกิรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัตนเอง 

ระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด ( X = 55.20, S.D. = 2.41) และความพึึงพอใจหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรม

เป็็น ภาพรวมมีีระดัับคุุณภาพมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.43) 

	 คำสำคััญ : พฤติิกรรมการเรีียนรู้้� /  กิิจกรรมเป็็นฐาน /  ศิิลปศึึกษา
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Abstract
This study aims to 1) develop the learning behavior using activity-based learning pre, during, 

and post class of first-year students in the Art Education program, 2) investigate the learning  

behavior affecting their self-behaviors, relationship with others and the attitude towards the curriculum 

after applying activity-based learning, and 3) measure the students’ satisfaction after applying 

activity-based learning. The one group pretest-posttest design was applied to this study.  By using 

random sampling, 25 students were chosen as samplers. The “Five three-hour” plans of  

activity-based learning, totaling 15 hours, were applied in this study. The researcher assessed the 

learning behavior before and after class within the 277-108 code Composition  of Art subject. The 

process begins with the filling of learning behavior measurement form followed by the evaluation 

of the students’ satisfaction after using the activity-based learning. The results found that the  
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learning behavior score of the after-class session using activity-based learning was .05 significantly 

higher than before the class, and the self-behavior quality was at the highest level  ( X = 55.20, S.D. 

= 2.41). In addition, by using the activity-based learning, the satisfaction after class was observed 

to be of high quality ( X =  4.15, S.D. = 0.43).

Keywords : Learning behavior / Activity based learning / Art education
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา
ศตวรรษที่่� 21 โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็ว็ ความรู้้�ใหม่ไ่ด้้เกิดิขึ้้�น การรับัรู้้�ข้้อมููลข่า่วสาร

มีีได้้จากหลายช่่องทาง ผู้้�คนสามารถหาความรู้้�ได้้

อย่่างรวดเร็็ว ผลจากการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ยัังกระทบ

ต่อ่ระบบการศึกึษา ทำให้้การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�มาจาก

ผู้้�สอนเพีียงทางเดีียวไม่่สามารถตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�เรีียนได้้อีีกต่่อไป ผู้้�สอนควรลดการ

สอนแบบ “บอกเล่่า” และเลืือกใช้้กลยุุทธ์์ที่่�ส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในชั้้�นเรีียน (Festus, 2013) ผู้้�สอน

ต้้องปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการจััดการเ รีียนรู้้� ให้้

สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียน หรืือการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น 

ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง กล่่าวคืือ การให้้ผู้้�เรีียนเป็็น 

ผู้้�ค้้นหาความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยผู้้�สอนเป็็นเพีียง 

ผู้้�อำนวยความสะดวกในการจััดประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน หรืือเรีียกการจััดการเรีียนรู้้� 

เช่่นนี้้�ว่่า “การเรีียนรู้้�แบบ Active Learning” ผ่่าน

การศึึกษาค้้นคว้้า ลงมืือปฏิิบััติิ รู้้�จัักการแก้้ปััญหา  

มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ รู้้�จัักการทำงานเป็็นกลุ่่�ม 

ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิจารณญาณ ทัักษะการ

ทำงานร่่วมกััน ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะทาง

เทคโนโลยีีสารสนเทศ ทัักษะทางอาชีีพและการใช้้

ชีีวิิต สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตจริงและเป็็น

สิ่่�งที่่�จำเป็็นต่อ่การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อปรับัตัวัเข้้าสู่่�ยุคปัจัจุบุันั

ที่่�เน้้นเทคโนโลยีีเข้้ามามีีส่ว่นสำคัญัในการดำรงชีีวิติ 

(ฐิติินิันัท์์ ดาวศรี และคณะ, 2021) การช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�จััด

ประสบการณ์์ในชั้้�นเรีียน เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมด้้านการเรีียนรู้้� ซึ่่�งการที่่�ผู้้�เรีียนจะปรัับ

เปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ได้้นั้้�น ผู้้�เรีียนต้้องมีี

บรรยากาศแห่่งความสุุข ได้้รัับการยอมรัับ ผู้้�สอน

ต้้องมีีความเมตตา จริิงใจและอ่่อนโยนต่่อผู้้�เรีียน

ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรัักในการเรีียนรู้้�และนำสิ่่�งที่่�

เรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ในชีีวิิตประจำวัันได้้ ถืือเป็็นจุุด 

มุ่่�งหมายที่่�สำคััญในการจััดการศึึกษา (พิิมพาพััญ 

ทองกิ่่�ง, 2563) สอดคล้้องกัับ สราวุธุ ชััยยอง (2565) 

ที่่�ได้้กล่่าวถึึงแนวคิิดในการจััดการศึึกษาระดัับ

ห้้องเรียีนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามแตกต่่างหลากหลาย

ในชั้้�นเรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม โดยผู้้�สอน

ถืือเป็น็บุคุคลสำคัญัในการสร้้างความเสมอภาคด้้วย

การเอาใจใส่่ มีีความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับ

ความสามารถทางปััญญาของผู้้�เรีียน การปรัับ

กิจิกรรมการเรียีนการสอนที่่�เน้้นกิจิกรรมกลุ่่�มเพื่่�อเปิดิ

โอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงความสามารถหรืือการใช้้

เทคนิคิการจัดัการเรียีนรู้้�ระหว่า่งผู้้�เรียีนกับัผู้้�สอนเพื่่�อ

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ร่่วมกัันอย่่างมีีความหมาย ได้้รัับ

การสนใจเอาใจใส่่ เห็็นความสำคััญกัับผู้้�เรีียน โดย

อาจารย์์ผู้้�สอนเป็็นหััวใจสำคััญของการจััดการเรีียน

การสอน นอกจากต้้องมีคีวามรู้้�เชิิงเนื้้�อหาวิชิาที่่�สอน

เป็็นอย่่างดีีแล้้ว ต้้องเข้้าใจธรรมชาติิของผู้้�เรีียน 

พร้้อมทั้้�งต้้องมีีทักัษะการสอนที่่�เยี่่�ยมอีีกด้้วย (เรณุุมาศ 

มาอุ่่�น, 2559) ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ใน

ห้้องเรีียน ควรตััดทอนองค์์ประกอบที่่�ไม่่จำเป็็นออก

เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้ผู้้�เรีียนต้้องแบกรัับภาระงาน 

มากเกิินไป โดยให้้คำนึึงถึึงกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับ

วัตัถุปุระสงค์ก์ารเรียีนรู้้�เป็น็องค์ป์ระกอบสำคัญัของ

การสอนและมีศีักัยภาพในการเรียีนรู้้� (Skulmowski, 

2024)  ดังันั้้�นการคัดัเลืือกรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�

ที่่�เหมาะสมกับัผู้้�เรียีนจึงึเป็น็โจทย์ท์ี่่�สำคัญัของผู้้�สอน 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับับริบิทเหตุุการณ์ต์่า่ง ๆ สิ่่�งที่่�ควร

คำนึึงคืือ ความยืืดหยุ่่�นของโครงสร้้างเวลาเรีียนรู้้� 

ความหลากหลายของรููปแบบการเรีียนและผู้้�สอน

สามารถออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับทัักษะ

การเรีียนรู้้�ในยุุคนี้้� (ธานิินทร์์ อิินทรวิิเศษ และคณะ, 

2564)  
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คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลา

นคริินทร์์ เป็็นสถาบัันการศึึกษาในการผลิิตบััณฑิิต

ออกไปเป็น็ครููที่่�มีคีุณุภาพ มีวีิสิัยัทัศัน์ไ์ว้้ว่า่เป็น็คณะ

ชั้้�นนำในการผลิิตและพััฒนาครููมืืออาชีีพอย่่าง

สร้้างสรรค์์สู่่�การเป็็นผู้้�นำที่่�ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งใน

ระดัับชาติิและภููมิิภาคอาเซีียน และได้้กำหนดแผน

ยุทุธศาสตร์ใ์นการปรับัรููปแบบการเรียีนรู้้�ที่่�เสริมิสร้้าง

สมรรถนะสำคัญัทางวิชิาชีพี โดยส่ง่เสริมิให้้บุคุลากร

จััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ Active Learning 

และเชิิงบููรณาการ (คณะศึึกษาศาสตร์์, 2567) 

หลักัสููตรสาขาวิชิาศิลิปศึึกษาเป็น็อีกีหนึ่่�งหลักัสููตรที่่�

ดำเนิินการสอนภายใต้้นโยบายคณะศึึกษาศาสตร์์ 

การที่่�จะพััฒนาหรืือสร้้างบััณฑิิตให้้มีีความเป็็นเลิิศ

ทางวิิชาการเพื่่�อให้้บรรลุุผลตามยุุทธศาสตร์์ได้้นั้้�น 

การเลืือกรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�น่า่สนใจจึงเป็น็

สิ่่�งสำคััญ ประกอบกัับการที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ประสบปััญหา

ในระหว่่างคาบเรีียนอัันเนื่่�องมาจากที่่�ผู้้�เรีียนต้้อง 

ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบและวิิธีีการเรีียนจากระดัับ

มัธัยมศึกึษามาเป็น็ระดับัอุดุมศึึกษาจึงึเป็็นอีกีปัจัจัยั

หนึ่่�งที่่�มีผลต่่อการเรีียนรู้้� เช่่น ความพร้้อมของผู้้�เรีียน 

การปรัับตััวจากการเรีียนในรููปแบบเดิิมในระดัับ

มััธยมศึึกษา มาเป็็นรููปแบบต้้องช่่วยเหลืือตนเอง

มากขึ้้�นในการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา รวมทั้้�ง

พฤติิกรรม การเข้้าห้้องเรีียนสาย ไม่่สนใจกิิจกรรม

การสอน การจดจ่่อกัับโทรศััพท์์ ล้้วนแล้้วมีีผลต่่อ 

การเรีียนรู้้�ทั้้�งสิ้้�น ดัังที่่� ราตรีี เลิิศหว้้าทอง (2565)  

พบว่่า ในการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนส่่วนมากยัังขาด

ทักัษะการศึกึษาเพ่ื่�อทำความเข้้าใจเนื้้�อหาการเรียีน

ได้้ด้้วยตนเอง เช่่น การค้้นหาคำตอบ การคิิด 

วิิเคราะห์์ แก้้ปััญหาและการตััดสิินใจจนสรุุปเป็็น

ประเด็น็ได้้ นอกจากนี้้�ยังัพบว่่าผู้้�เรียีนขาดพฤติกิรรม

การเรียีนรู้้�ด้้านความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุุคคลกับับุคุคล 

การทำงานเป็็นทีีม ความรัับผิิดชอบในงานที่่�ตน 

ได้้รับัมอบหมายในรายวิชิา ทำให้้มีผลต่อ่การทำงาน

เป็็นรายบุุคคลและกลุ่่�ม ซึ่่�งกระทบไปถึึงผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน	

จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

พัันธกิิจของคณะฯ ผู้้�วิิจััยเห็็นความสำคััญในการ

พัฒันาพฤติกิรรมของผู้้�เรียีนเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนเกิดิ

ความอยากเรีียนรู้้� ดึงึดููดความสนใจ โดยผู้้�วิิจัยัจะนำ

รููปแบบการสอนที่่�คำนึึงถึึงผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง  

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน (Activity 

– based learning) เป็็นการจัดัการเรีียนรู้้�อีีกวิธิีหีนึ่่�ง

ที่่�ผู้้�วิิจััยมุ่่�งนำมาศึึกษาเพื่่�อพััฒนาพฤติิกรรมแก่่

นัักศึึกษาในหลัักสููตรสาขาวิิชาศิิลปศึึกษา จึึงได้้

ศึกึษาวิจิัยัเร่ื่�อง การพัฒันาพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ของ

นัักศึึกษาสาขาวิิชาศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 โดยใช้้การ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน เน่ื่�องจากหาก

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษามีีพััฒนาการ 

ที่่�ดีีขึ้้�น จะส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการเรีียน การ

วางแผน และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอีีกด้้วย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย และคำถามการ

วิิจััย 
1.	เพื่่� อ พััฒนาพฤติิกรรมการเ รีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษาสาขาวิิชาศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ก่่อนเรีียน 

ระหว่่างเรีียน และหลัังเรีียน โดยการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน

2.	เ พ่ื่� อ ศึึกษาพฤติิกรรมการ เ รีียน รู้้� ของ

นักัศึกึษาสาขาวิชิาศิลิปศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 1 ในพฤติกิรรม

ที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับผู้้�อ่ื่�น และ

พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับภาระงานรายวิิชา หลัังการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน

3. เพ่ื่�อศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�เรียีนหลังัการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน
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ขอบเขตการวิิจััย 
กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนักัศึกึษาสาขาวิชิาศิลิปศึกึษา

ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลา

นคริินทร์์ จำนวน 25 คน โดยใช้้เคร่ื่�องมืือวิิจััย  

2 ประเภท ได้้แก่่ 1) แผนการจัดัการเรียีนรู้้�รายสัปัดาห์์ 

จำนวนทั้้�งหมด 5 แผน แผนละ 3 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งหมด 

15 ชั่่�วโมง  2) เก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยใช้้ แบบวััด

พฤติกิรรมการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา และ แบบสอบถาม

ความพึงึพอใจหลัังจัดัการเรีียนรู้้� วิเิคราะห์์ข้้อมููลโดย

ใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและทดสอบ

ความแตกต่า่งของค่า่เฉลี่่�ยเลขคณิติด้้วยการทดสอบ

ค่่าทีี

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
วงจรการเรียีนรู้้�มีี 4 ขั้้�น คืือ ขั้้�นประสบการณ์์จริงิ 

ขั้้�นสะท้้อนคิิด ขั้้�นสร้้างแนวคิิดนามธรรม ขั้้�นทดลอง

ใช้้ และได้้พััฒนาเป็็นการออกแบบกิิจกรรมใน 

ชั้้�นเรีียน ABL (Activity - Based Learning)  อย่่าง

แพร่หลาย โดยในทางปฏิิบััติิ ABL จะถููกออกแบบ

เป็็นลููป โดยเริ่่�มจากโจทย์์หรืือสถานการณ์์จริง แล้้ว

ลงมืือทำเป็น็รายบุคุคลหรืือกลุ่่�ม สะท้้อนคิดิและสรุปุ 

เมื่่�อได้้แล้้วจึงึนำไปใช้้และทดสอบซ้้ำ โดยเน้้นความ

สอดคล้้องกับัพัฒันาการของผู้้�เรียีนและการประเมินิ

ผลทั้้�งเชิิงกระบวนการและผลลััพธ์์ (Kolb ,1984)  

การวิิจััยนี้้�จึึงกำหนดกรอบแนวคิิดดัังนี้้�

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นนำเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม

ขั้้�นที่่� 2 กิิจกรรมลงมืือปฏิบิััติิ

ขั้้�นที่่� 3 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ขั้้�นที่่� 4 สรุุปและสะท้้อนการเรีียนรู้้�

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
การวิจัิัยครั้้�งนี้้�ใช้้แบบแผนการวิจิัยัแบบทดลอง 

(Experimental research) โดยมีีแบบแผนการวิิจััย

แบบ The One Group Pretest – Posttest Design 

ดัังนี้้�

โดยที่่� E หมายถึึง กลุ่่�มตัวัอย่า่งนักัศึึกษาสาขา

วิิชาศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1

	 O
1
 หมายถึงึ การวััดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ก่่อนเริ่่�มคาบเรียีน ระหว่่างคาบเรียีน และหลังัคาบเรียีน

ของการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ

	 X หมายถึึง การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

กิิจกรรมเป็็นฐาน (Activity - base Learning)

	 O
2
 หมายถึงึ การวััดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ก่่อนเริ่่�มคาบเรียีน ระหว่่างคาบเรียีน และหลังัคาบเรียีน

ของการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็็นฐาน (Activity 

- base Learning)

ก่่อนดำเนิินการศึึกษา ผู้้�วิิจััยได้้ขอรัับรอง

จริิยธรรมการวิิจััย จากคณะกรรมการจริิยธรรม 

การวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 

E O
1 
X O

2
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ประจำวิทิยาเขตปัตัตานี ี และมีกีารดำเนินิการตาม

กระบวนการอย่่างเคร่่งครััด

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ นักัศึกึษาสาขาวิชิาศิลิปศึกึษา

ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลา

นคริินทร์์ จำนวน 25 คน ใช้้วิธีีการเลืือกตััวอย่่าง 

แบบเจาะจง (Purpose Sampling) ผู้้�วิิจััยสัังเกต 

พบว่่านัักศึึกษากลุ่่�มดัังกล่่าวอยู่่�ในช่่วงการปรัับตััว

ด้้านการเรีียน สู่่�ระบบการเรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา 

มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�บ่่อยครั้้�ง การเข้้า

ห้้องเรีียนสาย การไม่่ส่่งงานตามกำหนดเวลา   

การไม่่ทบทวนบทเรีียน การขาดเป้้าหมายและ 

แรงจููงใจในการเรีียน 

เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

เคร่ื่�องมืือวิิจััยแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 

แผนการจัดัการเรีียนรู้้�รายสััปดาห์์ โดยจัดัการเรีียนรู้้�

ที่่� เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน รายวิิชา 277 – 108  

Composition  of  Art (องค์์ประกอบศิิลป์์) จำนวน

ทั้้�งหมด 5 แผน แผนละ 3 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งหมด 15 

ชั่่�วโมง โดยแต่่ละแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน  

4 ขั้้�นตอน ได้้แก่ ่ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นนำเพื่่�อเตรียีมความพร้้อม 

ขั้้�นที่่� 2 กิิจกรรมลงมืือปฏิิบััติิ ขั้้�นที่่� 3 แลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 4 สรุุปและสะท้้อนการเรีียนรู้้� ดัังแสดง

ในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 กระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน

ขั้้�นการจััดการเรีียนรู้้� ตััวอย่่างกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�
ภาพตััวอย่่างขณะทำ

กิิจกรรม

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นนำเพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อม เป็็นขั้้�นที่่�

เตรีียมความพร้้อมของ 

ผู้้�เรีียนก่่อนเข้้าสู่่� 

บทเรีียนหรืือกิิจกรรม 

เตรีียมความพร้้อม โดย

การกระตุ้้�นหรืือสร้้าง 

แรงจููงใจ เตรีียมความ

พร้้อมด้้านความรู้้�หรืือ 

ด้้านจิิตใจ ก่่อนเริ่่�มกิิจกรรม

เตรีียมความพร้้อมด้้วยการกระตุ้้�น 

แรงจููงใจผ่่านการสร้้างข้้อตกลงร่่วมกััน

ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนในกิิจกรรม  

“สะสมแต้้ม” เตรีียมความพร้้อมด้้าน 

องค์์ความรู้้� โดยทบทวนความรู้้�ผ่่านกิิจกรรม 

“ศิิลปิินที่่�ฉัันรู้้�จััก” ในเว็็บไซต์์ Mentimeter 

และนำคำตอบมาเชื่่�อมโยงว่่าศิิลปิินมีีผลงาน

ใดที่่�โดดเด่่น วิิเคราะห์์ทััศนธาตุุในผลงาน 

กิิจกรรม “ถามได้้...ตอบได้้” ในเว็็บไซต์์ 

Quizzes 
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ขั้้�นการจััดการเรีียนรู้้� ตััวอย่่างกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�
ภาพตััวอย่่างขณะทำ

กิิจกรรม

ขั้้�นที่่� 2 กิิจกรรมลงมืือ

ปฏิิบััติิ เป็็นขั้้�นการจััด 

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้ลงมืือปฏิบิััติิผ่่านเทคนิิค

การจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�เหมาะสมกัับกิิจกรรม 

ทั้้�งนี้้�กิิจกรรมมีีทั้้�งกิิจกรรม 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ความรู้้�

หรืือการปฏิิบััติิ สาธิิต

ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมด้้านองค์์ความรู้้�ทางศิิลปะ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะปฏิิบััติิทางศิิลปะ เช่่น 

กิิจกรรม “ฉัันคิิด” และกิิจกรรม “เพื่่�อนคู่่�คิด” 

โดยจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับการใช้้เทคนิิค 

เพื่่�อนคู่่�คิด (Think Pair Share)  

การสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานกลุ่่�ม “สร้้างสรรค์์ 

ผลงานด้้วยทััศนธาตุุ” จััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับ

การใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม 

ร่่วมแรงร่่วมใจ (Collaborative Learning) 

เพื่่�อฝึึกทัักษะปฏิิบััติิการทางศิิลปะ

ขั้้�นที่่� 3 แลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้� เป็็นขั้้�นที่่�ต่่อเนื่่�อง 

จากขั้้�นกิิจกรรมที่่�เน้้นให้้ 

ผู้้�เรีียนแสดงความคิิดเห็็น 

โดยใช้้องค์์ความรู้้�หรืือ 

การฝึึกปฏิิบััติิ เพื่่�อพััฒนา

ชิ้้�นงานหรืือภาระงาน 

ต่่อไป

ผู้้�เรีียนนำเสนองาน “สร้้างสรรค์์ผลงาน 

ด้้วยทััศนธาตุุ” ผู้้�สอนให้้ข้้อเสนอแนะ  

ผู้้�เรีียนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�โดยการชม 

ผลงานกลุ่่�มอ่ื่�นจากกิิจกรรม  

“ชมนิิทรรศการ…สำราญใจ” จากนั้้�น 

แสดงความคิิดเห็็นผลงานโดยให้้  

แต่่ละคนเขีียนคำชื่่�นชมและคำแนะนำ 

เพื่่�อพััฒนาผลงาน และนำข้้อแนะนำ 

จากเพื่่�อนและผู้้�สอนมาปรัับปรุุงผลงาน 

ของกลุ่่�มตนด้้วยการระดมสมอง  

(Brain Storming)

ตารางที่่� 1 กระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน (ต่่อ)
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ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาและออกแบบแผนการจััดการ

เรียีนรู้้� จากนั้้�นนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปตรวจสอบ

คุุณภาพ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน เม่ื่�อ

คำนวณคะแนนเฉลี่่�ยมาเทียีบเกณฑ์ช์่ว่งคะแนนเพ่ื่�อ

ตัดัสินิระดับัคุณุภาพ (Best, 1997) แผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�คุุณภาพในระดัับดีีมาก ( X = 3.78, S.D. = 

0.058)

2.  เครื่่� องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

ประกอบด้้วย 

	 2.1 แบบวััดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ใน

รายวิิชา 277 – 108 COMPOSITION (องค์์ประกอบ

ศิลิป์์) ผู้้�วิจิัยัได้้ศึึกษาแบบวัดัพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ใน

งานวิิจััยของ ณััฐวุุฒิิ สกุุณีี (2559) จากนั้้�นนำมา

ออกแบบข้้อคำถามจำนวน 18 ข้้อ ในรููปแบบ

มาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating scale) ตามแบบ

ของลิเิคิริ์ท์ (Likert, 1932) โดยมีีทั้้�งข้้อความทางบวก

และข้้อความทางลบ ดัังตารางที่่� 2  

ขั้้�นการจััดการเรีียนรู้้� ตััวอย่่างกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�
ภาพตััวอย่่างขณะทำ

กิิจกรรม

ขั้้�นที่่� 4 สรุุปและสะท้้อน

การเรีียนรู้้� เป็็นขั้้�นการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ 

ผู้้�เรีียนสรุุปองค์์ความรู้้� 

ทัักษะที่่�ได้้รัับ หรืือ 

ความเห็็นอื่่�นจากผู้้�เรีียน

ขณะปฏิบิััติิกิิจกรรมใน

แต่่ละขั้้�น และสามารถ

อภิิปรายผลลััพธ์ที่่�ได้้

ผู้้�เรีียนสรุุปองค์์ความรู้้� ทัักษะ กระบวนการ

ทำงานด้้วยการบอกเล่่าหน้้าชั้้�นเรีียน  

ในกิิจกรรม “บอกเก้้า...เล่่าสิิบ” หรืือการสรุุป

และสะท้้อนการเรีียนรู้้�จากการสร้้างสรรค์์ 

ผลงานด้้วยวิิธีีการเขีียนลงในใบงาน

ตารางที่่� 1 กระบวนการการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน (ต่่อ)
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ตารางที่่�  2 เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบวััด

พฤติกิรรมการเรียีนรู้้� แบ่ง่เป็น็ข้้อความทางบวกและ

ข้้อความทางลบ โดยระดับัคะแนนข้้อความทางบวก 

ได้้แก่่ ทำเป็็นประจำ 4 คะแนน ทำค่่อนข้้างบ่่อย  

3 คะแนน ทำนาน ๆ ครั้้�ง 2 คะแนน ไม่่เคยทำ  

1 คะแนน และคะแนนข้้อความทางลบ ได้้แก่่  

ทำเป็น็ประจำ 1 คะแนน ทำค่อ่นข้้างบ่อ่ย 2 คะแนน 

ทำนาน ๆ ครั้้�ง 3 คะแนน ไม่่เคยทำ 4 คะแนน

นำแบบวัดัพฤติิกรรมการเรียีนรู้้�ให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 

จำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา  

(Content Validity) ความเหมาะสมของเนื้้�อหา  

การใช้้สำนวนภาษา  ซึ่่�งมีีค่่าความเที่่�ยงตรง เท่่ากัับ 

0.87

	 2.2 แบบสอบถามความพึึงพอใจหลััง

จัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐานในรายวิชิา 277 

– 108 Composition of Art (องค์์ประกอบศิิลป์์)

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููลมีี 3 ขั้้�นตอน คืือ (1)  

ขั้้�นก่่อนการทดลอง (2) ขั้้�นการทดลอง (3) ขั้้�นหลััง

การทดลอง ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 (1) ขั้้�นก่่อนการทดลอง ผู้้�วิิจััยเตรีียม 

เครื่่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�

รายสััปดาห์์ แบบวััดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของ

นัักศึกึษา และแบบสอบถามความพึงึพอใจหลังัการ

จััดการเรีียนรู้้� โดยนำแบบวััดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� 

ไปใช้้ในกลุ่่�มที่่� ไ ม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีลัักษณะ 

ใกล้้เคียีงกับักลุ่่�มทดลอง แล้้วนำมาหาค่า่ครอนบาค 

แอลฟ่่า เท่่ากัับ 0.786 ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ได้้  

หลัังจากนั้้�นนำแบบวััดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ 

กลุ่่�มทดลองคืือ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 จำนวน 25 คน  

ทำก่่อนจััดการเรีียนรู้้� 

	 (2) ขั้้�นการทดลอง นำแผนการจััดการเรียีนรู้้�

ที่่�ผ่านผู้้�เชี่่�ยวชาญไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�รายสััปดาห์์ 

จำนวน 5 แผน แผนละ 3 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งหมด 15 

ชั่่�วโมง

	 (3)	ขั้้�นหลัังการทดลอง ให้้ทำแบบวััด

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�และแบบสอบถามความ 

พึงึพอใจหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน

สถิิติิที่่� ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล/การ

วิิเคราะห์์ข้้อมููล

วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบวััดพฤติิกรรม 

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน โดยใช้้ค่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและทดสอบความแตกต่่าง

ของค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิตด้้วยการทดสอบค่่าทีี และ

แบบสอบถามความพึึงพอใจหลัังการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐาน ใช้้ค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน

ตารางที่่� 2 เกณฑ์์การให้้คะแนนแบบวััดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ความถี่่�ของการปฏิบิััติิ ข้้อความทางบวก ข้้อความทางลบ

ทำเป็็นประจำ 4 1

ทำค่่อนข้้างบ่่อย 3 2

ทำนาน ๆ ครั้้�ง 2 3

ไม่่เคยทำ 1 4
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ผลการวิิจััย

ผลการวิิจััยการพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ของนัักศึึกษาสาขาวิิชาศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 โดยใช้้

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน ประกอบ

ด้้วยผลการวิิจััยทั้้�ง 3 ตอน ดัังนี้้�

ตอนที่่� 1 ผลการพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ของนักัศึกึษาศิลิปศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 1 ก่อ่นเรีียน ระหว่า่ง

เรีียน และหลัังเรีียน โดยการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

กิิจกรรมเป็็นฐาน แสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 การเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ก่่อนเริ่่�มคาบเรีียน

การทดสอบ คะแนนเต็็ม X S.D. df t

ก่่อนทดลอง 72 50.28 5.53 24
2.60*

หลัังทดลอง 72 53.68 6.26 24

*p<.05

ตารางที่่� 3 การเปรียีบเทียีบพฤติกิรรมการเรียีน

รู้้�ก่อ่นเริ่่�มคาบเรียีนระหว่า่งก่อ่นและหลังัการจัดัการ

เรีียนรู้้�ที่่� เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน พบว่่า คะแนน

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ก่่อนเริ่่�มคาบเรีียนหลัังจััดการ

เรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐานสููงกว่า่ก่อ่นการจัดัการ

เรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 สามารถ 

กล่่าวได้้ว่า คะแนนพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ก่่อนเริ่่�ม 

คาบเรีียน ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็น

ฐาน ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 50.28 ( X = 50.28, S.D. = 

5.53) เมื่่�อผู้้�สอนจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐาน

ปรากฏว่า่ ผู้้�เรีียนมีคีะแนนพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ก่อ่น

เริ่่�มคาบเรีียน หลัังการจัดัการเรีียนรู้้� ค่า่เฉลี่่�ยเท่่ากับั 

53.68 ( X = 53.68, S.D. = 6.26) 

ตารางที่่� 4 การเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ระหว่่างคาบเรีียน (คะแนนรวม 72 คะแนน)

การทดสอบ คะแนนเต็็ม X S.D. df t

ก่่อนทดลอง 72 51.08 6.04 24
2.72*

หลัังทดลอง 72 54.72 6.14 24

*p<.05
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ตารางที่่� 4 การเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ระหว่่างคาบเรีียนระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่� เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน พบว่่า คะแนน

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ระหว่่างคาบเรีียนหลัังจััดการ

เรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐานสููงกว่า่ก่อ่นการจัดัการ

เรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 สามารถ 

กล่่าวได้้ว่า คะแนนพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ระหว่่าง 

คาบเรีียน ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็น

ฐาน ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 51.08 ( X = 51.08, S.D. = 

6.04) เมื่่�อผู้้�สอนจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐาน 

ผลปรากฏว่่า ผู้้�เรีียนมีีคะแนนพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ระหว่่างคาบเรีียน หลัังการจััดการเรีียนรู้้� ค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 54.72 ( X = 54.72, S.D. = 6.14)

ตารางที่่� 5 การเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�หลัังคาบเรีียน

การทดสอบ คะแนนเต็็ม X S.D. df t

ก่่อนทดลอง 72 52.68 6.08 24
3.29*

หลัังทดลอง 72 55.60 4.94 24

*p<.05

ตารางที่่� 5 การเปรีียบเทีียบพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

หลังัคาบเรียีนระหว่่างก่่อนและหลังัการจัดัการเรียีนรู้้�

ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน พบว่่า คะแนนพฤติิกรรม 

การเรีียนรู้้�หลัังคาบเรีียนหลัังจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

กิิจกรรมเป็็นฐานสููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 

อย่า่งมีีนัยัสำคััญทางสถิติิทิี่่� .05 สามารถกล่่าวได้้ว่า 

คะแนนพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�หลัังคาบเรีียน ก่่อน 

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน ค่่าเฉลี่่�ย

เท่า่กับั 52.68 ( X = 52.68, S.D. = 6.08) เมื่่�อผู้้�สอน

จััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐานปรากฏว่่า  

ผู้้�เรีียนมีีคะแนนพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�หลัังคาบเรีียน 

หลัังการจััดการเรีียนรู้้� ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 55.60 ( X = 

55.60, S.D. = 4.94)

จากผลการศึึกษาการพััฒนาพฤติิกรรมการ

เรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา ก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียน และ

หลัังเรีียน โดยการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็น

ฐาน พบว่า่ ทุกุช่ว่งการจััดการเรียีนรู้้� ผู้้�เรียีนมีคีะแนน

เฉลี่่�ยของพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการจััด 

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน ดัังนั้้�น จากผล 

การศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน 

สามารถพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา

ศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียน และ

หลัังเรีียนได้้

ตอนที่่� 2 ผลการศึึกษาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ของนัักศึึกษาสาขาวิิชาศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ใน

พฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับ

ผู้้�อื่่�น และพฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์กัับภาระงานรายวิิชา 

หลัังจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน แสดงใน

ตาราง ดัังนี้้� 
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ตารางที่่� 6 ผลการศึึกษาพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง 

ช่่วงการจััดการเรีียนรู้้� คะแนนเต็็ม X S.D. ระดัับคุุณภาพ

ก่่อนเริ่่�มคาบเรีียน 24 17.08 2.14 มาก

ระหว่่างคาบเรีียน 24 19.04 2.78 มากที่่�สุุด

หลัังคาบเรีียน 24 19.08 2.38 มากที่่�สุุด

รวม 72 55.20 2.41 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 6  ผลการศึกึษาพฤติกิรรมที่่�เกี่่�ยวกับั

ตนเอง หลัังจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน 

ปรากฏว่่า มีีคะแนนในระดัับคุุณภาพมากที่่�สุุด  

( X = 55.20, S.D. = 2.41) สามารถกล่่าวได้้ว่่า 

พฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเองช่่วงหลัังคาบเรีียนมีี

ค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุด ( X = 19.08, S.D. = 2.38)  

รองลงมาคืือ ช่่วงระหว่่างคาบเรีียน ( X = 19.04, 

S.D. = 2.78) และช่่วงก่่อนเริ่่�มคาบเรีียน ( X = 

17.08, S.D. = 2.14)

ตารางที่่� 7 ผลการศึึกษาพฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น 

ช่่วงการจััดการเรีียนรู้้� คะแนนเต็็ม X S.D. ระดัับคุุณภาพ

ก่่อนเริ่่�มคาบเรีียน 24 18.52 2.06 มาก

ระหว่่างคาบเรีียน 24 17.40 2.35 มาก

หลัังคาบเรีียน 24 18.60 1.73 มาก

รวม 72 54.52 2.46 มาก

ตารางที่่� 7 ผลการศึึกษาพฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์

กัับผู้้�อื่่�น หลัังจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน  

ผลปรากฏว่่า มีีคะแนนในระดัับคุุณภาพมาก ( X = 

54.52, S.D. = 2.46) สามารถกล่า่วได้้ว่า่ พฤติกิรรม

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเองช่่วงหลัังคาบเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย

มากที่่�สุด ( X = 18.60, S.D. = 1.73) รองลงมาคืือ 

ช่่วงก่่อนเริ่่�มคาบเรีียน ( X = 18.52, S.D. = 2.06) 

และช่่วงระหว่่างคาบเรีียน ( X = 17.40, S.D. = 

2.35)
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ตารางที่่� 8 ผลการศึึกษาพฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์กัับภาระงานรายวิิชา 

ช่่วงการจััดการเรีียนรู้้� คะแนนเต็็ม X S.D. ระดัับคุุณภาพ

ก่่อนเริ่่�มคาบเรีียน 24 18.08 2.81 มาก

ระหว่่างคาบเรีียน 24 18.28 2.07 มาก

หลัังคาบเรีียน 24 17.92 2.22 มาก

รวม 72 54.28 2.15 มาก

ตารางที่่� 8 ผลการศึึกษาพฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์

กัับภาระงานรายวิิชา หลัังจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้น

กิิจกรรมเป็็นฐาน ปรากฏว่่า มีีคะแนนในระดัับ

คุุณภาพมาก ( X = 54.28, S.D. = 2.15) สามารถ

กล่า่วได้้ว่า พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กับัภาระงานรายวิิชา

ช่่วงระหว่่างคาบเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด ( X = 

18.28, S.D. = 2.07) รองลงมาคืือ ช่่วงก่่อนเริ่่�ม 

คาบเรีียน ( X = 18.08, S.D. = 2.81) และช่่วงหลััง

คาบเรีียน ( X = 17.92, S.D. = 2.22)

ตารางที่่� 9 ภาพรวม ผลการศึึกษาพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง พฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์กัับผู้้�อ่ื่�น และ

พฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์กัับภาระงานรายวิิชา

พฤติิกรรม คะแนนเต็็ม X S.D. ระดัับคุุณภาพ

พฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง 72 55.20 2.41 มากที่่�สุด

พฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น 72 54.52 2.46 มาก

พฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์กัับภาระงานรายวิิชา 72 54.28 2.15 มาก

ตารางที่่�  9 จากผลการศึึกษาพฤติิกรรม 

การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ใน

พฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับ

ผู้้�อื่่�น และพฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์์ภาระงานรายวิิชา  

หลังัจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็น็ฐาน เมื่่�อเปรียีบ

เทีียบคะแนนทั้้�งสามด้้าน ปรากฏว่่า ผู้้�เรีียนมีีระดัับ

คะแนนพฤติิกรรมที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับตนเอง ระดัับ

คุุณภาพมากที่่�สุุด ( X = 55.20, S.D. = 2.41) รอง 

ลงมาคืือ คะแนนพฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กับัผู้้�อื่่�น ระดัับ

คุุณภาพมาก ( X = 54.52, S.D. = 2.46) และ

คะแนนพฤติกิรรมที่่�สัมัพันัธ์ภ์าระงานรายวิชิา ระดับั

คุุณภาพมาก ( X = 54.28, S.D. = 2.15)
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ตอนที่่� 3 ผลศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน

ตารางที่่� 10  ผลการศึึกษาความพึึงพอใจหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน

คำถาม X S.D. ระดัับคุุณภาพ อัันดัับ

ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

1. เนื้้�อหาที่่�เรีียนเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิง 4.08 0.64 มาก 10

2. เนื้้�อหาที่่�เรีียนมีีความต่่อเนื่่�องเป็็นลำดัับขั้้�นตอน 4.20 0.65 มาก 6

3. นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการกำหนดกิิจกรรม 

	 การเรีียนการสอน

4.08 0.76 มาก 10

4. รููปแบบการเรีียนการสอนแตกต่่างจากที่่�เคยเรีียน 4.00 0.82 มาก 14

5. มีีการสรุุปและอภิิปรายในกลุ่่�มผู้้�เรีียนและผู้้�สอน 4.16 0.62 มาก 9

ด้้านบรรยากาศการเรีียนการสอน

1. นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมมากขึ้้�น 4.36 0.49 มาก 4

2. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักศึึกษาและผู้้�สอน 

	มี ีความเป็็นกัันเอง

4.20 0.65 มาก 6

3. มีีกิิจกรรมหลากหลาย 3.96 0.79 มาก 15

4. นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้�จากกิิจกรรมที่่�เรีียน 4.20 0.65 มาก 6

5. นัักศึึกษามีีอิิสระในการแสดงออก 3.80 0.96 มาก 18

ด้้านการเรีียนการสอน

1. ใช้้สื่�ออุุปกรณ์์เหมาะสมกัับเนื้้�อหา 3.88 0.67 มาก 16

2. ผู้้�สอนมีีการจััดเตรีียมเครื่่�องมืือและสื่่�อการเรีียน 

	 การสอน

4.04 0.68 มาก 13

3. ผู้้�เรีียนมีีส่่วนในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสื่่�อ 3.84 0.75 มาก 17

4. ผู้้�สอนมีีการแนะนำให้้ไปค้้นคว้้าหาความรู้้�ต่่าง ๆ  

	ด้้ วยตนเอง

4.60 0.50 มากที่สุด 1

ด้้านการวััดและประเมิินผล

1. ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินตนเอง 4.48 0.51 มาก 2

2. ผู้้�เรีียนชอบการจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้กิิจกรรม 4.28 0.61 มาก 5

3. ผู้้�เรีียนมีีความภููมิิใจในผลงานตนเอง 4.08 0.64 มาก 10
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คำถาม X S.D. ระดัับคุุณภาพ อัันดัับ

4. ผู้้�เรีียนนำความรู้้�จากการเรีียนโดยใช้้กิิจกรรม 

	 เป็็นฐานไปประยุุกต์์กัับวิิชาอื่่�นได้้

4.40 0.58 มาก 3

ภาพรวม 4.15 0.43 มาก

ตารางที่่� 10  ผลการศึึกษาความพึึงพอใจหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน (ต่่อ)

ตารางที่่�  10 พบว่่า ผลการศึึกษาความ 

พึึงพอใจหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็น 

ภาพรวมมีีระดัับคุุณภาพมาก ( X = 4.15, S.D. = 

0.43) โดยข้้อคำถามด้้านการเรีียนการสอนที่่�ว่่า  

ผู้้�สอนมีีการแนะนำให้้ไปค้้นคว้้าหาความรู้้�ต่่าง ๆ 

ด้้วยตนเอง มีีคะแนนความพึึงพอใจเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด 

มีีระดัับคุุณภาพมาก ( X = 4.60, S.D. = 0.50)  

รองลงมา คืือ ด้้านการวััดและการประเมิินผล ใน 

ข้้อคำถามที่่�ว่่า ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการประเมิิน

ตนเอง มีีคะแนนความพึึงพอใจระดัับคุุณภาพมาก  

( X = 4.48, S.D. = 0.51) 

ในส่่วนข้้อเสนอแนะจากผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนได้้

แสดงความคิิดเห็็น ดัังนี้้� การทำงานกลุ่่�มมีีทั้้�งคน 

ที่่�ช่วยและคนที่่�ไม่่ช่่วยทำงาน, อยากให้้มีีการเรีียน 

การสอนที่่�ฝึึกปฏิิบััติิต่่อไป, อยากให้้มีกิิจกรรมที่่� 

ผ่่อนคลายก่่อนเริ่่�มเรีียน และอยากให้้ผู้้�สอนเพิ่่�ม 

ช่่องทางการส่่งงาน

อภิิปรายผลการวิิจััย 
จากผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้� มีีประเด็็นและข้้อ

สัังเกตที่่�น่่าสนใจนำมาอภิิปราย สามารถอภิิปราย

ตามวััตถุุประสงค์์ ได้้ดัังนี้้�

	 1. การพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษาสาขาวิิชาศิิลปศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ก่่อนเรีียน 

ระหว่่างเรีียน และหลัังเรีียน โดยการจััดการเรีียนรู้้�

ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน

เพื่่�อพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�  ประกอบด้้วย 

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 4 ขั้้�นตอน ขั้้�นที่่� 1 

ขั้้�นนำเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม ขั้้�นที่่� 2 กิิจกรรมลงมืือ

ปฏิิบััติิ ขั้้�นที่่� 3 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 4 สรุุปและ

สะท้้อนการเรีียนรู้้� ทุุกช่่วงการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

กิิจกรรมเป็็นฐาน ผู้้� เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยของ

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน กล่่าวได้้ว่่า พฤติิกรรมการ

เรียีนรู้้�หลังัคาบเรียีนมีคีะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ จากการ

สัังเกตและสััมภาษณ์์ผู้้�เรีียนเพิ่่�มเติิม มีีข้้อสัังเกตที่่�

เป็็นประเด็็นน่่าสนใจ คืือ หลัังจากคาบเรีียนใน 

แต่่ละครั้้�ง ผู้้� เ รีียนจะต้้องรวมกลุ่่�มเพื่่�อทบทวน 

บทเรีียนหรืือทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำเร็็จ 

เนื่่�องจากมีีข้้อตกลงร่่วมกัันของห้้องเรีียน คืือ  

หากเป็น็คาบเรีียนเกี่่�ยวกับัทฤษฎี ีผู้้�สอนจะมีีกิจิกรรม 

เช่่น เกมตอบคำถาม ซึ่่�งบางคาบเป็็นการเล่่นเกม

เป็็นกลุ่่�ม คะแนนที่่�ได้้จะเท่่ากัันทั้้�งกลุ่่�ม หรืือหาก 

คาบใดมีกีารปฏิบิัตัิ ิกลุ่่�มใดที่่�ร่ว่มกันัทำภาระงานให้้

สำเร็็จจะได้้รับแต้้มสะสมคะแนน ซึ่่�งต่่างจาก 

การเรีียนการสอนก่่อนหน้้านี้้�ที่่�ไม่่มีีแรงจููงใจหรืือ

สนุุกสนานเช่่นนี้้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นิิลุุบล 

เกตุุแก้้ว และคณะ (2567) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

พฤติกิรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยการเปรีียบเทีียบ

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้น
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กิิจกรรมเป็็นฐานก่่อนและหลัังการทดลอง พบว่่า 

ก่่อนจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน นัักเรีียน 

มัักจะเข้้าห้้องเรีียนสาย นัักเรีียนไม่่มีีแรงจููงใจใน 

การเรีียนไม่่จััดการกัับภาระงานที่่�ได้้รับมอบหมาย 

และไม่่มีเีป้้าหมายในการเรีียน แต่่เมื่่�อจัดัการเรีียนรู้้�

ที่่� เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน นัักเ รีียนมีีพฤติิกรรม 

การเรีียนรู้้� เปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น อาทิิ  

เข้้าห้้องเรีียนตรงเวลา นัักเรีียนใช้้โทรศััพท์มืือถืือให้้

เป็็นประโยชน์์สำหรัับทำกิิจกรรมในห้้องเรีียนแทน

การเล่่นโซเชีียลมีีเดีียที่่�ไม่่จำเป็็น เนื่่�องจากกิิจกรรม

ที่่�จััดขึ้้�น มีีความท้้าทายและต้้องการทำให้้สำเร็็จ  

เช่่นเดีียวกัับการศึึกษาของ ทิิพย์์วรรณ สุุขใจรุ่่�ง

วััฒนา และพิิทัักษ์์ สุุพรรโณภาพ (2563) ได้้ศึึกษา

แนวทางการพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนของนัักศึึกษา 

ระดับัปริญิญาบัณัฑิิต มหาวิทิยาลัยัศิลิปากร พบว่า่ 

สองในสี่่�ปััจจััยสนัับสนุุนพฤติิกรรมการเรีียนของ

นัักศึึกษา คืือ บรรยากาศการเรีียนการสอนและ

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน และงานวิิจััย ณััฐวุุฒิิ สกุุณีี 

และอััมพร ม้้าคนอง (2560) ได้้ศึึกษา พฤติิกรรม 

การเรียีนรู้้�วิชิาคณิติศาสตร์ข์องนักัเรียีนมัธัยมศึกึษา

ปีทีี่่� 3 โดยใช้้การจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นกิิจกรรม

เป็็นฐาน พบว่่า พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�วิชิาคณิิตศาสตร์์

ในช่่วงก่่อนเข้้าเรีียนระหว่่างเรีียนและหลัังเลิิกเรีียน

ของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่� เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐานมีีพััฒนาการพฤติิกรรม 

การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีขึ้้�น ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

กิจิกรรมเป็็นฐานสามารถพัฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ของผู้้�เรีียนได้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

	 2. การศึึกษาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของ

นักัศึกึษาสาขาวิชิาศิลิปศึึกษาชั้้�นปีทีี่่� 1  ในพฤติกิรรม

ที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับผู้้�อ่ื่�น และ

พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับภาระงานรายวิิชา หลัังการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน พบว่่า มีีผล

คะแนนเรีียงลำดัับในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้� ลำดัับรวม

เฉลี่่�ยมากที่่�สุด คืือ พฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเอง 

รองลงมา คืือ พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น และ

พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับภาระงานรายวิิชา ซึ่่�งมีี

ประเด็น็ที่่�น่าสนใจ คืือ จากการทำแบบวัดัพฤติกิรรม

การเรียีนรู้้�ด้้านพฤติิกรรมเกี่่�ยวกับัตนเองมีผีลคะแนน

มากที่่�สุดุ ( X = 55.20, S.D. = 2.41) จากการสังัเกต

ของผู้้�วิิจััยพบว่่า ในระหว่่างการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

กิิจกรรมเป็็นฐาน ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป อาทิ ิผู้้�เรียีนตอบคำถามด้้วยความรู้้�

อย่่างฉะฉาน มีีหลายคนต้้องการตอบคำถาม และ 

ผู้้�เรีียนมีีความกล้้าแสดงออกมากยิ่่�งขึ้้�น สัังเกต 

ได้้จาก ผู้้�เรีียนที่่�ไม่่เคยออกมานำเสนองานหน้้า 

ชั้้�นเรีียน เม่ื่�อเปลี่่�ยนวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียน

สามารถก้้าวข้้ามความไม่่กล้้าแสดงออกของตนเอง 

และออกมานำเสนองานหน้้าชั้้�นเรีียนได้้ จากการ

สััมภาษณ์์เพิ่่�มเติิม ผู้้�เรีียนให้้ข้้อมููลว่่า ตนเองอยาก

พััฒนาทัักษะการพููด จากต้้นเทอมผู้้�เรีียนไม่่เคย 

ออกมานำเสนองานหน้้าชั้้�น ผู้้�เรีียนกลัับมีีความคิิด

ต่่อตนเองที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เนื่่�องจาก กิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนเปลี่่�ยนแปลงไป มีีการเปิิด

โอกาสให้้เพ่ื่�อนช่ื่�นชมชิ้้�นงานและการนำเสนอของ

ตนเองได้้ และให้้ผู้้�เรีียนคนอื่่�น ๆ สามารถให้้คำแนะนำ

เชิิงบวก เพื่่�อพััฒนาชิ้้�นงานได้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ นิิลุุบล เกตุุแก้้ว และคณะ (2567) พบว่่า การ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐานมีีกิิจกรรมเกม 

ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� กล่่าวคืือ การจััดการ

เรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็็นฐานมีีความสนุุกและท้้าทาย

ผู้้�เรียีน เช่น่เดียีวกับังานวิจิัยัขอ ง ณัฐัวุฒุิ ิสกุณุี ีและ

อััมพร ม้้าคะนอง (2560)  พบว่่า หลัังจากจััดการ

เรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐานผู้้�เรีียนกระตืือรืือร้้นที่่�จะ

หาความรู้้�หรืือค้้นพบความรู้้�ด้้วยตนเองมากกว่่ารอ 

ผู้้�สอนมาบรรยายในห้้องเรีียน สำหรัับพฤติิกรรมที่่�
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สััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น มีีผลคะแนนในระดัับมาก ( X = 

54.52, S.D. = 2.46)  และจากแบบสะท้้อนคิิด 

พบว่า่ “ผู้้�เรียีนมีคีวามรู้้�จากการทำกิจิกรรม สามารถ

แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ในกลุ่่�มเพ่ื่�อน และได้้สนิทิกับัเพ่ื่�อน

มากขึ้้�น ได้้พัฒนาเทคนิิคร่่วมกัันกัับเพื่่�อน รู้้�จัักการ

สื่่�อสารระหว่่างเพื่่�อน ๆ ในกลุ่่�มและในห้้องเรีียน” 

และพฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับภาระงานรายวิิชา  

ผลคะแนนอยู่่�ในระดัับมาก ( X = 54.28, S.D. = 

2.15) พบว่่าผู้้�เรีียนส่่งงานตรงเวลาเน่ื่�องจากมีีความ

เข้้าใจในงานที่่�มอบหมายจากการทำกิิจกรรมกลุ่่�ม 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ เสกสรร สุุขเสนา และ 

อุบุลวรรณ ส่่งเสริิม (2561) พบว่่า เม่ื่�อนำการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่� เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิด

ห้้องเรีียนกลัับด้้านเพ่ื่�อส่ง่เสริิมคุณุลักัษณะพลเมืือง

อาเซีียน ผู้้�เรีียนมีีแนวโน้้มพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

เปลี่่�ยนแปลงไปในทางบวก ดัังนั้้�น การจััดการเรียีนรู้้�

ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐานสามารถพัฒนาพฤติิกรรม 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับตนเอง 

พฤติกิรรมที่่�สัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�อื่่�น และพฤติกิรรมที่่�สัมัพันัธ์์

กัับภาระงานรายวิิชาได้้

	 3. ศึกึษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนหลัังการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน พบว่่า ความ 

พึงึพอใจหลัังการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน 

ในรายวิิชา 277 – 108 Composition of Art  

(องค์ป์ระกอบศิลิป์)์ ของนักัศึึกษาชั้้�นปีทีี่่� 1 ภาพรวม

มีรีะดับัคุณุภาพมาก ทั้้�งนี้้� มีขี้้อมููลจากการสัมัภาษณ์์

เพิ่่�มเติิม สามารถสรุุปได้้ว่า การเปลี่่�ยนรููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�ทำให้้ผู้้�เรีียนอยากเข้้าชั้้�นเรีียน 

มากขึ้้�น เพราะอยากทำกิจิกรรม ต้้องการสะสมแต้้ม

คะแนน อีีกทั้้�งในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�หลายกิิจกรรม

สามารถดึึงศัักยภาพของผู้้�เรีียนและท้้าทายทำให้้ 

ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�สึึกอยากเข้้าเรีียนและปฏิิบััติิ

กิจิกรรมให้้สำเร็จ็ สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ ชนาธิปิ 

บุุบผามาศ (2566) พบว่่า นัักศึึกษาครููปฐมวััย 

ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน 

มีีความพึึงพอใจโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุด 

นอกจากนี้้� ณััฐวุุฒิิ สกุุณีี และอััมพร ม้้าคะนอง 

(2560) พบว่่า พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�วิชิาคณิิตศาสตร์์

ในทางที่่�ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากนัักเรีียนมีีความพึึงพอใจใน

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน และ 

ทิพิย์ว์รรณ สุุขใจรุ่่�งวััฒนา และพิิทักัษ์ ์สุพุรรโณภาพ 

(2563) การจััดสถานที่่�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนา

ให้้เต็็มศัักยภาพ ความสามารถ ความถนััด และ

ความสนใจของแต่่ละกลุ่่�มแต่่ละบุุคคล ได้้ลงมืือทำ 

ปฏิิบััติิจริง และมีีบรรยากาศที่่�เหมาะสม มีีแนวโน้้ม

ที่่�ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน

ข้้อเสนอแนะ
1. ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้

	 1.1 การจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นกิิจกรรม 

เป็็นฐานมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับมิิติิของเวลา กล่่าวคืือ 

ทุุกช่่วงการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นกิิจกรรมเป็็นฐาน  

ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยของพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�สููงกว่่า

ก่่อนการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกิจิกรรมเป็็นฐาน แสดงว่่า 

ผู้้�สอนควรตระหนักัถึงึวิธีิีการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�จะส่ง่ผล

ต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงของมิิติิเวลา

	 1.2 เน่ื่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้น

กิจิกรรมเป็น็ฐานส่ง่ผลต่อ่พฤติกิรรมที่่�เกี่่�ยวกับัตนเอง 

พฤติิกรรมที่่�สัมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น และพฤติิกรรมที่่� 

เกี่่�ยวกับัภาระงานรายวิชิา ดัังนั้้�น ผู้้�สอนควรให้้ความ

สำคัญักับัวิธิีกีารสอนที่่�ส่ง่เสริมิพฤติกิรรมการเรีียนรู้้�
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2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 2.1 ศึึกษารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�

สามารถพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 2.2 ควรมีกีารศึกึษาตัวัแปรอื่่�น ๆ ที่่�มีผลต่อ่

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เช่่น สภาวะจิิตใจ 

การจััดการตนเอง ความสััมพัันธ์์ของเพ่ื่�อนและ

ครอบครััวที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�
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