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วารสารสโุขทัยธรรมาธริาชมีวตัถปุระสงคเ์พือ่พมิพบ์ทความด้านสงัคมศาสตรท่ี์เกีย่วขอ้ง
กับสาขาศิลปวัฒนธรรม สาขากฎหมาย การเมือง การปกครอง สาขาการศึกษา สาขาการ
พัฒนาชุมชนและสังคม สาขาการสื่อสารและสารสนเทศ โดยมีกําหนดเผยแพร่ 2 ฉบับต่อปี 
ฉบับที่ 1 เดือนมิถุนายน ฉบับที่ 2 เดือนธันวาคม บทความทีจ่ะได้รับการตีพิมพ์ต้องผ่านการ 
กล่ันกรองและประเมินคณภาพจากกองบรรณาธิการวารสารสุโขทัยธรรมาธิราชและผู้ทรง
คุณวฒิอย่างน้อย 3 ท่าน แบบ double-blinded

คำ�ชี้แจง

คำ�ชี้แจงการเสนอบทความเพื่อพิจารณา

ตีพิมพ์ในวารสารสุโขทัยธรรมาธิราช

	 1.	ต้นฉบับบทความเขียนเป็นภาษาไทย ให้ระบุชื่อเรื่อง ชื่อผู้เขียน พร้อมรายละเอียดคือ วุฒิ 
การศึกษา สถานที่ทำ�งาน หรือสังกัดเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวของบทความประมาณ 
 8-12  หน้ากระดาษ พิมพ์ขนาดเอ 4 ตวัอักษร Angsana New ขนาด 16  
	 2.	บทความท่ีอยู่ในข่ายท่ีจะได้รับพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารเป็นบทความด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ที่มีลักษณะดังต่อไปนี้
		  2.1	 บทความพิเศษ บทความท่ัวไป บทความปริทรรศน บทความการศึกษาทางไกล บทความ 
วิจัย บทความวิเคราะห์สถานการณ์ บทวิจารณ์หนังสือ ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ 
จัดทำ�วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช
		  2.2	 บทความวิชาการอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวารสารสุโขทัยธรรมาธิราช
	 3.	บทความแต่ละบทความต้องมีบทคัดย่อภาษาไทยและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	 4.	การจัดทำ�บรรณานุกรมและเชิงอรรถ  (ถ้ามี) ตามระบบ APA (American Psychological 
Association)
		  4.1	 เชิงอรรถอ้างอิง
                  	 1)	  แบบนาม-ปี  ระบุนามผู้แต่ง  ปีที่พิมพ์  และเลขหน้าของเอกสารที่ใช้อ้างอิงไว้ 
ภายในวงเล็บต่อท้ายด้วยข้อความที่ยกมาอ้างอิง
                 	 2)	 แบบอธิบายความใช้วิธีลงรายละเอียดคำ�อธิบายไว้ตอนล่างสุดของหน้า โดยใช้
เครื่องหมาย * กำ�กับท้ายข้อความ
                	4.2	 บรรณานุกรมเป็นภาษาอังกฤษ และตามลำ�ดับตัวอักษร ทั้งนี้ เนื่องจากวารสารอยู่
ในฐานข้อมูล ACI (ASEAN CITATION INDEX) บรรณานุกรมภาษาไทยทุกเรื่องต้องแปลเปน็ภาษา
อังกฤษ และวงเล็บว่า (in Thai) ดังตัวอย่างรูปแบบการเขียนบรรณานุกรม
       	 5.	บทความที่จะได้รับการตีพิมพ์ต้องผ่านการกลั่นกรองและประเมินคณภาพจากกอง
บรรณาธิการวารสารสุโขทัยธรรมาธิราชและผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 ท่าน 
       	 6.	บทความที่จะได้รับการตีพิมพ์ต้องไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน 
	 7.	บทความท่ีผู้เขียนเสนอเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารสุโขทัยธรรมาธิราชต้องไม่มีการลอกเลียนผลงาน
ทางวิชาการหรืออยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอื่น
        	 8.	ผู้เขียนต้องส่งต้นฉบับถึงบรรณาธิการวารสารสุโขทัยธรรมาธิราชผ่านระบบออนไลน์์
	 9.	ว ารสารสงวนสิทธ์ิท่ีจะเรียบเรียงและอาจปรับปรุงการนำ�เสนอบทความตามความเหมาะสม  
และความคิดเห็นของผู้เขียน กองบรรณาธิการไม่จำ�เปน็ต้องเหน็พ้องด้วย
	 10.	หากผู้อ่านพบเห็นบทความใดของวารสารที่มีการโจรกรรมทางวิชาการ โปรดแจ้งให้กอง
บรรณาธิการทราบ
	 11.	หากตรวจพบว่่า มีีการตีีพิิมพ์์ซ้้ำซ้้อน ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�เขีียนแต่่เพีียงผู้้�เดีียว  
ผลงานที่่�ได้้รับการตีพีิมิพ์์ในวารสารวิชิาการ ถือืเป็็นกรรมสิทิธิ์์�ของวารสาร ห้้ามนำข้้อความทั้้�งหมด หรือื 
บางส่่วนไปพิิมพ์์ซ้้ำ เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากกองบรรณาธิิการวารสาร
	 12.	กองบรรณาธิิการวารสารต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของเจ้้าของผลงาน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
ผู้้�ประเมิินบทความแก่่บุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องในช่่วงระยะเวลาของการประเมิินบทความเพื่่�อตีีพิิมพ์์
	 13.	กองบรรณาธิิการต้้องไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับเจ้้าของผลงานและผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิผู้้�ประเมิินบทความ
	 14.	ผู้ประเมินบทความต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของ
บทความที่ส่งมาเพื่อพิจารณาแก่บุคคลอื่น  ๆ  ที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลาของการ 
ประเมนิบทความ 
	 15.	ผู้ประเมินบทความที่ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมิน
บทความต้องแจ้งให้กองบรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนั้น
	 16.	ผู้ประเมนิบทความควรประเมนิบทความในสาขาวิชาที่ตนเองเชี่ยวชาญ 
	 17.	หากผู้้�ประเมิินบทความพบว่่า ส่่วนใดของบทความมีีความเหมืือนหรืือซ้้ำซ้้อนกัับผลงาน
ทางวิิชาการอื่่�น ๆ ต้้องแจ้้งให้้กองบรรณาธิิการทราบทัันทีี
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	 Sukhothai Thammathirat Open University Journal aims to publish articles in  
social sciences related to : Art and Culture, Economics and Business Administration, 
Law,Politics,Government,Education,Community and Social Development,  
Communications and Information by publishing 2 issues per year : June and December.
All published articles have to be reviewed and evaluated of quality from the editorial 
board on Sukhothai Thammathirat Open University Journal  and at least 3 peer  
reviewers by double-blinded system.

Instruction

Instruction to Author in STOU Journal

	 1.	 The article should be written in Thai consisting of article title, author name,  
education background, workplace in Thai and English. Length of the article should be 8-12 
A4 page, with Angsana New, 16 point.   
	 2.	 Scope of the article should be written in the fields of Humanity and Social  
Science with the following types: 
            		  2.1 	 special article, general article, review article, distance learning article,  
research article, situational analytical article, book review with permission of STOU Journal 
Committee are welcome; 
            		  2.2 	 other articles which are in the scope of STOU Journal objectives.
	 3.	Each article must have Thai and English abstracts.
	 4.	References and footnotes (if any) should be written based on APA (American 
Psychological Association) in English.
                  4.1 	Footnotes
                        	1)	  name-year type (author name, publish year, and page (s) in blanket and 
followed with cited statements.
                      	 2) * with explanatory statements at the lowest part of the page.   
                  4.2	 References 
                     	 All references must be written in English alphabetically. Since this Journal 
is in ACI (ASEAN CITATION INDEX), all references must be translated into English followed 
with (in Thai)   
	 5.	 Prior to publish, all articles have to pass quality screening from the editorial board 
of STOU Journal and then through at least 3 peer reviewers.
	 6.	All articles must never be published anywhere.
	 7.	All articles being published must not have any plagiarism or are in the process of 
being published in other journals.
	 8.	 The author must submit any article to STOU Journal editor through Journal online 
submission. 
	 9.	 Journal reserves the right to remix and adapt any articles appropriately and the 
editorial board do not have to agree with author’s opinions.
	 10.	 If any readers have seen plagiarism in other articles, please notify the editor. 
	 11.	 If any duplicated article has been conducted, it must be under author’s  
responsibility.  All published articles are under journal ownership. Any article parts or entire 
article could not be reprinted unless permission is granted by the editorial board.
	 12.	  The editorial board must not disclose author information and peer reviewers to 
any non-relevant persons during the reviewing process. 
	 13.	 The editorial board must not have any conflict of interests or relevant to authors 
and peer reviewers.
	 14.	Peer reviewers must keep confidentiality and do not disclose some parts or  
entire article to any non-relevant persons during the reviewing process. 
	 15.	Peer reviewers who could not give any comments or suggestions freely have to 
notify the editorial board and refuse to review the article.
	 16.	Peer reviewers should review any article under their specialty.
	 17.	 If any peer reviewers found any article which is similar or duplicate with other  
articles, they have to notify the editorial board immediately.
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วารสารสุุโขทััยธรรมาธิิราชมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตีีพิิมพ์์และเผยแพร่่บทความด้้านสังคมศาสตร์์ 

และมนุุษยศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับศิิลปวััฒนธรรม กฎหมาย การเมืือง การปกครอง การศึึกษา การพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม การสื่่�อสารและสารสนเทศ เพื่่�อประโยชน์์ทางวิิชาการและการเผยแพร่่องค์์ความรู้้� บทความ 

ที่่�จะได้้รับัการตีพีิมิพ์์ผ่า่นการกลั่่�นกรองและประเมินิคุณุภาพจากกองบรรณาธิิการวารสารสุโุขทัยัธรรมาธิิราช 

และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชานั้้�น ๆ

ในวารสารฉบัับนี้้�มีีบทความที่่�น่่าสนใจหลายเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้�และบููรณาการ

ความรู้้�ในหลายรููปแบบเช่่นบทความวิิจััยด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เรื่่�อง การพััฒนาระบบทบทวนบทเรีียนด้้วย

วิดิีโีอออนไลน์ เรื่่�องการเขียีนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์สำหรับันักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 และเรื่่�อง การปรับัตัว

ต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีที่่�ส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร ด้้าน

กฎหมายเช่่นเรื่่�อง ปััญหาการบังัคัับใช้้ภาษีีที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้าง และบทความเรื่่�องการพััฒนาและการตรวจสอบ

คุณุภาพแบบประเมิินการพิิทักัษ์ส์ิทิธิตินเองในกลุ่่�มคนทำงาน  และด้้านการบริิหารรััฐกิจิเช่น่บทความวิชิาการ 

เรื่่�อง ภัยัพิบิัตัิจิากภาวะโลกร้อ้น: บทเรียีนจากวิกิฤติสิู่่�ความยั่่�งยืนืเชิงินโยบาย รวมทั้้�งได้้นำเสนอบทความที่่�ให้้

ความสำคััญกัับศิิลปวััฒนธรรมเช่่นเรื่่�อง บทโขนกรมศิิลปากร: พััฒนาการและการสร้างสรรค์์ และ การศึึกษา

การนำนาฏศิิลป์์ไทยมาบููรณาการกัับการออกกำลัังกาย: กรณีีศึึกษากลุ่่�มไทยฟิิต

กองบรรณาธิกิารวารสารสุุโขทััยธรรมาธิริาชหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า บทความที่่�นำเสนอในวารสารฉบัับนี้้�

จะเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ที่่�สนใจ หากท่่านใดมีีบทความวิิชาการหรืือบทความวิิจััยที่่�สนใจจะเผยแพร่่ สามารถ 

ส่ง่บทความได้้ตามเวลาที่่�กำหนดดังปรากฏอยู่่�ในเว็บ็ไซต์์ของวารสารสุโุขทััยธรรมาธิริาช และหากมีีข้้อคิดิเห็น็

เพื่่�อการพััฒนาและปรัับปรุุงวารสารให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น กองบรรณาธิิการยิินดีีน้้อมรัับ

ด้้วยความขอบพระคุุณยิ่่�ง

บรรณาธิการ
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 การพััฒนาระบบทบทวนบทเรีียน 
ด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ เรื่่�องการเขีียน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำหรัับ 
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

กิิตติิพงษ์์ สร้้อยแก้้ว

อาจารย์์ โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม) 
Received : July 15, 2025

Revised : January 11, 2026

Accepted : July 14, 2026

บทคััดย่่อ

การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อ 1) พัฒันาและประเมิินประสิิทธิภิาพของระบบทบทวนบทเรียีนด้ว้ยวิดิีโีอ

ออนไลน์ เร่ื่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สำหรัับนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนสาธิิต มศว 

ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม) และ 2) ศึึกษาผลของการใช้้ระบบดัังกล่่าวต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดย 

เปรียีบเทียีบผลการทดสอบก่อ่นและหลัังการใช้ร้ะบบ กลุ่่�มตัวัอย่า่งได้จ้ากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling) 

โดยแบ่่งประชากรออกเป็็น 3 กลุ่่�มตามสาขาวิชิาเอก แล้้วสุ่่�มเลืือก 1 กลุ่่�มเพื่่�อใช้้เป็็นกลุ่่�มตัวัอย่่าง ซึ่่�งประกอบด้้วย

นัักเรีียนระดัับช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ห้้องวิิศวกรรมศาสตร์์รวม ประกอบด้้วยวิิชาเอกวิิศวกรรมและนวััตกรรม

ทางการเกษตร (AE) วิศิวกรรมสร้้างสรรค์์ทางอาหาร (FC) วิศิวกรรมดนตรีี (MS) และ วิศิวกรรมการกีีฬา (SE) 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 จำนวน 40 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) ระบบทบทวนบทเรีียน 

ด้ว้ยวิิดีีโอออนไลน์์ เรื่่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งพััฒนาขึ้้�นโดยผู้้�วิิจััย และ 2) แบบทดสอบวััดผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 20 ข้้อ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ: ค่่าเฉลี่่�ย ( X ) ค่่าร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่่าทีีแบบกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีความสััมพัันธ์์กััน (Paired Sample t-test) 

	 ผู้้�รัับผิิดชอบบทความ : อาจารย์์กิิตติิพงษ์์ สร้้อยแก้้ว สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม) 176 สุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110  

อีีเมล kittipongs@g.swu.ac.th
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	 คำสำคััญ : ระบบทบทวนบทเรีียน / วิิดีีโอออนไลน์์ / ประสิิทธิิภาพ / ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ระบบที่่�พัฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพในระดัับเกรด A ตามเกณฑ์์ของ GTmetrix โดยมีี

คะแนนประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 99% และคะแนนโครงสร้้างเท่่ากัับ 89% และ 2) คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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Development of an Online Video-Based 

Lesson Review System on Computer 

Programming for Grade 10 Students
Kittipong Soikaew

Lecturer, Srinakharinwirot University : Demonstration School (Secondary)

Abstract
This research aimed to: 1) develop and evaluate the effectiveness of an online video-based 

lesson review system for teaching computer programming to Grade 10 students at Prasarnmit 

Demonstration School (Secondary) of Srinakharinwirot University, and 2) examine the impact of the 

system on students’ academic achievement by comparing their pre-test and post-test scores. The 

sample was selected using cluster sampling by dividing the population into three groups based on 

academic majors, from which one group was randomly chosen. The selected sample consisted of 

40 Grade 10 students enrolled in the integrated engineering classroom, comprising majors in  

Agricultural Engineering and Innovation (AE), Food Creative Engineering (FC), Music Engineering 

(MS), and Sports Engineering (SE), during the second semester of the 2024 academic year. The 

research instruments included: 1) the online video-based lesson review system on computer  

programming developed by the researcher, and 2) a 20-item computer programming achievement 

test. Data were analyzed using mean ( X ) percentage, standard deviation (S.D.), and the paired 

sample t-test.

The results indicated that: 1) the developed system achieved a GTmetrix performance score 

of Grade A, with a performance score of 99% and a structure score of 89%; and 2) students’  

post-test scores were significantly higher than their pre-test scores at the .01 level of statistical 

significance.

Corresponding Author : Kittipong Soikaew, Computer Science Program, Srinakharinwirot University:  
Demonstration School (Secondary), 176 Khlong Toei Nuea, Watthana, Bangkok, 10110  E-mail : kittipongs 
@g.swu.ac.th

Keywords : online lesson review / video-based learning / effectiveness / academic achievement
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1. บทนำ
การจัดัการศึกึษาเป็็นกระบวนการสำคัญัในการ

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 

และทััศนคติิที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถพััฒนา

ตนเองและสร้า้งนวัตักรรมที่่�ตอบสนองต่อ่สังัคมและ

เศรษฐกิจิยุคุดิจิิทิัลั พระราชบัญัญัติัิการศึกึษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2542 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (สำนัักงาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2562) ได้้กำหนดให้้ 

การจัดัการศึกึษายึดึหลักัว่า่ผู้้�เรียีนทุกุคนมีศัีักยภาพ

ในการเรีียนรู้้�และพััฒนาได้้ โดยต้้องส่่งเสริิมให้้

พััฒนาทัักษะสำคััญ เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้

ปััญหา ความคิิดสร้้างสรรค์์ และการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งทัักษะเหล่่านี้้�มีีความ

จำเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับเทคโนโลยีีและการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย สาขาวิิชา

วิทิยาการคอมพิวิเตอร์ ์โดยเฉพาะรายวิชิาการเขียีน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ถืือเป็็นพื้้�นฐานสำคััญต่่อการ

พััฒนาความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััล อย่่างไรก็็ตาม 

การจัดัการเรียีนการสอนในปัจัจุบุันัยังัคงมีขี้อ้จำกัดั

ด้้านเวลาเมื่่�อเทีียบกัับความซัับซ้้อนของเนื้้�อหา  

ส่ง่ผลให้้นักัเรีียนบางส่่วนไม่่สามารถทำความเข้้าใจ

เนื้้�อหาได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง และมีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำ

เมื่่�อเทีียบกัับเกณฑ์์การวััดและประเมิินผลของ

รายวิิชา ปััญหาดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความ

จำเป็็นในการจััดหาแนวทางหรืือเครื่่�องมืือที่่�ช่่วย

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้� เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกเวลาเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ 

ไพรินทร์์ มีีศรีี และอวยพร มีีศรีี (2559) ที่่�พบว่่าการ

ใช้ส้ื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ช์่ว่ยเพิ่่�มผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

เรื่่�องการวนซ้้ำ (Loop) อย่่างมีีนััยสำคััญ รวมทั้้�ง 

งานวิิจััยของเอกพิิศิิษฏ์์ อุุตรา และคณะ (2561) 

ที่่�พบว่่าบทเรีียนออนไลน์มีีคุุณภาพระดัับดีีมาก  

และผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�สููงกว่่าร้้อยละ 80 อย่่างมีี 

นััยสำคััญ ตลอดจนงานวิิจััยของ Lloyd และ  

Robertson (2012) ที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าวิิดีีโอสอนแบบ 

Screencast สามารถช่่วยเพิ่่�มความเข้้าใจและผล

สััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ

จากการสำรวจบริบิทการจัดัการเรียีนการสอน

ในรายวิิชาการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ของ

โรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม)  

พบว่า่นักัเรีียนมีผีลสัมฤทธิ์์�ทางการเรียีนแตกต่า่งกันั 

โดยเฉพาะนักัเรียีนกลุ่่�มที่่�มีผลสัมัฤทธิ์์�ต่ำ่ ซึ่่�งมีีสาเหตุุ

สำคัญัจากข้อ้จำกัดัด้า้นเวลาเรียีน ความซับัซ้อ้นของ

เนื้้�อหาและการขาดโอกาสในการทบทวนบทเรีียน

อย่่างสม่่ำเสมอ ผู้้�วิิ จััยจึึงพััฒนาระบบทบทวน 

บทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์ เพื่่�อใช้้เป็็นส่ื่�อเสริิม 

ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน ซึ่่�งส่่งผล 

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยเปรีียบเทีียบผลการ 

ทดสอบก่่อนและหลัังการใช้้ระบบดัังกล่่าวในการ

เรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถเข้้าถึึงบทเรีียน

ได้ทุ้กุที่่� ทุกุเวลา และสามารถทบทวนเนื้้�อหาได้ต้าม

ความต้้องการของตนเอง อัันเป็็นการสนัับสนุุนการ

จัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้ผู้้�เรีียนเป็น็ศููนย์ก์ลางและส่ง่เสริมิ

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ระบบทบทวน 

บทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ในรายวิิชาการเขีียน

โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิิ ว เ ต อ ร์์ ส ำ ห รัั บ นัั ก เ รีี ย น ชั้้� น

มัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนสาธิติ มศว ประสานมิิตร 

(ฝ่่ายมััธยม) ที่่�ผู้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นนี้้� จะเรีียกโดยย่่อว่่า 

“ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์” 

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
2.1 เพื่่�อพัฒันาและหาประสิทิธิภิาพของระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ 

2.2 เพ่ื่�อศึึกษาผลของการใช้้ระบบทบทวน 

บทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์ ต่่อผลสัมฤทธิ์์�ทาง 
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การเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดย

เปรีียบเทีียบผลการทดสอบก่่อนและหลัังการใช้้

ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์

3. ทฤษฎีี สมมติิฐาน
สมมติิฐานการวิิจััย

3.1 ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิดิีีโอออนไลน์

มีีระดัับคะแนนประสิิทธิิภาพสููงกว่่า 80% เมื่่�อ

ประเมิินตามเกณฑ์์ GTmetrix Grade (%) ซึ่่�งใช้้วััด

ประสิิทธิิภาพการทำงานของระบบเว็็บไซต์์

3.2 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ด้้านการเขีียน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์จากการทำแบบทดหลัังใช้้

ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์สููงกว่่า 

ก่่อนใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์

4. ขอบเขตการวิิจััย
4.1  ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  4.1.1 ประชากร คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการ

เขียีนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 1 ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาในกลุ่่�ม

สาขาวิชิาวิทิยาการคอมพิวิเตอร์ ์โรงเรียีนสาธิติ มศว 

ประสานมิติร (ฝ่า่ยมัธัยม) ภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 

2567 จำนวน 3 ห้้องเรีียน ได้้แก่่ ห้้องวิิชาเอก

คณิิตศาสตร์์วิิศวกรรม 1 (ME1) ห้้องวิิชาเอก

คณิิตศาสตร์์วิิศวกรรม 2 (ME2)  และห้้อง

วิิศวกรรมศาสตร์์รวม ซึ่่�งประกอบด้้วยนัักเรีียนจาก

วิิชาเอก วิิศวกรรมและนวััตกรรมทางการเกษตร 

(AE) วิิศวกรรมสร้้างสรรค์์ทางอาหาร (FC) วิิศวกรรม

ดนตรีี (MS) และวิิศวกรรมการกีีฬา (SE) มีีนักัเรียีน

รวมทั้้�งสิ้้�น 110 คน

		  4.1.2 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับช้ั้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

(Cluster Sampling) โดยกำหนดให้้ ห้้องเรีียนเป็็น

หน่ว่ยของการสุ่่�ม จากห้้องเรีียนทั้้�งหมด 3 ห้้อง ได้แ้ก่่ 

ห้อ้งวิชิาเอกคณิติศาสตร์ว์ิศิวกรรม 1 (ME1) ห้อ้งวิชิา

เอกคณิิตศาสตร์์วิิศวกรรม 2 (ME2) และห้้อง

วิิศวกรรมศาสตร์์รวม (AE, FC, MS, SE) ซึ่่�งผลการ

สุ่่�มเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างพบว่่า ห้้องวิิศวกรรมศาสตร์์

รวม ซึ่่�งประกอบด้ว้ยนัักเรีียนจากวิิชาเอก AE, FC, 

MS และ SE ถููกสุ่่�มเลืือกให้้เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างใน 

การวิิจััย โรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่าย

มััธยม) ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 มีีนัักเรีียน

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 40 คน

4.2	 เนื้้�อหา

		  เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นเนื้้�อหา

การเรีียนรู้้�เร่ื่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�ใช้้

สอนในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 ตาม

หลัักสููตรสถานศึกึษาโรงเรียีนสาธิิต มศว ประสานมิติร 

(ฝ่่ายมััธยม) พุุทธศักราช 2567 เร่ื่�องการเขีียน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งแบ่่งเนื้้�อหา 

ออกเป็็น

		  4.2.1	 การออกแบบระบบและฐานข้อ้มููล

		  4.2.2	 การเลืือกและติิดตั้้�งเครื่่�องมืือ

		  4.2.3	 การเขีียนโปรแกรมและการแก้้

ปััญหาระหว่่างดำเนิินการ

		  4.2.4	 ความคิิดสร้้างสรรค์์และการประยุุกต์์

ใช้้งานจริิง

4.3 กรอบแนวคิิดแสดงดัังภาพที่่� 1
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พััฒนาระบบทบทวนบทเรีียนด้ว้ยวิิดีีโอออนไลน์์

เรื่่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วย

วิดิีีโอออนไลน์์ เรื่่�องการเขีียน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�

เร่ื่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดของโครงการวิิจััยของการวิิจััย

5. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
การวิิ จััยครั้้� งนี้้� เป็็นการวิิจััยและพััฒนา  

(Research and Development) ในลักัษณะการวิจิัยั

เชิิงปริิมาณ โดยใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงกึ่่�งทดลอง 

(Quasi-experimental Research) มีีจุุดมุ่่�งหมาย

เพื่่�อพััฒนาและประเมิินประสิิทธิิภาพของระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์ สำหรัับส่่งเสริิม

การเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เบื้้�องต้้น 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดย

ออกแบบให้้มีีการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการทำแบบทดสอบก่่อนและหลัังใช้้ระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ เพ่ื่�อนำมา

วิิเคราะห์์ผลของการใช้้ระบบที่่�พัฒนาขึ้้�น ในการวิจัิัย

ครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดขั้้�นตอนการดำเนิินงานอย่่าง

เป็น็ระบบเพื่่�อให้บ้รรลุวัุัตถุปุระสงค์ข์องการวิิจัยั ดังันี้้�

5.1 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ป ร ะ ช า ก ร  คืื อ  นัั ก เ รีี ย น ร ะ ดัั บ ชั้้� น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการ

เขียีนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 1 ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาในกลุ่่�ม

สาขาวิชิาวิทิยาการคอมพิวิเตอร์ ์โรงเรีียนสาธิติ มศว 

ประสานมิติร (ฝ่่ายมัธัยม) ภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 

2567 จำนวน 3 ห้้องเรีียน ได้้แก่่ ห้้องวิิชาเอก

คณิิตศาสตร์์วิิศวกรรม 1 (ME1) ห้้องวิิชาเอก

คณิิตศาสตร์์วิิศวกรรม 2 (ME2) และ ห้้อง

วิิศวกรรมศาสตร์์รวม ซึ่่�งประกอบด้้วยนัักเรีียนจาก

วิิชาเอก วิิศวกรรมและนวััตกรรมทางการเกษตร 

(AE) วิศิวกรรมสร้้างสรรค์์ทางอาหาร (FC) วิิศวกรรม

ดนตรีี (MS) และวิิศวกรรมการกีีฬา (SE) มีีนักัเรีียน

รวมทั้้�งสิ้้�น 110 คน

ก ลุ่่� ม ตัั ว อ ย่่ า ง  คืื อ  นัั ก เ รีี ย น ร ะ ดัั บ ช้ั้� น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

(Cluster Sampling) โดยกำหนดให้้ห้้องเรีียนเป็็น

หน่ว่ยของการสุ่่�ม จากห้้องเรีียนทั้้�งหมด 3 ห้้อง ได้แ้ก่่ 

ห้อ้งวิชิาเอกคณิติศาสตร์ว์ิศิวกรรม 1 (ME1) ห้อ้งวิชิา

เอกคณิิตศาสตร์์วิิศวกรรม 2 (ME2) และห้้อง

วิิศวกรรมศาสตร์์รวม (AE, FC, MS, SE) ซึ่่�งผลการ

สุ่่�มเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างพบว่่า ห้้องวิิศวกรรมศาสตร์์

รวม ซึ่่�งประกอบด้ว้ยนัักเรีียนจากวิิชาเอก AE, FC, 
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MS และ SE ถููกสุ่่�มเลืือกให้เ้ป็น็กลุ่่�มตัวัอย่า่งในการ

วิจิััย โรงเรีียนสาธิิต มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม) 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 มีีนัักเรีียนจำนวน

ทั้้�งสิ้้�น 40 คน

5.2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 5.2.1 ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์ท์ี่่�พัฒันาขึ้้�นนี้้� เป็น็นวัตักรรมทางการเรียีนรู้้�

ในรููปแบบระบบออนไลน์์ (Web-based Learning 

System) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�การ

เขียีนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์เ์บื้้�องต้น้ สำหรับันักัเรียีน

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยออกแบบให้้ผู้้�เรีียน

สามารถเรีียนรู้้�ซ้้ำได้้ตามความสะดวกผ่่านวิิดีีโอ

ออนไลน์ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ดีีขึ้้�น และ 

ส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�แบบรายบุุคคล ตามศัักยภาพและ

ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ผู้้�วิิจััยมีีวิิธีีการสร้้าง

และหาคุุณภาพของระบบ ดัังนี้้�

		  1) ศึึกษาค้้นคว้า้เอกสาร ตำรา ส่ื่�อ

ออนไลน์์ รวมทั้้�งงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิด 

ทฤษฎี ีและรููปแบบการพััฒนาระบบการจััดการเรีียนรู้้�

ด้้วยระบบออนไลน์์และการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสื่่�อ

วิิดีีโอออนไลน์์ เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวคิิดในการ

ออกแบบและพััฒนาระบบทบทวนบทเรีียนให้้

สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�และกลุ่่�ม 

เป้้าหมาย

		  2) ออกแบบและพััฒนาระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ โดยผู้้�วิิจััยได้้นำ

แนวคิดิการพัฒันาระบบแบบ System Development 

Life Cycle (SDLC) มาประยุุกต์์ใช้้ในการออกแบบ

และพััฒนาระบบ ซึ่่�งประกอบด้้วยขั้้�นตอนการ

วิิเคราะห์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้ การออกแบบระบบ 

การพััฒนาระบบ การทดสอบระบบ และการ

ปรัับปรุุงระบบ ทั้้�งนี้้� ในขั้้�นตอนการออกแบบระบบ 

ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดลัักษณะและโครงสร้้างของระบบ

ทบทวนบทเรียีนด้ว้ยวิดิีโีอออนไลน์ ์ให้ป้ระกอบด้ว้ย

ฟัังก์์ชัันหลััก ได้้แก่่ (1) ฟัังก์์ชัันจััดการผู้้�ใช้้งาน  

(2) ฟัังก์์ชัันจััดการบทเรีียนและวิิดีีโอ (3) ฟัังก์์ชััน 

เข้้าถึึงและทบทวนบทเรีียนตามความต้้องการของ 

ผู้้�เรีียน เพื่่�อให้้ระบบสามารถตอบสนองต่่อวััตถุุประสงค์์

การเรีียนรู้้�และกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างเหมาะสม

		  3) นำระบบทบทวนบทเรีียนด้้วย

วิิดีีโอออนไลน์์ ที่่�พัฒนาขึ้้�น เสนอต่่อที่่�ปรึึกษา

โครงการเพื่่�อพิิจารณาความถููกต้้องเหมาะสมของ

องค์์ประกอบภายในระบบ ในด้้านการพััฒนาระบบ 

ด้้านการใช้้งาน ด้้านบำรุุงรัักษา/ปรัับปรุุง และด้้าน

เนื้้�อหาบทเรีียน เพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไขก่่อนดำเนิินการ 

ในขั้้�นต่่อไป

		  4) นำระบบทบทวนบทเรีียนด้้วย

วิิดีีโอออนไลน์์ ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของ  

ที่่�ปรึึกษาโครงการเสนอต่่อผู้้� เชี่่� ยวชาญด้้าน

คอมพิิวเตอร์์จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณาความ 

ถููกต้้องและความเหมาะสมต่่อการนำไปใช้้ โดยใช้้

การหาค่า่ดัชันีคีวามสอดคล้อ้ง (IOC) มีีค่า่มากกว่า่ 

0.5 สามารถนำไปใช้้ได้้

		  5) การเลืือกใช้้ GTmetrix ในการ

ประเมิินประสิิทธิภิาพของระบบทบทวนบทเรียีนด้ว้ย

วิิดีีโอออนไลน์์ในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�  สอดคล้้องกัับ

แนวทางของงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิิน

ระบบการเรีียนรู้้�ออนไลน์และเว็็บไซต์เพื่่�อการศึึกษา 

โดย Quinito และ Catipay (2016) ได้น้ำ GTmetrix 

มาใช้ใ้นการวิเิคราะห์เ์ว็บ็ไซต์โ์ครงงานของนักัศึกึษา 

และพบว่่าสามารถระบุุปััจจััยด้้านความเร็็วและ

โครงสร้้างเว็็บไซต์์ที่่�ส่่งผลต่่อการใช้้งานได้้อย่่าง

ชััดเจน นอกจากนี้้� Giannakos et al. (2013)  

ได้้เสนอว่่าการออกแบบและประเมิินระบบการ 

เรีียนรู้้�ผ่านวิดีิีโอควรคำนึงึถึงึประสิทิธิภิาพของระบบ

ควบคู่่�กับพฤติิกรรมการใช้้งานของผู้้�เรีียน ขณะที่่� 



13

    วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช    ปีที่ 39 ฉ​บับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2569

Sutopo et al. (2022) ใช้้ GTmetrix ในการประเมิิน

เว็็บไซต์์สถาบัันการศึึกษา โดยเน้้นด้้านโครงสร้้าง

และประสบการณ์์ผู้้�ใช้้ ซึ่่�งช่่วยสะท้้อนความพร้อม

ของระบบในการใช้้งานจริิง

		ดั  ังนั้้�น การใช้้ GTmetrix ในงาน

วิิจััยครั้้�งนี้้� จึึงมีีความเหมาะสมในการประเมิิน

ประสิิทธิิภาพของระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์ ์ก่อ่นนำไปใช้ใ้นการทดลองกับักลุ่่�มตัวัอย่า่ง 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบมีีประสิิทธิิภาพด้้านการเข้้าถึึง 

ความรวดเร็ว็ และความเสถียีร รองรับัการเรียีนรู้้�ของ

ผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเกณฑ์์การ

ประเมิินของ GTmetrix แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1  เกณฑ์์การวััดประสิิทธิิภาพ GTmetrix Grade

GTmetrix Grade % GTmetrix Grade Letter Grade

90-100 A

80-89 B

70-79 C

60-69 D

50-59 E

0-49 F

ในการวิิ เคราะห์์ประสิิทธิิภาพของระบบ 

ขั้้�นตอนแรกผู้้�วิิจััยเข้้าสู่่�ระบบ GTmetrix โดยกรอก

ลิิงก์์ของระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์

เพื่่�อทำการวิเิคราะห์์ประสิิทธิภิาพ เม่ื่�อเริ่่�มการทำงาน 

ระบบ GTmetrix จะทำการสแกนเนื้้�อหาทั้้�งหมดของ

เว็็บไซต์และวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของระบบตาม

เกณฑ์์ความเร็็วที่่�เครื่่�องมืือกำหนดไว้้ หลัังจาก

ประเมิินเสร็็จสิ้้�น เครื่่�องมืือจะแสดงคะแนนรวมของ

เว็็บไซต์์ โดยอ้้างอิิงตามเกณฑ์์ของ Google  

PageSpeed และ Yahoo! YSlow รวมถึึงแสดง

คะแนนในแต่่ละเกณฑ์์ย่่อยพร้้อมข้้อเสนอแนะ 

ในการปรัับปรุุง โดยคะแนนมีีค่่าตั้้�งแต่่ 0 ถึึง 100 

ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินประสิิทธิิภาพของระบบด้้วย 

GTmetrix จะนำเสนอรายละเอีียดคะแนนและการ

วิิเคราะห์์ผลในส่่วนของผลการวิิจััยต่่อไป 

	 5.2.2 แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียน เรื่่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

จำนวน 1 ฉบัับ เป็็นแบบทดสอบปรนััยชนิิดเลืือก

ตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ มีีวิิธีีการสร้้างและ 

หาประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้� 

		  1) ศึกึษาค้้นคว้า้เอกสาร ตำรา ส่ื่�อ

ออนไลน์ รวมทั้้�งงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนา

ระบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยระบบออนไลน์์และการ

จััดการเรีียนรู้้�ด้ว้ยส่ื่�อวิิดีีโอออนไลน์์

		  2) วิิเคราะห์์เนื้้�อหาแบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการเขีียนโปรแกรม

คอมพิวิเตอร์ ์เรื่่�องการเขียีนโปรแกรมประยุกุต์์ใช้้กับั

อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วยภาษา C++ ในการ

สร้้างสรรค์์นวััตกรรม และจััดทำตารางวิิเคราะห์์

ข้อ้สอบ (Test Blueprint) เพ่ื่�อกำหนดสัดส่วนข้้อสอบ

ตามเนื้้�อหา 
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		  3) สร้า้งแบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนวิิชาการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

เป็น็ข้อ้สอบปรนัยัแบบเลืือกตอบ 4 ตัวัเลืือก จำนวน 

25 ข้อ้ เพื่่�อใช้ใ้นการคัดัเลืือกข้อ้สอบที่่�มีคีุณุภาพ ให้้

สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาที่่�ได้้ทำการวิิเคราะห์์ไว้้ 

		  4) นำแบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอ

ต่่อที่่�ปรึึกษาโครงการ เพ่ื่�อพิิจารณาความถููกต้้อง

เหมาะสมของแบบทดสอบ จากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไข

ตามคำแนะนำของที่่�ปรึึกษาโครงการ 

		  5) นำแบบทดสอบที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไข

ตามคำแนะนำของที่่�ปรึึกษาโครงการ เสนอต่่อ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้านการสอนคอมพิิวเตอร์์ จำนวน  

3 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา  

(Content Validity) โดยใช้้การหาค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง (IOC) ซึ่่�งแบบทดสอบนี้้�มีีค่่าดััชนีความ

สอดคล้้องเท่่ากัับ 0.98

		  6) นำแบบทดสอบไปทดลองใช้ก้ับั

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำนวน 25 คน และเคยเรีียนการเขีียนโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์มาแล้้ว เนื่่�องจากนัักเรีียนระดัับชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 5 มีพีื้้�นฐานความรู้้�และประสบการณ์์

ด้้านการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ในระดัับ 

ใกล้้เคีียงหรืือสููงกว่่ากลุ่่�มตััวอย่่าง ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนช้ั้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ทำให้้สามารถตอบแบบทดสอบ

ได้้อย่่างเหมาะสมโดยไม่่เกิิดผลจากการเรีียนรู้้�ซ้้ำ

หรืือการจดจำข้้อสอบ และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�ม

ตััวอย่่างหลัักของการวิิจััย เพื่่�อหาค่่าความยากง่่าย 

และค่่าอำนาจจำแนก 

		  7) นำคะแนนจากแบบทดสอบ

เบื้้�องต้้นมาวิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อ โดยพิิจารณา

ค่่าความยากง่า่ย (p) และค่่าอำนาจจำแนก (r) และ

คัดัเลืือกเฉพาะข้อ้ที่่�มีค่่าความยากง่่ายระหว่า่ง 0.20 

ถึึง 0.80 และค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป 

เพื่่�อนำไปจัดัสร้้างแบบทดสอบฉบัับสมบููรณ์ ์จำนวน 

20 ข้้อ

		  8) นำแบบทดสอบที่่�มีีค่่าความ

ยากง่่ายและค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อเหมาะสม 

จำนวน 20 ข้้อ มาหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น โดยใช้้สููตร 

KR-20 ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับ 0.78 แสดงว่่าคุุณภาพของ

แบบทดสอบอยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�ยอมรัับได้ ้โดยมีีค่า่ความ

เชื่่�อมั่่�นไม่่ต่่ำกว่่า 0.60 

		  9) นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน เรื่่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

ไปใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างในการทดสอบก่่อนเรีียน โดย

ยัังไม่่ใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ 

จากนั้้�นภายหลัังการจััดการเรีียนการสอนตามปกติิ 

ผู้้�วิจิัยัได้น้ำระบบทบทวนบทเรียีนด้ว้ยวิดิีโีอออนไลน์์

มาใช้้เป็น็สื่่�อเสริมิในการเรีียนรู้้� โดยสื่่�อวิดิีโีอที่่�จัดอยู่่�

ในระบบเป็็นวิดีิีโอการสอนที่่�ผู้�วิจิัยัพััฒนาขึ้้�นจากการ

วิิเคราะห์์เนื้้�อหาและวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�ของ

รายวิิชาให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรและระดัับช้ั้�นของ

ผู้้�เรีียน วิิดีีโอแต่่ละเรื่่�องได้้รัับการออกแบบและ 

จััดทำตามลำดัับเนื้้�อหาอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุม

สาระสำคััญของบทเรีียน และนำเสนอในรููปแบบที่่�

เหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้นัักเรีียน

สามารถเข้้าศึึกษาและทบทวนเนื้้�อหาได้้ตามความ

สะดวก หลัังจากนั้้�นจึงึนำแบบทดสอบฉบับัเดียีวกันั

ไปใช้ท้ดสอบหลังัเรียีน โดยใช้ร้ะบบทบทวนบทเรีียน

ด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ในการเรีียนรู้้�ต่่อไป

	 5.2.3 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		ผู้  �วิิจััยได้้ดำเนิินการทดลองตาม 

ขั้้�นตอนต่่อไปนี้้�

		  1) ขอความร่่วมมืือกัับโรงเรีียนสาธิิต 

มศว ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม) ในการดำเนิินการ

วิิจััยกัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ซึ่่�งเป็็น

นักัเรีียนจากวิชิาเอกวิศิวกรรมและนวััตกรรมทางการ
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เกษตร (AE) วิิศวกรรมสร้้างสรรค์์ทางอาหาร (FC) 

วิิศวกรรมดนตรีี (MS) และวิิศวกรรมการกีีฬา (SE) 

ที่่�จัดการเรีียนการสอนรวมกัันเป็็น 1 ห้้องเรีียน โดย

ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้� ในรายวิิชาการเขีียน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาในกลุ่่�มสาขา

วิิชาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ ทั้้�งนี้้�  นัักเรีียนกลุ่่�ม 

ดัังกล่่าวถืือเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างของการวิิจััยครั้้�งนี้้�

		  2) ชี้้�แจงให้้นัักเรีียนที่่� เป็็นกลุ่่�ม

ตััวอย่่างทราบถึึงการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ เรื่่�องการเขีียน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิตน

ได้้ถููกต้้อง

		  3) นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนที่่�ได้้สร้้างขึ้้�น จำนวน 20 ข้้อ ซึ่่�ง

ครอบคลุมุเนื้้�อหาการเรียีนรู้้�ด้้านการเขียีนโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์ ได้้แก่่ การออกแบบระบบและฐาน

ข้้อมููล การเลืือกและติิดตั้้�งเคร่ื่�องมืือ การเขีียน

โปรแกรม การแก้ป้ัญัหาระหว่า่งการดำเนินิงาน และ

การประยุุกต์์ใช้้งานจริิง ไปทดสอบกัับนัักเรีียนช้ั้�น

มัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนสาธิติ มศว ประสานมิิตร 

(ฝ่่ายมััธยม) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างของการวิิจััย แล้้ว

บันัทึกึคะแนนที่่�ได้จ้ากการทดสอบครั้้�งนี้้�เป็น็คะแนน

ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) 

		  4) ดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�โดย

จััดการเรีียนการสอนตามปกติิในชั้้�นเรีียนตาม

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้ และในระหว่่าง

ช่่วงหลัังการทดสอบก่่อนเรีียน ผู้้�วิิจััยได้้นำระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์ให้้นัักเรีียนกลุ่่�ม

ตััวอย่่างใช้้เป็็นส่ื่�อในการทบทวนเนื้้�อหานอกเวลา

เรีียน โดยเนื้้�อหาที่่�จััดทำเป็็นวิิดีีโอในระบบประกอบ

ด้้วยบทเรีียนจำนวน 4 เรื่่�อง ซึ่่�งครอบคลุุมเนื้้�อหา 

การเรีียนรู้้�ตามรายวิิชา นัักเรีียนสามารถเข้้าศึึกษา

และทบทวนบทเรียีนผ่า่นระบบได้ต้ามความสะดวก

และความต้้องการของตนเอง เป็็นระยะเวลา  

2 สััปดาห์์ ก่่อนดำเนิินการทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน

		  5) เม่ื่�อดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�โดย

นำระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์แล้้ว 

ทำการทดสอบวัดัความสามารถจำนวน 20 ข้อ้ แล้ว้

บัันทึึกผลการทดสอบให้้เป็็นคะแนนหลัังเรีียน 

(Posttest)

		  6) ตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบ

แล้้วนำคะแนนที่่�ได้้วิเิคราะห์์วิธิีทีางสถิิติเิพื่่�อตรวจสอบ

สมมติิฐานแล้้วทำการสรุุปผลต่อไป

	 5.2.4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		ขั้้  �นตอนการดำเนิินการวิิจััย ผู้้�วิิจััย

ดำเนิินการวิเิคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อเปรีียบเทีียบคะแนนสอบ

ก่่อนเรีียนและคะแนนสอบหลัังเรีียน โดยใช้้สถิิติิ

ทดสอบสมมติิฐานสำหรัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์กััน ซึ่่�งในการดำเนิินการทดลองมีีขั้้�นตอน

ดัังนี้้�

		  1) สร้้างความเข้้าใจและชี้้�แจงให้้

นักัเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง เกิดิความเข้้าใจในวัตัถุปุระสงค์์ 

ของการนำระบบทบทวนบทเรียีนด้ว้ยวิดิีโีอออนไลน์์

มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

		  2) ดำเนิินการทดสอบผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนก่่อนการใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วย

วิิดีีโอออนไลน์ในการเรีียนการสอนเร่ื่�องการเขีียน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  3) ดำเนินิการจัดัการเรียีนการสอน

โดยใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนวิิดีีโอออนไลน์์กัับ

นัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  4) ดำเนิินการทดสอบผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังการใช้้ระบบทบทวนบทเรีียน

ออนไลน์์ด้้วยแบบทดสอบกัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง
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		  5) นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการทำแบบ

ทดสอบตามจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�ได้้ใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์์ มาวิิเคราะห์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิิเคราะห์์ความ

แตกต่า่งของคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่อ่นใช้้

และหลังัใช้ร้ะบบทบทวนบทเรียีนด้ว้ยวิดีิีโอออนไลน์์ 

โดยใช้โ้ปรแกรมสำเร็จ็รููปทางสถิติิ ิSPSS เมื่่�อเตรียีม

ข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว แบ่่งการวิิเคราะห์์ออกเป็็น  

2 ส่่วน ได้้แก่่ 1) การทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของ

สถิิติ ิt-test สำหรับักลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ก์ันั 

(Paired Samples t-test) เกี่่�ยวกับัการแจกแจงปกติิ

ของข้้อมููล และ 2) การใช้้สถิิติิ t-test สำหรัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน (Paired Samples 

t-test) ในการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีี

สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งหมด 3 ประเภท

หลััก ได้้แก่่

		  1)	 สถิิติิเชิิงพรรณนา ใช้้ร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ( X ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เพื่่�อสรุุปข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับผลการศึึกษา

		  2)	 สถิิติิที่่� ใช้้ในการหาคุุณภาพ

เครื่่�องมืือ ได้แ้ก่ ่การหาค่า่ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหา 

(IOC) ค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าอำนาจจำแนก (r) 

และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือ

		  3)	 ส ถิิ ติิ ที่่� ใ ช้้ ใ น ก า ร ท ด ส อ บ

สมมติิฐาน ใช้้การทดสอบ t-test สำหรัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน (Paired Samples 

t-test) เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของ

นัักเรีียนก่่อนและหลัังการใช้้ระบบทบทวนบทเรีียน

ด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์

6. ผลการวิิจััย
6.1 ผลการพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของ

ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ เร่ื่�อง 

การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำหรัับนัักเรีียนช้ั้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััยพบว่่า ระบบทบทวน

บทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ที่่�ผู้�วิิจััยได้้ออกแบบและ

พััฒนาขึ้้�นตามแนวคิดการพััฒนาระบบแบบ  

System Development Life Cycle (SDLC) โดย 

มุ่่�งเน้น้การออกแบบโครงสร้า้งระบบให้เ้หมาะสมกับั

การเรีียนรู้้�ผ่านส่ื่�อวิิดีีโอ การจััดการเนื้้�อหาอย่่างเป็็น

ระบบ และการเข้้าถึึงบทเรีียนได้้อย่่างสะดวกและ

รวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพเชิิงเทคนิิคตามเกณฑ์์การ

ประเมิินของ GTmetrix โดยมีีค่่า Performance 

Score เท่่ากัับ 99% และมีีระดัับ GTmetrix Grade 

Letter Grade อยู่่�ในระดัับ “A” ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุด 

แสดงให้้เห็็นว่่าระบบที่่�พัฒนาขึ้้�นมีีความพร้อมทั้้�ง 

ในด้้านโครงสร้้างระบบ การจััดการทรััพยากร และ

การรองรัับการใช้้งานของผู้้�เรีียนในบริิบทการเรีียนรู้้�

แบบออนไลน์์ ดัังแสดงในภาพที่่� 2
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ร า ย ล ะ เ อีี ย ด แ ต่่ ล ะ ส่่ ว น ป ร ะ ก อ บ ด้้ ว ย 

ประสิิทธิิภาพด้้านการเข้้าใช้้งาน ประสิิทธิิภาพด้้าน

โครงสร้้างเว็็บไซต์์ ประสิิทธิิภาพด้้านเนื้้�อหาและ

ประสิิทธิิภาพด้้านวิิดีีโอ แสดงดัังตารางที่่� 2

ภาพที่่� 2 ประสิิทธิิภาพโดยรวมของระบบจากการวััดด้้วย GTmetrix

ที่่�มา : ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์โดย GTmetrix

หัวข้อการวิเคราะห์ รายละเอียดผลการวิเคราะห์ สรุปผล

1. ประสิทธิภาพด้าน 

การเข้าใช้งาน

- Performance Score: 99% (เกรด A)

- Fully Loaded Time: 745 ms

- Largest Contentful Paint (LCP): 744 ms

- Total Blocking Time (TBT): 0 ms

- Cumulative Layout Shift (CLS): 0.02

อยู่ในระดับ ดีมาก  

เหมาะกับการใช้งานจริงได้

2. ประสิทธิภาพด้าน

โครงสร้างเว็บไซต์

- Structure Score: 89%

- Total Requests: 15

- Page Size: 1.31 MB

- ข้อเสนอแนะ: ใช้ขนาดภาพที่กำ�หนดไว้ 

(width/height), ลด unused CSS, ใช้ CDN

โครงสร้างโดยรวม  

เหมาะสมดี มีบางจดุ

สามารถปรุงใหด้ีมากขึ้นได้

3. ประสิทธิภาพด้าน

เนื้อหา

- ภาพใช้พื้นที่มากที่สุด (~87%)

- HTML, CSS และ JS มีขนาดเหมาะสม  

ไม่เป็นปัญหา

สามารถปรับภาพเพิ่มเติม 

จะช่วยให้โหลดเร็วขึ้นอีก

ตารางที่่� 2  ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพระบบจาก GTmetrix
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จากตารางที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่าระบบทบทวน

บทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์ที่่�พัฒนา ได้้รัับคะแนน

ประสิิทธิิภาพจาก GTmetrix Grade Letter Grade 

อยู่่�ที่่�ระดับั A โดยมีคีะแนน Performance 99% และ 

Structure 89% แสดงให้้เห็็นว่่าระบบมีีความเร็็วสููง 

โครงสร้้างเหมาะสม และสามารถรองรัับการเรีียนรู้้�

แบบวิดิีีโอออนไลน์์ได้้ดีีมาก 

6.2 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนก่่อนใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์เ์รื่่�องการเขียีนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ส์ำหรับั

นักัเรียีนระดับัช้ั้�นมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 4 ผลการวิิจััยด้า้น

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนพบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังการใช้้ระบบทบทวน

บทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์สููงกว่่าก่่อนการใช้้ระบบ

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ โดยผลการเปรีียบเทีียบ

คะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนช้ั้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 แสดงให้้เห็็นว่่า ระบบทบทวน 

บทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์ที่่�พัฒนาขึ้้�นสามารถ 

ช่่วยเสริิมความเข้้าใจในเนื้้�อหาการเขีียนโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์ และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดผลการ

วิิเคราะห์์ทางสถิิติิจะแสดงดัังรายละเอีียดต่อไปนี้้�

		  6.2.1 ผลการทดสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้น

เกี่่�ยวกับการแจกแจงปกติิของข้้อมููล แสดงดัังภาพที่่� 3

ตารางที่่� 2  ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพระบบจาก GTmetrix (ต่่อ)

หัวข้อการวิเคราะห์ รายละเอียดผลการวิเคราะห์ สรุปผล

4. ประสิทธิภาพด้านวิดีโอ - ไม่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาวิดีโอ

- วิดีโอไม่ส่งผลต่อเวลาโหลดรวม

- โหลดเร็วแม้มีวิดีโอ

จดัการวิดีโอได้ดีมาก  

ไม่กระทบการใช้งาน

ภาพที่่� 3 ตารางผลการทดสอบข้้อมููลเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการแจกแจงปกติิของข้้อมููล

ที่่�มา : ข้้อมููลจากโปรแกรมสำเร็็จรููป SPSS
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		  จากภาพที่่� 3 ผู้้�วิิจััยทำการตรวจสอบ 

ข้อ้ตกลงเบื้้�องต้น้เกี่่�ยวกับัการแจกแจงแบบปกติขิอง

ข้อ้มููล พบว่า่ ค่า่ Shapiro–Wilk ของการทดสอบก่อ่น

ใช้้ระบบและหลังัใช้ร้ะบบเท่า่กับั 0.927 และ 0.933 

ตามลำดับั และมีคี่า่ Sig. เท่า่กับั 0.11 และ 0.18 ซึ่่�ง

มีคี่า่มากกว่่าระดัับนััยสำคััญที่่�กำหนดไว้้ (Sig. > α) 

จึึงไม่่สามารถปฏิิเสธสมมติิฐานศููนย์์ได้้ แสดงว่่า 

ไม่่พบหลัักฐานว่่าข้้อมููลก่่อนและหลัังการใช้้ระบบ

เบี่่�ยงเบนจากการแจกแจงแบบปกติิ ดัังนั้้�นข้้อมููล 

จึึงมีีความเหมาะสมในการนำไปวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ

พาราเมตริกิ โดยสามารถใช้ส้ถิติิิ t-test สำหรับักลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันในการทดสอบ

สมมติิฐานการวิิจััยต่่อไปได้้

		  6.2.2 ผลการวิเิคราะห์์ Paired samples 

t-test ประกอบด้้วยตารางแสดงคะแนนเฉลี่่�ยของ

ก่่อนและหลัังใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์แสดงดัังภาพที่่� 4 

ภาพที่่� 4 ตารางผลคะแนนเฉลี่่�ยของก่่อนและหลัังใช้้ระบบ

ที่่�มา : ข้้อมููลจากโปรแกรมสำเร็็จรููป SPSS

		  และภาพตาราง Paired Samples Test 

ในการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยด้้วยสถิิติิ t-test 

สำหรัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน (Paired 

Samples t-test)  แสดงดัังภาพที่่� 5

ภาพที่่� 5 ตารางทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยด้้วยสถิิติิ t-test 

สำหรัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน (Paired Samples t-test)

ที่่�มา : ข้้อมููลจากโปรแกรมสำเร็็จรููป SPSS
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		  เมื่่�อพิิจารณาตาราง Paired Samples 

Test ในการทดสอบสมมติิฐานการวิิจััยด้้วยสถิิติิ 

t-test สำหรัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน 

(Paired Samples t-test) ซึ่่�งเป็็นการทดสอบ

สมมติิฐานเชิิงทิศิทางตามสมมติิฐานการวิจัิัยข้อ้ 3.2 

พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนใช้้ระบบ (pretest) เท่่ากัับ 

10.545 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังใช้้ระบบ (posttest) 

เท่่ากัับ 11.748 โดยมีีค่่าความต่่างเฉลี่่�ย (posttest 

– pretest) เท่่ากับั 1.2025 แสดงให้้เห็น็ว่่าหลังัการใช้้

ระบบทบทวนบทเรียีนด้้วยวิิดีโีอออนไลน์ ์คะแนนผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�นจากก่่อนใช้้

ระบบ ค่่า t เท่่ากัับ -3.388 และค่่า df เท่่ากัับ 39  

เมื่่�อพิิจารณาค่่านััยสำคััญทางสถิิติิแบบทางเดีียว 

(Sig. (1-tailed)) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.001 ซึ่่�งน้้อยกว่่า

ระดัับนััยสำคััญที่่�กำหนดไว้้ที่่� α = 0.01 จึึงสามารถ

ปฏิเิสธสมมติฐิานศููนย์ ์(H₀) และยอมรับัสมมติฐิาน

ทางเลืือก (H₁) ได้้ สรุุปได้้ว่่าผลสัมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนรู้้�ด้้านการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ของ

นัักเรีียนหลัังใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์์สููงกว่่าก่่อนใช้้ระบบอย่่างมีีนััยสำคััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 

จากผลการวิเิคราะห์์ดังักล่า่ว สามารถนำเสนอ

และแปลความหมายข้้อมููลดังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนใช้้และหลัังใช้้ระบบทบทวนบทเรีียน

ด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์เร่ื่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

รายการเปรียบเทียบ X ค่าความ

ต่างเฉลี่ย

ค่า t df Sig. (1-tailed)

คะแนน ก่อนใช้ 10.545 +1.2025 -3.388 39 0.001

หลังใช้ 11.748

หมายเหตุ : ใช้การทดสอบ Paired Samples t-test แบบมีทิศทาง (One-tailed) ท่ีระดับนัยสำ�คัญ α=0.01

จากการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนก่่อนใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์์ เรื่่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ และ

หลังัใช้ร้ะบบทบทวนบทเรียีนด้ว้ยวิดิีโีอออนไลน์ ์เรื่่�อง

การเขียีนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ์ของนักัเรียีนจำนวน 

40 คน โดยใช้้การทดสอบ t-test สำหรัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน (Paired Samples 

t-test) และตั้้�งสมมติิฐานทางเลืือกแบบมีีทิิศทางว่่า 

คะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัใช้้ระบบทบทวน

บทเรียีนด้ว้ยวิดิีโีอออนไลน์ ์เรื่่�องการเขียีนโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์สููงกว่่าคะแนนก่่อนใช้้ระบบ ผลการ

วิิเคราะห์์แสดงให้้เห็็นว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนหลัังใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์ เร่ื่�องการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สููงกว่่า

คะแนนก่่อนใช้้ระบบอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .01
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7. อภิิปรายผลการวิิจััย
จากการศึึกษาวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ เรื่่�องการเขีียน

โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิิ ว เ ต อ ร์์ ส ำ ห รัั บ นัั ก เ รีี ย น ชั้้� น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

7.1 ผลการประเมิินประสิิทธิิภาพของระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้ว้ยวิดีิีโอออนไลน์ที่่�พัฒนาขึ้้�น โดย

ใช้เ้คร่ื่�องมืือวิิเคราะห์์เว็บ็ไซต์ GTmetrix พบว่่า ระบบ

มีคี่า่ GTmetrix Grade อยู่่�ในระดับั “A” ซึ่่�งเป็น็ระดับั

สููงสุุด พร้อมคะแนนประสิิทธิิภาพ (Performance 

Score) เท่่ากัับ 99% และเวลาในการโหลดหน้้าเว็็บ

แบบเต็็ม (Fully Loaded Time) อยู่่�ที่่� 745 ms ซึ่่�ง

ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก ทั้้�งยัังมีีค่่าความล่่าช้้ารวม 

(Total Blocking Time: TBT) เท่่ากัับ 0 ms และค่่า

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างหน้้าเว็็บ (Cumulative 

Layout Shift : CLS) เพีียง 0.02 แสดงให้้เห็็นว่่า

ระบบมีปีระสิทิธิิภาพสููงในการเข้า้ถึงึและการใช้ง้าน

ในรููปแบบวิดิีีโอออนไลน์์

นอกจากนี้้� ยัังพบว่่าด้้านโครงสร้้างเว็็บไซต์ 

มีค่ี่า Structure Score เท่่ากับั 89% ซึ่่�งอยู่่�ในระดับัดีี 

และสามารถปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมในส่่วนของการจััดการ

ขนาดภาพและการลดโค้ด้ CSS ที่่�ไม่ไ่ด้ใ้ช้ง้าน ตาม

ข้้อเสนอแนะของ GTmetrix ทั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของ Quinito และ Catipay (2016) ที่่�ใช้้ 

GTmetrix วิเิคราะห์เ์ว็็บไซต์ข์องนักัศึกึษาและพบว่า่

สามารถระบุจุุดุบกพร่อ่งด้้านโครงสร้า้งและความเร็ว็

ได้อ้ย่า่งชัดัเจน Giannakos et al. (2013) ที่่�เน้น้การ

วิิเคราะห์์พฤติิกรรมผู้้�ใช้้ร่่วมกัับโครงสร้้างเนื้้�อหา

ดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ผ่่านวิิดีีโอ 

และ Sutopo et al. (2022) ที่่�ใช้ ้GTmetrix ประเมินิ

เว็็บไซต์มหาวิทิยาลัยัในด้้าน SEO และประสิทิธิภิาพ

โดยรวม งานวิิจััยเหล่่านี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า GTmetrix เป็็น

เคร่ื่�องมืือที่่�มีประสิทิธิภิาพในการประเมิินและพััฒนา

เว็็บไซต์เพ่ื่�อการศึึกษา โดยเฉพาะในด้้านความเร็็ว

และโครงสร้า้ง ซึ่่�งส่ง่ผลโดยตรงต่อ่ประสบการณ์ข์อง

ผู้้�ใช้ ้และช่ว่ยให้ผู้้้�เรีียนเข้า้ถึงึเนื้้�อหาได้อ้ย่า่งสะดวก

และราบรื่่�น

ผลการประเมิินยัังแสดงให้้เห็็นว่่า ระบบที่่�

พัฒันาขึ้้�นสามารถตอบสนองการใช้ง้านของนักัเรียีน

ได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ เน่ื่�องจากระบบถููกออกแบบ

ให้ม้ีฟีังัก์ช์ันัที่่�สนับัสนุนุการทบทวนบทเรีียนโดยตรง 

ได้้แก่่ ฟัังก์์ชัันการจััดหมวดหมู่่�บทเรีียนตามหััวข้อ

การเรีียนรู้้� ฟัังก์์ชัันการเข้้าถึึงวิิดีีโอแบบตามความ

ต้้องการของผู้้�เรีียน และฟัังก์์ชัันการทบทวนซ้้ำได้้ 

ไม่่จำกััดครั้้�ง ซึ่่�งเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองและ 

การเรีียนรู้้�ตามศัักยภาพของผู้้�เรีียน

นอกจากนี้้� ลักัษณะของระบบทบทวนบทเรียีน

ด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความแตกต่่างจาก

ระบบ e-learning ทั่่�วไป เนื่่�องจากไม่่ได้มุ้่่�งเน้น้เพีียง

การจัดัเก็บ็เนื้้�อหาหรืือบทเรียีนในรููปแบบคลังัข้้อมููล

เท่่านั้้�น แต่่เน้้นการออกแบบประสบการณ์์การเรีียน

รู้้�ที่่�เรีียบง่่าย เข้้าถึึงได้้รวดเร็็ว และเหมาะสมกัับ

บริบิทของนัักเรีียนระดับัมััธยมศึึกษา โดยลดขั้้�นตอน

ที่่�ซัับซ้้อนในการเข้้าใช้้งาน และเน้้นการนำเสนอ

เนื้้�อหาเฉพาะส่่วนที่่�จำเป็็นต่่อการทบทวนบทเรีียน

เหตุุผลสำคััญที่่�ทำให้้ระบบได้้รัับการประเมิิน

อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก คืือ การออกแบบระบบให้้มีี

โครงสร้้างที่่�เหมาะสมกัับการใช้้งานวิิดีีโอออนไลน์์ 

การจัดัการทรัพัยากรของระบบอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

การลดเวลาในการโหลดหน้้าเว็็บ และการควบคุุม

องค์ป์ระกอบของหน้้าเว็็บให้้มีคีวามเสถีียร ส่่งผลให้้

ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงบทเรีียนได้้อย่่างต่่อเนื่่�องโดย

ไม่่เกิิดอุุปสรรคด้้านเทคนิิค ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�

สนับัสนุุนการเรียีนรู้้�ผ่านส่ื่�อดิจิิิทัลัอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

จากผลดัังกล่่าว จึึงสามารถสรุุปได้้ว่่า ระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ที่่�พัฒนาขึ้้�น 
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มีีความเหมาะสมในการนำไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ

สนับัสนุุนการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ในระดับัมัธัยมศึกึษา และสามารถรองรับัการเรียีนรู้้�

แบบออนไลน์ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

7.2 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อน

และหลังัใช้้ระบบทบทวนบทเรียีนด้ว้ยวิิดีโีอออนไลน์์ 

จากการวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนสาธิิต มศว 

ประสานมิติร (ฝ่่ายมัธัยม) โดยใช้้การทดสอบความรู้้�

ก่่อนและหลัังใช้้ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์เ์รื่่�องการเขียีนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ์พบว่า่

คะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนหลัังการใช้้ระบบเพิ่่�มขึ้้�น

จากเดิิมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (t = 

-3.388, Sig. = 0.001) โดยมีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 

ก่่อนเรียีนเท่่ากับั 10.545 และหลังัเรีียนเท่่ากับั 11.748 

ส่่งผลให้้มีีค่่าความแตกต่่างเฉลี่่�ยเท่่ากัับ +1.2025 

คะแนน

ผลการวิจิัยัดังักล่า่วสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ

ไพรินิทร์ ์มีีศรี ีและอวยพร มีีศรี ี(2559) ที่่�ระบุุว่า่การ

ใช้้สื่่�อการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการเรีียนเขีียน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของ

นัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยเฉพาะใน 

บทเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคำสั่่�งวนซ้้ำ (Loop) ที่่�ผู้้�เรีียน

มีีผลสััมฤทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�นถึึง 40.50% และ 62.83% ตาม

ลำดับั นอกจากนี้้� ยังัมีงีานวิจิัยัของเอกพิศิิษิฏ์์ อุตุรา 

และคณะ (2561) ที่่�ศึกษาประสิิทธิภิาพของบทเรีียน

ออนไลน์์เกี่่�ยวกับการเขีียนโปรแกรม พบว่่าผู้้�เรีียนมีี

ผลสััมฤทธิ์์�สููงกว่่าค่่ามาตรฐานร้้อยละ 80 อย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิ

ดัังนั้้�น จึึงสามารถสรุุปได้้ว่่า การใช้้ระบบ

ทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้�มีี

ส่ว่นช่ว่ยในการยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของ

นัักเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยเฉพาะในบริิบทของ

การเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งมััก 

จะต้้องอาศัยัการทบทวนเนื้้�อหาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ระบบ 

ดัังกล่่าวจึงสามารถตอบสนองความต้้องการในการ

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสม เนื่่�องจากระบบ

ถููกออกแบบให้ร้องรับัการใช้ง้านตามความต้อ้งการ

ของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคล โดยผู้้�เรีียนสามารถเลืือก

ทบทวนเนื้้�อหาซ้้ำได้้ไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง และควบคุุม

จัังหวะการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ และช่่วยส่่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในด้้านลัักษณะของวิิดีีโอทบทวน วิิดีีโอที่่� 

จััดอยู่่�ในระบบมุ่่�งเน้้นสาระสำคััญของบทเรีียน โดย

จััดลำดับัเนื้้�อหาจากแนวคิดิพื้้�นฐานไปสู่่�การประยุกุต์์

ใช้้งานจริิง ใช้้รููปแบบการนำเสนอที่่�ผสมผสาน

ระหว่่างการอธิิบายแนวคิิด การสาธิิตขั้้�นตอน 

การเขีียนโปรแกรม และการแสดงตััวอย่่างโค้้ด 

ทีลีะขั้้�นตอน ซึ่่�งช่ว่ยลดความซับัซ้อ้นของเนื้้�อหาและ

เอื้้�อต่่อความเข้้าใจของผู้้�เรีียน

นอกจากนี้้� ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอ

ออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นยัังมีีฟัังก์์ชัันที่่�สนัับสนุุนการ 

เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ได้้แก่่ ฟัังก์์ชัันการจััดหมวดหมู่่� 

บทเรีียนตามหััวข้้อ ฟัังก์์ชัันการเข้้าถึึงวิิดีีโอได้้ 

ตลอดเวลา และฟัังก์์ชัันการทบทวนบทเรีียนซ้้ำได้้

ตามความต้้องการ ซึ่่�งแตกต่่างจากระบบ e-learning 

ทั่่�วไปที่่�มักเน้้นการนำเสนอเนื้้�อหาในลัักษณะเป็็น

หน่่วยบทเรีียนต่่อเนื่่�องหรืือมีีขั้้�นตอนการใช้้งานที่่� 

ซับัซ้อ้น ส่่งผลให้ร้ะบบที่่�พัฒนาขึ้้�นสามารถสนับัสนุนุ

การเรีียนรู้้�แบบรายบุุคคลได้้อย่่างเหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพ
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8. ข้้อเสนอแนะ
8.1 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 8.1.1	ส่ ่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง โดย

โรงเรีียนหรืือหน่่วยงานการศึึกษาสามารถนำระบบ

วิิดีีโอทบทวนบทเรีียนไปใช้้ในรายวิิชาการเขีียน

โปรแกรม เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�รายบุุคคลและ

การทบทวนนอกเวลาเรีียน

	 8.1.2	บูู รณาการกัับการเรีียนรู้้�แบบผสม

ผสาน ซึ่่�งระบบสามารถใช้้ร่่วมกัับการเรีียนแบบ  

On-site หรืือ On-demand เช่่น ห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

หรืือกิจิกรรมเสริมิหลังัเรียีน เพ่ื่�อยกระดัับผลสัมฤทธิ์์�

	 8.1.3	 ใช้้ เ ป็็น ต้้นแบบในการพััฒนา 

เครื่่�องมืือเพื่่�อรายวิิชาอ่ื่�น ๆ ระบบที่่�พัฒนาขึ้้�นนี้้�

สามารถใช้้เป็็นแนวทางหรืือต้้นแบบในการพััฒนา

เครื่่�องมืือหรืือระบบทบทวนบทเรีียนสำหรัับรายวิชิา

อื่่�น ๆ ที่่�มีีลัักษณะของการเรีียนรู้้�ที่่�ต้องการทบทวน

อย่่างต่่อเน่ื่�องได้้ด้้วยเช่่นกััน ยกตััวอย่่างเช่่น วิิชา

คณิิตศาสตร์์ วิิชาวิิทยาศาสตร์์ วิิชาด้้านภาษาหรืือ

วิชิาทางด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเป็็นต้้น

8.2 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 8.2.1	 การเปรีียบเทีียบประสิิทธิิภาพกัับ

รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบอ่ื่�น ควรมีีการออกแบบ 

การวิิจััยในลัักษณะเปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มที่่�ใช้้

ระบบทบทวนบทเรีียนด้้วยวิิดีีโอออนไลน์์กัับกลุ่่�ม 

ที่่� เรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีการแบบดั้้�งเดิิม เพื่่�อให้้เห็็นถึึง

ประสิิทธิิภาพที่่�ชััดเจนของระบบเพิ่่�มขึ้้�น

	 8.2.2	 ประเมิินประสบการณ์์ผู้้� ใ ช้้ซึ่่� ง 

ควรเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจ การใช้้งาน 

และอุุปสรรค เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการพััฒนาระบบ

ให้ส้อดคล้้องกับัความต้้องการของผู้้�เรียีนมากยิ่่�งขึ้้�น

9. กิิตติิกรรมประกาศ
	 งานวิิ จััยนี้้� ได้้ รัับทุุนสนัับสนุุนจากเงิิน 

งบประมาณเงิินรายได้้โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม)
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บทคััดย่่อ

การวิจัิัยครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อศึกึษา1) แนวทางการปรับัตัวัต่อ่เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ

ของกระบวนการทางบััญชีี 2) ปััจจััยด้้านประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีที่่�ส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนของ

องค์ก์ร มีกีลุ่่�มตัวัอย่า่งข้อ้มูลู คืือ บริษิัทัจำกัดัและบริษิัทัมหาชนจำกัดัที่่�จดทะเบียีนเป็น็นิติิบิุคุคลกับักรมพัฒันา

ธุุรกิิจการค้้าเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจด้้านไอทีี จำนวน 364 แห่่ง ใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บข้้อมููล 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิพรรณนา ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ความถี่่� ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์สถิิติิเชิิง

อนุมุาน ได้แ้ก่ ่การวิเิคราะห์ค์วามสัมัพัันธ์ด์้ว้ยค่า่สัมัประสิทิธิสิหสััมพันัธ์์ และการวิเิคราะห์ก์ารถดถอยพหุคุูณู 

ผลศึกึษาครั้้�งนี้้�ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า่ การปรับัตัวัต่อ่เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัขององค์ก์รและของพนักังานบัญัชีดี้า้นความสม่ำ่เสมอ

ในการใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทัลักับข้้อมููลทางบััญชีมีีีอิทิธิพิลเชิิงบวกสููงสุุดต่อประสิิทธิภิาพของกระบวนการทางบััญชีี

ด้้านความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน ด้้านความรวดเร็็วในการสนัับสนุุนข้้อมููลทางการเงิิน และด้้าน 

ความแม่่นยำเชื่่�อถืือได้ข้องข้อ้มูลูทางการเงินิ (Sig. = 0.01) รองลงมาคืือ การปรับัตัวัต่อเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัของ

องค์์กรและพนักงานบััญชีีด้้านการสนัับสนุุนทรััพยากรขององค์์กรทางด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีี 

มีอีิทิธิพิลต่อ่ประสิทิธิภิาพของกระบวนการบัญัชีด้ี้านความเพียีงพอของข้้อมูลูทางการเงินิ (Sig. = 0.01) และ

	ผู้ ้�รัับผิิดชอบบทความ : ดนิิตา พููลเอี่่�ยม  บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม อีีเมล Ddanitamai@gmail.com
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	 คำสำคััญ : การปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีดิจิิิทััล / ประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงาน / ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

ด้้านความรวดเร็็วในการสนัับสนุุนข้้อมููลทางการเงิิน (Sig. = 0.05) นอกจากนี้้�ยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า ความมีี

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีด้้านความแม่่นยำและเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลทางการเงิินมีีอิิทธิิเชิิงบวก

ต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิินงานให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

ด้า้นการตรวจพบความผิิดพลาดและการทุจุริติในองค์ก์ร และด้า้นการพััฒนาองค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Sig. 

= 0.01) ส่่วนประสิิทธิิภาพของกระบวนการบััญชีีด้้านความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิินมีีอิิทธิิพลเชิิงบวก

ต่อ่ความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการพััฒนาองค์ก์รอย่่างต่อ่เนื่่�อง (Sig. = 0.01) และประสิิทธิภิาพของกระบวนการ

บัญัชีีด้้านความรวดเร็็วในการสนัับสนุุนข้อ้มูลูทางการเงิินมีอิีิทธิพิลเชิิงบวกต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการ

ควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิินงานให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม (Sig. = 0.05)
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Adapting to Digital Technologies  

to Enhance The Efficiency of  

Accounting Process That Affects  

Organizational Sustainability
Danita Pooniam

Master of Accountancy Program Graduate, Faculty of Accountancy, Sripatum University

Kraiwit Leekpai
Lecturer, Faculty of Accountancy, Sripatum University 

Abstract
The research aimed to (1) examining the approaches of adapting digital technologies to  

enhance the efficiency of accounting processes, and (2) examining the factors related to accounting 

process efficiency that influence organizational sustainability. The samples consisted of 364 limited 

and public limited companies, entities legally registered with the Department of Business  

Development, operating in IT sector. Data was collected using questionnaires and analyzed through 

descriptive statistics, consisting of mean, frequency, and standard deviation, and through inferential 

statistics, including correlation analysis and multiple regression analysis. The findings revealed that 

organizational and accounting officers’ adaptation to digital technologies particularly in terms of the 

consistency in using the digital technologies with accounting data positively influences the efficiency 

of accounting processes in the dimensions of data sufficiency, speed, and the reliability of financial 

information at the highest level (Sig. = 0.01). The next finding is that the adaptation to digital  

technologies of the organization and accounting officers in terms of organizational support to  

accounting officers with digital technology resources positively influences the efficiency of  

Corresponding Author : Danita Pooniam, Master of Accountancy Program Graduate, Sripatum University, 
E-mail :  Ddanitamai@gmail.com
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accounting process particularly in terms of data sufficiency (Sig. = 0.01) and speed (Sig. = 0.05). 

Moreover, the research indicates that the efficiency of accounting process in terms of the reliability 

of financial information positively influences organizational sustainability in terms of in controlling 

operational costs, detecting errors or fraud, and driving continuous development (Sig. = 0.01). 

Accounting process efficiency in terms of data sufficiency positively influences the organizational 

sustainability in terms of driving continuous development (Sig. = 0.01). Also accounting process 

efficiency in terms of speed positively influences the organizational sustainability in terms of cost 

control (Sig. = 0.05).

Keywords : Digital Adaptation / Operational Effectiveness / Organizational Sustainability
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ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา
การบััญชีีในปััจจุุบัันทยอยเปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�

ความเป็็นยุุคดิิจิิทััลมากขึ้้�น  อาทิิ  การบััญชีี 

ออนคลาวด์ (Cloud Accounting) ที่่�ได้้รับัความนิิยม 

เพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่่วงการระบาดของโรค COVID-19 

เนื่่�องจากตอบโจทย์์ความต้้องการการทำงานทาง

ไกลแบบทุกุที่่�ทุกุเวลา ซอฟต์แ์วร์ร์ะบบงาน ไม่ว่่า่จะ

เป็็นโปรแกรมสำเร็็จรููปทางการบััญชีี หรืือโปรแกรม

ระบบบริิหารทรััพยากรขององค์์กร (Enterprise  

Resource Planning : ERP) ที่่� เริ่่�มผนวกเอา 

ความสามารถอย่่างเทคโนโลยีรู้้�จำอัักขระด้้วยแสง 

(Optical Character Recognition : OCR) หรืือ 

ซอฟต์์แวร์์เลีียนแบบพฤติิกรรมมนุุษย์์ (Robotic 

Process Automation : RPA) เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของโปรแกรม หรืือโปรแกรมตารางงานทางธุรุกิจิก็ไ็ด้้

พัฒันาความสามารถของเคร่ื่�องมืืออัจัฉริยิะทางธุรุกิจิ 

(Business Intelligence : BI) ให้้มีีความสามารถ

กว้้างขวางขึ้้�น เช่่น วิิเคราะห์์ข้้อมููลกิจการร่่วมกัับ

ข้้อมููลภายนอกได้้อย่่างรวดเร็็ว 

อย่่างไรก็็ตาม มีีคำถามว่่า การปรัับตััวทาง

ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเหล่่านี้้�จะทำให้้กระบวนการ

ทางบััญชีมีีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นได้้จริิงหรืือไม่่ และ

ประสิิทธิิภาพดังกล่่าวจะส่่งผลต่อความยั่่�งยืืนของ

องค์์กรหรืือไม่่ ผู้้�วิจัิัยจึึงเลืือกศึึกษาจากกลุ่่�มที่่�เห็็นว่่า

มีีความเกี่่�ยวข้องและเข้้าถึึงได้้ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีโอกาส 

ที่่�จะนำเอาเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�มาใช้้เป็็นกลุ่่�มแรก ๆ 

ทำให้้น่่าจะมีีความพร้อมและข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อ 

การศึึกษา 

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
1. เพื่่�อศึกึษาแนวทางการปรับัตัวัต่อ่เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการทาง

บััญชีี

2. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยด้้านประสิิทธิิภาพของ

กระบวนการทางบััญชีีที่่�ส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนของ

องค์์กร

สมมติิฐานการวิิจััย
สมมติิฐานที่่� 1 การปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลขององค์์กรและพนัักงานบััญชีีส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีด้้านความ

เพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน

สมมติิฐานที่่� 2 การปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลขององค์์กรและพนัักงานบััญชีีส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีด้้านความ

รวดเร็็วในการสนัับสนุุนข้้อมููลทางการเงิิน

สมมติิฐานที่่� 3 การปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลขององค์์กรและพนัักงานบััญชีีส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีด้้านความ

แม่่นยำและเช่ื่�อถืือได้้ของข้้อมููลทางการเงิิน

สมมติิฐานที่่� 4 ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ

ทางบััญชีีส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการ

ควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิินงานให้้อยู่่�ในระดัับที่่� 

เหมาะสม

สมมติิฐานที่่� 5 ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ

ทางบััญชีีส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการ

ตรวจพบความผิิดพลาดและการทุุจริิตในองค์์กร

สมมติฐิานที่่� 6 ประสิทิธิภิาพของกระบวนการ

ทางบััญชีีส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการ

พััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1. แนวคิิดวงจรชีีวิิตของเทคโนโลยีี

	 แนวคิิดนี้้�เชื่่�อว่่าเทคโนโลยีมีีจุุดกำเนิิด 

พััฒนาขึ้้�น เส่ื่�อมถอยลง จนสิ้้�นสุุดการใช้้และถููก

แทนที่่�ด้ว้ยเทคโนโลยีใหม่ ่ มีีรากฐานมาจากงานของ 
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Bohlen & Beal (1956) ที่่�จำแนกผู้้�นำเทคโนโลยีไีป

ใช้อ้อกเป็น็กลุ่่�ม ๆ ได้แ้ก่ ่ผู้้�ประดิิษฐ์ค์ิดิค้น้ ผู้้�ใช้ก้ลุ่่�ม

แรก ๆ ผู้้�ใช้้กลุ่่�มหลััง ๆ และผู้้�ล้้าหลััง ตั้้�งแต่่อดีีตถึึง

ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีต่่างก็็มีีการเกิิดขึ้้�น รุ่่�งเรืือง เส่ื่�อม

ความนิิยม และยุุติิการใช้้ไปตามแนวคิิดนี้้�เรื่่�อยมา 

แนวคิดนี้้�สามารถนำมาประยุุกต์์ได้้กัับเทคโนโลยี

ทางการบัญัชีเีช่น่กันั ซึ่่�งจะเห็็นได้ว้่า่จากการทำบััญชีี

แบบ Manual จนเปลี่่�ยนมาใช้้คอมพิิวเตอร์์ก็็เริ่่�มทำ

บััญชีีในโปรแกรมตารางคำนวณ จนกระทั่่�งเกิิด

โปรแกรมสำเร็็จรููปทางการบััญชีี ระบบ ERP จน

กระทั่่�งมีี Cloud Accounting คืือบริิการโปรแกรม

ระบบงานทางบััญชีีแบบออนไลน์ และล่่าสุุดยัังมีี

การนำเอาเทคโนโลยี OCR, RPA หรืือกระทั่่�ง AI  

เข้า้มาผนวก เห็น็ได้ว้่า่เทคโนโลยีมีกีารเปลี่่�ยนแปลง

อยู่่�เสมอ ดัังนั้้�น การเรีียนรู้้� จััดหาเทคโนโลยีี ฝึึกฝน

ใช้้งาน และนำไปใช้้กัับงาน จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกกล่่าวถึึง

ในเรื่่�องความสามารถการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร

ขององค์์กรต่่าง ๆ ด้้านต่่าง ๆ  และในการศึึกษา 

ที่่�เกี่่�ยวข้องอยู่่�เสมอ

2.	แนว คิิดน วััตกรรมที่่� ม า กััดก ร่่อน

เทคโนโลยีีเดิิม 

	 แนวคิดินวัตักรรมที่่�มากัดักร่่อน (Disruptive 

Innovation) โดย Ab Rahman et al. (2017)  

กล่่าวว่า นวััตกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นจะมีีบทบาทไม่่ทางใด 

ก็็ทางหนึ่่�ง ได้้แก่่ ยืืดต่ออายุุให้้กัับเทคโนโลยีีที่่�มีีอยู่่� 

หรืือ กััดกร่่อนจนในที่่�สุดแทนที่่�เทคโนโลยีที่่�มีอียู่่�หรืือ

ทำให้้เทคโนโลยีีที่่�มีีอยู่่�เดิิมยุุติิบทบาทลงไป เช่่นนี้้�

แล้้ว ผลกระทบในเชิิงของเทคโนโลยีทางการบััญชีี 

ก็็เป็็นไปได้้ทั้้�งในแง่่ที่่�บุุคลากรทางบััญชีีอาจจะต้้อง

เรียีนรู้้�เพิ่่�มเติมิฟังัก์ช์ันัหรืือความสามารถใหม่ ่ๆ ของ

เทคโนโลยีีที่่�เข้้ามาเสริิมเทคโนโลยีีเดิิม หรืือไม่่ก็็ 

เรีียนรู้้�เทคโนโลยีใหม่่โดยสิ้้�นเชิิง จึึงเป็็นประเด็็นที่่� 

จะต้้องศึึกษาถึึงการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าว และบทบาท 

ที่่�อาจมีีต่่อกระบวนการทำงานขององค์์กร

3.	แนว คิิดการพััฒนาบุุคลากรและ

วััฒนธรรมองค์์กร 

	 การพััฒนาบุุคลากรและวััฒนธรรมองค์์กร 

(Human and Organizational Readiness) สำหรับั

นักับััญชีใีนปััจจุุบันัจะมุ่่�งเน้้นไปในทิิศทางที่่�เห็็นพ้้อง

กัันว่่า นัักบััญชีีจำเป็็นต้้องปรัับบทบาทจากผู้้�บัันทึึก

ข้้อมููลสู่่�ที่่�ปรึึกษาด้้านกลยุุทธ์์ โดยจะต้้องพััฒนา

ทัักษะการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการใช้้เคร่ื่�องมืือ

ดิิจิิทััล องค์์กรต้้องส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ผ่าน

การฝึึกอบรมและทดลองใช้เ้ทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ ซึ่่�งช่ว่ย

สร้้างความคุ้้�นเคยและลดความต้้านทานการ

เปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะบุุคลากรให้้มีีความ

พร้้อมเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน

ระยะยาว ซึ่่�งในเร่ื่�องนี้้� The McKinsey 7-S Model 

(Waterman et al., 1980) ซึ่่�งเป็็นกรอบแนวทาง 

เพื่่�อช่่วยองค์์กรในการปรัับปรุุงการปรัับตััวและ

ประสิิทธิิภาพโดยการวิิเคราะห์์ปััจจััย 7 ด้้านที่่� 

เกี่่�ยวโยงกัันอยู่่� ได้้แก่่ กลยุุทธ์์ โครงสร้้างองค์์กร 

ระบบการทำงาน คุุณค่่าองค์์กร ทัักษะ สไตล์์การ

บริิหาร และบุุคลากร ปััจจััยเหล่่านี้้�ได้้ถููกนำมา

สัังเคราะห์์ขึ้้�นในกรอบแนวคิิดการวิิจััยที่่�จะกล่่าวถึึง

ต่่อไปด้้วย โดยกลยุทธ์์และคุุณค่่าขององค์์กรจะอยู่่�

ในตััวแปรความยั่่� งยืืนขององค์์กรด้้านต่่าง ๆ 

โครงสร้้างองค์์กรและระบบงานจะสะท้้อนอยู่่�ใน

ตััวแปรความมีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการทาง

บัญัชี ีส่ว่นทักัษะ บุุคลากร และสไตล์์การบริิหาร จะ

อยู่่�ในตััวแปรการปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีดิิจิิทััลของ

องค์์กรและพนัักงานบััญชีีด้้านต่่างๆ
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4. แนวคิิดประสิิทธิิภาพกัับกระบวนการ

บััญชีี

	มี ผีู้้�วิจัิัยประสิทิธิภิาพของกระบวนการบัญัชีี

หลายท่า่น อาทิ ิThaer Abutaber และคณะ (2014) 

ที่่�ศึึกษาพบว่่า นอกจากทรััพยากรด้้านคอมพิิวเตอร์์ 

เช่่น ฮาร์์ดแวร์์ ซอฟต์์แวร์์ ฐานข้้อมููล แล้้ว บุุคลากร 

ก็็มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อประสิิทธิิภาพของระบบ

สารสนเทศทางการบััญชีี เ ช่่นกััน นอกจากนี้้� 

กระบวนการทางบััญชีีเองก็็ส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพ

การดำเนิินงานขององค์์กรเช่่นกััน ดัังที่่� Siagian 

(2024) ที่่�ศึึกษาอิิทธิิพลเชิิงบวกของการวางระบบ

สารสนเทศทางการบัญัชีทีี่่�มีตี่อ่ประสิทิธิภิาพภายใน

องค์ก์ร พบว่า่ การวางระบบสารสนเทศทางการบัญัชีี

ที่่�เหมาะสมช่่วยปรับัปรุุงความถููกต้อ้ง ความทัันเวลา 

รวมทั้้�งลดแรงงานในการประมวลผลข้้อมููล ซึ่่�งมีีผล

ต่่อการควบคุุมต้้นทุุนบุุคลากรไม่่ให้้สููงขึ้้�นอย่่าง

รวดเร็็วได้้ เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้� การนำเทคโนโลยีในยุุค

ดิิจิิทััลมาใช้้ (Digital Technology Adoption) 

เช่่น RPA ก็อ็าจช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำ ลดข้อผิดิพลาด

ในการบัันทึึกรายการทางบััญชีี และลดการใช้้

แรงงานคนได้้เช่่นกััน อย่่างไรก็็ตาม เทคโนโลยีนี้้� 

ยัังถืือว่่าเกิิดขึ้้�นและนำมาใช้้ในทางธุุรกิิจไม่่นานนััก 

ต้น้ทุนุยังัอยู่่�ในระดับัที่่�จะต้อ้งพิจิารณา ว่า่ลงทุนุแล้ว้

จะทำให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าได้้เพีียงใด อย่่างไรก็็ตาม 

หลายเทคโนโลยี ีเช่น่ ระบบบัญัชีแีบบคลาวด์ ์ทำให้้

เข้้าถึึงข้้อมููลได้้จากทุุกที่่� ไม่่ต้้อง Print เอกสารเป็็น

จำนวนมาก RPA ก็็เช่่นกััน สามารถรัับไฟล์์เอกสาร

แล้้วนำข้้อมููลไปวางลงในหน้้าจอกรอกข้้อมููลของ

โปรแกรมสำเร็็จรูปูทางการบััญชีไีด้โ้ดยไม่่ต้อ้ง Print 

ออกมา จึึงลดการใช้้ทรััพยากร เช่่น กระดาษและ

พลัังงาน จึึงมีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายความ

ยั่่�งยืืน และเป็็นสิ่่�งที่่�ควรศึกึษาว่่ามีผีลต่อ่ความยั่่�งยืืน

ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญหรืือไม่่

5. แนวคิิดความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

	 ความยั่่�งยืืนเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกพููดถึึงหลัังจากที่่�

มนุษุย์์เริ่่�มเห็็นพิิษภััยของอุุตสาหกรรมที่่�ส่งผลเสีียต่่อ

สังัคมและเศรษฐกิจิ จนกระทั่่�งความยั่่�งยืืนกลายเป็น็

สิ่่�งที่่�พููดถึึงกัันมากขึ้้�นในแวดวงธุุรกิิจ Ashrafi et al. 

(2019) ก็็เป็็นกลุ่่�มหนึ่่�งที่่�ศึกษาการดำเนิินงานของ

ท่่าเรืือ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับปริิมาณผลิิตผลทางธุุรกิิจที่่�มี

การลำเลีียงระหว่่างเขตเศรษฐกิิจ พวกเขาได้้นำ

เสนอบทความที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า กลยุทธ์์ด้า้นความยั่่�งยืืน

ส่่งผลให้้ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับ

กิิจการท่่าเรืือดีีขึ้้�น โดยเฉพาะกัับภาครััฐ ซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�กำหนดนโยบาย กัับลููกค้้า ชุุมชนท้้องถิ่่�น และ

สมาคมอุุตสาหกรรม อย่่างไรก็็ตาม ผลการศึึกษา 

ยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า แม้้ว่่าความยั่่�งยืืนขององค์์กรจะมีี

ความสำคััญในท่่าเรืือ แต่่กลัับไม่่ได้้ถููกผนวกรวม 

เข้้ากัับกระบวนการตััดสินใจเชิิงกลยุทธ์์และการ

ดำเนิินงานในท่่าเรืือส่่วนใหญ่่ การศึึกษานี้้�ยัังศึึกษา

ปััจจััยที่่�มีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อการนำความยั่่�งยืืนของ

องค์์กรไปใช้้ในท่่าเรืือ แรงจููงใจ ปััจจััยขัับเคล่ื่�อนที่่�

ระบุุ ได้้แก่่ การเติิบโต ผลตอบแทนจากการลงทุุน 

การบริหิารความเสี่่�ยง และความเป็น็พลเมืืองที่่�ดีของ

องค์์กร ขณะที่่�ความท้้าทายหรืืออุุปสรรคสำคััญ 

ได้แ้ก่ ่ต้้นทุนุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิการด้้านความ

ยั่่�งยืืน การขาดความสามารถในการจััดการความ

ยั่่�งยืืนภายในองค์์กร ความสนใจของลููกค้้าที่่�จำกััด

ต่่อบริิการด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มากขึ้้�น และความยาก

ลำบากในการนำแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนไป

ปฏิิบััติิ การศึึกษานี้้�ได้้ชี้้�ให้้เห็็นความสำคััญของ

แนวคิดความยั่่�งยืืนขององค์์กร ดัังนั้้�นกระบวนการ

ทางบััญชีี ซึ่่�งเกี่่�ยวข้องกัับทรััพยากรทางการเงิิน 

ส่่วนใหญ่่ขององค์์กรจึึงควรถููกศึึกษาว่่ามีีอิิทธิิพล 

เชิงิบวกต่่อความยั่่�งยืืนอย่่างมีีนัยัสำคัญัหรืือไม่่เช่่นกันั
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วิิธีีการวิิจััย
ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

ประชากร (Population) ที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� 

คืือ บริษิัทัจำกัดัและบริิษัทัมหาชนจำกััด ที่่�ประกอบ

กิจิการด้้านไอที จดทะเบียีนภาษีมีูลูค่าเพิ่่�มกับักรม

พัฒันาธุุรกิจิการค้า้ กระทรวงพาณิชิย์ จำนวน 4,085 

แห่่ง (กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพานิิชย์์, 

2563) กำหนดผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นหััวหน้้างานบััญชีีของ

กิิจการ สาเหตุุที่่�เลืือกวิิจััยกิิจการที่่�ประกอบธุุรกิิจ

ด้า้นไอทีกี็ด็้ว้ยเหตุผุลที่่�ว่า เป็น็กลุ่่�มที่่�มีคีวามคุ้้�นเคย

ในการปรัับตััวต่อเทคโนโลยีมากที่่�สุด จึึงน่่าจะเป็็น 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้ดีี และผลที่่�ได้้จากการวิิจััย น่่าจะเป็็น

ตััวอย่่างที่่�ทำให้้กิิจการที่่�ประกอบธุุรกิิจด้้านอ่ื่�น ๆ  

นำไปพิิจารณาว่่า การปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีเช่่นใด 

ที่่�จะนำไปสู่่�ความมีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการ

บััญชีี และนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คำนวณจากขนาดของ

ประชากรโดยใช้้สูตูรของ Yamane (1976) ได้้ขนาด

ของกลุ่่�มตััวอย่า่ง 364 ตััวอย่า่ง ที่่�ระดัับความเช่ื่�อมั่่�น

ร้อ้ยละ 95 ใช้้วิธิีกีารสุ่่�มแบบง่่าย แต่่ละแห่่งจะได้้รัับ

แบบสอบถามเพีียง 1 ชุุด โดยกำหนดเวลาในการ

ตอบแบบสอบถามไว้้ 60 วััน เริ่่�ม 1 เมษายน 2568 

ถึึง 31 พฤษภาคม 2568 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

การวิจิััยนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถาม (Question-

naire) เป็็นเคร่ื่�องมืือ โดยพััฒนาแบบสอบถามขึ้้�น

จากการทบทวนวรรณกรรม แบบสอบถามประกอบ

ด้ว้ย 3 ส่่วน ส่่วนที่่� 1 รวบรวมข้้อมููลด้านคุุณลัักษณะ

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

การปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ขององค์์กรและพนัักงานบััญชีี

1. ความต่่อเนื่่�องของการจััดให้้ 

	มี ีการอบรมเทคโนโลยีีดิจิิิทััลแก่่ 

	พนั ักงานบััญชีี

2. การสนัับสนุุนทรััพยากรทางด้้าน 

	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่พนัักงาน 

	บั ัญชีี

3. ความตื่่�นตััวของพนักงานบััญชีี 

	 ในการเรีียนรู้้�การใช้้งาน 

	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

4. ความสม่่ำเสมอในการใช้้ 

	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลกัับข้้อมููล 

	 ทางบััญชีี

ความมีีประสิิทธิิภาพของ

กระบวนการทางบััญชีี

1. ความเพีียงพอของ 

	ข้ ้อมููลทางการเงิิน

2. ความรวดเร็็วในการ 

	 สนัับสนุุนข้้อมููลทาง 

	 การเงิิน

3. ความแม่่นยำและ 

	 เชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล 

	 ทางการเงิิน

ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

1. การควบคุุมต้้นทุุน 

	 การดำเนิินงานให้้อยู่่� 

	 ในระดัับที่่�เหมาะสม

2. การตรวจพบความ 

	ผิ ิดพลาดและการทุุจริิต 

	 ในองค์์กร

3. การพััฒนาองค์์กร 

	 อย่่างต่่อเนื่่�อง

ภาพประกอบที่่� 1 กรอบแนวคิิดงานวิิจััย
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ของบุุคคล จำนวน 7 ข้้อ ส่่วนที่่� 2 สอบถามความคิิด

เห็็นเกี่่�ยวกัับการปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของ

องค์์กรและพนัักงานบััญชีี ได้้แก่่ ความต่่อเนื่่�องของ

การจััดให้มี้ีการอบรม การสนัับสนุนุทรัพัยากร ความ

ตื่่�นตััวของพนัักงานบััญชีีในการเรีียนรู้้�  ความ

สม่่ำเสมอในการใช้้เทคโนโลยีกัับข้้อมููลทางบััญชีี  

มีีจำนวน 12 ข้้อ ส่่วนที่่� 3 สอบถามความคิิดเห็็น

เกี่่�ยวกับประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีี 

ได้้แก่่ ความเพีียงพอของข้้อมููล ความรวดเร็็ว และ

ความแม่่นยำเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล มีีจำนวน 9 ข้้อ 

ส่่วนที่่� 4 สอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน

ขององค์์กร ได้้แก่่ การควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิินงาน

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่� เหมาะสม การตรวจพบความ 

ผิดิพลาดและการทุจุริติ และการพััฒนาองค์ก์รอย่า่ง

ต่่อเน่ื่�อง มีีจำนวน 9 ข้้อ และส่่วนที่่� 5 สอบถาม 

ความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม

สำหรับัการควบคุมุคุณุภาพของแบบสอบถาม

ซึ่่� ง เป็็นเคร่ื่�องมืือในการวิิ จััย หลัังจากพััฒนา

แบบสอบถามขึ้้�นแล้้ว ได้้ส่่งให้้ผู้้�ประเมิินซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา

ของเครื่่�องมืือ (Content Validity) แล้้วนำความเห็็น

ที่่�ได้้มาคำนวณหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง

ข้้อคำถามและวััตถุุประสงค์์ (Item-Objective  

Congruence Index : IOC) การตรวจสอบความ 

ตรงเชิงิเนื้้�อหาครั้้�งนี้้� ได้ค้่า่เฉลี่่�ยดัชันีคีวามสอดคล้อ้ง 

เท่า่กับั 0.89 และที่่�สำคัญัทุกุคำถามมีคี่า่ดััชนีคีวาม

สอดคล้้อง ไม่่ต่่ำกว่่า 0.5 จึึงเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�

ยอมรัับได้้ (Rovinelli & Hambleton, 1977)  

	 นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ทำการเก็็บตััวอย่่าง 

(Try-out) 30 ชุุด จากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใกล้้เคีียงกัับ

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างของการวิิจััย นำข้้อมููล 

มาทดสอบความสอดคล้้องภายใน (Internal  

Consistency) ของชุุดคำถามด้้วยการหาค่่า  

Cronbach’s Alpha พบว่่ามีีค่่าความสอดคล้้อง

ภายใน โดยภาพรวมค่่าดััชนีีดัังกล่่าวเท่่ากัับ 0.943 

ไม่่น้้อยกว่่า 0.7 ซึ่่�งเป็็นเกณฑ์์ที่่�ใช้้ (George & 

Mallery, 2003) จึึงผ่่านเกณฑ์์ดัังกล่่าว เมื่่�อทดสอบ

และมั่่�นใจว่่าแบบสอบถามมีีความเหมาะสม จึึงนำ

แบบสอบถามไปดำเนิินการเก็็บข้้อมููล จนกระทั่่�งมีี 

ผู้้�ตอบแบบสอบถามจำนวน 364 ตััวอย่่าง ครบตาม

ที่่�ต้อ้งการ จึงึนำข้้อมูลูไปดำเนินิการวิเิคราะห์เ์พื่่�อหา

คำตอบของการวิจิััยต่่อไป
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ตารางที่่� 1 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวการปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลขององค์์กรและพนัักงานบััญชีี

ตัวแปร B1 B2 B3 B4

B1.ความต่่อเนื่่�องของการจััดให้้มีีการ 

อบรมเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่พนัักงาน

บััญชีี

1

B2.การสนัับสนุุนทรััพยากรทางด้้าน 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีี

.376** 1

B3.ความตื่่�นตััวของพนัักงานบััญชีี 

ในการเรีียนรู้้�การใช้้งานเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล

.384** .713** 1

B4.ความสม่่ำเสมอในการใช้้เทคโนโลยีี

ดิจิิิทััลกัับข้้อมููลทางบััญชีี

.300** .681** .783** 1

สรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััย

**Sig. = 0.01

จากตารางที่่� 1 ตััวแปรมีีค่่าความสััมพัันธ์์ 

อยู่่�ในช่่วง -0.8 ถึึง 0.8 ซึ่่�งใช้้เป็็นเกณฑ์์ (Shrestha, 

2020) จึึงไม่่พบปััญหาตััวแปรมีีความสััมพันัธ์ก์ันัสูงู 

(Multicollinearity) ตััวแปรจึึงมีีความพร้อมที่่�จะนำ

ไปใช้้วิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณเพื่่�อทดสอบ

สมมติิฐานต่่อไป

ผลการทดสอบสมมติิฐานที่่� 1   การปรัับตััว

ต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลขององค์์กรและพนัักงานบััญชีี

ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีี

ด้้านความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน
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ตารางที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่า  การปรัับตััวต่อ

เทคโนโลยีดิิจิิทััลด้้านความสม่่ำเสมอในการใช้้

เทคโนโลยีดีิจิิทิัลักับัข้อ้มูลูทางบัญัชีมีีอีิทิธิพิลเชิงิบวก

สููงสุุดต่่อประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีี

ด้้านความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน (Beta = 

0.533, Sig.=0.000) รองลงมาคืือ การปรัับตััวต่่อ

เทคโนโลยีดิิจิิทััลด้านการสนัับสนุุนทรััพยากรทาง

ด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีี (Beta = 

0.198, Sig.=0.000) ส่่วนการปรัับตััวด้านความ 

ต่่อเนื่่�องของการจััดให้้มีีการอบรมเทคโนโลยีดิิจิิทััล

แก่พ่นักังานบัญัชีี และด้า้นความตื่่�นตัวัของพนักังาน

บัญัชีใีนการเรียีนรู้้�การใช้้งานเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ไม่่พบว่่า

มีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญ

ผลการทดสอบสมมติิฐานที่่� 2 การปรัับตััว

ต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลขององค์์กรและพนัักงานบััญชีี

ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีี

ด้า้นความรวดเร็ว็ในการสนับัสนุนุข้้อมูลูทางการเงินิ

ตารางที่่� 2 การปรัับตัวัต่่อเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัขององค์์กรและพนักงานบััญชีสี่ง่ผลต่่อประสิิทธิภิาพของ

กระบวนการทางบััญชีีด้้านความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน

ตัวแปรอิสระ Unstandardized Standardized  

Beta

t Sig. Collinearity

b Std.  

Error

Tolerance VIF

ค่าคงที่ (Constant) .275 .211 1.304 .193

B1. ความต่่อเนื่่�องของการ 

จััดให้้มีีการอบรมเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีี

.083 .044 .069 1.877 .061 .829 1.206

B2.การสนัับสนุุนทรััพยากร

ทางด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่

พนัักงานบััญชีี

.204 .052 .198 3.918 .000** .441 2.269

B3.ความตื่่�นตัวัของพนักังาน

บััญชีีในการเรีียนรู้้�การใช้้งาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

.068 .056 .073 1.216 .225 .316 3.161

B4.ความสม่่ำเสมอในการ 

ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลกัับข้้อมููล

ทางบััญชีี

.602 .064 .533 9.453 .000** .355 2.817

n = 364, R2 = .595, F = 131.788, Sig. = .000

**Sig. = 0.01
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ตารางที่่� 3 แสดงให้้เห็็นว่่า การปรัับตััวต่อ

เทคโนโลยีดิิจิิทััลด้้านความสม่่ำเสมอในการใช้้

เทคโนโลยีดีิจิิทิัลักับัข้อ้มูลูทางบัญัชีมีีอีิทิธิพิลเชิงิบวก

สููงสุุดต่่อประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีี

ด้า้นความรวดเร็ว็ในการสนับัสนุนุข้อ้มูลูทางการเงินิ 

(Beta = 0.605, Sig. = 0.000) รองลงมาคืือ การ

ปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลด้้านการสนัับสนุุน

ทรััพยากรทางด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่พนักงาน

บััญชีี (Beta = 0.131, Sig. = 0.028) ส่่วนการ 

ปรับัตัวัด้า้นความต่่อเน่ื่�องของการจััดให้้มีกีารอบรม

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีี และด้้านความ

ตื่่�นตััวของพนักงานบััญชีีในการเรีียนรู้้�การใช้้งาน

เทคโนโลยีดีิจิิิทัลั ไม่พ่บว่า่มีอีิทิธิิพลอย่า่งมีนีัยัสำคัญั

ผลการทดสอบสมมติิฐานที่่� 3 การปรัับตััว

ต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลขององค์์กรและพนัักงานบััญชีี

ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีี

ด้้านความแม่่นยำและเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลทาง 

การเงิิน

ตารางที่่� 3 การปรัับตัวัต่่อเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัขององค์์กรและพนักงานบััญชีสี่ง่ผลต่่อประสิิทธิภิาพของ

กระบวนการทางบััญชีีด้้านความรวดเร็็วในการสนัับสนุุนข้้อมููลทางการเงิิน

ตัวแปรอิสระ Unstandardized Standardized  

Beta

t Sig. Collinearity

b Std.  

Error

Tolerance VIF

ค่าคงที่ (Constant) 1.492 .215 6.932 .000**

B1. ความต่่อเนื่่�องของการ 

จััดให้้มีีการอบรมเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีี

.007 .045 .006 .148 .883 .829 1.206

B2.การสนัับสนุุนทรััพยากร

ทางด้้านเทคโนโลยีีดิจิิิทััลแก่่

พนัักงานบััญชีี

.117 .053 .131 2.209 .028* .441 2.269

B3.ความตื่่�นตัวัของพนักังาน

บัญัชีีในการเรีียนรู้้�การใช้้งาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

-.035 .057 -.043 -.615 .539 .316 3.161

B4.ความสม่่ำเสมอในการ 

ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลกัับข้้อมููล

ทางบััญชีี

.596 .065 .605 9.174 .000** .355 2.817

n = 364, R2 = .446, F = 72.341, Sig. = .000

*Sig. = 0.05, **Sig. = 0.01
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ตารางที่่� 4 การปรัับตัวัต่่อเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัขององค์์กรและพนักงานบััญชีสี่ง่ผลต่่อประสิิทธิภิาพของ

กระบวนการทางบััญชีีด้้านความแม่่นยำและเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลทางการเงิิน

ตัวแปรอิสระ Unstandardized Standardized  

Beta

t Sig. Collinearity

b Std.  

Error

Tolerance VIF

ค่าคงที่ (Constant) 1.588 .246 6.447 .000**

B1. ความต่่อเนื่่�องของการ 

จััดให้้มีีการอบรมเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีี

.042 .051 .038 .822 .411 .829 1.206

B2.การสนัับสนุุนทรััพยากร

ทางด้้านเทคโนโลยีีดิจิิิทััลแก่่

พนัักงานบััญชีี

.096 .061 .101 1.571 .117 .441 2.269

B3.ความตื่่�นตัวัของพนักังาน

บัญัชีีในการเรีียนรู้้�การใช้้งาน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

.039 .066 .045 .590 .556 .316 3.161

B4.ความสม่่ำเสมอในการ 

ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลกัับข้้อมููล

ทางบััญชีี

.490 .074 .469 6.585 .000** .355 2.817

n = 364, R2 = .352, F = 48.833, Sig. = .000

**Sig. = 0.01

ตารางที่่� 4 แสดงให้้เห็็นว่่า การปรัับตััวต่อ

เทคโนโลยีดิิจิิทััลด้้านความสม่่ำเสมอในการใช้้

เทคโนโลยีดีิจิิทิัลักับัข้อ้มูลูทางบัญัชีมีีอีิทิธิพิลเชิงิบวก

สููงสุุดต่่อประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีี

ด้้านความแม่่นยำและเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลทาง 

การเงิิน (Beta = 0.469, Sig. = 0.000) ส่่วนการ 

ปรัับตัวัด้า้นความต่่อเน่ื่�องของการจััดให้้มีีการอบรม

เทคโนโลยีดิิ จิิทััลแก่่พนักงานบััญชีี ด้้านการ

สนัับสนุุนทรััพยากรทางด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่

พนัักงานบััญชีี และด้้านความตื่่�นตััวของพนัักงาน

บััญชีีในการเรีียนรู้้�การใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  

ไม่่พบว่่ามีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญ
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ตารางที่่� 5 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวการปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลขององค์์กรและพนัักงานบััญขีี

ตัวแปร M1.

ความเพีียงพอ

ของข้้อมููล

M2.

ความเร็็วในการ

สนัับสนุุนข้้อมููล

M3.ความแม่่นยำ

และเชื่่�อถืือได้้

ของข้้อมููล

M1.ความเพียงพอของข้อมูล 1

M2.ความเร็วในการสนับสนุนข้อมูล .773** 1

M3.ความแม่นยำ�และ

เชื่อถือได้ของข้อมูล

.680** 0.757** 1

**Sig. = 0.01

จากตารางที่่� 5 ตััวแปรมีีค่่าความสััมพัันธ์์อยู่่�

ในช่่วง -0.8 ถึึง 0.8 ซึ่่�งใช้้เป็็นเกณฑ์์ (Shrestha, 

2020) จึงึไม่พ่บปัญัหาตัวัแปรมีคีวามสัมัพัันธ์ก์ันัสูงู 

(Multicollinearity) ตััวแปรจึึงมีีความพร้อมที่่�จะ 

นำไปใช้้วิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณเพื่่�อทดสอบ

สมมติิฐานต่่อไป

ผลการทดสอบสมมติฐิานที่่� 4  ประสิทิธิภิาพ

ของกระบวนการทางบััญชีีส่่งผลต่อความยั่่�งยืืนของ

องค์์กรด้้านการควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิินงานให้้อยู่่�

ในระดัับที่่�เหมาะสม
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ตัวแปรอิสระ Unstandardized Standardized  

Beta

t Sig. Collinearity

b Std.  

Error

Tolerance VIF

ค่่าคงที่่� (Constant) .558 .177 3.148 .002**

M1.ความเพีียงพอของ 

ข้้อมููลทางการเงิิน

.096 .050 .100 1.913 .056 .382 2.618

M2.ความรวดเร็็วในการ 

สนัับสนุุนข้้อมููลทาง 

การเงิิน

.140 .065 .127 2.168 .031* .303 3.304

M3.ความแม่่นยำและ 

เชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล

ทางการเงิิน

.640 .053 .614 12.081 .000** .404 2.473

ตารางที่่� 6 ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการควบคุุม

ต้้นทุุนการดำเนิินงานให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

n = 364, R2 = .624, F = 199.407, Sig. = .000

*Sig. = 0.05, **Sig. = 0.01

ตารางที่่� 6 แสดงให้้เห็็นว่่า ประสิิทธิิภาพของ

กระบวนการทางบัญัชีดี้า้นความแม่น่ยำและเชื่่�อถืือ

ได้้ของข้้อมููลทางการเงิินมีีอิิทธิิพลเชิิงบวกสููงสุุดต่่อ

ความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการควบคุุมต้้นทุุนการ

ดำเนิินงานให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม (Beta = 

0.614, Sig. = 0.000) รองลงมาคืือประสิทิธิภิาพของ

กระบวนการทางบััญชีีด้้านความรวดเร็็วในการ

สนับัสนุุนข้้อมููลทางการเงิิน (Beta = 0.127, Sig. = 

0.031) ส่ว่นประสิทิธิภิาพของกระบวนการทางบัญัชีี

ด้้านความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน ไม่่พบว่่า 

มีีอิิทธิพิลอย่่างมีีนััยสำคััญ

ผลการทดสอบสมมติฐิานที่่� 5 ประสิทิธิภิาพ

ของกระบวนการทางบััญชีีส่่งผลต่อความยั่่�งยืืนของ

องค์์กรด้้านการตรวจพบความผิิดพลาดและการ

ทุุจริิตในองค์์กร
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ตารางที่่� 7 ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีส่ง่ผลต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการตรวจพบ

ความผิิดพลาดและการทุุจริตในองค์์กร

ตัวแปรอิสระ Unstandardized Standardized  

Beta

t Sig. Collinearity

b Std.  

Error

Tolerance VIF

ค่่าคงที่่� (Constant) 1.448 .198 7.311 .000**

M1.ความเพีียงพอของ 

ข้้อมููลทางการเงิิน

.088 .056 .099 1.564 .119 .382 2.618

M2.ความรวดเร็็วในการ 

สนัับสนุุนข้้อมููลทาง 

การเงิิน

.115 .072 .113 1.591 .113 .303 3.304

M3.ความแม่่นยำและ 

เชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล

ทางการเงิิน

.491 .059 .508 8.287 .000** .404 2.473

n = 364, R2 = .453, F = 99.279, Sig. = .000

**Sig. = 0.01

ตารางที่่� 7 แสดงให้้เห็็นว่่า ประสิิทธิิภาพของ

กระบวนการทางบัญัชีดี้า้นความแม่น่ยำและเชื่่�อถืือ

ได้้ของข้้อมููลทางการเงิินมีีอิิทธิิพลเชิิงบวกสููงสุุดต่่อ

ความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการตรวจพบความ 

ผิิดพลาดและการทุุจริิตในองค์์กร (Beta = 0.508, 

Sig. = 0.000) ส่่วนประสิิทธิิภาพของกระบวนการ

ทางบััญชีีด้้านความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน 

และด้้านความรวดเร็็วในการสนัับสนุุนข้้อมููลทาง 

การเงิิน ไม่่พบว่่ามีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญ

ผลการทดสอบสมมติฐิานที่่� 6 ประสิทิธิภิาพ

ของกระบวนการทางบััญชีีส่่งผลต่อความยั่่�งยืืนของ

องค์์กรด้้านการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ตารางที่่� 8 แสดงให้้เห็็นว่่า ประสิิทธิิภาพของ

กระบวนการทางบัญัชีดี้า้นความแม่น่ยำและเชื่่�อถืือ

ได้้ของข้้อมููลทางการเงิินมีีอิิทธิิพลเชิิงบวกสููงสุุดต่่อ

ความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการพััฒนาองค์์กรอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง (Beta = 0.332, Sig. = 0.000) รองลงมา

คืือประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีด้้าน

ความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน (Beta = 0.306, 

Sig. = 0.000) ส่่วนประสิิทธิิภาพของกระบวนการ

ทางบััญชีีด้้านความรวดเร็็วในการสนัับสนุุนข้้อมููล

ทางการเงิิน ไม่่พบว่่ามีีอิิทธิพิลอย่่างมีีนััยสำคััญ

ตารางที่่� 8 ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการพััฒนา

องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

ตัวแปรอิสระ Unstandardized Standardized  

Beta

t Sig. Collinearity

b Std.  

Error

Tolerance VIF

ค่่าคงที่่� (Constant) 1.951 .207 9.435 .000**

M1.ความเพีียงพอของ 

ข้้อมููลทางการเงิิน

.263 .059 .306 4.477 .000** .382 2.618

M2.ความรวดเร็็วในการ 

สนัับสนุุนข้้อมููลทาง 

การเงิิน

.018 .076 .018 .235 .815 .303 3.304

M3.ความแม่่นยำและ 

เชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล

ทางการเงิิน

.309 .062 .332 5.001 .000** .404 2.473

n = 364, R2 = .359, F = 67.264, Sig. = .000

**Sig. = 0.01
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ตารางที่่� 9 แสดงให้้เห็็นว่่า การปรัับตััวต่อ

เทคโนโลยีดีิจิิิทัลัขององค์ก์รและพนักังานบัญัชีดี้า้น

ความสม่่ำเสมอในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลกัับข้้อมููล

ทางบััญชีีมีีอิิทธิิพลเชิิงบวกสููงสุุดต่่อ ประสิิทธิิภาพ

ของกระบวนการทางบััญชีีทั้้�งในด้้านความเพีียงพอ

ของข้้อมููลทางการเงิิน ด้้านความรวดเร็็วในการ

สนัับสนุุนข้้อมููลทางการเงิิน และด้้านความแม่่นยำ

และเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลทางการเงิิน สอดคล้้องกัับ 

 Chaichan (2025) ที่่�ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพในการทำงานของนัักบััญชีีในจัังหวััด

สมุุทรปราการ พบว่่า ปััจจััยด้้านการปฏิิบััติิงาน 

ได้้แก่่ ด้้านความรู้้�ทางด้้านบััญชีี ด้้านทัักษะวิิชาชีีพ 

ด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ทางบััญชี ีและด้้านประสบการณ์์ในการทำงานด้้าน

บััญชีี ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการทำงานของ 

นัักบััญชีีในจัังหวััดสมุุทรปราการ อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิ ซึ่่�งความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีทาง

บััญชีีก็็ย่่อมเพิ่่�มพููนขึ้้�นตามประสบการณ์์การใช้้งาน 

จึึงอธิิบายว่่าเหตุุใดการใช้้งานบ่่อย ๆ จึึงทำให้้

ประสิิทธิิภาพการทำงานดีีขึ้้�นตามผลการวิิจััยนี้้�  

ผลการศึึกษาในเรื่่�องนี้้�แสดงให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่า 

“ความสม่่ำเสมอ” ของการปรัับตััวใช้้เทคโนโลยี

ตารางที่่� 9 สรุุปผลการทดสอบสมมติิฐานเกี่่�ยวกับัอิิทธิิพลเชิิงบวกของการปรัับตัวัต่่อเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั

ขององค์์กรและพนัักงานบััญชีีต่่อประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีี

การปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของ

องค์์กรและพนัักงานบััญชีี  

(ตััวแปรอิิสระ)

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีี (ตััวแปรกลาง)

M1.ความเพีียงพอ 

ของข้้อมููล 

ทางการเงินิ

M2.ความรวดเร็็ว 

ในการสนัับสนุุน 

ข้้อมููลทางการเงิิน

M3.ความแม่่นยำ 

และเชื่่�อถืือได้้ของ 

ข้้อมููลทางการเงิิน

B1.ความต่่อเนื่่�องของการจััดให้้มีีการ 

อบรมเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีี

0 0 0

B2.การสนัับสนุุนทรััพยากรทางด้้าน 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีี

+** +* 0

B3.ความตื่่�นตััวของพนัักงานบััญชีี 

ในการเรีียนรู้้�การใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

0 0 0

B4.ความสม่่ำเสมอในการใช้้เทคโนโลยีี

ดิจิิิทััลกัับข้้อมููลทางบััญชีี

+** +** +**

ตััวแปรต้้นอธิิบายตััวแปรตามได้้ 59.5% 44.6% 35.2%

+ หมายถึึง มีีอิิทธิิพลเชิิงบวก, - หมายถึึง มีีอิิทธิิพลเชิิงลบ, 0 หมายถึึง ไม่่พบว่่ามีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญ 

	 ทางสถิิติิ 

*Significance = 0.05, **Significance = 0.01
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ดิิจิิทััล ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพด้้านความเพีียงพอ 

ความรวดเร็็ว และความแม่่นยำเช่ื่�อถืือได้้ของข้้อมูลู

ทางการเงิิน

ส่่วนการปรัับตััวต่อเทคโนโลยีฯ ด้้านการ

สนัับสนุุนทรััพยากรทางด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่

พนักังานบัญัชีีส่ง่ผลรองลงมา โดยมีอิีิทธิพิลเชิงิบวก

ต่่อประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีเฉพาะ 

ในด้้านความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน และ

ด้า้นความรวดเร็ว็ในการสนับัสนุนุข้อ้มูลูทางการเงิิน 

สอดคล้อ้งกับั Butsuwan (2008) ที่่�ศึกึษาผลกระทบ

ของการเรีียนรู้้�ขององค์์กรและการสนัับสนุุนของ

องค์์กรที่่�มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพระบบสารสนเทศ

ทางการบัญัชีขีองธุรุกิจิโรงแรมในประเทศไทย พบว่่า 

การสนัับสนุุนขององค์์กร ด้้านการส่่งเสริิมและการ 

กระตุ้้�น มีีความสััมพัันธ์์และผลกระทบเชิิงบวกกัับ

ประสิิทธิิภาพระบบสารสนเทศทางการบััญชีี ด้้าน

ความถูกูต้อ้ง ด้า้นความสมบูรูณ์ค์รบถ้ว้น ด้า้นความ

ทัันต่่อเวลา และด้้านความเข้้าใจได้้ และสอดคล้้อง

กัับ Sujaritnorneset (2017) ที่่�ศึึกษาปััจจััยที่่�มี

อิทิธิิพลเชิงิบวกต่อ่ประสิทิธิภิาพการทำงานของผู้้�ใช้้

ระบบบััญชีีคอมพิิวเตอร์์ขององค์์กรปกครองส่่วน 

ท้้องถิ่่�นในจัังหวััดชลบุุรีี พบว่่า การสนัับสนุุนของ

องค์์กร และแรงจููงใจในการทำงานมีีความสััมพัันธ์์

เชิิงบวกกัับประสิิทธิิภาพการทำงานของผู้้�ใช้้ระบบ

บััญชีีคอมพิิวเตอร์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

การที่่�การปรัับตััวต่่อเทคโนโลยีดิิจิิทััลของ

องค์์กรและพนักังานบัญัชีีด้า้นความต่่อเนื่่�องของการ

จัดัให้้มีีการอบรมเทคโนโลยีดิจิิิทัลัแก่่พนักงานบััญชีี

และด้้านความต่ื่�นตััวของพนักงานบััญชีีในการ 

เรีียนรู้้�การใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลไม่่ส่่งผลต่่อ

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการบััญชีีทั้้�ง 3 ด้้านนั้้�น 

เป็็นไปได้้ว่่าการสนัับสนุุนให้้พนัักงานบััญชีีมีี

ทรััพยากรเทคโนโลยีีดิิจิิทััลใช้้และการทำให้้เกิิด

ความสม่่ำเสมอในการใช้้งานต่่อเน่ื่�องมีีอิิทธิิพล 

เชิิงบวกมากกว่่า จึึงแสดงให้้เห็็นอิิทธิิพลเชิิงบวก

อย่่างมีีนััยสำคััญมากกว่่าการอบรมและการตื่่�นตััว 

สอดคล้อ้งกับัจิิระพร เนตรนุชุ (2563) ระบุวุ่า่แม้้การ

อบรมและการ Reskill จะเป็น็สิ่่�งจำเป็น็ในยุคุดิจิิทิัลั 

แต่ก่ารนำเทคโนโลยีมีาใช้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง เช่น่ Cloud 

Accounting และ AI มีีผลโดยตรงต่่อการเพิ่่�ม

ประสิิทธิภิาพของกระบวนการบััญชีมีากกว่่าแค่่การ

เรียีนรู้้�หรืืออบรม นอกจากนี้้�พััชราภรณ์ ์มหาชานนท์์ 

และ ฉััตรรััชดา วิิโรจน์์รััตน์์ (2565) พบว่่า ศัักยภาพ

ทางบััญชีดีิจิิิทัลัที่่�เกิิดจากการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยี

และการมีีทรััพยากรพร้้อมใช้้งาน มีีผลต่่อความ

สำเร็็จในการทำงานของนัักบััญชีีมากกว่่าความ 

ตื่่�นตััวในการเรีียนรู้้� เพีียงอย่่างเดีียว และยััง

สอดคล้้องกับัสภาวิชิาชีีพบัญชี ี(2564) ที่่�ชี้้�ว่า่องค์์กร

ควรเน้้นการสนัับสนุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและ

เครื่่�องมืือดิิจิิทััลให้้พนัักงานบััญชีีใช้้งานได้้จริิงและ

ต่่อเนื่่�อง มากกว่า่การเน้น้อบรมเพียีงระยะสั้้�น เพราะ

การใช้้งานจริิงอย่่างสม่่ำเสมอจะสร้้างผลลััพธ์์ 

ที่่�ยั่่�งยืืน 
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ตารางที่่� 10 สรุุปผลการทดสอบสมมติิฐานเกี่่�ยวกับัอิิทธิพิลเชิิงบวกของประสิิทธิภิาพของกระบวนการ 

ทางบััญชีีต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทาง

บััญชีี (ตััวแปรกลาง)

ความยั่่�งยืืนขององค์์กร (ตััวแปรตาม)

D1.การควบคุุม 

ต้้นทุุน 

การดำเนิินงาน 

ให้้อยู่่�ในระดัับ 

ที่่�เหมาะสม

D2.การตรวจพบ 

ความผิิดพลาด

และการทุุจริตใน

องค์์กร

D3.การพััฒนา 

องค์์กรอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

M1.ความเพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิิน 0 0 +**

M2.ความรวดเร็็วในการสนัับสนุุน 

ข้้อมููลทางการเงิิน

+* 0 0

M3.ความแม่่นยำและเชื่่�อถืือได้้ 

ของข้้อมููลทางการเงิิน

+** +** +**

ตััวแปรกลางอธิิบายตััวแปรตามได้้ 62.4% 45.3% 35.9%

+ หมายถึึง มีีอิิทธิิพลเชิิงบวก, - หมายถึึง มีีอิิทธิิพลเชิิงลบ, 0 หมายถึึง ไม่่พบว่่ามีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญ/ 

	 ทางสถิิติิ 

*Significance = 0.05, **Significance = 0.01

ตารางที่่� 10 แสดงให้เ้ห็น็ว่่า ประสิิทธิภิาพของ

กระบวนการทางบัญัชีดี้า้นความแม่น่ยำและเชื่่�อถืือ

ได้้ของข้้อมููลทางการเงิินมีีอิิทธิิพลเชิิงบวกสููงสุุดต่่อ

ความยั่่�งยืืนขององค์์กรทั้้�งด้า้นการควบคุุมต้น้ทุนุการ

ดำเนินิงานให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม ด้้านการตรวจพบ

ความผิดิพลาดและการทุจุริติในองค์ก์ร และด้า้นการ

พััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผลการศึึกษาในเร่ื่�องนี้้�

แสดงให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่า “ความแม่่นยำและ 

เชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลทางการเงิิน” ส่่งผลต่่อความ

ยั่่�งยืืนขององค์์กรด้้านการควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิิน

งาน การตรวจสอบความผิิดพลาดและการทุุจริิต 

และการ พััฒนาอง ค์์กรอ ย่่าง ต่่อ เ น่ื่� อ ง  ส่่ วน

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีด้้านความ

เพีียงพอของข้้อมููลทางการเงิินมีีอิิทธิิพลเชิิงบวก

เฉพาะต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรในด้้านการพััฒนา

องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง และประสิิทธิิภาพของ

กระบวนการทางบััญชีีด้้านความรวดเร็็วในการ

สนับัสนุนุข้อ้มูลูทางการเงิินมีอีิทิธิพิลเชิิงบวกเฉพาะ

ต่อ่ความยั่่�งยืืนขององค์ก์รในด้า้นการควบคุมุต้น้ทุนุ

การดำเนินิงานให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้ง

กับั Srisuwan et al. (2025)  ที่่�ศึกษาอิทิธิพิลเชิงิบวก

ของการวิเิคราะห์ต์้น้ทุนุเชิงิกลยุทุธ์แ์ละการวิเิคราะห์์
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คุณุภาพรายงานทางการเงิินที่่�ส่ง่ผลต่อผลการดำเนิิน

งานด้้านการเงิินของธุุรกิิจในนิิคมอุุตสาหกรรม

บางพลี จัังหวััดสมุุทรปราการ พบว่่า การวิิเคราะห์์

คุุณภาพรายงานทางการเงิินด้้านความเข้้าใจได้้ 

ความเปรีียบเทีียบกัันได้้ ความพิิสููจน์์ยืืนยัันได้้ และ

ความทัันเวลา ส่่งผลเชิิงบวกต่่อผลการดำเนิินงาน

ด้้านการเงิิน 

ข้้อเสนอแนะงานวิิจััย
1. ข้้อเสนอแนะสำหรับัการวิจิัยัครั้้�งต่อ่ไป

	 1.1 การวิิจััยครั้้�งนี้้�จำกััดการศึึกษาในกลุ่่�ม

บริิษััทจำกััด บริิษััทมหาชนจำกััด ที่่�ประกอบธุุรกิิจ

ทางด้้านไอทีีเท่่านั้้�น ระดัับการเห็็นความสำคััญทาง

ด้้านเทคโนโลยีีในกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นอาจจะต่่างออกไป 

เช่่น ความต่่อเนื่่�องของการจััดให้้มีีการอบรม

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่พนัักงานบััญชีีอาจมีีอิิทธิิพล 

เชิิงบวกสููงกว่่าในธุุรกิิจประเภทอื่่�นซึ่่�งพนัักงานอาจ

มีีความรู้้�และทัักษะด้้านเทคโนโลยีีต่่ำกว่่าพนัักงาน

ในธุุรกิิจไอทีี จึึงควรวิิจััยเพิ่่�มเติิมในกลุ่่�มธุุรกิิจ 

อื่่�น ๆ ด้้วย เพื่่�อจะได้้เห็น็ว่่าปััจจัยัและอิิทธิพิลเชิิงบวก

เป็็นไปในทางเดีียวกัันหรืือไม่่ 

	 1.2 ควรวิิจััยผลของจริิยธรรมในการใช้้

เทคโนโลยีที่่�มีต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กรร่่วมด้้วย 

เพราะการใช้้เทคโนโลยีในทางที่่�ผิดอาจมีีอิิทธิิพล 

เชิิงลบหรืือบั่่�นทอนความยั่่�งยืืนขององค์์กร

2. ข้้อเสนอแนะสำหรับัการนำผลการวิจิัยั

ไปประยุุกต์์ใช้้

	 2.1 งานวิิจััยนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นแล้้วว่่า การปรัับตััว

ต่่อเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัในบางด้้านส่่งผลต่อประสิทิธิภิาพ

ของกระบวนการทางบััญชีีในบางแง่่มุุม กิิจการจึึง

ควรพิิจารณาโดยเปรีียบเทีียบระหว่่างต้้นทุุนและ 

ผลประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ เมื่่�อเห็็นว่่าน่่าจะ 

ก่่อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่า ก็็ควรตััดสินใจดำเนิินการ 

ให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม เช่่น เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน 

เข้้าถึึงเทคโนโลยีีผ่่านการสนัับสนุุนด้้านทรััพยากร

ขององค์์กร และผลัักดัันให้้มีีการใช้้เทคโนโลยี 

อย่่างสม่่ำเสมอ จะทำให้้กระบวนการทางบััญชีี 

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ส่่งผลดีีต่่อความยั่่�งยืืนของ

องค์์กรด้้วย

	 2.2 การวิิจััยครั้้�งนี้้�จำกััดการศึึกษาในกลุ่่�ม

บริิษััทจำกััด บริิษััทมหาชนจำกััด ที่่�ประกอบธุุรกิิจ

ทางด้้านไอทีีเท่่านั้้�น ผลจึงออกมาว่่าควร “จััดให้้มีี

ทรัพัยากรด้้านเทคโนโลยี” และ “ให้้ใช้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง” 

จะทำให้้ เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสามารถส่่งผลดีีต่่อ

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการทางบััญชีีในหลาย

ด้้าน โดยผลการศึึกษาในครั้้�งนี้้� การจััดอบรมฯ และ

ความตื่่�นตััวเรีียนรู้้�ฯ ของพนัักงาน ไม่่แสดงอิิทธิิพล

เชิิงบวกต่่อประสิิทธิิภาพของกระบวนการบััญชีี แต่่

ในธุุรกิิจอ่ื่�น พนัักงานบััญชีีอาจมีีความรู้้�และทัักษะ

ทางเทคโนโลยีดิจิิิทัลัโดยเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าในธุุรกิิจไอทีี 

อย่่างไรก็็ตามการอบรมฯ และความตื่่�นตััวเรีียนรู้้�ฯ 

ของตััวพนัักงาน อาจส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของ

กระบวนการทางบัญัชีี จึงึไม่่ควรละเลยปััจจัยัเหล่่านี้้�
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บทคััดย่่อ

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) ศึึกษาแนวคิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง  

(2) ศึึกษากฎหมายเกี่่�ยวกัับภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างของประเทศไทย สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี ประเทศ

นิวิซีแีลนด์์ และประเทศญี่่�ปุ่่�น (3) วิเิคราะห์์ปััญหากฎหมายเกี่่�ยวกับัภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลูกูสร้้าง (4) เสนอแนะ 

แนวทางการจััดเก็็บภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างตามแนวทางและมาตรการที่่�เหมาะสมสำหรัับประเทศไทย

การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิจัิัยเชิงิคุณุภาพ ด้้วยวิิธีีการวิจัิัยเอกสารจากหนัังสืือ ตำรา บทความ วิทิยานิิพนธ์์และ

การค้้นคว้้าอิสิระ ที่่�เกี่่�ยวกับักฎหมายภาษีทีี่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้้างของประเทศไทย สหพันัธ์ส์าธารณรัฐัเยอรมนีี 

ประเทศนิิวซีีแลนด์์และประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อเสนอแนะแนวทางในการแก้้ไขปััญหากฎหมายเกี่่�ยวกับภาษีีที่่�ดิน

และสิ่่�งปลููกสร้้างของประเทศไทย ให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

ผลการวิิจััยพบว่่า (1) แนวคิิดและทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ได้้แก่่ ระบบภาษีีอากรที่่�ดีี

และหลักัภาษีีที่่�ดี (2) กฎหมายเกี่่�ยวกับภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้างของประเทศไทย ปรากฏในพระราชบััญญััติิ

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 กฎหมายเกี่่�ยวกับภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้างของสหพัันธ์์สาธารณรััฐ

เยอรมนีี ปรากฏในพระราชบััญญััติิประเมิินทรััพย์สิินและพระราชบััญญััติิภาษีีทรััพย์สิิน พ.ศ. 2545 และ 

พระราชบััญญััติิการประเมิินค่่าภาษีี พ.ศ. 2541 กฎหมายเกี่่�ยวกัับภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างของประเทศ

นิิวซีีแลนด์์ ปรากฏในพระราชบััญญััติิท้้องถิ่่�น (การจััดเก็็บภาษีีที่่�ดิิน) พ.ศ. 2545 และกฎหมายเกี่่�ยวกัับภาษีี

	 ผู้้�รัับผิิดชอบบทความ : สุุทธิิชััย สุุระนาถ นัักศึึกษาปริิญญาโท หลัักสููตรนิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์  
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	 คำสำคััญ : หลัักภาษีีอากรที่่�ดีี / ภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง / กฎหมายผัังเมืือง

ที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้างของประเทศญี่่�ปุ่่�น ปรากฏในพระราชบััญญััติิภาษีีท้้องถิ่่�น (3) ประเทศไทยมีีปััญหา 

ขาดความสอดคล้้องกัับหลัักการระบบภาษีีอากรที่่�ดี แตกต่่างจากสหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี และประเทศ

ญี่่�ปุ่่�น จะมีีการกำหนดอััตราภาษีีตามศัักยภาพของการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินอย่่างเป็็นธรรม ไม่่สอดคล้้องกัับ 

หลักัการทำรายได้้จากการยกเว้้นมููลค่า่ฐานภาษีีที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ใช้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยที่่�สูงู และปััญหาขาด

การบููรณาการกับักฎหมายอื่่�น แตกต่่างจากสหพันัธ์ส์าธารณรััฐเยอรมนี ีประเทศญี่่�ปุ่่�นและประเทศนิวิซีแีลนด์์

ที่่�นำกฎหมายผัังเมืืองมาบููรณาการเข้้ากัับระบบภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง (4) ประเทศไทยควรคำนวณภาษีี

โดยพิิจารณาศัักยภาพของที่่�ดินและกำหนดอััตราภาษีีที่่�เป็็นธรรมตามการใช้้ประโยชน์์ที่่�แท้้จริิง โดยปรัับปรุุง

กฎหมายให้้สอดคล้้องกัับหลัักภาษีีที่่�ดีีเพื่่�อลดช่่องว่่างในการหลีีกเลี่่�ยงภาษีีโดยการบููรณาการกัับกฎหมาย

ผัังเมืืองและปรัับลดอััตรายกเว้้นภาษีีเพื่่�อให้้การจััดเก็็บภาษีีมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

ของกฎหมายเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคมและส่่งเสริมการใช้้ที่่�ดินอย่่างเป็็นธรรมและยั่่�งยืืน
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Abstract
This Thesis aims to (1) study concepts and theories as to land and building tax; (2) study the 

land and building tax laws of Thailand, Federal Republic of Germany, New Zealand and Japan;  

(3) analyze problems on land and building tax; and (4) recommend guidelines for land and building 

tax collection in accordance with the guidelines and measures appropriate for Thailand. 

This Thesis is a qualitative research based upon document research methods from books, 

textbooks, articles, theses, and independent studies in respect of land and building tax laws of 

Thailand, Federal Republic of Germany, New Zealand, and Japan so as to recommend guidelines 

for solving the problems on land and building tax laws of Thailand to be further efficient. 

According to the results of study, (1) concepts and theories as to land and building tax are 

good tax system and tax collection principle; (2) the land and building tax law of Thailand has  

appeared in Land and Building Tax Act B.E. 2562 (2019), the land and building tax laws of Federal 

Republic of Germany have appeared in Valuation Act (BeWG), Property Tax Act (GrstG) Version 

2022 AD and Rating Valuations Act, 1998, the land and building tax law of New Zealand has  

appeared in Local Government (Rating) Act, 2002, and the land and building tax law of Japan has 

appeared in Local Tax Law Act; (3) Thailand has had a problem on inconsistence with the principle 

of good tax system which is different from those of Federal Republic of Germany and Japan which 
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determine the tax rate in accordance with the potentiality of fair land utilization as inconsistent with 

the principle of earning from exemption of the land and building tax base value used in high land 

residence and the problem on lack of integration with other laws which is different from Federal 

Republic of Germany, Japan, and New Zealand which integrate city plan law with the land and 

building tax system; and (4) Thailand ought to calculate the tax by taking into account the land 

potentiality and determine the fair tax rate in pursuance of real utilization by improving laws to be 

in pursuance of the good tax principle so as to minimize the tax avoidance gap by integrating with 

the city plan law and reduce tax exemption rate in order for the tax collection to be more efficient 

to meet the law’s objective so as to reduce social inequality and promote fair and sustainable land 

utilization.

Keywords : Good tax principle / Land and Building Tax / City plan law
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1. บทนำ
กฎหมายที่่�ดินและสิ่่� งปลููกสร้้างที่่�หลาย

ประเทศจะเรีียกว่่าภาษีีทรััพย์์สิิน (Properties Tax) 

โดยภาษีีทรััพย์์สิินเป็็นเครื่่�องมืือทางนโยบายที่่�รััฐใช้้

ในการจััดสรรภาระทางการคลัังและลดความ 

เหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจ และภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง

มีีบทบาทสำคััญในการกระจายความมั่่�งคั่่�งจากการ

ถืือครองทรััพย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าสููงไปสู่่�การจััดบริิการ

สาธารณะของรััฐและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

อย่่างไรก็็ตาม ประสิิทธิิผลของภาษีีดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�

กัับโครงสร้้างการจััดเก็็บภาษีีที่่�สามารถสะท้้อน

สภาพความมั่่�งคั่่�งที่่�แท้้จริิงของผู้้�ถืือครองทรััพย์์สิิน 

ได้้อย่่างเหมาะสม

การประกาศใช้้พระราชบััญญััติภิาษีีที่่�ดินและ

สิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 ถืือเป็็นความพยายาม

สำคััญของรััฐในการปฏิิรููประบบภาษีีทรััพย์์สิิน โดย

มีเีป้้าหมายในการลดการถืือครองที่่�ดินิแบบกระจุกุตัวั 

ส่่งเสริมการใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดินและเพิ่่�มรายได้้ 

ให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จากแนวความคิิด

ของ Henry George1 ได้้ให้้ความเห็น็ว่า่ มูลูค่า่ที่่�ดิน

ที่่�สููงขึ้้�นมิิได้้เกิิดจากการกระทำใดของเจ้้าของที่่�ดิิน 

แต่เ่ป็น็ผลที่่�ได้้รับัจากสภาพแวดล้้อมและการพัฒันา

สาธารณููปโภคและการบริิการสาธารณะในบริิเวณ

ดัังกล่่าวที่่�รัฐจััดหาให้้ เช่่น ถนน ไฟฟ้้า น้้ำประปา  

ดัังนั้้�นเมื่่�อที่่�ดิินบริิเวณนั้้�นได้้รัับประโยชน์์จากรััฐ 

ด้้วยการบริิการดัังกล่่าว จนทำให้้มููลค่าที่่�ดินสููงขึ้้�น 

เจ้้าของที่่�ดิินควรช่่วยตอบแทนรััฐด้้วยภาษีี แต่่จาก

ข้้อเท็็จจริิงจะพบว่่า เมื่่�อที่่�ดินในบริิเวณใดมีีการ

พััฒนาหรืือประกาศผัังเมืืองกำหนดรููปแบบการใช้้

ประโยชน์์ที่่�ดิินในบริิเวณใด ๆ ที่่�มีีศัักยภาพการ 

1  George, H. (2006). Progress and Poverty. Robert 

Schalkenbach Foundation. (Fourth edition). New York. 

Page 229.

พััฒนาความเป็็นเมืือง การพาณิิชย์์หรืือเพื่่�อการ

อุุตสาหกรรม ที่่�ดินบริิเวณนั้้�นก็จ็ะเป็็นที่่�ต้้องการของ

นัักลงทุุนในกิิจการต่่าง ๆ จึึงเกิิดการซื้้�อเก็็บเพ่ื่�อ 

ทำกำไรของนายทุุนที่่�ดิิน 

นอกจากนั้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าที่่�ดินใน

บริิบทสัังคมไทย มิิได้้เกิิดจากการพััฒนาของภาค

เอกชนเพีียงฝ่่ายเดีียว หากแต่่มีีความสััมพัันธ์์

โดยตรงกัับการใช้้อำนาจรััฐตามกฎหมายผัังเมืือง 

ในการกำหนดรููปแบบการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิน การ

ประกาศใช้้ผังเมืืองรวมซึ่่�งกำหนดพื้้�นที่่�เพื่่�อการ

พาณิิชยกรรม อุุตสาหกรรม หรืือการพััฒนาเมืือง 

ย่อ่มส่่งผลให้้ที่่�ดินิในบริิเวณดัังกล่่าวมีศีักัยภาพทาง

เศรษฐกิิจและมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งที่่�

เจ้้าของที่่�ดิินมิิได้้เป็็นผู้้�ลงทุุนพััฒนาโครงสร้้าง 

พื้้�นฐานด้้วยตนเอง

สำหรัับการจัดัเก็บ็ภาษีอีากรไม่่ว่า่จะเป็น็ภาษีี

อากรประเภทใดก็็ตามรวมถึึงภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููก

สร้้าง ควรจะต้้องสอดคล้้องไปกับัหลัักการภาษีอีากร

ที่่�ดีี ที่่�มีวิิวััฒนาการมาตั้้�งแต่่สมััย Adam Smith ซึ่่�ง 

วางรากฐานเอาไว้้ จนถึึงปััจจุุบััน ดร.อรััญ ธรรมโน 

ได้้เสนอเพิ่่�มเติิมเป็็น 8 ประการคืือ2

	 1)	หลัักของความแน่่นอน (Certainty) 

ภาษีตี้้องมีคีวามชััดเจนและแน่น่อนทั้้�งเรื่่�องฐานภาษีี 

อััตราภาษีี วัันเวลาและวิิธีีการในการเสีียภาษีีและ

การจััดเก็็บ เพื่่�อให้้รัฐบาลสามารถคาดหมายจำนวน

รายได้้ที่่�จะจััดเก็็บได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2)	หลักัของการประหยัดั (Low Compliance 

and Collections Costs) ระบบบริิหารจััดเก็็บภาษีี

ที่่�ดีนีั้้�น ภาษีอีากรแต่่ละประเภทที่่�จัดเก็บ็จะต้้องเป็็น

2  นคร ยิ้้�มศิิริิวััฒนะ. (2548). เอกสารประกอบการสอนวิิชา 

EC341 การคลัังรััฐบาล บทที่่� 5 ภาษีีอากร (TAX). (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 

2). คณะเศรษฐศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง. หน้้า 102-103.
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ภาระแก่่ผู้้�เสีียภาษีีน้้อยที่่�สุุด และเสีียค่่าใช้้จ่่ายใน

การจััดเก็็บภาษีีต่่ำที่่�สุุดด้้วย

	 3)	หลักัของความเสมอภาค (Equity) การ

จัดัเก็็บภาษีีอากรที่่�ดีจะต้้องก่่อให้้เกิิด ความยุุติธิรรม 

หรืือความเสมอภาคแก่่ผู้้�เสีียภาษีีทุุกคน ถืือว่่าเป็็น

หััวใจสำคััญของระบบภาษีีที่่�ดีี ซึ่่�งการเก็็บภาษีีตาม

หลัักเสมอภาค (Equity) นั้้�นอาจจำแนกออกเป็็น  

2 หลัักใหญ่่คืือความเสมอภาคตามแนวนอน  

(Horizontal Equity) และความเสมอภาคในแนวตั้้�ง

หรืือแนวดิ่่�ง (Vertical Equity)

	 4)	หลัักการยอมรัับ (Acceptability) ภาษีี

ทุุกชนิิดที่่�จะจััดเก็็บจากประชาชนต้้องได้้รับการ

ยอมรัับจากประชาชนส่่วนใหญ่่ การบริิหารการ 

จััดเก็็บภาษีีอากรแต่่ละประเภทจึึงจะทำได้้ง่ายขึ้้�น

	 5)	หลัักของความเป็็นไปได้้ในทางปฏิิบััติิ 

(Enforceability) ภาษีีอากรทุุกประเภทที่่�จะจััดเก็็บ

จะต้้องสามารถทำการบริิหารการจััดเก็็บอย่่างไร 

ให้้ได้้ผลในทางปฏิิบััติิ

	 6)	หลัักของการทำรายได้้ (Productivity) 

ภาษีีที่่�ดีีควรเป็็นภาษีีที่่�สามารถทำรายได้้ให้้แก่่รััฐ

เป็็นอย่่างดีี

	 7)	หลัักของความยืืดหยุ่่�น (Flexibility) 

ภาษีีที่่�ดีีควรจะเป็็นภาษีีที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น สามารถ

ปรัับตััวเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิิจ

ของประเทศหรืือการเปลี่่�ยนแปลงฐานะของ 

ผู้้�เสีียภาษีีได้้ง่่าย

	 8)	หลัักการบริิหารที่่�ดีี (Administrative 

Feasibility) ในการเลืือกระบบภาษีีที่่�จััดเก็็บจาก

ประชาชน รััฐต้้องคำนึึงถึึงความสามารถในการ

บริหิารจััดเก็บ็ เพราะระบบภาษีีจะมีคีวามเหมาะสม

กัับประเทศนั้้�น ๆ

อย่่างไรก็็ตาม ภายหลัังการบัังคัับใช้้พระราช-

บััญญััติิภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562  

กลัับปรากฏข้้อถกเถีียงเกี่่�ยวกัับความเป็็นธรรมของ

ภาระภาษีีและผลกระทบต่่อกลุ่่�มผู้้�เสีียภาษีีในทาง

ปฏิิบััติิ ปััญหาดัังกล่่าวส่่งผลให้้ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�ง 

ปลูกูสร้้างยังัไม่ส่ามารถทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกในการลด

ความเหล่ื่�อมล้้ำในการถืือครองทรััพย์สิินได้้อย่่าง

ชััดเจน อีกีทั้้�งยังัไม่ส่ามารถสร้้างรายได้้ให้้แก่ร่ัฐัและ

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ 

และแม้้กฎหมายผัังเมืืองจะมีีบทบาทสำคััญในการ

สร้้างมูลูค่าเพิ่่�มให้้แก่่ที่่�ดินิ แต่่โครงสร้้างของพระราช-

บััญญััติิภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562  

กลัับมิิได้้เช่ื่�อมโยงกลไกการจััดเก็็บภาษีีเข้้ากัับผล

ของการกำหนดผัังเมืืองอย่่างชััดเจน ส่่งผลให้้การ 

จััดเก็็บภาษีีไม่่สามารถสะท้้อนความแตกต่่างของ

ศัักยภาพการใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดิินตามที่่�กฎหมาย

ผังัเมืืองกำหนดได้้อย่า่งเหมาะสม อันัอาจก่อ่ให้้เกิดิ

ความไม่่เป็็นธรรมในเชิิงโครงสร้้างของระบบภาษีี

ทรััพย์์สิินในทางปฏิิบััติิด้้วย 

บทความนี้้�จึึงมุ่่�งศึึกษาปััญหาทางกฎหมาย

ของการจััดเก็็บภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง โดย 

เช่ื่�อมโยงการวิเิคราะห์เ์ชิิงกฎหมายเข้้ากับัผลกระทบ

เชิิงนโยบาย เพื่่�อเสนอแนวทางปรับัปรุุงกฎหมายให้้

ตอบสนองต่่อเป้้าหมายการลดความเหลื่่�อมล้้ำและ

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพทางการคลัังของรััฐ

2. วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
1. ศึกึษาแนวคิดิและทฤษฎีีเกี่่�ยวกับัภาษีทีี่่�ดินิ

และสิ่่�งปลููกสร้้าง

2. ศึึกษากฎหมายเกี่่�ยวกัับภาษีีที่่�ดิินและ 

สิ่่�งปลููกสร้้างของประเทศไทย สหพัันธ์์สาธารณรััฐ

เยอรมนีี ประเทศนิิวซีีแลนด์์ และประเทศญี่่�ปุ่่�น

3. วิเิคราะห์ป์ัญัหากฎหมายเกี่่�ยวกับัภาษีทีี่่�ดินิ

และสิ่่�งปลููกสร้้าง 
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4. เสนอแนะแนวทางการจัดัเก็บ็ภาษีทีี่่�ดินและ

สิ่่�งปลูกูสร้้างตามแนวทางและมาตรการที่่�เหมาะสม

สำหรัับประเทศไทย

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
การศึึกษาวิิจััยนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร  

(Documentary Research) โดยศึึกษาข้้อมููลจาก

บทบััญญััติิกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีีที่่�ดิินและ 

สิ่่�งปลููกสร้้าง แนวคิิดและทฤษฎีีทางกฎหมายภาษีี

อากร ตลอดจนเอกสารทางวิิชาการ งานวิิจััย และ

บทความที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิง

เปรียีบเทียีบ (Comparative Analysis) กับักฎหมาย

ของสหพันัธ์ส์าธารณรัฐัเยอรมนี ีประเทศนิวิซีแีลนด์์

และประเทศญี่่�ปุ่่�น ที่่�มีีการใช้้ภาษีีทรััพย์์สิินเป็็น

เคร่ื่�องมืือเชิิงนโยบาย เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการ

ประเมินิความเหมาะสมของโครงสร้้างกฎหมายไทย

และประกอบการเสนอแนะแนวทางปรัับปรุุงในเชิิง

นโยบายทางกฎหมายต่่อไป

4. ผลการวิิจััย
4.1 สรุุปผลการวิิจััย

	 จากการศึึกษาพระราชบััญญััติิภาษีีที่่�ดิิน

และสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 ภายใต้้กรอบแนวคิด

ของหลัักการภาษีีอากรที่่�ดี พบว่่า แม้้กฎหมาย 

ดัังกล่่าวจะมีีความมุ่่�งหมายสำคััญในการปฏิิรููป

ระบบภาษีีทรััพย์์สิินของประเทศไทยให้้มีีความ 

ทันัสมัย สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมใน

ปัจัจุบุันัและสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการจััดเก็็บ

รายได้้ของรััฐและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้มาก

ยิ่่�งขึ้้�น แต่เ่มื่่�อพิจิารณาในเชิิงโครงสร้้างทางกฎหมาย

และผลกระทบในทางปฏิิบัตัิแิล้้ว ยัังปรากฏข้้อจำกััด

หลายประการที่่�ส่งผลต่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิง

นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีีนััยสำคััญ

	ผล การศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่่า การออกแบบ

ฐานภาษีทีี่่�ยึดึมูลูค่า่ทรัพัย์สิ์ินเป็น็เกณฑ์ห์ลักั แม้้จะ

มีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดของภาษีีทรััพย์์สิินใน

ทางทฤษฎี ีแต่่ในทางปฏิิบัตัิกิลับัไม่่สามารถสะท้้อน

สภาพความเป็็นจริิงทางเศรษฐกิิจของผู้้�ถืือครอง

ทรัพัย์ส์ินิได้้อย่า่งครบถ้้วน เนื่่�องจากมูลูค่า่ทรััพย์ส์ินิ

มิิ ได้้แสดงถึึงศัักยภาพในการชำระภาษีีหรืือ

ประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงจากทรััพย์ส์ินินั้้�น

เสมอไป โดยเฉพาะในกรณีีที่่�ดินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้าง 

ซึ่่�งมีีมููลค่่าสููงแต่่ยัังมิิได้้ก่่อให้้เกิิดรายได้้ในระดัับที่่�

เหมาะสม ส่่งผลให้้ภาระภาษีีอาจตกแก่่ผู้้�เสีียภาษีี

บางกลุ่่�มในลัักษณะที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับหลัักความ

สามารถในการเสีียภาษีี และอาจกระทบต่่อความ

เป็็นธรรมในการรัับภาระทางการคลัังในภาพรวม

	 ในมิิติิของหลัักความเสมอภาคในการ 

เสียีภาษีี ผลการศึกึษาพบว่่า แม้้กฎหมายจะมุ่่�งหมาย

ให้้ผู้้�ถืือครองทรัพัย์สินิที่่�มีมีูลูค่าสูงูต้้องรับัภาระภาษีี

มากขึ้้�นตามสััดส่่วน แต่่โครงสร้้างอััตราภาษีีและ

มาตรการยกเว้้นที่่�มีอยู่่�จำนวนมากกลัับทำให้้การ 

จััดเก็็บภาษีีเกิิดความเสมอภาคเพีียงในเชิิงรููปแบบ 

กล่่าวคืือ ผู้้�เสีียภาษีีที่่�อยู่่�ในสถานะทางเศรษฐกิิจ 

แตกต่่างกัันอาจต้้องรัับภาระภาษีีในระดัับใกล้้เคีียงกััน 

อัันสะท้้อนถึึงข้้อจำกััดในการสร้้างความเสมอภาค

ในเชิงิสาระ ซึ่่�งเป็น็หัวัใจสำคัญัของระบบภาษีอีากร

ที่่�ดีี

	 นอกจากนี้้� การกำหนดมาตรการยกเว้้น

และลดหย่่อนภาษีีในวงกว้้าง แม้้จะมีีวััตถุุประสงค์์

ในการบรรเทาภาระให้้แก่ป่ระชาชนบางกลุ่่�ม แต่ใ่น

ทางปฏิิบััติิกลัับส่่งผลให้้ฐานภาษีีแคบลงอย่่างมีี 

นััยสำคััญ และลดศัักยภาพของภาษีีที่่�ดินและ 
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สิ่่�งปลููกสร้้างในการทำหน้้าที่่�เป็น็เคร่ื่�องมืือในการลด

ความเหลื่่�อมล้้ำในการถืือครองทรััพย์์สิิน เนื่่�องจาก

กลุ่่�มผู้้�ถืือครองทรัพัย์ส์ินิมูลูค่า่สูงูบางส่ว่นยังัสามารถ

หลีกีเลี่่�ยงภาระภาษีไีด้้ภายใต้้กรอบกฎหมายที่่�มีอียู่่�

	 เมื่่�อพิิจารณาในมิิติิของประสิิทธิิภาพใน

การจััดเก็็บรายได้้ของรััฐ ผลการศึึกษาพบว่่า 

โครงสร้้างกฎหมายในปััจจุุบัันยัังสร้้างต้้นทุุนในการ

บริิหารจััดเก็็บภาษีีในระดัับค่่อนข้้างสููง ทั้้�งในด้้าน

การประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน การจััดทำฐานข้้อมููล 

และการบัังคัับใช้้กฎหมาย ขณะที่่�รายได้้ภาษีีที่่� 

จััดเก็็บได้้จริิงยัังไม่่สอดคล้้องกัับศัักยภาพของ

ทรััพย์ส์ินิที่่�มีอียู่่�ในระบบเศรษฐกิจิ ส่ง่ผลให้้ภาษีทีี่่�ดินิ

และสิ่่�งปลููกสร้้างยัังไม่่สามารถทำหน้้าที่่�เป็็นแหล่่ง

รายได้้ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนของรัฐัและองค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นได้้อย่่างเต็็มที่่�

	 ในด้้านหลัักความแน่่นอนของภาษีีอากร  

ผลการศึึกษายัังสะท้้อนให้้ เห็็นว่่าหลัักเกณฑ์์ 

บางประการเกี่่�ยวกับการประเมิินมููลค่าทรััพย์สินิและ

การใช้้ดุุลพิินิิจของเจ้้าพนัักงานยัังขาดความชััดเจน

เพีียงพอ ส่่งผลให้้ผู้้�เสีียภาษีีไม่่สามารถคาดหมาย

ภาระภาษีีของตนได้้อย่่างแน่่นอน ซึ่่�งอาจนำไปสู่่� 

ข้้อพิิพาททางภาษีีและกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นใน

ระบบภาษีีโดยรวมในระยะยาว

	ผล การศึึกษายัังพบว่่า ปััญหาสำคััญ

ประการหนึ่่�งของการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิภาษีี

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 คืือการขาดการ 

บููรณาการกัับกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะ

กฎหมายว่่าด้้วยการผัังเมืือง ซึ่่�งเป็็นกฎหมายที่่�มีี

บทบาทโดยตรงในการกำหนดศัักยภาพการใช้้

ประโยชน์์ในที่่�ดิินและการพััฒนาเมืือง

	 แม้้พระราชบััญญััติิการผัังเมืือง พ.ศ. 

2562 จะกำหนดให้้แผนผัังเมืืองมีีผลผูกพัันต่่อ 

หน่่วยงานของรััฐและการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินในพื้้�นที่่�

ต่่าง ๆ แต่่กฎหมายภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 

กลัับมิิได้้นำผลของการกำหนดผัังเมืืองมาเป็็น 

องค์์ประกอบในการกำหนดฐานภาษีหีรืืออัตัราภาษีี 

ส่่งผลให้้การจััดเก็็บภาษีีไม่่สามารถสะท้้อนความ

แตกต่า่งของศักัยภาพพื้้�นที่่�ตามแผนการพัฒันาเมืือง

ได้้อย่่างเหมาะสมในทางปฏิิบััติิ

	 โดยสรุป ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้

เห็น็ว่่า แม้้พระราชบััญญัตัิภิาษีทีี่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้าง 

พ.ศ. 2562 จะมีีบทบาทสำคััญในการวางรากฐาน

ระบบภาษีีทรััพย์์สิินของประเทศไทย แต่่โครงสร้้าง

ทางกฎหมายในปััจจุุบันัยังัไม่ส่ามารถตอบสนองต่่อ

หลัักการภาษีีอากรที่่�ดีได้้อย่่างครบถ้้วน ทั้้�งในด้้าน

ความเสมอภาค ความสามารถในการเสียีภาษี ีความ

แน่่นอนของกฎหมาย และประสิิทธิิภาพในการ 

จััดเก็็บรายได้้ของรััฐ อัันเป็็นเหตุุให้้การบัังคัับใช้้

กฎหมายยัังไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายเชิิงนโยบาย

ด้้านการลดความเหลื่่�อมล้้ำและการเสริิมสร้้าง

เสถียรภาพทางการคลัังได้้อย่า่งเต็ม็ศักัยภาพในทาง

ปฏิิบััติิ

4.2 อภิิปรายผล

	 จากผลการศึึกษาพบว่่า ปััญหาของภาษีี

ที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้างมิิได้้เกิดิจากการขาดบทบััญญัตัิิ

กฎหมาย หากแต่่เกิิดจากโครงสร้้างของกฎหมาย 

ที่่�ยัังไม่่สามารถเชื่่�อมโยงเป้้าหมายเชิิงนโยบาย 

ของรััฐเข้้ากับักลไกทางภาษีไีด้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 

ผลการวิิจััยดัังกล่่าวสามารถนำมาอภิิปรายภายใต้้

กรอบหลัักการภาษีีอากรที่่�ดี เพื่่�ออธิิบายสาเหตุุของ

ข้้อจำกััดในทางปฏิิบััติิได้้อย่่างชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

	 ประเด็็นแรก เมื่่�อพิิจารณาภายใต้้หลััก

ความเสมอภาคในการเสีียภาษีี พบว่่า โครงสร้้าง

ภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้างยัังคงให้้ความสำคััญกัับ

ความเสมอภาคในเชิิงรููปแบบมากกว่่าความ 

เสมอภาคในเชิิงสาระ กล่่าวคืือ แม้้ผู้้�ถืือครองทรััพย์สินิ 
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จะถููกจััดเก็็บภาษีีตามมููลค่่าทรััพย์์สิินเป็็นหลััก แต่่

กฎหมายยัังไม่่สามารถสะท้้อนความแตกต่่างด้้าน

ฐานะทางเศรษฐกิจิและความสามารถในการแบกรับั

ภาระภาษีีได้้อย่่างแท้้จริิง ส่่งผลให้้ผู้้�เสีียภาษีีบางกลุ่่�ม

อาจต้้องรัับภาระภาษีีในระดัับใกล้้เคีียงกััน ทั้้�งที่่�มี

สถานะทางเศรษฐกิิจแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของระบบภาษีีที่่� 

มุ่่�งสร้้างความเป็็นธรรมในเชิิงโครงสร้้าง โดยการ

กำหนดอััตราภาษีีประเภทการใช้้ประโยชน์์รููปแบบ

ต่่าง ๆ ในอััตราเดีียวกันทั้้�งประเทศดังบทบััญญััติิ 

ในมาตรา 37

	 นอกจากนี้้�  เมื่่�อพิิจารณาในมิิ ติิของ

กฎหมายผังัเมืือง พบว่า่ปัญัหาความไม่เ่ป็น็ธรรมของ

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างมิิได้้เกิิดจากกลไกทาง

ภาษีีเพีียงลำพััง หากแต่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการ 

ขาดความเชื่่�อมโยงระหว่่างกฎหมายภาษีีอากรกัับ

กฎหมายผัังเมืือง ซึ่่�งเป็็นกฎหมายที่่�มีบทบาท

โดยตรงในการกำหนดศัักยภาพการใช้้ประโยชน์์ใน

ที่่�ดิิน

	 การกำหนดผัังเมืืองรวมซึ่่�งแบ่่งประเภท

การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินออกเป็็นพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััย  

พาณิชิยกรรม อุุตสาหกรรม หรืือพื้้�นที่่�อนุรุักัษ์ ์ส่ง่ผล

ให้้ที่่�ดินิแต่ล่ะแปลงมีีมูลูค่าและโอกาสทางเศรษฐกิิจ

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ อย่่างไรก็็ตาม 

กฎหมายภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างในปััจจุุบััน 

กลัับยัังมิิได้้นำผลของการกำหนดผัังเมืืองดัังกล่่าว 

มาเป็น็องค์ป์ระกอบสำคัญัในการกำหนดภาระภาษีี 

ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือครองที่่�ดิินซึ่่�งได้้รัับประโยชน์์จากการ

กำหนดผัังเมืืองในระดัับสููง อาจเสีียภาษีีในอััตราที่่�

ไม่่แตกต่่างจากผู้้�ถืือครองที่่�ดิินซึ่่�งถููกจำกััดการใช้้

ประโยชน์ต์ามผังัเมืือง สภาพดังักล่า่วสะท้้อนให้้เห็น็

ถึงึความไม่่สอดคล้้องกันัระหว่า่งนโยบายการใช้้ที่่�ดิน

ของรััฐกัับนโยบายภาษีีทรััพย์์สิิน และเป็็นปััจจััย

สำคัญัที่่�ทำให้้ภาษีทีี่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้้างไม่ส่ามารถ

ทำหน้้าที่่�เป็็นเคร่ื่�องมืือในการกระจายผลประโยชน์์

จากการพััฒนาเมืืองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

อัันส่่งผลต่่อทั้้�งหลัักความเสมอภาคในการเสีียภาษีี

และเป้า้หมายการลดความเหล่ื่�อมล้้ำในการถืือครอง

ทรััพย์สิินในภาพรวม ซึ่่�งจะแตกต่่างกัับสหพัันธ์์

สาธารณรััฐเยอรมนีี ประเทศนิวซีแีลนด์์และประเทศ

ญี่่�ปุ่่�น ล้้วนนำกฎหมายผัังเมืืองมาเป็็นส่่วนในการ

กำหนดภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง

	ป ระเด็น็ที่่�สอง ในด้้านหลักัความสามารถ

ในการเสีียภาษีี ผลการวิิจััยสะท้้อนให้้เห็็นว่่า การ

กำหนดภาระภาษีีโดยอาศััยมููลค่่าทรััพย์์สิินเพีียง

อย่่างเดีียว ดัังจะพบว่่ามาตรา 35 บััญญััติิให้้ใช้้

มููลค่่าทั้้�งหมดของที่่�ดิินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างมาคำนวณ

ฐานภาษีี ซึ่่�งยังัไม่เ่พียีงพอที่่�จะสะท้้อนศัักยภาพทาง

เศรษฐกิจิที่่�แท้้จริงิของผู้้�ถืือครองทรัพัย์สิ์ิน เนื่่�องจาก

ทรััพย์ส์ินิบางประเภทอาจมีมีูลูค่า่สูงูแต่ไ่ม่ก่่อ่ให้้เกิดิ

รายได้้ในระดับัสอดคล้้องกันั ส่ง่ผลให้้ภาษีทีี่่�จัดเก็บ็

อาจกลายเป็น็ภาระที่่�ไม่่เหมาะสมในทางปฏิิบัตัิ ิและ

กระทบต่อ่หลักัความสามารถในการเสียีภาษีซีึ่่�งเป็น็

หััวใจสำคััญของระบบภาษีีอากรที่่�ดีี ดัังตััวอย่่าง

ประเทศนิิวซีีแลนด์์ซึ่่� งพิิจารณาฐานภาษีีจาก 

ข้้อเท็็จจริิงในการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�และนำเกณฑ์์ 

รายได้้ของครััวเรืือนมาเป็็นเกณฑ์์ลดหย่่อนภาษีี

	 ประเด็็นที่่�สาม ในมิิติิของประสิิทธิิภาพ

ในการจััดเก็็บรายได้้ของรััฐ ผลการศึึกษาแสดงให้้ 

เห็็นว่่า การมีีข้้อยกเว้้นและมาตรการลดหย่่อน

จำนวนมาก รวมถึงึความซับัซ้้อนของหลัักเกณฑ์ก์าร

ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน ได้้เพิ่่�มต้้นทุุนในการบริิหาร

จััดเก็็บภาษีี และจำกััดศัักยภาพของภาษีีที่่�ดิินและ

สิ่่�งปลููกสร้้างในการเป็็นแหล่่งรายได้้ที่่�มั่่�นคงของรััฐ

และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สภาพดัังกล่่าว

สะท้้อนให้้เห็็นว่่ากลไกทางภาษีีในปััจจุุบัันยัังไม่่
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สอดคล้้องกัับหลักัประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งมุ่่�งให้้การจัดัเก็บ็

ภาษีีเกิิดผลคุ้้�มค่่าและสร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 นอกจากนี้้� ผลการศึึกษายัังชี้้�ให้้เห็็นถึึง

ปััญหาในด้้านหลัักความแน่่นอนของภาษีีอากร 

เนื่่�องจากความไม่ช่ัดัเจนของหลัักเกณฑ์บ์างประการ 

เช่น่ การปลููกพืืชเพื่่�อเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�รกร้้างว่่างเปล่า่เป็็น

พื้้�นที่่�เกษตรกรรมเปิิดโอกาสให้้เกิิดการใช้้ดุุลพิินิิจ

ของเจ้้าพนักงานในระดัับที่่�แตกต่่างกััน ส่่งผลให้้ 

ผู้้�เสีียภาษีีไม่่สามารถคาดหมายภาระภาษีีของตน 

ได้้อย่่างแน่่นอน อัันอาจนำไปสู่่�ข้้อพิิพาททางภาษีี

และกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นในระบบภาษีใีนระยะยาว

	 ประเด็็นที่่�สี่่� เมื่่�อพิิจารณาในเชิงิโครงสร้้าง

ทางกฎหมาย จะเห็็นได้้ว่่าการขาดความเชื่่�อมโยง

ระหว่่างกฎหมายผัังเมืืองกัับกฎหมายภาษีีที่่�ดินและ

สิ่่�งปลูกูสร้้าง ได้้เปิดิช่อ่งให้้เกิดิการหลบเลี่่�ยงภาษีใีน

ทางปฏิิบััติิ โดยเฉพาะกรณีีการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้

ประโยชน์์ที่่�ดิินจากที่่�ดินรกร้้างว่่างเปล่่าในเขตเมืือง

ไปเป็็นพื้้�นที่่�เกษตรกรรมชั่่�วคราว ทั้้�งที่่�พื้้�นที่่�ดัังกล่่าว

มีศีักัยภาพเชิงิพาณิชิยกรรมและอยู่่�ภายใต้้แผนการ

พััฒนาเมืืองตามผัังเมืือง เน่ื่�องจากบทบััญญััติิใน

มาตรา 43 กำหนดให้้เพิ่่�มอัตัราภาษีสีำหรับัที่่�ดินหรืือ

สิ่่�งปลููกสร้้างทิ้้�งไว้้ว่่างเปล่่าหรืือไม่่ได้้ทำประโยชน์์ 

จึงึเกิดิกรณีดีังักล่า่ว ทั้้�งนี้้�นอกจากความไม่ส่อดคล้้อง

ของหลัักประโยชน์์แล้้ว สภาพดังกล่่าวสะท้้อนให้้ 

พบว่่ากลไกภาษีีในปััจจุุบัันยัังไม่่สามารถทำหน้้าที่่�

สนัับสนุุนนโยบายการใช้้ที่่�ดิินของรััฐได้้อย่่าง

สอดคล้้องกััน กลัับก่่อให้้เกิิดผลในทางตรงกัันข้้าม 

คืือการใช้้ที่่�ดิินที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับแผนการพััฒนา

เมืืองและไม่่สามารถลดการถืือครองที่่�ดินเพ่ื่�อการ 

เก็็งกำไรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ผล การวิิจััยครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า แม้้

ภาษีทีี่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้้างจะมีบีทบาทเชิงินโยบาย

ที่่�สำคััญในการลดความเหลื่่�อมล้้ำและเสริิมสร้้าง 

รายได้้ของรััฐ แต่โ่ครงสร้้างทางกฎหมายในปััจจุุบันั

ยังัไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ดังกล่่าวได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ 

การอภิิปรายผลดัังกล่่าวจึึงนำไปสู่่�ความจำเป็็นใน

การปรัับปรุุงกฎหมายภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลูกูสร้้างใน

เชิิงโครงสร้้าง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการภาษีี

อากรที่่�ดีีและสามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมาย 

เชิงินโยบายของรััฐได้้อย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

4.3 ข้้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัิัยและการอภิิปรายผลข้้างต้้น 

เห็็นได้้ว่่าปััญหาการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิภาษีี

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 มิิได้้เกิิดจากการ

ขาดกฎหมาย หากแต่่เกิิดจากโครงสร้้างของ

บทบัญัญัตัิบิางประการที่่�ยังัไม่ส่อดคล้้องกับัหลัักการ

ภาษีีอากรที่่�ดีี ทั้้�งในด้้านความเป็็นธรรม ความ

สามารถในการเสีียภาษีี และประสิิทธิิภาพในการ 

จัดัเก็บ็รายได้้ของรัฐั ดังันั้้�น เพื่่�อให้้กฎหมายดังักล่า่ว

สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์เชิิงนโยบายได้้อย่่าง

แท้้จริิง ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นควรเสนอแนวทางปรัับปรุุง

กฎหมายในประเด็็นสำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

		  (1)	 การปรัับปรุุ งบทบััญญััติิ 

เกี่่�ยวกัับฐานภาษีใีห้้สอดคล้องกัับความสามารถ

ในการเสีียภาษีี

			   ควรพิิจารณาแก้้ไขบทบััญญััติิ 

ที่่�กำหนดฐานภาษีีโดยยึึดมููลค่าทรััพย์สิินเพีียง 

อย่่างเดีียว ให้้เปิิดโอกาสนำปััจจััยด้้านการใช้้

ประโยชน์์ในทางเศรษฐกิิจหรืือรายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

จากทรััพย์์สินิมาประกอบการพิจิารณา ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้

ภาระภาษีีสะท้้อนความสามารถในการเสีียภาษีีของ

ผู้้�เสีียภาษีีได้้อย่่างเหมาะสม และลดผลกระทบต่่อ 

ผู้้�ถืือครองทรััพย์์สิินที่่�มิิได้้ก่่อให้้เกิิดรายได้้ในระดัับ

สอดคล้้องกัับมููลค่าทรััพย์์สิิน
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		  (2)	 การทบทวนมาตรการยกเว้้น

และลดหย่่อนภาษีใีห้้มีคีวามจำเป็็นและเหมาะสม

			   ควรมีีการปรัับปรุุงบทบััญญััติิ

เกี่่�ยวกัับการยกเว้้นและลดหย่่อนภาษีีให้้มีีความ

ชัดัเจนและจำกัดัเฉพาะกรณีทีี่่�มีเหตุผุลทางนโยบาย

อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อลดปััญหาฐานภาษีีที่่�แคบเกิิน

สมควร และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดเก็็บรายได้้

ของรััฐ รวมทั้้�งทำให้้ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง

สามารถทำหน้้าที่่�เป็็นเครื่่�องมืือในการลดความ

เหลื่่�อมล้้ำในการถืือครองทรััพย์์สิินได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

			   โดยแนะนำให้้มีการปรัับปรุุง

อััตราลดหย่่อนมููลค่าฐานภาษีีสำหรัับที่่�ดินและ 

สิ่่�งปลููกสร้้างเพื่่�อเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยของบุุคคลธรรมดา 

เพื่่�อให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นสามารถจััดเก็็บ

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างเพื่่�อการอยู่่�อาศััยได้้ โดย

แก้้ไขบทบััญญััติิมาตรา 41 ด้้วยการปรัับปรุุงอััตรา

ลดหย่่อนมููลค่าฐานภาษีีสำหรัับที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง

เพื่่�อเป็็นที่่�อยู่่�อาศััยของบุุคคลธรรมดาจากอััตราเดิิม

ที่่�มีอีัตัราลดหย่่อนที่่�สูงูห้้าสิิบล้้านบาท เพ่ื่�อให้้องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นสามารถจััดเก็็บภาษีีที่่�ดิินและ

สิ่่�งปลููกสร้้างเพื่่�อการอยู่่�อาศััยได้้ โดยแก้้ไขมาตรา 

41 ให้้มีีข้้อความดัังต่่อไปนี้้�

				    “มาตรา 41 ในกรณีีที่่�ดิิน

และสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เจ้้าของซึ่่�งเป็็นบุุคคลธรรมดา 

ใช้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศััย และมีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านตาม

กฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนราษฎรในวัันที่่�  1 

มกราคมของปีีภาษีีนั้้�น ให้้ได้้รัับยกเว้้นมููลค่าของ 

ฐานภาษีใีนการคำนวณภาษีีไม่เ่กินิสามสิบิล้้านบาท

				    ในกรณีทีี่่�บุคุคลธรรมดาเป็น็

เจ้้าของสิ่่�งปลูกูสร้้างที่่�ใช้้เป็น็ที่่�อยู่่�อาศัยั แต่ไ่ม่ไ่ด้้เป็น็

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินและมีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้าน

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการทะเบีียนราษฎรในวัันที่่� 1 

มกราคมของปีีภาษีีนั้้�น ให้้ได้้รับยกเว้้นมููลค่า่ของฐาน

ภาษีีในการคำนวณภาษีีสิ่่�งปลููกสร้้างไม่่เกิินห้้าล้้าน

บาท

				    กรณีีที่่�ดินที่่� เป็็นที่่�ตั้้�งของ 

สิ่่�งปลูกูสร้้างเพื่่�อให้้เป็น็ที่่�อยู่่�อาศััยตามวรรคสอง ให้้

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามที่่�มีีชื่่�อในเอกสารสิิทธิิที่่�ดิน 

ในวัันที่่� 1 มกราคมของปีีภาษีีนั้้�น มีีภาระต้้องชำระ

ภาษีตีามมูลูค่า่ที่่�ดินิอันัเป็น็ฐานในการคำนวณภาษีี

ในอััตราตามที่่�กฎหมายกำหนด”

		  (3)	 การเพิ่่�มกลไกสนัับสนุุนการ

จััดเก็็บภาษีีขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

			   ควรพิิจารณาแก้้ไขบทบััญญััติิ

เพ่ื่�อเสริมิสร้้างศักัยภาพขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ในการบริิหารจััดเก็็บภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง โดย

เฉพาะในด้้านระบบข้้อมูลู การพัฒันาบุคุลากร และ

การบููรณาการข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อ

ให้้การจัดัเก็บ็ภาษีมีีีประสิทิธิภิาพและสามารถสร้้าง

รายได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระดัับท้้องถิ่่�น จากกรณีีศึึกษา

ของประเทศญี่่�ปุ่่�นกรณีีที่่�ที่่�ดิินตั้้�งอยู่่�ตั้้�งแต่่สองเขต

การปกครองกฎหมายจะให้้คำนวณมููลค่ารวมของ

ที่่�ดิินเพื่่�อคำนวณภาษีีแล้้วจึงนำมาหารเฉลี่่�ยต่่อ

หน่่วยพื้้�นที่่�ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตการปกครองท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ 

ตามสััดส่่วน และกรณีีประเทศนิวซีีแลนด์์นั้้�น กรณีี

ที่่�ดิินแปลงใหญ่่ที่่�ครอบคลุุมพื้้�นที่่�เขตเมืืองและเขต

ชนบทเกษตรกรรม เจ้้าของที่่�ดินิก็จ็ะต้้องมีีภาระภาษีี

สำหรัับอััตราที่่�แตกต่่างตามสััดส่่วนพื้้�นที่่�ที่่�ดิินที่่�ตั้้�ง

อยู่่�ในเขตนั้้�น ๆ ผู้้�ศึึกษาวิิจััยจึึงเห็็นสมควรให้้มีีการ

แก้้ไขบทบััญญััติิมาตรา 40 แห่่งพระราชบััญญััติิ

ภาษีทีี่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 ให้้มีขี้้อความ

ดัังต่่อไปนี้้�

				    “มาตรา 40 ในกรณีีที่่�ดิิน

หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เจ้้าของซึ่่�งเป็็นบุุคคลธรรมดา 

ใช้้ประโยชน์์ในการประกอบเกษตรกรรมอยู่่�ภายใน
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เขตจังัหวัดัใด เมื่่�อนำที่่�ดินิหรืือสิ่่�งปลูกูสร้้างที่่�ครอบครอง

กรรมสิิทธิ์์�โดยเจ้้าของเดีียวกัันทุุกแปลงภายในเขต

จังัหวัดัเดียีวกันั ให้้ได้้รับัยกเว้้นการครอบครองที่่�ดิน

ไม่่เกิินยี่่�สิิบไร่่หรืือมููลค่่าของฐานภาษีีของที่่�ดิินหรืือ

สิ่่�งปลููกสร้้างภายในเขตจัังหวััดนั้้�นรวมกัันในการ

คำนวณภาษีีไม่่เกิินยี่่�สิิบล้้านบาท

				    กรณีีที่่� เจ้้าของที่่�ดิินหรืือ 

สิ่่�งปลูกูสร้้างซึ่่�งเป็น็บุคุคลธรรมดาที่่�ครอบครองที่่�ดินิ

หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างเพื่่�อการเกษตรกรรมตั้้�งแต่่สอง

แปลงขึ้้�นไปภายในเขตจัังหวััดใด ไม่่ว่่าจะมีีพื้้�นที่่�

ติิดต่่อกัันหรืือแยกกัันอยู่่�ต่่างองค์์กรปกครองส่่วน 

ท้้องถิ่่�นก็ต็าม เมื่่�อมูลูค่าฐานภาษีรีวมเกินิกว่า่มูลูค่า

ฐานภาษีีที่่�ยกเว้้นตามวรรคหนึ่่�ง ให้้มีหน้้าที่่�ต้้องชำระ

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างโดยวิิธีีการเฉลี่่�ยมููลค่่า

ภาษีีที่่�ต้้องชำระทั้้�งหมดหลัังหัักมููลค่ายกเว้้นภาษีี

แล้้วด้้วยจำนวนแปลงที่่�ดิินที่่�ถืือครองในเขตจัังหวััด

นั้้�น โดยแต่่ละแปลงที่่�ดินต้้องชำระให้้องค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นเท่่าใดนั้้�น ให้้คำนวณมููลค่่าภาษีีที่่�ต้้อง

ชำระตามสััดส่่วนขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ดินที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเขต

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นนั้้�น

				    การยกเว้้นมููลค่่าของฐาน

ภาษีีตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์และวิธีิี

การที่่�รัฐมนตรีีว่า่การกระทรวงการคลังัและรััฐมนตรีี

ว่่าการกระทรวงมหาดไทยร่่วมกัันประกาศกำหนด”

		  (4)	 การเชื่่�อมโยงกฎหมายผังัเมืือง

กัับการจััดเก็็บภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง

			   ควรพิิจารณาปรัับปรุุงกฎหมาย

ให้้การจััดเก็็บภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างมีีความ

สอดคล้้องกัับการกำหนดผัังเมืือง โดยนำศัักยภาพ

การใช้้ประโยชน์์ในที่่�ดินตามกฎหมายผัังเมืืองมาเป็็น

องค์์ประกอบในการกำหนดภาระภาษีี ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ถืือครองที่่�ดิินซึ่่�งได้้รัับประโยชน์์จากการกำหนด

ผังัเมืืองของรััฐต้้องรัับภาระภาษีใีนระดัับที่่�เหมาะสม 

และเพ่ื่�อให้้ภาษีีดัังกล่่าวสามารถทำหน้้าที่่�เป็็น 

เครื่่�องมืือในการกระจายผลประโยชน์จ์ากการพัฒันา

เมืืองได้้อย่่างเป็็นธรรม ดัังแนวทางของสหพัันธ์์

สาธารณรััฐเยอรมนี ีประเทศนิวซีแีลนด์แ์ละประเทศ

ญี่่�ปุ่่�น โดยให้้เพิ่่�มเติิมบทบััญญััติแิห่่งพระราชบััญญััติิ

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 มาตรา 37 

ทวิิ ให้้มีีข้้อความดัังต่่อไปนี้้�

				    “มาตรา 37 ทวิิ องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นใดซึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�วางผัังเมืือง  

มีีความประสงค์์ที่่�จะจััดเก็็บภาษีีผัังเมืืองโดยความ

เห็น็ชอบของสภาท้้องถิ่่�น ให้้มีอีำนาจตราข้้อบัญัญัติัิ

ท้้องถิ่่�นกำหนดอััตราภาษีีผัังเมืืองที่่�ใช้้จัดเก็็บภายใน

เขตองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นนั้้�นได้้ เพ่ื่�อวัตัถุปุระสงค์์

ในการพััฒนาเมืือง พััฒนาระบบสาธารณููปโภค  

สาธารณููประการ การคมนาคม และสิ่่�งแวดล้้อมใน

เขตองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นนั้้�น

				    ในการกำหนดอััตราภาษีี

ผัังเมืือง ให้้อำนาจองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

กำหนดตามประเภทการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินแต่่ละ

ประเภทตามที่่�กฎหมายผัังเมืืองกำหนดในท้้องที่่�

องค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นนั้้�น หรืืออาจกำหนดเป็็น

อััตราเดีียวโดยประกาศเป็็นข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น”

				    และแก้้ไขมาตรา 43 ให้้มี

ข้้อความดัังนี้้�

				    “มาตรา 43 ในกรณีทีี่่�ที่่�ดินิ

หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ต้้องเสีียภาษีีเป็็นที่่�ดิินหรืือ 

สิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ทิ้้�งไว้้ว่างเปล่่า หรืือไม่่ได้้ทำประโยชน์์

ตามควรแก่ส่ภาพเป็น็เวลาสามปีีติดิต่อ่กันั ให้้องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�วางผัังเมืือง ให้้ 

จัดัเก็็บภาษีีผัังเมืืองสำหรัับที่่�ดินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างใน

ปีีที่่�สี่่�เพิ่่�มในอััตราตามที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
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โดยความเห็็นชอบของสภาท้้องถิ่่�นกำหนด แต่่เมื่่�อ

รวมกัับภาษีีที่่�ดิินหรืือสิ่่�งปลููกสร้้างแล้้วแต่่กรณีีตาม

มาตรา 37 (4) ต้้องไม่่เกิินร้้อยละสาม

				    ก ร ณีี ที่่�ดิ ิ น ที่่� อ ยู่่� ใ น เ ข ต

ประกาศพื้้�นที่่�โครงการของรัฐั ที่่�เป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์์

สาธารณะอัันเป็็นการกระทบต่่อการใช้้ประโยชน์์

ที่่�ดิินให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นประกาศงดเว้้น

อััตราภาษีีที่่�ดิินดัังกล่่าว”
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	 คำสำคััญ : การพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง / การรัับรู้้�เกี่่�ยวกับตนเอง / การรัับรู้้�เกี่่�ยวกับสิิทธิิของตนเอง /  

ทัักษะการสื่่�อสาร / คนทำงาน

Congruence) จากผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิ 3 ท่า่น ในการวิเิคราะห์ผ์ลจากข้้อมูลูมีกีารใช้้สถิติิพิิจิารณาค่า่อำนาจจำแนก

รายข้้อ (Corrected Item-Total Correlation : CITC) และค่่าความเชื่่�อมั่่�นภายในของแบบประเมิิน  

(Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่่ากัับ .863 และมีีข้้อคำถามที่่�มีีค่่าอำนาจจำแนกต่่ำกว่่า .20 จำนวน  

5 ข้้อ ต่อ่มาผู้้�วิิจัยัทำการนำข้้อคำถามที่่�มีคี่า่อำนาจจำแนกไม่ผ่่า่นเกณฑ์อ์อกและยังัคงข้้อคำถามที่่�ผ่า่นเกณฑ์์

อยู่่�ทั้้�งหมด  17 ข้้อ ทั้้�งนี้้�ในแบบประเมิินยัังครอบคลุุมด้้วยองค์์ประกอบครบทุุกด้้าน หลัังจากนั้้�นจึึงนำผลมา

วิิเคราะห์์ค่า่สถิติซิ้้ำอีีกครั้้�งพบค่่าอำนาจจำแนกผ่่านเกณฑ์์ในทุุกข้้อ ในขณะที่่�ค่าความเช่ื่�อมั่่�นมีีค่า่มากขึ้้�นเป็็น 

.905 ดัังแสดงให้้เห็็นว่่ามีีความสอดคล้้องภายในอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี ดัังนั้้�นแบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง 

ในกลุ่่�มคนทำงานที่่�ได้้ปรัับปรุุงแล้้วในงานนี้้�จึึงมีีความเหมาะสมที่่�สามารถนำไปใช้้งานกัับกลุ่่�มคนทำงานได้้
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Abstract
This study aimed to develop a Self-Advocacy Assessment Scale for working adults and to 

examine its psychometric properties to support its application within occupational contexts. The 

conceptualization and validation procedures of the instrument were grounded in its intended  

practical use among working individuals who experience challenges in their professional lives, with 

particular emphasis on self-advocacy in contemporary work settings. Data were collected from a 

pilot sample of 30 voluntarily participating working adults aged 25–59 years. The initial version of 

the instrument consisted of 22 items across three components: Knowledge of Self, Knowledge of 

Rights, and Communication Skills. The items were developed to comprehensively reflect the  

theoretical framework of self-advocacy. Content validity was evaluated using the Index of Item- 

Objective Congruence (IOC), assessed by three subject-matter experts. Item discrimination was 

analyzed using the Corrected Item–Total Correlation (CITC), and internal consistency reliability was 
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assessed using Cronbach’s Alpha coefficient. The initial analysis yielded a Cronbach’s Alpha of 

.863. Five items demonstrated discrimination indices below .20 and were therefore removed from 

the scale. The revised instrument retained 17 items while preserving all three conceptual  

components. Subsequent analysis indicated that all remaining items met the acceptable  

discrimination criteria, and the internal consistency reliability increased to .905, indicating a high 

level of internal consistency. These findings suggest that the revised Self-Advocacy Assessment 

Scale demonstrates satisfactory psychometric properties and is appropriate for use with working 

adults.

Keywords : Self-Advocacy / Employee / Knowledge of Self / Knowledge of Right /  

Communication skill
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1. บทนำ
ในปััจจุบุันันับัว่า่เป็น็ยุคุร่ว่มสมัยัที่่�มนุษุย์แ์ละ

สิ่่�งแวดล้้อมมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วด้้วย 

สิ่่�งที่่�หมุุนเวีียนเปลี่่�ยนผ่่านไปตามกาลเวลาและการ

ปรัับตััวต่่อสถานการณ์์เข้้ามาจนในบางครั้้�งทำให้้

มนุุษย์์ต้้องตั้้�งรัับกัับการปรัับตััวตลอดเวลา โดย

เฉพาะในปััจจุบัันสภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทย

มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง 

(ธนาคารแห่่งประเทศไทย, 2568) อยู่่�ภายใต้้บริิบท

ของเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวนและการพััฒนาเทคโนโลยีี

อย่่างก้้าวกระโดด ส่่งผลต่อองค์์กรให้้พยายาม

ปรัับปรุุงการทำงานพร้้อม ๆ ไปกัับการปรัับปรุุง

โครงสร้้างของพนัักงานภายในองค์์กร เพื่่�อมุ่่�งหวััง 

ในด้้านประสิิทธิิภาพการทำงานที่่�ดี มีีเทคโนโลยีที่่� 

เข้้ากัับยุุคสมัยและคุ้้�มค่่าในแง่่ของผลประกอบการ 

ในสภาวะนี้้�บริษิัทัและองค์ก์รต่า่งมุ่่�งหวังัให้้พนักังาน

ทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นบนระบบงานที่่�

ต้้องมีกีารปรับัปรุงุเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งการจัดัทีมีทำงาน

และระบบการทำงานที่่�ต้้องเรีียนรู้้�อยู่่�ตลอดเวลา 

การนำเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ โดยเฉพาะการพึ่่�งพา

ปััญญาประดิิษฐ์์มาเชื่่�อมโยงให้้เข้้ากัับการทำงาน 

ได้้อย่่างครอบคลุุมจนกลายเป็็นภาวะที่่�ให้้ความสำคััญ

มากกว่า่ศักัยภาพของคนทำงานที่่�กำลัังถูกูมองข้้าม 

ในขณะที่่�ยุคุร่ว่มสมัยัเกิดิขึ้้�น ปััญญาประดิษิฐ์ถ์ูกูนำ

เข้้ามาทำงานและกำลังัถููกยอมรัับว่า่มีคีวามแม่่นยำ 

ทำงานได้้รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าการ

มองเห็็นในแง่่ของศัักยภาพมนุุษย์์ การละเลย 

การยอมรับัในความสามารถของคนทำงานเริ่่�มลดลง 

ในเวลาที่่�คนทำงานยัังคงมีีความสำคััญในการ 

ขับัเคลื่่�อนในเวลาที่่�ปััญญาประดิษิฐ์์ยังัไม่่ได้้ตอบโจทย์์

ในทุุกด้้าน องค์์กรจึึงยัังคงมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของการ

พััฒนาศัักยภาพของคนทำงานไปพร้้อม ๆ กััน เพ่ื่�อ

มุ่่�งหวัังให้้เกิิดการพััฒนาแบบองค์์รวมให้้ทั้้�งระบบ 

มีีประสิิทธิิผลตามรููปแบบที่่�องค์์กรวางไว้้ (PwC  

Thailand, 2567; ไทยเศรษฐกิิจ, 2568) ถึึงกระนั้้�น

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นทำให้้คนทำงานในองค์์กร

ต้้องเผชิญกัับแรงกดดันที่่�สูงขึ้้�นทั้้�งในด้้านปริิมาณ

งาน ความซัับซ้้อนของงานตลอดไปจนถึึงการสร้้าง

แรงกดให้้พนัักงานด้้วยความคาดหวัังในเรื่่�อง

ประสิิทธิิภาพในคนทำงาน ด้้วยเหตุุที่่�กล่่าวมาจึึง

ทำให้้เกิิดประเด็็นที่่�ทำให้้คนทำงานในองค์์กรหรืือ

หน่่วยงานต่่าง ๆ กลายเป็็นกลุ่่�มผู้้�ที่่�ได้้รับผลกระทบ

และต้้องเผชิญกับัการปรัับตัวัในด้้านชีีวิติการทำงาน

อยู่่�ตลอดเวลา ต้้องรัับมืือกัับทิิศทางของความ 

ไม่่แน่่นอนไม่่ว่่าจะเป็็นการปรัับโครงสร้้าง การปลด

พนัักงาน การประเมิิน ความคาดหวัังจากองค์์กร  

การปรัับตััวกับเทคโนโลยีอย่่างไร้้ขีดจำกััดของการ

เรีียนรู้้� การไม่่สามารถสื่่�อสารความต้้องการอัันขาด

การตระหนัักรู้้�ในเร่ื่�องสิิทธิิของตนเอง การเข้้าใจ

ศัักยภาพของตนเองในด้้านการส่ื่�อสารผิิดไปจาก

ความจริงที่่�เหมาะสม ความคิิดบิดิเบืือนในเร่ื่�องของ

การกำหนดขอบเขตการทำงาน ความเข้้าใจว่่า

ตนเองไม่่มีีอำนาจในการต่่อรอง อย่่างไรก็็ตามคนที่่�

ต้้องทำงานจำต้้องปรัับตััวในเร่ื่�องของทัักษะในการ

ทำงานใหม่่ ๆ การประชุุมเพื่่�อพััฒนาแผนงาน 

อยู่่�เสมอ ทำให้้ภาระงานเพิ่่�มมากขึ้้�นมากกว่่างาน 

ที่่�ต้้องทำเป็น็ประจำและยากที่่�จะควบคุมุ หากบุคุคล

ไม่่ใช่่คนที่่�สามารถกำหนดทิิศทางของธุุรกิิจทั้้�งหมด

ได้้ (Bangkok Biz News, 2567; TNN Thailand, 

2567)

จากที่่�กล่่าวมา ผู้้�วิจิัยัจึงึทำการศึกึษาต่่อในส่่วน

ของผลกระทบต่อ่ความคิดิและสุขุภาพจิติใจของคน

ทำงาน โดยได้้พบผลสำรวจของกรมสุุขภาพจิิต

รายงานว่่า ร้้อยละ 40 ของพนักังานไทยมีคีวามเครีียด

ในระดัับสููง สาเหตุุหลักัคืือการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบ

การทำงาน เช่่น การทำงานจากที่่�บ้้าน ปริิมาณงาน
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ที่่�เหมืือนทำงานทุุกวััน (กรมสุุขภาพจิิต, 2568) 

บุุคลากรจำนวนไม่่น้้อยรัับรู้้�ว่่า ตนเองได้้รับแรง

กดดัันหลายรููปแบบ ไม่่เพีียงแต่่ต้้องทำงานใน

สำนัักงาน แต่่ยัังต้้องทำงานผ่่านแพลตฟอร์์ม

ออนไลน์์ที่่�ต้้องพร้้อมตอบสนองตลอดเวลา แม้้เป็็น

เวลาหลัังเลิิกงาน เมื่่�อมีีการปรัับรููปแบบของการ

ทำงานให้้มีการทำงานที่่�บ้้านได้้โดยไม่่ต้้องไปที่่�

ทำงาน (Work from home) ผู้้�ปฏิิบััติิงานรู้้�สึกึว่่า หาก

ตนเองได้้อ่่านข้้อความแล้้ว ควรต้้องตอบกลัับทัันทีี

กัับหััวหน้้างาน หรืือหากอ่่านช้้าก็็จะรู้้�สึึกไม่่ดีีและ 

ไม่่กล้้าที่่�จะเพิิกเฉย เพราะเข้้าใจว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�อาจ

เกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิินการทำงานของตนเองอัันจะ

ส่่งผลต่อการปรัับเงิินเดืือน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสาเหตุุ

สำคััญที่่�ทำให้้เกิิดความเครีียดอย่่างชััดเจน (SCB 

Career, 2566) นอกเหนืือจากนี้้�ผู้้�วิจิัยัยังัพบข้้อมูลูที่่�

คนทำงานมีีความเสี่่�ยงป่่วยเป็็นโรคซึึมเศร้้า ร้้อยละ 

17.2 และเสี่่�ยงมีีความคิิดทำร้้ายตััวเองมากถึึง 

ร้้อยละ 10.6 (กรมสุุขภาพจิิต, 2568) จากสาเหตุุ

ความเครีียดสะสมและมีีความวิิตกกัังวลเกี่่�ยวกัับ

ความมั่่�นคงในอาชีพีและรายได้้ (The Active, 2567; 

สำนัักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริมสุุขภาพ, 

2567) ภาระงานที่่�สูงขึ้้�นและความไม่่มั่่�นคงในงาน 

ยัังเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพจิิตใจของ 

คนทำงานที่่�มาพร้้อม ๆ กัับอาการหมดไฟ (Thai 

Health Report, 2567; สถาบัันวิิชาการเพ่ื่�อความ

ยั่่�งยืืนทางสุขุภาพจิติ, 2567) นอกจากที่่�กล่า่วมาแล้้ว

นั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษางานวิิจััยต่่างประเทศได้้ 

พบว่า่ ความเครียีดจากงาน (Job Stressors) ส่ง่ผล

ให้้ประสิิทธิิภาพในการทำงานลดลงได้้ (LePine, 

Podsakoff, & LePine, 2005) และผลการสำรวจ

ของ Gallup (2023) ยังัระบุวุ่า่พนักังานเพีียงร้้อยละ 

33 ในสหรัฐัอเมริกิารู้้�สึกึอยากมีสี่ว่นร่ว่มในที่่�ทำงาน 

มีีการปฏิิสััมพัันธ์์ลดลง ในขณะที่่�คนทำงานถึึง 

ร้้อยละ 50 ขาดความพึึงพอใจหรืือไม่่ปรารถนาที่่�จะ

พููดถึงเร่ื่�องงานในเวลาหลังัเลิิกงานและพนัักงานโดย

ส่ว่นใหญ่่อยากแยกตััวออกจากองค์์กร มีีการค้้นพบ

รายงานเพิ่่�มเติิมของ Gallup (2023) เกี่่�ยวกัับเรื่่�อง

ของการทำงานในสถานที่่�ทำงานปีี 2023 พบว่่า 

ร้้อยละ 85 ของผู้้�ตอบแบบสอบถามกล่่าวว่่า 

ต้้องการการยอมรัับในองค์์กรมากขึ้้�น และต้้องการ

ได้้รับัโอกาสในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่ใ่นขณะที่่�ได้้รับการ

มองเห็็นว่่าตนเองมีีคุุณค่่า ทั้้�งนี้้�ยัังมีีคนทำงานอีีก

ร้้อยละ 41 ที่่�ต้้องการการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กร

มากกว่า่การได้้รับัสวัสัดิกิารอื่่�นใด ทั้้�งหมดที่่�กล่า่วมา

แล้้วนั้้�น สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการขาดการเชื่่�อมโยง

ตนเองและองค์ก์รโดยขาดการมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของการ

พิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง (Self-advocacy) ในระดัับของ

การปกป้อ้งสิทิธิแิละไม่ส่ามารถทำให้้ความต้้องการ

ของตนเองได้้รับการยอมรัับอย่่างมากพอ โดยทั้้�งนี้้� 

ผู้้�วิิจััยยัังค้้นพบบทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพิิทัักษ์์

สิิทธิิของตนเองในที่่�ทำงานว่่า เป็็นทัักษะสำคััญที่่�

สามารถช่ว่ยให้้คนทำงานที่่�แม้้จะอยู่่�ในกลุ่่�มคนที่่�เป็น็

ออทิิสติิกเกิิดความเข้้าใจในเรื่่�องของการสื่่�อสาร

ความต้้องการ การเข้้าใจจุดแข็็งของตนเองและรู้้�จััก

การสร้้างเงื่่�อนไขในการทำงานที่่�เหมาะสมสำหรัับ

ตนเอง ส่่งผลให้้เกิิดความสำเร็็จและความพึึงพอใจ

ในงานได้้ (Thom-Jones, 2025)

ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาในเรื่่�องของการพิทิักัษ์ส์ิทิธิิ

ตนเอง (Self-advocacy) และเห็็นว่่าเป็็นปััจจััยที่่�

แสดงให้้เห็็นถึึงความสำคััญต่่อคนทำงาน โดย

สามารถเชื่่�อมโยงกรอบแนวคิิดและมุุมมองที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่อ่การดููแลสุขภาพจิิตใจในกลุ่่�มคนทำงาน

ได้้ ดัังที่่�กล่่าวมาแล้้วนั้้�นแสดงให้้เห็็นทิิศทางของการ

อยู่่�บนบทบาทและหน้้าที่่�ของคนทำงานที่่�ได้้รับ 

ผลกระทบ และต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนตนเองไปตาม

สภาวการณ์์รอบตััวอยู่่�ตลอดเวลา ไร้้ขอบเขตของ 
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รููปแบบการทำงานที่่�มีความชััดเจน ทั้้�งในร่ื่�องของ

ภาระงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและไม่่มีีกรอบเวลาให้้กัับตนเอง

อย่่างชััดเจน การรัับรู้้�ต่่อตนเองในมุุมมองของการ

เข้้าใจความต้้องการ การรัับรู้้�จุุดอ่่อน จุุดแข็็งหรืือ

แม้้แต่ข่้้อจำกัดัของตนเอง การรับัรู้้�ถึงึสิทิธิิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัตนเอง รัับรู้้�และเข้้าใจในสิทิธิขิองตนเองในฐานะ

คนทำงานให้้แก่อ่งค์ก์รและหน่่วยงานต่่าง ๆ คนหนึ่่�ง 

ทั้้�งนี้้�คนทำงานควรมีีทัักษะในด้้านการสื่่�อสาร เพื่่�อ

แสดงออกได้้ตามที่่�ตนเองเข้้าใจ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้คน

ทำงานได้้เข้้าใจสิิทธิิของตนเองในการช่่วยเหลืือ

ตนเองและเพื่่�อนร่่วมงานได้้ สามารถสื่่�อสารเพื่่�อนำ

ไปสู่่�การปกป้้องตนเองจากการถููกละเมิิดในแง่่ของ

การทำงานอย่่างชอบธรรม ทั้้�งนี้้� Test et al. (2005) 

ได้้กำหนดกรอบแนวคิดของการพิทิักัษ์ส์ิทิธิิตนเองไว้้ 

มีีการเชื่่�อมโยงองค์์ประกอบของการพิิทัักษ์์สิิทธิิ

ตนเองไว้้  4 ด้้านอัันได้้แก่่ การรัับรู้้�ต่่อตนเอง  

(Knowledge of self) การรัับรู้้�สิิทธิิของตนเอง 

(Knowledge of r ights) ทัักษะการสื่่�อสาร  

(Communicat ion)  และภาวะการเป็็นผู้้�นำ  

(Leadership) โดยองค์์ประกอบที่่� 4 ไม่่ได้้เป็็น 

องค์์ประกอบหลััก ทั้้�งนี้้�จะมีีหรืือไม่่มีีก็็ได้้ (Test et 

al., 2005, as cited in ต้้นสาย แก้้วสว่่าง, 2566)  

จากที่่�กล่า่วมาแล้้วนั้้�น ผู้้�วิจิัยัได้้พยายามศึกึษา

เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัการพัฒันาเครื่่�องมืือในการประเมินิ

การพิทิักัษ์ส์ิทิธิ์์�ตนเองที่่�ผ่า่นมาในอดีตี และพบว่า่มีี

การพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้เคร่ื่�องมืือการวััดการ

พิทิักัษ์ส์ิทิธิตินเอง (Self-advocacy) ไปใช้้กับักลุ่่�มที่่�

ต้้องการศึกึษาในหลายบริบิท อาทิเิช่น่ การประเมินิ

การพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองเป็็นฉบัับที่่�พัฒนาขึ้้�นมาเพ่ื่�อ 

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งในการประเมิินเพื่่�อทำการช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ป่่วยมะเร็็ง (Thomas et al., 2001) และ Lynn 

Gagle Roper (2016) ได้้ทำการศึึกษาผลของ

โปรแกรมฝึกึการพิทิักัษ์สิ์ิทธิตินเอง (Self-advocacy) 

ต่่อความสามารถของนัักศึึกษาที่่�มีความบกพร่่อง

ทางการเรียีนรู้้�และ/หรืือ ADHD พบว่า่การฝึึกนี้้�ช่่วย

ให้้นักศึึกษาที่่�มีีความบกพร่่องในระดัับอุุดมศึึกษา

สามารถสื่่�อสารความต้้องการกัับอาจารย์์ได้้ดีีขึ้้�น 

และเข้้าใจจุดแข็็งและความบกพร่่องของตนเอง

อย่่างมีีนััยสำคััญ นอกเหนืือไปจากนี้้�ยัังค้้นพบงาน

วิจิัยัของ Steven Michael Russler (2018) ที่่�ศึกึษา

ประสบการณ์์ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยที่่�มีีความ

บกพร่่องทางการเรีียนรู้้�ในการใช้้ทักษะการพิิทัักษ์์

สิิทธิิตนเองและพบว่่ามีีปััจจัยในเร่ื่�องของความ 

เชื่่�อมั่่�นในตนเองและการสนับัสนุนุจากอาจารย์ ์ที่่�ส่ง่

ผลต่อการพััฒนาทัักษะการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง การ

ศึึกษานี้้�ช่่วยให้้เห็็นบริิบทและประสบการณ์์จริิงของ

นัักศึึกษาในการใช้้ทัักษะดัังกล่่าวในบริิบทการ

ทำงานว่่าส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพในการทำงานได้้จริง 

ทั้้�งนี้้� Kimura, Fujiyoshi, Ide, และ Fukushima 

(2021) ยัังพบการพััฒนาแบบประเมิินนำไปใช้้

ประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิของตนเองในกลุ่่�มของเด็็ก 

วััยเรีียนในประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�มีีความบกพร่่องทางการ

ได้้ยิิน ว่่าทำให้้เด็็กวััยเรีียนมีีการสื่่�อสารที่่�ดีีมากขึ้้�น 

หากรัับรู้้�ได้้ถึงึสิทิธิิของตนเองอย่่างเข้้าใจและสื่่�อสารได้้ 

นอกจากที่่�กล่่าวมาแล้้วนั้้�นยัังพบงานวิิจััยที่่�มีีการ

พััฒนาแบบวััดขึ้้�นเพ่ื่�อใช้้กับผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือด

สมองอีีกด้้วย (Zhixin Zhao et al., 2025) และ 

Elaheh Habibpour (2025) ยัังพััฒนาแบบวััดใน

เร่ื่�องของการช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยที่่�เป็็นโรคมะเร็็งใน

อิหิร่า่น เพ่ื่�อสนับสนุนให้้ผู้้�ป่ว่ยเกิิดการตระหนัักรู้้�ต่อ่

การพิิทักัษ์สิ์ิทธิตินเองและทำให้้เกิดิการช่ว่ยเหลืือได้้

ดียีิ่่�งขึ้้�น จากทั้้�งหมดที่่�กล่า่วมาแล้้วนั้้�นพบว่า่ ในงาน

วิจัิัยที่่�ผ่า่นมามุ่่�งพัฒันาแบบประเมิินการพิทิักัษ์ส์ิทิธิิ

ตนเองเพื่่�อนำไปช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยหรืือผู้้� มีีความ

บกพร่่อง ที่่�ไม่ม่ีกีารรัับรู้้�ถึงึสิทิธิแิละไม่เ่ข้้าใจในเร่ื่�อง

ของการส่ื่�อสารที่่�ตนเองนั้้�นพึึงมีี และจากผล 
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การศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่าการพััฒนาแบบวััดเพื่่�อ 

ช่่วยเหลืือกลุ่่�มคนที่่�มีีความยากลำบากในด้้านการ

ขาดการรัับรู้้�ต่่อตนเอง การขาดการรัับรู้้�ถึึงสิิทธิ ิ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเอง และไม่่ได้้มีีการสื่่�อสารที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพมากพอที่่�จะเชื่่�อมโยงตนเองกัับการ 

ช่ว่ยเหลืือได้้ ดังันั้้�นการพัฒันาแบบประเมินิที่่�มีคีวาม

น่่าเช่ื่�อถืือและสามารถใช้้ประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิ

ตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็น 

ในการเข้้าถึึงการรัับรู้้�การพิิทัักษ์์สิิทธิิของกลุ่่�มคน 

ให้้ได้้รับการช่่วยเหลืือได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

มากขึ้้�นและได้้ผลดีี

สิ่่� งที่่� ได้้จากการทบทวนวรรณกรรมจาก 

ช่่วงเวลาที่่�ผ่านมา พบการประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิ

ตนเองเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้บุุคคลสามารถ

สื่่�อสารความต้้องการและสิิทธิิของตนเองได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภิาพ ทั้้�งในบริบิทการศึกึษาและการทำงาน 

การมีีทัักษะนี้้�ยัังช่่วยให้้บุคคลสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิ

ประโยชน์์ที่่�ควรได้้รัับ ปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อม

ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมไปถึึงช่่วยเพิ่่�มการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับชีีวิิต

ของตนเอง ในประเทศไทยผู้้�วิจิัยัพบที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกับั

การพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองที่่�ศึึกษาในกลุ่่�มเด็็กและ

เยาวชนที่่�มีอายุุระหว่่าง 15-20 ปีี ซึ่่�งอาศััยอยู่่�ใน

อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยงานวิิจััยนี้้�มีี

วัตัถุปุระสงค์ห์ลักัเพ่ื่�อประเมินิทักัษะการพิทิักัษ์ส์ิทิธิิ

ตนเอง ในกลุ่่�มวััยที่่�กำลัังเปลี่่�ยนผ่่านจากช่่วงวััยรุ่่�น 

สู่่�การเป็็นผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้าน

ความสามารถในการส่ื่�อสารสิ่่�งที่่�ตนเองต้้องการ ซึ่่�ง

สะท้้อนให้้เห็น็ว่า่การเข้้าใจและเห็น็คุณุค่า่ในตนเอง

มีีความสำคััญอย่่างไร ต่่อการกล้้าที่่�จะแสดงออก

และเรียีกร้้องในสิ่่�งที่่�จำเป็น็สำหรับัตัวัเอง เมื่่�อศึึกษา

เพิ่่�มเติิมพบผลการศึึกษาของประติินัันท์์ นวััธภร 

(2566) พบการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวกับกระบวนการเสริม

การพิทิักัษ์ส์ิทิธิตินเองของบุคุคลไร้้รัฐั หรืืออาจกล่า่ว

ได้้ว่่าเป็็นบุุคคลที่่�ไม่่ได้้เป็็นพลเมืืองชาติิใดที่่�เข้้ามา

ทำงานในประเทศไทยและพัักอาศััยอยู่่�ที่่�อำเภอ

สวนผึ้้�ง จังัหวััดราชบุุรีี เป็็นการสร้้างการช่่วยเหลืือใน

เร่ื่�องของการสร้้างความตระหนักัรู้้�ในสิทิธิขิองตนเอง 

การมีีส่ว่นร่่วมในการตััดสินิใจในชีีวิติของตนเองและ

ใช้้ทัักษะการสื่่�อสารเพื่่�อเรีียกร้้องสิิทธิิ พบว่่า

โปรแกรมมีีการเพิ่่�มการรู้้�จัักตนเอง ตระหนัักเห็็น

ความสำคัญัของการสื่่�อสารและรับัรู้้�สิทิธิขิองตนเอง 

และมองเห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างปััญหาของ

ตนเองและสัังคม ในส่่วนของการพััฒนาแบบวััด 

ในประเทศไทย ต้้นสาย แก้้วสว่าง (2566)  ได้้ทำการ

พััฒนามาตรวััดและศึึกษาถึึงองค์์ประกอบของการ

พิทิักัษ์ส์ิทิธิตินเองในบริบิทของกลุ่่�มสตรีผีู้้�ถูกูกระทำ

ความรุุนแรงในครอบครััวไว้้อีกด้้วย ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อสร้้าง

โปรแกรมเพื่่�อช่ว่ยเหลืือกลุ่่�มคนดังักล่า่ว โดยเริ่่�มจาก

การวััดการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง 

จากที่่�ได้้ทบทวนวรรณกรรม ผู้้�วิิจััยมีีความ 

มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาแบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิ

ตนเองเพ่ื่�อใช้้ประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองในกลุ่่�ม

คนทำงาน พร้้อมทำการตรวจสอบคุณุภาพของแบบ

ประเมินิให้้นำไปใช้้ตามมาตรฐานการสร้้างเคร่ื่�องมืือ 

ด้้วยมุ่่�งหวัังให้้การพััฒนาในครั้้�งนี้้� จะเป็็นประโยชน์์

ในการรับัรู้้�สภาวะการพิทิักัษ์์สิทิธิิตนเองของคนทำงาน

ในประเทศไทย เป็็นการเชื่่�อมโยงช่่องว่่างทาง

วิิชาการและเล็็งเห็็นถึึงประโยชน์์ในเชิิงปฏิิบััติิที่่� 

อาจเกิิดขึ้้�นได้้แก่่คนทำงาน อัันเป็็นกำลัังสำคััญที่่�

สามารถขัับเคลื่่�อนประเทศให้้มีีความก้้าวหน้้าและ

ผาสุุกยิ่่�งขึ้้�น

2. วััตถุุประสงค์์
2.1 เพื่่�อพััฒนาแบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิ

ตนเองในกลุ่่�มคนทำงาน
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2.2 เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของแบบประเมิิน

การพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองในกลุ่่�มคนทำงาน ทั้้�งด้้าน

ความตรงเชิิงเนื้้�อหา และความเชื่่�อมั่่�นของแบบ

ประเมิิน 

3. วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
การศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นงานวิิจััยเชิิงบรรยาย  

(Descriptive study) เพ่ื่�อพััฒนาและศึึกษา

คุุณสมบััติิของแบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง

สำหรัับคนทำงาน และตรวจสอบคุุณภาพของแบบ

ประเมิิน

3.1 กลุ่่�มเป้้าหมายในการหาคุุณภาพ

เครื่่�องมืือ

		  กลุ่่�มคนที่่�มีีความใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มที่่�

ต้้องการศึกึษาจำนวน 30 คน ซึ่่�งเป็น็คนทำงานที่่�อยู่่�

ในวััยแรงงานที่่�อยู่่�ในช่่วงอายุุ 25-59 ปีี สถานะเป็็น

ผู้้�มีีงานทำตามเกณฑ์์ของสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 

(2567) 

3.2 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

		  ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา

ทบทวนวรรณกรรม แนวคิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง (Self-Advocacy) และ

บริิบทของคนทำงาน เพื่่�อกำหนดกรอบแนวคิดและ

นิิยามเชิิงปฏิิบััติิการแบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิ

ตนเองสำหรัับคนทำงาน โดยในแบบประเมิินนี้้� 

การพิทิักัษ์ส์ิทิธิตินเองจะกล่า่วถึงึความสามารถของ

บุุคคล ในการตระหนัักรู้้�และเข้้าใจจุุดอ่อน จุุดแข็็ง

และข้้อจำกัดัของตนเอง ความสามารถในการรัับรู้้�ต่อ่

ตนเองในเร่ื่�องของสิิทธิิและหน้้าที่่� ตลอดไปจนถึึง

ความสามารถของตัวับุคุคลในการส่ื่�อสาร แสดงออก 

หรืือตัดัสิินใจบนพื้้�นฐานของการตััดสิินใจของตนเอง 

ได้้อย่่างเหมาะสม  โดยการพิทิักัษ์์สิทิธิตินเองเป็็นการ

เอื้้�อประโยชน์์ต่่อตนเองในด้้านของชีีวิิตการทำงาน 

และนำไปสู่่�การกำกัับชีีวิิตของตนเองได้้อย่่างเป็็น

อิิสระ ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้เริ่่�มต้้นจาก Test et al. (2005) 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�วางกรอบแนวคิดพื้้�นฐาน 4 องค์์ประกอบ

ของการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง (Self-advocacy)  

อัันได้้แก่่ การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง (Knowledge of 

Self) การรับัรู้้�เกี่่�ยวกับัสิทิธิขิองตนเอง (Knowledge 

of right) ทัักษะการส่ื่�อสาร (Communication Skill) 

และทัักษะการเป็็นผู้้�นำ (Leadership) โดยจาก

กรอบแนวคิดหลักัมีีการนำไปประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อพััฒนา

ต่่อในบริิบทที่่�แตกต่่างกััน โดยทัักษะการเป็็นผู้้�นำ 

ไม่่ได้้เป็็นองค์์ประกอบหลัักจะมีีหรืือไม่่มีีก็็ได้้ (Test 

et al., 2005, as cited in ต้้นสาย แก้้วสว่าง, 2566) 

ในงานวิิจััยนี้้� จึึ งปรัับให้้ เป็็นไปบริิบทในกลุ่่�ม 

คนทำงานในระดัับปััจเจกบุุคคล ไม่่นำองค์์ประกอบ

ทัักษะการเป็็นผู้้�นำมาใช้้ในแบบประเมิิน โดยมีี 

กรอบแนวคิิด ดัังภาพ
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3.3 การพััฒนาแบบประเมิิน

		ผ�  �วิิจััยนำมาตรวััดการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง

ในสตรีีผู้้�ถูกูกระทำความรุุนแรงที่่�พัฒนาโดย ต้้นสาย 

แก้้วสว่าง (2566) ในงานนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการขออนุญุาต

ในการนำมาตรวััดมาปรัับปรุุงจาก สถาบัันวิิจััย

พฤติิกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ 

โดยอ้้างอิิงเอกสารเลขที่่� อว 8724.1/192 ตาม 

ขั้้�นตอนของการขออนุุญาตอย่่างถููกต้้อง จากนั้้�นจึึง

ทำการปรับัข้้อคำถามให้้เหมาะสมกับับริบิทของกลุ่่�ม

คนทำงานโดยพิจิารณาเป็็นรายข้้อ ซึ่่�งการปรับัเปลี่่�ยน

คำที่่�ใช้้ระบุุในคำถามยัังคงให้้ความหมายเป็็นไปตาม

ต้้นฉบัับ (ต้้นสาย แก้้วสว่่าง, 2566) ทั้้�งนี้้�มาตรวััดที่่�

นำมามีีองค์์ประกอบการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองทั้้�งหมด

แบ่่งเป็็น 3 มิิติิ โดยองค์์ประกอบด้้านแรกคืือ การ

รู้้�จัักตนเอง ผู้้�วิิจััยได้้ปรัับชื่่�อองค์์ประกอบที่่� 1 เป็็น 

คำว่า่ การรับัรู้้�เกี่่�ยวกับัตนเอง (Knowledge of Self) 

และปรับัข้้อคำถามให้้สอดคล้้องกับับริบิทคนทำงาน

จำนวนทั้้�งหมด 8 ข้้อ ดัังนี้้� ข้้อ 1 ฉัันรู้้�ตัวัฉันัดีีว่า่ฉันัมีี

จุุดแข็็งและจุุดอ่่อนอะไร ผู้้�วิิจััยปรัับข้้อคำถามเป็็น 

ฉัันรู้้�ว่า่ตัวัเองมีจีุดุแข็็งและจุดุอ่อ่นในเรื่่�องการทำงาน 

ข้้อ 2 ฉัันสามารถตระหนัักรู้้�ว่่าฉัันชอบอะไรไม่่ชอบ

อะไร ผู้้�วิิจััยปรัับข้้อคำถามเป็็น ฉัันรู้้�ว่่าตััวเองชอบ

และไม่่ชอบอะไรในการทำงาน ข้้อ 3 ฉัันมีีเป้้าหมาย

ชีีวิิตที่่�ชััดเจน ผู้้�วิิจััยปรัับข้้อคำถามเป็็น ฉัันมองเห็็น

เป้้าหมายในชีีวิิตการทำงานของฉัันอย่่างชััดเจน  

ข้้อ 4 ฉัันมีีสิ่่�งที่่�เป็็นแรงบัันดาลใจให้้ฉันดำเนิินชีีวิติ… 

ผู้้�วิิจััยปรัับข้้อคำถามเป็็น ฉัันมีีแรงบัันดาลใจในการ

ทำงาน ข้้อ 5 เมื่่�อฉัันต้้องเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ฉัันจะมีี

เทคนิิคที่่�… ผู้้�วิิจััยปรัับข้้อคำถามเป็็น เมื่่�อฉัันต้้อง

เรีียนรู้้�การทำงานใหม่่ ๆ ฉัันจะรู้้�ศัักยภาพของฉััน  

ข้้อ 6 ฉัันสามารถประเมิินข้้อจำกััดของตนเอง...  

ผู้้�วิจิัยัปรัับข้้อคำถามเป็็น ฉัันรับัรู้้�ว่า่ฉันัมีขี้้อจำกัดัใน

เรื่่�องของการทำงาน... ข้้อ 7 หากฉัันไม่่สามารถ

เผชิญิและจัดัการปััญหา… ผู้้�วิจิัยัปรัับข้้อคำถามเป็น็ 

ฉัันมัักไม่่สามารถเผชิิญและจััดการปััญหาในเรื่่�อง

งาน ข้้อ 8 ฉัันสามารถยอมรัับผลการตััดสิินใจของ

ภาพที่่� 1  กรอบแนวคิิดการพิิทัักษ์ส์ิิทธิิตนเอง (Self-Advocacy) ในบริิบทของกลุ่่�มคนทำงาน
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ฉันัได้้แม้้… ผู้้�วิจิัยัปรับัข้้อคำถามเป็น็ ฉันัยอมรับัผล

การตัดัสินิใจในเรื่่�องงานของฉันัได้้ แม้้ผลลัพัธ์จ์ะไม่่

เป็็นไปตามที่่�คิด ต่่อมาผู้้�วิิจััยทำการพิิจารณา 

องค์์ประกอบด้้านที่่� 2 ต่่อโดยปรัับชื่่�อองค์์ประกอบ

จาก ภาวะผู้้�นำกับัการเข้้าใจสิทิธิ ิปรับัเป็น็คำว่า่ การ

รับัรู้้�เกี่่�ยวกับสิทิธิิของตนเอง (Knowledge of Right) 

ทั้้�งนี้้�องค์์ประกอบที่่� 2 ผู้้�วิิจััยมีีวััตถุุประสงค์์ในการ

ประเมินิความสามารถพื้้�นฐานในระดับัปััจเจกบุคุคล 

และมิไิด้้มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของเป็น็ความสามารถในการ

ดำรงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำหรืือผู้้�ที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ

กลุ่่�มคนใด ๆ จึึงทำการปรัับข้้อคำถามทั้้�งหมด 9 ข้้อ

ให้้เป็น็คำถามในเชิงิการรับัรู้้�เกี่่�ยวกับัสิทิธิิของตนเอง

อย่า่งแท้้จริง โดยข้้อคำถามต่่อไปเป็็นข้้อคำถามที่่� 9 

ฉัันรู้้�ว่่าสิิทธิิพึึงมีีของฉัันมีีอะไรบ้้าง ผู้้�วิิจััยปรัับเป็็น  

ฉัันสื่่�อสารในเรื่่�องของสิิทธิิพึึงมีีกัับเพื่่�อนร่่วมงาน  

ข้้อที่่� 10 ฉันัรู้้�และเข้้าใจกฎหมายเกี่่�ยวกับสิทิธิิพึงึมี…ี 

ผู้้�วิิจััยปรัับข้้อคำถามเป็็น ฉัันส่ื่�อสารถึึงสิิทธิิพึึงมีีใน

เรื่่�องของการจ้้างงาน ข้้อที่่� 11 ฉัันรู้้�ว่่าหากฉัันถููก

ละเมิดิสิทิธิิฉันัจะต้้อง ผู้้�วิจิัยัปรับัข้้อคำถามเป็น็  ฉันั

กล้้าที่่�จะเรียีกร้้องสิทิธิพิึงึมีขีองตนเอง โดยลำดับัข้้อ

ถััดไปในองค์์ประกอบนี้้�ได้้แก่่ ข้้อ 17 ฉัันเข้้าใจและ

มองเห็็นปััญหาของเพื่่�อนสตรีี... ผู้้�วิิจััยปรัับเป็็น ฉััน

เข้้าใจและพููดถึงึปััญหาของคนทำงานด้้วยกััน ข้้อ 18 

ฉัันมองเห็น็ทรััพยากรทางบวกของเพ่ื่�อนสตรีี... ผู้้�วิจิัยั

ปรัับให้้เป็็น ฉัันมองเห็็นมุุมมองเชิิงบวกของคนที่่�

ทำงานด้้วยกันัจากการสื่่�อสาร.. ข้้อ 19 ฉันัมั่่�นใจว่าฉััน

สามารถให้้การสนับัสนุนุทางจิติใจ… ผู้้�วิจิัยัปรับัเป็น็ 

ฉัันมั่่�นใจว่า ฉัันสามารถให้้การสนับสนุุนทางจิิตใจ

กัับเพื่่�อนร่่วมงานคนอ่ื่�น ข้้อ 20 ฉัันมองเห็็นหนทาง

ช่ว่ยเหลืือเพ่ื่�อนสตรีี... ผู้้�วิจัิัยปรัับให้้เป็็น หากฉัันมอง

เห็็นหนทางในการช่่วยเหลืือเพื่่�อนร่่วมงาน ฉัันจะ.. 

ข้้อ 21 ฉัันรู้้�ว่่าจะสื่่�อสารกัับเพื่่�อนสตรีีที่่�ถูกกระทำ

ความรุุนแรงในครอบครััว... ผู้้�วิิจััยปรัับเป็็น ฉัันรู้้�ว่่า 

ฉัันสามารถสื่่�อสารกัับเพื่่�อนร่่วมงานในเรื่่�องของการ

พิิทักัษ์ส์ิทิธิิตัวัเอง ในข้้อที่่� 9 ในองค์ป์ระกอบที่่� 2 คืือ 

ข้้อ 22 ถามว่่า  ฉัันเชื่่�อว่่าฉัันสามารถเชิิญชวนให้้

เพื่่�อนสตรีี... ผู้้�วิจิัยัได้้ปรับัปรุุงคำถามเป็น็ ฉันัเช่ื่�อว่า่

ฉัันสามารถเชิิญชวนให้้บุุคคลอื่่�นพิิทัักษ์์สิิทธิิของ 

ตััวเอง และเม่ื่�อกล่่าวถึงอีีกด้้านขององค์์ประกอบ 

อันัได้้แก่่ ทักัษะการส่ื่�อสาร (Communication Skill) 

ในส่่วนนี้้�ผู้้�วิิจััยยัังคงใช้้ชื่�อเรีียกองค์์ประกอบตาม

มาตรวััดต้้นฉบัับซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 5 ข้้อ ทั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้

ปรัับข้้อคำถามให้้เหมาะสมกัับบริิบทคนทำงานใน

องค์์ประกอบนี้้� ดัังนี้้� ข้้อ 12 ฉันักล้้าที่่�จะเรีียกร้้องสิิทธิิ

พึงึมีขีองตนเอง ปรัับเป็น็ ฉันัรัับรู้้�ว่า่หากฉัันถูกูละเมิิด

สิิทธิิ ฉัันสามารถ... ข้้อ 13 ฉัันจะไม่่ยอมให้้ผู้้�อื่่�นมา

ละเมิดิสิทิธิิพึงึมีขีองฉันั ผู้้�วิจิัยัปรับัเป็น็ ฉันัจะไม่ย่อม

ให้้ใครมาละเมิิดสิ่่�งอัันพึึงมีีของฉััน ข้้อ 14 ฉัันรู้้�ว่่า 

จะสื่่�อสารกัับบุุคคลอื่่�นหรืือสัังคมเพื่่�อเรีียกร้้องสิิทธิิ

พึึงมีี... ผู้้�วิิจััยปรัับเป็็น ฉัันรัับรู้้�ว่่าฉัันมีีสิิทธิิพึึงมีีใน

ฐานะคนทำงานคนหนึ่่�ง ข้้อ 15 ฉันัรู้้�ว่า่จะเคลื่่�อนไหว

อย่่างไรให้้บุคคลอื่�น ๆ และสัังคมหัันมาสนใจ...  

ผู้้�วิิจััยปรัับเป็็น ฉัันรัับรู้้�ว่่าฉัันมีีสิิทธิทิี่่�จะทำให้้บุุคคล

อื่่�นมาใส่่ใจหรืือเข้้าใจชีีวิิตการทำงานของฉััน และ 

ข้้อสุุดท้้ายขององค์์ประกอบนี้้�คืือข้้อ 16 ฉัันรู้้�วิิธีีการ

ส่ื่�อสารให้้บุุคคลอื่่�นรู้้�ว่่าเขากำลัังละเมิิดสิิทธิิของฉััน 

และ ... ปรัับข้้อคำถามเป็็น ฉัันรัับรู้้�ว่่าฉัันมีีวิิธีีการ

สื่่�อสารให้้บุคคลอื่่�นรู้้�ว่่า เขากำลัังละเมิิดสิิทธิิของ

ฉััน... 

ทั้้�งนี้้� หลัังจากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ปรัับปรุุงข้้อคำถาม

เป็น็รายข้้อโดยอ้้างอิิงจากต้้นฉบัับ สรุปแบบประเมิิน

การพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองสำหรัับคนทำงานที่่�จะนำมา

ทำการทดสอบมีีจำนวนข้้อคำถามรวมทั้้�งหมด 22 

ข้้อ ซึ่่�งแบ่่งเป็็นข้้อคำถามเชิิงบวก 16 ข้้อและ 

ข้้อคำถามในเชิิงลบ 6 ข้้อ โดยข้้อคำถามที่่�อยู่่� 

ในองค์์ประกอบที่่�  1 การรัับรู้้� เกี่่�ยวกัับตนเอง  
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(Knowledge of Self) มีีข้้อคำถามเชิิงลบจำนวน  

3 ข้้อ และข้้อคำถามเชิงิบวก 5 ข้้อ องค์ป์ระกอบที่่� 2 

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของตนเอง (Knowledge of 

Right) เป็็นข้้อคำถามในเชิิงบวกทั้้�งหมด 5 ข้้อ และ

องค์์กอบที่่�เหลืือกล่่าวถึึงด้้านของทัักษะการส่ื่�อสาร 

ทัักษะการสื่่�อสาร (Communication Skill) จะมีี 

ข้้อคำถามเชิงิบวก 6 ข้้อ และข้้อคำถามในเชิงิลบอยู่่� 

3 ข้้อ

3.4 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

	 1) ผู้้�วิิจััยนำแบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิ

ตนเองสำหรัับคนทำงานไปตรวจสอบความตรง 

เชิงิเนื้้�อหา (Index of item objective congruence: 

IOC) โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ท่่านที่่� 1 ได้้แก่่ รศ.ดร.สกล วรเจริิญศรี หััวหน้้าภาค

วิชิาการแนะแนวและจิติวิิทยาการศึึกษา คณะศึึกษา

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีนคริินทรวิิโรฒ มีีความ

เชี่่�ยวชาญด้้านการแนะแนวและการให้้คำปรึึกษา 

เชิิงจิิตวิิทยา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่่านที่่� 2 ได้้แก่่ รศ.ดร. 

ภรภััทร เฮงอุุดมทรััพย์์ อาจารย์์สาขาวิิชาพยาบาล

สุุขภาพจิิตและจิิตเวช คณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยบููรพา มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ

จิิตและการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตใจของมนุุษย์์  และ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่่านที่่�  3  ได้้แก่่  ผศ.ดร.วรากร  

ทรััพย์์วิิระปกรณ์์ เป็็นอาจารย์์ประจำภาควิิชาวิิจััย

และ จิิตวิิทยาประยุุก ต์์  คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลัยับููรพา มีคีวามเชี่่�ยวชาญพ�เศษทางด้้าน

กลยุทุธ์ท์างจิติวิทิยาเพื่่�อพัฒันาศัักยภาพมนุษุย์ ์และ

การพััฒนาลัักษณะจิิตวิิทยาเชิิงบวก หลัังจากที่่�ได้้

รับัผลการตรวจเคร่ื่�องมืือจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิแิล้้ว ผู้้�วิจัิัย

นำผลที่่�ได้้มาวิเิคราะห์เ์พ่ื่�อหาค่่าความตรงเชิงิเนื้้�อหา

และพยายามปรัับปรุุงข้้อคำถามตามผลที่่�ได้้รับคำ

แนะนำผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาในงาน

วิิจััย

	 2) นำแบบประเมิินไปทดลองเก็็บข้้อมููล

กับักลุ่่�มที่่�มีคีวามใกล้้เคียีงกับักลุ่่�มตัวัอย่า่ง (Try out) 

จำนวน 30 คน 

	 3) นำผลที่่�ได้้จากการรวบรวมข้้อมููลมา

วิิเคราะห์์และตรวจสอบหาความสอดคล้้องภายใน 

(Internal Consistency) โดยพิิจารณาจากค่่า

สัมัประสิทิธิ์์�ครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s alpha 

coefficient) ซึ่่�งควรมีีค่่ามากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.7 

และยัังวิิเคราะห์์ค่่าอำนาจจำแนกเพ่ื่�อวิิเคราะห์์

คุณุภาพรายข้้อ (Corrected item-total correlation) 

เพื่่�อตรวจสอบความสัมัพันัธ์ข์องข้้อคำถามจากค่า่ที่่�

เหมาะสม ซึ่่�งควรมีีค่่ามากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.2 โดย

หากมีีข้้อคำถามที่่�มีค่า่อำนาจจำแนกต่่ำกว่่า 0.2 จะ

พิิจารณาตััดข้้อคำถามนั้้�นออกจากแบบประเมิิน 

(Pinyo, 2018)

3.5 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ถูกูพัฒันา

ขึ้้�นโดยการศึึกษาทบทวนวรรณกรรม แนวคิิดของ

การพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง (Self-Advocacy) และการ

ศึึกษาบริิบทของคนที่่�อยู่่�ในวััยทำงานซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�

ต้้องการศึึกษา มีีการนำแนวทางจากมาตรวััดการ

พิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองในสตรีีผู้้�ถููกกระทำความรุุนแรง

ของ ต้้นสาย แก้้วสว่่าง (2566) เพื่่�อนำมาปรัับใช้้ให้้

เหมาะสมในบริิบทของคนทำงาน โดยแบบประเมิิน

ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบได้้แก่่ การรู้้�จัักตััวเอง 

(Knowledge of Self) ซึ่่�งในแบบประเมิินการพิิทักัษ์์

สิทิธิสิำหรับัคนทำงานใช้้เป็น็ การรับัรู้้�เกี่่�ยวกับัตัวัเอง 

และการรู้้�เกี่่�ยวกับสิิทธิิของตนเอง (Knowledge of 

Rights) และทัักษะการส่ื่�อสาร (Communication 

Skills) โดยในแบบประเมิินในงานวิจัิัยนี้้�เลืือกใช้้การ

ตอบแบบวััดระดัับ (Likert scale) 4 ระดัับ โดยไม่่มีี

ตััวเลืือกกลางเพ่ื่�อต้้องการหลีีกเลี่่�ยงอคติิที่่�อาจ 
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เกิดิขึ้้�นจากการที่่�ผู้้�ตอบไม่ต่้้องการแสดงความคิดิเห็น็

ที่่�ชััดเจน โดย Garland (1991) ระบุุว่่าการมีี 

จุุดกึ่่�งกลางในมาตรวััดอาจกลายเป็็นที่่�ทิ้้�งคำตอบ

สำหรับัผู้้�ตอบที่่�ไม่แ่น่ใ่จ ทำให้้ข้้อมูลูที่่�ได้้ไม่ส่ามารถ

สะท้้อนทััศนคติิที่่�แท้้จริงได้้ แบบประเมิินนี้้�จึึงให้้ 

ผู้้�ตอบเลืือกคำตอบที่่�ชัดเจนมากขึ้้�นและประเมิินให้้

ตรงกัับความคิิดและความรู้้�สึึกมากที่่�สุุดในช่่วง  

1 เดืือนที่่�ผ่่านมา โดยกำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนน

ดัังนี้้� ระดับัความรู้้�สึกึ (1) หมายถึงึ ไม่่เห็น็ด้้วยอย่่างยิ่่�ง 

ระดับัความรู้้�สึกึ (2) หมายถึึง ไม่่เห็น็ด้้วย ระดัับความ

รู้้�สึกึ (3) หมายถึงึ เห็็นด้้วย และระดัับความรู้้�สึึก (4) 

หมายถึึง เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง

4.  ผลการวิิจััย 
การพััฒนาแบบวััดนี้้�ได้้ดำเนิินการเก็็บข้้อมููล

จากกลุ่่�มตััวอย่่าง (trial group) จำนวน 30 คน เพื่่�อ

ทดสอบคุณุภาพของเครื่่�องมืือก่อ่นนำไปใช้้จริง โดย

ทำการวิิเคราะห์์ค่่าความเที่่�ยง โดยพิิจารณาจากค่่า 

Cronbach’s Alpha Coefficient และวิิเคราะห์์

คุุณภาพรายข้้อโดยพิิจารณาค่่าอำนาจจำแนก 

รายข้้อ (Corrected Item-Total Correlation: CITC) 

ผลการวิิเคราะห์์ดัังแสดงในตารางที่่� 1  

ตารางที่่� 1   ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความเที่่�ยงของแบบประเมิิน

รายการ จำ�นวนข้อ Cronbach’s Alpha การตีความ

แบบประเมิินที่่�ใช้้ 

ในการทดสอบ
22 .863

ความเที่่�ยงดีี  

มีีความสอดคล้้องภายในสููง

จากตารางที่่� 1 พบว่่ามีีค่่าความเที่่�ยงตรง 

(Cronbach’s Alpha) เท่่ากัับ .863 ซึ่่�งบอกได้้ว่่า

แบบประเมิินนี้้�มีีความสอดคล้้องภายในระหว่่าง 

ข้้อคำถามในระดัับที่่�น่่าพอใจ บนหลัักการของ  

Nunnally และ Bernstein (1994) ระบุุว่่าค่่า  

Cronbach’s Alpha ที่่�เหมาะสมควรมีีค่่ามากกว่่า 

.70 ขึ้้�นไปแสดงถึงึความเชื่่�อมั่่�นในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ 

ต่่อมาผู้้�วิิจััยยัังคงทำการตรวจสอบคุุณภาพ

ของแบบประเมิินเพิ่่�มเติิม โดยนำข้้อมููลที่่�ได้้มา

วิิเคราะห์์หาคุุณภาพรายข้้อโดยการหาค่่าความ

สััมพัันธ์์ระหว่่างข้้อคำถามกัับคะแนนรวมหรืือ 

ค่่าอำนาจจำแนก (Corrected I tem–Total  

Correlation) ผลที่่�ได้้เป็็นไปดัังตารางที่่� 2 
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ตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างข้้อคำถามกัับคะแนนรวมในแบบประเมิิน 

ลำดัับข้้อคำถาม องค์์ประกอบ
Corrected Item–Total 

Correlation (CITC)
การพิิจารณา

1 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกับตนเอง .269 คงไว้้

2 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกับตนเอง .207 คงไว้้

3 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง .755 คงไว้้

4 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง .083 ตััดออก

5 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง .659 คงไว้้

6 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง -.066 ตััดออก

7 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง .402 คงไว้้

8 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง -.002 ตััดออก

9 ทัักษะการสื่่�อสาร .422 คงไว้้

10 ทัักษะการสื่่�อสาร .325 คงไว้้

11 ทัักษะการสื่่�อสาร .790 คงไว้้

12 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของตนเอง .669 คงไว้้

13 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของตนเอง .786 คงไว้้

14 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของตนเอง .595 คงไว้้

15 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของตนเอง .725 คงไว้้

16 การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของตนเอง .744 คงไว้้

17 ทัักษะการสื่่�อสาร .706 คงไว้้

18 ทัักษะการสื่่�อสาร .609 คงไว้้

19 ทัักษะการสื่่�อสาร -.114 ตััดออก

20 ทัักษะการสื่่�อสาร .074 ตััดออก

21 ทัักษะการสื่่�อสาร .213 คงไว้้

22 ทัักษะการสื่่�อสาร .701 คงไว้้
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จากตารางที่่� 2 ผู้้�วิิจััยได้้ทำการวิิเคราะห์์ค่่า 

Corrected Item–Total Correlation (CITC) เพ่ื่�อ

พิิจารณาข้้อคำถามที่่�มีีอำนาจจำแนกต่่ำกว่่าเกณฑ์์ 

0.20 ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับต่่ำพบข้้อที่่�มีค่่า

อำนาจจำแนกต่่ำกว่่า 0.20 จำนวน 5 ข้้อ อัันได้้แก่่ 

ข้้อคำถามที่่�อยู่่�ในองค์์ประกอบในด้้านของการรัับรู้้�

เกี่่�ยวกัับตนเองจำนวน 3 ข้้อโดยเป็็นข้้อถามที่่� 4, 6 

และ 8 และสำหรัับองค์์ประกอบทัักษะการสื่่�อสารมีี

การตัดัข้้อคำถามออก 2 ข้้อคืือข้้อคำถามที่่� 19 และ 

20 โดยองค์์ประกอบด้้านการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของ

ตนเองยัังคงไว้้ครบทั้้�ง  5 ข้้อเนื่่�องจากมีีค่่าอำนาจ

จำแนกมากกว่า่ 0.2 ทุกุข้้อ ดังันั้้�นจึงึสรุปได้้ว่า แบบ

ประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองในกลุ่่�มคนทำงานมีี 

ข้้อคำถามที่่�คงไว้้ในแบบประเมิินทั้้�งหมด 17 ข้้อ ใน

ขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยจึึงวิิเคราะห์์หาค่่าความเที่่�ยงของ 

แบบประเมิินอีีกครั้้�ง พบค่่าความเที่่�ยง ดัังแสดงผล

ตามตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3   ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความเที่่�ยงของแบบประเมิิน (ฉบัับปรัับปรุุง)

รายการ จำ�นวนข้อ Cronbach’s Alpha การตีความ

แบบประเมิินที่่�ปรัับปรุุง 17 .905

ความเที่่�ยงดีีมาก  

ระดัับความสอดคล้้อง 

ภายในสููง

จากตารางที่่� 3 พบว่า่ เมื่่�อทำการตัดัข้้อคำถาม

ที่่�มีค่่าอำนาจจำแนกต่่ำกว่่า 0.2 ออกแล้้ว ค่่าความ

เที่่�ยงของแบบประเมิินมีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น .905 ซึ่่�ง 

อยู่่�ในระดัับ แสดงให้้เห็็นว่่าแบบประเมิินฉบัับ

ปรับัปรุุงใหม่่นี้้�มีคีวามเที่่�ยงอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีขึ้้�นและมีี

ความสอดคล้้องภายในสููง

ด้้วยงานวิิจััยนี้้�มุ่่�งในเร่ื่�องของการตรวจสอบ

คุุณภาพของแบบประเมิิน ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ทำการ 

ตรวจสอบค่่าอำนาจจำแนกในแบบประเมิินฉบัับ

ปรัับปรุุงอีีกครั้้�ง ดัังแสดงผลตามตารางที่่� 4 



75

    วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช    ปีที่ 39 ฉ​บับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2569

ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างข้้อคำถามกัับคะแนนรวมในแบบประเมิิน  

(ฉบัับปรัับปรุุง)

ลำดัับข้้อ

คำถามเดิิม
ลำดัับข้้อคำถามใหม่่ องค์์ประกอบ

Corrected Item– 

Total Correlation 

(CITC)

1
1. ฉัันรู้้�ว่่าตััวเองมีีจุุดแข็็งและจุุดอ่่อน 

ในเรื่่�องการทำงาน

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ตนเอง
.342

2
2. ฉัันรู้้�ว่่าตััวเองชอบและไม่่ชอบอะไร 

ในการทำงาน

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ตนเอง
.212

3
3. ฉัันมองเห็็นเป้้าหมายในชีีวิิตการทำงาน

ของฉัันอย่่างชััดเจน

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ตนเอง
.775

5
4. เมื่่�อฉัันต้้องเรีียนรู้้�งานใหม่่ ๆ ฉัันจะรู้้�ถึึง

ศัักยภาพของฉััน

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ตนเอง
.678

7
5. ฉัันมัักไม่่สามารถเผชิิญและจััดการ

ปััญหาในเรื่่�องงาน

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ตนเอง
.481

9
6. ฉัันไม่่สื่่�อสารในเรื่่�องของสิิทธิิพึึงมีีในด้้าน

ของการทำงานกัับเพื่่�อนร่่วมงาน
ทัักษะการส่ื่�อสาร .414

10
7. ฉัันสื่่�อสารถึึงสิิทธิิพึึงมีีในเรื่่�องของ 

การจ้้างงาน
ทัักษะการสื่่�อสาร .362

11 8. ฉัันกล้้าที่่�จะเรีียกร้้องสิิทธิิพึึงมีีของตนเอง ทัักษะการส่ื่�อสาร .766

12

9. หากฉัันรู้้�ว่่าฉัันถููกละเมิิดสิิทธิิในเรื่่�องงาน 

ฉัันรู้้�ว่่าฉัันสามารถแสดงออกหรืือดำเนิินการ

เพื่่�อปกป้้องสิิทธิิของตนเองได้้

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

สิิทธิิของตนเอง
.668

13
10. ฉัันรู้้�ว่่าฉัันจะไม่่ยอมให้้ใครมา 

ละเมิิดสิิทธิิพึึงมีีของฉัันในฐานะลููกจ้้าง

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

สิิทธิิของตนเอง
.786

14
11. ฉัันรัับรู้้�ถึึงขอบเขตและความรัับผิิดชอบ

ในบทบาทหน้้าที่่�ของฉัันอย่่างชััดเจน

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

สิิทธิิของตนเอง
.609
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ลำดัับข้้อ

คำถามเดิิม
ลำดัับข้้อคำถามใหม่่ องค์์ประกอบ

Corrected Item– 

Total Correlation 

(CITC)

15
12. ฉัันรู้้�ว่่า ฉัันมีีสิิทธิิที่่�จะสื่่�อสารให้้ 

บุุคคลอื่่�นมาเข้้าใจชีีวิิตของฉััน

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

สิิทธิิของตนเอง
.719

16
13. ฉัันรู้้�วิิธีีการสื่่�อสารให้้บุุคคลอื่่�นรู้้�ว่่า 

เขากำลัังละเมิิดสิิทธิิของฉััน

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

สิิทธิิของตนเอง
.762

17
14. ฉัันไม่่พููดคุยถึึงปััญหาในเรื่่�องงาน 

กัับหััวหน้้างาน
ทัักษะการสื่่�อสาร .701

18
15. ฉัันมองเห็็นมุุมมองเชิิงบวกจากการ 

ได้้พููดคุยกัับเพื่่�อนร่่วมงาน
ทัักษะการส่ื่�อสาร .556

21
16. ฉัันไม่่อยากสื่่�อสารกัับเพ่ื่�อนร่่วมงาน 

ในเร่ื่�องของการพิิทัักษ์์สิิทธิิตััวเอง
ทัักษะการสื่่�อสาร .200

22
17. ฉัันเชื่่�อว่่าฉัันสามารถเชิิญชวนให้้ 

บุุคคลอื่่�นพิิทัักษ์์สิิทธิิของตััวเอง
ทัักษะการส่ื่�อสาร .677

ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างข้้อคำถามกัับคะแนนรวมในแบบประเมิิน  

(ฉบัับปรัับปรุุง) (ต่่อ)

ในการปรับัข้้อคำถามในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้้ทำการ

ตัดัข้้อคำถามที่่�มีค่ี่าอำนาจจำแนกรายข้้อ (Corrected 

Item–Total Correlation : CITC) ต่่ำกว่่า 0.20  

ออก แล้้วจึงทำการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิอีีกครั้้�งพบว่่า  

ข้้อคำถามทั้้�งหมดมีค่า่อำนาจจำแนกรายข้้อมากกว่่า 

0.20 ทุุกข้้ออยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมที่่�จะคงไว้้ซึ่่�ง 

ข้้อคำถามนั้้�น แสดงให้้เห็็นว่่าแบบประเมิินที่่�มีีการ

ปรัับปรุุงใหม่่นั้้�นมีีเหมาะสม

นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยยัังได้้มีีการปรัับเรีียงลำดัับ 

ข้้อคำถามใหม่่ ให้้สอดคล้้องกับัเนื้้�อหาและองค์์ประกอบ

ตามกรอบแนวคิดเดิิม กล่่าวได้้ว่า หลัังจากที่่�ได้้

ทำการปรัับปรุุงแล้้ว แบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิ

ตนเองสำหรัับคนทำงานที่่�ปรับัปรุุงแล้้วนี้้�มีีข้้อคำถาม

รวมทั้้�งหมด 17 ข้้อ ประกอบด้้วยองค์์ประกอบการ

รัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง 5 ข้้อ องค์์ประกอบด้้านการรัับรู้้�

เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของตนเอง 5 ข้้อ และในส่่วนของ 

องค์์ประกอบด้้านทัักษะการสื่่�อสาร 7 ข้้อ ทั้้�งนี้้�แบบ

ประเมินิยังัแบ่ง่เป็น็ข้้อคำถามเชิงิบวกอยู่่� 13 ข้้อ และ

ข้้อคำถามเชิิงลบอยู่่� 4 ข้้อ โดยองค์์ประกอบทั้้�ง  

3 ด้้านจะมีีข้้อคำถามสรุปได้้ตามตารางที่่� 5
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ตารางที่่� 5 องค์์ประกอบของแบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองสำหรัับคนทำงานฉบัับปรัับปรุุง

 องค์์ประกอบ จำนวนข้้อ ข้้อคำถามทางบวก ข้้อคำถามทางลบ

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับตนเอง 5 ข้้อ 1, 2, 3, 4 5

การรัับรู้้�เกี่่�ยวกับสิิทธิิของตนเอง 5 ข้้อ 9, 10, 11, 12, 13 -

ทัักษะการสื่่�อสาร 7 ข้้อ 7, 8, 15, 17 6, 14, 16

ด้้วยแบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองของ

คนทำงานฉบับัปรับัปรุงุ ได้้มีกีารลำดับัข้้อคำถามใหม่่

เพ่ื่�อให้้เกิิดความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยตามลำดัับ

และมีีความชััดเจน ดัังแสดงให้้เห็็นตามภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2  ข้้อคำถามและองค์์ประกอบของแบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองในกลุ่่�มคนทำงาน
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5. อภิิปรายผล 
จากการทำการพััฒนาแบบประเมิินการพิิทักัษ์์

สิิทธิิตนเองในกลุ่่�มคนทำงาน ได้้มีการดำเนิินการ

ตามขั้้�นตอนตามมาตรฐานของการสร้้างเครื่่�องมืือ 

ตั้้�งแต่่การขออนุุญาตในการนำมาตรวััดต้้นฉบัับตาม

ระเบีียบราชการอย่่างถููกต้้อง การนำข้้อคำถามมา

ปรัับให้้เข้้ากัับบริิบทในงานวิิจััย มีีการนำแบบ

ประเมิินเข้้าสู่่�กระบวนการตรวจสอบความตรง 

เชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญใน

เรื่่�องการพััฒนาตนเองและการให้้คำปรึึกษาทาง

จิติวิิทยาโดยการวิเิคราะห์์แนวคิดิและองค์์ประกอบ

ของการพิทิักัษ์ส์ิทิธิตินเอง และนำมาปรับัข้้อคำถาม

ในแต่่ละด้้านโดยผ่่านการตรวจสอบความตรงตาม

เนื้้�อหา (IOC) จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จากนั้้�นจึึงทำการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มคนทำงานซึ่่�งเป็็นกลุ่่�ม

ตััวอย่่างจำนวน 30 คน นำผลที่่�ได้้มาทำการ

วิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ค่่า 

คอนบราคอััลฟา (α) พร้้อมกัันนั้้�นยัังได้้พิิจารณา 

ค่่าอำนาจจำแนกเพื่่�อวิเิคราะห์์คุณุภาพของข้้อคำถาม

เป็น็รายข้้อ มีีการคััดกรองข้้อคำถามที่่�ไม่่ผ่า่นเกณฑ์์

มาตรฐานในการสร้้างเคร่ื่�องมืือออก ทั้้�งนี้้�ก็เ็พ่ื่�อให้้ได้้

แบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองที่่�เหมาะสมกัับ

กลุ่่�มคนทำงานอย่า่งแท้้จริงิ จากการรวบรวมผลการ

ทดลองในตอนแรกพบว่่า แบบประเมิินฉบัับทดลอง 

22 ข้้อ มีีค่า่ความเที่่�ยง .863 การตััดข้้อคำถามที่่�มีค่ี่า

อำนาจจำแนกต่่ำกว่่า 0.20 จำนวน 5 ข้้อ และเมื่่�อ

ตััดข้้อคำถามที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ออกแล้้วจึงทำการ

วิิเคราะห์์ซ้้ำอีีกครั้้�งพบค่่าความเที่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี

นััยสำคััญโดยมีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น .905 สรุุปว่่า 

ข้้อคำถามในแบบประเมิินคงมีีอยู่่�ทั้้�งหมด 17 ข้้อ 

และยัังคงอยู่่�กรอบแนวคิดซึ่่�งมีีองค์์ประกอบครบ 

ทุุกด้้ านไ ม่่ว่่ าจะ เ ป็็นด้้ านการ รัับรู้้� ต่่ อตนเอง  

(Knowledge of Self) การรัับรู้้�สิิทธิิของตนเอง 

(Knowledge of Right) และทัักษะการส่ื่�อสาร 

(Communication skill) จากการพิิสููจน์เพิ่่�มเติิม  

พบว่่าการตััดข้้อที่่�มีค่า่อำนาจจำแนกที่่�ไม่่ผ่า่นเกณฑ์์ 

ช่่วยให้้แบบประเมิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองสำหรัับ 

คนทำงานในฉบัับที่่�ปรัับปรุุงใหม่่แล้้วนั้้�น ประกอบ

ด้้วยข้้อคำถามที่่�มีคุุณภาพและชััดเจน ข้้อคำถาม 

ในแบบประเมิินทั้้�งหมดที่่�ปรัับปรุุงแล้้วนี้้�มีีความ

สอดคล้้องกัันอย่่างเหมาะสม จึึงกล่่าวได้้ว่่าแบบ

ประเมิินนี้้�สามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิิน

การพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเอง (Self-Advocacy) ในกลุ่่�ม 

คนทำงานได้้

6. ข้้อเสนอแนะ  
6.1 ควรนำแบบวััดการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองใน

กลุ่่�มคนทำงานนี้้�ไปทดลองใช้้กับกลุ่่�มตััวอย่่าง 

คนทำงานที่่�มีขีนาดใหญ่ข่ึ้้�นเพื่่�อยืืนยันัโครงสร้้างเชิงิ

ประจัักษ์์ 

6.2 ควรตรวจสอบความตรงเชิิงสภาพ เพื่่�อ

ยืืนยัันว่่าแต่่ละด้้านของแบบวััดสามารถอธิิบาย

แนวคิิดของการพิิทัักษ์์สิิทธิิตนเองได้้ครบถ้้วน

6.3 นำไปปรัับใช้้กับับริิบทอื่่�นที่่�เฉพาะเจาะจง

ลงไปว่่าเป็็นคนทำงานในภาครััฐ ภาคเอกชน

6.4 นำไปลองปรัับข้้อคำถามและใช้้ในกลุ่่�ม 

คนทำงานที่่�อายุุน้้อยกว่่า 25 ปีีหรืือในกลุ่่�มนัักศึกึษา

ที่่�ต้้องทำงานและเรีียนไปด้้วย ซึ่่�งเป็็นอีีกกลุ่่�มที่่� 

ช่่วยเหลืือตััวเองในยุุคปััจจุบััน
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บทคััดย่่อ

งานวิิจััยเรื่่�องการศึึกษาการนำนาฏศิิลป์์ไทยมาบููรณาการกัับการออกกำลัังกาย: กรณีีศึึกษากลุ่่�มไทย

ฟิิต มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อศึกึษากระบวนการการนำนาฏศิิลป์์ไทยมาบูรูณาการกับัการออกกำลัังกายของกลุ่่�มไทย

ฟิติ และเพื่่�อวิเิคราะห์ก์ระบวนท่่านาฏศิลิป์ไ์ทยของกลุ่่�มไทยฟิติกับัรููปแบบการออกกำลัังกาย  โดยใช้้ระเบียีบ

วิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพและเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงเอกสาร การสััมภาษณ์์  การสัังเกตการณ์์ และส่ื่�อสารสนเทศ 

ผลการวิจัิัยพบว่่า 1. การศึึกษากระบวนการการนำนาฏศิิลป์์ไทยมาบููรณาการกัับการออกกำลัังกายของ

กลุ่่�มไทยฟิิต ประกอบด้้วย กระบวนการเริ่่�มต้้น เริ่่�มต้้นจากความรู้้�ทางด้้านดนตรีีไทย นาฏศิลิป์์ไทย และความรู้้�

ทางด้้านกายภาพของผู้้�ก่่อตั้้�งและผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งไทยฟิิต ลำดัับถััดมาเป็็นกระบวนการสร้้างและพััฒนา คืือการ

ทดลองคลาสเรียีน การออกแบบเพลง การตรวจสอบกระบวนท่่า การฝึึกฝน และการถ่่ายทอดคลาสออกกำลังักาย 

และต่่อมาเป็็นกระบวนการผลิิต เป็็นขั้้�นตอนการสร้้างแบรนด์์และการผลิิตครููนำคลาสออกกำลัังกาย ส่่วน 

การบููรณาการเป็็นการนำความรู้้�ด้านนาฏศิิลป์์ไทยที่่�ประกอบด้้วยประเภทนาฏศิิลป์์ไทย ท่่ารำ เพลง และ 

เครื่่�องแต่่งกายมาบููรณาการกัับการออกกำลัังกายที่่�ประกอบด้้วยองค์์ประกอบสมรรถภาพทางกาย ขั้้�นตอน

การออกกำลัังกาย เพลง และการแต่่งกาย  2. กระบวนท่่านาฏศิลิป์์ไทยของกลุ่่�มไทยฟิติประกอบด้้วย รำแบบ

มาตรฐาน (Thai Myth) รำพื้้�นบ้้าน (Thai Folk) และ ศิิลปะป้้องกัันตััวและโขน (Thai Martial Arts) มีีความ
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	 คำสำคััญ : นาฏศิิลป์์ไทยกัับการออกกำลัังกาย / การบููรณาการ / ไทยฟิิต

สััมพัันธ์์กัับการออกกำลัังกาย 2 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) องค์์ประกอบสมรรถภาพทางร่่างกายหรืือสมรรถภาพ 

ทางกาย (Physical fitness) และ 2) รููปแบบการออกกำลัังกายประเภทแอโรบิิก และเป็็นการออกกำลัังกาย

แบบปลอดแรงกระแทกตามการออกกำลัังกายแบบการเต้้นแอโรบิิก
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A Study on the Process of Intergrating 

Thai Dance into Exercise  

Developed by Thai Fit Group
Nattaporn Petruang

Lecturer in Dance and Drama Department, Faculty of Humanities and Social Sciences,  

Rajabhat Dhonburi University

Abstract
The research titled "A Study on the Process of Intergrating Thai Dance into Exercise Developed 

by Thai Fit Group" aimed to study on the procedures of Thai Dance integration with the THAIFIT 

group’s exercise and to analyze the Thai Dance movements of THAIFIT group together with the 

method of exercise. The research was conducted under the qualitative research’s procedures and 

gathered information by documents, interviews, observation and information media.

The study found that 1. the study of the integration of Thai Dance and the THAIFIT’s exercise 

included the Beginning process, which started with the knowledge of Thai music, Thai dance and 

the physical knowledge about the founder and co-founders of THAIFIT group, next, the Creation 

and Development processes, which were the Classroom trial, music design, dancing movement 

examination, the training and the exercise class instruction, next, the Production process, which 

was the brand creation and new exercise coaches originating. Then, the integration was to combine 

the knowledge of Thai dance, which were types of Thai dance, dancing movements Thai music and 

Thai costumes together with the exercise, which included the elements of physical fitness, exercise 

procedures, music and costumes. 2. the Thai dance integrating to THAIFIT group such as Thai 

Myth, Thai Folk and Thai Martial Arts related to two aspects of exercise such as 1) Physical fitness 

and 2) Aerobic exercise method and non-impact aerobic exercise.

Corresponding Author : Nattaporn Petruang, Dance and Drama Department, Faculty of Humanities and 
Social Sciences, Rajabhat Dhonburi University, E-mail : nattaporn.p@dru.ac.th

Keywords : Thai dance and exercise / Integration / THAIFIT
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1. บทนำ
นาฏศิลิป์ไ์ทยเป็น็ศิิลปะการแสดงประเภทหนึ่่�ง

ที่่�ใช้้การเคล่ื่�อนไหวร่่างกายทุุกส่่วนให้้มีีความ

สอดคล้้องสััมพัันธ์์กัันเป็็นการทำงานของร่่างกาย 

ทั้้�งระบบการไหลเวีียนเลืือด ระบบการหายใจ และ

กล้้ามเนื้้�อ ปััจจุุบัันได้้มีีการนำนาฏศิิลป์์ไทยมาใช้้

ออกกำลังักาย ยกตัวัอย่่างเช่่น การนำฟ้อ้นเจิงิมาใช้้

เป็็นรููปแบบการออกกำลัังกายของผู้้�สููงอายุุ ของ  

อััมภิิชา นาไวย์์ และคณะ ได้้กล่่าวว่่า “รููปแบบการ

ออกกำลัังกายแบบฟ้้อนเจิิงเป็็นการออกกำลัังกาย

แบบแอโรบิิก โดยยึึดหลัักการออกกำลัังกายแบบ 

แอโรบิิกสำหรัับผู้้�สูงอายุุ ตามหลัักการ “FITTE” และ

มีีความหนัักปานกลาง ซึ่่�งมีีความเหมาะสมกัับ 

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอาการปวดข้้อเข่่า ในการส่่งเสริิม

สมรรถภาพทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ รวมถึึงเพิ่่�ม

ระดัับคุุณภาพชีวิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น” (Nawai, A. et al., 

2020) ผู้้�วิิจััยยัังพบว่่า มีีการรวมตััวของกลุ่่�มคน 

กลุ่่�มหนึ่่�งที่่�ชื่�อว่่า กลุ่่�มไทยฟิิต เป็็นกลุ่่�มที่่�นำนาฏศิลิป์์

ไทยมาประยุุกต์ใ์ช้ก้ับัการออกกำลัังกายด้้วยเช่่นกััน

กลุ่่�มไทยฟิติเป็น็กลุ่่�มที่่�เติบิโตมาจากการเรียีน

นาฏศิิลป์์ไทย ผู้้�ก่่อตั้้�งคืือ คุุณขจิิตธรรม พาทยกุุล 

เป็น็ทายาทรุ่่�นที่่�สามของโรงเรีียนดนตรีีและนาฏศิิลป์์

พาทยกุุล กลุ่่�มไทยฟิิตเป็็นกลุ่่�มที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นมาอย่่าง

เป็็นรููปธรรมและมีีจุุดเริ่่�มต้้นจากการคิิดพััฒนา 

ต่่อยอดในการนำนาฏศิิลป์ไ์ทยมาผสมผสานกับัการ

ออกกำลัังกาย โดยกลุ่่�มไทยฟิิตรัับรู้้�ถึงปััญหาของคน

รุ่่�นใหม่่ที่่�ไม่่ค่่อยให้้ความสำคััญกัับนาฏศิิลป์์ไทย 

มากนักั อีกีทั้้�งเมื่่�อสังัคมเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งทาง

ด้้านโรคระบาดและเศรษฐกิิจ ส่่งผลให้้คนในสัังคม

ไม่่ได้้ให้้ความสนใจกัับศิิลปวััฒนธรรมทางด้้าน

นาฏศิลิป์์มากนักั เพราะไม่่ใช่่ปัจจัยั 4 ในการดำเนิิน

ชีีวิิตของคนในสัังคม ดัังนั้้�นกลุ่่�มไทยฟิิตจึึงมีีความ

ประสงค์์ที่่�จะพััฒนาต่่อยอดนาฏศิิลป์์ไทยกัับการ 

ออกกำลัังกาย เพื่่�อให้้คนรุ่่�นใหม่่เกิิดความสนใจและ

คนทุุกช่่วงวััยสามารถเข้้าถึึงนาฏศิิลป์์ไทยได้้ง่่าย 

มากขึ้้�นและสนุุกไปกัับการออกกำลัังกาย  

การนำนาฏศิลิป์์ไทยมาบููรณาการกัับการออก

กำลัังกายเป็็นมิิติิใหม่่ที่่�มีความน่่าสนใจและเป็็น

ประโยชน์์ต่่อสัังคมไทยที่่�นำนาฏศิลิป์์ไทยที่่�เป็็นศิลิป

วััฒนธรรมไทยของชาติิมาบููรณาการเข้้ากัับการ 

ออกกำลัังกาย  ซึ่่�งการนำนาฏศิลิป์์ไทยมาบูรูณาการกับั

การออกกำลังักายเป็น็สิ่่�งที่่�ส่่งผลต่่อแวดวงการศึกึษา

ทางด้้านนาฏศิิลป์์อย่่างมหาศาล เพราะจะเป็็น

ประโยชน์์ในการนำความรู้้�ของศาสตร์์ทางด้้าน

นาฏศิิลป์์ไทยและการออกกำลัังกายมาบููรณาการ

ไปสู่่�การจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรต่่าง ๆ 

ตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาไปจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา  

อีีกทั้้�งยัังเป็็นประโยชน์์ทางด้้านการพััฒนาและ 

ต่่อยอดนวััตกรรมการแสดง ซึ่่�งหากมีีการสร้้าง

นวััตกรรมการแสดงทางด้้านการออกกำลัังกาย 

ในรููปแบบนาฏศิิลป์์ไทยนี้้�จะเป็็นการสร้้างศิิลป

วััฒนธรรมรููปแบบใหม่่ที่่�สามารถเข้้าถึึงคนทุุกกลุ่่�ม

ได้้อย่่างง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น 

จากข้้อมููลดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็นความ

สำคััญของนาฏศิิลป์์ไทยกัับการออกกำลัังกาย จึึง

เกิิดความสนใจที่่�จะศึึกษากระบวนการการนำ

นาฏศิิลป์์ไทยมาบููรณาการกัับการออกกำลัังกาย 

ของกลุ่่�มไทยฟิิต พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์กระบวนท่่า 

นาฏศิิลป์์ไทยที่่�กลุ่่�มไทยฟิิตนำมาใช้้กัับรููปแบบการ

ออกกำลัังกายตามหลัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา เพ่ื่�อ

เป็็นแบบอย่่างของการนำองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย

ฉบัับนี้้�ไปพััฒนาหรืือต่่อยอดงานนาฏศิิลป์์ไทยกัับ

การออกกำลัังกายได้้ รวมทั้้�งเกิิดประโยชน์์แก่่ 

นัักกายภาพบำบััดที่่�สามารถนำนาฏศิิลป์์ไทยไป

ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการฟื้้�นฟูสูมรรถภาพทางด้า้นร่่างกาย

และจิิตใจให้้ผู้้�ป่วยหรืือผู้้�ที่่�สนใจให้้เกิดิสุขุภาวะที่่�ดีได้้  
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2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
  2.1 เพื่่�อศึึกษากระบวนการการนำนาฏศิิลป์์

ไทยมาบููรณาการกัับการออกกำลัังกายของกลุ่่�ม 

ไทยฟิิต  

2.2 เพื่่�อวิิเคราะห์ก์ระบวนท่่านาฏศิิลป์ไ์ทยของ

กลุ่่�มไทยฟิิตกัับรููปแบบการออกกำลัังกาย 

3. วิิธีีดำเนิินงานวิิจััย
งานวิิจััยเรื่่�องนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยในรููปแบบ

ของงานวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยมีีวิิธีีดำเนิินงานวิิจััย 

ดัังต่่อไปนี้้�

3.1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�ใช้้เครื่่�องมืือในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� 

	 3.1.1 การสำรวจข้้อมููลเชิิงเอกสาร

		ผู้้�   วิิจััยดำเนิินการศึึกษาค้้นคว้้า

ข้อ้มูลูของกลุ่่�มไทยฟิิต ข้้อมูลูทางด้้านนาฏศิลิป์์ไทย 

ข้้อมููลทางด้้านการออกกำลัังกายจากหนัังสืือ 

บทความทางวิิชาการ งานวิจิััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 3.1.2 การสััมภาษณ์์

		ผู้้�  วิิจััยสััมภาษณ์์ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

งานวิิจััย 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1. กลุ่่�มไทยฟิิต 2. นััก

วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา และ 3. ผู้้� เข้้าร่่วมการ 

ออกกำลัังกายไทยฟิิต  แบ่่ งออกเ ป็็น  ผู้้�ที่่�มี 

ประสบการณ์์การรำ และผู้้�ที่่�ไม่่มีีประสบการณ์์ 

การรำ จำนวนกลุ่่�มละ 3 คน อายุ ุ15 ปีขีึ้้�นไป ซึ่่�งเป็น็

ช่่วงอายุุที่่�พบในกลุ่่�มที่่�ออกกำลัังกายไทยฟิิต ทั้้�งนี้้� 

ผู้้�วิิจััยได้้ส่่งแบบสััมภาษณ์์ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 

3 ท่่าน เป็น็ผู้้�ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของข้อ้คำถาม 

และดำเนินิการแก้ไ้ขปรับัปรุงุข้อ้คำถามให้เ้หมาะสม

ก่่อนนำไปใช้้

	 3.1.3 แบบประเมิินความพึึงพอใจ

		  แบบประเมิินความพึึงพอใจของ 

ผู้้�ออกกำลังักายไทยฟิติ ได้ผ้่่านการตรวจสอบความ

เที่่�ยงตรงจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งผู้้�วิิจััย

ได้้นำผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล และส่่งต่่อ

ไปยัังกลุ่่�มไทยฟิิต เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสะท้้อนกลัับให้้ 

กลุ่่�มไทยฟิิตได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาการ 

ออกกำลัังกายในรููปแบบนาฏศิิลป์์ไทย

	 3.1.4 การสัังเกตการณ์์

		  การสังัเกตการณ์์ในงานวิจัิัยฉบับันี้้� 

เป็็นการเก็็บข้้อมููลจากการสัังเกตการณ์์แบบมีี 

ส่่วนร่่วมและไม่่มีีส่่วนร่่วมในการออกกำลัังกายกัับ

กลุ่่�มไทยฟิิต เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ 

ในการวิิเคราะห์์งานวิิจััยฉบัับนี้้�  

	 3.1.5 ส่ื่�อสารสนเทศ 

		ผู้้�  วิิจััยศึึกษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

กลุ่่�มไทยฟิิตจากส่ื่�อออนไลน์์ทั้้�งในรููปแบบบทความ

จากนิิตยสารและวิิดีีโอ รวมทั้้�งสืืบค้้นงานวิิจััยและ

บทความทางวิิชาการในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�มี

ความเกี่่�ยวข้้องกัับการออกกำลัังกาย 

3.2 การวิิเคราะห์ข์้้อมููล

	ผู้้� วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตาม 

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยเป็็นการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

(Content Analysis) โดยเริ่่�มจากการตรวจสอบ

ข้้อมููลจากเชิิงเอกสารทุุกแหล่่งข้้อมููลและการ

สััมภาษณ์์ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถูกต้้องปราศจากอคติิ

จากผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ และนำมาสู่่�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

4.  ผลการวิิจััย 
การศึึกษากระบวนการการนำนาฏศิิลป์์ไทย 

มาบููรณาการกัับการออกกำลัังกายของกลุ่่�มไทย  

มีีผลการวิจิััยดัังนี้้�
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4 .1  การศึึกษากระบวนการการนำ

นาฏศิิลป์ไ์ทยมาบูรูณาการกัับการออกกำลัังกาย

ของกลุ่่�มไทยฟิิต โดยได้้ผลจากการวิิเคราะห์์ 

ออกเป็น็ 2 ประเด็น็ ได้แ้ก่่ 1. กระบวนการการสร้า้ง

ไทยฟิติ และ 2. การบูรูณาการนาฏศิลิป์ไ์ทยกับัการ

ออกกำลัังกาย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 4.1.1 กระบวนการการสร้้างกลุ่่�มไทยฟิิต 

	 กลุ่่� ม ไทยฟิิตมีีกระบวนการ 

หลัักที่่�สำคััญ 3 กระบวนการ ได้้แก่่  1) กระบวนการ

เริ่่�มต้้น 2) กระบวนการสร้้างและพััฒนา และ  

3) กระบวนการผลิิต โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1) กระบวนการเริ่่�มต้้น เกิิดขึ้้�น

จาก คุุณขจิิตธรรม พาทยกุุล และคุุณมาดาพร  

น้อ้ยนิติย์์ นำความรู้้�ทางด้้านนาฏศิิลป์ไ์ทยไปปรึกึษา

แพทย์์ทางด้้านกายภาพและนัักวิิทยาศาสตร์์ 

การกีีฬา จนนำไปสู่่�การเกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ทางด้้าน

ทางด้้านนาฏศิิลป์์ไทยกัับสุุขภาพ 

	 2) กระบวนการสร้า้งและพััฒนา 

 เป็น็ขั้้�นตอนของการทดลองคลาสเรีียน การออกแบบ

เพลง การตรวจสอบกระบวนท่่า การฝึึกฝน และ

ถ่่ายทอดคลาสออกกำลัังกาย 

	 การทดลองคลาสเรีียน เป็็นการ

นำความรู้้�ทางด้้านนาฏศิิลป์์ไทยมาประยุุกต์์ใช้้กัับ

การออกกำลัังกายไทยฟิิตได้้มีีการประยุุกต์์ความรู้้�

ทางด้้านประเภทนี้้�ออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 1. รำ

แบบมาตรฐาน (Thai Myth) คืือ ท่่ารำมาตรฐาน เช่่น 

ระบำมาตรฐาน ระบำโบราณคดีตี่่าง ๆ 2. รำพื้้�นบ้า้น 

(Thai Folk) คืือ ท่่ารำนาฏศิิลป์์พื้้�นบ้้าน และ  

3. ศิิลปะป้้องกัันตััวและโขน (Thai Martial Arts) 

	 ประเภทที่่� 1 การรำแบบมาตรฐาน

ของไทยฟิิต เป็็นการนำท่่ารำมาตรฐาน เช่่น ระบำ

มาตรฐาน ระบำโบราณคดีีต่่าง ๆ มาประยุุกต์์ใช้้  

ก า ร ร ำ แ บ บ ม า ต ร ฐ า น ที่่� ไ ท ย ฟิิ ต นิิ ย ม น ำ ม า 

ออกกำลัังกายนั้้�น คืือ ท่่าจากระบำนกยููง  

ภาพที่่� 1 ท่่าออกกำลัังกายการรำแบบมาตรฐานของไทยฟิิต

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย



88

    วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช    ปีที่ 39 ฉ​บับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2569

	 ประเภทที่่� 2 การรำพื้้�นบ้้านของ

ไทยฟิิต ได้้แบ่่งการรำออกเป็็น 4 ภููมิิภาคเช่่นเดีียว

กัับนาฏศิิลป์์ไทย คืือ ภาคเหนืือ ภาคกลาง ภาค

อีีสาน และภาคใต้้ ดัังภาพด้้านล่่างนี้้�

ภาพที่่� 2 ท่่าออกกำลัังกายการรำพื้้�นบ้้านภาคเหนืือจากเพลงฟ้้อนสาวไหม

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย 

ภาพที่่� 3 ท่่าออกกำลังักายการรำพื้้�นบ้้านภาคกลางของไทยฟิิตจากเพลงรำเถิดิเทิงิหรืือรำกลองยาว

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย

ภาพที่่� 4 ท่่าออกกำลัังกายการรำพื้้�นบ้้านภาคอีสานของไทยฟิิตจากเพลงเซิ้้�งกระติ๊๊�บ

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย
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ภาพที่่� 5 ท่่าออกกำลัังกายการรำพื้้�นบ้้านภาคใต้้ของไทยฟิิตจากการรำโนรา

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย

	 จากกระบวนท่่าของการรำ 

พื้้�นบ้้านในแต่่ละภููมิิภาคนั้้�นจะพบว่่า ท่่าที่่�นำมา 

ออกกำลัังกายจะมีีเพีียงไม่่กี่่�กระบวนท่่า ซึ่่� ง 

นักัวิทิยาศาสตร์์การกีฬีาเป็น็ผู้้�เลืือกกระบวนท่่าที่่�เป็็น

ประโยชน์ต์่่อกล้า้มเนื้้�อและไม่่ยากเกินิไปสำหรับัผู้้�ที่่�

ไม่่มีพื้้�นฐานการรำไทยมาก่่อน โดยเน้น้ความถูกูต้อ้ง

ในการใช้้กล้้ามเนื้้�อของแต่่ละกระบวนท่่า  

	 ประเภทที่่� 3 คืือ ศิลิปะป้อ้งกันัตัวั

และโขน  กลุ่่�มไทยฟิติมัักนำเสนอตัวัละครการแสดง

โขน คืือ พระ นาง ยัักษ์์ และลิิงมานำเสนอในการ

ออกกำลัังกาย  ดัังภาพต่่อไปนี้้�
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ภาพที่่� 6 ท่่าออกกำลัังกายประเภทโขน (ตััวพระ นาง ยัักษ์์ ลิิง)  

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย

จากภาพท่่าออกกำลังักายประเภทโขนข้้างต้้นนีี

พบว่่า กระบวนท่่าของการออกกำลัังกายเน้้นที่่�

การนำบุคุลิกิของตัวัละครโขนออกมาใช้้เพียีงเท่่านั้้�น 

มิิใช่่การนำท่่ารำนาฏศิิลป์์ไทยที่่�มีีกระบวนท่่าที่่�ยาก

และซัับซ้อ้นมาใช้อ้อกกำลังักาย  เพราะมีกีารคำนึงึ

ถึึงผู้้�ที่่�มาร่่วมออกกำลัังกายเป็็นสำคััญ

ลำดัับถััดมาการออกแบบเพลง เป็็นการ

ออกแบบสร้า้งสรรค์เ์พลงขึ้้�นใหม่่ โดยนำเครื่่�องดนตรีี

ไทยมาผสมผสานกัับเครื่่�องดนตรีีตะวัันตก และ

ออกแบบเสียีงสังัเคราะห์ ์ส่่วนการรำพื้้�นบ้า้นไทยฟิิต

ได้้นำเครื่่�องดนตรีีท้้องถิ่่�นเข้้ามาผสมผสานกัับ 

เคร่ื่�องดนตรีีตะวัันตกและออกแบบเสีียงสัังเคราะห์์

ให้้ไพเราะมากยิ่่�งขึ้้�น

การตรวจสอบกระบวนท่่า เป็็นขั้้�นตอนของการ

ให้้นัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬามาช่่วยตรวจสอบท่่า 

ออกกำลัังกายให้้เกิิดความถููกต้้องอีีกครั้้�งก่่อนทำการ

ฝึึกฝนและถ่่ายทอดคลาสออกกำลัังกาย

การฝึึกฝน และถ่่ายทอดคลาสออกกำลัังกาย

ของกลุ่่�มไทยฟิิต มีีทั้้�งแบบคลาสเรีียน งานอีีเวนต์์ 

หรืืองานในรููปแบบอ่ื่�น ๆ โดยจำแนกผลงานของกลุ่่�ม
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ไทยฟิิตได้้เป็็น 3 ลัักษณะงาน คืือ งานสอน งาน

กิิจกรรมหรืืออีีเวนต์์ และงานสื่่�อสารมวลชน

	 3) กระบวนการผลิิต กระบวนการนี้้� 

ผู้้�วิิจััยจำแนกผลผลิิตออกเป็็น 2 ผลผลิิต คืือ การ

สร้้างแบรนด์์และการผลิิตครูู  โดยผลผล�ตที่่� 1 การ

สร้้างแบรนด์์ไทยฟิิตประกอบด้้วย 1. การสำรวจ 

ผลงานของตัวัเองและกิจิการอ่ื่�น ๆ  ที่่�มีกีิจิกรรมใกล้้เคียีง

กััน  2. สำรวจความนิิยมและความต้้องการของ

ตลาดการออกกำลังักาย 3. ศึึกษาและวิเิคราะห์ข์้อ้ดีี 

ข้อ้ด้อ้ย 4. เลืือกกลุ่่�มเป้า้หมาย และ 5. สร้า้งแบรนด์์ 

(Branding) 

ทั้้�งนี้้�ต้อ้งมีีการเขีียนแผนธุุรกิจิ วิเิคราะห์์จุดุเด่่น 

จุุดด้้อยของผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างแบรนด์์ 

ที่่�มั่่�นคง 

ผลผลิิตที่่� 2 การผลิิตครูู ซึ่่�งครููผู้้�สอนไทยฟิิต

ต้้องเป็็นผู้้�มีทัักษะความสามารถทางด้้านนาฏศิิลป์์

ไทย เป็็นผู้้�มีีบุุคลิิกภาพและสรีีระที่่�ดีี มีีใจรัักการ 

ออกกำลัังกาย มีีภาวะผู้้�นำและมีีทักัษะทางด้้านการ

สื่่�อสารได้้ดีี และมีีปฏิิภาณไหวพริิบในการแก้้ไข

ปััญหาสถานการณ์์เฉพาะหน้้าได้้ 

ข้้อมููลข้้างต้้นสรุุปได้้ว่่า  กลุ่่�มไทยฟิิตมีี

กระบวนการสร้้างไทยฟิิต 3 กระบวนการ ได้้แก่่  

1. กระบวนการเริ่่�มต้้น เป็็นปััจจััยนำเข้้าที่่�ใช้้ความรู้้�

ทางด้้านดนตรีีไทย นาฏศิิลป์์ไทย และความรู้้�ทาง

ด้า้นกายภาพ  2. กระบวนการสร้้างและพััฒนา เป็็น

ขั้้�นตอนของการทดลองคลาสเรีียน การออกแบบ

เพลง การตรวจสอบกระบวนท่่า การฝึึกฝน และ

ถ่่ายทอดคลาสออกกำลัังกาย 3. กระบวนการผลิิต 

เป็็นการผลิิตการสร้้างแบรนด์์ และการผลิิตครูู

	 4.1.2 การบููรณาการนาฏศิิลป์์ไทย

กัับการออกกำลัังกาย 

	 กลุ่่�มไทยฟิิตมีีการบููรณาการ

นาฏศิิลป์์ไทยกัับการออกกำลัังกาย โดยมีีการนำ

ความรู้้�ในแต่่ละด้า้นมาบูรูณาการร่่วมกันัดังัต่่อไปนี้้� 

	 1) ความรู้้�ทางด้้านนาฏศิิลป์์

ไทย ประกอบไ ปด้้วยประเภทนาฏศิิลป์์ไทย ท่่ารำ 

เพลง และเคร่ื่�องแต่่งกาย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ประเภทนาฏศิลิป์ไ์ทยนั้้�นมีีทั้้�งสิ้้�น 

4 ประเภท ได้้แก่่ 1. โขน 2. ละคร 3. ระบำ รำ และ 

4. การแสดงพื้้�นเมืือง แต่่ไทยฟิิตนำมาจััดกลุ่่�มใหม่่ 

ซึ่่�งแบ่่งประเภทการออกกำลังักายของไทยฟิติทั้้�งสิ้้�น 

3 ประเภท ได้้แก่่ รำแบบมาตรฐาน (Thai Myth)  

รำพื้้�นบ้้าน (Thai Folk) และศิิลปะป้้องกัันตััวและ

โขน (Thai Martial Arts) การจััดกลุ่่�มแบ่่งประเภท

การออกกำลัังกายนี้้�ไทยฟิิตมีีการพิิจารณาถึึงจุุด 

มุ่่�งหมายของการออกกำลัังกายเป็็นหลัักแต่่มีการนำ

เอกลัักษณ์์ทางด้้านนาฏศิิลป์์ไทยมาบููรณาการปรัับ

ใช้้ให้้เหมาะสมมากที่่�สุด 

	ท่่ ารำ เป็็นการนำท่่ารำบาง

กระบวนท่่ามาใช้้ออกกำลัังกาย ซึ่่�งมิใิช่่ท่่ารำเพลงใด

เพลงหนึ่่�งที่่�แสดงอย่่างจบเพลง โดยท่่าที่่�นำมา 

ออกกำลัังกายดัังกล่่าวผ่่านการคััดเลืือกท่่าจาก 

นักัวิทิยาศาสตร์ก์ารกีฬีาและมีีการปรัับองศาของท่่า 

เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ต์่่อกล้้ามเนื้้�อในส่่วนต่่าง ๆ ของ

ร่่างกายอย่่างสููงสุุด 

	 เพลง เพลงที่่�นำมาใช้้เป็็นลัักษณะ

ของเพลงไทยร่่วมสมััยมีีการใช้้เคร่ื่�องดนตรีีไทย 

ผสมผสานกับัดนตรีีตะวันัตกและผ่่านการสัังเคราะห์์
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เสีียงให้้มีคีวามไพเราะเหมาะสมกับัการออกกำลังักาย

มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�หากเป็็นการออกกำลัังกายแบบรำ 

พื้้�นบ้้าน ไทยฟิิตมีีการนำเครื่่�องดนตรีีที่่�บ่่งบอก

ภูมูิภิาคนั้้�นเข้า้มาสร้า้งสรรค์์บทเพลง เช่่น ภาคอีีสาน

ใช้้เสีียงแคน ภาคใต้้ใช้้เสีียงหน้้าทัับกลองของโนรา 

เป็็นต้้น 

	 เครื่่�องแต่่งกาย ไทยฟิิตได้้นำ

เอกลัักษณ์์การนุ่่�งโจงกระเบนมาออกแบบเป็็น 

โจงกระเบนสำเร็จ็รููปเพื่่�อให้เ้กิดิความสะดวกในการ

ออกกำลัังกาย ตลอดจนสะท้้อนถึึงความเป็็นไทย 

ได้้เป็็นอย่่างดีี

	 2) ความรู้้�ทางด้้านการออก

กำลังักาย ประกอบไปด้ว้ยองค์ป์ระกอบสมรรถภาพ

ทางกาย ขั้้�นตอนการออ กกำลัังกาย จัังหวะในการ

ออกกำลังักาย และการแต่่งกาย มีรีายละเอียีดดังันี้้�

	 องค์์ประกอบสมรรถภาพทางกาย

ประกอบด้้วย ระบบหายใจและไหลเวีียนโลหิิต 

ความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อ ความอดทนของ 

กล้้ามเนื้้�อ ความอ่่อนตัวั และองค์์ประกอบของร่่างกาย 

(กล้้ามเนื้้�อ กระดููก และอวััยวะอื่่�น ๆ) ซึ่่�งท่่ารำที่่�นำ

มาออกกำลัังกายของไทยฟิิตนั้้�นได้้ใช้้ร่่างกายครบ

ทุุกส่่วนและมีีการปรัับองศาของท่่ารำให้้กล้้ามเนื้้�อ

ส่่วนต่่าง ๆ สอดคล้อ้งกับัการออกกำลังักาย โดยผ่่าน

การตรวจสอบจากนัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา

	ขั้้ �นตอนการออกกำลัังกาย การ

ออกกำลังักายมีขีั้้�นตอนสำคัญัที่่�ประกอบไปด้ว้ย การ

อบอุ่่�นร่่างกาย (Warm up) การยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อ 

(Stretching) การออกกำลัังกาย (Training zone 

exerci se) และการผ่่อนคลายร่่างกาย (cool down)  

ซึ่่�งการออกกำลังักายแบบไทยฟิติได้ย้ึดึตามขั้้�นตอน

ของการออกกำลัังกายอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อช่่วย 

ส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีของผู้้�ออกกำลัังกายทุุกคน 

	จั งัหวะในการออกกำลังักาย การ

ออกกำลังักายแบบไทยฟิติจึงึเป็น็การออกกำลังักาย

รูปูแบบหนึ่่�งที่่�ต้องใช้้เพลงประกอบการออกกำลังักาย

และมีีการทำท่่าซ้้ำ ๆ ในจัังหวะที่่�สม่่ำเสมอกััน

	 การแต่่งกาย การสวมใส่่เสื้้�อผ้้า

ในขณะออกกำลัังกายนั้้�นควรเป็็นเนื้้�อผ้้าที่่�ยืืดหยุ่่�น

หรืือควรเป็น็เสื้้�อผ้า้ที่่�สะดวกสบายในการเคลื่่�อนไหว

ร่่างกายไม่่รุ่่�มร่่ามหรืือเป็็นอุปุสรรคในการออกกำลัังกาย 

และสามารถระบายอากาศได้้ดีี  การแต่่งกายของ

ไทยฟิิตออกแบบให้้นุ่่�งโจงกระเบนสำเร็็จรููป ใส่่เสื้้�อ

ตามอััธยาศััยและการสวมรองเท้้าผ้้าใบหรืือบางครั้้�ง

อาจจะไม่่สวมรองเท้้า ดัังนั้้�นลัักษณะการแต่่งกาย 

จึึงเป็็นการบููรณาการศิิลปะทางด้้านนาฏศิิลป์์ไทย 

ร่่วมกัับหลัักการสวมใส่่เสื้้�อผ้้าในการออกกำลัังกาย

	 จากข้้อมููลข้้างต้้นนี้้�เป็็นลัักษณะ

การบููรณาการของไทยฟิิตที่่�นำความรู้้�ทางด้้าน

นาฏศิลิป์์ไทยมาบููรณาการร่่วมกัับการออกกำลัังกาย 

โดยผู้้�วิิจััยใคร่่ขอสรุุปภาพการบููรณาการดัังภาพ 

ต่่อไปนี้้�
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ภาพที่่� 7 การบููรณาการนาฏศิิลป์์ไทยกัับการออกกำลัังกาย

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย

ความรู้้�ทางด้้าน

นาฏศิิลป์์ไทย

1. ประเภทนาฏศิิลป์์ไทย

2. ท่่ารำ

3. เพลง

4. เครื่ิิ��องแต่่งกาย

ความรู้้�ทางด้้าน

การออกกำลัังกาย

1. องค์์ประกอบสมรรถภาพทางกาย

2. ขั้้�นตอนการออกกำลัังกาย

3. เพลง

4. การแต่่งกาย

	ข้ อ้มูลูข้า้งต้น้สรุปุได้ว้่่า กลุ่่�มไทย

ฟิิตมีีการบููรณาการความรู้้�ทางด้้านนาฏศิิลป์์ไทย 

กับัการออกกำลัังกาย โดยความรู้้�ทางด้้านนาฏศิลิป์์

ไทยที่่�นำมาใช้้ประกอบไปด้้วยประเภทนาฏศิิลป์์ไทย  

ท่่ารำ เพลง และเครื่่�องแต่่งกาย ส่่วนความรู้้�ทางด้า้น

การออกกำลัังกายประกอบไปด้้วยองค์์ประกอบ

สมรรถภาพทางกาย ขั้้�นตอนการออกกำลัังกาย 

เพลง และการแต่่งกาย 

4.2 การวิเิคราะห์ก์ระบวนท่่านาฏศิลิป์ไ์ทย

ของกลุ่่�มไทยฟิิตกัับรููปแบบการออกกำลัังกาย

	 การออกกำลัังกายของไทยฟิิตประกอบ 

ไปด้้วย รำแบบมาตรฐาน (Thai Myth) รำพื้้�นบ้้าน 

(Thai Folk) และศิิลปะป้้องกัันตััวและโขน (Thai 

Martial Arts) ซึ่่�งการออกกำลังักายของไทยฟิิตไม่่ได้้

มุ่่�งเน้้นการสร้้างกระบวนท่่าใหม่่ แต่่เป็็นการปรัับ

องศาของท่่าหรืือการเคลื่่�อนไหวอวััยวะบางส่่วนให้้

ถูกูต้้องตามหลัักวิทิยาศาสตร์์การกีีฬา  โดยกระบวน

ท่่าต่่าง ๆ มีีความสััมพัันธ์์กัับหลัักวิิทยาศาสตร์์ 

การกีีฬาหรืือตามลัักษณะการออกกำลัังกาย  

แบ่่งเป็็น 2 ประเด็็นหลััก ได้้แก่่ 

	 4.2.1 องค์์ประกอบสมรรถภาพทางร่่างกาย

หรืือสมรรถภาพทางกาย (Physical fitness)  

ที่่�ประกอบไปด้้วย ระบบหายใจและไหลเวีียนโลหิิต 

ความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อ ความอดทนของ 

กล้า้มเนื้้�อ ความอ่่อนตััว และร่่างกายสมส่่วนสััดส่่วน

ของร่่างกาย โดยกระบวนท่่าออกกำลัังกายหนึ่่�ง

กระบวนท่่ามีกีารเคลื่่�อนไหวอวัยัวะเกืือบทุกุส่่วนของ

ร่่างกาย ซึ่่�งเป็็นการใช้้กล้้ามเนื้้�อมััดเล็็กที่่�อยู่่�บริิเวณ

มืือจนไปสู่่�กล้้ามเนื้้�อมััดใหญ่่ตั้้�งแต่่หััวไหล่่ แขน  

ลำตัวั และขา อวัยัวะทุกุส่่วนจึึงย่่อมประสานสัมัพันัธ์์

กัันเสมอ  และไม่่มีกระบวนท่่าใดที่่�เคล่ื่�อนไหว 

เพีียงอวััยวะส่่วนเดีียว กระบวนท่่าทุุกกระบวนท่่า
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ของไทยฟิิตมีีการคำนึึงถึึงองค์์ประกอบสมรรถภาพ

ทางกายอย่่างครบถ้ว้น นอกจากนี้้�ท่่าออกกำลังักาย

ไทยฟิิตยัังมีีการนำท่่าสควอท (Squat) ที่่�เป็็นท่่า 

ออกกำลัังกายเข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ในการออกกำลัังกาย

แบบไทยฟิิต โดยมีีท่่าดัังต่่อไปนี้้�

ภาพที่่� 8 ท่่าซููโม่่สคอวท (Sumo Squat)

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย

ภาพที่่� 9 ท่่าลัันจ์์สควอท (Lunge Squat)

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย

ภาพที่่� 10 ท่่านาร์์โรว์์สคอวท (Narrow Squat)

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย
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	 4.2.2 ประเภทของการออกกำลัังกาย  

แบ่่งประเภทออกเป็็น 2 ประเภทใหญ่่ ๆ ด้้วยกััน 

ประกอบไปด้้วยการออกกำลัังกายแบบแอโรบิิก  

(Aerobic Exercise) และแอนแอโรบิกิ (Anaerobic 

Exercise) ซึ่่�งการออกกำลัังกายประเภทแอโรบิิก 

(Aerobic Exercise) เป็็นการออกกำลัังกายที่่�ใช้้

ออกซิิเจนในระบบการทำงานของการออกกำลัังกาย

และต้้องใช้้เวลาในการออกกำลัังกายแบบต่่อเนื่่�อง 

ซึ่่�งแตกต่่างจากการออกกำลัังกายแบบแอนแอโรบิิก 

(Anaerobic Exercise) ที่่�เป็็นการออกกำลัังกาย 

ที่่� ไม่่ใช้้ออกซิิเจนในระบบการทำงานของการ 

ออกกำลัังกายและเป็็นการออกกำลัังกายในช่่วง

เวลาสั้้�น ๆ เช่่น การยกน้้ำหนััก การวิ่่�งระยะสั้้�น 

เป็็นต้้น การออกกำลัังกายของไทยฟิิตเป็็นการ 

ออกกำลัังกายแบบต่่อเนื่่�องประมาณ 30 นาทีี และ

มีีความคล้้ายคลึึงกัับการเต้้นแอโรบิิก ดัังนั้้�นการ 

ออกกำลังักายของไทยฟิติจึงึเป็น็การออกกำลังักาย

ประเภทแอโรบิิก (Aerobic Exercise) และเป็็นการ

ออกกำลัังกายแบบปลอดแรงกระแทกตามการ 

ออกกำลัังกายแบบการเต้้นแอโรบิิก 

5. อภิิปรายผล 
ผู้้�วิิจััยจะนำผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์มา

อภิปิรายผล  โดยมีรีายละเอียีดของการอภิปิรายผล

ดัังต่่อไปนี้้�

5.1 การศึึกษากระบวนการการนำนาฏศิลิป์์

ไทยมาบูรูณาการกับัการออกกำลังักายของกลุ่่�ม

ไทยฟิิต

	 กระบวนการการนำนาฏศิิลป์์ไทยมา 

บููรณาการกัับการออกกำลัังกายเป็็นการนำความรู้้�

ของ 2 ศาสตร์์มาบููรณาการร่่วมกััน กลุ่่�มไทยฟิิต 

ได้น้ำความรู้้�นาฏศิลิป์ไ์ทยทางด้า้นประเภทนาฏศิลิป์์

ไทย ท่่ารำ เพลง และเครื่่�องแต่่งกาย ส่่วนความรู้้�ทาง

ด้า้นการออกกำลังักายประกอบไปด้ว้ยองค์ป์ระกอบ

สมรรถภาพทางกาย ขั้้�นตอนการออกกำลัังกาย  

เพลง และการแต่่งกาย ซึ่่�งการนำความรู้้�มาบูรูณาการ

เช่่นนี้้�สอดคล้้องกัับ Thatthong, K. (2007, p. 34) 

ตามลัักษณะที่่� 1 ซึ่่�งเป็็นการบููรณาการศาสตร์์ 

ความรู้้� 2 ศาสตร์์ ความรู้้�กับความรู้้�เข้้าไว้้ด้้วยกััน 

โดยยึึดหลัักการนำไปใช้้จริิงเป็็นหลััก 

	 การบูรูณาการความรู้้�ข้ามศาสตร์์ สามารถ

ก่่อให้้เกิิดนวััตกรรมที่่�น่่าสนใจและเกิิดผลที่่�ยิ่่�งใหญ่่

ในระดัับสัังคมและประเทศชาติิได้้  โดยการบููรณาการ

สามารถนำความรู้้�จากศาสตร์์ต่่าง ๆ มากกว่่า  

2 ศาสตร์์ขึ้้�นไปมาบููรณาการร่่วมกัันได้้ไม่่ว่่าจะเป็็น

นาฏศิิลป์์ไทย ทััศนศิิลป์์ เทคโนโลยีี ซึ่่�งมัักพบใน 

งานวิิจััยทางด้้านนาฏศิิลป์์ที่่�เป็็นลัักษณะของการ 

สร้้างนวััตกรรมทางด้้านนาฏศิิลป์์สอดคล้้องกัับ  

Ongthong, T. (2022, p. 174) กล่่าวว่่า “หนัังสืือภาพ 

เร่ื่�อง โขน : มรดกทางวััฒนธรรมที่่�จัับต้้องไม่่ได้้ของ

มนุษุยชาติ ิสำหรับัเยาวชนที่่�มีคีวามบกพร่่องทางการ

ได้้ยิิน นํําเสนอในรููปแบบของส่ื่�อการเรีียนรู้้�ประเภท

สื่่�อสิ่่� งพิิมพ์์ที่่�มีีการบููรณาการศาสตร์์ทางด้้าน

นาฏศิิลป์์ ทััศนศิิลป์์ โสตศึึกษา ตลอดจนมีีการใช้้

เทคโนโลยีีเข้้ามาร่่วมด้้วย นัับเป็็นสื่่�อที่่�ช่่วยให้้

เยาวชนผู้้�พิิการทางการได้้ยิินได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับการ

แสดงโขนได้้อย่่างรวดเร็็วและง่่ายต่่อการเรีียนรู้้� 

มากยิ่่�งขึ้้�น”  

อีกีทั้้�งการบููรณาการความรู้้�เหล่่านี้้�ยังัสามารถ

เป็็นแบบอย่่างของการเรีียนการสอนและออกแบบ

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชานาฏศิิลป์์ไทยได้้ 

เช่่นกััน สอดคล้้องกัับ Lamnak, P and C. (2022, p. 

37) ได้้กล่่าวถึงการอ อกแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้�

วิิชานาฏศิิลป์์ไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

โรงเรียีนมัธัยมสาธิติวัดัพระศรีมีหาธาตุมุหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏพระนคร ไว้้ว่่า “แผนการจััดการเรีียนรู้้� 
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รายหน่่วย เร่ื่�องทัักษะการออกกำลัังกายด้้วยท่่า

นาฏศิิลป์์ไทยแล้้วนั้้�น สร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า ทั้้�ง

รายวิิชาศิิลปะ 5 (ศ 33101) และรายวิิชาสุุขศึึกษา

และพลศึึกษา 5 (พ 33101) ของนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 สามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ในรููปแบบการบููรณาการได้้เป็็นอย่่างดีี” 

การบููรณาการศาสตร์์ต่่าง ๆ ร่่วมกัันนัับเป็็น

ประโยชน์์มหาศาลต่่อสัังคมและประเทศชาติิ ซึ่่�งการ 

บูรูณาการความรู้้�ของไทยฟิิตระหว่่างความรู้้�ทางด้า้น

นาฏศิิลป์์ไทยและการออกกำลัังกายสามารถเป็็น

แบบอย่่างในการบููรณาการการเรีียนการสอนและ

เป็็นแบบอย่่างของการสร้้างนวััตกรรมทางด้้าน

นาฏศิิลป์์ 

5.2 การวิเิคราะห์ก์ระบวนท่่านาฏศิลิป์ไ์ทย

ของกลุ่่�มไทยฟิิตกัับรููปแบบการออกกำลัังกาย

	 การออกกำลัังกายของไทยฟิติที่่�ประกอบ 

ไปด้้วย รำแบบมาตรฐาน (Thai Myth) รำพื้้�นบ้้าน 

(Thai Folk) และ ศิิลปะป้้องกัันตััวและโขน (Thai 

Martial Arts) มีคีวามสัมัพัันธ์ก์ับัประเด็น็ 2 ประเด็น็ 

ได้้แก่่ 

	 5.2.1 องค์์ประกอบสมรรถภาพทาง

ร่่างกาย ที่่�ประกอบไปด้้วย ระบบหายใจและไหลเวียีน

โลหิติ ความแข็ง็แรงของกล้า้มเนื้้�อ ความอดทนของ

กล้า้มเนื้้�อ ความอ่่อนตััว และร่่างกายสมส่่วนสััดส่่วน

ของร่่างกาย ซึ่่�งกระบวนท่่าหนึ่่�งกระบวนท่่าของไทย

ฟิติมีีการเคลื่่�อนไหวอวัยัวะเกืือบทุกุส่่วนของร่่างกาย

ตั้้�งแต่่มืือจรดเท้้าและมีีการออกกำลัังกายสลัับข้้าง

ซ้้ายและขวา เพื่่�อส่่งเสริิมการเคลื่่�อนไหวอวััยวะให้้

ครบทุกุส่่วนและยังัเป็น็การสร้า้งความสัมัพันัธ์ใ์นการ

เคลื่่�อนไหวร่่างกายตั้้�งแต่่มืือจรดเท้้า อีีกทั้้�งยัังช่่วย

สร้้างความสมดุุลในการเคล่ื่�อนไหวร่่างกาย สอดคล้้อง

กัับ Upparamai, V. (2021, p. 125) ได้้กล่่าวว่่า 

“การเคลื่่�อนไหวการรำในท่่าบริิหารร่่างกายจึึงเป็็น 

การช่่วยปรัับโครงสร้้างส่่วนต่่าง ๆ ให้้ปกติิ และเมื่่�อ

ฝึึกมืือจนคล่่องก็็ฝึึกเท้้าสลัับกัันไปจนมืือและเท้้า

เคล่ื่�อนไหวได้้พร้อมกััน เป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์

ระหว่่างแต่่ละส่่วนของสรีีระ”

	 5.2.2 ประเภทของการออกกำลังักาย ซึ่่�ง

ลัักษณะกิิจกรรมการออกกำลัังกายของไทยฟิิต

สอดคล้้องกัับการออกกำลัังกายแบบแอโรบิิก 

เนื่่�องจากการออกกำลังักายแบบแอโรบิกิมีปีระโยชน์์

ต่่อการทำงานของระบบหัวัใจและการไหลเวียีนโลหิติ

และเสริิมสร้้างความอดทน แข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อ 

สอดคล้้องกัับประเภทแอโรบิิกดานซ์์แบบปลอด 

แรงกระแทก ซึ่่�งแอโรบิิกแบบปลอดแรงกระแทกนี้้�

ได้้พััฒนามาจากการเต้้นเป็็นส่่วนใหญ่่ การนำ

นาฏศิิลป์์ไทยมาออกกำลัังกายจึึงสอดคล้้อง 

อยู่่�ในประเภทของการออกกำลัังกายแบบปลอด 

แรงกระแทก เน่ื่�องจากลัักษณะการบริิหารกายมััก

เคล่ื่�อนไหวอยู่่�กับัที่่� มีีความนิ่่�มนวล ลดแรงกระแทก

ของการกระโดดหรืือใช้้จัังหวะเร็็วเร้้าใจ สอดคล้้อง

กัับ Paladbang, J. (2013, p. 26)  ที่่�ได้้กล่่าวว่่า 

“แอโรบิิกแดนซ์์แบบปลอดแรงกระแทกเป็็นการ 

ออกกำลัังกายที่่�พยายามลดแรงกระแทกให้้น้้อยลง 

นิ่่�มนวล ลักัษณะการบริหิารกายให้อ้ยู่่�กับัที่่� โดยวาง

น้้ำหนัักตััวอยู่่�บนเท้้าทั้้�งสองข้้างเท่่า ๆ กััน” 

นอกจากนี้้�การออกกำลัังกายของไทยฟิิต 

ยัังคงยึึดขั้้�นตอนตามแบบของการออกกำลัังกายที่่�

ประกอบไปด้้วยการอบอุ่่�นร่่างกาย การฝึึกหรืือการ

ออกกำลัังกาย และการผ่่อนคลายร่่างกาย ขั้้�นตอน

ทั้้�ง 3 ขั้้�นตอนนี้้�ถืือเป็็นสิ่่�งสำคัญัของการออกกำลัังกาย  

สอดคล้อ้งกับั Permsirivanich, W. (2004, pp. 110-

122) ได้้กล่่าวว่่า “ขั้้�นตอนออกกำลัังกายประกอบด้้วย 

3 ช่่วง คืือ 1. ช่่วงอบอุ่่�นร่่างกายใช้้ระยะเวลา

ประมาณ 5-10 นาที ีมีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อเตรียีมความ

พร้้อมที่่�จะออกกำลัังกาย ลดความเสี่่�ยงของการ 
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บาดเจ็็บกล้้ามเนื้้�อและเส้้นเอ็็น ป้้องกัันการเต้้น 

ผิิดปกติิของหััวใจและลดการขาดเลืือดของหััวใจ  

2. ช่่วงออกกำลัังกายแบบแอโรบิิกขึ้้�นอยู่่�กัับ 

จุุดประสงค์์และชนิิดของการออกกำลัังกาย และ  

3. ช่่วงผ่่อนการออกกำลังักาย ใช้ร้ะยะเวลาประมาณ 

5-10 นาทีี เป็็นการลดความหนัักของการออก 

กำลัังกาย ป้้องกัันการเป็็นลม ลดการปวดเมื่่�อย

กล้้ามเนื้้�อ ลดอััตราการทำงานของหััวใจให้้ช้้าลง” 

 นอกจากนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการประเมิินความ

พึึงพอใจของผู้้�เข้า้ร่่วมออกกำลังักายไทยฟิติ เพ่ื่�อนำ

ผลที่่�ได้้มาวิเิคราะห์์ข้้อมูลู ซึ่่�งแบบสอบถามในครั้้�งนี้้�

มีีผู้้�ประเมิินทั้้�งสิ้้�น 25 คน  ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 1 แบบประเมิินความพึึงพอใจ

ลำ�ดับ หัวข้อรายการประเมิน

ระดับความพึง

พอใจ

X S.D.

1 ความรู้ ความเชี่ยวชาญของผู้นำ�คลาสออกกำ�ลังกาย 4.52 0.51

2 ความเหมาะสมของกระบวนท่าออกกำ�ลังกาย 4.52 0.59

3 ความเหมาะสมของระยะเวลาการออกกำ�ลังกาย 4.56 0.58

4 ความเหมาะสมของการนุ่งโจงกระเบนในการออกกำ�ลังกาย 4.6 0.65

5 ความเหมาะสมของเพลงประกอบการออกกำ�ลังกาย 4.76 0.44

6
ท่านคิดว่าการออกกำ�ลังกายไทยฟิตช่วยเสริมสร้างทางด้านสุขภาพ 

มากน้อยเพียงใด 
4.6 0.58

7 ท่านมีความสุขจากการกำ�ลังกายครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 4.76 0.52

8
ท่านสามารถนำ�ท่าออกกำ�ลังกายไทยฟิตไปใช้ออกกำ�ลังกาย 

ในชีวิตประจำ�วันได้มากน้อยเพียงใด
4.48 0.65

9
ท่านคิดว่าการออกกำ�ลังกายแบบไทยฟิตเป็นการต่อยอดศิลปวัฒนธรรมไทย

ได้มากน้อยเพียงใด
4.84 0.37

10
ท่านคิดว่าหากมีการนำ�การออกกำ�ลังกายแบบไทยฟิตไปประยุกต์ใช้ใน

กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด
4.8 0.50

ที่่�มา : ผู้้�วิิจััย
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จากตารางที่่� 1 แบบประเมิินความพึึงพอใจ

การออกกำลัังกายไทยฟิิต พบว่่า คะแนนค่่าเฉลี่่�ย

ความพึึงพอใจอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�สูง มีีความพึึงพอใจ

ระดัับมากที่่�สุด สรุุปได้้ว่่า การออกกำลัังกายของ

กลุ่่�มไทยฟิิตสามารถสร้้างสุุขภาวะที่่�สมบููรณ์์ให้้กัับ

ผู้้�ออกกำลัังกายได้้ อีีกทั้้�งยัังสามารถต่่อยอดศิิลป

วััฒนธรรมไทยผ่่านการออกกำลัังกายที่่�ประกอบ 

ไปด้้วยท่่า เพลง และการแต่่งกายนุ่่�งโจงกระเบน  

ตลอดจนสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในกิิจกรรม 

การเรียีนการสอนในสถานศึึกษาเพ่ื่�อเป็น็การต่่อยอด

วััฒนธรรมไทยและปลููกฝัังค่่านิิยมความรัักใน

นาฏศิิลป์์ไทยให้้กัับเยาวชนต่่อไป

6. ข้้อเสนอแนะ  
6.1	ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััย 

ไปใช้้ประโยชน์์

	 ควรมีีการนำการออกกำลัังกายแบบไทย

ฟิติไปบููรณาการกัับการเรีียนการสอนในตั้้�งแต่่ระดัับ

ประถมศึึกษาจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา เพื่่�อเป็็นการ

ปลููกฝัังค่่านิิยมความเป็็นไทยและเพื่่�อให้้เยาวชน

ตระหนัักและเห็็นคุณุค่่าศิลิปวััฒนธรรมไทยผ่่านการ

ออกกำลัังกาย  

6.2	ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป	

	 ควรมีกีารเปรียีบเทียีบผลทางด้า้นสุขุภาพ

จากผู้้�เข้้าร่่วมออกกำลัังกายไทยฟิิตที่่�มีปััญหาทาง

ด้้านสุุขภาพทั้้�งก่่อนและหลัังออกกำลัังกาย เพ่ื่�อให้้

เห็็นผลการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านสุุขภาพจากการ

ออกกำลัังกายไทยฟิิต

7. กิิตติิกรรมประกาศ
	 งานวิิจััยเรื่่�องนี้้� ได้้รัับทุุนอุุดหนุุนวิิจััยจาก

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี 

ประจำปีีงบประมาณ 2565 และขอขอบคุุณข้้อมููล

จากคุุณขจิิตธรรม พาทยกุุล (ผู้้�ก่่อตั้้�งไทยฟิิต) คุุณ

มาดาพร น้้อยนิิตย์์ (ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งไทยฟิิต)
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บทคััดย่่อ

ภััยพิิบััติิจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ได้้กลายเป็็นความท้้าทายเชิิงระบบที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

มิิติินิิเวศ เศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพอย่างเชื่่�อมโยง ขณะที่่�งานศึึกษาส่่วนใหญ่่ยัังคงใช้้กรอบการวิิเคราะห์์

แบบแยกส่ว่น บทความนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพัฒันา “กรอบนโยบายเชิงิปรับัตัวัแบบบูรูณาการเพื่่�อความยั่่�งยืืน” 

(Integrated Adaptive Policy Framework) สำหรัับการจััดการภััยพิิบััติิจากภาวะโลกร้้อน โดยสัังเคราะห์์

แนวคิิด ทฤษฎีี และบทเรีียนเชิิงนโยบายทั้้�งในระดัับโลกและประเทศไทย

การศึึกษานี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพแบบทฤษฎีี-วิิเคราะห์์โดยใช้้การวิิจััยเอกสารและการวิิเคราะห์์ 

เชิิงเนื้้�อหา ภายใต้้กรอบแนวคิิดการคิิดเชิิงระบบ (Systems Thinking) และธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมแบบ 

ปรัับตััว (Adaptive Environmental Governance)

ผลการศึกึษาพบว่า่ ภัยัพิิบัตัิจิากภาวะโลกร้อ้นมีลีักัษณะเป็น็ “ระบบปรับัตัวัเชิงิซับัซ้อ้น” ที่่�ส่ง่ผลกระทบ

แบบลููกโซ่่ระหว่่างมิิติินิิเวศ เศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพ โดยความยั่่�งยืืนเชิิงนโยบายมิิได้้เกิิดจากมาตรการ

เฉพาะด้้าน หากแต่่เกิิดจากการทำงานร่่วมกัันของสามกลไกสำคััญ ได้้แก่่ (1) ธรรมาภิิบาลเชิิงเครืือข่าย  

(2) ระบบข้้อมููลและการคาดการณ์์เชิิงนโยบาย และ (3) การมีีส่่วนร่่วมแบบพหุภาคีี

องค์ค์วามรู้้�ใหม่่ของการศึึกษานี้้� คืือ การเสนอ “กรอบนโยบายเชิงิปรัับตัวัแบบบูรูณาการเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน” 

ในฐานะกรอบการวิิเคราะห์์เชิิงนโยบายสำหรัับประเทศกำลัังพััฒนา ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นฐานในการออกแบบ

นโยบายสาธารณะ การวิิจััยเชิิงประจัักษ์์ และการเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นต่่อวิิกฤติิภููมิิอากาศในระยะยาว
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Climate Change-Induced Disasters:  

Policy Lessons and Pathways  

to Sustainability
Sujittra Panpum

 Independent Researcher

Abstract
Climate change-induced disasters have emerged as a systemic challenge affecting ecological, 

economic, social, and health dimensions in interconnected ways. However, existing studies have 

largely relied on silo-based analytical approaches, limiting the capacity of public policy to address 

the long-term uncertainties of climate crises. This article aims to develop an Integrated Adaptive 

Policy Framework for managing global warming-induced disasters through the synthesis of theories, 

concepts, and policy lessons from both global and Thai contexts.

This study employs a qualitative theoretical–analytical approach using documentary research 

and qualitative content analysis under the conceptual frameworks of Systems Thinking and Adaptive 

Environmental Governance.

The findings reveal that climate-induced disasters constitute a complex adaptive system, 

generating cascading effects across ecological, economic, social, and health dimensions. Policy 

sustainability, therefore, cannot be achieved through sector-specific measures alone, but rather 

through the integration of three key mechanisms: (1) networked governance, (2) predictive policy 

intelligence systems, and (3) multi-stakeholder participation.

The study’s key contribution lies in proposing an Integrated Adaptive Policy Framework as a 

policy-oriented analytical framework for developing countries, which can serve as a foundation for 

public policy design, empirical research, and the enhancement of long-term resilience to climate- 

related crises.
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Keywords : Global warming / Climate change-induced disasters / Policy sustainability / Systems  

thinking / Adaptive environmental governance
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บทนำ
ภาวะโลกร้้อน (Global Warming) และการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) 

ได้ก้ลายเป็น็ความท้า้ทายสำคัญัของโลกในศตวรรษ

ที่่� 21 อัันเป็็นผลจากการสะสมของก๊๊าซเรืือนกระจก 

( G r e e n h o u s e  G a s e s :  G H G s )  ไ ด้้ แ ก่่ 

คาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO₂) มีีเทน (CH₄) และ 

ไนตรััสออกไซด์์ (N₂O) จากกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ

ของมนุุษย์์ โดยเฉพาะการใช้้พลัังงานฟอสซิิล การ

เปลี่่�ยนแปลงการใช้้ที่่�ดิิน และการขยายตััวของ 

ภาคอุุตสาหกรรม (IPCC, 2021; UNEP, 2023) การ 

เพิ่่�มขึ้้�นของอุณุหภูมูิเิฉลี่่�ยโลกกว่่า 1.1°C เมื่่�อเทียีบกับั

ยุคุก่อ่นอุตุสาหกรรม ส่ง่ผลให้ภั้ัยพิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

ภูมูิอิากาศ เช่น่ ภัยัแล้ง้ น้้ำท่ว่ม คลื่่�นความร้อ้น และ

ไฟป่่า เกิิดขึ้้�นบ่่อยและรุุนแรงมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

(Steffen et al., 2018) ปรากฏการณ์์ดัังกล่่าว 

สะท้้อนว่่า วิิกฤติิภููมิิอากาศมิิได้้เป็็นเพีียงปััญหา 

สิ่่�งแวดล้อม หากแต่่เป็็น “วิิกฤติิของการพััฒนา” 

(developmental crisis) ที่่� เชื่่�อมโยงมิิติิทาง

เศรษฐกิิจ สัังคม สุุขภาพ และทรััพยากรธรรมชาติิ

เข้้าด้้วยกัันอย่่างซัับซ้้อน (Sachs, 2015)

สำหรัับประเทศไทย ผลกระทบจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศทวีคีวามรุนุแรงมากขึ้้�น

จากข้้อจำกััดเชิิงโครงสร้้างทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

โดยภััยพิบัิัติทิางธรรมชาติส่ิ่งผลกระทบต่่อการเติิบโต

ทางเศรษฐกิิจ ผลผลิิตทางการเกษตร และ

เสถีียรภาพของรายได้้ในระดัับประเทศอย่างมีี 

นััยสำคััญ ในขณะที่่�กลุ่่�มเปราะบางอย่างเกษตรกร

รายย่่อย แรงงานนอกระบบ และชุุมชนชายฝ่ั่�ง  

กลัับได้้รัับผลกระทบในสััดส่่วนที่่�สูงกว่่า (National 

Economic and Social Development Council 

[NESDC], 2023; World Bank, 2023) นอกจากนี้้� 

ปรากฏการณ์เ์อลนีโญ–ลานีญีา มลพิิษ PM2.5 และ

ไฟป่่าทางภาคเหนืือ ยัังส่่งผลกระทบต่่อความมั่่�นคง

ทางอาหาร สุุขภาพ และคุุณภาพชีีวิิตในลัักษณะ

ลููกโซ่ ่(cascading effects) ซึ่่�งสะท้อ้นความสัมัพันัธ์์

ที่่�ซัับซ้้อนระหว่่างมิิติินิิเวศ เศรษฐกิิจ สัังคม และ

สุุขภาพ (WHO, 2022; Department of Health, 

2023)

แม้้ว่่างานศึึกษาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอิากาศจะมีอียู่่�จำนวนมาก แต่ส่่ว่นใหญ่ย่ังัคงใช้้

กรอบการวิิเคราะห์์แบบแยกส่่วน (silo-based  

approach) โดยมุ่่�งอธิบายปััญหาเฉพาะด้้าน เช่่น  

สิ่่�งแวดล้อม เศรษฐกิิจ หรืือสุขภาพ ขณะที่่�การ

วิิเคราะห์์ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างมิิติิต่่าง ๆ ในฐานะ 

“ระบบปรัับตััวเชิิงซัับซ้้อน” (complex adaptive 

system) ยังัมีอียู่่�อย่างจำกัดั (UNDP, 2022) ส่่งผลให้้ 

การกำหนดนโยบายสาธารณะมัักมุ่่�งแก้้ไขปััญหา

ระยะสั้้�น มากกว่่าการสร้้างความสามารถในการ 

ปรัับตััวและรองรัับความเปลี่่�ยนแปลงในระยะยาว 

(Folke et al., 2005; Dryzek, 2013)

จากข้้อจำกััดดังกล่่าว การทบทวนวรรณกรรม

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งสะท้อ้นว่า่ ยังัมีข้ี้อจำกัดัสำคัญัอย่า่งน้อ้ย

สามประการในการศึึกษาประเด็็นภััยพิบิัตัิจิากภาวะ

โลกร้้อน ประกอบด้ว้ย (1) การขาดกรอบวิเิคราะห์์ที่่�

เชื่่�อมโยงมิิติินิิเวศ เศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพ 

อย่างบูรูณาการ (2) การขาดแบบจำลองเชิงินโยบาย 

ที่่�สามารถอธิิบายพลวััตของภััยพิิบััติิในฐานะ

ปรากฏการณ์์ที่่�มีีความซัับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลง

ตลอดเวลา และ (3) การขาดแนวทางธรรมาภิิบาล

ที่่�สามารถแปลงองค์์ความรู้้�เชิิงวิิชาการ ไปสู่่�การ

ออกแบบนโยบายและการปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็็น 

รููปธรรม โดยเฉพาะในบริิบทของประเทศกำลััง

พััฒนาอย่่างประเทศไทย

เพื่่�ออธิบายประเด็น็ดังักล่า่ว บทความนี้้�จึงึนำ

กรอบแนวคิดิ “การคิดิเชิงิระบบ” (Systems Thinking) 
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มาใช้้อธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างระบบนิิเวศ 

เศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพ (Meadows, 2008) 

ควบคู่่�กับแนวคิด “ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้อมแบบ 

ปรับัตัวั” (Adaptive Environmental Governance) 

ซึ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการแบบยืืดหยุ่่�น การเรีียนรู้้� 

ร่่วมกััน และการมีีส่่วนร่่วมของหลายภาคส่่วน  

(Folke et al., 2005) โดยมี ี“ศาสตร์แ์ห่ง่ความยั่่�งยืืน” 

(Sustainability Science) เป็็นฐานในการเชื่่�อมโยง

องค์์ความรู้้�เชิิงวิิชาการกัับการกำหนดนโยบาย

สาธารณะ (Kates et al., 2001)

ภายใต้้กรอบแนวคิิดดัังกล่่าว บทความนี้้�มีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อสัังเคราะห์์แนวคิด ทฤษฎีี และ 

บทเรีียนเชิิงนโยบายจากภััยพิิบััติิที่่�เกิิดจากภาวะ 

โลกร้้อน ทั้้�งในระดัับโลกและประเทศไทย เพ่ื่�อพัฒนา 

“กรอบนโยบายเชิิงบููรณาการเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน”  

(Integrated Adaptive Policy Framework) สำหรัับ

การจััดการภััยพิบิัตัิใินเชิงิระบบ โดยครอบคลุุมสี่่�มิติิิ

หลักั ได้แ้ก่ ่นิเิวศ เศรษฐกิจิ สังัคม และสุขุภาพ ทั้้�งนี้้� 

บทความยัังเสนอว่า “ความยั่่�งยืืนเชิงินโยบาย” ไม่่ได้้

ขึ้้�นอยู่่�กับัการแก้ไ้ขปัญัหาเฉพาะด้า้นเพียีงอย่า่งเดียีว 

แต่่ขึ้้�นอยู่่�กัับการบููรณาการกลไกเชิิงสถาบััน ข้้อมููล 

และการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้

กระบวนการเรีียนรู้้�และการปรัับตัวัร่วมกััน (adaptive 

learning) ซึ่่�งเป็็นเง่ื่�อนไขสำคััญของการพััฒนาอย่าง

ยั่่�งยืืนในศตวรรษที่่� 21 (IPCC, 2023; UNDP, 2022)

ระเบีียบวิธิีกีารศึกึษา (Research Methodology)
1. การออกแบบการศึึกษา (Research 

Design)

การศึกึษานี้้�เป็็นการวิจัิัยเชิงิคุุณภาพ (Qualitative 

Research) ในลักัษณะการศึกึษาเชิงิทฤษฎี-ีวิเิคราะห์์ 

(Theoretical-Analytical Study) โดยใช้้การวิิจััย

เอกสาร (Documentary Research) เพ่ื่�อสังเคราะห์์

องค์์ความรู้้�ด้า้นภาวะโลกร้้อน ภััยพิบัิัติ ิและนโยบาย

สาธารณะ ภายใต้้กรอบแนวคิิด “การคิิดเชิิงระบบ” 

(Systems Thinking) และ “ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้อม

แบบปรัับตัวั” (Adaptive Environmental Governance) 

(Folke et al., 2005; Meadows, 2008)

2. แหล่่งข้้อมููลและหน่่วยวิิเคราะห์์ (Data 

Sources and Units of Analysis)

ข้้อมููลที่่�ใช้้เป็็นข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary 

Data) จากบทความวิิชาการ รายงานนโยบาย และ

เอกสารขององค์์กรระหว่่างประเทศ เช่่น IPCC, 

UNEP, WHO, UNDP และ World Bank รวมถึึง

เอกสารจากหน่่วยงานภาครััฐของไทย ระหว่่าง 

ปีี ค.ศ. 2010-2024 โดยหน่่วยวิิเคราะห์์คืือ “เนื้้�อหา

เชิิงนโยบายและแนวคิิด” ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัการ

ภััยพิบิััติิและความยั่่�งยืืน

3. การคััดเลืือกข้้อมููล (Data Selection 

Strategy)

ใช้้การคััด เลืือกแบบเจาะจงเชิิ งทฤษฎีี  

(Theoretical Purposive Sampling) โดยพิิจารณา

จาก (1) ความเกี่่�ยวข้้องกัับภาวะโลกร้้อนและ

นโยบายสาธารณะ (2) ความน่่าเชื่่�อถืือของ 

แหล่่งข้้อมูล และ (3) ความทัันสมััยของข้้อมูลและ

การอ้้างอิิง (Guest et al., 2006)

4. เครื่่�องมืือในการศึึกษา (Research  

Instrument)

เครื่่�องมืือหลัักคืือ “กรอบการวิิเคราะห์์เชิิง 

บูรูณาการ” (Integrated Analytical Framework) ที่่�

พััฒนาจากการสัังเคราะห์์แนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืน 

การปรัับตััวเชิิงนโยบาย และการบริิหารจััดการ 

ภััยพิิบััติิ เพื่่�อใช้้วิิเคราะห์์ความเช่ื่�อมโยงระหว่่างมิิติิ

นิิเวศ เศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพ



104

    วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช    ปีที่ 39 ฉ​บับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2569

5. การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล (Data Collection)

ผู้้�วิิจััยดำเนิินการรวบรวมเอกสารจากฐาน

ข้อ้มูลวิชิาการ เช่่น Scopus และ Web of  Science  

รวมถึึงรายงานเชิิงนโยบายและเอกสารสาธารณะ

ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้คำสำคััญ เช่่น  

“climate change”, “climate-induced disasters”, 

“policy resilience” และ “sustainability governance”

6. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analysis)

ใช้้การวิเิคราะห์์เชิงิเนื้้�อหา (Qualitative Content 

Analysis) ร่่วมกัับการวิิเคราะห์์เชิิงประเด็็น  

(Thematic Analysis) เพ่ื่�อจััดหมวดหมู่่�ข้อมููลและ

สัังเคราะห์์รููปแบบเชิิงนโยบาย โดยอธิิบายความ

สััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยด้้านนิิเวศ เศรษฐกิิจ สัังคม 

และสุุขภาพในฐานะ “ระบบปรัับตััวเชิิงซัับซ้้อน” 

(Complex Adaptive System)

7 .  การตรวจสอบความน่่ า เชื่่� อ ถืือ  

(Trustworthiness)

การศึึกษานี้้�ใช้้การตรวจสอบข้้อมููลแบบ 

สามเส้า้ (Data Triangulation) ผ่า่นการเปรียีบเทียีบ

ข้้อมููลจากหลายแหล่่ง และใช้้การตรวจสอบเชิิง

ทฤษฎีี (Theoretical Triangulation) เพื่่�อเพิ่่�มความ

สอดคล้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของการวิิเคราะห์์ 

(Denzin, 1978)

8. จริยิธรรมการศึกึษา (Research Ethics)

การศึกึษานี้้�ใช้้เฉพาะข้้อมูลูสาธารณะ (Publicly 

Available Data) โดยผู้้�วิิจััยยึึดหลัักความถููกต้้อง 

ในการอ้้างอิิง ความโปร่่งใสของข้้อมููล และการ

อ้้างอิิงตามรููปแบบ APA ฉบัับที่่� 7

9. ข้้อจำกััดของการศึึกษา (Limitations)

ข้้อจำกััดสำคััญของการศึึกษานี้้�คืือการใช้้

ข้้อมููลทุุติิยภููมิิเป็็นหลััก ซึ่่�งอาจไม่่สะท้้อนมุุมมอง 

เชิิงประสบการณ์์ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยตรง  

อย่างไรก็็ตาม การใช้้กรอบการวิเิคราะห์์เชิงิบููรณาการ

ช่่วยเพิ่่�มความครอบคลุุมและความเข้้มแข็็งเชิิง

ทฤษฎีีของการศึึกษาได้้ในระดัับหนึ่่�ง

ผลการศึึกษา
การสัังเคราะห์์ผลการศึึกษาเชิิงระบบใน 

สี่่�มิิติิแห่่งความยั่่�งยืืน (Systemic Synthesis 

across Four Dimensions of Sustainability)

ผลการสัังเคราะห์์เชิิงเอกสารและทฤษฎีี 

ชี้้�ให้้เห็็นว่่า ภััยพิิบััติิจากภาวะโลกร้้อนไม่่ได้้เป็็น 

เพีียงผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้ม หากแต่เ่ป็น็ “วิกิฤติิ

เชิงิระบบ” (systemic crisis) ที่่�เกิดิจากความไม่่สมดุุล

ระหว่่างเศรษฐกิิจ สัังคม และระบบนิิเวศภายใต้้

บริิบทของการพััฒนาสมััยใหม่่ (Sachs, 2015; 

Meadows, 2008). วิิกฤติิภููมิิอากาศจึึงมีีลัักษณะ

เป็็น “ระบบเชื่่�อมโยงซัับซ้้อน” (complex adaptive 

system) ที่่�ผลกระทบในมิิติหินึ่่�งสามารถส่่งต่่อไปยััง

อีีกมิิติิหนึ่่�งในลัักษณะลููกโซ่่ (cascading effects) 

ทั้้�งในระดัับท้อ้งถิ่่�น ระดัับชาติ ิและระดัับโลก (Folke 

et al., 2005).

การสัังเคราะห์์ครั้้�งนี้้�อาศััยกรอบแนวคิิด  

“การคิิดเชิิงระบบ” (Systems Thinking) และ  

“ธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมแบบปรัับตััว” (Adaptive  

Environmental Governance) เพ่ื่�ออธิบายความ

สััมพัันธ์์ระหว่่างมิิติินิิเวศ เศรษฐกิิจ สัังคม และ

สุุขภาพ โดยพบว่า่ ความยั่่�งยืืนมิไิด้เ้กิดิจากการแก้ไ้ข

ปััญหาเฉพาะด้้าน แต่่เกิิดจาก “ความสามารถของ

ระบบในการปรัับตััวและเรีียนรู้้�ร่วมกััน” (adaptive 

and collective learning capacity) ภายใต้้กลไก

นโยบายที่่�เช่ื่�อมโยงหลายภาคส่่วน (Kates et al., 

2001; UNDP, 2022)
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1. มิิติินิิเวศ : ความเปราะบางของระบบ

นิิเวศและการฟื้้�นฟููอย่่างยั่่�งยืืน (Ecological  

Dimension: Vulnerability and Sustainable  

Ecosystem Restoration)

ผลการศึึกษาพบว่่า ภาวะโลกร้้อนส่่งผลให้้

ระบบนิิเวศมีีความเปราะบางเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งในรููปของการสููญเสีียความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ การกััดเซาะชายฝ่ั่�ง ภััยแล้้ง และไฟป่่า ซึ่่�ง

สะท้้อนการใช้้ทรััพยากรเกิินขีีดจำกััดของธรรมชาติิ 

(planetary boundaries) (Rockström et al., 2009; 

IPCC, 2021) สำหรัับประเทศไทย พื้้�นที่่�ชายฝั่่�งและ

ระบบนิิ เวศป่่าถืือ เป็็นพื้้� นที่่� เสี่่� ยงสูู งจากการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ โดยผลกระทบ 

ดังักล่่าวเช่ื่�อมโยงโดยตรงกัับความมั่่�นคงทางอาหาร 

เศรษฐกิิจฐานทรััพยากร และคุุณภาพชีีวิิตของ

ประชาชน

การสังัเคราะห์์ข้้อมูลูชี้้�ว่่า แนวทาง “การปรับัตัวั

บนฐานระบบนิิเวศ” (Ecosystem-Based Adaptation: 

EbA) มีีประสิิทธิิภาพมากกว่่าการจััดการเชิิง 

แยกส่่วน เนื่่�องจากสามารถเชื่่�อมโยงการฟ้ื้�นฟูู

ทรััพยากรธรรมชาติิกัับการลดความเสี่่�ยงของชุุมชน

ในระยะยาว (Munang et al., 2013). นอกจากนี้้� 

การใช้้ข้อ้มูลภูมิสิารสนเทศ การมีีส่ว่นร่่วมของชุุมชน 

และการบริิหารจััดการเชิงิพื้้�นที่่�แบบยืืดหยุ่่�น ยัังช่่วย

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพของนโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและ

ลดความขัดัแย้ง้ในการใช้ท้รัพัยากร (Berkes, 2018)

ในเชิิงระบบ ผลการศึึกษาพบว่่า การฟ้ื้�นฟูู

ระบบนิิเวศที่่�ยั่่�งยืืนจำเป็็นต้้องอาศััย “ธรรมาภิิบาล

นิเิวศแบบบูรูณาการ” (integrated eco-governance) 

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงข้อ้มูลู หน่ว่ยงานรัฐั องค์ก์รท้อ้งถิ่่�น และ

ภาคประชาชนเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่าง

การใช้้ประโยชน์์และการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรในระยะ

ยาว (Folke et al., 2005)

2. มิิติิเศรษฐกิิจ : ความยืืดหยุ่่�นและการ

ปรับัตัวของระบบเศรษฐกิิจ (Economic Dimension: 

Economic Resilience and Climate Adaptation)

ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า ภาวะโลกร้้อน

เป็น็ปััจจัยัเร่่งให้้เกิิด “ความเปราะบางเชิิงโครงสร้้าง

ทางเศรษฐกิจิ” (structural economic vulnerability) 

โดยเฉพาะในภาคเกษตรกรรม พลังังาน และห่ว่งโซ่่

อุปุทาน ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากภััยพิบัิัติทิาง

ภููมิิอากาศ (Stern, 2007; World Bank, 2022) 

สำหรับัประเทศไทยความสูญูเสียีทางเศรษฐกิจิจาก

ภัยัพิบิัตัิสิ่ง่ผลต่อ่ GDP การจ้า้งงาน และความมั่่�นคง

ทางอาหารในระดัับสููง โดยกลุ่่�มรายได้้น้้อยได้้รัับ

ผลกระทบมากที่่�สุุด

ผลการสัังเคราะห์์ชี้้�ว่่า การสร้้าง “เศรษฐกิิจที่่�

ยืืดหยุ่่�นต่่อภูมิอิากาศ” (climate-resilient economy) 

จำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนจากระบบเศรษฐกิิจเชิิงเส้้นไปสู่่�

เศรษฐกิิจสีีเขีียวและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (green 

and circular economy) ซึ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า การลดคาร์์บอน และการลงทุุนใน

พลังงานสะอาด (OECD, 2021; Sachs, 2015) 

กลไกสำคััญประกอบด้้วย การเงิินสีีเขีียว ภาษีี

คาร์์บอน ระบบประกัันภััยภััยพิบัิัติ ิและกองทุุนฟ้ื้�นฟูู

เชิิงป้้องกััน ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจและ

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการฟื้้�นตััวหลัังภััยพิิบััติ ิ

(ADB, 2023)

ในเชิิงนโยบาย ผลการศึึกษาพบว่่า การสร้้าง

ความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิจิต้องอาศัยั “การบูรูณาการ

นโยบายการคลังั สิ่่�งแวดล้อ้ม และพลังังาน” ภายใต้้

กรอบการบริหิารแบบระยะยาว มากกว่า่การเยียีวยา

เฉพาะหน้า้ โดยรัฐัควรมีบีทบาทในการสนับัสนุนุการ

ลงทุุนสีีเขีียวและการพััฒนาเทคโนโลยีีคาร์์บอนต่่ำ

อย่่างเป็็นระบบ
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3. มิติิสิังัคม : ความเหลื่่�อมล้ำ้และศักัยภาพ

การปรัับตัวของชุุมชน (Social Dimension :  

Inequality and Community Adaptive Capacity)

ผลการศึกึษาพบว่า่ ภััยพิิบัติัิจากภาวะโลกร้้อน

ส่ง่ผลกระทบต่อ่กลุ่่�มเปราะบางอย่างไม่ส่มส่ว่น โดย 

เฉพาะเกษตรกรรายย่่อย แรงงานนอกระบบ และ

ชุุมชนชายฝั่่�ง ซึ่่�งมีีข้้อจำกััดด้้านทรััพยากรและการ

เข้า้ถึงึระบบสวัสัดิกิาร (UNDP, 2022; World Bank, 

2020). วิิกฤติิภููมิิอากาศจึึงเช่ื่�อมโยงกัับ “ความ

เหลื่่�อมล้้ำเชิิงโครงสร้้าง” และ “ความไม่่เป็็นธรรม

ทางสิ่่�งแวดล้้อม” (environmental injustice) อย่่าง

ชััดเจน

การสังัเคราะห์ข์้อ้มูลูชี้้�ว่า่ ความสามารถในการ

ฟ้ื้�นตััวของสัังคมมิิได้้ขึ้้�นอยู่่�กับทรััพยากรทางเศรษฐกิิจ

เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ขึ้้�นอยู่่�กัับ “ทุุนทางสัังคม”  

(social capital) ความเข้ม้แข็ง็ของชุมุชน และระดับั

การมีสี่ว่นร่ว่มของประชาชนในการกำหนดนโยบาย 

(Adger, 2003). ชุุมชนที่่�มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 

ระบบเตืือนภััยท้้องถิ่่�น และกระบวนการเรีียนรู้้� 

ร่่วมกััน จะมีีศัักยภาพในการรัับมืือกับภััยพิิบััติิได้ ้

ดีีกว่่าชุุมชนที่่�พึ่่�งพารััฐแบบรวมศููนย์์

นอกจากนี้้� ผลการศึกึษายังัพบว่่า “ธรรมาภิบิาล

แบบมีสี่ว่นร่ว่ม” (participatory governance) และ 

“การคุ้้�มครองทางสัังคมเชิิงปรัับตััว” (adaptive  

social protection) เป็็นกลไกสำคััญในการลด 

ผลกระทบของภัยัพิบิัตัิ ิโดยเฉพาะการใช้ฐ้านข้อ้มูลู

ดิจิิทิัลัเพื่่�อช่ว่ยเหลืือกลุ่่�มเปราะบางอย่า่งรวดเร็ว็และ

แม่่นยำ

ในเชิงิระบบ ความยั่่�งยืืนทางสัังคมจึงึเกิดิจาก

การเช่ื่�อมโยงระหว่่างชุุมชน สถาบัันรััฐ และกลไก

สวััสดิิการในลัักษณะเครืือข่าย ซึ่่� ง ช่่วยเสริิม 

“ภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคม” (social resilience) และลด

ความเปราะบางของประชาชนในระยะยาว (Folke 

et al., 2005)

4. มิิติสุิุขภาพ : การพััฒนาระบบสุขภาพที่่�

ยืืดหยุ่่�นต่่อภููมิอากาศ (Health Dimension :  

Climate-Resilient Health Systems)

ผลการศึกึษาพบว่่า ภาวะโลกร้้อนส่่งผลกระทบ

ต่่อสุขุภาพทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ผ่่านการเพิ่่�มขึ้้�น

ของโรคจากความร้้อน โรคจากมลพิิษทางอากาศ 

โรคติดิเชื้้�อจากพาหะ และปัญัหาสุขุภาพจิติ (WHO, 

2022; Watts et al., 2021) ในประเทศไทย ปััญหา 

PM2.5 และคลื่่�นความร้้อนมีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง 

และส่่งผลต่อภาระของระบบสาธารณสุุขอย่่าง 

มีีนััยสำคััญ

การสัังเคราะห์์ข้้อมููลชี้้�ว่่า ระบบสุุขภาพในยุุค

โลกร้้อนจำเป็็นต้้องพััฒนาไปสู่่� “ระบบสุุขภาพที่่�

ยืืดหยุ่่�นต่่อภููมิิอากาศ” (climate-resilient health 

system) ซึ่่�งบูรูณาการข้้อมูลูสิ่่�งแวดล้อ้ม เทคโนโลยีี

ดิิจิทิัลั และระบบเฝ้้าระวัังสุุขภาพเข้้าด้ว้ยกััน (Kruk 

et al., 2015) แนวคิิด One Health และ Planetary 

Health มีีบทบาทสำคััญในการเชื่่�อมโยงสุุขภาพ

มนุษุย์ ์สัตัว์ ์และสิ่่�งแวดล้อ้มในฐานะระบบเดียีวกันั 

(Whitmee et al., 2015)

ผลการศึึกษายัังพบว่่า การยกระดัับความรู้้�

สุุขภาพของประชาชน การพััฒนาเครืือข่่ายสุุขภาพ

ชุุมชน และการใช้้ AI เพื่่�อคาดการณ์์โรคจากสภาพ

ภููมิิอากาศ สามารถช่่วยลดความเสี่่�ยงและเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพของระบบสาธารณสุุขได้้อย่่างมีี 

นััยสำคััญ

ในเชิิงนโยบาย การพััฒนาระบบสุุขภาพ 

ที่่�ยั่่�งยืืนจำเป็็นต้้องบููรณาการสุุขภาพเข้้าไว้้ใน 

ทุกุนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) และ

เชื่่�อมโยงการวางแผนด้้านสิ่่�งแวดล้อม เศรษฐกิิจ 
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และสัังคมเข้้าด้้วยกััน เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงด้้าน

สุุขภาพในระยะยาว (WHO, 2022)

การสัังเคราะห์์เชิิงนโยบาย
จากการสัังเคราะห์์ทั้้�งสี่่�มิติิ ิสามารถพััฒนาเป็็น 

“กรอบนโยบายเชิิงบููรณาการเพื่่�อความยั่่�งยืืน”  

(Integrated Adaptive Policy Framework) ที่่�

ประกอบด้้วยสามองค์์ประกอบสำคััญ ได้้แก่่ (1)  

ธรรมาภิบิาลเชิงิเครืือข่าย (networked governance) 

(2) ระบบข้้อมููลและการพยากรณ์์เชิิงนโยบาย  

(predictive policy intelligence) และ (3) การ 

มีีส่่วนร่่วมแบบพหุุภาคีี (mult i-stakeholder  

participation)

ผลการศึึกษาชี้้�ว่า่ ความยั่่�งยืืนเชิงินโยบายมิิได้้

เกิิดจากการเพิ่่�มจำนวนมาตรการหรืือโครงการของ

รัฐั หากแต่เ่กิดิจาก “ความสามารถของระบบในการ

เรียีนรู้้� ปรัับตััว และเช่ื่�อมโยงหลายมิิติร่ิ่วมกััน” ภายใต้้

บริิบทของวิิกฤติิภููมิิอากาศที่่�มีีความไม่่แน่่นอนสููง 

(Walker et al., 2004; Kates et al., 2001) ดัังนั้้�น 

การบริิหารจัดัการภััยพิิบััติิในศตวรรษที่่� 21 จึึงจำเป็็น

ต้้องเปลี่่�ยนจาก “การตอบสนองหลัังวิิกฤติิ” ไปสู่่� 

“การสร้้างระบบที่่�พร้้อมก่่อนวิิกฤติิ” บนฐานของ

ความร่่วมมืือ ความยืืดหยุ่่�น และความรัับผิิดชอบ

ร่่วมกัันต่่อโลกอย่่างยั่่�งยืืน

อภิิปรายผล (Discussion)
ผลการศึึกษาสะท้้อนว่่า ภััยพิิบััติิจากภาวะ 

โลกร้้อนไม่่สามารถอธิบายได้้ด้้วยกรอบคิิดเชิิงเส้้น

หรืือการจััดการแบบแยกส่่วนอีีกต่่อไป หากแต่่เป็็น 

“วิิกฤติิเชิิงระบบ” (systemic crisis) ที่่�เชื่่�อมโยงมิิติิ

นิิเวศ เศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพเข้้าด้้วยกัันใน

ลัักษณะพลวััต (dynamic interdependence) 

สอดคล้้องกัับแนวคิด “การคิิดเชิงิระบบ” (Systems 

Thinking) ของ Meadows (2008) และแนวคิิด 

“Resilience Thinking” ของ Walker et al. (2004) 

ที่่�มองว่่า ระบบสัังคมและระบบนิิเวศมีีความสััมพัันธ์์

เชื่่�อมโยงกัันอย่่างซัับซ้้อน และการเปลี่่�ยนแปลง 

ในมิิติิหนึ่่�งสามารถส่่งผลกระทบต่่ออีีกมิิติิหนึ่่�ง 

ในลัักษณะลููกโซ่่ (cascading effects)

ข้้อค้นพบสำคััญประการแรกคืือ ความเปราะบาง

ของระบบนิิเวศไม่่ได้้เป็็นเพีียงปััญหาทรััพยากร 

ธรรมชาติิ แต่่เป็็นฐานของความไม่่มั่่�นคงทาง

เศรษฐกิิจและสัังคม โดยเฉพาะในประเทศกำลััง

พััฒนา เช่่น ประเทศไทย ที่่�พึ่่�งพาภาคเกษตรและ

ทรััพยากรธรรมชาติิในระดัับสููง ผลการศึึกษาจึึง

สอดคล้้องกัับแนวคิิด Planetary Boundaries ของ 

Rockström et al. (2009) ที่่�ชี้้�ว่่า การพััฒนาเกิิน 

ขีีดจำกััดของธรรมชาติิจะย้้อนกลัับมาสร้้างความ

เสี่่�ยงต่อ่ระบบเศรษฐกิจิและคุณุภาพชีวีิติของมนุษุย์์

ในระยะยาว

ประการที่่�สอง ผลการศึึกษาชี้้�ว่า่ “ความยั่่�งยืืน

เชิิงนโยบาย” มิิได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับจำนวนมาตรการของรััฐ 

หากแต่่ขึ้้�นอยู่่�กับ “ศัักยภาพของระบบในการปรัับตััว” 

(adaptive capacity) และ “ธรรมาภิิบาลแบบ 

บูรูณาการ” (integrated governance) ซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กับัแนวคิด Adaptive Environmental Governance 

ของ Folke et al. (2005) ที่่�เน้้นการบริิหารจััดการ

แบบยืืดหยุ่่�น การเรีียนรู้้�ร่วม และการมีีส่ว่นร่่วมของ

หลายภาคส่่วน ทั้้�งนี้้� การสัังเคราะห์์พบว่่า นโยบาย

ที่่�มีปีระสิิทธิภิาพสูงูมักัเป็น็นโยบายที่่�เช่ื่�อมโยงข้้อมูลู 

เทคโนโลยีี และชุุมชนเข้้าด้้วยกััน มากกว่่าการ

บริิหารแบบรวมศููนย์์เชิิงสั่่�งการ

ประการที่่�สาม ผลการศึึกษาแสดงให้้เห็็นว่่า 

“ความเหล่ื่�อมล้้ำเชิิงโครงสร้้าง” เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�

ทำให้้ผลกระทบจากภาวะโลกร้้อนรุุนแรงแตกต่่าง

กัันในแต่่ละกลุ่่�มประชากร กลุ่่�มเปราะบาง เช่่น 
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เกษตรกรรายย่่อย แรงงานนอกระบบ และชุุมชน

ชายฝั่่�ง มัักมีีขีีดความสามารถในการปรัับตััวต่่ำกว่่า

กลุ่่�มอื่่�น สะท้อ้นว่่า วิกิฤติิภูมูิอิากาศมีมีิติิิของ “ความ

เป็น็ธรรมทางสังัคม” (climate justice) ควบคู่่�ไปกับั

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานของ Adger 

(2003) และ UNDP (2022) ที่่�เสนอว่า่ การพัฒันาที่่�

ยั่่�งยืืนต้้องตั้้�งอยู่่�บนฐานของความเท่่าเทีียมและการ

เข้้าถึึงทรััพยากรอย่่างเป็็นธรรม

นอกจากนี้้� ผลการศึึกษายังัชี้้�ว่า่ “สุขุภาพ” ควร

ถููกมองเป็็นแกนกลางของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

มากกว่า่การเป็น็เพียีงผลลัพัธ์ป์ลายทางของนโยบาย

สาธารณะ เน่ื่�องจากภาวะโลกร้้อนส่่งผลกระทบต่่อ

สุขุภาพทั้้�งทางกาย จิติใจ และความมั่่�นคงของระบบ

สาธารณสุุขในระยะยาว ข้้อค้้นพบนี้้�สอดคล้้องกัับ

แนวคิดิ One Health และ Planetary Health ที่่�มองว่่า

สุุขภาพมนุุษย์์ไม่่สามารถแยกออกจากสุุขภาพของ

สิ่่�งแวดล้อมและระบบนิิเวศได้้ (Whitmee et al., 

2015)

ในเชิิงองค์์ความรู้้� บทความนี้้�เสนอว่่า การ

จัดัการภัยัพิบัิัติใินยุคุโลกร้อ้นจำเป็็นต้อ้งเปลี่่�ยนจาก 

“แนวคิิดการตอบสนองหลัังวิิกฤติิ” (reactive  

management) ไปสู่่� “การสร้้างระบบที่่�มีความ

ยืืดหยุ่่�นเชิิงโครงสร้้าง” (systemic resilience)  

ผ่่านกรอบ Integrated Adaptive Policy Framework 

ซึ่่�งบูรูณาการธรรมาภิบิาล ข้อ้มูลู และการมีสี่ว่นร่ว่ม

เข้้าไว้้ด้้วยกััน กรอบดัังกล่่าวสามารถใช้้เป็็นฐานใน

การออกแบบนโยบายสาธารณะสำหรัับประเทศ

กำลัังพััฒนา ที่่�ต้้องเผชิิญทั้้�งข้้อจำกััดทางทรััพยากร

และความไม่่แน่น่อนของวิกิฤติิภููมิอิากาศในอนาคต

โดยสรุุป ผลการศึึกษาสะท้้อนว่่า ความยั่่�งยืืน

มิใิช่ ่“สภาวะคงที่่�” หากแต่เ่ป็น็ “กระบวนการปรับัตัวั

เชิิงระบบ” ที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือระหว่่างรััฐ 

เอกชน ชุมุชน และองค์ค์วามรู้้�ทางวิชิาการ เพื่่�อสร้า้ง

สัังคมที่่�สามารถเรีียนรู้้� รัับมืือ และฟ้ื้�นตััวจากวิิกฤติิ

ภููมิิอากาศได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืืน (Kates et al., 

2001; IPCC, 2023)

ข้้อเสนอแนะ
ข้้อ เสนอแนะเชิิ งนโยบาย (Po l i c y  

Recommendations)

ผลการศึึกษาชี้้�ว่่า การบริิหารจััดการภััยพิิบััติิ

จากภาวะโลกร้้อนจำเป็็นต้้องเปลี่่�ยนจาก “นโยบาย

เชิงิตอบสนอง” (reactive policy) ไปสู่่� “นโยบายเชิงิ

ปรัับตััวแบบบููรณาการ” (integrated adaptive 

policy) ที่่�เชื่่�อมโยงมิิติินิิเวศ เศรษฐกิิจ สัังคม และ

สุขุภาพเข้า้ด้ว้ยกันัในระดับัโครงสร้า้ง (Folke et al., 

2005; IPCC, 2023) รััฐควรพัฒันา “ธรรมาภิบิาลเชิงิ

เครืือข่า่ย” (networked governance) เพื่่�อเชื่่�อมโยง

การทำงานระหว่่างหน่่วยงานส่่วนกลาง องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน และภาคประชา

สัังคม ภายใต้้กรอบการบริิหารแบบหลายระดัับ 

(multi-level governance) ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความ

ยืืดหยุ่่�นและประสิิทธิิภาพของการตััดสินใจเชิิง

นโยบาย (Ostrom, 2009)

นอกจากนี้้� ควรจััดตั้้�ง “ระบบข้้อมูลูภูมิอิากาศ

และความเสี่่�ยงแห่่งชาติิ” (National Climate Risk 

Intelligence System) เพื่่�อบูรณาการข้้อมููลด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ เศรษฐกิิจ และภััยพิิบััติิไว้้ใน

ฐานข้้อมูลูเดียีว โดยใช้้เทคโนโลยีดิจิิทิัลัและปัญัญา

ประดิษิฐ์ ์(AI) เพ่ื่�อสนับัสนุนุการคาดการณ์์และการ

บริิหารความเสี่่�ยงเชิิงรุุก (UNDP, 2022). ควบคู่่�กััน

นั้้�น รััฐควรผลัักดัันนโยบายเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ 

(low-carbon economy) ผ่่านกลไกภาษีีสีีเขีียว  

การลงทุุนด้้านพลังงานสะอาด และการสนัับสนุุน

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพื่่�อเสริิมความมั่่�นคงทาง



109

    วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช    ปีที่ 39 ฉ​บับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2569

เศรษฐกิิจและลดความเปราะบางต่่อวิิกฤติิภููมิิ

อากาศในระยะยาว (Sachs, 2015; OECD, 2021)

ข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติิ  (Prac t ica l  

Implications)

ในเชิิงปฏิิบััติิ หน่่วยงานภาครััฐควรพััฒนา

ระบบเตืือนภััยล่่วงหน้้า (early warning systems) 

ที่่�เช่ื่�อมโยงข้้อมููลภููมิิอากาศ สุุขภาพ และภััยพิิบััติิ

แบบเรีียลไทม์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหาร

จััดการภาวะฉุุกเฉิินและลดความสููญเสีียของ

ประชาชน โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงสููง เช่่น พื้้�นที่่�

ชายฝั่่�ง พื้้�นที่่�เกษตรกรรม และเขตเมืืองที่่�เผชิิญ

ปััญหามลพิิษทางอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง (WHO, 

2022)

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นควรได้้รัับการ 

เสริิมศัักยภาพในการจััดทำ “แผนปรัับตััวต่อการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศระดัับพื้้�นที่่�” (local 

climate adaptation plans) ที่่�เปิิดโอกาสให้้ชุุมชน

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการออกแบบมาตรการรัับมืือ 

ภััยพิิบััติิ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้าง “ภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคม”  

(social resilience) และเพิ่่�มความสามารถในการ

ฟื้้�นตััวของชุุมชนในระยะยาว (Adger, 2003)  

ขณะเดีียวกัน ภาคธุุรกิิจควรบููรณาการหลััก ESG 

และ Climate Risk Assessment เข้้าไว้้ใน

กระบวนการบริิหารองค์์กร เพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน

การดำเนิินงานสู่่�เศรษฐกิิจสีเขีียวและลดความเสี่่�ยง

จากความไม่่แน่่นอนของภููมิิอากาศในอนาคต 

(World Bank, 2023)

ข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ (Academic 

 Implications)

ในเชิงิวิชิาการ ผลการศึึกษานี้้�ช่ว่ยขยายกรอบ

การศึกึษาด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศจาก

การวิิเคราะห์์แบบแยกส่่วน ไปสู่่� “การวิิเคราะห์์เชิิง

ระบบแบบบููรณาการ” (integrated systemic  

analysis) ที่่�เชื่่�อมโยงมิิตินิิเิวศ เศรษฐกิจิ สัังคม และ

สุขุภาพเข้า้ด้ว้ยกันั ภายใต้ก้รอบแนวคิดิ “การคิดิเชิงิ

ระบบ” (Systems Thinking) และ “ธรรมาภิิบาล 

สิ่่�งแวดล้อมแบบปรัับตัวั” (Adaptive Environmental 

Governance) (Meadows, 2008; Folke et al., 

2005)

งานศึึกษานี้้�ยัังเสนอ “กรอบนโยบายเชิิง 

บููรณาการเพื่่�อความยั่่�งยืืน” (Integrated Adaptive 

Policy Framework) ในฐานะองค์ค์วามรู้้�เชิงิแนวคิดิ 

(conceptual contribution) ที่่�สามารถนำไปต่่อยอด

สู่่�การวิิจััยเชิิงประจัักษ์์ การสร้้างแบบจำลองเชิิง

นโยบาย และการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบระหว่่าง

ประเทศได้้ในอนาคต โดยเฉพาะในบริิบทของ

ประเทศกำลัังพััฒนา ซึ่่� ง เผชิิญข้้อจำกััดด้้าน

โครงสร้้างเศรษฐกิิจ สถาบััน และทรััพยากรในการ

รัับมืือกับวิิกฤติิภููมิิอากาศ (Kates et al., 2001; 

IPCC, 2023)

นอกจากนี้้�  การศึึกษาครั้้�งนี้้�ยัังสะท้้อนว่่า 

“ความยั่่�งยืืนเชิิงนโยบาย” ควรถููกมองในฐานะ 

“พลวััตของการปรัับตััว” มากกว่่าการคงอยู่่�ของ

สภาพเดิิม ซึ่่�งเปิิดพื้้�นที่่�ใหม่่ให้้กัับการศึึกษาด้้าน
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นโยบายสาธารณะ สิ่่�งแวดล้อม และการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนในมิิติิของความยืืดหยุ่่�น การเรีียนรู้้�ร่วม และ

การบริิหารจััดการความไม่่แน่่นอนของโลกยุุควิกิฤติิ

ภููมิิอากาศ (Walker et al., 2004; Dryzek, 2013)

องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รัับ (New Knowledge 

Contribution)
องค์์ความรู้้�ใหม่่ของการศึึกษานี้้� คืือ การ

พััฒนา “กรอบนโยบายเชิิงปรัับตััวแบบบููรณาการ

เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน” (Integrated Adaptive Policy 

Framework) สำหรัับการบริิหารจัดัการภััยพิิบัตัิจิาก

ภาวะโลกร้้อน โดยเสนอการวิิเคราะห์์ภััยพิิบััติิ 

ในฐานะ “ระบบปรัับตััวเชิิงซัับซ้้อน” (complex 

adaptive system) ที่่�เชื่่�อมโยงมิิติินิิเวศ เศรษฐกิิจ 

สังัคม และสุขุภาพเข้้าด้้วยกันัอย่างเป็็นระบบ ภายใต้้

กรอบแนวคิดิการคิดิเชิงิระบบ (Systems Thinking) 

และธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้อมแบบปรัับตััว (Adaptive 

Environmental Governance)

นอกจากนี้้�  การศึึกษายัังขยายกรอบการ

อธิบิายจากการวิเิคราะห์แ์บบแยกส่ว่น (silo-based 

approach) ไปสู่่�การวิเิคราะห์์เชิงิระบบแบบบููรณาการ 

(integrated systemic analysis) โดยเสนอว่า่ ความ

ยั่่�งยืืนเชิิงนโยบายเกิิดจากการทำงานร่่วมกัันของ 

สามกลไกสำคััญ ได้้แก่่ (1) ธรรมาภิิบาลเชิงิเครืือข่าย 

(networked governance) (2) ระบบข้อ้มูลและการ

คาดการณ์์เชิิงนโยบาย (predictive policy  

intelligence) และ (3) การมีีส่่วนร่่วมแบบพหุุภาคีี 

(multi-stakeholder participation)

องค์์ความรู้้�ดังกล่่าวสามารถใช้้เป็็นฐานสำหรัับ

การออกแบบนโยบายสาธารณะ การพััฒนาแบบ

จำลองเชิิงนโยบาย และการวิิจััยเชิิงประจัักษ์์ด้้าน

การจััดการภััยพิิบััติิจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ โดยช่่วยสนัับสนุุนแนวทางการกำหนด

นโยบายที่่�มีความยืืดหยุ่่�น เช่ื่�อมโยงหลายมิิติิ และ

สอดรัับกัับความไม่่แน่่นอนของวิิกฤติิภููมิิอากาศใน

ระยะยาว
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ผลการวิิจัยัพบว่่า บทโขนกรมศิิลปากรมีีลักัษณะเป็็นบทการแสดงโขนฉาก มีีพัฒันาการมาจากบทละคร

เรื่่�องรามเกียีรติ์์� พระราชนิพินธ์ใ์นรัชักาลที่่� 1 และ 2 ที่่�แสดงนาฏการแบบละครใน โดยแทรกคำพากย์ค์ำเจรจา

เพื่่�อรักัษาแบบแผนการเล่น่โขน บางชุดุปรับัปรุงุจากบทโขนพระนิพินธ์ข์องสมเด็จ็พระเจ้า้บรมวงศ์เ์ธอ เจ้า้ฟ้า้

อััษฎางคเดชาวุุธ กรมหลวงนครราชสีมา บางชุุดปรัับปรุุงจากบทคอนเสิิตพระนิิพนธ์์ของสมเด็็จพระเจ้้า 
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พระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว มุ่่�งการแสดงที่่�กระชัับ รวดเร็็ว แต่่ยัังคงรัักษาแบบฉบัับของศิิลปะการแสดงโขนที่่�มีี

มาแต่เ่ดิมิ เป็น็การอนุรุักัษ์ฟ้์ื้�นฟูศิูิลปะเดิมิผสมผสานกับัแนวคิดิใหม่ท่ี่่�แสดงพััฒนาการ ได้แ้ก่ ่1) การปรับัปรุงุ

บทการแสดงมีี 4 ลัักษณะ คืือ ใช้้กลอนบทละครเป็็นหลััก ใช้้บทคอนเสิิตเป็็นหลััก ใช้้บทพากย์์และบทเจรจา

เป็น็หลักั และใช้บ้ทพากย์ ์บทเจรจา และคำพูดูเป็น็หลักั มีกีารแบ่ง่เป็น็องก์แ์ละฉาก ให้ค้วามสำคัญัเรื่่�องลำดับั

ศัักดิ์์�ตััวละครในการนั่่�งเฝ้้าและเข้้ารบ ให้้ความสำคััญกัับคำกำกัับการแสดงและคำกำกัับเวลาของเหตุุการณ์์

ในเร่ื่�อง และ 2) การสร้างสีีสันัการแสดง ได้้แก่่ การแทรกบทรำอวดฝีมืือในระหว่่างดำเนิินเร่ื่�องและปิิดท้ายเร่ื่�อง 

การสร้้างฉากแนวจิินตนิิยาย และการใช้้เทคนิิคพิิเศษเพื่่�อความสมจริิงในการแสดง

ส่ว่นการสร้างสรรค์์บทโขนกรมศิิลปากร ได้้แก่่ 1) การอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููขนบทางการแสดง บทโขนกรมศิิลปากร

ใช้้กลอนบทละครของเดิิมเป็็นหลัักในการวางโครงเรื่่�องตามขนบการแสดงละครใน และแทรกบทพากย์์กัับ 

บทเจรจาที่่�เป็็นขนบการแสดงโขนแบบเดิิม และ 2) การสร้างบรรยากาศแบบไทยในการแสดง ได้้แก่ ่การสร้าง

ฉากแบบจิิตรกรรมไทยแนวราชสำนััก และ การแทรกพิิธีีกรรมและความเช่ื่�อของไทยที่่�สอดคล้้องกัับเรื่่�อง

	 คำสำคััญ :  บทโขน / กรมศิิลปากร / พััฒนาการ / การสร้างสรรค์์
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Abstract
This article aims to: 1) analyze the development of the Khon scripts of the Fine Arts Department; 

and 2) examine the creative process behind these scripts. The study employed a qualitative research 

approach. Data were collected through a review of related documents and research studies, as well 

as interviews. The data were analyzed using content analysis, and the validity of the findings was 

verified through data triangulation. The research site was the National Theatre of the Fine Arts  

Department, the venue used for the project on the revival of Khon, drama, and musical arts for public 

presentation between 1946 and 1960. The informants included National Artists, experts and specialists 

in traditional Thai dance, executives of the Office of Performing Arts of the Fine Arts Department,  

traditional dance artists, traditional musicians, and traditional vocal artists.

The results revealed that the Khon scripts of the Fine Arts Department were written in the style of 

Khon Chak (Khon with theatrical stage settings) and were based on the Ramakien, the royal dramatic 

poem composed by King Rama I and King Rama II. The performances adopt the style of Lakhon Nai 

	 * A part of Doctoral thesis in Fine Arts Program (Performing Arts), Bunditpatanasilpa Institute of Fine Arts
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with the incorporation of narration and dialogues to maintain the Khon conventions. Some of the scripts 

are improved versions of the Khon scripts composed by Prince Asdang Dejavudh, Prince of Nakhon 

Ratchasima. Some scripts are improved versions of the concert piece scripts composed by Prince 

Narisara Nuwattiwongse, as well as the dialogue scripts from the royal works of King Vajiravudh. The 

performances are concise and fast-paced while maintaining the conventions of traditional Khon  

performing arts. This also reflects the preservation and restoration of traditional performing arts while 

incorporating innovative ideas in their development, which can be summarized as follows: 1) Script 

improvement, which is characterized by four approaches: dramatic poem-focused, concert piece- 

focused, narration-and-dialogue-focused, and narration-dialogue-and-speech-focused. The perfor-

mances are divided into acts and scenes, emphasizing character hierarchy in royal audience scenes 

and battle scenes, as well as the use of action and timing cues for each scene. 2) Performance  

enhancement, which includes the insertion of dance sequences to showcase performers’ skills during 

and at the conclusion of the performance, the creation of fantasy settings, and the use of special effects 

to enhance realism.

The creative process behind the Khon scripts of the Fine Arts Department can be summarized 

as follows: 1) Preservation and restoration of performing traditions. The Khon scripts of the Fine Arts 

Department are based primarily on the original dramatic poems used in plot construction according 

to the tradition of Lakhon Nai, while incorporating narration and dialogues, which are characteristic 

conventions of Khon performance. 2) Creation of a Thai aesthetic atmosphere. This involves designing 

stage sets inspired by traditional Thai royal court painting and incorporating Thai rituals and beliefs 

associated with the story. 

Keywords : Khon script / Fine Arts Department / development / creative process
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บทนำ
เม่ื่�อกล่่าวถึึงโขน คนส่่วนใหญ่่มัักนึึกถึึงโขน

กรมศิิลปากรในฐานะที่่�เป็็นหน่่วยงานต้้นแบบของ

ศิิลปะการแสดงดัังกล่่าว เรีียกกัันทั่่�วไปว่่า “โขน 

กรมศิลิป์”์ จัดัเป็น็การแสดงที่่�ขึ้้�นช่ื่�อว่่ามีีความถูกูต้้อง

ตรงตามแบบแผนที่่�แสดงกัันในราชสำนัักไทย  

ชื่่�อเสีียงของโขนกรมศิิลป์์คืือการรวมเอาศิิลปิินที่่� 

มากฝีมีืือทางด้้านนาฏดุริุิยางคศิิลป์หรืือศิลิปินชั้้�นครูู

มาไว้้ในการแสดงเดีียวกััน โขนกรมศิิลป์ผ่่าน

กระบวนการฝึึกซ้้อมอย่่างเข้้มข้้นจริิงจัังและมีีวิินััย 

จึงึโดดเด่น่ในแง่ท่ี่่�เป็น็มาตรฐาน พร้อ้มแสดงในงาน

ต่่าง ๆ ตามนโยบายและบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายออกสู่่�สายตาประชาชนและแขกของ

หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน รวมทั้้�งการ

ถวายงานสถาบันัพระมหากษัตัริยิ์ใ์นพระราชพิธิี ีการ

เจริญิสัมัพันัธไมตรีกีับันานาประเทศ การแลกเปลี่่�ยน

ศิลิปวััฒนธรรมเพื่่�อความสัมัพัันธ์ท์างการค้้าและการ

ทููตอัันเป็็นการดำเนิินงานร่่วมกัันในระดัับรััฐบาล 

ฯลฯ เหล่า่นี้้�ส่ง่ผลให้โ้ขนกรมศิลิป์ไ์ด้ร้ับัคำชื่่�นชมจาก

ผู้้�ที่่�รัักในศิิลปะการแสดงอย่่างต่่อเนื่่�อง

กรมศิิลปากรเป็็นองค์์กรของรััฐ ทำงานตาม

นโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย เมื่่�อสัังคมเปลี่่�ยนไป

นโยบายทางวััฒนธรรมมีีทั้้�งที่่�อนุุรัักษ์์และปรัับ

เปลี่่�ยนไปตามความต้้องการของสัังคมด้้วย โขน 

กรมศิิลปากรยัังรัักษามาตรฐานการแสดงโขนไว้้ 

แต่่ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการแสดงโดยใช้้เทคนิิคที่่� 

ทัันสมััย  มีีการสร้างฉากให้้สวยงามสมจริิง ดัังที่่�  

ยุถุิกิา อิิศรางกููร ณ อยุุธยา (2561, 38) กล่่าวว่่า การ

ใช้้นวััตกรรมหรืือส่ื่�อสมัยใหม่่ เพ่ื่�อส่ื่�อสารไปยััง

เยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ทั้้�งในและต่่างประเทศให้้มีคีวามรู้้� 

ความเข้้าใจต่่อศิิลปะการแสดงโขนทำให้้เกิิดการ

พััฒนาและสนองตอบต่่อการเป็็นสื่่�อในการส่่งเสริิม

ภาพลัักษณ์์และความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ  

ในขณะเดีียวกัันผู้้�ชมที่่�มีีมาแต่่เดิิมก็็ยอมรัับกัับการ

ปรัับเปลี่่�ยนแต่่ยัังคงสอดคล้้องกัับมาตรฐานโขน 

กรมศิลิป์ท์ี่่�เน้น้ “ไทยจารีีต” ทางการแสดงเป็น็สำคััญ 

ทำให้้เห็็นว่่า การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว

เป็็นการผสมผสาน “สร้างสรรค์์” และ “ร่่วมสมัย”  

ที่่�ลงตััว การแสดงโขนกรมศิิลปากร ณ โรงละคร

ศิิลปากร (เฉพาะที่่�เก็็บรายได้้) ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2489-

2492 รวมการแสดงทั้้�งสิ้้�น 161 ครั้้�ง มีีรายได้้ 

157,459.40บาท (กรมศิิลปากร. 2494 : 157-158) 

นัับเป็็นความสำเร็็จจากความร่่วมมืือร่่วมใจของ

บุุคลากรกรมศิิลปากรในการดำเนิินงานตาม

โครงการ (ฟื้้�นฟููศิลิปทางโขนละคอนและดนตรีี) และ

นโยบายที่่�กำหนดไว้้ (ธนิิต อยู่่�โพธิ์์�. 2507 : [15]) 

การแสดงโขนกรมศิิลปากรตามโครงการดัังกล่่าว 

นัับเป็็นก้้าวแรกของการฟื้้�นฟููศิิลปะการแสดงโขนที่่�

ได้ส้ร้างปรากฏการณ์์ที่่�น่าสนใจ คืือ การมีีรายได้้จาก

การจำหน่่ายบััตรเข้้าชมการแสดง ทั้้�งนี้้� การแสดง

โขนในอดีตีเป็น็ศิลิปะแห่ง่ราชสำนักั มีบีทบาทหน้า้ที่่�

สนองราชการองค์พ์ระมหากษัตัริยิ์ ์หลังัเปลี่่�ยนแปลง

การปกครองเป็็นต้้นมามีีการจััดตั้้�งกรมศิิลปากร 

ขึ้้�นใหม่่และโอนงานศิิลปะดัังกล่่าวมาอยู่่�ในความ 

รัับผิิดชอบจึึงเป็็นหน้้าที่่�โดยตรงของประชาชนและ

ราชการในอัันที่่�จะต้้องบำรุุงรัักษาไว้้เป็็นสมบััติิชาติิ

สืืบไป การแสดงที่่�เคยเป็็นศิิลปะส่่วนพระองค์์ที่่�ทรง

ทำนุบุำรุุงและปรัับปรุุงตามพระราชอัธยาศััยในฐานะ

ศิิลปะเพื่่�อการพระราชพิธีีเปลี่่�ยนมาเป็็นศิิลปะเพื่่�อ

ความบันัเทิงิแก่ม่วลชนที่่�หลอมรวมผู้้�รู้้�ด้า้นศิลิปะการ

แสดงโขนและศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาช่่วยกัันพลิิกฟ้ื้�น

คืืนชีีวิิตให้้แก่่โขนกรมศิิลปากร

บทโขนถืือเป็็นสารตั้้�งต้้นของศิิลปะการแสดง 

เป็น็เสมืือนเข็ม็ทิศิชี้้�นำทางให้ผู้้้�เกี่่�ยวข้อ้งในกระบวน

เล่่นโขนเดิินไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน การปรัับตััวต่่อ

สถานการณ์ท์างสังัคมดังักล่่าวทำให้เ้กิดิบทประกอบ
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การแสดงโขนที่่�สามารถส่ื่�อสารไปยังัผู้้�ชมด้ว้ยบทร้อ้ง 

บทพากย์์ บทเจรจา และเพลงหน้้าพาทย์์ การ

แสดงออกตามองค์์ประกอบนี้้�ด้้วยลีีลาท่่ารำ กิิริิยา

ท่่าทาง และอารมณ์์ความรู้้�สึกของตััวโขนจึึงส่่ง 

และส่ื่�อความหมายที่่�เข้้าใจได้้ระหว่่างคนเล่่นโขนกัับ 

คนดููโขน การปรัับปรุุงบทประกอบการแสดงเพื่่�อให้้

เหมาะแก่่โอกาสและความสามารถในวิิธีีเล่่นของ 

ผู้้�แสดง (ธนิิต อยู่่�โพธิ์์�. 2507 : 3) เช่่น การแทรกคำ

พากย์์ การสร้้างฉาก การจััดหาเครื่่�องประกอบ 

การแสดง การซ้้อมเข้้าฉากร่่วมกัันทุุกฝ่่ายบนเวทีี 

การทดลองม่่าน ไฟ ฉาก ผู้้�แสดง นัักร้้อง นัักดนตรีี 

เครื่่�องขยายเสีียง ฯลฯ ซึ่่�งต้้องซัักซ้้อมด้้วยกัันทั้้�งนั้้�น 

กว่า่จะปรับัให้เ้ข้า้กันัได้ก้็ย็ุ่่�งยากมาก ต้้องปรับัแก้ก้ันั

หลายครั้้�ง เม่ื่�อแก้้ฉากต้้องตััดหรืือเพิ่่�มบท ต้้องแทรก

หรืือตััดทอนเพลงดนตรีีและบทขัับร้้อง ตลอดจน

แก้ไ้ขปรับัปรุงุศิลิปะด้า้นอื่่�น ๆ ไปในขณะนั้้�นอีกีด้ว้ย 

(กรมศิิลปากร. 2494 : 6-7) การปรัับปรุุงแก้้ไข 

องค์์ประกอบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องล้้วนมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อปรัับการแสดงให้้สอดคล้้องกัับรสนิิยมของผู้้�ชม 

เป็็นการปรัับตััวของศิิลปะการแสดงโบราณให้้ดำรง

อยู่่�กัับมวลชนในสัังคมได้้ โดยเลืือกตอนที่่�มีีความ

เหมาะสมมานำเสนอ หรืือนำเสนอเรื่่�องราวรามเกียีรติ์์�

ตั้้�งแต่่ต้้นจนจบมาเรีียงร้้อยใหม่่โดยเลืือกเฉพาะ

เหตุกุารณ์ท์ี่่�มีความเชื่่�อมโยงกันัเพื่่�อนำเสนอแก่่ผู้้�ชม 

(เกษม ทองอร่่าม. 2558 : 109) บทโขนจึึงสามารถ

ตอบสนองความบันัเทิงิแก่ผู่้้�ชมยุคุใหม่ ่แสดงให้เ้ห็น็

คุุณค่่าอย่่างยิ่่�งในการสืืบทอดเรื่่�องรามเกีียรติ์์�ใน

สัังคมไทยและสืืบทอดศิลปะการแสดงโขนให้้

สามารถดำรงอยู่่�ได้้ในสัังคมไทยร่่วมสมััย (กรกฎ 

คำแหง. 2563 : บทคััดย่อ) บทประกอบการแสดง

โขนจึึงเป็็นส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งในการแสดงโขน 

กรมศิิลปากร

จากการดำเนินิการที่่�กล่า่วมา ส่ง่ผลให้บ้ทโขน

กรมศิิลปากรมีีการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อให้้

สอดคล้อ้งกับับริบิททางการแสดงในแต่ล่ะครั้้�ง ผู้้�วิจิัยั

จึึงสนใจที่่�จะศึึกษาพััฒนาการและการสร้้างสรรค์์ 

บทโขนกรมศิิลปากรที่่�จััดทำขึ้้�นสำหรัับเล่่นออกโรง 

ณ โรงละครศิิลปากร ระหว่่าง พ.ศ. 2489-2503 อััน

จะนำมาสู่่�การอธิิบายลัักษณะเฉพาะของบทโขน 

กรมศิลิปากรก่อ่นการสร้า้งโรงละครแห่ง่ชาติใิน พ.ศ. 
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2. เพื่่�อวิิ เคราะห์์การสร้้างสรรค์์บทโขน 

กรมศิิลปากร

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
ผู้้�วิิจััยศึึกษาจากบทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์�  

พระราชนิพนธ์์ในรััชกาลที่่� 1 พระราชนิพนธ์ใ์นรัชักาล

ที่่� 2 บทเจรจาโขน พระราชนิิพนธ์์ในรััชกาลที่่� 6  

บทโขน พระนิิพนธ์์สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ  

เจ้้าฟ้้าอััษฎางคเดชาวุุธ กรมหลวงนครราชสีีมา  

บทคอนเสิิต พระนิิพนธ์์สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ 

เจ้า้ฟ้า้กรมพระยานริศิรานุวุัดัติวิงศ์ ์ซึ่่�งเป็น็บทละคร

หลัักที่่�กรมศิิลปากรใช้้ปรัับปรุุงประกอบการแสดง

ตั้้� งแต่่ เ ริ่่� มรื้้� อฟื้้� นการแสดงโขน และบทโขน 

กรมศิิลปากรเป็็นบทโขนที่่�จััดทำขึ้้�นสำหรัับเล่่น

ออกโรง ณ โรงละครศิิลปากร ระหว่่าง พ.ศ. 2489-

2503 จำนวน 11 ชุุด ดัังนี้้�
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การสร้้างสรรค์์

บทโขนกรมศิิลปากร

พััฒนาการของ

บทโขนกรมศิิลปากร

บทโขนกรมศิิลปากร:

พััฒนาการและการสร้้างสรรค์์

บทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� 

	พ ระราชนิิพนธ์์ในรััชกาลที่่� 1 

	พ ระราชนิิพนธ์์ในรััชกาลที่่� 2

บทเจรจาโขน

	พ ระราชนิิพนธ์์ในรััชกาลที่่� 6

บทโขน

	พ ระนิิพนธ์์สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ 

เจ้้าฟ้้าอััษฎางคเดชาวุุธ กรมหลวง

นครราชสีีมา

บทคอนเสิิต

	พ ระนิิพนธ์์สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ 

เจ้้าฟ้้ากรมพระยานริิศรานุุวััดติิวงศ์์

บทโขนกรมศิิลปากร

	ชุ ุดนาคบาศ (2489)

	ชุ ุดทำลายพิิธีหีุุงน้้ำทิิพย์ (2490)

	ชุ ุดนางลอย (2490)

	ชุ ุดศึึกวิิรุุญจำบััง (2492)

	ชุ ุดปราบกากนาสููร (2494)

	ชุ ุดหนุุมานอาสา (2495)

	ชุ ุดสีีดาลุุยไฟและปราบบรรลััยกััลป์์  

	 (2496)

	ชุ ุดพระรามเดิินดง (2500)

	ชุ ุดพระรามครองเมืือง (2501)

	ชุ ุดมััยราพณ์์สะกดทััพ (2502)

	ชุ ุดพรหมาสตร์์ (2503)

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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วิิธีีดําเนิินการวิิจััย
การวิิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีี วิิจััยเชิิงคุุณภาพ  

(Qualitative research) เก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูด้วยการ

วิิเคราะห์์เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง การวิิเคราะห์์

บทโขนกรมศิิลปากรสำหรัับเล่่นออกโรง ณ โรงละคร

ศิิลปากร ระหว่่าง พ.ศ. 2489-2503 จำนวน 11 ชุุด 

และการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก จากนั้้�นวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เชิงิเนื้้�อหา มีกีารตรวจสอบความน่า่เชื่่�อถืือของข้อ้มูลู

โดยการตรวจสอบข้้อมูลูแบบสามเส้้า (triangulation) 

พื้้�นที่่�วิิจััย คืือ พื้้�นที่่�ที่่�กำหนด ได้้แก่่ โรงละคร

ศิิลปากร ระหว่่าง พ.ศ. 2489-2503 (ก่่อนเกิิดเหตุุ

เพลิิงไหม้้โรงละครศิิลปากรในวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 

2503) ซึ่่�งเป็็นเวทีีจััดการแสดงเผยแพร่สู่่�ประชาชน 

กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลจำนวน 25 คน ประกอบด้้วย  

1) ศิิลปินแห่่งชาติิ สาขาศิิลปะการแสดง ผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านนาฏศิิลป์ ดนตรีีไทย 

และคีีตศิิลป์์ จำนวน 10 คน ซึ่่�งมีีบทบาทในการ

วางแผน ออกแบบ ฝึึกซ้้อม และพััฒนาการแสดง

โขน 2) ผู้้�บริิหารสำนัักการสัังคีีต กรมศิิลปากร 

จำนวน 3 คน ซึ่่�งมีีบทบาทในการอำนวยการการ

แสดงโขน และ 3) นาฏศิิลปิิน ดุุริิยางคศิิลปิิน และ

คีีตศิิลปิิน ของกรมศิิลปากร จำนวน 12 คน ซึ่่�งมีี

บทบาทในการแสดงโขน 

ระยะเวลาดํําเนิินการวิิจััยระหว่่างเดืือน

กุุมภาพัันธ์์ 2568 - สิิงหาคม 2568 ทั้้�งนี้้� ได้้รัับการ

พิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ผลการวิิจััย
เมื่่� อกรมศิิลปากรจััดตั้้� ง โ ร ง เ รีี ยนนาฏ-

ดุุริิยางคศาสตร์์ขึ้้�นใน พ.ศ. 2477 พร้อมกัับรัับโอน

ข้้าราชการโขนหลวงละครหลวงในรััชกาลที่่� 7 มา

สัังกััดใน พ.ศ. 2478 ยัังไม่่มีีการเรีียนการสอนโขน 

มุ่่�งแต่่ฝึึกหััดในด้้านดนตรีีปี่่�พาทย์์และละคร ซึ่่�งเป็็น

ภารกิิจหลัักที่่�จะใช้้ศิิลปะการละครแสดงออกเพื่่�อ

ปลุุกกระแสรักชาติิตามนโยบายรััฐบาลในขณะนั้้�น 

ที่่�เรีียกกัันว่่า ละครหลวงวิิจิิตรวาทการ เป็็นละครที่่�

ไม่่ใช่ล่ะครแบบสื่่�อสารด้ว้ยกระบวนท่า่รำแบบละคร

รำดั้้�งเดิิม เมื่่�อโขนไม่่ได้้รัับการบำรุุงรัักษาให้้เจริิญ

อย่า่งที่่�เป็็นมาในอดีีต จึึงมีีแต่่เส่ื่�อมทรุุดลงโดยลำดัับ 

แม้้จะมีีครููโขนแต่่ก็็ไม่่มีีใครสมััครเข้้ามาเป็็นศิิษย์์  

ในขณะเดีียวกัันศิิลปินทางโขนที่่�มีฝีีมืือมีีชื่่�อเสีียง 

หลายคนมีีอายุุมาก บางคนถึึงแก่่กรรม บางคนก็็ 

ลาออกไปประกอบอาชีพีอื่่�น คงเหลืือศิลิปินิโขนเพียีง 

4-5 คนเท่่านั้้�น โขนซึ่่�งเป็็นศิิลปะแบบฉบัับของชาติิ

ก็เ็งียีบเหงาซบเซา แต่ก่ลัับมีลีะครแบบอื่่�น ๆ เกิดิขึ้้�น

มาแทนที่่�

ต่อ่มาเมื่่�อใกล้ส้งครามโลกครั้้�งที่่� 2 จะสิ้้�นสุดุลง

ก็็มีีเสีียงเรีียกร้้องจากชาวไทยส่่วนหนึ่่�งที่่�ห่่วงใย 

เกรงว่า่โขนจะเสื่่�อมสูญูไป รัฐับาลในขณะนั้้�นเล็ง็เห็น็

ความสำคััญของศิิลปะดัังกล่่าวจึึงมีีนโยบายให้้

รื้้�อฟื้้�นเป็็นการใหญ่่ โดยชัักชวนเด็็กชายเข้้ารัับการ

ฝึึกหัดัโขน ได้ร้ับัความร่ว่มมืือจากครูโูขนละครที่่�มีอียู่่�

ในกรมศิิลปากรขณะนั้้�นช่่วยฝึึกหััดอย่่างเข้้มงวด

กวดขัน ในขณะเดีียวกัันก็็พยายามติิดต่อชัักชวน

ศิลิปินิผู้้�มากฝีมีืือจากภายนอกเข้้ามาเป็็นครููถ่า่ยทอด

ศิลิปะการแสดงโขนร่่วมกับัครูศูิลิปินิในกรมศิิลปากร

ที่่�มีีอยู่่�  พร้อมกัันนั้้�นก็็ประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวน

ประชาชนที่่�สนใจโขนและยิินดีีที่่�จะส่่งบุุตรหลาน 

เข้้ารับัการฝึกึหัดั จนมีจีำนวนมากเกินิกว่า่เป้า้หมาย

ที่่�กำหนด แต่่กรมศิิลปากรก็็รัับไว้้ทั้้�งหมดด้้วยเหตุุ

เพราะเด็็กชายเหล่่านั้้�นตั้้�งใจมารัับการฝึึกหััดโขน  

อีีกทั้้�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�ปกครองเป็็นอย่่างดีี 

แม้้รััฐบาลจะไม่่ได้้จััดสรรงบประมาณเพิ่่�มเติิม  

แต่่กรมศิิลปากรก็็สามารถบริิหารจััดการได้้ตาม 

งบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรรจนนัักเรีียนที่่�เข้้ารัับการ
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ฝึึกหััดสามารถเล่่นออกโรงได้้ในโครงการฟ้ื้�นฟูู

ปรับัปรุงุศิลิปะทางโขน ละคร และดนตรี ีณ โรงละคร

ศิิลปากร โดยเริ่่�มดำเนิินการสร้้างบทโขนสำหรัับฝึึก

ซ้้อมเล่่นออกโรงครั้้�งแรก ชุุด นาคบาศ เม่ื่�อวัันที่่� 2 

พฤศจิกายน ถึึง 1 ธัันวาคม 2489 รวม 19 รอบ ถืือ

เป็็นปฐมฤกษ์์ของบทโขน “กรมศิิลปากร ปรัับปรุุง

ใหม่่” ที่่�ใช้้เล่่นออกโรง

1. พััฒนาการของบทโขนกรมศิิลปากร

	 บทโขนกรมศิิลปากรยุุคที่่�จััดแสดง ณ  

โรงละครศิิลปากรมีีลัักษณะเป็็นบทโขนโรงใน  

ดำเนินิเรื่่�องตามบทละครเร่ื่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิพนธ์์

ในรััชกาลที่่� 1 และ 2 บางชุุดปรัับปรุุงขึ้้�นจากบท 

พระราชนิิพนธ์์รััชกาลที่่� 1 และแทรกคำพากย์์เพื่่�อ

ให้ก้ารแสดงเป็น็ไปตามวิิธีกีารเล่น่โขน บางชุดุอาศััย

บทพระราชนิิพนธ์์รััชกาลที่่� 2 เป็็นหลัักแล้้วแทรก 

คำพากย์์คำเจรจาเพื่่�อรัักษาแบบแผนการเล่่นโขน 

นอกจากนี้้� บางชุุดยัังปรัับปรุุงจากบทโขนที่่�สมเด็็จ

พระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ เจ้้าฟ้้าอััษฎางคเดชาวุุธ  

กรมหลวงนครราชสีมาทรงพระนิิพนธ์์ไว้้ รวมทั้้�งนำ

บทคอนเสิิต พระนิิพนธ์์ของสมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ 

เจ้้าฟ้้ากรมพระยานริิศรานุุวััดติวงศ์์มาเป็็นหลััก 

ในการจััดทำบท โดยปรัับบทร้้องเป็็นบทพากย์์จาก 

พระราชนิิพนธ์์พระบาทสมเด็็จพระพุุทธเลิิศหล้้า

นภาลััย บทเจรจาจากพระราชนิพนธ์์พระบาทสมเด็็จ

พระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว และตััดฉากนาฏการ 

บางฉากออก ลัักษณะเช่่นนี้้�เป็็นการเลืือกสรรจาก

วััตถุุดิิบที่่�มีผสานกัับแนวคิิดใหม่่ปรัับปรุุงขึ้้�นมาเป็็น

บทการแสดง โดยสามารถแบ่่งพััฒนาการของบท

โขนกรมศิิลปากรออกได้้ ดัังนี้้�

	 1.1 การปรัับปรุุงบทการแสดง

		  การเริ่่�มต้้นปรับัปรุงุบทโขนที่่�กรมศิลิปากร

จััดแสดง ณ โรงละครศิิลปากรเป็็นการนำบทละคร 

บทคอนเสิิต และบทโขนจากหลายแหล่่งมาเป็็นหลักั

ในการดำเนิินการ โดยยึึดกลอนบทละครเป็็นหลััก

และแทรกบทพากย์์และเจรจาเป็็นส่่วนประกอบ 

ลัักษณะการแสดงจึงึเป็น็ไปในแบบ “โขนทางละคร” 

(สยามรััฐ. 2544 : 19) เพราะนอกจากจะมีีครููโขน

ผู้้�ชายให้้คำแนะนำ ถ่่ายทอดการแสดงแล้้ว ยัังมีี 

ครููผู้้�หญิงิที่่�เข้้าไปมีบีทบาทให้ค้ำปรึกึษา และฝึกึซ้้อม

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ล้้วนเป็็นครููละคร กระบวนการแสดงจึึง

มีีความแข็็งกร้้าวแบบโขนแต่่แฝงความนุ่่�มนวล

ละเมีียดละไมแบบละครใน อัันมาจากการปรัับปรุุง

บทการแสดง ดัังตาราง
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การปรัับปรุุง บทโขน

ใช้้กลอนบทละครเป็็นหลััก ชุุดปราบกากนาสููร แทรกบทพากย์์

ชุุดสีีดาลุุยไฟและปราบบรรลััยกััลป์ แทรกบทพากย์์และคำเจรจา

ชุุดทำลายพิิธีีหุุงน้้ำทิิพย์ แทรกบทพากย์์และคำเจรจา

ชุุดมััยราพณ์์สะกดทััพ แทรกบทพากย์์ คำเจรจา และคำพููด

ใช้้บทคอนเสิิตเป็็นหลััก ชุุดนางลอย แทรกบทพากย์์และคำเจรจา ตััดบทฉุุยฉายเบญกาย

แปลงออก

ชุุดนาคบาศ แทรกบทพากย์์และคำเจรจา

ชุุดพรหมาสตร์์ แทรกบทพากย์์และคำเจรจา

ใช้้บทพากย์์และคำเจรจา 

เป็็นหลััก

ชุุดศึึกวิิรุุญจำบััง แทรกกลอนบทละคร

ชุุดพระรามเดิินดง แทรกกลอนบทละคร

ใช้้บทพากย์์ คำเจรจา และ 

คำพููดเป็็นหลััก

ชุุดหนุุมานอาสา แทรกกลอนบทละคร

ชุุดพระรามครองเมืือง แทรกกลอนบทละคร

แบ่่งเนื้้�อเรื่่�อง

  แบ่่งเป็็นฉาก ชุุดปราบกากนาสููร จำนวน 7 ฉาก

ชุุดนางลอย จำนวน 4 ฉาก

ชุุดศึึกวิิรุุญจำบััง จำนวน 5 ฉาก

ชุุดทำลายพิิธีีหุุงน้้ำทิิพย์ จำนวน 3 ฉาก

ชุุดสีีดาลุุยไฟและปราบบรรลััยกััลป์ จำนวน 6 ฉาก

ชุุดหนุุมานอาสา จำนวน 8 ฉาก

  แบ่่งเป็็นองก์์เป็็นฉาก ชุุดมััยราพณ์์สะกดทััพ จำนวน 5 องก์์ 8 ฉาก

ชุุดนาคบาศ จำนวน 2 องก์์ 2 ฉาก

ชุุดพรหมาสตร์์ จำนวน 4 องก์์ 5 ฉาก

ชุุดพระรามเดิินดง จำนวน 5 องก์์ 7 ฉาก

ชุุดพระรามครองเมืือง จำนวน 6 องก์์ 7 ฉาก
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การปรัับปรุุง บทโขน

ให้้ความสำคััญลำดัับศัักดิ์์� 

ตััวละคร

  ลำดัับการนั่่�ง

ตััวอย่่างชุุดปราบกากนาสููร

ฉาก ๑ ท้้องพระโรงกรุุงลงกา

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงวา-

เปิิดม่าน

-ทศกััณฐ์์ประทัับเหนืือพระแท่่น-

-กุุมภกรรณ พิิเภก อิินทรชิิต เฝ้้าอยู่่�พร้้อม-

-มีีเหล่่าเสนายัักษ์์และนางกากนาสููร เฝ้้าอยู่่�ด้้วย-

(กรมศิิลปากร. 2494 : 1)

  ลำดัับการรบ ตััวอย่่างชุุดนาคบาศ

องก์์ที่่� ๒ แผลงศรนาคบาศ

ฉาก : สนามรบ

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงเชิิด-

-ทััพพระลัักษมณ์์กัับทััพอินทรชิิตยกออกปะทะกััน-

-เสนาลิิงกับัเสนายักัษ์์เข้้ารบกันัก่่อน แล้้วอินิทรชิดิลงจากราชรถ-

-เข้้ารบกัับพญาวานรและพระลัักษมณ์์-

(กรมศิิลปากร. 2489 : 8)
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การปรัับปรุุง บทโขน

ระบุุคำกำกัับการแสดง ตััวอย่่างชุุดพระรามเดิินดง

องก์์ที่่� ๒  สีีดาผููกคอตาย

ฉาก : สวนอโศกในกรุุงลงกา

-มีีตำหนัักในพระราชอุุทยาน–

-ข้้างตำหนัักมีีต้้นอโศกใหญ่่และมีีต้้นอโศกอื่่�น ๆ กำลัังออกดอก–

สมมติิเป็็นเวลากลางคืืน

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงเชิิด–

เปิิดม่่าน

-ทำแสงไฟบนเวทีีเป็็นกลางคืืน มองเห็็นพระจัันทร์์และดวงดาว

ทอแสง–

-อยู่่�บนฟากฟ้้า หนุุมานออก แล้้วแฝงตััวอยู่่�บนต้้นอโศก–

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงทยอย–

-นางสีีดาเดิินออกจากตำหนััก–

ร้้องเพลงตามกวาง

	 ๏ เมื่่�อนั้้�น	 นางสีีดาทุุกข์์ทนหม่่นไหม้้

	 แค้้นคัับทัับทรวงอรไท	คิ ิดประหารตนให้้มรณา

-นางสีีดามาหยุุดยืืนใต้้ต้้นอโศก ด้้วยความรัันทดใจ-

ร้้องเพลงกบเต้้น

	 ๏ ถึึงต้้นโศกยิ่่�งสลดกำสรดเศร้า	 เข้้าหยุุดนั่่�งบัังเงาพฤกษา

	 แลนภางค์์สว่่างแจ้้งแสงจัันทรา	พล างคิิดถึึงภััสดาโศกาลััย

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงโอด–

(กรมศิิลปากร. 2500 : 14)

ระบุุเวลาเกิิดเหตุุการณ์์ในเรื่่�อง ตััวอย่่างชุุดมััยราพณ์์สะกดทัพ 

องก์์ที่่� ๓  หนุุมานผ่่านด่่านเมืืองบาดาล

ฉาก : สระโบกขรณีี

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงเชิิด-

สมมติิเป็็นเวลากลางคืืน

-หนุุมานออกในทางเชิิดเวทีีล่่าง แล้้วป้้องหน้้า-

(กรมศิิลปากร. 2502 : 15)
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1.2 การสร้้างสีีสัันการแสดง

	 1.2.1 การรำอวดฝีีมืือ

	 บทโขนกรมศิิลปากรที่่�ได้้ปรัับปรุุง

ใหม่่ส่่วนใหญ่่ดำเนิินเนื้้�อเรื่่�องโดยใช้้กลอนบทละคร

เป็็นหลััก ประกอบกัับครููละครผู้้�หญิิงหลายท่่านที่่�มี

บทบาทอัันเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำบทและฝึึกซ้้อม 

การแสดงจึึงเอื้้�อต่่อการแสดงกระบวนท่่ารำแบบ

ละครใน นอกจากการรำตามบทละครแล้้วยัังมีีการ

แทรกบทรำเพื่่�ออวดฝีีมืือผู้้�แสดง ดัังนี้้�

ปีีที่่�แสดงและชุุดการแสดง การรำอวดฝีมืือ

2489 ชุุดนาคบาศ ประเภทรำหมู่่� - รำกราวนอกตรวจพลยกทััพพระลัักษมณ์์และกองทััพ

2490 ชุุดทำลายพิิธีีหุุงน้้ำทิิพย์์ ประเภทรำเดี่่�ยว - รำฉุุยฉายทศกัณฐ์์แปลง (หนุุมานแปลงเป็็นทศกััณฐ์์)

2490 ชุุดนางลอย ประเภทรำหมู่่� - รำเต่่าเห่่ลงสรงพระราม พระลัักษมณ์์ และกองทััพ

2492 ชุุดศึึกวิิรุุญจำบััง ประเภทรำเดี่่�ยว - รำฉุุยฉายมานพ

ประเภทรำหมู่่� - ระบำเริิงอรุุณ

2494 ชุุดปราบกากนาสููร ประเภทรำหมู่่� - รำกราวในตรวจพลยกทััพสวาหุุและมารีีศ - ระบำเทวดา

นางฟ้้า (เพลงมอญแปลง-เร็็ว-ลา ส่่งท้้ายโขน)

ประเภทรำคู่่� - รำกระบวนท่่ารบพระรามรบกัับสวาหุุ และพระลัักษมณ์์

รบกัับมารีีศ

2495 ชุุดหนุุมานอาสา ประเภทรำหมู่่� - รำกราวในตรวจพลยกทััพทศกััณฐ์์และกองทััพ - รำกราว

นอกตรวจพลยกทััพพระราม พระลัักษมณ์์และกองทััพ - รำกราวนอก

ตรวจพลยกทััพหนุุมานและกราวในกองทััพยัักษ์์ - ระบำนางใน  

(เพลงคำหวาน)

2496 ชุุดสีีดาลุุยไฟและปราบ

บรรลััยกััลป์์ 

ประเภทรำเดี่่�ยว - รำเชิิดฉิ่่�งนางสีีดาลุุยไฟ

ประเภทรำหมู่่� - ระบำนาคหนุ่่�ม-นาคสาว

2500 ชุุดพระรามเดิินดง ประเภทรำคู่่� - รำพระรามตามกวาง - รำหนุุมานจัับนางสุุพรรณมััจฉา

ประเภทรำเดี่่�ยว - รำเชิิดฉิ่่�งนางสีีดาผููกศอ

ประเภทรำหมู่่� - ระบำปลา - รำเพลงรุุกร้้น เสมอข้้ามสมุทรพระราม  

พระลัักษมณ์์และกองทััพ

- รำกราวในตรวจพลยกทััพทศกััณฐ์์และกองทััพ - ระบำเทวดานางฟ้้า 

(เพลงอู่่�ทอง)
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ปีีที่่�แสดงและชุุดการแสดง การรำอวดฝีมืือ

2501 ชุุดพระรามครองเมืือง ประเภทรำเดี่่�ยว - รำเพลงอััศวลีีลา (ม้้าอุุปการ)

ประเภทรำหมู่่� - รำเชิิดฉิ่่�งจัับม้้าอุุปการ (พระมงกุุฎ พระลบ และม้้า

อุุปการ) - รำกราวนอกตรวจพลยกทััพพระราม พระพรตพระลัักษมณ์์ 

พระสััตรุุด และกองทััพ

2502 ชุุดมััยราพณ์์สะกดทัพ ประเภทรำหมู่่� - ระบำเทวดานางฟ้้า (เพลงเชิิด ส่่งท้้ายโขน)

2503 ชุุดพรหมาสตร์์ ประเภทรำหมู่่� - รำกราวในตรวจพลยกทััพแสงอาทิิตย์์และกองทััพ  

- รำกราวนอก-ทะแยกลองโยน

- ระบำพรหมาสตร์์

ประเภทรำเดี่่�ยว - รำฉุุยฉายอิินทรชิิตแปลง  

	 จะเห็็นได้้ว่่า การรำอวดฝีมืือในบทโขน 

กรมศิิลปากร มีีทั้้�งการรำเดี่่�ยว รำคู่่� และรำหมู่่� โดย

แบ่่งออกเป็็น 2 ลัักษณะ คืือ 

	 1.2.1.1 สร้้างสรรค์์การรำขึ้้�นใหม่่ 

เช่่น ฉุุยฉายทศกััณฐ์์แปลง ฉุุยฉายมานพ ระบำเริิง

อรุุณ ระบำนางใน (เพลงคำหวาน) ระบำเทวดา

นางฟ้้า (เพลงอู่่�ทอง) พระรามรบกัับสวาหุุ พระ- 

ลัักษมณ์์รบกัับมารีีศ ระบำนาคหนุ่่�ม-นาคสาว  

เชิิดฉิ่่�งจัับม้้าอุุปการ เป็็นต้้น

	 1.2.1.2 นำกระบวนรำที่่�มีมีาแต่่เดิมิ

มาใช้้ เช่่น กราวนอกกราวในตรวจพล รุุกร้้น เสมอ

ข้า้มสมุทร เชิิดฉิ่่�ง เชิิดฉาน ระบำพรหมาสตร์์ ฉุยุฉาย

อิินทรชิิตแปลง เป็็นต้้น

	 การรำเหล่า่นี้้�นอกจากเป็น็การแสดง

ความงดงามในกระบวนท่่ารำที่่�มีลัักษณะเฉพาะ

แต่่ละชุุดการแสดงแล้้ว ยัังเสริิมให้้เนื้้�อหาของโขน

แต่่ละชุุดมีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งลัักษณะของ

เวทีแีละอุุปกรณ์ข์องโรงละครศิลิปากรอาจไม่เ่อื้้�อต่่อ

การปรับัเปลี่่�ยนฉากและองค์ป์ระกอบต่่าง ๆ ได้้ทันัทีี

หลัังจากที่่�การแสดงจบฉากไปแล้้วและม่่านหน้้า

กำลัังปิิดเพื่่�อจััดฉากต่่อไป การแทรกรำอวดฝีีมืือจึึง

เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�ไม่่ทำให้้ผู้้�ชมต้้องรอการแสดงและ

ไม่ท่ำให้เ้วทีวี่า่งนานเกินิไป จนอาจทำให้อ้ารมณ์ใ์น

การชมการแสดงจะไม่่ต่อ่เนื่่�องกันั (สมรัตัน์ ์ทองแท้.้ 

2538 : 14) นอกจากนี้้� บทโขนกรมศิิลปากรแทบ 

ทุุกชุุดมีีการรำอวดฝีีมืือตรวจพลยกทััพทั้้�งฝ่่าย

พลัับพลาและฝ่่ายลงกาเพราะ “หลัักการส่่วนใหญ่่

ของการเล่่นโขนก็็อยู่่�ที่่�ศิิลปะแห่่งการแสดงท่่ายัักษ์์ 

ท่่าลิิง ท่่าพระ และท่่านาง กัับท่่าตรวจพลยกทััพ 

และท่่ารบระหว่่างลิิงกัับยัักษ์์ และยัักษ์์กัับมนุุษย์์” 

(กรมศิิลปากร. 2500 : 3) โดยมีีข้้อสัังเกตว่่า การรำ

ตรวจพลยกทััพอาจได้้รููปแบบมาจากการตรวจพล

สวนสนามใน “พระราชพิิทธีีเผดจ์์ศกลดแจตร 

ออกสนาม” (องค์์การค้้าของคุุรุุสภา. 2505 : 129) 

เป็็นพระราชพิิธีีออกสนามใหญ่่ ประกอบไปด้้วย

กองทััพช้้าง ม้้า พลเรืือน กองกำลัังจากหััวเมืืองและ

ไพร่่เข้้าร่่วมพระราชพิิธีีในเดืือนห้้า เป็็นการแสดง

พระบรมเดชานุุภาพของกษััตริิย์์แสดงความจงรััก

ภัักดีีและความพร้อมหรืือแสนยานุุภาพของกองทััพ 

การตรวจพลสวนสนามในพระราชพิิธีีนี้้�อาจเป็็นต้้น
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เค้้าของการตรวจพลยกทััพในการแสดงโขนและ 

เป็น็ศิลิปะอีกีแขนงหนึ่่�งที่่�เป็น็จุดุกำเนิดิโขน นอกจาก  

ชัักนาคดึึกดำบรรพ์์ กระบี่่�กระบอง และหนัังใหญ่่ 

การตรวจพลยกทัพัจึงึแสดงความยิ่่�งใหญ่ต่ระการตา

และเป็็นหััวใจสำคััญในการแสดงโขน มีีความ

กลมกลืืนและเป็น็ธรรมเนียีมปฏิบิัติัิในการแสดงโขน

สืืบต่่อมา

	 1.2.2 การสร้้างฉากตระการตา

		  ฉากโขนกรมศิิลปากรเป็็นฉากที่่�

ออกแบบโดยอาจารย์์โหมด ว่่องสวััสดิ์์�  ศิิลปิิน 

แห่่งชาติิ สาขาทััศนศิิลป์ (จิิตรกรรม) พ.ศ. 2530  

ได้้รัับอิิทธิิพลจากผลงานของสมเด็็จพระเจ้้า 

บรมวงศ์์เธอ เจ้้าฟ้้ากรมพระยานริิศรานุุวััดติิวงศ์์ที่่�

ทรงออกแบบฉากละครดึึกดำบรรพ์์ “เป็็นฉากท่ี่�มีี 

องค์์ประกอบฉากสัักชิ้้�นสองชิ้้�นก็็สมมติิเป็็นสถานที่่�

นั้้�นนี้้�ได้้ สะท้้อนอิิทธิิพลศิิลปะอิิตาเลีียนผสมไทย” 

(คึึกฤทธิ์์�  ปราโมช. 2541 :  136) ฉากโขน 

กรมศิิลปากรจึึงมีีลัักษณะโรแมนติิกวิิจิิตรพิิสดาร

แนวจิินตนิิยายมากกว่่าเหมืือนจริิงตามธรรมชาติิ 

เพราะเร่ื่�องราวในโขนล้้วนเป็็นจิินตนิิยาย เป็็นโลก

สมมติิหรืือเทวดาสร้้างสรรค์์ขึ้้�น ศาลา พลัับพลา 

ปราสาทราชวัง ป่่าเขาลำเนาไพรจึึงควรมีีลัักษณะ

ชวนตื่่�นตาตื่่�นใจเช่่นเดีียวกัับเครื่่�องแต่่งกายและ

กระบวนท่่ารำ เป็็นความสมดุุลในด้้านจิินตนาการ

ผสมผสานกัับความเป็็นธรรมชาติิ ดัังเช่่น ฉาก

หนุุมานอมพลัับพลาที่่�ดููยิ่่�งใหญ่่อลัังการ ในการ

แสดงโขนตอนมััยราพณ์์สะกดทััพ  

ภาพที่่� 2 ภาพหนุุมานอมพลัับพลา

ที่่�มาภาพ : สำนัักหอจดหมายเหตุุแห่่งชาติิ
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	 ฉากหนุุมานอมพลับัพลาเป็น็ฉากเด่่นและ

สำคััญในการแสดงโขนตอนดัังกล่่าวที่่�ต้้องอาศััย

จิินตนาการกัับความสามารถในการออกแบบและ

สร้า้งสรรค์อ์ย่า่งยิ่่�ง นับัเป็น็ความสามารถของศิลิปินิ

โดยแท้้ ดัังที่่�สุวรรณีี ชลานุุเคราะห์์ กล่่าวไว้้ว่า่ “ฉาก

หนุุมานอมพลัับพลาของครููโหมด หนุุมานจะ 

กลอกตาได้้ ส่่วนมืือก็็ไม่่นิ่่�งอยู่่�กัับที่่�จะเคลื่่�อนไหว

ตลอดเหมืือนกัับว่่ากำลัังทำหน้าที่่�อารัักขา ส่่วนลิ้้�น

จะกระดกปิดิพลับัพลา จนถููกมัยัราพณ์เ์ป่า่ยาลิ้้�นจะ

ตกลงมามองเห็็นพระราม พระลัักษมณ์์นอนอยู่่� 

ข้้างใน” (วิิทยา รุ่่�มรวย. 2554 : 74) นอกจากการ

อาศััยจิินตนาการแล้้ว น่่าจะได้้แนวคิิดและรููปแบบ

มาจากจิิตรกรรมฝาผนัังวัดัพระศรีรัตันศาสดารามด้้วย

	 1.2.3 การใช้้เทคนิิคพิิเศษ

		  หลัังจากที่่�หลวงวิิจิิตรวาทการนำ

คณะนาฏศิิลป์์ไทยไปแสดง ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น 

อาจารย์โ์หมด ว่อ่งสวัสัดิ์์�ก็ไ็ด้้นำเทคนิคิการสร้างฉาก

และระบบแสงเสีียงใหม่่ ๆ ที่่�ได้้ไปเห็็นจากญี่่�ปุ่่�นมา

ใช้้ปรับัปรุุงระบบฉากและเทคนิิคต่่าง ๆ ของโรงละคร

ศิิลปากรให้้ตื่่�นตาตื่่�นใจด้้วยกลไกต่่าง ๆ เช่่น การ 

ชัักรอก การหายตััว แม่่น้้ำ ลำธาร น้้ำตก ฝนตก 

ฟ้้าร้้อง ฟ้้าผ่่า ตลอดจนทำ “เวทีีสะพานแบบฮานามิิชิิ

ในละคอนคาบููกิิของญี่่�ปุ่่�นยื่่�นออกมารอบคนดููให้้ 

ตััวละคอนรำออกมาให้้ใกล้้ชิิดคนดูู” (คึึกฤทธิ์์� 

ปราโมช. 2541 : 142) เป็น็ความบันัเทิิงของมหาชน

อย่่างแท้้จริิง ดัังตััวอย่่างข้้อความระบุุการใช้้เทคนิิค

พิิเศษในบทโขนกรมศิิลปากร



130

    วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช    ปีที่ 39 ฉ​บับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2569

องก์์ที่่� ๒ มััยราพณ์์สะกดทััพ

ตอน ๑ เกิิดลาง

ฉาก: พลัับพลาพระราม เชิิงเขาแก้้วมรกต

-ตััวละคอน มีี พระรามประทัับเหนืือพระราชอาสน์์-

-พระลัักษมณ์์ พิิเภก พญาวานร สิิบแปดมงกุุฎ  

เฝ้้าตามตำแหน่่ง-

สมมติิเป็็นเวลากลางวััน

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงปฐม ๒ ชั้้�น-

เปิิดม่่าน

ร้้องเพลงช้้าลููกคู่่�

๏ เมื่่�อนั้้�น			พ  ระตรีีภพลพโลก

ทุุกทิิศานต์์

เสด็็จออกพลัับพลาว่่าราชการ	 เหล่่าทหารนอบ 

น้้อมอยู่่�พร้้อมพรััก

ร้้องเพลงแขกมอญ

๏ เมื่่�อเวลาราตรีจีะมีเีหตุ	ุจึ งึอาเพศลางใหญ่่

ให้้ประจัักษ์์

-ทำเสีียงลมพายุุ-

ลมกระพืือพาผงมาตรงพัักตร์์	 เวีียนเป็็น

ทัักขิิณาวััฏพััดขึ้้�นไป

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงรััว-

-ทำเสียีงพายุแุละแสดงให้้เห็น็พัดัผงเป็็นวงทักัขิณิาวัฏั

อยู่่�ตรงพระพัักตร์์พระราม–

-เสนามาตย์์ราชบริิพารต่่างตระหนกตกใจ-

ร้้องร่่าย

๏ เห็็นประหลาดหลากอยู่่�ไม่่รู้้�ความ     จึึงตรััสถาม

โหราอััชฌาสััย

อัันลมลางอย่่างนี้้�จะมีีภััย	 หรืือจะให้้ศรี 

สวััสดิ์์�วััฒนา

(กรมศิิลปากร. 2502 : 8-9)

องก์์ที่่� ๒  ปล่่อยม้้าอุุปการ

ตอน ๑  เสี่่�ยงม้้า

ฉาก : ท้้องพระโรง ในกรุุงอโยธยา

-พระรามประทัับเหนืือราชอาสน์-

-พระภรต พระลัักษมณ์์ พระศััตรุุฆน์์ นั่่�งเฝ้้า-

หมอบเฝ้้าตามตำแหน่่ง-

-สมมติิเป็็นเวลากลางวััน-

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงรััว-

เปิิดม่่าน

ร้้องเพลงช้้าปี่่�ใน

๏ เมื่่�อนั้้�น		พ  ระตรีีภพ

ลบโลกนาถา

เสด็จออกว่่าขานการพารา	พร้ อมพระอนุุชา

เสนาใน

-ทำเสีียงประลองศร-

ร้้องเพลงต้้นเพลงฉิ่่�ง

๏ ได้้ยิินเสีียงวิิปริิตผิิดประหลาด	กึ ึกก้้อง 

กััมปนาทหวาดไหว

พสุธาสะท้้านสะเทืือนไป	ดั ังกรุุงไกรจะ

เอีียงคว่่ำทำลาย

ร้้องร่่าย

๏ หมู่่�อำมาตย์์มาตยาทั้้�งนั้้�น	ต่ ่างตระหนก 

อกสั่่�นขวััญหาย

ไม่่ประจัักษ์์เหตุุผลต้้นปลาย	พ ระนารายณ์์

แสนฉงนสนเท่่ห์์ใจ

จึึงดำรััสตรััสถามโหราจารย์์	 จะเกิิดเหตุุเภท

พาลเป็็นไฉน

เสีียงสนั่่�นบัันดาลดัังนี้้�ไซร้	ดี ีร้้ายอย่่างไร 

จะใคร่่รู้้�

(กรมศิิลปากร. 2501 : 13)
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	 จากบทโขนชุุดมััยราพณ์์สะกดทััพมีีระบุุ 

“ทำเสีียงลมพายุ ุและ ทำเสีียงพายุแุละแสดงให้เ้ห็น็

พััดผงเป็็นวงทัักขิิณาวััฏอยู่่�ตรงพระพัักตร์์พระราม” 

และชุุดพระรามครองเมืืองมีีระบุุ “ทำเสีียงประลอง

ศร” ตัวัอย่า่งบทโขนดังักล่า่วเป็็นการนำเทคนิิคพิเิศษ

มาใช้้ในการแสดงโขนเพื่่�อช่่วยสร้้างความสมจริิงใน

การแสดง นอกจากการใช้้เทคนิิคเสีียงประกอบการ

เล่่นโขนแล้้ว ยัังนำเทคนิิคการใช้้ไฟช่่วยจััดแสง 

ในการแสดง เพื่่�อแสดงให้้เห็น็ว่่าเหตุกุารณ์์กำลังัเกิดิขึ้้�น

ในช่่วงเวลาใด เช่่น ปิิดไฟเวทีีหน้้า เปิิดไฟเวทีีหลััง 

-พระรามบรรทมอยู่่�ในกรง- (กรมศิิลปากร. 2502 : 

28)

2. การสร้้างสรรค์์บทโขนกรมศิิลปากร

	 เมื่่�อย่า่งเข้้าสู่่�ฤดูกูารแสดงโขน ณ โรงละคร

ศิิลปากร “ดููเหมืือนจะถืือกัันเป็็นประเพณีีไปแล้้วว่่า 

หลังัจากหมดฤดููฝนทุกุปี ีกรมศิลิปากรจะต้อ้งจัดัให้้

มีีการแสดงขึ้้�นเป็็นประจำฤดููกาล เพื่่�อให้้ความ

บัันเทิิงตามความต้้องการของประชาชน จึึงพอใกล้้

จะสิ้้�นฤดููฝน ก็็มัักจะมีีผู้้�ถามว่่า ปีีนี้้�กรมศิิลปากรจะ

จัดัแสดงโขนชุุดไหน...กรมศิลิปากรจึึงได้พ้ยายามท่ี่�

จะปรัับปรุุงและจััดการแสดงให้้มีีรสนิิยมและรัักษา

ไว้้ซึ่่�งแบบฉบัับของศิิลปอัันดีีตลอดมา” (ธนิต  

อยู่่�โพธิ์์�. 2507 : 27) กรมศิิลปากรจึึงได้้เริ่่�มปรัับปรุุง

บทโขน ระยะแรกก็็ใช้้บทละครเรื่่�องรามเกีียรติ์์� 

พระราชนิพินธ์ใ์นรัชักาลที่่� 1 และ 2 บางครั้้�งก็ใ็ช้บ้ท

ที่่�ท่า่นผู้้�รู้้�ได้แ้ก้ไ้ขปรับัปรุงุจากบทพระราชนิพินธ์ ์หรืือ

บทพระนิิพนธ์์มาเป็็นบทแสดงในโอกาสต่่าง ๆ แม้้

จะปรัับให้้มีีลัักษณะเป็็นการแสดงโขนแล้้วก็็ตาม  

ถึึงกระนั้้�นบางชุุดก็็ยัังมีี “ลัักษณะเป็็นแบบละคร” 

(ธนิิต อยู่่�โพธิ์์�. 2500 : 75) กรมศิิลปากรจึึงได้้

ปรัับปรุุงขึ้้�นใหม่่ให้้มีีบทขัับร้้องแบบละครใน มีีบท

พากย์แ์ละเจรจาตามแบบแผนโขน เมื่่�อนำการแสดง

มาซ้้อมเข้้ากัับฉากที่่�จัดสร้างไว้้ ก็็ต้อ้งตััดทอนกลอน

บทละครให้้กะทััดรััดเหมาะแก่่การแสดงที่่�มีีฉาก

ประกอบ อย่่างที่่�เรีียกว่่า “โขนฉาก” อาจแบ่่งการ

สร้างสรรค์์บทโขนกรมศิิลปากรออกได้้ ดัังนี้้�

	 2.1 การอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููขนบทางการแสดง

		  คำนำของบทโขนกรมศิิลปากรยุุคที่่� 

จััดแสดง ณ โรงละครศิิลปากร เกืือบทุุกชุุดจะมีีคำ

อธิบิายวิิธีกีารจััดทำบทโขน “บทท่ี่�ใช้เ้ป็็นหลักัในการ

เล่่นการแสดงกัันอยู่่�แพร่่หลายตลอดมา ก็็คืือ บท 

ละคอนเร่ื่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์ในรััชกาลที่� 1 

และพระราชนิิพนธ์์ในรััชกาลที่่� 2” (ธนิิต อยู่่�โพธิ์์�. 

2494 : คำนำ) เช่่น บทโขนชุุดปราบกากนาสููร 

“ปรับัปรุงุขึ้้�นจากบทละคอนเรื่่�องรามเกีียรติ์์� ตอนต้น้ 

พระราชนิิพนธ์์ในรััชกาลที่่� 1 โดยแทรกคำพากย์์ชม

รถเข้า้ไว้ด้้ว้ย เพื่่�อให้้การแสดงเป็น็ไปตามวิธีิีการเล่น่

โขน” (ธนิต อยู่่�โพธิ์์�. 2494 : คำนำ) หรืือชุุด มัยัราพณ์์

สะกดทัพั “ปรับัปรุุงข้ึ้�นใหม่ ตามแนวพระนิพินธ์ข์อง

สมเด็จ็พระเจ้า้บรมวงศ์เ์ธอ เจ้า้ฟ้า้อัษัฎางค เดชาวุธุ 

กรมหลวงนครราชสีีมา ซึ่่�งได้ท้รงปรัับปรุุงไว้จ้ากบท

ละคอนเรื่่�องรามเกีียรติ์์� พระราชนิิพนธ์์ในพระบาท

สมเด็็จพระพุทุธเลิศิหล้านภาลััย โดยได้เ้ติมิบทพากย์์

และคำเจรจาขึ้้�นใหม่่ ตามแบบฉบัับของศิิลปแห่่ง

การแสดงโขน” (ธนิต อยู่่�โพธิ์์�. 2502 : คำนำ) 

		  จะเห็็นได้้ว่่า บทโขนที่่�กรมศิิลปากร

ปรัับปรุุงใหม่่ดัังกล่่าว เลืือกใช้้กลอนบทละครของ 

“เดิมิ” เป็น็หลักัในการวางโครงเรื่่�อง และ “แทรก” คำ

พากย์์กัับคำเจรจาที่่�เป็็นลัักษณะสำคััญของโขนไว้้

ในบทโขนเสมอ อย่่างไรก็็ตามการแทรกคำพากย์์ 

กับัคำเจรจาเป็็นแต่่เพียีงแสดงให้้รู้้�ว่า่เป็็นบทโขนมิิใช่่

บทละครใน โดยมีีข้้อสัังเกตว่่า คำเจรจายัังคงใช้้

กลอนบทละครแต่่ใช้้ทำนอง “เจรจาอย่่างโขน”  

ดัังตััวอย่่าง
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บทละคร เรื่่�อง รามเกีียรติ์์� 

พระราชนิิพนธ์์ในรััชกาลที่่� 1

“บทโขนชุุด ปราบกากนาสููร

ฉาก ๓ ป่่าทััณฑกะ

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงเชิิด-

เปิิดม่่าน

-เห็็นบรรดาพระฤาษีีบำเพ็็ญตบะอยู่่�ด้้วย

อากััปกิิริิยาต่่างๆ กััน-

-ฝููงกาพากัันบิินมารัังควาญ-

เจรจาอย่่างโขน

๏ ชะรอยอสููรหมู่่�มาร มาแกล้้งจััณฑาล * 

ด้้วยโมหัันธ์์

 ๏ ชะรอยอสููรหมู่่�มาร มาแกล้้งรัังควาน ** 

ด้้วยโมหัันธ์์

ถึึงยุุคจะสิ้้�นโคตรมััน เราจะพากัันรีีบจร ถึึงยุุคจะสิ้้�นโคตรมััน เราจะพากัันรีีบจร

เข้้าไปกรุุงศรีีอยุุธยา หาท้้าวทศรถ 

ชาญสมร

เข้้าไปกรุุงศรีอยุุธยา หาท้้าวทศรถ 

ชาญสมร

ขอองค์์พระราม 

ฤทธิิรอน

มาทรงศรสัังหารอสุุรีี ขอองค์์พระราม 

ฤทธิิรอน

มาทรงศรสัังหารอสุุรีี

ว่่าแล้้วจึ่่�งองค์์พระ 

วสิิษฐ์์

กัับพระสวามิิตรฤๅษีี ร้้องร่่าย

ก็็นำบริิวารโยคีี ไปยัังธานีีอยุุธยา ฯ ๏ ว่่าแล้้วจึ่่�งองค์์พระ 

วสิิษฐ์์

กัับพระสวามิิตรฤๅษีี

ก็็นำบริิวารโยคีี ไปยัังธานีีอยุุธยา ฯ

* ต้้นฉบัับ ** แก้้ศััพท์์             	  ฯ เชิิด ฯ

-ปิิดม่่าน-

(โรงพิิมพ์์เจริิญธรรม. 2515 : 356-357) (กรมศิิลปากร. 2494 : 5)
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		  นอกจากนี้้� ยัังมีีการแทรกคำเจรจา

ลัักษณะดัังกล่่าวอีีกในฉาก 6 ซึ่่�งเป็็นคำเจรจาของ

สวาหุุและมารีีศจำนวน 6 คำกลอน กำกัับว่่า 

“เจรจา” น่่าจะมีีความหมายเดีียวกัับ “เจรจาอย่่าง

โขน” จะเห็น็ได้ว้่า่ การแทรกคำเจรจาด้ว้ยกลอนบท

ละครโดยไม่่ใช้้คำเจรจาโขนที่่�มีลักัษณะเป็น็ร่า่ยยาว

ดัังกล่่าว อาจมาจากหลักัการตามนโยบายของคณะ

ราษฎรในการอนุุรักัษ์แ์ละสร้างสรรค์์ศิิลปวัฒันธรรม

ที่่�ว่่า “อนุุรัักษ์์โดยสืืบทอดด้้วยความเคารพบููชา 

ศิิลปวััฒนธรรมราชสำนัักที่่�มีีอยู่่�ก่อน พ.ศ. 2475”  

(สายชล สััตยานุุรัักษ์์. 2545 : 6-7) หากพิิจารณา

ตามแนวคิิดนี้้�ก็็ถืือเป็็นการอนุุรัักษ์์ด้้วยความเคารพ

ในบทละครเร่ื่�องรามเกียีรติ์์� พระราชนิพินธ์ใ์นรัชักาล

ที่่� 1 ในฐานะเป็็นมรดกทางศิิลปวััฒนธรรมของชาติิ

ตั้้�งแต่ส่ถาปนากรุงุเทพมหานคร นอกจากการแทรก 

“ทำนองเจรจาอย่่างโขนด้้วยกลอนบทละคร” แล้้ว 

ยัังมีีการแทรกบทพากย์์ชมรถสวาหุุและมารีีศตาม

แบบแผนโขน ดังัตัวัอย่า่งการใช้บ้ทพากย์แ์ทนกลอน

บทละคร

  บทละคร เรื่่�อง รามเกีียรติ์์� 

พระราชนิิพนธ์์ในรััชกาลที่่� 1

“บทโขนชุุด ปราบกากนาสููร

ฉาก ๖ อุุทยานแห่่งหนึ่่�งในกรุุงลงกา

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงคุุกพาทย์์ กราวใน-

-เขนยัักษ์์ออก-เสนายัักษ์์ออกเวทีีล่่าง-

-สวาหุุและมารีีศออกตรวจพล-

-ลากราชรถออกเวทีีล่่าง สวาหุุและมารีีศขึ้้�น 

ราชรถ-

พากย์์

โทน๏ รถเอยสองรถเพชร สีีเตร็็จแสงตรััสพระ

เวหา

๑. สวาหุุมารีีศฤทธิิรงค์์ สองยัักษ์์เสด็็จทรง

เทีียมสิินธพสี่่�พัันมา เมฆามืืดดั่่�งพลมาร สองรถสุุวรรณอัันงาม

เหล่่ากากล้้วนกอง

คะนองศึึก

แห่่คู่่�โห่่คึึกฉาวฉาน ๒. ทวยหาญแหนแห่่แล

หลาม

หน้้าหลัังตั้้�งตาม

โลกาลั่่�นก้้องจัักรวาล ดิินสะท้้านดั่่�งสะเทืือน

จลาจล

ตำรัับณรงค์์ราญรอน

เหล่่ามารหลายหมู่่�ทำ

ฤทธิ์์�

ทุุกทิิศมืืดทั่่�วมััวฝน ๓. งามบััลลัังก์์รถอรชร งามแปรกแอกงอน
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กวััดดั้้�งแกว่่งดาบอลวน มาตรประจััญหมาย

ประจญไพรี

งามธงสะบััดกวััดไกว

สิิงขรสาครกััมปนาท โลกธาตุุสั่่�นทั่่�วทุุกราศีี ๔. งามสีีหราชเทีียมรถ

ชััย

โลทันว่่องไว

รีีบม้้าเร่่งมารโยธีี ลอยรี่่�เลื่่�อนราชรถมา ฯ ขัับเผ่่นผงาดอาจหาญ

ฯ ๘ คำ ฯ เชิิด ๕. งามพวกพหลพล

มาร

เคยศึึกประจััญบาน

(โรงพิิมพ์์เจริิญธรรม. 2515 : 363-364) ขี่่�ขับอาชาครึึกโครม

๖. สารแสะเซ็็งแซ่่แห่่

โหม

พสุุธาเพีียงโทรม

เพีียงทรุุดด้วยส่่ำพลหาญ

๗. ได้้ฤกษ์์ให้้เลิิกพล

มาร

เข้้าสู่่�ดงดาน

ดัันดั้้�นเดิินตััดลััดไพร

๘. เสีียงทหารขานโห่่

สนั่่�นไป

สะบััดโบกธงชััย

เดิินทััพเข้้าในแนวพนาฯ

ฯ เชิิด ฯ

-ปิิดม่าน-

(กรมศิิลปากร. 2494 : 13-14)
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	 จะเห็็นได้้ว่่า การแทรกบทพากย์์ดัังกล่่าว 

ไม่่ได้้ใช้้กลอนบทละคร แต่่ใช้้กาพย์ฉบััง 16 ซึ่่�งเป็็น

คำประพัันธ์์ประเภทหนึ่่�งที่่�ใช้้ในการพากย์์โขน บท

โขนกรมศิิลปากรจึึงมีีลัักษณะการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟูู

ขนบการแสดงโขนและละครใน มีีลัักษณะการ

ประพัันธ์์บทตามที่่�ผู้้�จัดทำบทแต่่ละคนเห็็นว่่า

สอดคล้้องกัับขนบและเหมาะสมกัับบริิบทในการ

แสดง รวมทั้้�งมีีส่่วนที่่�สร้้างสรรค์์ขึ้้�น เช่่น การดำเนิิน

เรื่่�องให้ก้ระชับั และการแต่่งบทให้ม้ีสีัมัพัันธภาพเพ่ื่�อ

เชื่่�อมโยงไปยัังตอนอื่่�น ๆ ที่่�ผู้้�อื่่�นเป็็นคนแต่่ง 

	 2.2 การสร้้างบรรยากาศไทยในการแสดง

		  การสร้้างบรรยากาศไทยในการแสดง

โขนกรมศิลิปากร แม้ใ้นบทโขนมิไิด้ร้ะบุรุายละเอียีด

เกี่่�ยวกัับฉากและองค์์ประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฉากไว้้

ชัดัเจน เพียีงแต่ก่ำหนดภาพบรรยากาศแบบกว้า้ง ๆ 

ไว้้ในบทโขน แต่่บรรยากาศในการแสดงได้้สะท้้อน

ศิิลปวััฒนธรรมไทย ด้้วยการเสริมองค์์ประกอบ 

บางอย่่างเข้้าไปในการแสดง เช่่น เคร่ื่�องราชููปโภค 

การจััดที่่�นั่่�งลดหลั่่�นตามลำดับัชั้้�นตัวัละครฯ เพื่่�อช่ว่ย

เน้น้ความเป็น็ “โขนไทย” หรืือ “โขนกรมศิลิป์”์ ให้เ้ด่น่

ชััดขึ้้�น นอกเหนืือจากแบบแผนการแสดงโขนและ

ขนบการแสดงละครใน เช่่น กระบวนท่่ารำ การแต่่งกาย

ยืืนเคร่ื่�องตามประเภทตััวละคร การจััดลำดัับศัักดิ์์�

ของตััวละคร เพลง ดนตรีี การขัับร้้อง พากย์์ และ

เจรจาซึ่่�งเป็็นไปตามจารีีตทางการแสดงที่่�กำหนดไว้้

อย่า่งเฉพาะเจาะจงแล้ว้ การสร้า้งบรรยากาศไทยใน

การแสดงโขนกรมศิิลปากรที่่�เห็็นได้้ชััด ได้้แก่่ การ

สร้้างฉากแบบจิิตรกรรม การจำลองท้้องพระโรง 

เข้า้เฝ้า้ การใช้เ้คร่ื่�องราชููปโภคประกอบฉาก เป็็นต้น้

		  2.2.1 วััฒนธรรมราชสำนัักไทย

			   โขนเรื่่�องรามเกีียรติ์์�แสดงความ

เป็็นไทยหลากหลายลัักษณะ ส่่วนใหญ่่ เป็็น

วัฒันธรรมอัันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับราชสำนััก ภาพฉากต่่าง ๆ 

ที่่�เป็น็สถาปัตัยกรรมในเรื่่�อง ล้้วนให้ร้ายละเอียีดแบบ

ศิลิปะของไทยอย่า่งเด่น่ชัดัในการแสดง ซึ่่�งช่ว่ยสร้า้ง

บรรยากาศความเป็็นไทยแนวจิิตรกรรมให้้แก่่เร่ื่�อง 

เช่่น ภาพท้้องพระโรงกรุุงลงกาที่่�สะท้้อนภาพ

วััฒนธรรมราชสำนัักไทย ดัังตััวอย่่าง

“บทโขนชุุด ปราบกากนาสููร

ฉาก ๑ ท้้องพระโรงกรุุงลงกา

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงวา-

เปิิดม่่าน

-ทศกััณฐ์์ประทัับเหนืือพระแท่่น-

-กุุมภกรรณ พิิเภก อิินทรชิิต เฝ้้าอยู่่�พร้อม-

-มีีเหล่่าเสนายัักษ์์และนางกากนาสููร เฝ้้าอยู่่�ด้วย-”

(ธนิิต อยู่่�โพธิ์์�. 2507 : 7)

ภาพที่่� 3 ท้้องพระโรงกรุุงลงกา

ที่่�มาภาพ : กรมศิิลปากร
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“...อีีกเร่ื่�องหนึ่่�งที่่�น่า่ชมก็็คืือ ฉากของคุุณโหมด

แห่ง่กรมศิลิปากร ทั้้�งที่่�มีีงบประมาณจำกััด คุณุโหมด

ก็ส็ามารถสร้้างฉากได้ง้ดงามนักัหนา ผู้้�เขีียนเคยนึึก

อยู่่�บ่่อย ๆ ว่่า  เบื้้�องหลัังโขนละครที่่�แต่่ง ตััว

แพรวพราวนั้้�นควรจะมีีฉากอย่่างไร คุุณโหมดก็็ได้้

ตอบปััญหานี้้�ให้้ในคราวนี้้�จนเป็็นที่่�พอใจ ด้้วยวิิธีี

สร้้างฉากต้้นไม้้ที่่�เป็น็ลายกนกแบบไทยซ่ึ่�งไม่่มีีอะไร

เหมืือนของจริิงเลย แต่่พอเข้้ากัับตััวโขนเข้้าแล้้วก็็ดูู

เป็็นต้้นไม้้ชนิิดเดีียวท่ี่�จะพึึงเป็็นไปได้้ในสมััยที่�โลก 

ยัังมีีทศกรรฐ์์ มีีหนุุมาน และมีีเสนายัักษ์์เสนาลิิง...” 

(คึึกฤทธิ์์� ปราโมช. 2495 : 24) ดัังตััวอย่่าง

“บทโขนชุุด นาคบาศ

ฉาก : สนามรบ

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงเชิิด-

-ทััพพระลัักษมณ์์กัับทััพอินทรชิิตยกออกปะทะกััน-

-เสนาลิิงกัับเสนายัักษ์์เข้้ารบกัันก่่อน 

แล้้วอิินทรชิิตลงจากราชรถ-

-เข้้ารบกัับพญาวานร และพระลัักษมณ์์-”

(ธนิิต อยู่่�โพธิ์์�. 2507 : 73)

ภาพที่่� 4 สนามรบ

ที่่�มาภาพ : กรมศิิลปากร

		  2.2.2 พิิธีีกรรมและความเชื่่�อ

			พิ   ธีีกรรมไทยที่่�ปรากฏในการ

แสดงโขนส่ว่นใหญ่เ่ป็น็พิธิีขีองราชสำนักั ซึ่่�งเกี่่�ยวพััน

กับัชีีวิิตในแต่่ละช่่วงของตััวละคร พิิธีเีหล่่านี้้�นอกจาก

จะช่่วยสร้้างบรรยากาศไทย ๆ ในการดำเนิินเรื่่�อง

แล้ว้ ยังัช่ว่ยส่ง่เสริมิความสูงูส่่งของตัวัละครให้แ้จ่ม่

ชััดขึ้้�น เช่่น พิิธีีลุุยไฟของนางสีีดาเพื่่�อพิิสููจน์์ความ

ซื่่�อสััตย์์ที่่�มีต่่อพระราม ซึ่่�งสะท้้อนความเช่ื่�อถึึงการ

เป็็นคนดีีมีีศีีลธรรมย่่อมตกน้้ำไม่่ไหลตกไฟไม่่ไหม้้ 

หรืือพิิธีีกรรมอาบน้้ำว่่านของบรรลััยกััลป์์ ทำให้้ไม่่มีี

ใครจัับตััวอยู่่� ดัังตััวอย่่าง
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“บทโขนชุุด สีีดาลุุยไฟและปราบบรรลััยกััลป์์

ฉากที่่� ๑ พลัับพลาใกล้้กรุุงลงกา

ตอน ๒ สีีดาลุุยไฟ

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงเร็็ว-

-พิิเภกนำหน้้าขบวนเสด็็จนางสีีดาออกเวทีีล่่าง-

-นางสีีดา นางมณโฑ และนางอััคคีี ออก- 

-มีีนางตรีีชฎา เบญกาย สุุวรรณกัันยุุมา 

และนางกำนััลตามขบวนเสด็็จ-

ร้้องร่่าย

	 เมื่่�อนั้้�น	 นางสีีดานารีีศรีีใส

ครั้้�นเห็็นองค์์อิินทราสุุราลััย	 อรไทชื่่�นชมสมคิิด

จึึงบัังคมสมเด็็จพระอวตาร	 เยาวมาลย์์ตั้้�งสััตย์์

สุุจริิต

ขอเดชะพระเพลิิงเริิงฤทธิ์์�	อั ันศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ไม่่

ลำเอีียงเที่่�ยงธรรม์์ฯ

ร้้องเพลงจำปาทองเทศ

	ถ้ ้าแม้้นว่่าข้้านึึกแหนงหน่่าย	ต่ อองค์์พระ

นารายณ์์รัังสรรค์์

ไปรัักใคร่่ในท้้าวทศกััณฐ์์	 จนชั้้�นชายอื่่�นใน

โลกา

ขอจงเพลิิงกรานผลาญชีีวิิต	 ให้้ปลดปลิิดสุุด

สิ้้�นสัังขาร์์

แม้้ข้้าซ่ื่�อสััตย์์ต่่อภััสดา	 จงอย่่าให้้มีีราคีี

พานฯ

ร้้องเพลงเชิิดฉิ่่�ง

	 เสี่่�ยงแล้้วทููลลาพระสามีี	 จรลีีออกมายััง

หน้้าฉาน

บรรจงจััดภููษาทรงนงคราญ	 แล้้วลุุยไปใน

ถ่่านอััคคีีฯ

ภาพที่่� 5 ภาพนางสีีดาลุุยไฟ

ที่่�มาภาพ : กรมศิิลปากร

ภาพที่่� 6 ภาพนางสีีดา นางมณโฑ นางอััคคีี  

นางตรีีชฎา เบญกาย และสุุวรรณกัันยุุมา 

ที่่�มาภาพ : กรมศิิลปากร
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ร้้องเพลงเห่่เชิิดฉิ่่�ง

	บั นดาลเป็็นสุุมประทุุมทอง	ผุ ุดรองบััว 

บาทบทศรีี

เปลวไฟไม่่ต้้องนางเทวีี	 จรลีีไปบน

บุุษบัันฯ

-เพลงเร็็ว-”

(ธนิิต อยู่่�โพธิ์์�. 2507 : 129-130)

			   ฉากพิิธีีลุุยไฟในการแสดงโขน

กรมศิิลปากรดัังกล่่าว มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับ

กฎหมายตราสามดวงในสมัยอยุุธยา “พระไอยการ

ลัักษณภญาณ พีีสููท ดำน้้ำ ลุุยเพลิง” (องค์์การค้้า

ของคุุรุุสภา. 2505 : 68-105) เริ่่�มพิิธีีด้้วยการเชิิญ 

สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ต่่าง ๆ มาเป็็นพยาน ตั้้�งสััจจาธิิษฐาน

แล้้วจึงึพิสิูจูน์์ด้้วยวิธิีต่ี่าง ๆ เช่่น ดำน้้ำ ลุยุไฟฯ พิิธีี 

ลุุยไฟนี้้�ยัังมีีปรากฏในละครเรื่่�องขุุนช้้างขุุนแผน 

เป็็นการพิสูิูจน์ค์ดีคีวามระหว่่างสร้อ้ยฟ้า้กับัศรีมาลา 

การพิิสููจน์์ผู้้�ถูกูกล่่าวหาจะตั้้�งจิติอธิิษฐานว่่า หากตน

บริิสุุทธิ์์�ขออย่่าให้้ความร้้อนจากกองไฟทำลายได้้ 

จากความเช่ื่�อที่่�ว่า คนที่่�มีจิิตใจบริิสุุทธิ์์�จะสามารถ

เดิินผ่่านกองไฟได้้โดยไม่่มีีอัันตราย หากผ่่านไป  

3 วัันแล้้ว เท้้าพองขึ้้�นก็็ถืือว่่ามีีความผิิด ถ้้าเท้้า 

ไม่่พองก็็ถืือว่่าเป็็นผู้้�บริิสุุทธิ์์�  

“บทโขนชุุด สีีดาลุุยไฟและปราบบรรลััยกััลป์์

ฉากที่่� ๓ เมืืองบาดาล

สมมุุติิเป็็นเวลากลางวััน

-ปี่่�พาทย์์ทำเพลงเสมอมาร-

เปิิดม่่าน

-บรรลััยกััลป์์ออกนั่่�งเตีียง-

-มีีนาคหนุ่่�มและนาคสาวเฝ้้าอยู่่�ตามตำแหน่่ง- 

ร้้องเพลงสมิิงทองมอญ

	 ๏ มาจะกล่่าวบทไป	ถึ ึงบรรลััยกััลป์์ยัักษีี

เป็็นโอรสทศเศีียรอสุุรีี	 นางอััคคีีนงคราญ

เป็็นมารดา

เรืืองเดชศัักดาสามารถ	 ฤทธิิรงค์์องอาจ 

แกล้้วกล้้า

เจ้้าพิิภพภุุชงค์์องค์์อััยกา	 ขอมาเลี้้�ยงไว้้ใน 

บาดาลฯ

ภาพที่่� 7 ภาพบรรลััยกััลป์์

ที่่�มาภาพ : กรมศิิลปากร
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-ดัับไฟหน้้าและเปิิดไฟหลััง แสดงพิิธีีกรรม 

อาบน้้ำว่่าน-

ร้้องเพลงชำนาญ

	 ๏ พญานาคนั้้�นตั้้�งพิิธีี	 ให้้ชุุบแช่่อิินทรีีย์์ 

ด้้วยน้้ำว่่าน

ถึึงเจ็็ดเดืือนเจ็็ดปีีทิิวาวาร	จึ งเสร็็จการสมหวััง 

ดัังใจ

อัันองค์์กุุมภััณฑ์์แต่่นั้้�นมา	 ใครจัับกุุมกายา 

หาอยู่่�ไม่่

อิ่่�มเอิิบกำเริิบฤทธิิไกร	 ไม่่ย่่อท้้อต่่อใครใน

โลกาฯ

-ปิิดไฟหลัังและเปิิดไฟหน้้า-”

(ธนิิต อยู่่�โพธิ์์�. 2507 : 133-134)

			พิ   ธีกีรรมอาบน้้ำว่า่นเป็น็ “ความ

เชื่่�อและพิิธีีกรรมทางไสยศาสตร์์ ความเชื่่�อเกี่่�ยวกัับ

พิิธีีกรรมทางไสยศาสตร์เป็็นเครื่่�องสะท้้อนบทบาท

ของสมาชิกิในชุมุชน ความรู้้�สึึกร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของ

ชุมุชน สัังคมหรืือประเทศชาติิ นําํไปสู่่�ความเข้้มแข็ง็

ของชุุมชนซ่ึ่�งอยู่่�คู่่�กัับสัังคมมาช้้านาน ผ่่านการผลิิต

ซ้้ำจนกลายเป็น็อััตลักัษณ์ข์องชุมุชนอันัจะเป็น็มรดก

ทางวััฒนธรรมของชุุมชน (อุุดมศิิลป์ ์หวัังปาน. 2566 

: 133) ในเรื่่�องความเชื่่�อซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ทํําให้้มีีความ

มั่่�นใจและมีีกําลัังใจข้ึ้�น ถ้้าหากขาดสิ่่�งเหล่านี้้� 

เสีียแล้้วก็็ไม่่อาจทํําอะไรให้้บรรลุุเป้้าหมายที่�ดีีได้้  

ดังันั้้�น ความเชื่่�อจึึงเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของความเป็น็มนุษุย์์ 

มนุุษย์์ทุุกรููป ทุุกวััย ทุุกแห่่ง ต่่างก็็สััมพัันธ์์กัับความ

เชื่่�อทั้้�งนั้้�น (ศรีีศัักร วััลลิิโภดม. 2540 : 35)  สมเด็็จ

พระญาณสัังวร (เจริิญ สุุวฑฺฺฒโน). 2530 : 17)  

ทรงกล่า่วว่า่ ศรัทัธาคืือความเชื่่�อในพระพุทุธศาสนา

นั้้�น ต้้องการให้้เช่ื่�อโดยปัญญา คืือ ความรู้้�และ

พระพุุทธเจ้้าได้้ตรััสไว้้ในที่่�หลายแห่่งเน้้นให้้ใช้้

ปัญัญา คืือ ความรู้้�เป็็นประการสําํคัญั อย่า่งไรก็ต็าม

ในสัังคมไทยแม้้ยึึดถืือพระพุุทธศาสนาเป็็นหลัักแต่่

พิธิีกีรรมและความเช่ื่�อทางไสยศาสตร์์ก็ม็ีคีู่่�กันไปเพ่ื่�อ

ความสบายใจ เป็น็หลักัประกันัความมั่่�นคงทางจิติใจ

ได้้อย่่างหนึ่่�ง 

จากที่่�อธิิบายและยกตััวอย่่างมาข้้างต้้น 

จะเห็น็ว่า่ บทโขนกรมศิลิปากรแสดงวัฒันธรรมไทย

อย่า่งหลากหลาย วััฒนธรรมเหล่่านี้้� นอกจากจะช่่วย

สร้างบรรยากาศความเป็็นไทยในการแสดงแล้้ว  

ยังัมีผีลต่อ่เนื้้�อเรื่่�อง เช่น่ ฉากโขนแบบจิติรกรรมไทย

ช่่วยเสริิมความยิ่่�งใหญ่่ของตััวละคร พิิธีีกรรมและ

ความเชื่่�อช่่วยเน้้นอารมณ์์ความรู้้�สึึกตััวละครให้้

ชััดเจนขึ้้�น เป็็นต้้น

กล่า่วได้ว้่า่ งานวิจิัยั เรื่่�อง บทโขนกรมศิลิปากร 

: พััฒนาการและการสร้้างสรรค์์ มีีลัักษณะการ

พััฒนาและสร้างสรรค์์ในแง่่มุุมต่่าง ๆ อย่่าง 

หลากหลาย ดัังนี้้�
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1. บทโขนมีีลัักษณะเป็็นบทโขนฉาก ที่่�มีการ

แบ่่งเนื้้�อเรื่่�องออกเป็็นฉากซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับการ

แสดง เนื้้�อเรื่่�องหลัักหลายชุุดมาจากบทละครเรื่่�อง

รามเกียีรติ์์� พระราชนิพินธ์์รัชักาลที่่� 1 และ รัชักาลที่่� 2 

บางชุุดปรัับปรุุงจากบทคอนเสิิต พระนิิพนธ์์ของ

สมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ เจ้้าฟ้้ากรมพระยา 

นริิศรานุุวััดติิวงศ์์ บางชุุดปรัับปรุุงจากบทโขน  

พระนิิพนธ์์ของสมเด็็จพระเจ้้าบรมวงศ์์เธอ เจ้้าฟ้้า

อััษฎางคเดชาวุุธ กรมหลวงนครราชสีมาที่่�ทรง

ปรัับปรุุงไว้้แล้้ว โดยเฉพาะการแทรกบทพากย์์และ

คำเจรจาทั้้�งที่่�นำมาจากบทพระราชนิพินธ์ใ์นรัชักาล

ที่่� 6 และแต่่งขึ้้�นใหม่่เพ่ื่�ออนุุรัักษ์์แบบแผนการเล่่น

โขนตามโบราณ 

2. บทโขนมีีองค์์ประกอบแบบโขนโรงใน 

ประกอบด้้วยบทพากย์์ บทเจรจา และเพลง 

หน้้าพาทย์์ อย่่างโขน บทขัับร้้องและทำนองเพลง

อย่่างละครใน การสร้างฉากแบบละครดึึกดำบรรพ์์ 

จึึงเรีียกว่่า โขนฉาก

3. บทโขนให้้ความสำคััญกัับรายละเอีียดที่่� 

เอื้้�อประโยชน์์แก่่ทุุกฝ่่าย เช่่น ระบุุการแบ่่งเรื่่�องเป็็น

องก์ ์เป็น็ฉาก ระบุคุำกำกับัการจัดัฉาก สถานที่่� เวลา

ในเรื่่�อง ระบุุคำกำกัับการแสดง ระบุุเทคนิิคพิิเศษ 

ที่่�ใช้้ในการแสดง รวมทั้้�ง บางชุุดมีระบุุรายนาม 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

4. บทโขนเอื้้�อต่่อการสร้างสรรค์์ฉากที่่�วิิจิิตร

ตระการตา เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ออกแบบฉากและ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถออกแบบและสร้างฉากที่่�งดงาม

เหนืือธรรมชาติิได้้ยิ่่�งใหญ่่อลัังการเช่่นเดีียวกัับ

จิิตรกรรมไทย

5. บทโขนเอื้้�อต่่อแนวคิิดสร้้างสรรค์์การ

ประยุุกต์์ใช้้เทคนิิคพิิเศษทั้้�งแสงและเสีียงเพ่ื่�อช่่วย

สร้า้งความสมจริงิตามธรรมชาติใิห้ต้ื่่�นตาตื่่�นใจยิ่่�งขึ้้�น

6. บทโขนเอื้้�อต่่อการสร้างสรรค์์การแสดง 

อวดฝีมืือแทรกในการดำเนิินเร่ื่�อง เป็็นการเปิิดโอกาส

ให้้ครููและนักัเรียีนหญิงิของโรงเรียีนนาฏดุรุิยิางคศาสตร์์ 

(ฝ่่ายละคร) ได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงโขน รวมทั้้�ง

เป็น็ช่อ่งทางให้้ครูผูู้้�ประดิิษฐ์์ทำนองเพลง บทขัับร้้อง 

(บางชุุดถ้้ามีี) และท่่ารำได้้แสดงภููมิิปััญญาที่่�สั่่�งสม

มาจากประสบการณ์์

อภิิปรายผลการวิิจััย
จากผลการวิิจััยข้้างต้้น สามารถอภิิปรายให้้

เห็็นคุุณค่่าของบทโขนกรมศิิลปากรในฐานะมรดก

ทางวััฒนธรรมของมนุุษยชาติิ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นในการเป็็น

หลักัฐาน ประวัตัิศิาสตร์ ์สุนุทรียีภาพ และสังัคมโลก 

ดัังนี้้�

1. คุุณค่่าทางประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรม 

กรมศิิลปากรเป็็นแหล่่งอนุุรัักษ์์และสืืบทอดศิิลปะ

การแสดงโขนของชาติิที่่�มีีประวััติิความเป็็นมาอย่่าง

ยาวนาน สะท้้อนให้้เห็็นถึึงประเพณีี ความเช่ื่�อ และ

ภููมิิปััญญาที่่�สั่่�งสมมาอย่่างต่่อเน่ื่�องกว่่า 90 ปีี 

ตััวอย่่างที่่�โดดเด่่น ได้้แก่่ บทโขนกรมศิิลปากรที่่�

ปรับัปรุงุใหม่เ่ป็น็หลัักฐานเชิงิประจักัษ์ท์ี่่�แสดงให้เ้ห็น็

ร่อ่งรอยของการเช่ื่�อมต่่อระหว่่างบทโขนในยุุคเก่่ากับั

บทโขนหลัังเปลี่่�ยนแปลงการปกครองที่่�มีีทั้้�งการ

อนุุรัักษ์์และปรัับเปลี่่�ยนตััวบทให้้กัับสมัยนิิยม การ

รื้้�อฟ้ื้�นศิิลปะการแสดงโขนในอดีีตจนนำมาสู่่�การจััด

เป็็นหลัักสููตรการเรีียนการสอนอย่่างเป็็นระบบ

ภายในสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ และมีีการจััดแสดง

โขนที่่�มีคุณุค่่าทางประวัตัิศิาสตร์ใ์นโครงการอนุรุักัษ์์

และฟื้้�นฟููนาฏดุุริิยางคศิิลป์์ของกรมศิิลปากร  

ไม่่เพีียงแต่่เป็็นหลัักฐานทางประวััติิศาสตร์์ แต่่ยััง

สะท้อ้นให้เ้ห็น็การเชื่่�อมโยงระหว่า่งการแสดงโขนใน

อดีตีและปััจจุบุันั ดัังที่่� มรรษ์์กรณ์์ มันัทนวััทน (2554 

: ง) กล่่าวว่า่ ความโดดเด่น่ทางศิิลปะของโขนที่่�แสดง
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ถึึงคุุณค่่าทางสุุนทรีียศาสตร์์ที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของ

ตนเอง เป็็นสื่่�อทางวััฒนธรรมที่่�มีีบทบาทและความ

สำคััญมากในการอนุุรัักษ์์และทำให้้ศิิลปะของชาติิ

คงอยู่่�อย่า่งมีคีุณุค่า่ สอดคล้้องกับัที่่� ญาฐณา ภควััต

ธนโกศล และ สุุภาวีี ศิิริินคราภรณ (2566 : 77) 

กล่า่วว่า่ โขนถืือเป็็นสื่่�อที่่�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึความรุ่่�มรวย

ทางวััฒนธรรมที่่�ยัังสามารถอยู่่�ร่่วมสมััยกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของสัังคมมาตลอดระยะเวลายาวนาน

และมีีร่่องรอยของการพััฒนาปรัับเปลี่่�ยนให้้เข้้ากัับ

กระแสสัังคมในสไตล์์โมเดิินคลาสสิิกที่่�เป็็นตััวตน 

มีีรสนิยมและความประณีีตของคนไทยในอดีีตได้้

เป็็นอย่่างดีี

2. คุุณค่่าทางการศึึกษาและเรีียนรู้้�  กรม

ศิิลปากรทำหน้้าที่่�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ศิิลปะการแสดง

โขนเป็็นแห่ง่แรกของชาติิมาตั้้�งแต่่หลังัเปลี่่�ยนแปลง

การปกครอง หากศึึกษาจากประวััติิศาสตร์์ในยุุค

สมบููรณาญาสิิทธิิราชย์ ์กรมศิิลปากรในยุุคนั้้�นก็็เป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�ศิลปะการแสดงโขนมาก่่อน กรม

ศิิลปากรจึึงเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีในการอนุุรัักษ์์ สืืบทอด

ศิิลปวัฒันธรรมของชาติอิย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะบท

โขนกรมศิิลปากรที่่�ปรัับปรุุงใหม่่หลัังเปลี่่�ยนแปลง

การปกครองเป็็นแม่่แบบหรืือต้้นแบบให้้แก่่การ 

จััดทำบทโขนของกรมศิิลปากรในสมัยต่่อมาจน

ปัจัจุุบััน นอกจากนี้้� ยัังเป็็นตััวอย่่างให้้แก่่ผู้้�จัดทำบท

โขนอ่ื่�น ๆ เช่่น บทโขนของมููลนิธิิส่่งเสริมศิิลปาชีีพ 

บทโขนของสถาบัันคึึกฤทธิ์์� บทโขนของสถาบััน 

การศึึกษาต่่าง ๆ เป็็นต้้น

ศิิลปะการแสดงโขนที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปแต่่ยัังคง

รัักษาจารีีตทางการแสดงบางอย่่างไว้้ ทำให้้คน 

รุ่่�นใหม่ส่นใจโขนมากขึ้้�น กล้า้ที่่�จะใกล้ช้ิดิโขนมากขึ้้�น 

การแสดงโขนที่่�ปรากฏในปัจัจุบัุันจึงึไม่ใ่ช่ก่ารแสดง

ที่่�ถููก “แช่่แข็็ง” แต่่ความจริิงโขนเป็็นการแสดงที่่�มีี

พลวัตและจัับต้้องได้้ จึึงปรากฏร่่องรอยให้้เห็็นว่่ามีี

การปรัับเปลี่่�ยนไปในแต่่ละยุุคสมัย เพ่ื่�อให้้มีีคุุณค่่า

สอดคล้้องกัับบริิบททางสัังคมต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนไป  

ดังัที่่� เสาวณิติ วิงิวอน (2519 : 240) กล่า่วไว้ว้่า่ โขน

เรื่่�องรามเกีียรติ์์�ของไทยผ่่านกาลเวลามานาน มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงบทและการแสดงในระยะเวลาต่่าง ๆ 

มาตลอด การปรัับปรุุงให้้เข้้ากัับยุุคสมััยได้้นี้้�ทำให้้

โขนเรื่่�องรามเกียีรติ์์�นี้้�คงอยู่่�มาจนกระทั่่�งทุกุวันันี้้� โดย

มีีนาฏศิิลปิินกรมศิิลปากรเป็็นส่ื่�อกลางที่่�สำคััญใน

การถ่่ายทอดความรู้้�เกี่่�ยวกัับศิิลปะการแสดงโขน 

ให้้แก่่คนรุ่่�นใหม่่ที่่�สนใจและพร้้อมจะเรีียนรู้้� ดัังที่่�  

อิินทิิรา พงษ์์นาค ระวิิวรรณ วรรณวิิไชย และ  

กิติติกิรณ์ ์นพอุดุมพันัธุ์์� (2567 : 278) กล่า่วว่า่ ความ

สำคััญและประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�โขนที่่�ช่วยให้้ 

ผู้้�เรีียนพััฒนาบุุคลิิกภาพ สมาธิิ ความมีีวิินััย ความ

อดทน การทำงานเป็น็ทีมี ทักัษะการสื่่�อสาร ส่ง่เสริมิ

การเป็น็ผู้้�นำผู้้�ตามที่่�ดี ีรวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้น้ักัเรียีนเห็น็

คุุณค่่าและความสำคััญของการเรีียนรู้้�โขนซึ่่�งเป็็น

มรดกภููมิิปััญญาของไทยโดยไม่่มีีการบัังคัับหรืือ 

ที่่�เรีียกว่่า Soft Power 

3. คุุณค่่าทางการแสดง บทโขนกรมศิิลปากร

มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อใช้้เล่่นออกโรงในโครงการฟื้้�นฟูู

ศิิลปะทางโขนละครและดนตรีี บทโขนจึึงมีีความ

สำคััญในฐานะเป็็นตััวกำหนดทิศทางของเร่ื่�องและ

รายละเอีียดต่่าง ๆ ในการแสดง เบื้้�องต้้นเมื่่�อ

ปรับัปรุงุเสร็จ็ก็ต็้อ้งมีกีารตรวจสอบเพื่่�อให้แ้น่ใ่จและ

มั่่�นใจว่่าสามารถนำไปใช้้แสดงได้้อย่่างเรีียบร้้อย

เหมาะสม ดัังที่่�  กรกฎ คำแหง (2563 : 245)  

กล่่าวไว้้ว่่า การพิิจารณาคุุณค่่าทางการแสดงจึึง

กระทำได้้ทางหนึ่่�งผ่่านการพิินิิจบทการแสดง 

เนื่่�องจากบทและการแสดงตลอดจนรายละเอีียด 

ต่่าง ๆ ย่่อมมีีการเรีียบเรีียงให้้สอดประสานกัันและ

ผ่่านการพิิจารณาแล้้วว่่าบทที่่�ใช้้ประกอบจะเหมาะสม

กัับกระบวนรำแบบใดจึงจะออกมางามที่่�สุด 
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สอดคล้้องกับัที่่� กรมศิิลปากร (2494 : คำนำ) อธิิบาย

ไว้ว้่า่ เพื่่�อให้ก้ารแสดงเป็น็ไปตามวิธิีกีารเล่น่ของโขน 

แต่เ่มื่่�อนำการแสดงมาปรับัเข้า้กับัฉาก ก็ต็้อ้งช่ว่ยกันั

ปรัับปรุุงต่่อมาอีีก โดยตััดทอนกลอนบทละครของ

เดิมิออกเสีียบ้้าง เพื่่�อให้้กะทััดรัดเหมาะแก่่การแสดง

ที่่�มีีฉากประกอบ แต่่เมื่่�อแสดงไปหลาย ๆ รอบแล้้ว 

อาจมีีแก้้ไขหรืือเพิ่่�มเติิมตััดทอนบ้้าง ซึ่่�งคงจะเป็็น

ส่่วนเล็็กน้้อย เว้้นแต่่บางตอนที่่�มีีลีีลาทางนาฏศิิลป

อัันงดงามและควรนำออกเสนอแก่่ท่่านผู้้�ชมก็็คงไว้้ 

นอกจากนี้้� บทโขนกรมศิิลปากรยัังมีีลัักษณะการ 

จััดวางรููปแบบบทโขนคล้้ายกัับบทละครเวทีี ดัังที่่�  

นพมาส แววหงส์ ์(2558 : 1) อธิบิายไว้้ว่า่ บทละคร

โดยทั่่�วไปประกอบด้ว้ยรายชื่่�อตัวัละคร การบรรยาย

บุุคลิิกลัักษณะและความสััมพัันธ์์ของตััวละคร การ

บรรยายฉากและภาพบนเวที ีการแบ่ง่เป็น็องก์แ์ละ/

หรืือฉาก การเข้้าออกของตััวละคร บทโขนกรม

ศิิลปากรก็็มีีลัักษณะดัังกล่่าวรวมทั้้�งรายละเอีียด 

อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วนสามารถนำไปใช้้

แสดงได้้อย่่างเรีียบร้้อยสวยงาม สอดคล้้องกัับที่่� 

กรกฎ คำแหง (2563 : 245) กล่่าวไว้้ว่า่ รายละเอีียด

สำคััญที่่�ปรากฏในบทโขนล้้วนมีีความจำเป็็นและมีี

ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เพราะล้้วนเป็็นรายละเอีียดที่่�

เอื้้�อประโยชน์แ์ก่ทุ่กุฝ่า่ยทั้้�งผู้้�กำกับัเวที ีผู้้�แสดง และ

นักัดนตรี ีให้ทุ้กุฝ่า่ยสามารถเข้า้ใจบทและภาพรวม

ของการแสดงสามารถนำมาแสดงได้้โดยราบรื่่�น 

ไม่่บกพร่่อง นอกจากนี้้� บทโขนกรมศิิลปากรยััง

สะท้้อนคุุณค่่าในการรัักษาขนบละครใน เช่่น การ

เปิิดเร่ื่�องด้้วยบทร้้องแบบละครในและกำหนดเพลง

ขัับร้้องทำนองช้้า เช่่น ช้้าปี่่�ใน ช้้าอ่่านสาร โอ้้บููชา

กููณฑ์์ กระบอกทอง ลมพัดัชายเขา รวมทั้้�งมีีการรำ

อวดฝีีมืือตััวละครและแทรกระบำในเรื่่�องและ 

ท้้ายเรื่่�อง เป็็นต้้น ส่่วนการรัักษาขนบโขน เช่่น การ

ใช้บ้ทพากย์์ชมรถ บทพากย์์ชมทััพ การแทรกการรำ

ตรวจพลยกทััพ การรำเพลงหน้้าพาทย์์ การเจรจา

แบบกระทู้้� เป็็นต้้น รวมทั้้�งสามารถตอบสนองคนดูู

ได้ทุ้กุกลุ่่�ม ทั้้�งกลุ่่�มที่่�เน้้นชมกระบวนแสดงแบบขนบ

ก็็สามารถรัับชมได้้ ผู้้�ชมกลุ่่�มใหม่่ที่่�มุ่่�งเน้้นความ

กระชัับ ความสนุุกสนาน และความแปลกใหม่่ก็็

สามารถรัับชมได้้อย่่างเพลิดเพลินไม่่ติดิขัด ดัังที่่� กรม

ศิิลปากร (2500 : คำนำ) อธิิบายไว้้ว่่า ขอถืือโอกาส

เสนอแนะไว้ใ้นที่่�นี้้�ด้ว้ยว่า่ วิธิีหีาความสนุกุในการชม

โขนตามแนวที่่�ปรัับปรุุงใหม่่นี้้� เห็็นจะต้้องลองทำใจ

เป็็นกลาง ๆ สมมติิว่่าตนเองยัังไม่่ เคยรู้้� เรื่่�อง

รามเกีียรติ์์�และศิิลปะการแสดงโขนมาก่่อน แล้้วมา

นั่่�งชมโขนของกรมศิิลปากรตามแนวที่่�ปรัับปรุุงใหม่่

นี้้�เป็็นครั้้�งแรก บางทีีจะค่่อยทุุเลาความรำคาญใจ

และได้้ประสบรสนิิยมอัันดีีในศิิลปะของการแสดง

โขนอย่่างครบถ้้วน ด้้วยการดูเูพีียงครั้้�งหนึ่่�งคราวเดียีว

ก็็อาจเป็็นได้้

4. คุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ โขนมีีลัักษณะเป็็น 

soft power ของไทยที่่�ช่วยส่่งเสริมการส่่งออก

วัฒันธรรมไปทั่่�วโลก เป็น็ช่อ่งทางในการต่อ่ยอดการ

ส่่งออกทางวััฒนธรรมที่่�สำคััญ เช่่น การนำภาพ

ความเป็็นไทยผ่่านตััวโขนเพ่ื่�อเพิ่่�มเอกลักัษณ์์ในบรรจุุ

ภัณัฑ์ข์องสินิค้า้สำหรับัการส่ง่ออกไปขายตลาดต่าง

ประเทศเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสร้างรายได้้ 

ให้้กัับประเทศ สามารถดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวเชิิง

วัฒันธรรม สร้างรายได้้และขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจไทย

ผ่่านการแสดง การท่่องเที่่�ยวที่่� เ ช่ื่� อมโยงกัับ

วััฒนธรรม และการสร้างมููลค่าเพิ่่�มในอุุตสาหกรรม

สร้างสรรค์์ เช่่น การผลิิตหัวัโขนเป็็นของที่่�ระลึึก การ

ผลิิตเครื่่�องแต่่งกายโขน อุุปกรณ์์ประกอบการแสดง 

เป็็นต้้น อุุตสาหกรรมสร้างสรรค์์ด้้านต่่าง ๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับโขนล้้วนเป็็นแหล่่งรายได้้ของช่่างฝีีมืือ

ประเภท “ประณีีตศิิลป์”์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโขน เป็็นการ

กระจายรายได้้แบบเศรษฐกิิจสร้างสรรค์์สู่่�ชุมชน
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อย่า่งทั่่�วถึงึ สอดคล้อ้งกับัที่่� นครินิทร์ ์น้้ำใจดี.ี (2557 

: 114) กล่า่วว่า่ มีกีารนำองค์ค์วามรู้้�ของโขนมาใช้ใ้น

เชิงิเศรษฐกิิจ ด้ว้ยการนำสััญลักัษณ์์ของตัวัละครโขน

มาปรัับปรุุ งและพััฒนาเพื่่� อ ใช้้ประโยชน์์ ใน 

ความหมายใหม่่ในเชิิงพาณิิชย์เป็็นผลิิตภััณฑ์์ทาง

วััฒนธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับโขน ผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�ถืือได้้ว่่า

เป็็นการสร้างความหมาย คุุณค่่า และกำหนด

บทบาทหรืือหน้้าที่่�ใหม่่ให้้กัับทรััพยากรวััฒนธรรม

เป็็นการ “ผลิิตซ้้ำทางวััฒนธรรม” ทำให้้เกิิด 

ความหมาย คุุณค่่า และหน้้าที่่�ใหม่่ (New) ซึ่่�ง 

ความหมาย คุุณค่่า หน้้าที่่�ของวััฒนธรรมที่่�ถูกผลิิต

ขึ้้�นมาใหม่่นี้้�เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มด้้วย

ข้้อเสนอแนะ
จากการศึึกษาบทโขนกรมศิิลปากร  : 

พัฒันาการและการสร้า้งสรรค์ ์ผู้้�วิจัิัยเห็น็ว่า่ บทโขน

ของกรมศิิลปากรในยุคุโรงละครศิลิปากรเป็น็ต้น้แบบ

ของบทโขนรุ่่�นหลัังที่่�มีผู้้�แต่่งของกรมศิิลปากร 

หลายคนได้้เรีียบเรีียงขึ้้�นจนมีีบทโขนฉบัับต่่าง ๆ  

เกิิดขึ้้�นเป็็นจำนวนมาก ควรนำมาศึึกษาวิิจััย 

เปรียีบเทีียบในประเด็็นคุณุค่า่และความสััมพันัธ์์ของ

บทโขนกรมศิิลปากรกัับบริิบททางสัังคม การศึึกษา

วิิจััยดัังกล่่าวน่่าจะช่่วยขยายขอบเขตการจััดทำ 

บทโขนได้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคมได้้

มากยิ่่�งขึ้้�น
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ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรางคณา โสมะนัันทน์์		  คณะศึึกษาศาสตร์
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.บุุญรััตน์์ แผลงศร 		  คณะศึึกษาศาสตร์

มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.แจ่่มจัันทร์์ ศรีีอรุุณรััศมีี 		  คณะศึึกษาศาสตร์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา
ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.มณิิศา วศิินารมณ์์ 		  คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
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มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วรััชยา เชื้้�อจัันทึึก 		  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ธีีรตา นุ่่�มเจริิญ 		  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุตุรดิติถ์์
อาจารย์์ ดร.ฐิิติิวรดา แสงสว่่าง		  คณะมนุุษยศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏยะลา
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มะพาริิ กะมููนิิง		  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิติย์์
อาจารย์์ ดร.อรััญญา นาคหล่่อ	  	วิทิยาลััยบริหิารธุรุกิจินวัตักรรมและการบัญัชีี

ประกาศ  ณ  วัันที่่�  30  มิิถุุนายน  พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย์์ ดร.ทวีีวััฒน์์ วััฒนกุุลเจริิญ)

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
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อ 	
แนะนำ�หนังสือ
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จััดจำำ�หน่่ายโดย ศููนย์์หนัังสืือ มสธ.
ติิดต่่อสอบถามเพ่ิ่�มเติิมที่่�   0 2504 7671, 0 2504 7674 หรืือ 0 2504 7678 
ศููนย์์หนัังสืือ มสธ.    https://stoubook.stou.ac.th 

การเขีียนตำำ�รา และหนัังสืือ
ระดัับอุุดมศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 
 		       ฉบัับพิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2 NEW EDITION

เขีียนโดย 
ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ 

ดร.ชุุติิมา สััจจานัันท์์ 

นิิราศท่ี่�ไม่่ได้้พููดถึึงความรักัแบบนิิราศทั่่�วไป 
แต่่เล่่าถึึงการเดิินทางไปปราบฮ่่อแถวลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง 
และเมืืองหนองคายผ่่านบทกลอน
	 - คำำ�ชี้้�แจงการตรวจสอบต้้นฉบัับนิิราศหนองคาย
	 - ประวัติัิหลวงพััฒนพงศ์์ภัักดีี (ทิิม สุุขยางค์์)
	 - อััตชีีวประวัติัิหลวงพััฒนพงศ์์ภัักดีี (ทิิม สุุขยางค์์)
	 - นิิราศหนองคาย

พร้้อมวางจำำ�หน่่ายแล้้ว 

ราคา 290 บาท                     
ค่่าจััดส่่งลงทะเบีียนเล่่มละ 50 บาท 

นิิราศหนองคาย

เน้ื้�อหาแบ่่งเป็็น 10 บท ประกอบด้้วย 
บทท่ี่� 1 	 ความรู้้� เก่ี่�ยวกัับตำำ�ราและหนัังสืือ 
บทท่ี่� 2 	 การค้้นคว้้าเพื่่�อการเขีียนตำำ�ราและหนัังสืือ 
บทท่ี่� 3 	 การตั้้�งชื่่�อเรื่่�อง การกำำ�หนดมโนทัศน์์ และเค้้าโครงตำำ�ราและหนัังสืือ 
บทท่ี่� 4 	 การเขีียนและการนำำ�เสนอเนื้้�อหาตำำ�ราและหนัังสืือ 
บทท่ี่� 5 	 กรณีีศึกษาการตั้้�งชื่่�อเรื่่�อง การกำำ�หนดมโนทัศน์์และเค้้าโครง 
		  และการเขีียนเนื้้�อหาตำำ�ราและหนัังสืือ 
บทท่ี่� 6 	 การอ้้างอิิงในตำำ�ราและหนัังสืือ 
บทท่ี่� 7	 การเตรีียมต้นฉบัับเพื่่�อการจัดัพิิมพ์์ตำำ�ราและหนัังสืือ 
บทท่ี่� 8 	 การประเมิินคุุณภาพตำำ�ราและหนัังสืือ 
บทท่ี่� 9 	 การส่่งเสริมิการเขีียนตำำ�ราและหนัังสืือ 
บทท่ี่� 10 	 การเขีียนตำำ�ราและหนัังสืือในระบบนิิเวศการเรีียนรู้้ �ใหม่่

บทท่ี่� 1	 ความเป็น็มาของความร่วมมือในอนุุภูมิูิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง
บทท่ี่� 2 	ความหมาย ลัักษณะ ระดัับและแนวคิิดท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ 

	ภู มิูิปัญัญาท้้องถิ่่�น
บทท่ี่� 3 	 การคุ้้�มครองภูมิูิปัญัญาท้้องถิ่่�นภายใต้้กฎหมายระหว่่างประเทศ
บทท่ี่� 4	ม าตรการคุ้้�มครองภูมิูิปัญัญาท้้องถิ่่�นในเขตอนุุภูมิูิภาค 

	ลุ่ ่�มแม่่น้ำำ��โขง
บทท่ี่� 5	ปั ญัหาการคุ้้�มครองภูมิูิปัญัญาท้้องถิ่่�นในเขตอนุุภูมิูิภาค
	ลุ่ ่�มแม่่น้ำำ��โขง
บทท่ี่� 6	 แนวทางการพัฒันาการคุ้้�มครองภูมิูิปัญัญาท้้องถิ่่�น 

	 ของกลุ่่�มประเทศอนุุภูมิูิภาคลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง

การคุ้้�มครองภููมิิปััญญาท้้องถ่ิ่�น
ในอนุุภููมิิภาค ลุ่่�มแม่่น้ำำ��โขง 
: แนวคิิดและบทวิิเคราะห์์
เขีียนโดย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิวิิธ  วงศ์์ทิิพย์์

ค่่าจััดส่่งลงทะเบีียน เล่่มละ 50 บาท 
ราคา 215 บาท                     

ศููนย์์หนัังสืือ มสธ.

ราคา 80 บาท                     
ค่่าจััดส่่งลงทะเบีียน
เล่่มละ 50 บาท 




