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บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจัดการศึกษา                

ขั้นพื้นฐาน  2) เปรียบเทียบศกัยภาพในการรับถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของ

ประชาชน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตาํบลและบุคลากรของโรงเรียนในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย  และ                   

3)  เพื่อนาํเสนอแนวทางการพฒันาศกัยภาพในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

บ่อเบ้ีย  จาํแนกออกเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะแรกเป็นการประเมินศกัยภาพการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ่อเบ้ีย ผลการวิจยั พบว่า ศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้น

พื้นฐานของ อบต.บ่อเบ้ีย ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางและการเปรียบเทียบศกัยภาพในการ

รับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ อบต.บ่อเบ้ียตามความคิดเห็นของประชาชน บุคลากรของ

อบต. และบุคลากรของโรงเรียนในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย ในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 และระยะท่ีสองเป็นการสนทนากลุ่ม เพื่อหาแนวทางการพฒันาศกัยภาพในการจดัการศึกษาของ  

อบต.บ่อเบ้ีย  ผลการวิจยัพบวา่ ควรพฒันาใหค้รบทั้งสามดา้น คือ ดา้นเดก็ ครู และศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  ควรมี

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกของเด็ก ควรพฒันาความรู้ความสามารถให้กบับุคลากรทางการศึกษาของ 

อบต. ควรเชิญผูท้รงคุณวุฒิมาเป็นท่ีปรึกษาดา้นการศึกษา ควรจดัสรรงบประมาณดา้นการศึกษาใหเ้พียงพอ 

ควรทาํบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อร่วมมือในการจดัการศึกษากบัหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน และควรสอบถามความ

คิดเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของ อบต. อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 

คาํสําคญั : ศกัยภาพในการรับการถ่ายโอน/ การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

_________________________ 
* นกัศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาบริหารการศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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Abstract 

 The objectives of this research were 1. to evaluate the potential for receiving the transfer of basic 

education administration; 2. to compare the levels of potential for receiving the transfer of basic education 

administration as perceived by the people in general, personnel of sub-district administrative organization, 

and personnel of schools in Bobia sub-district area; and 3. to propose guidelines for development of the 

potential for receiving the transfer of basic education administration of  Bobia Sub-District Administrative 

Organization. The research process comprised two stages.  The first stage was an evaluation of the 

potential for receiving the transfer of basic education administration of  Bobia Sub-District Administrative 

Organization.  The results of the study showed that : both the overall and by-aspect potentials for 

receiving the transfer of basic education administration of Bobia Sub-District Administrative Organization 

were rated at the moderate level ; and comparison results of levels of potential for receiving the transfer of 

basic education administration as perceived by the people in general, personnel of sub-district 

administrative organization, and personnel of schools in Bobia sub-district area showed significant 

difference of opinions at the .05 level of statistical significance. The second stage was a study to identify 

guidelines for development of the potential for receiving the transfer of basic education administration of 

Bobia Sub-District Administrative Organization. The results of the study showed that : The main 

guideline was that the development should cover the three components, namely, children, teachers, and 

preschool children development center; there should be in-depth data collection of children; knowledge 

and ability of educational personnel of Bobia Sub-District Administrative Organization should be further 

developed; experts should be invited to be educational consultants for the sub-district administrative 

organization; sufficient budget should be allocated for the sub-district administrative organization; there 

should be MOU for cooperation in educational management with other educational organizations; and a 

survey should be conducted once a year to assess opinions of people and stakeholders concerning 

educational administration of the sub-district administrative organization. 
 

Keywords :  Potential for Receiving the Transfer/  Basic Education Administration/  Sub-District 

Administrative Organization   
 

บทนํา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 หมวด 14 การปกครองทอ้งถ่ินมาตรา 289 

กาํหนดว่า องค์กรปกครองส่วนทอ้ง ถ่ินย่อมมีอาํนาจหน้าท่ี บาํรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน รวมทั้งมีสิทธิจดัการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพตามความ

เหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถ่ินนั้น และเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอบรมของรัฐ ซ่ึงมี

ความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2553                  
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ท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 9 (2) ให้มีการจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาโดยยึดหลกัการมี

กระจายอาํนาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และยดึหลกัการมีส่วน

ร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน  องคก์ร

วิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัอ่ืนๆ  นอกจากน้ี ตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2552 ไดก้าํหนดใหอ้บต. มีหนา้ท่ี

ตอ้งส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (อุดม สุขทอง, 2558: 313) ประกอบกบัพระราชบญัญติั

กาํหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9)              

ได้กาํหนดให้เทศบาล เมืองพทัยา และอบต.มีอาํนาจหน้าท่ีในการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาในระดบัใด

ระดับหน่ึง หรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของท้องถ่ิน โดยให้

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้สามารถจดัการศึกษาไดท้ั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย (สุวรรณ พิณตานนท์ และกาญจนา วธันสุนทร, 2556: 3 - 9)  จากการศึกษาของสุชาติ                   

สุวรรณรงค ์(2551: 156-158) พบวา่ความพร้อมในการจดัการศึกษาของ อบต.ในเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร 

เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัสูง และเม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัสูงมาก 3 ดา้น คือ ดา้นแผนการ

เตรียมความพร้อมในการจดัการศึกษา ดา้นการจดัสรรรายไดเ้พื่อการศึกษา ดา้นความคิดเห็นของประชาชน

และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อความพร้อมในการจดัการศึกษา   

 อบต. บ่อเบ้ีย ปัจจุบนัไดจ้ดัการศึกษาในระดบัก่อนปฐมวยั มีภารกิจท่ีสาํคญัในการจดัการศึกษา

และตอ้งมีการพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ การพฒันาอบต.ใหมี้ศกัยภาพในทุกๆ

ดา้นนั้นเป็นส่ิงท่ีสําคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงในดา้นสังคม อบต.ตอ้งพฒันา

บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถสอดคลอ้งบริบทของพื้นท่ี และสร้างแรงงานความสามารถสูงเพื่อ

ทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนและสร้างอาชีพในชุมชนเพื่อไม่ให้คนในชุมชนเคล่ือนยา้ย (พีรพศั โห้ถนอม, 

2556: 241) โดยในการพฒันาบุคลากรดงักล่าวจะตอ้งพฒันาใหร้ะบบการจดัการศึกษาในพื้นท่ีใหมี้ศกัยภาพ

อย่างเพียงพอ ให้ผูเ้ รียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน และครูมีเพียงพอและมีความสามารถในการสอน 

สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาท่ีตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมจดั

การศึกษา อย่างมีความเสมอภาค  มีการพฒันาการดา้นวิชาการท่ีดีข้ึนและการกาํหนดนโยบายและจดัทาํ

แผนพฒันาตามสภาพของทอ้งถ่ิน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2554: 79) ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัในฐานะท่ี

เป็นผูป้ฏิบติังานดา้นการศึกษา จึงมีความสนใจในการศึกษาศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษา

ขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย และหาแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้

สามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อรองรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้

ใช้แนวทางการประเมินตามตวัช้ีวดัความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาใช้เป็นเกณฑ์การ

ประเมินศกัยภาพของอบต.บ่อเบ้ีย  ดงัน้ี  1) ศกัยภาพดา้นประสบการณ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน

การจดัหรือมีส่วนร่วมจดัการศึกษา 2) ศกัยภาพดา้นแผนการเตรียมความพร้อมในการจดัการศึกษาหรือ

แผนพฒันาการจดัการศึกษา 3) ศกัยภาพดา้นวิธีการบริหารและจดัการศึกษา 4) ศกัยภาพดา้นการจดัสรร
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รายไดเ้พื่อการศึกษา 5) ศกัยภาพดา้นระดบัและประเภทการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของชุมชน 6) ศกัยภาพดา้นความเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อความพร้อมในการจดั

การศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552: 19- 23) 
 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพื่อประเมินศกัยภาพในการรับถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย ตามความ

คิดเห็นของประชาชน บุคลากรของอบต. และบุคลากรของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.) อุตรดิตถเ์ขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย 

2. เพื่อเปรียบเทียบศกัยภาพในการรับถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ียตาม

ความคิดเห็นของประชาชน บุคลากรของอบต. และบุคลากรของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.) อุตรดิตถเ์ขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย 

3. เพื่อนาํเสนอแนวทางการพฒันาศกัยภาพการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย   
 

กรอบแนวคดิ ทฤษฎทีีใ่ช้ในการวจัิย  

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวทางการประเมินตามตวัช้ีวดัความพร้อมขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ตามกฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 และแกไ้ขเพิ่ม เติมฉบบั ท่ี 2 พ.ศ. 2549  มากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการ

วิจยั ดงัแผนภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ความคดิเห็นของกลุ่มต่างๆ 

- ประชาชน 

- บุคลากรของอบต. 

-บุคลากรของโรงเรียนใน

เขตตาํบลบ่อเบ้ีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศักยภาพในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

- ประสบการณ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัหรือมีส่วน

ร่วมจดัการศึกษา   

- แผนการเตรียมความพร้อมในการจดัการศึกษาหรือแผนพฒันาการ

จดัการศึกษา      

- วธีิการบริหารและการจดัการศึกษา 

- การจดัสรรรายไดเ้พ่ือการศึกษา 

- ระดบัและประเภทการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของชุมชน 

- ความเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อความพร้อมใน

การจดัการศึกษา 

 

ความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ แนวทางการพฒันา 
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วธีิดําเนินการวจัิย  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ซ่ึงมีขั้นตอนในการดาํเนินการ

วิจยั 2 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะที่ 1 การประเมินศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาของ อบต.บ่อเบ้ีย ดาํเนินการ

โดยสอบถามความคิดเห็นของประชาชน  บุคลากรของอบต. บุคลากรของโรงเรียนสังกดัสพป.อุตรดิตถเ์ขต 

2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย ซ่ึงมีขั้นตอนการดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 

(1)  การกาํหนดประชากรและศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินศกัยภาพในการรับการถ่าย

โอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย  ดงัน้ี 

      (1.1) ประชาชนในตาํบลบ่อเบ้ีย ท่ีมีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี จาํนวน 2,571 คน โดยใชว้ิธีกาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยการเปิดตารางสาํเร็จรูปของเครซ่ี  มอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608-610) 

ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 336 คน 

      (1.2) บุคลากรของอบต.บ่อเบ้ีย ผูใ้ห้ขอ้มูลคือ ผูบ้ริหารอบต. สมาชิกสภาอบต. ขา้ราชการและ 

ลูกจา้ง จาํนวน 45  คน โดยใชว้ิธีกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยการเปิดตารางสาํเร็จรูปของเครซ่ี  มอร์แกน 

(Krejcie and Morgan, 1970: 608-610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 40 คน 

      (1.3) บุคลากรในโรงเรียนสังกดั สพป.อุตรดิตถเ์ขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ียจาํนวน 4 โรงเรียน 

ผูใ้ห้ขอ้มูลคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 45 คน จาํนวน 45  คน โดยใชว้ิธีกาํหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง โดยการเปิดตารางสาํเร็จรูปของเครซ่ี  มอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970: 608-610) ไดข้นาด

กลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 40 คน 

(2) พฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกบั

ความคิดเห็นที่มีต่อศกัยภาพในการรับถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย และนํา

เคร่ืองมือไปตรวจสอบคุณภาพโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) จากผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ไดค่้า IOC 

อยูร่ะหว่าง 0.8 - 1.00 และตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค โดย

นาํไปทดลองใชก้บัประชาชนภายในตาํบลม่วงเจ็ดตน้ อบต.ม่วงเจ็ดตน้ และโรงเรียนสังกดัสพป. อุตรดิตถ์

เขต 2 ในเขตตาํบลม่วงเจ็ดตน้ อาํเภอบา้นโคก จงัหวดัอุตรดิตถ ์ รวม 30 คน เพื่อคาํนวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ

อลัฟาของครอนบาค ซ่ึงคาํนวณไดค่้า 0.96  

(3) นาํเคร่ืองมือท่ีไดต้รวจสอบว่ามีคุณภาพแลว้ไปเก็บขอ้มูลกบัประชากรท่ีไดก้าํหนดไว ้ โดยใน

ส่วนของประชาชนในตาํบลบ่อเบ้ียเก็บรวบรวมขอ้มูลในวนัประชุมประจาํเดือนของหมู่บา้น บุคลากรของ

อบต.บ่อเบ้ีย และบุคลากรของโรงเรียนสังกดั สพป.อุตรดิตถ์เขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย  ผูว้ิจยัเป็นผูเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

(4) วเิคราะห์ขอ้มูล หลงัจากไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาแลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลทั้งหมดมาจดั

ระเบียบขอ้มูลลงรหสัและทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติเพื่อคาํนวณหาค่าสถิติ 

ดงัน้ี 
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     (4.1) การวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค่้าความถ่ี และค่าร้อยละ  

จาํแนกตามกลุ่มของผูต้อบแบบสอบถาม 

     (4.2) การวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อระดบัศกัยภาพของ อบต.บ่อเบ้ียโดยการหาค่าเฉล่ีย (X‾ ) 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 3 ระดบั  

     (4.3) การเปรียบเทียบศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.                

บ่อเบ้ีย ตามความคิดเห็นของประชาชน  บุคลากรของอบต.  และบุคลากรของโรงเรียนสงักดั สพป.อุตรดิตถ์

เขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย  โดยการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

(ANOVA) เปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe)  

ระยะที่ 2 การนําเสนอแนวทางการพฒันาศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของ อบต.บ่อเบ้ีย เป็นการสนทนากลุ่มเพื่อหาแนวทางการพฒันาศกัยภาพในการจดัการศึกษาของ 

อบต.บ่อเบ้ีย เคร่ืองมือคือแนวคาํถามการสนทนากลุ่ม โดยผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่ม คือ นายกอบต.บ่อเบ้ีย  

จาํนวน 1 คน และผูอ้าํนวยการโรงเรียน โดยเลือกแบบเจาะจงจากโรงเรียนสังกดั สพป.อุตรดิตถเ์ขต 2 ใน

พื้นท่ีตาํบลบ่อเบ้ียจาํนวน  4 คน มาใหข้อ้มูลระดมความคิดเห็นขอ้เสนอแนะและวิพากษจ์ากขอ้คาํถามการ

สนทนากลุ่ม ในวนัท่ี 23 มิถุนายน 2560  และวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
 

ผลการวจัิย 

1. ผลการประเมินศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย 

พบวา่มีศกัยภาพอยูใ่นระดบัปานกลางทั้งภาพรวมและรายดา้น ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1  ผลการประเมินในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย 
 

ศักยภาพในการรับถ่ายโอนการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน X‾  S.D. แปลผล 

1. ดา้นประสบการณ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

    ในการจดัหรือมีส่วนร่วมจดัการศึกษา 

2.24 0.51 ระดบัศกัยภาพปานกลาง 

2. ดา้นแผนการเตรียมความพร้อมในการจดัการศึกษา 

    หรือแผนพฒันาการจดัการศึกษา  

2.08 0.63 ระดบัศกัยภาพปานกลาง 

3. ดา้นวิธีการบริหารและการจดัการศึกษา 2.30 0.49 ระดบัศกัยภาพปานกลาง 

4. ดา้นการจดัสรรรายไดเ้พือ่การศึกษา 2.19 0.63 ระดบัศกัยภาพปานกลาง 

5. ดา้นระดบัและประเภทการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั 

    สภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน   

2.18 0.59 ระดบัศกัยภาพปานกลาง 

6. ดา้นความเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

    ต่อความพร้อมในการจดัการศึกษา 

2.22 0.65 ระดบัศกัยภาพปานกลาง 

รวม 2.20 0.50 ระดับศักยภาพปานกลาง 
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จากตารางท่ี 1 พบว่าความคิดเห็นของประชาชน บุคลากรของอบต. และบุคลากรของโรงเรียน

สงักดั สพป.อุตรดิตถ ์เขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัศกัยภาพปานกลาง (X‾ = 2.20, S.D. 

= 0.50) 

 2. ผลการเปรียบเทียบศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ อบต.บ่อเบ้ีย 

จาํแนกตามความคิดเห็นของประชาชน บุคลากรของอบต.และบุคลากรของโรงเรียน พบว่าในภาพรวมมี

ความแตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 

 

ตารางที ่2  ผลการเปรียบเทียบศกัยภาพการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ียตาม 

ความคิดเห็นของประชาชน  บุคลากรของอบต.  และบุคลากรของโรงเรียนสังกดั สพป.อุตรดิตถ์

เขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย  

 

* มีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

 

จากตารางท่ี 2 พบว่า เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ พบว่า มีความแตกต่างกนั 2 คู่ 

คือ ระหว่างบุคลากรของ อบต. กบัประชาชนทัว่ไป และระหว่างบุคลากรของ อบต. กับ บุคลากรของ

โรงเรียน โดยบุคลากรของอบต. มีความคิดเห็นว่า อบต.บ่อเบ้ียมีศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดั

การศึกษาขั้นพื้นฐานตํ่ากว่าความคิดเห็นของประชาชนทัว่ไปและตํ่ากว่าความคิดเห็นของบุคลากรของ

โรงเรียน  

3. แนวทางการพฒันาศกัยภาพในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย สรุปไดว้่า ดา้น

ประสบการณ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัหรือมีส่วนร่วมจดัการศึกษา ควรพฒันาในประเด็น

ชุมชนให้ความร่วมมือในดา้นการให้บริการและทาํกิจกรรมอ่ืนเพื่อจดัการศึกษาควรใชรู้ปแบบการพฒันา

สามส่ิงเป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มศกัยภาพ ประกอบดว้ย เด็ก ครู และศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  ดา้นแผนการเตรียม

ความพร้อมในการจดัการศึกษาหรือแผนพฒันาการจดัการศึกษา ควรพฒันาประเด็นการจดัใหมี้ระบบการ

รองรับการมีงานทาํของเด็กด้อยโอกาส เช่นศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกของเด็กและเยาวชน                   

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจดัหาวิทยากรท่ีมีความรู้มาให้ความรู้ การจดัหางาน การมีแหล่งเงินทุนใน                 

การประกอบอาชีพ  ดา้นวิธีการบริหารและการจดัการศึกษา ควรพฒันาประเด็นการมีคณะกรรมการท่ี

ปรึกษาท่ีมาจากบุคลากรทางการศึกษาและจากหลายภาคส่วนในพื้นท่ี รวมถึงภาคประชาชนในการเขา้มามี

ส่วนร่วม  ดา้นการจดัสรรรายไดเ้พื่อการศึกษา เพื่อทาํหนา้ท่ีเสนอนโยบาย แนวทางมาตรการและมาตรฐาน

ศักยภาพในการรับการถ่ายโอนการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน n X‾  S.D. F Sig 

ผลรวม 

     ประชาชนทัว่ไป 

     บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล    

     บุคลากรของโรงเรียนในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย 

      รวม 

 

256 

40 

40 

336 

 

2.26 

1.84 

2.17 

2.20 

 

0.53 

0.27 

0.33 

0.50 

13.064* .000 
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ในการบริหารและจดัการศึกษาควรพฒันาประเดน็การจดัสรรรายไดแ้ละเงินอุดหนุนใหก้บัหน่วยงานอ่ืนเพื่อ

สนบัสนุนการจดัการศึกษาควรจดัสรร/อุดหนุนงบประมาณสนบัสนุนกองการศึกษาฯ และสถานศึกษาท่ีอยู่

ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย ให้เพียงพอแบบค่อยเป็นค่อยไป ควรประสานและสรรหาแหล่งเงินจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อนาํมาพฒันางานดา้นการศึกษา  ดา้นระดบัและประเภทการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา

และความตอ้งการของชุมชน ควรพฒันาประเด็นความสามารถจดัการศึกษาในแต่ละระดับเพื่อบริการ

ประชาชนในพื้นท่ีอยา่งทัว่ถึง โดยการประชาสัมพนัธ์และทาํบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) กบัหน่วยงานทางดา้น

การศึกษาอ่ืน และสาํรวจขอ้มูลความตอ้งการของเด็ก เยาวชนและผูป้กครองในพื้นท่ีในการศึกษาต่อดา้น

ความเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อความพร้อมในการจดัการศึกษา ควรพฒันาประเด็นความ

พร้อมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการสอบถามความเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อ

ความพร้อมในการจดัการศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และควรให้หน่วยงานภายนอกเขา้มาตรวจสอบความ

พร้อมในการจดัการศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และ ควรพฒันาบุคลากรสังกดัให้เห็นความสาํคญัของ

ศกัยภาพดา้นการศึกษา โดยการกระตุน้ให้บุคลากรในองคก์รมีส่วนร่วมในกิจกรรมการศึกษามากท่ีสุด                

นาํบุคลากรไปดูงานดา้นการศึกษาท่ีจดัการศึกษาท่ีประสบผลสาํเร็จ และควรนาํบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาในเขตตาํบลบ่อเบ้ียทุกสถานศึกษา เขา้มามีบทบาทในการพฒันาตาํบลทุกกระบวนการ เช่น การ

จดัทาํแผนพฒันาตาํบล การจดัทาํแผนชุมชน การติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ เป็นตน้ 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

1. ศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย จากผลการวิจยัท่ี

พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของประชาชน  บุคลากรของอบต. และบุคลากรของโรงเรียนสังกดั สพป.อุตรดิตถ์

เขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย  ท่ีมีต่อระดบัศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.

บ่อเบ้ีย ในภาพรวมอยูใ่นระดบัศกัยภาพปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ 1) อบต.บ่อเบ้ียไม่มีแผนในการเตรียม

ความพร้อมในการจดัการศึกษาท่ีชดัเจนและครอบคลุมในการพฒันาในเร่ืองการศึกษาในพื้นท่ี ไม่ว่าจะเป็น

การเตรียมอาคารสถานท่ี  วสัดุอุปกรณ์  และกิจกรรมการช่วยเหลือเด็กดอ้ยโอกาสในรูปแบบท่ีชัดเจน               

เป็นตน้ 2) อบต.บ่อเบ้ียยงัไม่ค่อยมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในพื้นท่ี                      

3) อบต.บ่อเบ้ียยงัไม่มีประสบการณ์ในการจดัการศึกษา รวมถึงโรงเรียนในสงักดั สพป. ไม่ค่อยมีบทบาทใน

การพฒันาด้านการศึกษาของอบต.บ่อเบ้ีย  เช่น ช่วยในการจัดทาํแผน ช่วยในการพฒันาบุคลากรทาง

การศึกษา เป็นตน้ 4) อบต.บ่อเบ้ีย ยงัขาดนโยบายและแผนพฒันาการศึกษาท่ีชดัเจนและไม่มีความต่อเน่ือง 

รวมถึงมีการเปล่ียนแปลงนโยบายของผูบ้ริหารอยูบ่่อย ๆ 5) ประชาชนไม่ค่อยไดเ้ขา้มามีบทบาทในการจดั

การศึกษาของอบต.บ่อเบ้ีย รวมทั้งผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของอบต.บ่อเบ้ียยงัไม่เขา้ใจ

บทบาท  อาํนาจหน้าท่ีและระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุภาวดี  เกา้ล้ิม (2551: 105) พบว่า ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในจงัหวดันครปฐมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางและสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของชชัวาลย ์ เวียงพรหมมา (2551: 100-103)  พบว่าความพร้อมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
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อบต.ในจงัหวดัสกลนคร โดยรวม อยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพูลทรัพย ์ปู่วงั 

(2557: 105) พบว่า ศกัยภาพการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัหนองคาย มีความ

พร้อมในการจดัการศึกษาทั้งในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  

2. การเปรียบเทียบศกัยภาพในการรับถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต. บ่อเบ้ีย  จาํแนก

ตามความคิดเห็นของประชาชน บุคลากรของอบต. และบุคลากรของโรงเรียนสังกดั สพป.อุตรดิตถเ์ขต 2  

ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย  จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ในภาพรวมมีความแตกต่างกนั คือ ระดบัความคิดเห็นของ

ประชาชนทัว่ไป และบุคลากรของโรงเรียนสังกดั สพป.อุตรดิตถเ์ขต  2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย สูงกว่าระดบั

ความคิดเห็นของบุคลากรของอบต.บ่อเบ้ีย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เหตุท่ีได ้ผลเช่นน้ี อาจเป็น

เพราะบุคลากรของอบต.บ่อเบ้ีย รู้และเขา้ใจขอ้มูลเชิงลึกของหน่วยงานในแต่ละดา้น เช่น ดา้นรายไดข้อง

อบต.บ่อเบ้ีย ซ่ึงมีจาํนวนนอ้ย ในขณะท่ีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งพฒันาตาํบลในดา้นอ่ืนๆ นั้นมีจาํนวนมาก ซ่ึงไดแ้ก่

การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน การป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การ

พฒันาสตรี ผูสู้งอายแุละคนพิการ การบาํรุง รักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมของ

ทอ้งถ่ินเป็นตน้ รวมถึงบุคลากรท่ีรับผดิชอบ ดา้นการศึกษาของ อบต.บ่อเบ้ียยงัมีจาํนวนนอ้ย ไม่เพียงพอต่อ

การดาํเนินงานดา้นการจดัการศึกษา  

3.  แนวทางการพฒันาศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของอบต.บ่อเบ้ีย 

ดา้นประสบการณ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัหรือมีส่วนร่วมจดัการศึกษา จาก

ปัญหาชุมชนใหค้วามร่วมมือในดา้นการใหบ้ริการและทาํกิจกรรมอ่ืนเพื่อจดัการศึกษา ควรพฒันาใหค้รบทั้ง

สามดา้นคือ ดา้นเด็ก ครู และศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ โดยการสอนเด็กเล่าเร่ืองในโรงเรียนใหผู้ป้กครองฟังอยา่ง

ต่อเน่ือง และเปิดโอกาสให้เด็กไดแ้สดงผลงานของตนเอง ในดา้นครู ควรสร้างความตระหนกัให้ครู เห็น

ความสําคญัของชุมชนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสําคญั ส่งเสริมให้ครูร่วมมือกบัชุมชนให้มากท่ีสุด ประพฤติ

ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของชุมชน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน สร้างครูใหมี้อุดมการณ์ในการ

เป็นครูท่ีดี และมีการพฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ ควรจดัแผนหรือหลกัสูตรท่ีมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาร่วม จดั

กิจกรรมทุกสัปดาห์ เชิญผูป้กครองมาร่วมสังเกตกิจกรรมการสอนของครู เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และสร้าง

ความคุน้เคยของชุมชนในการมีส่วนร่วมกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และจดัตั้งชมรมหรือองค์กรครูและ

ผูป้กครองข้ึน  ในดา้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการกาํหนดจุดมุ่งหมายจดัทาํ

แผน และโครงการต่างๆของศูนยพ์ฒันาเด็กให้สอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวิตอยู่ในชุมชนไดอ้ย่างมีความสุข 

รวมถึงจดัแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้เหมาะสมตามวยั และจดัสภาพ 

แวดลอ้มภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ใหส้วยงาม เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ เนน้ความสะอาด ปลอดภยั ร่มร่ืน 

ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆตามสมควร  

       ดา้นแผนการเตรียมความพร้อมในการจดัการศึกษาหรือแผนพฒันาการจดัการศึกษา ควรศึกษา

และเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการพฒันาเด็กให้ถูกตอ้ง

และเหมาะสมกบัเดก็แต่ละคน ควรจดัใหเ้ด็กดอ้ยโอกาสมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ และศึกษา

ดูงาน เพื่อเป็นทางเลือกในการทาํงานหรือประกอบอาชีพให้กบัเด็กดอ้ยโอกาส จดัหาวิทยากรท่ีมีความรู้
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ความสามารถมาพฒันาดา้นอาชีพ พฒันากระบวนการศึกษา สร้างองคค์วามรู้ต่างๆให้กบัเด็กดอ้ยโอกาส  

บูรณาการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเดก็ดอ้ยโอกาสอยา่งต่อเน่ือง  

ดา้นวิธีการบริหารและการจดัการศึกษา ควรแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาดา้นการศึกษาโดยเฉพาะ

จากหลายภาคส่วนในพื้นท่ี รวมถึงภาคประชาชนในการเขา้มามีส่วนร่วม  เพื่อทาํหนา้ท่ีเสนอนโยบาย 

แนวทางมาตรการและมาตรฐานในการบริหารและจดัการศึกษา และขบัเคล่ือนการจดัการศึกษา ตอ้งกาํหนด

แนวทางและติดตามประเมินผลดา้นการจดัการศึกษาของอบต.บ่อเบ้ีย เป็นประจาํปีละ  1  คร้ังและรายงาน

ผลใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินทราบ 

ดา้นการจดัสรรรายไดเ้พื่อการศึกษา ควรจดัสรร/อุดหนุนงบประมาณสนบัสนุนกองการศึกษา  และ

สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย เพื่อนาํไปพฒันางานดา้นการศึกษาให้เพียงพอแบบค่อยเป็นค่อยไป  

ควรประสานและสรรหาแหล่งเงินจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนาํมาพฒันางานดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ี

ตาํบลอยา่งต่อเน่ือง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เป็นตน้ 

ดา้นระดบัและประเภทการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน ควร

ประชาสมัพนัธ์และทาํบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) กบัหน่วยงานทางดา้นการศึกษาอ่ืน เพื่อสร้างทางเลือกใหก้บั

คนในพื้นท่ีไดเ้ขา้เรียนตามสถานศึกษาต่างๆ ตามความตอ้งการของเดก็ เยาวชนในชุมชนอยา่งทัว่ถึงและควร

สาํรวจขอ้มูลความตอ้งการ และนาํขอ้มูลไปประสานงานกบัสถานศึกษาตามความตอ้งการของเด็ก รวมทั้ง

แนะแนวรูปแบบวิธีการศึกษาใหเ้ดก็และเยาวชนก่อน  

ดา้นความเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อความพร้อมในการจดัการศึกษา ควรสอบถาม

ความเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อความพร้อมในการจดัการศึกษาขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลบ่อเบ้ียอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และควรให้หน่วยงานภายนอกเขา้มาตรวจสอบความพร้อมในการจดั

การศึกษา อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง การเปรียบเทียบศกัยภาพในการรับถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

องค์การบริหารส่วนตาํบลบ่อเบ้ีย อาํเภอบา้นโคก จงัหวดัอุตรดิตถ์ จาํแนกตามระดับความคิดเห็นของ

ประชาชน บุคลากรของอบต. และบุคลากรของโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถเ์ขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย ควรพฒันาความรู้ความสามารถให้กบับุคลากรทางการศึกษาของอบต.

บ่อเบ้ีย และจดัศึกษาดูงาน  ตามองคป์ระกอบของการรักษาบุคลากรทางการศึกษาสงักดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย ผูน้ําองค์กร ความพึงพอใจในงาน การสนับสนุน สัมพนัธภาพ คุณภาพชีวิตการ

ทาํงาน คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และการไดรั้บการยอมรับ (ระวี อรรถวิลยั, 2557: 52) ซ่ึงการพฒันาดงักล่าว

จะส่งผลให้บุคลากรของอบต.บ่อเบ้ีย มีศกัยภาพในการพฒันางานดา้นการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการส่งเสริมบุคลากรในส่วนอ่ืนท่ีนอกเหนือจากบุคลากรดา้นการศึกษา จดัทาํโครงการเพื่อบูรณาการ

งานดา้นการพฒันาการศึกษาและเด็กเยาวชนในพื้นท่ีเขา้กบังานในหนา้ท่ีของตนเอง และควรนาํบุคลากร

ทางการศึกษาของสถานศึกษา เขา้มามีบทบาทในการพฒันาตาํบลทุกกระบวนการ เช่น การจดัทาํแผนพฒันา

ตาํบล การจดัทาํแผนชุมชน การติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ เป็นตน้  เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล

บ่อเบ้ียมีความสามารถในการจดัการศึกษาเพื่อรองรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพ

และมีความเสมอภาค  
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ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

1.1 อบต.บ่อเบ้ีย ควรส่งเสริมสนับสนุน และเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีตาํบลบ่อเบ้ีย  โดยตอ้งดาํเนินการเพิ่มข้ึนแบบค่อยเป็นค่อยไปตามสภาพความ

พร้อมและความเหมาะสม  เพื่อให้ อบต.บ่อเบ้ียสามารถดูแลการศึกษาในเขตความรับผิดชอบอย่างทัว่ถึง 

และใหก้ารสนบัสนุนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

1.2 อบต.บ่อเบ้ีย ควรนาํบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไปศึกษาดูงานในหน่วยงานองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีประสบความสําเร็จในด้านการจัดการศึกษารวมถึงการทาํบันทึกข้อตกลงกับ

หน่วยงานต่างๆท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา    เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาของอบต.บ่อเบ้ียใหมี้คุณภาพ

ยิง่ข้ึน 

1.3 อบต.บ่อเบ้ีย ควรนาํบุคลากรของโรงเรียนสังกดั สพป.อุตรดิตถเ์ขต 2 ในเขตตาํบลบ่อเบ้ีย 

เขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการศึกษาของ อบต.บ่อเบ้ีย ไม่ว่าจะเป็นการจัดทาํ

แผนการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน แผนกลยุทธ์ทางการศึกษา เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในการจดัการ ศึกษาของ 

อบต.บ่อเบ้ีย 

1.4 อบต.บ่อเบ้ีย ควรเร่งพฒันาคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหมี้ความรู้

ความสามารถในการพฒันาการจดัการศึกษาของ อบต.ใหมี้คุณภาพ 

1.5 การกาํหนดนโยบายทางดา้นการศึกษาของผูบ้ริหารของอบต.บ่อเบ้ีย ควรยดึแผนยทุธศาสตร์

ทางการศึกษาท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการจดัทาํแผน ซ่ึงไดแ้ก่ บุคลากรผูท้รงคุณวุฒิทาง

การศึกษาในเขตพื้นท่ีตาํบลบ่อเบ้ีย ตวัแทนประชาชน และนโยบายทางการศึกษาของชาติ เพื่อให้เกิดความ

ต่อเน่ืองในการพฒันาการจดัการศึกษาของอบต. 

1.6 การบริหารจดัการทางดา้นการศึกษา ควรบูรณาการการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ประกอบดว้ย 

ชุมชน คณะผูบ้ริหารองคก์ร บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การศึกษาเป็นไปตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

และคนในชุมชน 

1.7 ควรจะนาํผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นการศึกษามาร่วมจดัและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษา 

 

 2.   ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรทาํการวิจยัเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการศึกษาของบุคลากรทาง

การศึกษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรทาง

การศึกษาใหมี้คุณภาพต่อไป เช่น การจดัอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ใหก้บั

บุคลากรทางการศึกษาของทอ้งถ่ิน 

2.2 ควรทาํการวิจยัเก่ียวกบัศกัยภาพในการรับการถ่ายโอนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

อบต. เขตจงัหวดัอุตรดิตถใ์นการต่อไป เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพทางการศึกษาขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
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2.3 ควรทาํการวิจยัเก่ียวกบัความตอ้งการทางการศึกษาของประชาชนในส่ีอาํเภอท่ีมีภูมิประเทศ

ติดชายแดนไทย-สปป.ลาว  เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมกบับริบทของพื้นท่ี

ชายแดนนาํไปสู่คุณภาพประชาชนในพื้นท่ีต่อไป 

2.4 ควรทาํการวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีแทจ้ริงท่ีส่งผลต่อการจดัการศึกษาของอบต. เขตจงัหวดั

อุตรดิตถ ์ เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาทางการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ี เช่น การสร้างโอกาส

ทางการศึกษา การจดัการศึกษาท่ีสามารถนาํผูส้าํเร็จการศึกษาไดมี้งานทาํ เป็นตน้ 
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