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บทคดัย่อ 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ขวญัในการทาํงานของครูตามแนวคิดของเบนท์เลยแ์ละ                  
เรมเพล 2) การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างขวญัในการทาํงานกบัการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนสังกัด
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จาํนวน 59 โรง ผูใ้ห้ขอ้มูลโรงเรียนละ 2 คน ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือรองผูบ้ริหารโรงเรียนจาํนวน 59 คน และครูจาํนวน 59 คน รวมทั้งส้ิน 118 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขวญัในการทาํงานตามความคิดของเบนทเ์ลยแ์ละเรมเพล และการ
ปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ พ.ศ. 2548 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจยัพบว่า 1) ขวญัในการทาํงาน
ของครูโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก 2) การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างขวญัในการทาํงานกับการ
ปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1    
มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกนัในระดบัสูงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
คาํสําคญั : ขวญั/ การปฏิบติังาน/ เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 
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Abstract 
 The purposes of this research were to determine 1) the teachers morale, 2) the performance of 
teacher professional standards, 3) the relationship between the teachers’ morale and the performance of 
teacher professional standards. The sample consisted of 118 teachers from 59 secondary schools. The 
respondents in each school were an director or deputy director and a teacher totally number of 118 
respondents. The instrument was a questionnaire about the teachers’ morale based on conceptual of 
Bentley and Rempel and the teacher professional standards based on the regulations of the teachers 
council on professional autonomy and ethics B.E.2548. The statistics used to analyze data were frequency, 
percentage, arithmetic mean, standard deviation and Pearson’s product-moment correlation coefficient 
analysis. 
 The findings were as follows: 1) The teachers’ morale in schools under the secondary educational 
service area office 1, as a whole and an individual, were at a high level. 2) The teacher professional 
standards in school under the secondary educational service area office 1, as a whole and an individual, 
were at a high level. 3) The teachers’ morale and the teacher professional standards in school under the 
secondary educational service area office 1, was found positively correlated with a high level at the .01 
level of significance.  
 
Keywords : Morale/  Performance/ Teacher Professional Standards 
 
บทนํา 
 ในการพฒันาประเทศใหเ้ท่าทนักบัความกา้วหนา้นั้นยอ่มตอ้งเกิดจากการพฒันาประชาชนโดยการ

ให้ความสาํคญักบัการจดัการศึกษา ซ่ึงจะพฒันาคนให้มีศกัยภาพเตม็สมบูรณ์ตามอตัภาพของแต่ละบุคคล 
เม่ือคนมีคุณภาพการพฒันาประเทศก็สามารถทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นการศึกษาจึงมีบทบาทและ
ความสาํคญัอยา่งยิ่งในการเป็นเคร่ืองมือพฒันาคนให้มีความรู้ ความคิด ทศันคติ ค่านิยม และคุณธรรมของ
บุคคล  ปัจจัยสําคญัของการดาํเนินระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพคือการมีครูท่ีมีคุณภาพ ครูจะ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก็ต่อเม่ือมีขวญัในการทาํงานท่ีดี โดยเบนทเ์ลยแ์ละเรมเพล (Bentley and 
Rempel, 1970: 7) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัขวญัในการทาํงานโดยกล่าวว่า ขวญัเป็นการแสดงออกทางดา้นอารมณ์
และจิตใจของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีทาํ อาจพิจารณาไดจ้ากบุคคลไดรั้บความพึงพอใจในส่ิงท่ีตอ้งการ และ
สภาพความพอใจของบุคคลท่ีไดรั้บจากการทาํงาน ระดบัขวญักาํลงัใจท่ีดีเห็นไดจ้ากความสนใจและความ
กระตือรือร้นในการทาํงาน ความรู้สึกและความเช่ือมัน่ของบุคคลมีความสําคญัและเกิดกาํลงัใจมากกว่า
เง่ือนไขอ่ืนๆ ภายนอก โดยทั้ งสองพบว่า ปัจจัยของขวญัในการปฏิบัติงานข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 10 
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ประการ คือ 1) ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูบ้ริหาร 2) ความพอใจในหนา้ท่ีการงาน 3) สัมพนัธภาพ
ระหว่างครู 4) เงินเดือน 5) ปริมาณการสอน 6) หลกัสูตร 7) สถานภาพของครู 8) ชุมชนกบัการสนบัสนุน
การศึกษา 9) อาคารสถานท่ีและการบริการ 10) ภาวะกดดนัทางสังคม นอกจากน้ีส่ิงท่ีเป็นตวัช้ีวดัความ

สมบูรณ์ในการทาํงานของครูก็คือมาตรฐานวิชาชีพครู ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใน
มาตรา 53 กล่าวไวว้่า ใหมี้องคก์รวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมี
ฐานะเป็นนิติบุคคลในกาํกบัของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีกาํหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ควบคุมประพฤติและการดาํเนินงานของครูหรือผูป้ระกอบอาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ตลอดจนออกใบอนุญาตให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพครู และจากขอ้บงัคบั               
คุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ไดก้าํหนดมาตรฐานการปฏิบติังานของ
ครู 12 ขอ้ คือ 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบักบัพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 2) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม
ต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 3) มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ 4) พฒันาแผนการสอนให้
สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 5) พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 6) จดักิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 7) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีระบบ               
8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน 9) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์10) ร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์11) แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 12) สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ (สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548: 13-15) ซ่ึงการจดัการศึกษาเพ่ือให้ผูเ้รียนมี
พฒันาการท่ีเป็นประโยชน์ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต จาํเป็นจะตอ้งมีหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัความกา้วหนา้ของความรู้และเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มาตรฐานวิชาชีพครูจึงนบัเป็นเกณฑ์
หน่ึงท่ีครูจะตอ้งยึดถือและปฏิบติัเพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนส่งผลถึงนกัเรียนไดต้รงตามเป้าหมายของ

การพฒันาชีวิต สังคม และประเทศชาติ การแกปั้ญหาจากตวัครูในดา้นขวญักาํลงัใจในการทาํงานจึงย่อม
ส่งผลต่อความสาํเร็จของผูเ้รียนอีกดว้ย 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาขวญัในการทาํงานของครูในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขวญัในการทาํงานกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
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วธีิดําเนินการวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยวิเคราะห์ 
(Unit of Analysis) การดาํเนินการวิจยัประกอบไปดว้ยกระบวนการ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการดาํเนินการ
วิจยัและระเบียบวิธีวิจยั ขั้นตอนการดาํเนินการวิจยัผูว้ิจยักาํหนดขั้นตอนของการวิจยัเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
 ขั้นตอนท่ี 1 การจดัเตรียมโครงการวิจยั เป็นการศึกษาขอ้มูล สถิติ วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ จาก
ตาํรา เอกสารทางวิชาการ วารสาร เวบ็ไซต ์ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาจดัทาํ
โครงร่างงานวิจยั รับขอ้เสนอแนะของกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์มาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ให้
สมบูรณ์ และขออนุมติัโครงร่างงานวิจยั จากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัศิลปากร 
 ขั้นตอนท่ี 2 การดาํเนินการวิจยั เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัจดัสร้างเคร่ืองมือสําหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ทดสอบ ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องพฒันาคุณภาพของเคร่ืองมือ แลว้นาํเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงและแกไ้ขแลว้ 
ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง แลว้นาํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้มาตรวจสอบความถูกตอ้ง ทาํการวิเคราะห์
ขอ้มูลทางสถิติ และแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ขั้นตอนท่ี 3 การรายงานผลการวิจยั เป็นขั้นตอนของการจดัทาํร่างรายงานผลการวิจยันาํเสนอ
คณะกรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามท่ี
คณะกรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์เสนอแนะ จดัทาํรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์เสนอต่อบณัฑิตวิทยาลยั 
เพื่อขออนุมติัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ โรงเรียนใน
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา เขต 1 ผูว้ิจยักาํหนดขนาดตวัอย่างจากการเปิดตาราง
กาํหนดขนาดตวัอยา่งของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970: 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 59 โรง แลว้เลือกตวัอย่างตามโอกาสทางสถิติ (Probability Sampling) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่ง
ประเภท (Stratified Random Sampling) โดยจาํแนกตามประเภทเขต ผูใ้หข้อ้มูลประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ
โรงเรียน/รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน จาํนวน 1 คน และครูผูส้อน จาํนวน 1 คน รวมผูใ้หข้อ้มูลสถานศึกษาละ 
2 คน รวมผูใ้ห้ขอ้มูลทั้ งส้ิน 118 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม จาํนวน 1 ฉบบั 
แบ่งเป็น 3 ตอน รายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดพ้ฒันาขอ้คาํถามในลกัษณะ
เป็นแบบตวัเลือกท่ีกาํหนดไวใ้ห ้(Forced Choice) รวมทั้งส้ิน 6 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัขวญัในการทาํงานตามแนวคิดของเบนทเ์ลยแ์ละเรมเพล (Bentley 
and Rempel, 1970: 7) รวมทั้งส้ิน 35 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามครูและผูบ้ริหารเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
จาํนวน 12 ดา้น รวมทั้งส้ิน 36 ขอ้ 
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 แบบสอบถามความคิดเห็นตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 มีลกัษณะคาํถามเป็นแบบจดัลาํดบัคุณภาพ 5 
ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert’s Rating Scale) ผูว้ิจยัจึงกาํหนดระดบัคุณภาพและช่วงคะแนน ดงัน้ี 
 ระดบัท่ี 1 หมายถึง ขวญัในการทาํงานของครู/การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู อยู่ในระดบั
นอ้ยท่ีสุด มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 1 คะแนน 
 ระดบัท่ี 2 หมายถึง ขวญัในการทาํงานของครู/การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู อยู่ในระดบั
นอ้ย มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 2 คะแนน 
 ระดบัท่ี 3 หมายถึง ขวญัในการทาํงานของครู/การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู อยู่ในระดบั
ปานกลาง มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 3 คะแนน 
 ระดบัท่ี 4 หมายถึง ขวญัในการทาํงานของครู/การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู อยู่ในระดบั
มาก มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 4 คะแนน 
 ระดบัท่ี 5 หมายถึง ขวญัในการทาํงานของครู/การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู อยู่ในระดบั
มากท่ีสุด มีค่านํ้ าหนกัเท่ากบั 5 คะแนน 
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี (Frequency: f) ค่าร้อยละ (Percentage: %) ค่ามชัฌิม
เลขคณิต (Arithmetic Mean: ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และการวิเคราะห์
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
 
สรุปผลการวจัิย 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
 1. ขวญัในการทาํงานของครูโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่ามชัฌิมเลขคณิตมากไปนอ้ย ดงัน้ี สถานภาพของครู ชุมชน
กบัการสนบัสนุนการศึกษา ความพอใจในหนา้ท่ีการงาน ภาวะกดดนัทางสังคม  หลกัสูตร ปริมาณการสอน 
เงินเดือน สัมพนัธภาพระหว่างครู อาคารสถานท่ีและการบริการ  และความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบัผูบ้ริหาร 
ดงัรายละเอียดตารางท่ี 1  
 
ตารางที่ 1  ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัขวญัในการทาํงานของครูในโรงเรียน

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น       
(n = 51) 

 

ด้าน ขวญัในการทาํงานของครู (Xtot)  S.D. ระดับ 
1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูบ้ริหาร (X1) 3.65 0.71 มาก 
2 ความพอใจในหนา้ท่ีการงาน (X2) 3.92 0.65 มาก 
3 สมัพนัธภาพระหวา่งครู (X3) 3.71 0.72 มาก 
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ด้าน ขวญัในการทาํงานของครู (Xtot)  S.D. ระดับ 
4 เงินเดือน (X4) 3.76 0.71 มาก 
5 ปริมาณการสอน (X5) 3.78 0.67 มาก 
6 หลกัสูตร (X6) 3.82 0.59 มาก 
7 สถานภาพของครู (X7) 3.98 0.79 มาก 
8 ชุมชนกบัการสนบัสนุนการศึกษา (X8) 3.93 0.65 มาก 
9 อาคารสถานท่ีและการบริการ (X9) 3.69 0.70 มาก 
10 ภาวะกดดนัทางสงัคม (X10) 3.83 0.67 มาก 

รวม 3.81 0.69 มาก 
 

2. การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงค่ามชัฌิมเลขคณิตมากไปน้อย ดงัน้ี 
การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา การสร้างโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 
การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์
การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ  การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการ

พฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ การร่วมมือกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคใ์นชุมชน  และการพฒันาส่ือการเรียนการสอน
ใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ดงัรายละเอียดตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2  ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน  
 โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น 

                                                                                                                                                       ( n = 51 ) 
ด้าน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู (Ytot)  S.D. ระดับ 

1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบักบัพฒันาวิชาชีพครู

อยูเ่สมอ (Y1) 
3.85 0.72 มาก 

2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิด
แก่ผูเ้รียน (Y2) 

3.90 0.69 มาก 

3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ (Y3) 3.88 0.62 มาก 
4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง (Y4) 3.90 0.70 มาก 
5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ (Y5) 3.76 0.65 มาก 
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ด้าน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู (Ytot)  S.D. ระดับ 
6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่

ผูเ้รียน (Y6) 
3.86 0.66 มาก 

7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
(Y7) 

3.87 0.52 มาก 

8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน (Y8) 4.09 0.77 มาก 
9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์(Y9) 3.88 0.67 มาก 
10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์(Y10) 3.78 0.68 มาก 
11 แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา (Y11) 3.93 0.62 มาก 
12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ (Y12) 3.92 0.58 มาก 

รวม 3.88 0.66 มาก 
  

3. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างขวญัในการทาํงานกบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 สามารถสรุปไดด้งัน้ี ขวญัใน

การทาํงานกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ในระดบัปานกลาง 
(rxy=.675) ซ่ึงเป็นความสมัพนัธ์แบบคลอ้ยตามกนั เม่ือพิจารณาขวญัในการทาํงานภาพรวมกบัการปฏิบติังาน
ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูรายดา้น มีความสัมพนัธ์ระหว่างกนัทุกดา้นโดยเรียงลาํดบัค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ขวญัในการทาํงานดา้นสถานภาพของครู (X7) กบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน (Y8) ขวญัในการทาํงานดา้นหลกัสูตร (X6) 
กบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูดา้นพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 
(Y4)  และขวญัในการทาํงานดา้นสถานภาพของครู (X7) กบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ (Y1) ดงัรายละเอียดตารางท่ี 3 
 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิัย  
ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน  2562)  
……………………..………………………………………………………………………… 

201 
 

ขวญัในการทาํงานกบัการปฏิบตังิานตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูในโรงเรียน 
ฐณิพิชญ ์บวัสด - สายสุดา เตียเจริญ 

ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหว่างขวญัในการทาํงานกบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน

วิชาชีพครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1    
  

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Ytot 

X1 .222* .250* .186 .217* .257** .143 .202* .113 .014 .127 .077 .034 .258** 
X2 .321** .316** .285** .328** .277** .301** .018 .390** .170 .210* .221* .172 .428** 
X3 .295** .297** .259** .301** .294** .407** .107 .421** .285** .219* .418** .265** .510** 
X4 .192 .259** .326** .219* .254* .175 .264** .251* .196* .094 .123 .221* .359** 
X5 .211* .136 .201* .038 .106 .195* .062 .075 .232* .056 .028 .148 .204* 
X6 .441** .170 .329** .474** .257** .238* .204* .282** .181 .235* .145 .337** .460** 
X7 .448** .293** .379** .407** .169 .154 .173 .525** .365** .215* .298** .245* .520** 
X8 .353** .155 .314** .389** .320** .288** .316** .382** .126 .180 .167 .249* .452** 
X9 .317** .174 .230* .339** .390** .290** .313** .249* .273** .303** .170 .165 .452** 
X10 .393** .216* .427** .271** .250* .271** .038 .361** .019 .270** .219* .261** .419** 
Xtot .530** .380** .485** .494** .424** .406** .285** .508** .314** .314** .313** .344** .675** 

 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
Xtot  คือ ขวญัในการทาํงานของครู  Ytot  คือ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู  
X1    คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูบ้ริหาร Y1   คือ ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ  
X2    คือ ความพอใจในหนา้ท่ีการงาน  Y2   คือ ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่

ผูเ้รียน  
X3    คือ สัมพนัธภาพระหวา่งครู  Y3   คือ มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ  
X4    คือ เงินเดือน  Y4   คือ พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง  
X5    คือ ปริมาณการสอน  Y5   คือ พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
X6    คือ หลกัสูตร  Y6   คือ จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 
X7    คือ สถานภาพของครู  Y7   คือ รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  
X8    คือ ชุมชนกบัการสนบัสนุนการศึกษา  Y8   คือ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  
X9    คือ อาคารสถานท่ีและการบริการ  Y9   คือ ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ 
X10   คือ ภาวะกดดนัทางสังคม  Y10  คือ ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ 
  Y11  คือ แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  
  Y12  คือ สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  
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อภิปรายผล  
 1. จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ขวญัในการทาํงานของครูโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีผูว้ิจยัตั้งไวใ้นระดบัปานกลาง 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ นโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จาํนวน 
11 ขอ้ ซ่ึงเป็นกลไกสาํคญัในส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  การพฒันาคุณภาพครู เพื่อมุ่งเนน้ให้
ครูเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ทาํใหผู้บ้ริหารพยายามท่ี
จะหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการร่วมมือกนักบัครูในโรงเรียน โดยมุ่งพฒันาทั้งอาคารสถานท่ีและการบริการท่ี
เหมาะสมเพียงพอ ปริมาณการสอนของครู รวมทั้งสัมพนัธภาพระหว่างครู จึงทาํให้ครูมี “ขวญั” หมายถึง 
ความพึงพอใจ และความตั้งใจในการปฏิบติังานของบุคลท่ีจะอุทิศทุกส่ิงทุกอย่างเพ่ือสนองความตอ้งการ
และวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เก่งกาจ ค้ิวเจริญ (2556: บทคดัย่อ)ได้
ทาํการศึกษา ขวญัของบุคลากรกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบว่า ขวญัของบุคลากรโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก งานวิจยัของบดินทร์  
สามหมอ (2551: บทคดัยอ่) ซ่ึงศึกษา ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 2 พบว่า ครูในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 2 มีขวญั
กาํลงัใจโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิริณา จิตตจ์รัส (2557: 1-12) ศึกษา
แนวปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการปฏิบติังานและความพึงพอใจของพนักงานมหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวงัสนามจนัทร์ พบว่า ระดบัความพึงพอใจของพนกังานอุดมศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทั้ง 
10 ดา้น 
 2. จากผลการวิจยัท่ีพบว่า การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนสังกดัสาํนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่ามชัฌิมเลขคณิต
จากมากไปน้อย ดงัน้ี การปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการ
พฒันา การสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดย
คาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง การร่วมมือกบัผูอ่ื้นใน
สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพ  การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน การปฏิบติักิจกรรม
ทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ การร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรคใ์นชุมชน และการ
พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีผูว้ิจยัตั้งไวใ้นระดบั
ปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ให้คุรุสภาออก
ขอ้บงัคบัท่ีเรียกว่า “ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548”                  
ซ่ึงเป็นขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการปฏิบติังานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดพร้อมกบัมีการ
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พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชาํนาญเฉพาะดา้นและ
ความชาํนาญตามระดบัคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบติังาน หรืออยา่งนอ้ยจะตอ้งมีการพฒันาตามเกณฑท่ี์
กาํหนดว่ามีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญเพียงพอท่ีจะดาํรงสถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพต่อไปได ้ครูจึงไดเ้ขา้ร่วมการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดอยู่เสมอ รวมทั้งเขา้ร่วมอบรมมากข้ึน                 
จึงทําให้การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก                    
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐพล ดอนตะโก (2551: บทคดัยอ่)ไดท้าํการศึกษา คุณธรรมของผูบ้ริหารกบั
การปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบวา่ การปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สนธยา พิมพนัธ์ (2555: บทคดัย่อ)ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาอาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา พบว่า  การปฏิบติังานตาม
เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูทั้ง 12 มาตรฐาน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก งานวิจยัของ พิชชาพร อุ่นศิริ (2554: บทคดัยอ่)ไดศึ้กษา วุฒิภาวะทาง
อารมณ์ของผูบ้ริหารสตรีท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
งานวิจยัของ สุมณฑา จุลชาต (2556: 113-133) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการพฒันาวิชาชีพแบบ
ร่วมมือโดยเนน้ครูเป็นสาํคญัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวิเคราะห์ของ

ครูโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูโดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นต่อรูปแบบ
การพฒันาวิชาชีพอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของทิวา เหล่าปาสี (2560: 286 - 298) ได้
ศึกษาวิจยัเร่ือง วฒันธรรมองคก์ารท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ใน
สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 พบว่า สมรรถนะของผูป้ระกอบ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทั้งในภาพรวมและรายดา้น  
  3. จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ขวญัในการทาํงานกบัการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ในระดบัปานกลาง ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์แบบคลอ้ยตามกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีผูว้ิจยัตั้งไว ้
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะองคป์ระกอบของขวญัในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ตามแนวคิดของเบนทเ์ลยแ์ละเรมเพล (Bentley and Rempel, 1970: 7) มีครบทั้ง 
10 ประการ คือ 1) ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบัผูบ้ริหาร (Teacher Rapport with Principal) คือความรู้สึกของ
ครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารในดา้นต่างๆ ความสามารถในดา้นอาชีพ ความสนใจท่ีมีต่อครูและหนา้ท่ีการงานของครู 
ความสามารถในการติดต่อส่ือสารและทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ์  2) ความพึงพอใจในงาน (Satisfaction with 
Teaching) คือความสัมพนัธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ความพึงพอใจในหน้าท่ีการงาน รู้สึกว่าตนเองมี
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ความสามารถในการทาํงาน สนุกสนานในการทาํงานร่วมกบันกัเรียน และปรารถนาท่ีจะยึดอาชีพครูต่อไป 
3) ความสัมพนัธ์ระหว่างครู (Rapport Among Teacher) คือความสัมพนัธ์ของครูกบัเพื่อนครูดว้ยกนั ความ
ร่วมมือในการทาํงานต่างๆ การเตรียมการสอนร่วมกัน การยอมรับในศีลธรรม อิทธิพล ความสนใจ 
ตลอดจนความสามารถของเพ่ือนครู 4) เงินเดือน (Teacher Salary) คือความรู้สึกของครูท่ีมีต่อเงินเดือนท่ี
ตนเองไดรั้บ นโยบายเก่ียวกบัเงินเดือนครู ครูมีความรู้สึกว่าไดรั้บเงินเดือนคุม้กบัการทาํงานของตนหรือไม่ 
และเม่ือเปรียบเทียบกบัครูในสังกดัอ่ืนแลว้ ตนเองมีความพอใจมากนอ้ยเพียงใด 5) ปริมาณงาน (Teacher 
Load) คืองานต่างๆในโรงเรียน เช่น การทาํงานดา้นธุรการ งานทะเบียนต่างๆ ความล่าชา้ของระบบ เวลาท่ี
ครูพึงให้แก่ชุมชน  งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  และชั่วโมงการสอน                    
6) หลกัสูตร (Curriculum Issue) คือความรู้สึกของครูท่ีมีต่อหลกัสูตรของโรงเรียน การสนองตอบความ
ตอ้งการของผูเ้รียน การคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และการเตรียมนักเรียนให้เป็นพลเมืองดี
ประเทศ 7) สถานภาพของครู (Teacher Status) คือความรู้สึกในเชิงตวัอย่างเก่ียวกบัศกัด์ิศรี การเสาะ
แสวงหาเกียรติยศช่ือเสียง ความรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ียอมรับของชุมชน 8) การสนบัสนุนการศึกษาของชุมชน 
(Community Support of Education) คือการเขา้ใจและความเตม็ใจท่ีชุมชนเขา้มามีบทบาทช่วยเหลือใน
กิจการต่างๆ ของโรงเรียน 9) ส่ิงอาํนวยความสะดวกและการบริการของโรงเรียน (School Facilities and 
Services) คือความเพียงพอและความเหมาะสมของอาคาร สถานท่ี และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจน
ประสิทธิภาพของขั้นตอนต่างๆ ท่ีไดรั้บวสัดุอุปกรณ์และบริการ 10) แรงกดดนัทางชุมชน (Community 
Pressure) คือความสนใจและความคาดหวงัของชุมชนท่ีมีต่อมาตรฐานส่วนบุคคลในฐานะท่ีเป็นครู การเขา้
ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและการท่ีครูมีเสรีภาพในการอภิปรายปัญหาต่างๆ ท่ีไม่อาจหาขอ้ยติุได้
ในชั้นเรียน เม่ือพิจารณาจากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาซ่ึงถูกกาํหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม เน่ืองจาก
เป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะตอ้งใชค้วามรู้ทกัษะและความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ ทาํให้ครูเขา้
ร่วมการประชุม การอบรมท่ีองคก์ารหรือหน่วยงานจดัข้ึนอย่างสมํ่าเสมอ ตดัสินใจปฏิบติังานทุกดา้นใน
หน้าท่ีครูสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัและส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาผูเ้รียนทุกดา้น พฒันาความสามารถของ
ผูเ้ รียนให้สูงข้ึนเต็มขีดความสามารถของแต่ละคนอย่างเป็นระบบ ขวัญในการทํางานของครูจึงมี

ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เก่งกาจ ค้ิวเจริญ (2556: 
บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา ขวญัของบุคลากรกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบว่า ขวญัของบุคลากรกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีความสัมพนัธ์กนัโดย
ภาพรวมในระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์แบบคลอ้ยตามกนั  ณัฐพล 
ดอนตะโก (2551: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง คุณธรรมของผูบ้ริหารกบัการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐาน
วิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 พบว่า 
คุณธรรมของผูบ้ริหารกบัการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดั

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มีความสมัพนัธ์กนัทั้งโดยภาพรวมและรายดา้น  
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะของการวจัิย 

 1. ขวญัในการทาํงานของครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ดา้น
ความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูบ้ริหาร มีค่ามชัฌิมเลขคณิตอยูใ่นลาํดบัสุดทา้ย ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาควร
รับฟังความคิดเห็นของครูในโรงเรียน ปฏิบติัต่อทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั มอบหมายงานเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
และความสามารถของครู และพฒันาทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ์ 
 2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มีค่ามชัฌิมเลขคณิตอยู่ใน
ลาํดบัสุดทา้ย ดงันั้นโรงเรียนควรกาํหนดแนวปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นน้ีอยา่งชดัเจน เพื่อให้
ครูเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียน สอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนได้
ลงมือปฏิบติัจริง มีส่วนร่วมคิดคน้ ผลิต ใช้ และบาํรุงรักษาส่ือการเรียนการสอนจากวสัดุท่ีมีในทอ้งถ่ิน 
เผยแพร่ผลการใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีใชแ้ลว้ไดผ้ลใหก้บัครูคนอ่ืนๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการวิจยัในเชิงคุณภาพเก่ียวกบัขวญัในการทาํงานของครูหรือการปฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกมากยิง่ข้ึน 
 2. ควรมีการวิจยัปัจจยัหรือตวัแปรอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อขวญัในการทาํงาน เช่น คุณธรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นตน้ 
 3. ควรมีการวิจยัปัจจยัหรือตวัแปรอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครู เช่น 
สมรรถนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องครู เป็นตน้ 
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