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คอมพิวเตอร์ศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  สาขาวิชาละ 201 คน  และมีการ
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ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ พบวา่โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  2) ระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรม
วิชาผูก้าํกับลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองต้น พบว่าโดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  3) การ
เปรียบเทียบการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสาํรองและสามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ดา้นความรู้และ
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มหาวิทยาลัยต้องแต่งเคร่ืองแบบทุกคน ควรมีการวดัผลประเมินผลทั้ งภาคความรู้และภาคปฏิบัติใน
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Abstract 
 The objectives of this research were to study  1)  the trainee’s knowledge and skill level in cub  
basic unit leader training course, 2) the trainee’s knowledge and skill level in senior  basic unit leader 
training course, 3) the  comparison of trainee’s knowledge and skill level in cub basic unit  leader  training  
course and trainee’s knowledge and skill level in senior basic unit leader training course, and                
4) practical guideline for cub  basic unit leader training in the trainee’s knowledge and skill aspect and  
senior  basic unit leader training in the trainee’s knowledge and skill aspect.  The samples of this research 
were 201 undergraduate students majoring in early childhood program, and in technology and educational 
innovation and computer science program at Faculty of Education in Bangkokthonburi University, 
including with the interview of expertises.  The instrument was a questionnaire. The data collection has 
been carried out by the researcher as well as the statistics used for data analysis were frequency, 
percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test and content analysis. 
 The findings of the research revealed that 1) the trainee’s knowledge and skill level in the cub 
basic unit leader training course was at high level as a whole, 2) the traineee’s knowledge and skill level 
in senior  basic unit leader training  course  was at high level as a whole,  3) the  comparison of trainee’s 
knowledge and skill level in  cub  basic  unit  leader  training  course  and  trainee’s knowledge and skill 
level in senior  basic  unit  leader  training  were  significantly  different at the statistical level of .05, and  
4)  the practical guideline for cub basic unit leader training course  in the trainee’s knowledge and skill 
aspect and senior  basic unit leader training  course  in the trainee’s knowledge and skill aspect revealed as 
follows;  student should learn the scout knowledge on weekly basis, practice in scouting should be 
performed partially in the university site, student in both knowledge course and practice course should 
wear formal uniform, measurement and evaluation in knowledge course and practice course should be 
implemented, and student should have passed training course in the scout camp for official certification. 
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บทนํา 
 ขบวนการ ลูก เ สือ เ ป็นขบวนการทาง
การศึกษาแบบหน่ึงของเยาวชนเพราะเป็นขบวนการ
ท่ี มุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคคลทางด้านสมอง  
เพื่อใหเ้ดก็มีสติปัญญาท่ีเฉลียวฉลาด  พฒันาทางดา้น 

 
ร่างกาย  เพื่อให้มีร่างกายเจริญเติบโตเพียบพร้อม
ด้วยสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและพฒันา
ทางดา้นจิตใจ  ให้เป็นผูมี้ศีลธรรม  คิดและทาํในส่ิง
ท่ีดี  ทั้งน้ีเพื่อความเป็นพลเมืองดีต่อไปเม่ือเติบโต
เป็นผูใ้หญ่ (กอง วิสุทธารมณ์, 2531: 78) การลูกเสือ
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Keywords :  Cub Basic Unit Leader Training Course/ Senior Basic Unit Leader Training Course 
 
บทนํา 
 ขบวนการ ลูก เ สือ เ ป็นขบวนการทาง
การศึกษาแบบหน่ึงของเยาวชนเพราะเป็นขบวนการ
ท่ี มุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคคลทางด้านสมอง  
เพื่อใหเ้ดก็มีสติปัญญาท่ีเฉลียวฉลาด  พฒันาทางดา้น 

 
ร่างกาย  เพื่อให้มีร่างกายเจริญเติบโตเพียบพร้อม
ด้วยสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและพฒันา
ทางดา้นจิตใจ  ให้เป็นผูมี้ศีลธรรม  คิดและทาํในส่ิง
ท่ีดี  ทั้งน้ีเพื่อความเป็นพลเมืองดีต่อไปเม่ือเติบโต
เป็นผูใ้หญ่ (กอง วิสุทธารมณ์, 2531: 78) การลูกเสือ
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เปิดโอกาสใหเ้ดก็ทุกเพศ  ทุกวยัและทุกฐานะมาร่วม
ในขบวนการด้วยการสมัครใจ  ด้วยจิตใจท่ีเป็น
อิสระ เส รี  โดยไ ม่คํา นึ ง ถึ ง เ ช้ื อชา ติ   ศาสนา                         
ซ่ึงอุดมการณ์น้ีได้เป็นไปตามความมุ่งประสงค ์ 
หลกัการและวิธีการซ่ึง Robert Stephenson Smyth 
Baden-Powell  ผูใ้ห้กาํเนิดลูกเสือโลกได้ให้ไวเ้ม่ือ 
100 กว่าปีท่ีผา่นมา  ขบวนการลูกเสือเป็นขบวนการ
ท่ีมัน่คง (สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ, 2555: 15) การท่ี
จะสร้างเยาวชนให้มีพัฒนาการในด้านต่างๆ ได ้
ผูใ้หญ่จะตอ้งเป็นผูท่ี้จะฝึกอบรมเด็กเอง สํานักงาน
ลูกเสือแห่งชาติมีหลกัสูตรการฝึกอบรมผูใ้หญ่ผูท่ี้จะ
ไปทาํหน้าท่ีผูก้าํกบัลูกเสือ มี 4  ประเภท นอกจาก 
วิชาผูก้าํกับลูกเสือ  ขั้นความรู้ทั่วไป ดังน้ี 1) วิชา                
ผูก้ ํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรู้เบ้ืองต้นและขั้น
ความรู้ชั้นสูง 2) วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญั ขั้นความรู้
เบ้ืองตน้และขั้นความรู้ชั้นสูง 3) วิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่   ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และขั้นความรู้
ชั้ นสูง  4) วิชาผูก้ ํากับลูกเสือวิสามัญ ขั้นความรู้
เบ้ืองต้นและขั้นความรู้ชั้นสูง  (สํานักงานลูกเสือ
แห่งชาติ, 2555: 23) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี             
ได้จัดวิชา เ รียนผู ้ก ํากับลูกเ สือให้กับนักศึกษา  
ปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาปฐมวยั  โดย
ใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสํารอง 
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  จดัข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการ
ของผู ้ก ํากับลูกเสือโดยตรง   ผู ้สมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมควรมีอายอุยา่งนอ้ย  18 ปี  มีความรู้อยา่งตํ่า  
ม.3  หรือเทียบเท่าโดยปกติตอ้งเป็นผูท่ี้ตอ้งผา่นการ
ฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ  ขั้นความรู้ทัว่ไปมาแลว้
(สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ, 2555: 4) สาขาวิชา
เ ทคโนโลยี  แล ะนวัต ก ร รมก า ร ศึ กษ า แ ล ะ
คอมพิวเตอร์ศึกษา  โดยใช้หลกัสูตรการฝึกอบรม
วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
จัดข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการของผูก้าํกับลูกเสือ

โดยตรง  ผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมควรมีอายอุยา่ง
นอ้ย  21 ปี  มีความรู้อยา่งตํ่า  ม.3  หรือเทียบเท่าโดย
ปกติตอ้งเป็นผูท่ี้ตอ้งผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับ
ลูกเสือ ขั้นความรู้ทัว่ไปมาแลว้ (สํานักงานลูกเสือ
แห่งชาติ, 2556: 4) 
 ปัญหาของการวิจัยโรงเรียนทัว่ประเทศท่ี
ไดรั้บบรรจุตาํแหน่งครูผูช่้วยส่วนใหญ่ครูบรรจุใหม่
เ ห ล่ า นั้ น ไ ม่ มี คุณ วุ ฒิ ท า ง ลู ก เ สื อ  เ น่ื อ ง จ า ก
มหาวิทยาลัยไม่ได้จัดวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือให้กับ
นัก ศึกษา ท่ีสํ า เ ร็ จการ ศึกษาทางสายค รู  ทาง
สถานศึกษาจาํเป็นตอ้งให้ครูเหล่านั้นท่ีไม่มีความรู้
และทกัษะทางลูกลูกเสือ  สอนลูกเสือในโรงเรียน
ตลอดปีการศึกษา ทาํให้คุณภาพทางวิชาการและ
กิจกรรมลดลง นักเรียนไม่สามารถรับความรู้และ
ทกัษะทางวิชาการลูกเสือไดอ้ย่างเต็มท่ี สถานศึกษา
บางแห่งพยายามส่งครูใหม่เขา้รับการอบรมวิชาผู ้
กาํกับลูกเสือแต่ก็ต้องคอยงบประมาณการจัดการ
ฝึกอบรมจากภาครัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  
การศึกษาส่วนทอ้งถ่ินในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จะจดัฝึกอบรมให้แต่ก็ไม่สามารถจดัไดอ้ย่างทัว่ถึง  
ผูบ้ริหารก็ไม่ค่อยให้ความสําคญัต่อการเรียนการ
สอนลูกเสือในสถานศึกษาจึงทาํให้กิจการลูกเสือไม่
เจ ริญก้าวหน้าอัน เ น่ืองมาจากสา เหตุดัง น้ี คือ                      
1) ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่ค่อยให้ความสําคญักบักิจการลูกเสือ
ในสถานศึกษามากนกั 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่มี
ความเข้าใจในเ ร่ืองงานลูกเสือในสถานศึกษา
เน่ืองจากไม่เคยเป็นผูน้ําในกิจกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษา 3) ครูในสถานศึกษาไม่ค่อยมีความรู้
และทักษะเ ก่ียวกับงานลูกเ สือในสถานศึกษา
เน่ืองจากเห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีวิธีการท่ียุ่งยากใน
การเรียนการสอน (กอง  วิสุทธารมณ์, 2531: 44)                        
จากขอ้มูลดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัพบว่า งานลูกเสือใน
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สถานศึกษา  ผู ้บ ริหารสถานศึกษาและค รูให้
ความสําคญัน้อย   จึงทาํให้งานลูกเสือไม่สามารถ
ขับเคล่ือนไปทิศทางเดียวกันและเจริญก้าวหน้า  
ดังนั้ นครูจึงต้องเข้ารับการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับ
ลูก เ สือ   เพื่ อสอนลูก เ สือในโรง เ รียนให้ เ ป็น
มาตรฐานเดียวกันตามความตอ้งการของครูผูส้อน
ลูกเสือทัว่ประเทศ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี เห็นความสําคัญของวิชาผูก้ ํากับ
ลูกเสือท่ีจะเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเยาวชนให้
เดก็เป็นคนดีไดใ้นอนาคตจึงนาํวิชาผูก้าํกบัลูกเสือมา
บรรจุไวใ้นหลกัสูตรปริญญาตรี  เพื่อประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาในขณะท่ีนักศึกษาออกไปปฏิบัติการ
สอน สามารถนําวิชาลูกเสือไปประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสารการเรียนรู้ โดยอาศยั
แนวทางจากการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือแต่ละ
ประเภทและหลักสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรมเป็น
หลกัสูตรในระดบัเด่ียวกนัคือขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ซ่ึง
มีจุดประสงคร่์วมกนั  มีหลกัการอนัเดียวกนั  และมี
วิธีการในแนวเดียวกนั (สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ, 
2555: 16) และหลักสูตรแต่ละประเภท มีการ
แบ่งกลุ่มวิชาเหมือนกันคือ  วิชาแกน วิชาเฉพาะ  
และวิชาพิเศษ (สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ, 2550: 24) 
ผูว้ิจยัจึงนาํกลุ่มผูผ้่านการฝึกอบรมมาเปรียบเทียบ
ระดบัความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมใน
คร้ังน้ีมาศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการ
เรียนการสอนในคร้ังต่อๆ ไป 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่ านการ ฝึกอบรมวิ ช าผู ้ก ํา กับ ลูก เ สือสํ า รอง                        
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

2. เพื่อศึกษาระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

3. เพื่อเปรียบเทียบระดบัความรู้และทกัษะ
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และทกัษะของ
ผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี   

4. เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดฝึกอบรม
ดา้นความรู้และทกัษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผู ้
ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้นความรู้เบ้ืองต้นและการ
ฝึกอบรมด้านความรู้และทักษะของผู ้ผ่านการ
ฝึ กอบรมวิ ช า ผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี    
 
คาํถามการวจัิย 

1. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง   ขั้ นความรู้
เบ้ืองต้น  ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี อยู่ใน
ระดบัใด 

2. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึ กอบรมวิ ช า ผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
อยูใ่นระดบัใด 

3. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้ นความรู้
เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการ
ฝึ กอบรมวิ ช า ผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
มีความแตกต่างกนัหรือไม่ 

4. แนวทางในการจดัฝึกอบรมดา้นความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สํารอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และการฝึกอบรมด้าน
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เปิดโอกาสใหเ้ดก็ทุกเพศ  ทุกวยัและทุกฐานะมาร่วม
ในขบวนการด้วยการสมัครใจ  ด้วยจิตใจท่ีเป็น
อิสระ เส รี  โดยไ ม่คํา นึ ง ถึ ง เ ช้ื อชา ติ   ศาสนา                         
ซ่ึงอุดมการณ์น้ีได้เป็นไปตามความมุ่งประสงค ์ 
หลกัการและวิธีการซ่ึง Robert Stephenson Smyth 
Baden-Powell  ผูใ้ห้กาํเนิดลูกเสือโลกได้ให้ไวเ้ม่ือ 
100 กว่าปีท่ีผา่นมา  ขบวนการลูกเสือเป็นขบวนการ
ท่ีมัน่คง (สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ, 2555: 15) การท่ี
จะสร้างเยาวชนให้มีพัฒนาการในด้านต่างๆ ได ้
ผูใ้หญ่จะตอ้งเป็นผูท่ี้จะฝึกอบรมเด็กเอง สํานักงาน
ลูกเสือแห่งชาติมีหลกัสูตรการฝึกอบรมผูใ้หญ่ผูท่ี้จะ
ไปทาํหน้าท่ีผูก้าํกบัลูกเสือ มี 4  ประเภท นอกจาก 
วิชาผูก้าํกับลูกเสือ  ขั้นความรู้ทั่วไป ดังน้ี 1) วิชา                
ผูก้ ํากับลูกเสือสํารอง ขั้นความรู้เบ้ืองต้นและขั้น
ความรู้ชั้นสูง 2) วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญั ขั้นความรู้
เบ้ืองตน้และขั้นความรู้ชั้นสูง 3) วิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่   ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และขั้นความรู้
ชั้ นสูง  4) วิชาผูก้ ํากับลูกเสือวิสามัญ ขั้นความรู้
เบ้ืองต้นและขั้นความรู้ชั้นสูง  (สํานักงานลูกเสือ
แห่งชาติ, 2555: 23) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี             
ได้จัดวิชา เ รียนผู ้ก ํากับลูกเ สือให้กับนักศึกษา  
ปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาปฐมวยั  โดย
ใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสํารอง 
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  จดัข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการ
ของผู ้ก ํากับลูกเสือโดยตรง   ผู ้สมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมควรมีอายอุยา่งนอ้ย  18 ปี  มีความรู้อยา่งตํ่า  
ม.3  หรือเทียบเท่าโดยปกติตอ้งเป็นผูท่ี้ตอ้งผา่นการ
ฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ  ขั้นความรู้ทัว่ไปมาแลว้
(สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ, 2555: 4) สาขาวิชา
เ ทคโนโลยี  แล ะนวัต ก ร รมก า ร ศึ กษ า แ ล ะ
คอมพิวเตอร์ศึกษา  โดยใช้หลกัสูตรการฝึกอบรม
วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
จัดข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการของผูก้าํกับลูกเสือ

โดยตรง  ผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมควรมีอายอุยา่ง
นอ้ย  21 ปี  มีความรู้อยา่งตํ่า  ม.3  หรือเทียบเท่าโดย
ปกติตอ้งเป็นผูท่ี้ตอ้งผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับ
ลูกเสือ ขั้นความรู้ทัว่ไปมาแลว้ (สํานักงานลูกเสือ
แห่งชาติ, 2556: 4) 
 ปัญหาของการวิจัยโรงเรียนทัว่ประเทศท่ี
ไดรั้บบรรจุตาํแหน่งครูผูช่้วยส่วนใหญ่ครูบรรจุใหม่
เ ห ล่ า นั้ น ไ ม่ มี คุณ วุ ฒิ ท า ง ลู ก เ สื อ  เ น่ื อ ง จ า ก
มหาวิทยาลัยไม่ได้จัดวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือให้กับ
นัก ศึกษา ท่ีสํ า เ ร็ จการ ศึกษาทางสายค รู  ทาง
สถานศึกษาจาํเป็นตอ้งให้ครูเหล่านั้นท่ีไม่มีความรู้
และทกัษะทางลูกลูกเสือ  สอนลูกเสือในโรงเรียน
ตลอดปีการศึกษา ทาํให้คุณภาพทางวิชาการและ
กิจกรรมลดลง นักเรียนไม่สามารถรับความรู้และ
ทกัษะทางวิชาการลูกเสือไดอ้ย่างเต็มท่ี สถานศึกษา
บางแห่งพยายามส่งครูใหม่เขา้รับการอบรมวิชาผู ้
กาํกับลูกเสือแต่ก็ต้องคอยงบประมาณการจัดการ
ฝึกอบรมจากภาครัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  
การศึกษาส่วนทอ้งถ่ินในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จะจดัฝึกอบรมให้แต่ก็ไม่สามารถจดัไดอ้ย่างทัว่ถึง  
ผูบ้ริหารก็ไม่ค่อยให้ความสําคญัต่อการเรียนการ
สอนลูกเสือในสถานศึกษาจึงทาํให้กิจการลูกเสือไม่
เจ ริญก้าวหน้าอัน เ น่ืองมาจากสา เหตุดัง น้ี คือ                      
1) ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่ค่อยให้ความสําคญักบักิจการลูกเสือ
ในสถานศึกษามากนกั 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่มี
ความเข้าใจในเ ร่ืองงานลูกเสือในสถานศึกษา
เน่ืองจากไม่เคยเป็นผูน้ําในกิจกรรมลูกเสือของ
สถานศึกษา 3) ครูในสถานศึกษาไม่ค่อยมีความรู้
และทักษะเ ก่ียวกับงานลูกเ สือในสถานศึกษา
เน่ืองจากเห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีวิธีการท่ียุ่งยากใน
การเรียนการสอน (กอง  วิสุทธารมณ์, 2531: 44)                        
จากขอ้มูลดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัพบว่า งานลูกเสือใน
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สถานศึกษา  ผู ้บ ริหารสถานศึกษาและค รูให้
ความสําคญัน้อย   จึงทาํให้งานลูกเสือไม่สามารถ
ขับเคล่ือนไปทิศทางเดียวกันและเจริญก้าวหน้า  
ดังนั้ นครูจึงต้องเข้ารับการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับ
ลูก เ สือ   เพื่ อสอนลูก เ สือในโรง เ รียนให้ เ ป็น
มาตรฐานเดียวกันตามความตอ้งการของครูผูส้อน
ลูกเสือทัว่ประเทศ คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี เห็นความสําคัญของวิชาผูก้ ํากับ
ลูกเสือท่ีจะเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเยาวชนให้
เดก็เป็นคนดีไดใ้นอนาคตจึงนาํวิชาผูก้าํกบัลูกเสือมา
บรรจุไวใ้นหลกัสูตรปริญญาตรี  เพื่อประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาในขณะท่ีนักศึกษาออกไปปฏิบัติการ
สอน สามารถนําวิชาลูกเสือไปประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสารการเรียนรู้ โดยอาศยั
แนวทางจากการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือแต่ละ
ประเภทและหลักสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรมเป็น
หลกัสูตรในระดบัเด่ียวกนัคือขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ซ่ึง
มีจุดประสงคร่์วมกนั  มีหลกัการอนัเดียวกนั  และมี
วิธีการในแนวเดียวกนั (สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ, 
2555: 16) และหลักสูตรแต่ละประเภท มีการ
แบ่งกลุ่มวิชาเหมือนกันคือ  วิชาแกน วิชาเฉพาะ  
และวิชาพิเศษ (สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ, 2550: 24) 
ผูว้ิจยัจึงนาํกลุ่มผูผ้่านการฝึกอบรมมาเปรียบเทียบ
ระดบัความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมใน
คร้ังน้ีมาศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการ
เรียนการสอนในคร้ังต่อๆ ไป 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่ านการ ฝึกอบรมวิ ช าผู ้ก ํา กับ ลูก เ สือสํ า รอง                        
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

2. เพื่อศึกษาระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

3. เพื่อเปรียบเทียบระดบัความรู้และทกัษะ
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และทกัษะของ
ผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี   

4. เพื่อศึกษาแนวทางในการจัดฝึกอบรม
ดา้นความรู้และทกัษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผู ้
ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้นความรู้เบ้ืองต้นและการ
ฝึกอบรมด้านความรู้และทักษะของผู ้ผ่านการ
ฝึ กอบรม วิ ช าผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี    
 
คาํถามการวจัิย 

1. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง   ขั้ นความรู้
เบ้ืองต้น  ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี อยู่ใน
ระดบัใด 

2. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึ กอบรม วิ ช าผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
อยูใ่นระดบัใด 

3. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้ นความรู้
เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการ
ฝึ กอบรม วิ ช าผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
มีความแตกต่างกนัหรือไม่ 

4. แนวทางในการจดัฝึกอบรมดา้นความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สํารอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และการฝึกอบรมด้าน



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิัย 
ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม –ธนัวาคม  2560) 
……………………………………………………………………………………………… 

44 
 

การเปรียบเทยีบการฝึกอบรมวชิาผู้กาํกบัลูกเสือสํารอง  
สมบติั  เดชบาํรุง - สมใจ  เดชบาํรุง  

ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลู ก เ สื อ ส า มัญ รุ่ น ให ญ่  ขั้ น ค ว า ม รู้ เ บ้ื อ ง ต้น                            
ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  มีวิธีการอยา่งไร  

 
สมมติฐานการวจัิย 

1. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง   ขั้ นความรู้
เบ้ืองต้น  ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  อยู่ใน
ระดบัมาก 

2. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึ กอบรมวิ ช า ผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                        
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
อยูใ่นระดบัมาก 

3. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง   ขั้ นความรู้
เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการ
ฝึ กอบรมวิ ช า ผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                       
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
มีความแตกต่างกนั 

4. แนวทางในการจดัฝึกอบรมดา้นความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สํารอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และการฝึกอบรมด้าน
ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้ นความรู้เ บ้ืองต้น  ของ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มีหลากหลายวิธีการ
ฝึกอบรม 

 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาปฐมวยั
สาขาวิชาเทคโนโลยี และนวตักรรมการศึกษา และ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปี 2-4 สาขาวิชาละ 420 คน               
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                  
ท่ีผ่ านการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูก เ สือสํารอง                   

ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ และวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่น
ใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ณ ค่ายลูกเสือพระแท่นดง
รัง อาํเภอท่ามะกา จงัหวดักาญจนบุรี 
 
แนวคดิและหลกัการฝึกอบรม 
 สํานักงานลูก เ สือแห่งชา ติได้กําหนด
แนวทางในการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสํารอง  
สามญั  สามญัรุ่นใหญ่  และวิสามญั ทั้งขั้นความรู้
เบ้ืองและขั้นความรู้ชั้ นสูง โดยให้มีจุดประสงค์
ร่วมกนั  มีหลกัการอนัเดียวกนั  และมีวิธีการในแนว
เดียวกนัและหลกัสูตรแต่ละประเภทประกอบด้วย  
วิชาแกน  วิชาเฉพาะ และวิชาพิเศษ ในการวิจัย               
คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาตวัแปรดา้นความรู้และทกัษะ
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง
หลกัสูตรการฝึกอบรม ประกอบดว้ย   วตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม  ประวติักิจการของการลูกเสือ 
โลกกิจการลูกเสือสาํรอง วินยัและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย   การเล่นเกม  คําปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ  หลกัสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสํารอง  การ
ร้องเพลง  ประวติัและโครงสร้างการลูกเสือไทย  
การชุมนุมรอบกองไฟ  การร้องเพลง ระบบหมู่                 
การเล่าเ ร่ืองท่ีเป็นคติ  การวางแผนกําหนดการ
ฝึกอบรม  พิธีการลูกเสือสาํรอง บทบาทของผูก้าํกบั
ลูกเสือ การแสดงเงียบ การบริหารงานในกองลูกเสือ
สํ า รอง  ความ สัมพัน ธ์กับกอบลู ก เ สือสามัญ                  
การฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ (สํานักงานลูกเสือ
แห่งชาติ, 2550: 24) และการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับ
ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ หลกัสูตร
การฝึกอบรม  ประกอบด้วย  การกล่าวต้อนรับ  
วัตถุประสงค์และเทคนิคการฝึกอบรม จุดหมาย
วิธีการและธรรมชาติของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่               
เกมลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ วินัย ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและสัญญาณต่าง ๆ คาํปฏิญาณและกฎของ
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ลูก เ สือสามัญรุ่นใหญ่  ประวัติและกิจการของ
องค์การลูกเสือโลก  ประวัติและโครงสร้างการ
ลูก เ สือโลก  เ ง่ื อน ลูก เ สือ  เ สือสามัญ รุ่นใหญ่                      
การผจญภัย  หลัก สูตร ลูก เ สือสามัญ รุ่นใหญ่                       
การวางแผนกาํหนดการฝึกอบรม  การปฐมพยาบาล 
ระบบหมู่และการประชุมคณะกรรมการดาํเนินงาน
ของกอง  แผนท่ี – เขม็ทิศ  การผกูแน่น การชุมนุม
รอบกองไฟ การดาํเนินงานในกองลูกเสือสามญัรุ่น
ใหญ่  บทบาทของผูก้ ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ลูกเสือกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
การทดสอบสมรรถภาพ  พิ ธีการลูกเสือสามัญ                  

รุ่นใหญ่  การอยู่ค่ายพกัแรมแนวการฝึกอบรมวิชา                
ผู ้ก ํากับลูก เ สือ  การกล่าวปราศรัยค ร้ังสุดท้าย
(สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ, 2556: 2) ทั้งสอง
หลกัสูตรเป็นการฝึกอบรมในระดบัเดียวกนัคือระดบั
ขั้ นความ รู้ เ บ้ื องต้น  ซ่ึ ง มี จุดประสงค์ ร่ วมกัน                
มีหลักการเดียวกัน  และมีวิธีการในแนวเดียวกัน 
(สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ, 2555: 16)  และหลกัสูตร
แต่ละประเภท มีกลุ่มวิชาเหมือนกันคือ  วิชาแกน 
วิชาเฉพาะ และวิชาพิเศษ (สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ, 
2555: 24) ผูว้ิจยัจึงนาํมาเป็นกรอบแนวคิด ดงัน้ี 

 
กรอบแนวคดิของการวจัิย 
                                    ตวัแปรท่ี 1                                                             ตวัแปรท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
วธีิดําเนินการวจัิย 
 การวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบการฝึกอบรม
วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสํารอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และ
การฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่                 
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา  (Descriptive Research) 
โดยกาํหนดให้นักศึกษาสาขาวิชาปฐมวยั สาขาวิชา
เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษา และคอมพิวเตอร์
ศึกษา ชั้นปีท่ี  2-4 สาขาละ  420  คน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ท่ีผา่นการฝึกอบรมวิชาผู ้
กาํกับลูกเสือสํารอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ และวิชาผู ้
ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองต้น                  

ณ ค่ายลูกเสือพระแท่นดงรัง อาํเภอท่ามะกา จงัหวดั
ก าญจน บุ รี  เ ป็ น ผู ้ ใ ห้ ข้อ มู ล  ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี
ประกอบดว้ยสาระสาํคญั 2 ประการ  คือขั้นตอนการ
ดาํเนินการวิจยัและระเบียบวิธีวิจยั  ดงัต่อไปน้ี 
 

ขั้นตอนการดําเนินการวจัิย 
 เพื่อให้การวิจยัเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้ผู ้วิจัยได้กําหนดรายละเอียดของการ
ดาํเนินการวิจยัไว ้3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1  การจัดเตรียมโครงการวิจัย
เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามโครงการโดยศึกษา
ข้อมูลการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูก เ สือสํารอง                

ระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรม
วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสาํรอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้       

 1. วิชาแกน                        
 2. วิชาเฉพาะ                 
 3. วิชาพิเศษ 

ระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวชิา
ผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่   ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 

   1. วชิาแกน 
   2. วชิาเฉพาะ  
   3. วชิาพเิศษ 
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ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลู ก เ สื อ ส า มัญ รุ่ น ให ญ่  ขั้ น ค ว า ม รู้ เ บ้ื อ ง ต้น                            
ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  มีวิธีการอยา่งไร  

 
สมมติฐานการวจัิย 

1. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง   ขั้ นความรู้
เบ้ืองต้น  ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  อยู่ใน
ระดบัมาก 

2. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึ กอบรม วิ ช าผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                        
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
อยูใ่นระดบัมาก 

3. ระดับความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง   ขั้ นความรู้
เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการ
ฝึ กอบรม วิ ช าผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                       
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
มีความแตกต่างกนั 

4. แนวทางในการจดัฝึกอบรมดา้นความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สํารอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และการฝึกอบรมด้าน
ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้ นความรู้เ บ้ืองต้น  ของ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี มีหลากหลายวิธีการ
ฝึกอบรม 

 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาปฐมวยั
สาขาวิชาเทคโนโลยี และนวตักรรมการศึกษา และ
คอมพิวเตอร์ศึกษา ชั้นปี 2-4 สาขาวิชาละ 420 คน               
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                  
ท่ีผ่ านการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูก เ สือสํารอง                   

ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ และวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่น
ใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ณ ค่ายลูกเสือพระแท่นดง
รัง อาํเภอท่ามะกา จงัหวดักาญจนบุรี 
 
แนวคดิและหลกัการฝึกอบรม 
 สํานักงานลูก เ สือแห่งชา ติได้กําหนด
แนวทางในการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสํารอง  
สามญั  สามญัรุ่นใหญ่  และวิสามญั ทั้งขั้นความรู้
เบ้ืองและขั้นความรู้ชั้ นสูง โดยให้มีจุดประสงค์
ร่วมกนั  มีหลกัการอนัเดียวกนั  และมีวิธีการในแนว
เดียวกนัและหลกัสูตรแต่ละประเภทประกอบด้วย  
วิชาแกน  วิชาเฉพาะ และวิชาพิเศษ ในการวิจัย               
คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาตวัแปรดา้นความรู้และทกัษะ
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง
หลกัสูตรการฝึกอบรม ประกอบดว้ย   วตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม  ประวติักิจการของการลูกเสือ 
โลกกิจการลูกเสือสาํรอง วินยัและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย   การเล่นเกม  คําปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ  หลกัสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสํารอง  การ
ร้องเพลง  ประวติัและโครงสร้างการลูกเสือไทย  
การชุมนุมรอบกองไฟ  การร้องเพลง ระบบหมู่                 
การเล่าเ ร่ืองท่ีเป็นคติ  การวางแผนกําหนดการ
ฝึกอบรม  พิธีการลูกเสือสาํรอง บทบาทของผูก้าํกบั
ลูกเสือ การแสดงเงียบ การบริหารงานในกองลูกเสือ
สํ า รอง  ความสัมพัน ธ์กับกอบลู ก เ สือสามัญ                  
การฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ (สํานักงานลูกเสือ
แห่งชาติ, 2550: 24) และการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับ
ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ หลกัสูตร
การฝึกอบรม  ประกอบด้วย  การกล่าวต้อนรับ  
วัตถุประสงค์และเทคนิคการฝึกอบรม จุดหมาย
วิธีการและธรรมชาติของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่               
เกมลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ วินัย ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและสัญญาณต่าง ๆ คาํปฏิญาณและกฎของ
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ลูก เ สือสามัญรุ่นใหญ่  ประวัติและกิจการของ
องค์การลูกเสือโลก  ประวัติและโครงสร้างการ
ลูก เ สือโลก  เ ง่ื อน ลูก เ สือ  เ สือสามัญ รุ่นใหญ่                      
การผจญภัย  หลัก สูตร ลูก เ สือสามัญ รุ่นใหญ่                       
การวางแผนกาํหนดการฝึกอบรม  การปฐมพยาบาล 
ระบบหมู่และการประชุมคณะกรรมการดาํเนินงาน
ของกอง  แผนท่ี – เขม็ทิศ  การผกูแน่น การชุมนุม
รอบกองไฟ การดาํเนินงานในกองลูกเสือสามญัรุ่น
ใหญ่  บทบาทของผูก้ ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ลูกเสือกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
การทดสอบสมรรถภาพ  พิ ธีการลูกเสือสามัญ                  

รุ่นใหญ่  การอยู่ค่ายพกัแรมแนวการฝึกอบรมวิชา                
ผู ้ก ํากับลูก เ สือ  การกล่าวปราศรัยค ร้ังสุดท้าย
(สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ, 2556: 2) ทั้งสอง
หลกัสูตรเป็นการฝึกอบรมในระดบัเดียวกนัคือระดบั
ขั้ นความ รู้ เ บ้ื องต้น  ซ่ึ ง มี จุดประสงค์ ร่ วมกัน                
มีหลักการเดียวกัน  และมีวิธีการในแนวเดียวกัน 
(สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ, 2555: 16)  และหลกัสูตร
แต่ละประเภท มีกลุ่มวิชาเหมือนกันคือ  วิชาแกน 
วิชาเฉพาะ และวิชาพิเศษ (สาํนกังานลูกเสือแห่งชาติ, 
2555: 24) ผูว้ิจยัจึงนาํมาเป็นกรอบแนวคิด ดงัน้ี 

 
กรอบแนวคดิของการวจัิย 
                                    ตวัแปรท่ี 1                                                             ตวัแปรท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
วธีิดําเนินการวจัิย 
 การวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบการฝึกอบรม
วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสํารอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และ
การฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่                 
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา  (Descriptive Research) 
โดยกาํหนดให้นักศึกษาสาขาวิชาปฐมวยั สาขาวิชา
เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษา และคอมพิวเตอร์
ศึกษา ชั้นปีท่ี  2-4 สาขาละ  420  คน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ท่ีผา่นการฝึกอบรมวิชาผู ้
กาํกับลูกเสือสํารอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ และวิชาผู ้
ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองต้น                  

ณ ค่ายลูกเสือพระแท่นดงรัง อาํเภอท่ามะกา จงัหวดั
ก าญจน บุ รี  เ ป็ น ผู ้ ใ ห้ ข้อ มู ล  ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง น้ี
ประกอบดว้ยสาระสาํคญั 2 ประการ  คือขั้นตอนการ
ดาํเนินการวิจยัและระเบียบวิธีวิจยั  ดงัต่อไปน้ี 
 

ขั้นตอนการดําเนินการวจัิย 
 เพื่อให้การวิจยัเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้ผู ้วิจัยได้กําหนดรายละเอียดของการ
ดาํเนินการวิจยัไว ้3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1  การจัดเตรียมโครงการวิจัย
เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามโครงการโดยศึกษา
ข้อมูลการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูก เ สือสํารอง                

ระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรม
วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสาํรอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้       

 1. วิชาแกน                        
 2. วิชาเฉพาะ                 
 3. วิชาพิเศษ 

ระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวชิา
ผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่   ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 

   1. วชิาแกน 
   2. วชิาเฉพาะ  
   3. วชิาพเิศษ 
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ขั้นความรู้เบ้ืองต้น และการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้ นความรู้ เ บ้ืองต้น  จาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง จัดทําโครงร่าง
งานวิจยัละนาํเสนอต่อมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
เพื่อขออนุมติัโครงการ 
 ขั้นตอนท่ี 2  การดาํเนินงานตามโครงการวิจยั
เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันาเคร่ืองมือนาํไป
ทดลองปรับปรุงแกไ้ขจนเสร็จสมบุรณ์แลว้จึงนาํไป
เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นตวัอย่าง ขอ้มูลท่ีได้นาํมา
ตรวจสอบความถูกตอ้งทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติ  และแปลจากการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ขั้นตอนท่ี 3  การรายงานผลการวิจยัเป็นการ
นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  และจดัทาํรายงาน
ผลก า ร วิ จั ย ฉบับสม บู ร ณ์  แล้ว นํ า เ สนอ ต่ อ
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
 

ระเบียบวธีิวจัิย 
 เพื่อให้การวิจัยคร้ังน้ีมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ผู ้วิจัยได้
กาํหนดระเบียบวิธีวิจยั   ซ่ึงประกอบดว้ย  ประชากร  
กลุ่มตวัอยา่ง  ตวัแปรท่ีศึกษา เคร่ืองมือและการสร้าง
เคร่ืองมือ  การพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูล  และผลการวิจยั 
การอภิปรายผล  ขอ้เสนอแนะ  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาปฐมวยั สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม
การศึกษา  และคอมพิวเตอร์ศึกษา   ชั้ นปีท่ี  2-4                             
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                   
ท่ีผา่นการฝึกอบรม สาขาละ  420  คน   

กลุ่มตัวอย่าง 
 การ สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ น (Stratified  
Random  Sampling) คือนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
สาขาวิชาปฐมวยั สาขาวิชาเทคโนโลยี และวตักรรม

ศึ กษ า  และคอม พิ ว เ ต อ ร์ ศึ กษ า  ชั้ น ปี ท่ี  2 -4                      
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
สาขาละ   201  คน  จากผู ้ผ่านการฝึกอบรมเป็น
ประชากร สาขาวิชาละ 420  คน  จากการกาํหนด
ขนาดประชากรและกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของ
เครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan, 1970: 
608)  แบ่งเป็นสาขาละ 3  กลุ่ม  และเทียบสัดส่วน
ของแต่ละกลุ่มแล้วสุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลาก
รายช่ือของแต่ละกลุ่ม 
 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตัวแปรที่หน่ึง   ระดับความรู้และทักษะ             
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง  
ขั้ นความรู้เ บ้ืองต้น   ประกอบด้วย  1) วิชาแกน         
2) วิชาเฉพาะ  3) วิชาพิเศษ  
 ตัวแปรที่สองระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองต้น  ประกอบด้วย    1) วิชาแกน        
2) วิชาเฉพาะ  3) วิชาพิเศษ 
 

เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือ 
 เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ในก า รวิ จัย ค ร้ั ง น้ี เ ป็ น
แบบสอบถาม จาํนวน 3 ฉบบั โดยสร้างแบบสอบถาม
จากขอบข่ายของเ น้ือหาวิชาตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้ นความรู้
เบ้ืองตน้ และการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญั
รุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
 ฉบับ ท่ี  1   เ ป็นแบบสอบถามเ ก่ี ยวกับ
สถานภาพส่วนตวัในลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ
(Check  List)  และแบบสอบถามระดบัความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สาํรอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ชนิดจดัจดัลาํดบัคุณภาพ 
5  ระดบั  ของไลเคิร์ท (Likert’s  Rating  Scale) 
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 ฉบับ ท่ี  2   เ ป็นแบบสอบถามเ ก่ี ยวกับ
สถานภาพส่วนตวัในลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ
(Check  List)  และแบบสอบถามระดบัความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ชนิดจดัจดัลาํดบั
คุณภาพ 5  ระดบั  ของไลเคิร์ท (Likert’s rating  
scale, 1961: 74) 
 ฉบับท่ี 3  เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ  
แบบไม่มีโครงสร้างเก่ียวกับแนวทางในการจัด
ฝึกอบรมดา้นความรู้และทกัษะของผูผ้า่นวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสาํรอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และการฝึกอบรม
ดา้นความรู้และทกัษะของผูผ้่านวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี    
 

การพฒันาคุณภาพเคร่ืองมิอ 
 1. นําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อย
แลว้ทั้งสองฉบบัไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ  จาํนวน  5  คน  
พิจารณาปรับแก้ตามรายละเอียดของตัวแปร  ลาํ
นํามาหาค่าความสอดคล้องโดยใช้เทคนิค  IOC 
(Index  of  Item  Objective  Congruence) 
 2. นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้
ทั้งสองฉบบัไปทดลองใช ้(Try out)  กบัประชากรท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  ประเทภละ  30  คน  
 3. นาํแบบสอบถามท่ีไดคื้นมาคาํนวณหาค่า
ความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถามทั้ งสอง
ฉบบั  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach,1978:161) 
โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( α- coefficient) ได้
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบบั  ฉบบัท่ี 1  
เท่ากบั   0.941  ฉบบัท่ี 2  เท่ากบั  0.937 
 
 
 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ผู ้ วิ จั ย ทํ า ห นั ง สื อ ถึ ง ค ณ บ ดี                
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจาก
นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือทั้ง
สองประเภท  ตามรายช่ือท่ีถูกสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสอบถาม
นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมทั้ งสองประเภท ได้
แบบสอบถามกลบัคืนมา  สาขาละ 166  ฉบบั  คิด
เป็นร้อยละ  82.58 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี  เม่ือ
ไดรั้บแบบสอบถามคืนแลว้ ผูว้ิจยัดาํเนินการดงัน้ี 

1. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ ข อ ง
แบบสอบถาม 

2. นําขอ้มูลดังกล่าวไปคาํนวณหาค่าทาง
สถิติโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ 

3. การวิเคราะห์เน้ือหาจากการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ  ขั้นหวัหนา้ผูใ้หก้ารฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือ ในประเด็นภาคความรู้และทกัษะของผูผ้่าน
การฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสาํรองและสามญัรุ่น
ใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. การวิ เคราะห์สถานภาพส่วนตัวของ

ผูต้อบแบบสอบถาม  สถิติท่ีใชคื้อค่าความถ่ี (f)  และ
ค่าร้อยละ (%) 

2. การวิเคราะห์ระดบัความรู้และทกัษะของ
ผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารองและ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  สถิติท่ีใชคื้อค่า
มชัฌิชเลขคนิต ( X)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)โดยพิจารณาค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจ้ากการ

ตวัแปรทีส่อง
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ขั้นความรู้เบ้ืองต้น และการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้ นความรู้ เ บ้ืองต้น  จาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง จัดทําโครงร่าง
งานวิจยัละนาํเสนอต่อมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
เพื่อขออนุมติัโครงการ 
 ขั้นตอนท่ี 2  การดาํเนินงานตามโครงการวิจยั
เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัสร้างและพฒันาเคร่ืองมือนาํไป
ทดลองปรับปรุงแกไ้ขจนเสร็จสมบุรณ์แลว้จึงนาํไป
เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นตวัอย่าง ขอ้มูลท่ีได้นาํมา
ตรวจสอบความถูกตอ้งทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลทาง
สถิติ  และแปลจากการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 ขั้นตอนท่ี 3  การรายงานผลการวิจยัเป็นการ
นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  และจดัทาํรายงาน
ผลก า ร วิ จั ย ฉบับสม บู ร ณ์  แล้ว นํ า เ สนอ ต่ อ
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
 

ระเบียบวธีิวจัิย 
 เพื่อให้การวิจัยคร้ังน้ีมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ผู ้วิจัยได้
กาํหนดระเบียบวิธีวิจยั   ซ่ึงประกอบดว้ย  ประชากร  
กลุ่มตวัอยา่ง  ตวัแปรท่ีศึกษา เคร่ืองมือและการสร้าง
เคร่ืองมือ  การพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  การวิเคราะห์ขอ้มูล  และผลการวิจยั 
การอภิปรายผล  ขอ้เสนอแนะ  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาปฐมวยั สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม
การศึกษา  และคอมพิวเตอร์ศึกษา   ชั้ นปีท่ี  2-4                             
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                   
ท่ีผา่นการฝึกอบรม สาขาละ  420  คน   

กลุ่มตัวอย่าง 
 การ สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ น (Stratified  
Random  Sampling) คือนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  
สาขาวิชาปฐมวยั สาขาวิชาเทคโนโลยี และวตักรรม

ศึ กษ า  และคอม พิ ว เ ต อ ร์ ศึ กษ า  ชั้ น ปี ท่ี  2 -4                      
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
สาขาละ   201  คน  จากผู ้ผ่านการฝึกอบรมเป็น
ประชากร สาขาวิชาละ 420  คน  จากการกาํหนด
ขนาดประชากรและกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของ
เครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie  and  Morgan, 1970: 
608)  แบ่งเป็นสาขาละ 3  กลุ่ม  และเทียบสัดส่วน
ของแต่ละกลุ่มแล้วสุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลาก
รายช่ือของแต่ละกลุ่ม 
 

ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตัวแปรที่หน่ึง   ระดับความรู้และทักษะ             
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง  
ขั้ นความรู้เ บ้ืองต้น   ประกอบด้วย  1) วิชาแกน         
2) วิชาเฉพาะ  3) วิชาพิเศษ  
 ตัวแปรที่สองระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองต้น  ประกอบด้วย    1) วิชาแกน        
2) วิชาเฉพาะ  3) วิชาพิเศษ 
 

เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือ 
 เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ในก า รวิ จัย ค ร้ั ง น้ี เ ป็ น
แบบสอบถาม จาํนวน 3 ฉบบั โดยสร้างแบบสอบถาม
จากขอบข่ายของเ น้ือหาวิชาตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้ นความรู้
เบ้ืองตน้ และการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญั
รุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
 ฉบับ ท่ี  1   เ ป็นแบบสอบถามเ ก่ี ยวกับ
สถานภาพส่วนตวัในลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ
(Check  List)  และแบบสอบถามระดบัความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สาํรอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ชนิดจดัจดัลาํดบัคุณภาพ 
5  ระดบั  ของไลเคิร์ท (Likert’s  Rating  Scale) 
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 ฉบับ ท่ี  2   เ ป็นแบบสอบถามเ ก่ี ยวกับ
สถานภาพส่วนตวัในลกัษณะแบบตรวจสอบรายการ
(Check  List)  และแบบสอบถามระดบัความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ชนิดจดัจดัลาํดบั
คุณภาพ 5  ระดบั  ของไลเคิร์ท (Likert’s rating  
scale, 1961: 74) 
 ฉบับท่ี 3  เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ  
แบบไม่มีโครงสร้างเก่ียวกับแนวทางในการจัด
ฝึกอบรมดา้นความรู้และทกัษะของผูผ้า่นวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสาํรอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และการฝึกอบรม
ดา้นความรู้และทกัษะของผูผ้่านวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี    
 

การพฒันาคุณภาพเคร่ืองมิอ 
 1. นําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อย
แลว้ทั้งสองฉบบัไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ  จาํนวน  5  คน  
พิจารณาปรับแก้ตามรายละเอียดของตัวแปร  ลาํ
นํามาหาค่าความสอดคล้องโดยใช้เทคนิค  IOC 
(Index  of  Item  Objective  Congruence) 
 2. นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้
ทั้งสองฉบบัไปทดลองใช ้(Try out)  กบัประชากรท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  ประเทภละ  30  คน  
 3. นาํแบบสอบถามท่ีไดคื้นมาคาํนวณหาค่า
ความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถามทั้ งสอง
ฉบบั  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach,1978:161) 
โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( α- coefficient) ได้
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบบั  ฉบบัท่ี 1  
เท่ากบั   0.941  ฉบบัท่ี 2  เท่ากบั  0.937 
 
 
 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ผู ้ วิ จั ย ทํ า ห นั ง สื อ ถึ ง ค ณ บ ดี                
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี                
เ พ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจาก
นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือทั้ง
สองประเภท  ตามรายช่ือท่ีถูกสุ่มเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสอบถาม
นักศึกษาท่ีผ่านการฝึกอบรมทั้ งสองประเภท ได้
แบบสอบถามกลบัคืนมา  สาขาละ 166  ฉบบั  คิด
เป็นร้อยละ  82.58 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี  เม่ือ
ไดรั้บแบบสอบถามคืนแลว้ ผูว้ิจยัดาํเนินการดงัน้ี 

1. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ ข อ ง
แบบสอบถาม 

2. นําขอ้มูลดังกล่าวไปคาํนวณหาค่าทาง
สถิติโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปคอมพิวเตอร์ 

3. การวิเคราะห์เน้ือหาจากการสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ  ขั้นหวัหนา้ผูใ้หก้ารฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือ ในประเด็นภาคความรู้และทกัษะของผูผ้่าน
การฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสาํรองและสามญัรุ่น
ใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. การวิ เคราะห์สถานภาพส่วนตัวของ

ผูต้อบแบบสอบถาม  สถิติท่ีใชคื้อค่าความถ่ี (f)  และ
ค่าร้อยละ (%) 

2. การวิเคราะห์ระดบัความรู้และทกัษะของ
ผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารองและ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  สถิติท่ีใชคื้อค่า
มชัฌิชเลขคนิต ( X)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)โดยพิจารณาค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีไดจ้ากการ
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ตอบแบบสอบถามของผู ้ให้ข้อมูลแล้วเทียบกับ
เกณฑต์ามแนวคิดของเบสท ์(Best,1970:87) 

3. การวิ เคราะห์การเปรียบเทียบระดับ
ความรู้และทกัษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชผูก้าํกบั

ลูกเสือสาํรองและสามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  
สถิติท่ีใชคื้อ ค่า  t-test   

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสํารอง  ขั้นความรู้
เบ้ืองตน้ 
ตารางที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง                    

ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
(n=166) 

ท่ี วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสาํรอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ระดบัความรู้และทกัษะ 
X  S.D. 

1 วิชาแกน 3.52 0.70 
2 วิชาเฉพาะ 3.68 0.86 
3 วิชาพิเศษ 3.64 0.91 
 รวม 3.62 0.71 

จากตารางท่ี 1  ระดบัความรู้และทกัษะของ
ผู ้ผ่ านการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูก เ สือสํารอง                     
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
พบว่าโดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X= 3.62, 

S.D.=0.71) เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าวิชา
เฉพาะมีค่าเฉล่ียสูงสุด( X= 3.68, S.D.=0.86)  
รองลงมาคือวิชาพิเศษ( X= 3.64, S.D.=0.91) และ
ตํ่าสุดคือวิชาแกน ( X= 3.52, S.D.=0.70) 

 
ตารางที่ 2  วิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  

ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
(n=166) 

 
ท่ี 

 
วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 

ระดบัความรู้และ
ทกัษะ 

X  S.D. 
1 วิชาแกน 3.69 0.71 
2 วิชาเฉพาะ 3.95 0.69 
3 วิชาพิเศษ 3.88 0.75 
 รวม 3.84 0.49 
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จากตารางท่ี 2 ระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
พบวา่โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก                            
 
 

( X= 3.84,S.D.=0.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า วิชาเฉพาะมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X= 3.95, 
S.D.=0.69) รองลงมาคือวิชาพิเศษ ( X= 3.88, 
S.D.=0.75)  แ ล ะ ตํ่ า สุ ด คื อ วิ ช า แ ก น ( X=3.69, 
S.D.=0.71)

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง             
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญั
รุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  

 
กลุ่ม n X  S.D. t Sig. 

ลูกเสือสาํรอง 166 3.62 0.71 -3.338 .001 ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ 166 3.84 0.49 
 

จากตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบระดับ
ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสาํรอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี  พบว่าระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.71  และระดบัความรู้และทกัษะ
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่น
ใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 เม่ือทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียพบว่า ระดับความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สาํรอง  ดงันั้นระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการ
ฝึกอบรมโดยรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
สรุปผลการวจัิย 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ 
 1. ระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง   ขั้ นความรู้
เบ้ืองต้น ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  พบว่า 
โดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป็น           
รายดา้นพบว่าวิชาเฉพาะมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือวิชาพิเศษและตํ่าสุดคือวิชาแกน  
 2. ระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิ ช า ผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
พบว่าโดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าวิชา เฉพาะมีค่า เฉ ล่ียสูงสุด
รองลงมาคือวิชาพิเศษ และตํ่าสุดคือวิชาแกน 
 3. การเปรียบเทียบระดบัความรู้และทกัษะ
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และทกัษะของ
ผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
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ตอบแบบสอบถามของผู ้ให้ข้อมูลแล้วเทียบกับ
เกณฑต์ามแนวคิดของเบสท ์(Best,1970:87) 

3. การวิ เคราะห์การเปรียบเทียบระดับ
ความรู้และทกัษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชผูก้าํกบั

ลูกเสือสาํรองและสามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  
สถิติท่ีใชคื้อ ค่า  t-test   

 
การวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสํารอง  ขั้นความรู้
เบ้ืองตน้ 
ตารางที่ 1  วิเคราะห์ข้อมูลระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง                    

ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
(n=166) 

ท่ี วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสาํรอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ระดบัความรู้และทกัษะ 
X  S.D. 

1 วิชาแกน 3.52 0.70 
2 วิชาเฉพาะ 3.68 0.86 
3 วิชาพิเศษ 3.64 0.91 
 รวม 3.62 0.71 

จากตารางท่ี 1  ระดบัความรู้และทกัษะของ
ผู ้ผ่ านการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูก เ สือสํารอง                     
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
พบว่าโดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X= 3.62, 

S.D.=0.71) เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าวิชา
เฉพาะมีค่าเฉล่ียสูงสุด( X= 3.68, S.D.=0.86)  
รองลงมาคือวิชาพิเศษ( X= 3.64, S.D.=0.91) และ
ตํ่าสุดคือวิชาแกน ( X= 3.52, S.D.=0.70) 

 
ตารางที่ 2  วิเคราะห์ขอ้มูลระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  

ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 
(n=166) 

 
ท่ี 

 
วิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ 

ระดบัความรู้และ
ทกัษะ 

X  S.D. 
1 วิชาแกน 3.69 0.71 
2 วิชาเฉพาะ 3.95 0.69 
3 วิชาพิเศษ 3.88 0.75 
 รวม 3.84 0.49 
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จากตารางท่ี 2 ระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
พบวา่โดยรวมค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก                            
 
 

( X= 3.84,S.D.=0.49) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า วิชาเฉพาะมีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X= 3.95, 
S.D.=0.69) รองลงมาคือวิชาพิเศษ ( X= 3.88, 
S.D.=0.75)  แ ล ะ ตํ่ า สุ ด คื อ วิ ช า แ ก น ( X=3.69, 
S.D.=0.71)

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง             
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้และระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญั
รุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  

 
กลุ่ม n X  S.D. t Sig. 

ลูกเสือสาํรอง 166 3.62 0.71 -3.338 .001 ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ 166 3.84 0.49 
 

จากตารางท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบระดับ
ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสาํรอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี  พบว่าระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน้  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.71  และระดบัความรู้และทกัษะ
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่น
ใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 เม่ือทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียพบว่า ระดับความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ค่าเฉล่ียระดบัความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สาํรอง  ดงันั้นระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการ
ฝึกอบรมโดยรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  

 
สรุปผลการวจัิย 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ 
 1. ระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง   ขั้ นความรู้
เบ้ืองต้น ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  พบว่า 
โดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากเม่ือพิจารณาเป็น           
รายดา้นพบว่าวิชาเฉพาะมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือวิชาพิเศษและตํ่าสุดคือวิชาแกน  
 2. ระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรม วิ ช าผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
พบว่าโดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าวิชา เฉพาะมีค่า เฉ ล่ียสูงสุด
รองลงมาคือวิชาพิเศษ และตํ่าสุดคือวิชาแกน 
 3. การเปรียบเทียบระดบัความรู้และทกัษะ
ของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และทกัษะของ
ผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
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พบวา่ระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรม
วิชาผู ้ก ํากับลูกเ สือสํารอง  ขั้ นความรู้ เ บ้ืองต้น                   
มีค่าเฉล่ียตํ่ากว่าระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้่าน
การฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่                  
ขั้ นความรู้ เ บ้ืองต้น  เ ม่ือทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉล่ียพบว่าระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียระดบั
ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสาํรอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ดงันั้นระดบัความรู้
และทกัษะทั้งวิชาแกน วิชาเฉพาะและวิชาพิเศษของ
ผูผ้า่นการฝึกอบรมโดยรวมมีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 4. แนวทางปฏิบติัภาคความรู้และทกัษะของ
ผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน  และแนวทางปฏิบติัภาคความรู้และ
ทกัษะของผูผ้่านวิชาผูก้าํกับลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
มีดังน้ี 1) ภาคความรู้ทางลูกเสือควรเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลยัทุกสปัดาห์ตามหลกัสูตร  2) ภาคปฏิบติั
ทางลูกเสือควรฝึกปฏิบติับางส่วนในมหาวิทยาลยั  
3) นักศึกษาท่ีเรียนภาคความรู้และฝึกปฏิบัติใน
มหาวิทยาลยัตอ้งแต่งเคร่ืองแบบทุกคน  4) ควรมีการ
วัดผลและการประเ มินผลทั้ งภาคความ รู้และ
ภาคปฏิบติัในมหาวิทยาลยั  5) ตอ้งมีการผ่านการ
ฝึกอบรมในค่ายลูกเสือเพื่อรับวฒิุบตัร   
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 1. ระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้ นความรู้
เบ้ืองต้น ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พบว่า 
โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานการวิจัย  เน่ืองจากการฝึกอบรมวิชาผู ้

ก ํากับลูกเสือ ตามระเบียบของสํานักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ผูเ้ขา้อบรมทุกคนต้องฝึกอบรมแบบพกั
แรมคืนเป็นเวลา 3วนั 2 คืน  จึงทาํให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมได้เ รียนรู้จากหลักวิชาการท่ีวิทยากร
บรรยาย จากการปฏิบติัจริงท่ีได้รับมอบหมายจาก
งานโดยใช้ขบวนการกลุ่ม จึงทําให้ผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดค้วามรู้ทั้งทฤษฎี และปฏิบติัจึงเกิดทกัษะ
จากการฝึกอบรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของผจญ  
ชาญรอบรู้  (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาการ
ดํา เนินงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนบ้านธาตุ  
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น ผลการศึกษา
พบว่า  การพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิง
ปฏิบติัการในการอบรมหลกัสูตรผูก้าํกบัลูกเสือ  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน้  ทาํให้คณะครูมีความรู้ความเขา้ใจ
และมีทักษะในการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือใน
โรงเรียนได้เป็นอย่างดี อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของสมใจ  แท้บริสุทธิกุล 
(2558: 55) วิจยัเร่ืองการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สาํรอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ค่ายลูกเสือพระแท่นดงรัง  
จังหวดักาญจนบุรี  พบว่าความรู้และทักษะของผู ้
ผา่นการฝึกอบรม โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2550)    
ไดว้ิจยัเร่ือง  การจดักิจกรรมตามแนวทางการพฒันา
ลูกเสือท่ีมีประสิทธิภาพในค่ายลูกเสือ ผลการวิจยั
พบว่า  กิจกรรมท่ีจดัสําหรับลูกเสือในค่ายลูกเสือมี
ความเหมาะสมทั้งดา้นความรู้และทกัษะอยูใ่นระดบั
มากทุกกิจกรรม  ทั้งในทศันะของผูก้าํกบัลูกเสือและ
ในทศันะของลูกเสือ   
 2. ระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการ
ฝึ กอบรม วิ ช าผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                        
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
พบว่า  โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระกับมาก  และ
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย  เ น่ืองจากการ
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ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือ  ตามระเบียบของ
สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ ผูเ้ข้าอบรมทุกคนต้อง
ฝึกอบรมแบบพกัแรมคืนเป็นเวลา 3 วนั2 คืน  จึงทาํ
ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้จากหลกัวิชาการท่ี
วิทยากรบรรยาย  จากการปฏิบัติจ ริ ง ท่ีได้ รับ
มอบหมายจากงานโดยใชข้บวนการกลุ่ม จึงทาํให้ผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมไดค้วามรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบติัจึง
เ กิดทักษะจากการฝึกอบรม   ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจยัของรัชนีย ์ อินทรโสภา (2559: 50) วิจยัเร่ือง
การฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่                 
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ค่ายลูกเสือพระแท่นดงรัง  จงัหวดั
กาญจนบุรี พบว่าความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรม โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก และยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของผจญ ชาญรอบรู้ (2552)                  
ได้ศึกษาเร่ือง  การพัฒนาการดําเนินงานกิจการ
ลูกเสือในโรงเรียนบ้านธาตุ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า  การพฒันา
โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
อบรมหลกัสูตรผูก้าํกบัลูกเสือ  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้    
ทาํใหค้ณะครูมีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะในการ
ปฏิบติังานกิจการลูกเสือในโรงเรียน เป็นอย่างดี อยู่
ในระดับมากท่ีสุด  และสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (2550)  ไดว้ิจยัเร่ือง  การจดักิจกรรมตาม
แนวทางการพฒันาลูกเสือท่ีมีประสิทธิภาพในค่าย
ลูกเสือ  ผลการวิจัยพบว่า  กิจกรรมท่ีจัดสําหรับ
ลูกเสือในค่ายลูกเสือมีความเหมาะสมทั้งดา้นความรู้
และทกัษะอยูใ่นระดบัมากทุกกิจกรรม  ทั้งในทศันะ
ของผูก้าํกบัลูกเสือและในทศันะของลูกเสือ   
 3. ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สํารอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยั

กรุงเทพธนบุรี  พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉล่ีย  ระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้่าน
การฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน้  มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียของ ระดบั
ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสํารอง ขั้นความรู้เบ้ืองต้น  ดังนั้ นระดับ
ความรู้และทกัษะทั้ งวิชาแกน วิชาเฉพาะและวิชา
พิเศษของผู ้ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือ
สํารองและสามัญรุ่นใหญ่  ขั้ นความรู้ เ บ้ืองต้น 
โดยรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย
เน่ืองจากการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือสํารอง               
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ มีรายละเอียดเก่ียวกบัพิธีการและ
เกม  เพลงจาํนวนมากซ่ึงจะตอ้งนาํความรู้และทกัษะ
ไปใช้กับเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ส่วน
การฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน้ รายละเอียดเก่ียวกบัพิธีการและเกม  
เพลง ไม่ซบัซอ้น ซ่ึงจะตอ้งนาํความรู้และทกัษะไป
ใช้กับเด็กระดับมัธยมศึกษาต้อนต้นปีท่ี 1-3  ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของวาสนา  เจริญเปล่ียน 
(2553: 207)  วิจยัเร่ืองการศึกษาการบริหารงาน
ลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเขตจังหวัด
ราชบุรี  ผลการวิจยัพบว่าผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือท่ีมี
วุฒิต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานลูกเสือ
ในสถานศึกษาทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติท่ีระดับ.05  และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของณัฐพงศ ์ ปะนาสังข ์(2553: 89)  ไดว้ิจยัเร่ืองการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  สาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  เปรียบเทียบการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 3  ผลการวิจยัพบว่า  เพศ
หญิงและเพศชาย  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัในดา้น
การจดับุคลากร  ประสบการณ์ดา้นความรู้และทกัษะ
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พบวา่ระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรม
วิชาผู ้ก ํากับลูกเ สือสํารอง  ขั้ นความรู้ เ บ้ืองต้น                   
มีค่าเฉล่ียตํ่ากว่าระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้่าน
การฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่                  
ขั้ นความรู้ เ บ้ืองต้น  เ ม่ือทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉล่ียพบว่าระดบัความรู้และทกัษะของผู ้
ผ่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียระดบั
ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสาํรอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ดงันั้นระดบัความรู้
และทกัษะทั้งวิชาแกน วิชาเฉพาะและวิชาพิเศษของ
ผูผ้า่นการฝึกอบรมโดยรวมมีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 4. แนวทางปฏิบติัภาคความรู้และทกัษะของ
ผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือสํารอง  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน  และแนวทางปฏิบติัภาคความรู้และ
ทกัษะของผูผ้่านวิชาผูก้าํกับลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
มีดังน้ี 1) ภาคความรู้ทางลูกเสือควรเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลยัทุกสปัดาห์ตามหลกัสูตร  2) ภาคปฏิบติั
ทางลูกเสือควรฝึกปฏิบติับางส่วนในมหาวิทยาลยั  
3) นักศึกษาท่ีเรียนภาคความรู้และฝึกปฏิบัติใน
มหาวิทยาลยัตอ้งแต่งเคร่ืองแบบทุกคน  4) ควรมีการ
วัดผลและการประเ มินผลทั้ งภาคความ รู้และ
ภาคปฏิบติัในมหาวิทยาลยั  5) ตอ้งมีการผ่านการ
ฝึกอบรมในค่ายลูกเสือเพื่อรับวฒิุบตัร   
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 1. ระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้ นความรู้
เบ้ืองต้น ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พบว่า 
โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานการวิจัย  เน่ืองจากการฝึกอบรมวิชาผู ้

ก ํากับลูกเสือ ตามระเบียบของสํานักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ผูเ้ขา้อบรมทุกคนต้องฝึกอบรมแบบพกั
แรมคืนเป็นเวลา 3วนั 2 คืน  จึงทาํให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมได้เ รียนรู้จากหลักวิชาการท่ีวิทยากร
บรรยาย จากการปฏิบติัจริงท่ีได้รับมอบหมายจาก
งานโดยใช้ขบวนการกลุ่ม จึงทําให้ผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดค้วามรู้ทั้งทฤษฎี และปฏิบติัจึงเกิดทกัษะ
จากการฝึกอบรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของผจญ  
ชาญรอบรู้  (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาการ
ดํา เนินงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนบ้านธาตุ  
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น ผลการศึกษา
พบว่า  การพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิง
ปฏิบติัการในการอบรมหลกัสูตรผูก้าํกบัลูกเสือ  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน้  ทาํให้คณะครูมีความรู้ความเขา้ใจ
และมีทักษะในการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือใน
โรงเรียนได้เป็นอย่างดี อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของสมใจ  แท้บริสุทธิกุล 
(2558: 55) วิจยัเร่ืองการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สาํรอง ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ค่ายลูกเสือพระแท่นดงรัง  
จังหวดักาญจนบุรี  พบว่าความรู้และทักษะของผู ้
ผา่นการฝึกอบรม โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2550)    
ไดว้ิจยัเร่ือง  การจดักิจกรรมตามแนวทางการพฒันา
ลูกเสือท่ีมีประสิทธิภาพในค่ายลูกเสือ ผลการวิจยั
พบว่า  กิจกรรมท่ีจดัสําหรับลูกเสือในค่ายลูกเสือมี
ความเหมาะสมทั้งดา้นความรู้และทกัษะอยูใ่นระดบั
มากทุกกิจกรรม  ทั้งในทศันะของผูก้าํกบัลูกเสือและ
ในทศันะของลูกเสือ   
 2. ระดับความรู้และทักษะของผูผ้่านการ
ฝึ กอบรม วิ ช าผู ้ก ํ า กับ ลู ก เ สื อส ามัญ รุ่น ให ญ่                        
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ ของมหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี  
พบว่า  โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระกับมาก  และ
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย  เ น่ืองจากการ
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ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือ  ตามระเบียบของ
สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ ผูเ้ข้าอบรมทุกคนต้อง
ฝึกอบรมแบบพกัแรมคืนเป็นเวลา 3 วนั2 คืน  จึงทาํ
ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้จากหลกัวิชาการท่ี
วิทยากรบรรยาย  จากการปฏิบัติจ ริ ง ท่ีได้ รับ
มอบหมายจากงานโดยใชข้บวนการกลุ่ม จึงทาํให้ผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมไดค้วามรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบติัจึง
เ กิดทักษะจากการฝึกอบรม   ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจยัของรัชนีย ์ อินทรโสภา (2559: 50) วิจยัเร่ือง
การฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่                 
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ค่ายลูกเสือพระแท่นดงรัง  จงัหวดั
กาญจนบุรี พบว่าความรู้และทกัษะของผูผ้่านการ
ฝึกอบรม โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก และยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของผจญ ชาญรอบรู้ (2552)                  
ได้ศึกษาเร่ือง  การพัฒนาการดําเนินงานกิจการ
ลูกเสือในโรงเรียนบ้านธาตุ  สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า  การพฒันา
โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
อบรมหลกัสูตรผูก้าํกบัลูกเสือ  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้    
ทาํใหค้ณะครูมีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะในการ
ปฏิบติังานกิจการลูกเสือในโรงเรียน เป็นอย่างดี อยู่
ในระดับมากท่ีสุด  และสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (2550)  ไดว้ิจยัเร่ือง  การจดักิจกรรมตาม
แนวทางการพฒันาลูกเสือท่ีมีประสิทธิภาพในค่าย
ลูกเสือ  ผลการวิจัยพบว่า  กิจกรรมท่ีจัดสําหรับ
ลูกเสือในค่ายลูกเสือมีความเหมาะสมทั้งดา้นความรู้
และทกัษะอยูใ่นระดบัมากทุกกิจกรรม  ทั้งในทศันะ
ของผูก้าํกบัลูกเสือและในทศันะของลูกเสือ   
 3. ผลการเปรียบเทียบระดบัความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สํารอง  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  และระดบัความรู้และ
ทักษะของผูผ้่านการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน้  ของมหาวิทยาลยั

กรุงเทพธนบุรี  พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉล่ีย  ระดบัความรู้และทกัษะของผูผ้่าน
การฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน้  มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียของ ระดบั
ความรู้และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบั
ลูกเสือสํารอง ขั้นความรู้เบ้ืองต้น  ดังนั้ นระดับ
ความรู้และทกัษะทั้ งวิชาแกน วิชาเฉพาะและวิชา
พิเศษของผู ้ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือ
สํารองและสามัญรุ่นใหญ่  ขั้ นความรู้ เ บ้ืองต้น 
โดยรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย
เน่ืองจากการฝึกอบรมวิชาผูก้ ํากับลูกเสือสํารอง               
ขั้นความรู้เบ้ืองตน้ มีรายละเอียดเก่ียวกบัพิธีการและ
เกม  เพลงจาํนวนมากซ่ึงจะตอ้งนาํความรู้และทกัษะ
ไปใช้กับเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ส่วน
การฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  ขั้น
ความรู้เบ้ืองตน้ รายละเอียดเก่ียวกบัพิธีการและเกม  
เพลง ไม่ซบัซอ้น ซ่ึงจะตอ้งนาํความรู้และทกัษะไป
ใช้กับเด็กระดับมัธยมศึกษาต้อนต้นปีท่ี 1-3  ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของวาสนา  เจริญเปล่ียน 
(2553: 207)  วิจยัเร่ืองการศึกษาการบริหารงาน
ลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเขตจังหวัด
ราชบุรี  ผลการวิจยัพบว่าผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือท่ีมี
วุฒิต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานลูกเสือ
ในสถานศึกษาทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติท่ีระดับ.05  และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของณัฐพงศ ์ ปะนาสังข ์(2553: 89)  ไดว้ิจยัเร่ืองการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  สาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  เปรียบเทียบการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 3  ผลการวิจยัพบว่า  เพศ
หญิงและเพศชาย  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัในดา้น
การจดับุคลากร  ประสบการณ์ดา้นความรู้และทกัษะ
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ท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั  .05            
 4. แนวทางปฏิบติัภาคความรู้และทกัษะของ
ผู ้ผ่ านการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูก เ สือสํารอง           
ขั้นความรู้เบ้ืองตน  และแนวทางปฏิบติัภาคความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน  ของมหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี พบว่ามีแนวทางการปฏิบติัในการ
ฝึกอบรมดงัน้ี 1) การฝึกอบรมภาคความรู้ทางลูกเสือ
ควรเรียนรู้ในมหาวิทยาลยัทุกสัปดาห์ตามหลกัสูตร  
2) การฝึกอบรมภาคปฏิบติัทางลูกเสือควรฝึกปฏิบติั
บางส่วนลูกเสือควรเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยทุก
สัปดาห์ตามหลักสูตร   3)  นักศึกษาท่ีเรียนภาค
ความรู้และฝึกปฏิบัติในมหาวิทยาลัยต้องแต่ง
เคร่ืองแบบทุกคน  4)  ควรมีการวดัผลประเมินผลทั้ง
ภาคความรู้และภาคปฏิบติัในมหาวิทยาลยั   5) ตอ้งมี
การผ่านการฝึกอบรมในค่ายลูกเสือเพื่อรับวุฒิบตัร  
เน่ืองจากหลักการของสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ 
(2555: 12)   กาํหนดแนวการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับ
ลูกเสือสํารองและการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองเพิ่มเติมขั้นความรู้
ทั่วไป  และขั้นความรู้ชั้ นสูง  โดยมีจุดประสงค์
ร่วมกัน   ยึดหลักการอันเดียวกัน   และแนวการ
ฝึกอบรมใช้วิธีเดียวกัน  ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัย
ของสมใจ แทบ้ริสุทธิกุล  (2558: 55)  วิจยัเร่ืองการ 
 

ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้ นความรู้
เบ้ืองตน้ไดเ้สนอแนวทางการฝึกอบรมดา้นความรู้
สามารถฝึกอบรมไดท้ั้งในสถานท่ีค่ายลูกเสือคราว
หรือในสถานศึกษา  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
รัชนีย์  อินทรโสภา  (2559:  50)  วิจัย เ ร่ืองการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้ น
ความรู้เบ้ืองตน้ไดเ้สนอแนวทางการฝึกอบรมดา้น
ทกัษะควรใชค่้ายลูกเสือท่ีมีความพร้อมในทุกดา้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1 .  ควรสอนภาคปฏิบัติให้กับผู ้รับการ
ฝึกอบรมในขณะท่ีอยูใ่นค่ายลูกเสือเพื่อใหเ้กิดทกัษะ
ทางวิชาการลูกเสือมากท่ีสุด 
 2. ควรใหน้กัศึกษาท่ีผา่นการฝึกอบรมไปฝึก
ปฏิบัติการสอนลูกเสือในโรงเรียนและให้มีการ
ประเมินผลควบคู่กบัสาขาวิชาท่ีออกฝึกสอน 
 
 ข้อเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือประเภท
สามัญและวิสามัญ   ท่ีจัดการเ รียนการสอนใน
มหาวิทยาลยั 
 2. ควรศึกษาความคิดเห็นจากผูท่ี้ผ่านการ
ฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือท่ีนาํความรู้และทกัษะ
ทางลูกเสือไปใช้ในโรงเรียนท่ีฝึกปฏิบัติงานหรือ
ฝึกสอน 
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ท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั  .05            
 4. แนวทางปฏิบติัภาคความรู้และทกัษะของ
ผู ้ผ่ านการฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูก เ สือสํารอง           
ขั้นความรู้เบ้ืองตน  และแนวทางปฏิบติัภาคความรู้
และทกัษะของผูผ้า่นการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองตน  ของมหาวิทยาลยั
กรุงเทพธนบุรี พบว่ามีแนวทางการปฏิบติัในการ
ฝึกอบรมดงัน้ี 1) การฝึกอบรมภาคความรู้ทางลูกเสือ
ควรเรียนรู้ในมหาวิทยาลยัทุกสัปดาห์ตามหลกัสูตร  
2) การฝึกอบรมภาคปฏิบติัทางลูกเสือควรฝึกปฏิบติั
บางส่วนลูกเสือควรเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยทุก
สัปดาห์ตามหลักสูตร   3)  นักศึกษาท่ีเรียนภาค
ความรู้และฝึกปฏิบัติในมหาวิทยาลัยต้องแต่ง
เคร่ืองแบบทุกคน  4)  ควรมีการวดัผลประเมินผลทั้ง
ภาคความรู้และภาคปฏิบติัในมหาวิทยาลยั   5) ตอ้งมี
การผ่านการฝึกอบรมในค่ายลูกเสือเพื่อรับวุฒิบตัร  
เน่ืองจากหลักการของสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ 
(2555: 12)   กาํหนดแนวการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับ
ลูกเสือสํารองและการฝึกอบรมวิชาผูก้าํกับลูกเสือ
สามญัรุ่นใหญ่  ขั้นความรู้เบ้ืองเพิ่มเติมขั้นความรู้
ทั่วไป  และขั้นความรู้ชั้ นสูง  โดยมีจุดประสงค์
ร่วมกัน   ยึดหลักการอันเดียวกัน   และแนวการ
ฝึกอบรมใช้วิธีเดียวกัน  ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัย
ของสมใจ แทบ้ริสุทธิกุล  (2558: 55)  วิจยัเร่ืองการ 
 

ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสํารอง  ขั้ นความรู้
เบ้ืองตน้ไดเ้สนอแนวทางการฝึกอบรมดา้นความรู้
สามารถฝึกอบรมไดท้ั้งในสถานท่ีค่ายลูกเสือคราว
หรือในสถานศึกษา  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
รัชนีย์  อินทรโสภา  (2559:  50)  วิจัย เ ร่ืองการ
ฝึกอบรมวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ขั้ น
ความรู้เบ้ืองตน้ไดเ้สนอแนวทางการฝึกอบรมดา้น
ทกัษะควรใชค่้ายลูกเสือท่ีมีความพร้อมในทุกดา้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1 .  ควรสอนภาคปฏิบัติให้กับผู ้รับการ
ฝึกอบรมในขณะท่ีอยูใ่นค่ายลูกเสือเพื่อใหเ้กิดทกัษะ
ทางวิชาการลูกเสือมากท่ีสุด 
 2. ควรใหน้กัศึกษาท่ีผา่นการฝึกอบรมไปฝึก
ปฏิบัติการสอนลูกเสือในโรงเรียนและให้มีการ
ประเมินผลควบคู่กบัสาขาวิชาท่ีออกฝึกสอน 
 
 ข้อเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิชาผู ้ก ํากับลูกเสือประเภท
สามัญและวิสามัญ   ท่ีจัดการเ รียนการสอนใน
มหาวิทยาลยั 
 2. ควรศึกษาความคิดเห็นจากผูท่ี้ผ่านการ
ฝึกอบรมวิชาผูก้าํกบัลูกเสือท่ีนาํความรู้และทกัษะ
ทางลูกเสือไปใช้ในโรงเรียนท่ีฝึกปฏิบัติงานหรือ
ฝึกสอน 
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