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บทนํา 
  จากสถานการณ์และสภาพสังคมในโลก
ปัจจุบนัไดมี้การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะ
เ ป็นโครงส ร้ า งประชากร  เ ศ รษฐ กิ จ  สั งคม 
เทคโนโลยี การพฒันาดา้นนวตักรรมต่าง ๆ ทาํให้
การดาํเนินชีวิตของแต่ละบุคคลเปล่ียนแปลงไป มี
การปรับตัวตลอดเวลาเพ่ือความอยู่รอดของชีวิต 
ส่งผลใหค้นจาํนวนมากเกิดความเครียดในการท่ีตอ้ง
เผชิญกับเหตุการณ์และปัญหาต่าง  ๆ  จนทําให้
ความสุขในการดาํรงชีวิตลดลง ทาํใหเ้ป็นปัญหาทาง
สุขภาพจิต จนเกิดการเจ็บป่วยทางจิตได้  ดังนั้ น 
ความสุขของคนจึงมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการ
ปฏิบติัภารกิจในชีวิตปะจาํวนัของแต่ละคน  ไม่ว่าจะ
เป็นเร่ืองส่วนตัวหรือเร่ืองของการทํางานสุเมธ                 
ตนัติเวชกุล (2553) ได้กล่าวไวใ้นหนังสือใตเ้บ้ือง
พระยุคลบาทว่า พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรง
พระเกษมสําราญ และทรงมีความสุขทุกคราท่ีจะ
ช่วยเหลือประชาชน ซ่ึงเคยมีพระราชดาํรัสคร้ังหน่ึง
วา่ “ทาํงานกบัฉนั ฉนัไม่มีอะไรจะให ้นอกจากการมี
ความสุขร่วมกันในการทาํประโยชน์ให้กับผูอ่ื้น”  
จากพระราชดํารัสดังกล่าว  ทาํให้เห็นได้ว่า การ
ทาํงานอย่างมีความสุข ย่อมส่งผลทางด้านบวกต่อ
ตนเองและบุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี 
  ความสุขในการทาํงานเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีมี
ความสาํคญักบับุคคลในสังคมปัจจุบนั เพราะในช่วง  

                                                                                        
วยัทาํงานเราใชชี้วิตในการทาํงานไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3  
ของแต่ละวนั และในช่วงเวลาของคนปกติทัว่ไปเกิน
กวา่ค่อนชีวิต แต่ละบุคคลตอ้งทาํงานไม่ตํ่ากว่า 35 ปี  
สถ าน ท่ี ทํ า ง า น จึ ง ค ว ร เ ป็ นส ว ร ร ค์ ข อ ง เ ร า 
ท่ีจะทาํงานไดอ้ยา่งมีความสุข แต่ในทางตรงกนัขา้ม 
คงเป็นเร่ืองเศร้ามากท่ีเราจะตอ้งทนทาํงานถึงวนัละ 
8-10 ชั่วโมง หรืออาจมากกว่านั้ นและรอคอยแต่
วันหยุดในแต่ละสัปดาห์  ดังนั้ นการสร้างเสริม
ความสุขในการทาํงานจะส่งผลต่อสภาพร่างกายและ
จิตใจทั้ งทางตรงและทางอ้อมอันจะส่งผลต่อการ
ทํา ง านให้ มีประ สิท ธิภาพมากยิ่ ง ข้ึน  (ชนิกา   
ตูจิ้นดา, 2552) 
 นอกจากความสุขในการทาํงานมีผลต่อใน
ระดบัปัจเจกบุคคลแลว้ ความสุขในการทาํงาน  ยงัมี
ความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อองคก์ร เพราะความสุขในการ
ทาํงานเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของ
องคก์ร และความยัง่ยนืขององคก์รอีกดว้ยเพราะการ
แข่งขนัในปัจจุบนัไม่ไดว้ดักนัท่ีผลกาํไรเพียงอย่าง
เดียว แต่ยงัแข่งขนักนัดว้ยความสามารถในการผลิต 
การสร้างสรรคน์วตักรรม และการให้บริการท่ีเป็น
เลิศแก่ลูกคา้  ดังนั้ น องค์กรท่ีต้องการจะประสบ
ความสาํเร็จ ก็ตอ้งสามารถบริหารทาํให้คนทาํงานท่ี
อยูใ่นองคก์รเกิดความสุขในการทาํงานใหไ้ดด้ว้ย จะ
เห็นได้ว่า ถา้บุคลากรในองค์กรมีความสุขในการ
ทาํงานจะส่งผลดีต่อทั้งตนเอง ต่องาน และต่อองคก์ร
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คงเป็นเร่ืองเศร้ามากท่ีเราจะตอ้งทนทาํงานถึงวนัละ 
8-10 ชั่วโมง หรืออาจมากกว่านั้ นและรอคอยแต่
วันหยุดในแต่ละสัปดาห์  ดังนั้ นการสร้างเสริม
ความสุขในการทาํงานจะส่งผลต่อสภาพร่างกายและ
จิตใจทั้ งทางตรงและทางอ้อมอันจะส่งผลต่อการ
ทํา ง านให้ มีประ สิท ธิภาพมากยิ่ ง ข้ึน  (ชนิกา   
ตูจิ้นดา, 2552) 
 นอกจากความสุขในการทาํงานมีผลต่อใน
ระดบัปัจเจกบุคคลแลว้ ความสุขในการทาํงาน  ยงัมี
ความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อองคก์ร เพราะความสุขในการ
ทาํงานเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีส่งผลต่อความสําเร็จของ
องคก์ร และความยัง่ยนืขององคก์รอีกดว้ยเพราะการ
แข่งขนัในปัจจุบนัไม่ไดว้ดักนัท่ีผลกาํไรเพียงอย่าง
เดียว แต่ยงัแข่งขนักนัดว้ยความสามารถในการผลิต 
การสร้างสรรคน์วตักรรม และการให้บริการท่ีเป็น
เลิศแก่ลูกคา้  ดังนั้ น องค์กรท่ีต้องการจะประสบ
ความสาํเร็จ ก็ตอ้งสามารถบริหารทาํให้คนทาํงานท่ี
อยูใ่นองคก์รเกิดความสุขในการทาํงานใหไ้ดด้ว้ย จะ
เห็นได้ว่า ถา้บุคลากรในองค์กรมีความสุขในการ
ทาํงานจะส่งผลดีต่อทั้งตนเอง ต่องาน และต่อองคก์ร
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สถาบนัการศึกษาเป็นสถาบันท่ีมีบทบาท
และความสําคญัต่อการพฒันาประเทศ มีภารกิจใน
การจดัการศึกษา ถือว่าเป็นรากฐานท่ีสําคญัในการ
สร้างความเจริญกา้วหน้าและการแกไ้ขปัญหา การ
พฒันาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม
และวฒันธรรมการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพจะช่วย
สร้างเสริมให้คนไดพ้ฒันาตนเองทั้งในดา้นความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะและจริยธรรม เป็นการพฒันา
ศกัยภาพและขีดความสามารถของคนในประเทศ 
 ในสภาพปัจ จุบันอาจกล่าวได้ว่ าค รู ท่ี
ปฏิบติัการสอนมีภาระหนกัมากข้ึน ความสุขในการ
ทาํงานขององคก์รกาํลงัถูกบัน่ทอนลงอย่างต่อเน่ือง 
อนัมีสาเหตุมาจากองคก์รมีการปรับตวั เพื่อเผชิญกบั
โลกาภิวตัน์ และกา้วสู่ยคุของความรุ่งเรืองท่ีทนัสมยั
รองรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ การ
ส่ือสารและเทคโนโลย ี
 ดงันั้น การท่ีจะทาํให้บุคลากรทางการศึกษา
ทาํงานไดอ้ย่างมีความสุข มีความกระตือรือร้นท่ีจะ
พัฒนางานและเพิ่มผลผลิตหรือคุณภาพในการ
ทํางาน  จํา เ ป็น ท่ีผู ้บ ริหารสถานศึกษาจะต้อง
ตระหนกัถึงความสาํคญั และเพ่ือเป็นขอ้มูลพื้นฐาน
สําหรับการพัฒนาความสุขในการทํางานของ
บุคลากรทางการศึกษาและสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารและการพฒันาทรัพยากร
บุคคลของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา สังกดั
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

กรอบแนวคดิของการวจัิย 
 จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี ข อ ง  
ดายเนอร์ (Diener, 2003: 548) ความสุขในการ
ทาํงาน และนาํมาสร้างเป็นกรอบแนวคิดไดด้งัภาพ 
 
 
 
 
 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
  แผนแบบการวจิัย 
  การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive Research) ใชก้ลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดียว  
เป็นครูผูส้อนในสังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ศึกษาสภาวการณ์ไม่มีการทดลอง (The One Shot, 
Non-Experimental Case Study)  

ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยค ร้ังน้ี  ได้แก่ 
ครูผูส้อนในสังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมาศึกษา
ต่อในระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ
ธนบุรี  ในปีการศึกษา 2559  จาํนวน 250 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ 
ครูผูส้อนในสังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมาศึกษา
ต่อในระดบัมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีใน                     
ปีการศึกษา 2559 โดยใชก้ารกาํหนดขนาดตวัอย่าง
ของ Kregcie and Morgan จากประชากร 250 คน  
จะไดก้ลุ่มตวัอย่าง 152 คน แต่ผูว้ิจยัเก็บได ้140 คน
คิดเป็น 92.11% และใชก้ารสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) จาํนวน 140 คน 

ความสุขในการทาํงาน 
- ความพึงพอใจในชีวติ 
- ความพึงพอใจในงาน 
- อารมณ์ในทางบวก 
- ดา้นอารมณ์ในทางลบในระดบัตํ่า 
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ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตวัแปรท่ีศึกษาสําหรับการวิจัยคร้ังน้ีแบ่ง
ออกเป็น 2 ลกัษณะคือ ตวัแปรพื้นฐาน และตวัแปรท่ี
ศึกษา 

1. ตัวแปรพื้นฐาน เป็นตัวแปรท่ีเก่ียวกับ
สถานภาพส่วนตวัของผูใ้ห้ขอ้มูล ได้แก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และอายรุาชการ 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา เป็นตัวแปรท่ีเก่ียวกับ 
ความสุขในการทาํงาน (Happiness of Work) ตาม
แนวคิดของดายเนอร์ (Diener) ประกอบดว้ย 

2.1 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ชี วิ ต  ( Life 
Satisfaction) 

2.2 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น  ( Job 
Satisfaction)  

2.3 อารมณ์ทางบวก (Positive Affect)  
2.4 อ า ร ม ณ์ ท า ง ล บ ใ น ร ะ ดั บ ตํ่ า 

(Negative Affect)  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ในก า รวิ จัย ค ร้ั ง น้ี เ ป็ น
แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ตอน ท่ี  1  เ ป็นแบบสอบถาม เ ก่ี ย วกับ
สถานภาพส่วนตัว ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาและอายุราชการ  มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอน ท่ี  2  เ ป็นแบบสอบถาม เ ก่ี ย วกับ
ความสุขในการทาํงานตามแนวคิดของดายเนอร์ 
(Diener, 2003) โดยประยุกต์มาจาก อภิชาต                      
นิลภาทย ์(2556)  มีลกัษณะเป็นแบบชนิดจดัลาํดบั
คุณภาพ 5 ระดับของลิเคอร์ท (Liker’s Rrating 
Scale)  
 

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
  ผูว้ิจัยได้สร้างและพฒันาเคร่ืองมือซ่ึงเป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นตามวตัถุประสงคข์องการ
วิจัยและกรอบแนวคิดท่ีกาํหนดไว  ้โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1. ศึกษาค้นควา้เอกสาร วรรณกรรมและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2 .  นําผลจากการศึกษามาประยุกต์กับ
เคร่ืองมือของ อภิชาต นิลภาทย์ จากนั้ นนําไปให้
ผูเ้ ช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบเพ่ือหาความตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) ไดค่้า IOC อยูร่ะหวา่ง .60 
– 1.00  
 3. นาํแบบสอบถามท่ีไดใ้นขั้นท่ี 2 ไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง แลว้นาํผลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม
มาวิ เคราะห์เพื่อความเ ช่ือมั่น  (Reliability) ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป ไดค่้า α-Cronbach 
เท่ากบั 0.865 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  เม่ือได้เก็บแบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว 
ผู ้ วิ จั ย พิ จ า ร ณ า ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ส ม บู ร ณ์
แบบสอบถาม นําแบบสอบถามมาตรวจรวบรวม
คะแนน นาํขอ้มูลมาจดัระบบขอ้มูล คาํนวณค่าสถิติ 
เพื่อทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 
และเสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบการ
บรรยาย 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลท่ีเก่ียวกับสถานภาพส่วนตวัของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ใชค่้าความถ่ี (Frequency) และ
ค่าร้อยละ (Percentage) 
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สถาบนัการศึกษาเป็นสถาบันท่ีมีบทบาท
และความสําคญัต่อการพฒันาประเทศ มีภารกิจใน
การจดัการศึกษา ถือว่าเป็นรากฐานท่ีสําคญัในการ
สร้างความเจริญกา้วหน้าและการแกไ้ขปัญหา การ
พฒันาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม
และวฒันธรรมการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพจะช่วย
สร้างเสริมให้คนไดพ้ฒันาตนเองทั้งในดา้นความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะและจริยธรรม เป็นการพฒันา
ศกัยภาพและขีดความสามารถของคนในประเทศ 
 ในสภาพปัจ จุบันอาจกล่าวได้ว่ าค รู ท่ี
ปฏิบติัการสอนมีภาระหนกัมากข้ึน ความสุขในการ
ทาํงานขององคก์รกาํลงัถูกบัน่ทอนลงอย่างต่อเน่ือง 
อนัมีสาเหตุมาจากองคก์รมีการปรับตวั เพื่อเผชิญกบั
โลกาภิวตัน์ และกา้วสู่ยคุของความรุ่งเรืองท่ีทนัสมยั
รองรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ การ
ส่ือสารและเทคโนโลย ี
 ดงันั้น การท่ีจะทาํให้บุคลากรทางการศึกษา
ทาํงานไดอ้ย่างมีความสุข มีความกระตือรือร้นท่ีจะ
พัฒนางานและเพิ่มผลผลิตหรือคุณภาพในการ
ทํางาน  จํา เ ป็น ท่ีผู ้บ ริหารสถานศึกษาจะต้อง
ตระหนกัถึงความสาํคญั และเพ่ือเป็นขอ้มูลพื้นฐาน
สําหรับการพัฒนาความสุขในการทํางานของ
บุคลากรทางการศึกษาและสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารและการพฒันาทรัพยากร
บุคคลของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา สังกดั
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

กรอบแนวคดิของการวจัิย 
 จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี ข อ ง  
ดายเนอร์ (Diener, 2003: 548) ความสุขในการ
ทาํงาน และนาํมาสร้างเป็นกรอบแนวคิดไดด้งัภาพ 
 
 
 
 
 
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
  แผนแบบการวจิัย 
  การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 
(Descriptive Research) ใชก้ลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดียว  
เป็นครูผูส้อนในสังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ศึกษาสภาวการณ์ไม่มีการทดลอง (The One Shot, 
Non-Experimental Case Study)  

ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยค ร้ังน้ี  ได้แก่ 
ครูผูส้อนในสังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมาศึกษา
ต่อในระดับมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ
ธนบุรี  ในปีการศึกษา 2559  จาํนวน 250 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างของการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ 
ครูผูส้อนในสังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมาศึกษา
ต่อในระดบัมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีใน                     
ปีการศึกษา 2559 โดยใชก้ารกาํหนดขนาดตวัอย่าง
ของ Kregcie and Morgan จากประชากร 250 คน  
จะไดก้ลุ่มตวัอย่าง 152 คน แต่ผูว้ิจยัเก็บได ้140 คน
คิดเป็น 92.11% และใชก้ารสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) จาํนวน 140 คน 

ความสุขในการทาํงาน 
- ความพึงพอใจในชีวติ 
- ความพึงพอใจในงาน 
- อารมณ์ในทางบวก 
- ดา้นอารมณ์ในทางลบในระดบัตํ่า 
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ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตวัแปรท่ีศึกษาสําหรับการวิจัยคร้ังน้ีแบ่ง
ออกเป็น 2 ลกัษณะคือ ตวัแปรพื้นฐาน และตวัแปรท่ี
ศึกษา 

1. ตัวแปรพื้นฐาน เป็นตัวแปรท่ีเก่ียวกับ
สถานภาพส่วนตวัของผูใ้ห้ขอ้มูล ได้แก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และอายรุาชการ 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา เป็นตัวแปรท่ีเก่ียวกับ 
ความสุขในการทาํงาน (Happiness of Work) ตาม
แนวคิดของดายเนอร์ (Diener) ประกอบดว้ย 

2.1 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ชี วิ ต  ( Life 
Satisfaction) 

2.2 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ง า น  ( Job 
Satisfaction)  

2.3 อารมณ์ทางบวก (Positive Affect)  
2.4 อ า ร ม ณ์ ท า ง ล บ ใ น ร ะ ดั บ ตํ่ า 

(Negative Affect)  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ในก า รวิ จัย ค ร้ั ง น้ี เ ป็ น
แบบสอบถามความคิดเห็น (Opinionnaire) โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ตอน ท่ี  1  เ ป็นแบบสอบถาม เ ก่ี ย วกับ
สถานภาพส่วนตัว ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาและอายุราชการ  มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอน ท่ี  2  เ ป็นแบบสอบถาม เ ก่ี ย วกับ
ความสุขในการทาํงานตามแนวคิดของดายเนอร์ 
(Diener, 2003) โดยประยุกต์มาจาก อภิชาต                      
นิลภาทย ์(2556)  มีลกัษณะเป็นแบบชนิดจดัลาํดบั
คุณภาพ 5 ระดับของลิเคอร์ท (Liker’s Rrating 
Scale)  
 

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
  ผูว้ิจัยได้สร้างและพฒันาเคร่ืองมือซ่ึงเป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นตามวตัถุประสงคข์องการ
วิจัยและกรอบแนวคิดท่ีกาํหนดไว  ้โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1. ศึกษาค้นควา้เอกสาร วรรณกรรมและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2 .  นําผลจากการศึกษามาประยุกต์กับ
เคร่ืองมือของ อภิชาต นิลภาทย์ จากนั้ นนําไปให้
ผูเ้ ช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบเพ่ือหาความตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) ไดค่้า IOC อยูร่ะหวา่ง .60 
– 1.00  
 3. นาํแบบสอบถามท่ีไดใ้นขั้นท่ี 2 ไปใชก้บั
กลุ่มตวัอยา่ง แลว้นาํผลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม
มาวิ เคราะห์เพื่อความเ ช่ือมั่น  (Reliability) ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป ไดค่้า α-Cronbach 
เท่ากบั 0.865 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  เม่ือได้เก็บแบบสอบถามกลับคืนมาแล้ว 
ผู ้ วิ จั ย พิ จ า ร ณ า ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ส ม บู ร ณ์
แบบสอบถาม นําแบบสอบถามมาตรวจรวบรวม
คะแนน นาํขอ้มูลมาจดัระบบขอ้มูล คาํนวณค่าสถิติ 
เพื่อทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 
และเสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบการ
บรรยาย 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลท่ีเก่ียวกับสถานภาพส่วนตวัของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ใชค่้าความถ่ี (Frequency) และ
ค่าร้อยละ (Percentage) 
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 2.  ความสุขในการทํางานของบุคลากร
การศึกษา ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ( X ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
 
 
 

สรุปผลการวจัิย 
  ในการนําผลการวิ เคราะห์ข้อ มูลของ
งานวิจยัเร่ือง “ความสุขในการทาํงานของบุคลากร
การศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” เพื่อให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ผูว้ิจยัเสนอผล
การวิเคราะห์โดยใช้ตารางประกอบการบรรยาย 
จาํแนกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ตารางที ่1 การวิเคราะห์สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ขอ้ท่ี รายการ ค่าความถ่ี ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
26 

114 

 
18.60 
81.40 

     รวม 140 100 
2 อาย ุ

   ตํ่ากวา่ 30ปี 
   30-39 ปี 
   40-49 ปี 
   50 ปีข้ึนไป 

 
44 
65 
23 
8 

 
31.40 
46.40 
16.40 
5.70 

    รวม 140 100 
3 ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
130 
10 
0 

 
92.80 
72.00 

0 
  รวม 140 100 

4 อายรุาชการ 
ไม่เกิน 5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
16-20 ปี 
21-25 ปี 
มากกวา่ 25 ปี 

 
104 
15 
6 
5 
4 
6 

 
74.30 
10.70 
4.30 
3.60 
2.90 
4.30 

  รวม 140 100 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิัย 
ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม –ธนัวาคม  2560) 
……………………………………………………………………………………………… 

31 
 

ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา  
ชวนชม  ชินะตงักรู- ศิริชยั  ชินะตงักรู-สมใจ เดชบาํรุง 

จากตารางท่ี 1 การวิเคราะห์สถานภาพ
ส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นบุคลากร
การศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเขา้ศึกษา
ในระดบัมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงธนบุรี จาํนวน 
140 คน  จําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอายรุาชการ วิเคราะห์โดยใชค่้าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิง 114 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.40 เป็นเพศชาย 26 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 18.60 
 จาํแนกตามอายุ อายุ 30-39 ปี มากท่ีสุด มี
จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 46.40 รองลงมาคือ
อายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี จาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 31.40 
อายุ 40-49 ปี จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40  
น้อยท่ีสุดมีอายุ 50 ปีข้ึนไป มีจาํนวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.70 
 จาํแนกตามระดบัการศึกษา  ปริญญาตรีมาก
ท่ีสุด จาํนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 92.80  และ

ปริญญาโท  น้อยท่ีสุด  มีจํานวน  10 คน  คิดเป็น                
ร้อยละ 7.20  ส่วนปริญญาเอก ไม่มี 
 จาํแนกตามอายุราชการ  ไม่เกิน 5 ปี มาก
ท่ีสุด  มีจํานวน  104 คน  คิดเป็นร้อยละ  74.30 
รองลงมา อายุราชการ 6-10 ปี มีจํานวน 15 คน                
คิดเป็นร้อยละ 10.70  อายุราชการ 11-15 ปี และ
มากกว่า 25 ปี มีจาํนวนเท่ากนัคือ 6 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.30 เท่ากนั  อายุราชการ 16-20 ปี  มีจาํนวน 5 
คน  คิดเป็นร้อยละ 3.60  และนอ้ยท่ีสุด อายรุาชการ 
21-25 ปี มีจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความสุขในการ

ทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิ เคราะห์ภาพรวมและรายด้านทั้ ง  4 ด้าน   โดย
วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  ดงัตารางท่ี 2 

 
ตารางที ่2 วิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา     

n=140   
ความสุขในการทาํงานของบุคลากร 

ทางการศึกษา X  S.D. ระดับ 

1.ความพึงพอใจในชีวิต 4.19 .455 มาก 
2.ความพึงพอใจในงาน 4.32 .405 มาก 
3.อารมณ์ทางบวก 4.58 .467 มากท่ีสุด 
4.อารมณ์ทางลบในระดบัตํ่า 3.59 .935 มาก 

รวม 4.17 .360 มาก 
 
จากตารางท่ี 2 พบว่า ความสุขในการทาํงาน

ของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก                 

 
( X  = 4.17, S.D. = .360) และเม่ือพิจารณารายดา้น 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ด้าน นอกนั้นอยู่ใน
ระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้น
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 2.  ความสุขในการทํางานของบุคลากร
การศึกษา ใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย ( X ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
 
 
 

สรุปผลการวจัิย 
  ในการนําผลการวิ เคราะห์ข้อ มูลของ
งานวิจยัเร่ือง “ความสุขในการทาํงานของบุคลากร
การศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” เพื่อให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ผูว้ิจยัเสนอผล
การวิเคราะห์โดยใช้ตารางประกอบการบรรยาย 
จาํแนกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ตารางที ่1 การวิเคราะห์สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ขอ้ท่ี รายการ ค่าความถ่ี ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
26 
114 

 
18.60 
81.40 

     รวม 140 100 
2 อาย ุ

   ตํ่ากวา่ 30ปี 
   30-39 ปี 
   40-49 ปี 
   50 ปีข้ึนไป 

 
44 
65 
23 
8 

 
31.40 
46.40 
16.40 
5.70 

    รวม 140 100 
3 ระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
130 
10 
0 

 
92.80 
72.00 

0 
  รวม 140 100 

4 อายรุาชการ 
ไม่เกิน 5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
16-20 ปี 
21-25 ปี 
มากกวา่ 25 ปี 

 
104 
15 
6 
5 
4 
6 

 
74.30 
10.70 
4.30 
3.60 
2.90 
4.30 

  รวม 140 100 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิัย 
ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม –ธนัวาคม  2560) 
……………………………………………………………………………………………… 

31 
 

ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา  
ชวนชม  ชินะตงักรู- ศิริชยั  ชินะตงักรู-สมใจ เดชบาํรุง 

จากตารางท่ี 1 การวิเคราะห์สถานภาพ
ส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นบุคลากร
การศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเขา้ศึกษา
ในระดบัมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงธนบุรี จาํนวน 
140 คน  จําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และอายรุาชการ วิเคราะห์โดยใชค่้าความถ่ี 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิง 114 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.40 เป็นเพศชาย 26 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 18.60 
 จาํแนกตามอายุ อายุ 30-39 ปี มากท่ีสุด มี
จาํนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 46.40 รองลงมาคือ
อายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี จาํนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 31.40 
อายุ 40-49 ปี จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40  
น้อยท่ีสุดมีอายุ 50 ปีข้ึนไป มีจาํนวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.70 
 จาํแนกตามระดบัการศึกษา  ปริญญาตรีมาก
ท่ีสุด จาํนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 92.80  และ

ปริญญาโท  น้อยท่ีสุด  มีจํานวน  10 คน  คิดเป็น                
ร้อยละ 7.20  ส่วนปริญญาเอก ไม่มี 
 จาํแนกตามอายุราชการ  ไม่เกิน 5 ปี มาก
ท่ีสุด  มีจํานวน  104 คน  คิดเป็นร้อยละ  74.30 
รองลงมา อายุราชการ 6-10 ปี มีจํานวน  15 คน                
คิดเป็นร้อยละ 10.70  อายุราชการ 11-15 ปี และ
มากกว่า 25 ปี มีจาํนวนเท่ากนัคือ 6 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.30 เท่ากนั  อายุราชการ 16-20 ปี  มีจาํนวน 5 
คน  คิดเป็นร้อยละ 3.60  และนอ้ยท่ีสุด อายรุาชการ 
21-25 ปี มีจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 

 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความสุขในการ

ทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิ เคราะห์ภาพรวมและรายด้านทั้ ง  4 ด้าน   โดย
วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  ดงัตารางท่ี 2 

 
ตารางที ่2 วิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา     

n=140   
ความสุขในการทาํงานของบุคลากร 

ทางการศึกษา X  S.D. ระดับ 

1.ความพึงพอใจในชีวิต 4.19 .455 มาก 
2.ความพึงพอใจในงาน 4.32 .405 มาก 
3.อารมณ์ทางบวก 4.58 .467 มากท่ีสุด 
4.อารมณ์ทางลบในระดบัตํ่า 3.59 .935 มาก 

รวม 4.17 .360 มาก 
 
จากตารางท่ี 2 พบว่า ความสุขในการทาํงาน

ของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก                 

 
( X  = 4.17, S.D. = .360) และเม่ือพิจารณารายดา้น 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ด้าน นอกนั้นอยู่ใน
ระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้น
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ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา  
ชวนชม  ชินะตงักรู- ศิริชยั  ชินะตงักรู-สมใจ เดชบาํรุง 

อารมณ์ทางบวก มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ( X  = 4.58, S.D. = .467) รองลงมาคือ ดา้นความพึง
พอใจในงาน ( X  = 4.32, S.D. = .405) ดา้นความพึง
พอใจในชีวิต ( X  = 4.19, S.D. = .455) และดา้น
อารมณ์ทางลบ ( X  = 3.59, S.D. = .935) ตามลาํดบั 

  การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดา้นความพึงพอใจในชีวิตเป็นรายขอ้ โดยวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    
ดงัตารางท่ี 3 

 
ตารางที ่3 วิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา    

n=140                         
ขอ้ท่ี ดา้นความพึงพอใจในชีวิต X  S.D. ระดบั 

1 ท่านมีความพงึพอใจกบัค่าตอบแทน 
ท่ีไดรั้บวา่มีความเพียงพอเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ 

3.24 
 

.856 
 

 

ปานกลาง 
 

 
2 
 

 

ปัจจุบนัท่านมี 
ความพึงพอใจกับสวสัดิการท่ีได้รับเม่ือ
เปรียบเทียบกบัวิชาชีพอ่ืน 

3.69 
 

 

.821 
 

 

มาก 

3 
 

ท่านมีความพงึพอใจท่ีสามารถแบ่งเวลา
จากการปฏิบติังานใหก้บัตนเองและ
ครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.33 
 

.909 
 

 

ปานกลาง 
 

4 
 

ท่านไม่เคยคิดลาออกจากงานเพื่อไป
ทาํงานท่ีอ่ืน 

4.12 
 

1.007 
 

มาก 
 

5 ท่านคิดวา่การลาออกจากงานน่าจะเป็น
ทางเลือกในโอกาสสุดทา้ย 

3.99 1.258 มาก 

6 ท่านพอใจท่ีจะปฏิบติังานในสถานศึกษา
แห่งน้ีต่อไป  

4.07 
 

.854 
 

มาก 
 

7 
 

ท่ า น ภ า ค ภู มิ ใ จ แ ล ะ รั ก ใ น วิ ช า 
ชีพครู 

4.70 .559 มากท่ีสุด 
 

8 
 

ตาํแหน่งงานของท่านสร้างช่ือเสียงให้แก่
ตนเองและครอบครัว 

4.51 
 

.725 
 

มากท่ีสุด 
 

9 ตาํแหน่งงานปัจจุบนัของท่านมีโอกาส
กา้วหนา้และพฒันาไปสู่ตาํแหน่งสูงข้ึน 

4.41 .710 มาก 
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ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา  
ชวนชม  ชินะตงักรู- ศิริชยั  ชินะตงักรู-สมใจ เดชบาํรุง 

ขอ้ท่ี ดา้นความพึงพอใจในชีวิต X  S.D. ระดบั 
10 
 

 

ท่านภาคภูมิใจในอาชีพครูซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมี
เกียรติมีศกัด์ิศรี และไดรั้บการยกย่องจาก
คนทัว่ไป 

4.69 
 

.574 
 

มากท่ีสุด 

11 ท่านมีความพงึพอใจท่ีไดใ้ชค้วามรู้ความ 
สามารถในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี 

4.56 
 

.565 
 

มากท่ีสุด 
 

12 ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติังานใน
หน่วยงานแห่งน้ี 

4.31 
 

.740 
 

มาก 
 

13 
 

ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีจะบอกกบัใคร ๆ 
วา่ท่านเป็นครูในสถานศึกษาแห่งน้ี 

4.51 
 

.694 
 

มากท่ีสุด 
 

14 
 

 

ตาํแหน่งท่ีท่านไดรั้บในปัจจุบนัเหมาะสม
และเป็นท่ียอมรับ 
ในสงัคม 

4.33 
 
 

.724 
 
 

มาก 
 
 

15 เพื่อนร่วมงานใหก้ารยอมรับในผลการ
ปฏิบติังาน 
ของท่าน 

4.32 .615 มาก 

รวม 4.19 .455 มาก 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ความสุขในการทาํงาน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น ด้ า น ค ว า ม 
พึงพอใจในชีวิต โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มาก ( X = 4.19, S.D.= .455) และเม่ือพิจารณาในราย
ขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 5 ขอ้ โดยเรียงลาํดบั
จากมากไปน้อย  ดังน้ี  ท่านภาคภูมิใจและรักใน
วิชาชีพครู ( X = 4.70, S.D.= .559) ท่านภาคภูมิใจใน
อาชีพครูซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีศกัด์ิศรี และไดรั้บ
การยกยอ่งจากคนทัว่ไป ( X = 4.69, S.D.= .574) 
ท่านมีความพึงพอใจท่ีไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถใน
การปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี ( X = 4.56, S.D.= .565) 
ตาํแหน่งงานของท่านสร้างช่ือเสียงใหแ้ก่ตนเองและ
ครอบครัว ( X = 4.51, S.D.= .725)  ท่านมีความ
ภาคภู มิใจท่ีจะบอกกับใครๆ  ว่าท่านเป็นครูใน
สถานศึกษาแห่งน้ี  ( X = 4.51, S.D.=.694) รายขอ้ท่ี

อยูใ่นระดบัมาก 8 ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 
ดัง น้ี   ตําแหน่งงานปัจจุบันของท่านมีโอกาส
กา้วหนา้และพฒันาไปสู่ตาํแหน่งสูงข้ึน ( X = 4.41, 
S.D.= .710 ตําแหน่งท่ีท่านได้รับในปัจจุบัน
เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับในสังคม ( X = 4.33, 
S.D.= .724) เพื่อนร่วมงานใหก้ารยอมรับในผลการ
ปฏิบติังานของท่าน ( X = 4.32, S.D.= .615) ท่านมี
ความภาคภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติังานในหน่วยงานแห่งน้ี 
( X = 4.31, S.D.= .740) ท่านไม่เคยคิดลาออกจาก
งานเพื่อไปทาํงานท่ีอ่ืน ( X = 4.12, S.D.= .007) ท่าน
พอใจท่ีจะปฏิบัติงานในสถานศึกษาแห่งน้ีต่อไป 
( X = 4.07, S.D.= .854) ท่านคิดว่าการลาออกจาก
งานน่าจะเป็นทางเลือกในโอกาสสุดทา้ย ( X = 3.99, 
S.D.= 1.258)  ท่านมีความพึงพอใจกบัสวสัดิการท่ี
ไดรั้บเม่ือเปรียบเทียบกบัวิชาชีพอ่ืน ( X  = 3.69, 
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ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา  
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อารมณ์ทางบวก มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ( X  = 4.58, S.D. = .467) รองลงมาคือ ดา้นความพึง
พอใจในงาน ( X  = 4.32, S.D. = .405) ดา้นความพึง
พอใจในชีวิต ( X  = 4.19, S.D. = .455) และดา้น
อารมณ์ทางลบ ( X  = 3.59, S.D. = .935) ตามลาํดบั 

  การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดา้นความพึงพอใจในชีวิตเป็นรายขอ้ โดยวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    
ดงัตารางท่ี 3 

 
ตารางที ่3 วิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา    

n=140                         
ขอ้ท่ี ดา้นความพึงพอใจในชีวิต X  S.D. ระดบั 

1 ท่านมีความพงึพอใจกบัค่าตอบแทน 
ท่ีไดรั้บวา่มีความเพียงพอเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ 

3.24 
 

.856 
 

 

ปานกลาง 
 

 
2 
 

 

ปัจจุบนัท่านมี 
ความพึงพอใจกับสวสัดิการท่ีได้รับเม่ือ
เปรียบเทียบกบัวิชาชีพอ่ืน 

3.69 
 

 

.821 
 

 

มาก 

3 
 

ท่านมีความพงึพอใจท่ีสามารถแบ่งเวลา
จากการปฏิบติังานใหก้บัตนเองและ
ครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.33 
 

.909 
 

 

ปานกลาง 
 

4 
 

ท่านไม่เคยคิดลาออกจากงานเพ่ือไป
ทาํงานท่ีอ่ืน 

4.12 
 

1.007 
 

มาก 
 

5 ท่านคิดวา่การลาออกจากงานน่าจะเป็น
ทางเลือกในโอกาสสุดทา้ย 

3.99 1.258 มาก 

6 ท่านพอใจท่ีจะปฏิบติังานในสถานศึกษา
แห่งน้ีต่อไป  

4.07 
 

.854 
 

มาก 
 

7 
 

ท่ า น ภ า ค ภู มิ ใ จ แ ล ะ รั ก ใ น วิ ช า 
ชีพครู 

4.70 .559 มากท่ีสุด 
 

8 
 

ตาํแหน่งงานของท่านสร้างช่ือเสียงให้แก่
ตนเองและครอบครัว 

4.51 
 

.725 
 

มากท่ีสุด 
 

9 ตาํแหน่งงานปัจจุบนัของท่านมีโอกาส
กา้วหนา้และพฒันาไปสู่ตาํแหน่งสูงข้ึน 

4.41 .710 มาก 
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ขอ้ท่ี ดา้นความพึงพอใจในชีวิต X  S.D. ระดบั 
10 
 

 

ท่านภาคภูมิใจในอาชีพครูซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมี
เกียรติมีศกัด์ิศรี และไดรั้บการยกย่องจาก
คนทัว่ไป 

4.69 
 

.574 
 

มากท่ีสุด 

11 ท่านมีความพงึพอใจท่ีไดใ้ชค้วามรู้ความ 
สามารถในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี 

4.56 
 

.565 
 

มากท่ีสุด 
 

12 ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติังานใน
หน่วยงานแห่งน้ี 

4.31 
 

.740 
 

มาก 
 

13 
 

ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีจะบอกกบัใคร ๆ 
วา่ท่านเป็นครูในสถานศึกษาแห่งน้ี 

4.51 
 

.694 
 

มากท่ีสุด 
 

14 
 

 

ตาํแหน่งท่ีท่านไดรั้บในปัจจุบนัเหมาะสม
และเป็นท่ียอมรับ 
ในสงัคม 

4.33 
 
 

.724 
 
 

มาก 
 
 

15 เพื่อนร่วมงานใหก้ารยอมรับในผลการ
ปฏิบติังาน 
ของท่าน 

4.32 .615 มาก 

รวม 4.19 .455 มาก 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ความสุขในการทาํงาน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น ด้ า น ค ว า ม 
พึงพอใจในชีวิต โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบั
มาก ( X = 4.19, S.D.= .455) และเม่ือพิจารณาในราย
ขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 5 ขอ้ โดยเรียงลาํดบั
จากมากไปน้อย  ดังน้ี  ท่านภาคภูมิใจและรักใน
วิชาชีพครู ( X = 4.70, S.D.= .559) ท่านภาคภูมิใจใน
อาชีพครูซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีศกัด์ิศรี และไดรั้บ
การยกยอ่งจากคนทัว่ไป ( X = 4.69, S.D.= .574) 
ท่านมีความพึงพอใจท่ีไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถใน
การปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี ( X = 4.56, S.D.= .565) 
ตาํแหน่งงานของท่านสร้างช่ือเสียงใหแ้ก่ตนเองและ
ครอบครัว ( X = 4.51, S.D.= .725)  ท่านมีความ
ภาคภู มิใจท่ีจะบอกกับใครๆ  ว่าท่านเป็นครูใน
สถานศึกษาแห่งน้ี  ( X = 4.51, S.D.=.694) รายขอ้ท่ี

อยูใ่นระดบัมาก 8 ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 
ดัง น้ี   ตําแหน่งงานปัจจุบันของท่านมีโอกาส
กา้วหนา้และพฒันาไปสู่ตาํแหน่งสูงข้ึน ( X = 4.41, 
S.D.= .710 ตําแหน่งท่ีท่านได้รับในปัจจุบัน
เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับในสังคม ( X = 4.33, 
S.D.= .724) เพื่อนร่วมงานใหก้ารยอมรับในผลการ
ปฏิบติังานของท่าน ( X = 4.32, S.D.= .615) ท่านมี
ความภาคภูมิใจท่ีไดป้ฏิบติังานในหน่วยงานแห่งน้ี 
( X = 4.31, S.D.= .740) ท่านไม่เคยคิดลาออกจาก
งานเพ่ือไปทาํงานท่ีอ่ืน ( X = 4.12, S.D.= .007) ท่าน
พอใจท่ีจะปฏิบัติงานในสถานศึกษาแห่งน้ีต่อไป 
( X = 4.07, S.D.= .854) ท่านคิดว่าการลาออกจาก
งานน่าจะเป็นทางเลือกในโอกาสสุดทา้ย ( X = 3.99, 
S.D.= 1.258)  ท่านมีความพึงพอใจกบัสวสัดิการท่ี
ไดรั้บเม่ือเปรียบเทียบกบัวิชาชีพอ่ืน ( X  = 3.69, 
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S.D. = .821)  และรายขอ้ท่ีมีระดบัปานกลาง 2 ขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี  ท่านมีความพึง
พอใจท่ีสามารถแบ่งเวลาจากการปฏิบติังานให้กับ
ตนเองและครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม ( X = 3.33, 
S.D.= .909) ท่านมีความพึงพอใจกบัค่าตอบแทนท่ี
ไดรั้บว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม และสอดคลอ้ง
กบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั ( X = 3.24, S.D.= .856)   

  การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดา้นความพึงพอใจในงานเป็นรายขอ้ โดยวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)            
ดงัตารางท่ี 4 

 
ตารางที ่4 วิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของบุคลากรดา้นความพึงใจในงาน 

                                                         n=140 
ข้อที ่ ด้านความพงึพอใจในงาน X  S.D. ระดับ 
16 
 

ท่านตระหนักถึงความสําคญัท่ีจะทาํหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ
เพื่อพฒันานกัเรียน 

4.65 
 

.522 
 

มากท่ีสุด 
 

17 
 

ท่านมีความสุขท่ีได้อบรมสั่งสอนและปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดีให้กับ
นกัเรียน 

4.60 
 

.597 
 

มากท่ีสุด 
 

18 ท่านรู้สึกวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตวัท่าน  4.46 .651 มาก 
19 
 

สถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ี
เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

3.71 
 

.886 
 

มาก 
 

20 
 

เม่ือเกิดปัญหา ท่านไดรั้บคาํแนะนาํและความช่วยเหลือจากเพ่ือน
ร่วมงาน 

4.08 
 

.690 
 

มาก 
 

21 
 

บรรยากาศในการทาํงานในสถานศึกษามีความเป็นกนัเอง อบอุ่น 
และเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั 

3.89 
 

.756 
 

มาก 
 

22 
 

ท่านพอใจกบัความสาํเร็จของนกัเรียนท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการ
สอนของท่าน 

4.31 
 

 .610 
 

มาก 
 

23 
 

ท่านภูมิใจเม่ือเห็นศิษย์ประสบความสําเร็จ และดําเนินชีวิตไป
ในทางท่ีถูกตอ้ง 

4.66 
 

.531 
 

มากท่ีสุด 

24 ท่านเตม็ใจทาํงานล่วงเวลาเพื่อใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมาย 4.55 .579 มากท่ีสุด 
รวม 4.32 .405 มาก 

  
จากตารางท่ี 4 พบว่า ความสุขในการทาํงาน

ของบุคลากรการศึกษา ในดา้นความพึงพอใจในงาน 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.32, S.D.= .405) 
และเม่ือพิจารณาในรายข้อ  พบว่า  อยู่ในระดับ                

มากท่ีสุด 4 ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี 
ท่านภูมิใจเม่ือเห็นศิษย์ประสบความสําเร็จ  และ
ดาํเนินชีวิตไปในทางท่ีถูกตอ้ง  ( X = 4.66, S.D. = 
.531) ท่านตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะทาํหน้าท่ี
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อย่างเต็มความสามารถเพื่อพฒันานักเรียน  ( X = 
4.65, S.D.= .522) ท่านมีความสุขท่ีไดอ้บรมสั่งสอน
และปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีดีให้กบันกัเรียน ( X = 4.60, 
S.D. = .597) ท่านเตม็ใจทาํงานล่วงเวลาเพ่ือใหง้าน
สาํเร็จตามเป้าหมาย  ( X = 4.55, S.D. = .579) รายขอ้
ท่ีอยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากมากไป
นอ้ย คือ  ท่านรู้สึกว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเหมาะสม
กบัตวัท่าน ( X = 4.46, S.D.= .651) ท่านพอใจกบั
ความสําเร็จของนักเรียนท่ีเกิดจากการจดัการเรียน
การสอนของท่าน ( X = 4.31, S.D.= .610)  เม่ือเกิด
ปัญหา ท่านไดรั้บคาํแนะนาํและความช่วยเหลือจาก

เพื่อนร่วมงาน ( X = 4.08, S.D. = .690) บรรยากาศ
ในการทํางานในสถานศึกษามีความเป็นกันเอง 
อบอุ่น และเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั ( X = 3.89, S.D.= 
.756)  สถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ส่ิง
อาํนวยความสะดวกท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน ( X = 3.71, S.D.= .886)    

การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านอารมณ์ทางบวกเป็นรายข้อ  โดยวิ เคราะห์
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)            
ดงัตารางท่ี 5 

 
ตารางที ่5 การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานดา้นอารมณ์ทางบวก   

                                                       n=140 
ข้อที ่ ด้านอารมณ์ทางบวก X  S.D. ระดับ 
25 ท่านรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าเม่ือไดท้าํงาน 4.61 .503 มากท่ีสุด 
26 ท่านกระตือรือร้นและอยากท่ีจะทาํงาน 4.59 .523 มากท่ีสุด 
27 ท่านรู้สึกสนุกสนานกบัการทาํงาน 4.55 .579 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 .467 มากทีสุ่ด 
  

จากตารางท่ี 5  พบว่า ความสุขในการ
ทํางานของบุคลากรการศึกษา  ในด้านอารมณ์
ทางบวกโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 
4.58, S.D.= .467) และเม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบว่า  
อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ท่านรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเม่ือ
ไดท้าํงาน ( X = 4.61, S.D.= .503) ท่านกระตือรือร้น
และอยากท่ีจะทาํงาน ( X = 4.59, S.D.= .523) ท่าน
รู้สึกสนุกสนานกบัการทาํงาน ( X = 4.55, S.D.= 
.579) 

 การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านอารมณ์ทางลบในระดับตํ่ าเป็นรายข้อ โดย
วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ดงัตาราง 
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S.D. = .821)  และรายขอ้ท่ีมีระดบัปานกลาง 2 ขอ้ 
โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี  ท่านมีความพึง
พอใจท่ีสามารถแบ่งเวลาจากการปฏิบติังานให้กับ
ตนเองและครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม ( X = 3.33, 
S.D.= .909) ท่านมีความพึงพอใจกบัค่าตอบแทนท่ี
ไดรั้บว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม และสอดคลอ้ง
กบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั ( X = 3.24, S.D.= .856)   

  การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดา้นความพึงพอใจในงานเป็นรายขอ้ โดยวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)            
ดงัตารางท่ี 4 

 
ตารางที ่4 วิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของบุคลากรดา้นความพึงใจในงาน 

                                                         n=140 
ข้อที ่ ด้านความพงึพอใจในงาน X  S.D. ระดับ 
16 
 

ท่านตระหนักถึงความสําคญัท่ีจะทาํหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ
เพื่อพฒันานกัเรียน 

4.65 
 

.522 
 

มากท่ีสุด 
 

17 
 

ท่านมีความสุขท่ีได้อบรมสั่งสอนและปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดีให้กับ
นกัเรียน 

4.60 
 

.597 
 

มากท่ีสุด 
 

18 ท่านรู้สึกวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตวัท่าน  4.46 .651 มาก 
19 
 

สถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ี
เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

3.71 
 

.886 
 

มาก 
 

20 
 

เม่ือเกิดปัญหา ท่านไดรั้บคาํแนะนาํและความช่วยเหลือจากเพ่ือน
ร่วมงาน 

4.08 
 

.690 
 

มาก 
 

21 
 

บรรยากาศในการทาํงานในสถานศึกษามีความเป็นกนัเอง อบอุ่น 
และเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั 

3.89 
 

.756 
 

มาก 
 

22 
 

ท่านพอใจกบัความสาํเร็จของนกัเรียนท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการ
สอนของท่าน 

4.31 
 

 .610 
 

มาก 
 

23 
 

ท่านภูมิใจเม่ือเห็นศิษย์ประสบความสําเร็จ และดําเนินชีวิตไป
ในทางท่ีถูกตอ้ง 

4.66 
 

.531 
 

มากท่ีสุด 

24 ท่านเตม็ใจทาํงานล่วงเวลาเพื่อใหง้านสาํเร็จตามเป้าหมาย 4.55 .579 มากท่ีสุด 
รวม 4.32 .405 มาก 

  
จากตารางท่ี 4 พบว่า ความสุขในการทาํงาน

ของบุคลากรการศึกษา ในดา้นความพึงพอใจในงาน 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.32, S.D.= .405) 
และเม่ือพิจารณาในรายข้อ  พบว่า  อยู่ในระดับ                

มากท่ีสุด 4 ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี 
ท่านภูมิใจเม่ือเห็นศิษย์ประสบความสําเร็จ  และ
ดาํเนินชีวิตไปในทางท่ีถูกตอ้ง  ( X = 4.66, S.D. = 
.531) ท่านตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะทาํหน้าท่ี
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อย่างเต็มความสามารถเพื่อพฒันานักเรียน  ( X = 
4.65, S.D.= .522) ท่านมีความสุขท่ีไดอ้บรมสั่งสอน
และปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีดีให้กบันกัเรียน ( X = 4.60, 
S.D. = .597) ท่านเตม็ใจทาํงานล่วงเวลาเพ่ือใหง้าน
สาํเร็จตามเป้าหมาย  ( X = 4.55, S.D. = .579) รายขอ้
ท่ีอยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้ โดยเรียงลาํดบัจากมากไป
นอ้ย คือ  ท่านรู้สึกว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเหมาะสม
กบัตวัท่าน ( X = 4.46, S.D.= .651) ท่านพอใจกบั
ความสําเร็จของนักเรียนท่ีเกิดจากการจดัการเรียน
การสอนของท่าน ( X = 4.31, S.D.= .610)  เม่ือเกิด
ปัญหา ท่านไดรั้บคาํแนะนาํและความช่วยเหลือจาก

เพื่อนร่วมงาน ( X = 4.08, S.D. = .690) บรรยากาศ
ในการทํางานในสถานศึกษามีความเป็นกันเอง 
อบอุ่น และเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั ( X = 3.89, S.D.= 
.756)  สถานศึกษาของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ส่ิง
อาํนวยความสะดวกท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน ( X = 3.71, S.D.= .886)    

การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านอารมณ์ทางบวกเป็นรายข้อ  โดยวิ เคราะห์
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)            
ดงัตารางท่ี 5 

 
ตารางที ่5 การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานดา้นอารมณ์ทางบวก   

                                                       n=140 
ข้อที ่ ด้านอารมณ์ทางบวก X  S.D. ระดับ 
25 ท่านรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าเม่ือไดท้าํงาน 4.61 .503 มากท่ีสุด 
26 ท่านกระตือรือร้นและอยากท่ีจะทาํงาน 4.59 .523 มากท่ีสุด 
27 ท่านรู้สึกสนุกสนานกบัการทาํงาน 4.55 .579 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 .467 มากทีสุ่ด 
  

จากตารางท่ี 5  พบว่า ความสุขในการ
ทํางานของบุคลากรการศึกษา  ในด้านอารมณ์
ทางบวกโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 
4.58, S.D.= .467) และเม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบว่า  
อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ท่านรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าเม่ือ
ไดท้าํงาน ( X = 4.61, S.D.= .503) ท่านกระตือรือร้น
และอยากท่ีจะทาํงาน ( X = 4.59, S.D.= .523) ท่าน
รู้สึกสนุกสนานกบัการทาํงาน ( X = 4.55, S.D.= 
.579) 

 การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานของ
บุคลากรการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านอารมณ์ทางลบในระดับตํ่ าเป็นรายข้อ โดย
วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ดงัตาราง 
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ตารางที ่6 การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานดา้นอารมณ์ทางลบ 
                                                    n=140 

ข้อที ่ ด้านอารมณ์ทางลบในระดบัตํ่า X  S.D. ระดับ 
28 
 

บางคร้ังท่านรู้สึกไม่สบายใจเม่ือเพื่อนร่วมงานไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการทาํงาน 

3.69 
 

1.004 
 

มาก 
 

29 บางคร้ังท่านรู้สึกหงุดหงิดเม่ือนกัเรียนไม่สนใจเรียน 3.50 1.063 มาก 
30 บางคร้ังท่านรู้สึกหงุดหงิดเม่ือสภาพ 

แวดลอ้มไม่เอ้ือต่อการทาํงาน 
3.58 1.067 มาก 

รวม 3.59 .935 มาก 
  

จากตารางท่ี 6 พบว่า ความสุขในการทาํงาน
ของบุคลากรการศึกษาในด้านอารมณ์ทางลบใน
ระดบัตํ่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.59, 
S.D.= .935)  และเม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
น้อย ดังน้ี บางคร้ังท่านรู้สึกไม่สบายใจเม่ือเพื่อน
ร่วมงานไม่ใหค้วามร่วมมือในการทาํงาน ( X = 3.69, 
S.D.= 1.004) บางคร้ังท่านรู้สึกหงุดหงิดเม่ือ
สภาพแวดลอ้มไม่เอ้ือต่อการทาํงาน ( X =3.58, 
S.D.= 1.067) บางคร้ังท่านรู้สึกหงุดหงิดเม่ือนกัเรียน
ไม่สนใจเรียน ( X = 3.50, S.D.= 1.063)  

 
การอภิปรายผลการวจัิย 
  จากข้อค้นพบเ ก่ียวกับความสุขในการ
ทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัสามารถนาํมาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 ผลการวิจัยพบว่า ความสุขในการทาํงาน
ของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  (Xtot) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เ ม่ือ
พิจารณารายด้าน  พบว่า  อารมณ์ทางบวก  (X3)                   
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดและอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แสดงให้
เห็นว่า บุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐาน มีการพ่ึงพาอาศยัและช่วยเหลือเก้ือกูลกัน

ระหว่ า ง เพื่ อน ร่วมงาน  และ เ ม่ือสถานศึกษา
สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน จะทาํให้
เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน และเม่ือบุคลากร
การศึกษามีอารมณ์ทางบวกในการทาํงาน จะทาํให้มี
ความกระตือรือร้นและสนุกกับการทํางาน รู้สึก
คุณค่าของตนเอง และภูมิใจในตนเอง เม่ือไดท้าํงาน
อันจะนําไปสู่ความพึงพอใจท่ีอยากจะทาํงานให้
บรรลุผลสําเร็จเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนและ
คุณภาพการปฏิบัติงานต่อไป  ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ ดาลดั กุศลผลบุญ (2547) ท่ีศึกษาความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนแตกต่างกัน พบว่า สถานศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูง มีระดับ
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูอยู่ในระดบั
มาก ทั้งองคป์ระกอบจูงใจดา้นความสาํเร็จของงาน 
การไดก้ารยอมรับการนบัถือ ลกัษณะของงาน ความ
รับผิดชอบ  ความก้าวหน้าในตําแหน่งงานและ
อ งค์ป ร ะกอบคํ้ า จุ น ด้ า นสถ านะขอ งอ า ชี พ 
ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน นโยบายการบริหาร
องค์การ สภาพการทาํงานและวิธีปกครองบังคับ
บญัชา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกรกนก บุญชูจรัส 
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(2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการ
ทํา ง าน เ ป็น ทีมของพัฒนากร ในพื้ น ท่ี ค ว าม
รับผิดชอบของศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน จงัหวดั
เ พชร บุ รี  พบว่ า  ปั จ จัย ด้ า นก า ร คิ ด เ ชิ งบวก
สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศในการทาํงานความสมดุล
ของชีวิตการทาํงาน โครงสร้างทีมงาน และการ
กาํหนดภารกิจของหน่วยงานรวมถึงกลยุทธ์ในการ
บริหารงานปัจจยัเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์กนัจึงจะทาํ
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงาน 
และยงัมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเบญจวรรณ 
มาลยัรุ่งสกุล (2552) ท่ีศึกษาปัจจัยส่ิงแวดลอ้มกับ
ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ  พบว่า  ปัจจัย
ส่ิงแวดล้อมในการทํางานนั้ น มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดบัสูงกบัความสุขในการทาํงาน การมี
อิสระในการทาํงาน การรู้คุณค่าของงาน มีความ
ปลอดภยัในการทาํงาน  การมีสัมพนัธภาพอนัดีกบั
เพื่อนร่วมงานลว้นเป็นปัจจยัท่ีทาํให้เกิดความสุขใน
การทาํงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดามรัศม ์รัตนนาคินทร์ 
(2556) ศึกษาเร่ืองปัจจยัแวดลอ้มในการทาํงานท่ีมี
ผลต่อความสุขในการทํางานของเภสัชกรใน
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  พบว่า  ความสุขในการทํางานของ               
เภสัชกรอยู่ในระดบัมาก และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มทั้ง                
5ด้าน  คือ  ด้านงาน  ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงาน ดา้นคุณภาพชีวิตในการทาํงาน ดา้นค่านิยม
ร่วมขององค์กร  และด้านผู ้นํามีในทางบวกกับ
ความสุขในการทาํงาน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั
ขอ้คน้พบของ นีโต (Neto, 2001) ท่ีศึกษาภาวะ
ความสุขด้วยแบบประเมินภาวะความสุขของ                  
The Oxford Happiness Inventory ซ่ึงเป็นแบบ
ประเมินบุคลิกภาพท่ีหลากหลาย  พบว่า  ภาวะ
ความสุขมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับความ                  

พึงพอใจในชีวิตประจาํวนั ความภาคภูมิใจในตนเอง
และความสามารถทางสังคม ส่วนความสุขในการ
ทาํงานของบุคลากรการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมาคือ ความพึงพอใจใน
งาน (X2) แสดง ให้เห็นว่าบุคลากรการศึกษา สังกดั
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนใหญ่มีเจตคติท่ีดีต่อการ
ทาํงาน  มีความสุขท่ีได้อบรมสั่งสอนและปลูกฝัง
จิตสาํนึกท่ีดีใหก้บันกัเรียน ทุ่มเทใหก้บัการทาํหนา้ท่ี
อยา่งเตม็ความสามารถเพ่ือพฒันานกัเรียน อีกทั้งยงัมี
การช่วยเหลือเก้ือกูลกันและมีความเป็นกันเอง                
มีความอบอุ่นและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน ได้รับการสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์  
เคร่ืองมือ และส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของแมเน่ียน (Manion, 2003) ท่ีอธิบายถึง
องค์ประกอบของความสุขในการทาํงานว่า เป็น
ความสัมพนัธ์ของบุคลากรในการทาํงานโดยการท่ี
บุคคลร่วมกนัทาํงานจนเกิดสังคมการทาํงานข้ึน  ทาํ
ให้ มีสัมพันธภาพท่ี ดี ต่อกัน  มีการร่วมมือและ
ช่วยเหลือกนัในการทาํงาน มีการพูดคุยกนัอยา่งเป็น
มิตรและก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน มี
ความรู้สึกรักและผูกพนักับงาน รับรู้ว่าตนมีภาระ
รับผิดชอบในการปฏิบติังานให้สําเร็จ มีความยินดี
ในการทาํงานของตน มีความกระตือรือร้นในการ
ทาํงาน มีความรู้สึกทางบวกจากการทาํงาน ทาํให้
ทาํงานด้วยความสนุกสนาน ภาคภูมิใจ และงาน
สาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยความสาํเร็จใน
การทาํงานทาํให้รู้สึกมีคุณค่าในชีวิต และไดรั้บการ
ยอมรับ ความเช่ือถือ และความไวใ้จในการทาํงาน
จากเพ่ือนร่วมงานแลผูบ้งัคบับญัชา 
 ส่วนความสุขในการทาํงานของบุคลากร
การศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุดคือ อารมณ์ทางลบในระดบัตํ่า (X4) ซ่ึงอาจ
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ตารางที ่6 การวิเคราะห์ความสุขในการทาํงานดา้นอารมณ์ทางลบ 
                                                    n=140 

ข้อที ่ ด้านอารมณ์ทางลบในระดบัตํ่า X  S.D. ระดับ 
28 
 

บางคร้ังท่านรู้สึกไม่สบายใจเม่ือเพื่อนร่วมงานไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการทาํงาน 

3.69 
 

1.004 
 

มาก 
 

29 บางคร้ังท่านรู้สึกหงุดหงิดเม่ือนกัเรียนไม่สนใจเรียน 3.50 1.063 มาก 
30 บางคร้ังท่านรู้สึกหงุดหงิดเม่ือสภาพ 

แวดลอ้มไม่เอ้ือต่อการทาํงาน 
3.58 1.067 มาก 

รวม 3.59 .935 มาก 
  

จากตารางท่ี 6 พบว่า ความสุขในการทาํงาน
ของบุคลากรการศึกษาในด้านอารมณ์ทางลบใน
ระดบัตํ่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.59, 
S.D.= .935)  และเม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
น้อย ดังน้ี บางคร้ังท่านรู้สึกไม่สบายใจเม่ือเพ่ือน
ร่วมงานไม่ใหค้วามร่วมมือในการทาํงาน ( X = 3.69, 
S.D.= 1.004) บางคร้ังท่านรู้สึกหงุดหงิดเม่ือ
สภาพแวดลอ้มไม่เอ้ือต่อการทาํงาน ( X =3.58, 
S.D.= 1.067) บางคร้ังท่านรู้สึกหงุดหงิดเม่ือนกัเรียน
ไม่สนใจเรียน ( X = 3.50, S.D.= 1.063)  

 
การอภิปรายผลการวจัิย 
  จากข้อค้นพบเ ก่ียวกับความสุขในการ
ทาํงานของบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัสามารถนาํมาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 ผลการวิจัยพบว่า ความสุขในการทาํงาน
ของบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  (Xtot) ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เ ม่ือ
พิจารณารายด้าน  พบว่า  อารมณ์ทางบวก  (X3)                   
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดและอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แสดงให้
เห็นว่า บุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐาน มีการพ่ึงพาอาศยัและช่วยเหลือเก้ือกูลกัน

ระหว่ า ง เพื่ อน ร่วมงาน  และ เ ม่ือสถานศึกษา
สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวก
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน จะทาํให้
เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน และเม่ือบุคลากร
การศึกษามีอารมณ์ทางบวกในการทาํงาน จะทาํให้มี
ความกระตือรือร้นและสนุกกับการทํางาน รู้สึก
คุณค่าของตนเอง และภูมิใจในตนเอง เม่ือไดท้าํงาน
อันจะนําไปสู่ความพึงพอใจท่ีอยากจะทาํงานให้
บรรลุผลสําเร็จเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนและ
คุณภาพการปฏิบัติงานต่อไป  ซ่ึงสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ ดาลดั กุศลผลบุญ (2547) ท่ีศึกษาความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนแตกต่างกัน พบว่า สถานศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูง มีระดับ
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูอยู่ในระดบั
มาก ทั้งองคป์ระกอบจูงใจดา้นความสาํเร็จของงาน 
การไดก้ารยอมรับการนบัถือ ลกัษณะของงาน ความ
รับผิดชอบ  ความก้าวหน้าในตําแหน่งงานและ
อ งค์ป ร ะกอบคํ้ า จุ น ด้ า นสถ านะขอ งอ า ชี พ 
ความสัมพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน นโยบายการบริหาร
องค์การ สภาพการทาํงานและวิธีปกครองบังคับ
บญัชา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกรกนก บุญชูจรัส 
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(2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการ
ทํา ง าน เ ป็น ทีมของพัฒนากร ในพื้ น ท่ี ค ว าม
รับผิดชอบของศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชน จงัหวดั
เ พชร บุ รี  พบว่ า  ปั จ จัย ด้ า นก า ร คิ ด เ ชิ งบวก
สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศในการทาํงานความสมดุล
ของชีวิตการทาํงาน โครงสร้างทีมงาน และการ
กาํหนดภารกิจของหน่วยงานรวมถึงกลยุทธ์ในการ
บริหารงานปัจจยัเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์กนัจึงจะทาํ
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงาน 
และยงัมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเบญจวรรณ 
มาลยัรุ่งสกุล (2552) ท่ีศึกษาปัจจัยส่ิงแวดลอ้มกับ
ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ  พบว่า  ปัจจัย
ส่ิงแวดล้อมในการทํางานนั้ น มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดบัสูงกบัความสุขในการทาํงาน การมี
อิสระในการทาํงาน การรู้คุณค่าของงาน มีความ
ปลอดภยัในการทาํงาน  การมีสัมพนัธภาพอนัดีกบั
เพื่อนร่วมงานลว้นเป็นปัจจยัท่ีทาํให้เกิดความสุขใน
การทาํงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ดามรัศม ์รัตนนาคินทร์ 
(2556) ศึกษาเร่ืองปัจจยัแวดลอ้มในการทาํงานท่ีมี
ผลต่อความสุขในการทํางานของเภสัชกรใน
โรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  พบว่า  ความสุขในการทํางานของ               
เภสัชกรอยู่ในระดบัมาก และปัจจยัส่ิงแวดลอ้มทั้ง                
5ด้าน  คือ  ด้านงาน  ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงาน ดา้นคุณภาพชีวิตในการทาํงาน ดา้นค่านิยม
ร่วมขององค์กร  และด้านผู ้นํามีในทางบวกกับ
ความสุขในการทาํงาน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั
ขอ้คน้พบของ นีโต (Neto, 2001) ท่ีศึกษาภาวะ
ความสุขด้วยแบบประเมินภาวะความสุขของ                  
The Oxford Happiness Inventory ซ่ึงเป็นแบบ
ประเมินบุคลิกภาพท่ีหลากหลาย  พบว่า  ภาวะ
ความสุขมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับความ                  

พึงพอใจในชีวิตประจาํวนั ความภาคภูมิใจในตนเอง
และความสามารถทางสังคม ส่วนความสุขในการ
ทาํงานของบุคลากรการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมาคือ ความพึงพอใจใน
งาน (X2) แสดง ให้เห็นว่าบุคลากรการศึกษา สังกดั
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่วนใหญ่มีเจตคติท่ีดีต่อการ
ทาํงาน  มีความสุขท่ีได้อบรมสั่งสอนและปลูกฝัง
จิตสาํนึกท่ีดีใหก้บันกัเรียน ทุ่มเทใหก้บัการทาํหนา้ท่ี
อยา่งเตม็ความสามารถเพ่ือพฒันานกัเรียน อีกทั้งยงัมี
การช่วยเหลือเก้ือกูลกันและมีความเป็นกันเอง                
มีความอบอุ่นและเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกันระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน ได้รับการสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์  
เคร่ืองมือ และส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีเหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของแมเน่ียน (Manion, 2003) ท่ีอธิบายถึง
องค์ประกอบของความสุขในการทาํงานว่า เป็น
ความสัมพนัธ์ของบุคลากรในการทาํงานโดยการท่ี
บุคคลร่วมกนัทาํงานจนเกิดสังคมการทาํงานข้ึน  ทาํ
ให้ มีสัมพันธภาพท่ี ดี ต่อกัน  มีการร่วมมือและ
ช่วยเหลือกนัในการทาํงาน มีการพูดคุยกนัอยา่งเป็น
มิตรและก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน มี
ความรู้สึกรักและผูกพนักับงาน รับรู้ว่าตนมีภาระ
รับผิดชอบในการปฏิบติังานให้สําเร็จ มีความยินดี
ในการทาํงานของตน มีความกระตือรือร้นในการ
ทาํงาน มีความรู้สึกทางบวกจากการทาํงาน ทาํให้
ทาํงานด้วยความสนุกสนาน ภาคภูมิใจ และงาน
สาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยความสาํเร็จใน
การทาํงานทาํให้รู้สึกมีคุณค่าในชีวิต และไดรั้บการ
ยอมรับ ความเช่ือถือ และความไวใ้จในการทาํงาน
จากเพ่ือนร่วมงานแลผูบ้งัคบับญัชา 
 ส่วนความสุขในการทาํงานของบุคลากร
การศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุดคือ อารมณ์ทางลบในระดบัตํ่า (X4) ซ่ึงอาจ
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กล่าวได้ว่า ในการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน
หรือแต่ละองคก์รอาจเกิดปัญหาหรืออุปสรรคข้ึนได ้
ซ่ึงในการปฏิบัติงานของครูก็ไม่อาจหลีกเล่ียงได้
เช่นกนั ในบางคร้ังครูอาจรู้สึกหงุดหงิดเม่ือนกัเรียน
ไม่สนใจเรียน เม่ือสภาพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อการ
ทาํงาน หรือแมแ้ต่รู้สึกไม่สบายใจเม่ือเพื่อนร่วมงาน
ไม่ให้ความร่วมมือในการทํางาน อาจทําให้เกิด
อารมณ์หงุดหงิดบ้าง ปัจจัยต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นแค่
เพียงอารมณ์ทางลบในระดบัตํ่า ซ่ึงมีผลกระทบ  ต่อ
ความสุขในการทํา ง าน เ พียง เล็กน้อย เ ท่ านั้ น 
สอดคลอ้งกบั อภิชาต นิลภาทย ์(2556 ) ศึกษาเร่ือง
ความสุขในการทาํงานกบัสมรรถนะขา้ราชการครู
กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตบางพลัด 
พบว่า ความพึงพอใจในชีวิตและอารมณ์ทางลบอยู่
ในระดบัตํ่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ดายเนอร์ 
(Diener, 2003) ท่ีกล่าวว่าปัจจยัหรือองคป์ระกอบ
ของความสุขคือความพึงพอใจในชีวิตและความพึง
พอ ใจ ใน เ ป้ าหม า ยหลัก ขอ ง ชี วิ ต  ตลอดจน
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต ซ่ึงส่ิงเหล่านั้ นเป็น
อารมณ์ความรู้สึกดา้นลบในระดับตํ่า และสําหรับ
ความสุขนั้ นจะเ กิด ข้ึนจากปัจจัยหลายอย่าง ท่ี
แตกต่างกนั สาํหรับปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสุขนั้น 
ต้อง เ ป็น ปัจจัย ท่ี ส่ งผล ต่อความต้องการของ 
แต่ละบุคคลทาํให้เกิดความพึงพอใจในชีวิตและ
นาํมาซ่ึงความสุข  
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวิจยั เร่ืองความสุขในการทาํงาน
ของบุคลากรการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ข้อค้นพบท่ีจะนําไปสู่  ข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่ม
ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา สังกดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งมีคุณภาพยิง่ข้ึน ดงัน้ี 
  

ข้อเสนอแนะทัว่ไป                         
 1. ผูบ้ริหารของหน่วยงานต้นสังกัดของ
บุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ควรนําผลการวิจัยท่ีคน้พบจากเร่ืองดังกล่าวน้ี ไป
กําหนดเป็นนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
องค์กร  ท่ี มุ่ง เน้นในการเ ร่ืองการส่งเสริมและ
สร้างสรรคค์วามสุขในการทาํงานใหเ้กิดข้ึนในระดบั
องคก์รให้ชดัเจนพร้อมผลกัดนัใหน้าํไปสู่การปฏิบติั
ท่ี เ ป็น รูปธรรม  เ น่ืองจากปัจจัยด้านความสุข 
ในการทาํงานถือเป็นปัจจยัท่ีช่วยผลกัดนัใหบุ้คลากร
แต่ละคนมุ่งมั่นทํางานให้กับองค์กรอย่าง เต็ม
ศักยภาพอันจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
องคก์รได ้ซ่ึงย่อมตอ้งมาจากการท่ีบุคลากรมีความ
พึงพอใจในงาน มีความพึงพอใจในชีวิต มีอารมณ์
ทางบวกใหก้บังาน อนัถือเป็นหนา้ท่ีขององคก์ร โดย
ผู ้บ ริหารองค์กร ท่ีต้องทําให้ บุคลากรทุกคนมี
ความสุขในการทาํงานใหไ้ด ้
  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรบริหารงานบน
พื้นฐานของการเสริมสร้างความสุขในการทาํงานให้
เกิดข้ึนกบับุคลากรภายในสถานศึกษาทุกแผนกงาน
หรือทุกฝ่าย พร้อม ๆ กบัครูทุกคน นั่นคือ มุ่งให้ครู
และบุคลากรมีความสุขทั้งในเร่ืองของคุณภาพชีวิต 
มีความพึงพอใจในงาน  เสริมสร้างให้มีอารมณ์
ทางบวกอย่างต่อเน่ือง พร้อมกบัลดการเกิดอารมณ์
ทางลบให้มีน้อยท่ีสุด โดยการขจดัความขดัแยง้ใน
การทาํงานให้รวดเร็ว อนัจะนาํไปสู่ความสุขในการ
ทาํงานท่ีเพิ่มสูงข้ึนของบุคลากรพร้อม ๆ กบัผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาวิจยัในเร่ืองการพฒันารูปแบบ
ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง ค รู ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ของสถานศึกษา
สงักดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  2. ควรศึกษาวิจยัในเร่ืองการพฒันาตวัช้ีวดั
ความสุขของครูและบุคลากร สังกัดสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน 
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กล่าวได้ว่า ในการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน
หรือแต่ละองคก์รอาจเกิดปัญหาหรืออุปสรรคข้ึนได ้
ซ่ึงในการปฏิบัติงานของครูก็ไม่อาจหลีกเล่ียงได้
เช่นกนั ในบางคร้ังครูอาจรู้สึกหงุดหงิดเม่ือนกัเรียน
ไม่สนใจเรียน เม่ือสภาพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อการ
ทาํงาน หรือแมแ้ต่รู้สึกไม่สบายใจเม่ือเพื่อนร่วมงาน
ไม่ให้ความร่วมมือในการทํางาน อาจทําให้เกิด
อารมณ์หงุดหงิดบ้าง ปัจจัยต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นแค่
เพียงอารมณ์ทางลบในระดบัตํ่า ซ่ึงมีผลกระทบ  ต่อ
ความสุขในการทํา ง าน เ พียง เล็กน้อย เ ท่ านั้ น 
สอดคลอ้งกบั อภิชาต นิลภาทย ์(2556 ) ศึกษาเร่ือง
ความสุขในการทาํงานกบัสมรรถนะขา้ราชการครู
กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตบางพลัด 
พบว่า ความพึงพอใจในชีวิตและอารมณ์ทางลบอยู่
ในระดบัตํ่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ดายเนอร์ 
(Diener, 2003) ท่ีกล่าวว่าปัจจยัหรือองคป์ระกอบ
ของความสุขคือความพึงพอใจในชีวิตและความพึง
พอ ใจ ใน เ ป้ าหม า ยหลัก ขอ ง ชี วิ ต  ตลอดจน
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต ซ่ึงส่ิงเหล่านั้ นเป็น
อารมณ์ความรู้สึกดา้นลบในระดับตํ่า และสําหรับ
ความสุขนั้ นจะเ กิด ข้ึนจากปัจจัยหลายอย่าง ท่ี
แตกต่างกนั สาํหรับปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดความสุขนั้น 
ต้อง เ ป็น ปัจจัย ท่ี ส่ งผล ต่อความต้องการของ 
แต่ละบุคคลทาํให้เกิดความพึงพอใจในชีวิตและ
นาํมาซ่ึงความสุข  
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวิจยั เร่ืองความสุขในการทาํงาน
ของบุคลากรการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ข้อค้นพบท่ีจะนําไปสู่  ข้อเสนอแนะเพื่อเพ่ิม
ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา สังกดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดอ้ยา่งมีคุณภาพยิง่ข้ึน ดงัน้ี 
  

ข้อเสนอแนะทัว่ไป                         
 1. ผูบ้ริหารของหน่วยงานต้นสังกัดของ
บุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ควรนําผลการวิจัยท่ีคน้พบจากเร่ืองดังกล่าวน้ี ไป
กําหนดเป็นนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
องค์กร  ท่ี มุ่ง เน้นในการเ ร่ืองการส่งเสริมและ
สร้างสรรคค์วามสุขในการทาํงานใหเ้กิดข้ึนในระดบั
องคก์รให้ชดัเจนพร้อมผลกัดนัใหน้าํไปสู่การปฏิบติั
ท่ี เ ป็น รูปธรรม  เ น่ืองจากปัจจัยด้านความสุข 
ในการทาํงานถือเป็นปัจจยัท่ีช่วยผลกัดนัใหบุ้คลากร
แต่ละคนมุ่งมั่นทํางานให้กับองค์กรอย่าง เต็ม
ศักยภาพอันจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
องคก์รได ้ซ่ึงย่อมตอ้งมาจากการท่ีบุคลากรมีความ
พึงพอใจในงาน มีความพึงพอใจในชีวิต มีอารมณ์
ทางบวกใหก้บังาน อนัถือเป็นหนา้ท่ีขององคก์ร โดย
ผู ้บ ริหารองค์กร ท่ีต้องทําให้ บุคลากรทุกคนมี
ความสุขในการทาํงานใหไ้ด ้
  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรบริหารงานบน
พื้นฐานของการเสริมสร้างความสุขในการทาํงานให้
เกิดข้ึนกบับุคลากรภายในสถานศึกษาทุกแผนกงาน
หรือทุกฝ่าย พร้อม ๆ กบัครูทุกคน นั่นคือ มุ่งให้ครู
และบุคลากรมีความสุขทั้งในเร่ืองของคุณภาพชีวิต 
มีความพึงพอใจในงาน  เสริมสร้างให้มีอารมณ์
ทางบวกอย่างต่อเน่ือง พร้อมกบัลดการเกิดอารมณ์
ทางลบให้มีน้อยท่ีสุด โดยการขจดัความขดัแยง้ใน
การทาํงานให้รวดเร็ว อนัจะนาํไปสู่ความสุขในการ
ทาํงานท่ีเพิ่มสูงข้ึนของบุคลากรพร้อม ๆ กบัผลการ
ปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วจิัย 
ปีท่ี 9 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม –ธนัวาคม  2560) 
……………………………………………………………………………………………… 
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ความสุขในการทาํงานของบุคลากรการศึกษา  
ชวนชม  ชินะตงักรู- ศิริชยั  ชินะตงักรู-สมใจ เดชบาํรุง 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาวิจยัในเร่ืองการพฒันารูปแบบ
ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง ค รู ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ของสถานศึกษา
สงักดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  2. ควรศึกษาวิจยัในเร่ืองการพฒันาตวัช้ีวดั
ความสุขของครูและบุคลากร สังกัดสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน 
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