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บทคดัย่อ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) องคป์ระกอบจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
2) ระดบัปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 3) ปัจจยัเชิงสาเหตุของการ
ส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ กลุ่มตวัอย่างคืออาจารยผ์ูส้อน นักศึกษาและ
ผูบ้ริหารสถานศึกษารวมจาํนวน 390 คน ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชคื้อความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
องคป์ระกอบการวิเคราะห์เสน้ทาง การวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 
 ผลการวิจยัพบว่า 1. องคป์ระกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกมี 6 องคป์ระกอบคือ  1) รักการสอน  มีความสุขในการสอน                   
2) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 3) เสียสละ จิตอาสา 4) เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษย ์5) ช่วยเหลือ เอ้ืออาทร 
เมตตาต่อศิษย ์6) รอบรู้ความเป็นครู 2. ระดบัปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษา   
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกพบว่ามี 4 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัการพฒันาดา้นนวตักรรม
เทคโนโลยีและความกา้วหนา้สู่อาชีพ 2) ปัจจยัดา้นการยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร 3) ปัจจยั
ดา้นการพฒันาบุคลิกภาพและการส่งเสริมสนบัสนุน 4) ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู 3.ปัจจยัเชิงสาเหตุ
ของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก 
พบว่า มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เมื่อพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งกลมกลืนของปัจจยั               
เชิงสาเหตุจากค่าต่าง ๆ พบว่าทุกค่าดชันีมีความสอดคลอ้งกนัทุกตวั ไดแ้ก่ ค่า GFI = .997 ค่า AGFI = .949 
ค่า CFI = 1.00 ค่า RFI = .963 ค่า RMR มีค่าเท่ากบั .000 และ RMSEA มีค่าเท่ากบั .000 
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Abstract 
 This research aimed to study: 1) The spiritual elements of being a teacher of the Faculty of  Education 
students. 2) Factors for promoting spirituality as a teacher of the Faculty of Education students. 3) The 
causal factor of promoting spirituality as a teacher of the Faculty of Education students. The sample group 
is the instructor. Students and school administrators total 390 people. Using stratified random sampling. 
The research instruments were questionnaire and interview. Data were analyzed with frequency, 
percentage, mean, standard deviation, Factor Analysis, Path analysis and content analysis.  
 The findings of this research were as follows: 

1. The elements of spirituality as teachers of students in the Faculty of Education, Rajabhat 
Universities, Western region, have 6 elements, 1) love, teaching, happy teaching. 2) Love and faith in the 
teacher profession. 3) Sacrifice the volunteer spirit. 4) Being a good model for students. 5) Helping 
generosity, compassion towards students. 6) Knowledge of teachers. 
 2. Factors for promoting spirituality as teachers of the Faculty of Education student’s Western region 
Rajabhat University found that there are 4 factors: 1) Development factors in technological innovation and 
career advancement. 2) Factors of acceptance and being a good member of the organization. 3) Personality 
development and promotion factors. 4) Attitude factors for teachers 
 3. The causal factor of promoting spirituality as a teacher of the Faculty of Education student’s 
Western region Rajabhat University found that it is consistent with empirical data. When considering the 
harmonic index of causal factors from various values Found that all the index values are consistent: GFI = .997 
AGFI = .949 CFI = 1.00 RFI = .963 RMR = .000 RMSEA = .000 
 
Keywords : Promotion Factor / Spirituality as a Teacher 
 
บทนํา 
 สังคมไทยปัจจุบนักาํลงัเผชิญกบัปัญหารุมเร้ารอบดา้น แต่ปัญหาใดก็ไม่เท่ากบัวิกฤติศรัทธาใน

วิชาชีพครู ประกอบกบัการปฏิรูปการศึกษาเป็นกระแสใหม่ทัว่โลก เพราะในยุคท่ีโลกกาํลงักา้วหนา้เขา้สู่
ศตวรรษท่ี 21 สภาพของโลกน้ีเปล่ียนไปเป็นโลกแห่งขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยี เป็นสังคมโลกท่ี
สลบัซับซ้อนเช่ือมโยงและเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว สังคมโลกกลายเป็นสังคมความรู้ 
(Knowledge Society) หรือสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) ครูบุคลากรทางการศึกษาและองคก์าร
ทางการศึกษา  จึงตอ้งปรับตวัใหเ้ป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ถึงเวลาแลว้ท่ีประเทศ
จะตอ้งมุ่งไปเพื่อการศึกษาของปวงชน (Education for All) และขณะเดียวกนัทุกภาคส่วนของสังคมตอ้ง
ทุ่มเทให้กบัการศึกษา (All for Education) การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ชีวิตและการกล่อมเกลาของ
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คน โดยคนและเพ่ือคน  คนจึงเป็นส่วนสาํคญัท่ีสุด เป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนรู้ทั้งปวงประกอบ
กบันานาทศันะมีความเห็นสอดคลอ้งกนัเป็นท่ียอมรับกนัแลว้วา่เศรษฐกิจและสงัคมจะดีเพียงใด การแข่งขนั
ในตลาดโลกไดดี้เพียงใดข้ึนอยู่กบัคุณภาพของประชาชน คุณภาพแรงงานและคุณภาพของผูน้าํในวงการต่าง  ๆ              
และยงัยอมรับกนัอย่างแทจ้ริงว่าคุณภาพคนข้ึนอยู่กบั คุณภาพการศึกษาและคุณภาพการศึกษาข้ึนอยู่กบั
คุณภาพครูเป็นหลกั (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) เม่ือกล่าวถึงคาํว่า “ครู” อาชีพครู
เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ และเป็นงานท่ีสร้างคนในสังคมครูคือผูก้าํหนดคุณภาพประชากรในสังคม และคุณภาพ
ประชากรในสังคมคือตัวพยากรณ์ความสําเร็จในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 
การศึกษา วฒันธรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้ม วิชาชีพครูจึงควรเป็นท่ีรวมของคนเก่ง คนดี 
สามารถเป็นตน้แบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบติัตน การดาํรงชีวิต และการช้ีนาํสังคมไป
ในทางท่ีเหมาะสม  
 จะเห็นไดว้า่ปัจจุบนักระแสแห่งการกา้วสู่อาเซียนเพื่อสร้างความเขม้แขง็ของประเทศมีความเขม้ขน้

มากยิง่ข้ึน ส่งผลใหน้านาประเทศรวมทั้งประเทศไทยจึงตอ้งเร่งปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนซ่ึงเป็นกระบวนการสาํคญัในการหล่อหลอมเยาชนให้เติบโตข้ึนเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีศกัยภาพ 
ทั้งน้ีปัจจยัหลกัประการหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาคือการพฒันาคุณภาพครูซ่ึงเป็นตวัจกัรสาํคญัในการ

ขบัเคล่ือนใหก้ารปฏิรูปขา้งตน้ประสบความสาํเร็จ (Reimers, 2003) กล่าวคือ ถา้ครูมีความรู้ ความสามารถ 
เสียสละ และตั้งใจสอน สั่งสอนผูเ้รียนอย่างเต็มความสามารถ จะช่วยเสริมสร้างให้เด็กไทยเติบโตข้ึนเป็น
พลเมืองดี เก่ง ฉลาด มีศกัยภาพ มีความสุขและสามารถแข่งขนักับทุกประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Reimers, 2003) อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาปัญหาในปัจจุบนัของครูในภาพรวมพบว่าปัจจุบนัครูมีปัญหา
หลกัในสามดา้นคือเร่ืองคุณภาพการจดัการเรียนการสอน การมีหน้ีสินลน้พน้ตวั รวมถึงภาวะการขาดแคลน
ครูสะสมโดยเฉพาะในสาขาท่ีสาํคญั (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) โดยมีสรุปรายละเอียดของ
ประเด็นปัญหา และแนวทางการแกไ้ขของภาครัฐท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้เก่ียวกบัปัญหาดา้นคุณภาพของครู
คือท่ีผา่นมากระทรวงศึกษาธิการประสบความสาํเร็จอยา่งสูงในการนาํคนเก่ง คนดี มีความรู้เขา้สู่วิชาชีพครู 
โดยคดัเลือกจากนกัเรียนท่ีเก่งท่ีสุดของแต่ละจงัหวดัใหเ้ขา้รับทุนเพื่อเรียนต่อดา้นการฝึกหดัครู ดงันั้นครูใน
ยคุนั้นจึงเป็นคนเก่งของประเทศ และมกัประสบความสาํเร็จทั้งในดา้นการพฒันานกัเรียนและชีวิตส่วนตวั 
ต่อมาเม่ือประเทศไทยมีความตอ้งการครูสูงข้ึนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงเร่งผลิตครูมากข้ึนเป็นเงาตามตวัโดย

ปราศจากการวางแผนท่ีเหมาะสม ถึงกบัสถาบนัฝึกหัดครูทุกแห่งต่างเปิดสอนในภาคพิเศษและภาคสมทบ
อย่างแพร่หลายด้วยเหตุน้ีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาครูจึงมีจํานวนมากเกินความต้องการของ

ตลาดแรงงานส่งผลให้ตกงานในท่ีสุด ดงันั้นเด็กรุ่นต่อมาจึงไม่เลือกเรียนครูหรือเลือกเป็นลาํดบัสุดทา้ย
เน่ืองจากไม่มัน่ใจในโอกาสท่ีจะไดง้านทาํ จึงเป็นท่ีกล่าวขานกนัว่านกัเรียนท่ีเรียนอะไรไม่ไดจึ้งเขา้เรียนครู
ทาํใหภ้าพลกัษณ์ของครู และคุณภาพการศึกษาตกตํ่าลงมาก (รุ่ง แกว้แดง, 2544) ปัญหาทางดา้นจิตวิญญาณ
ความเป็นครูเป็นปัญหาท่ีแสดงให้เห็นไดอ้ยา่งชดัเจนโดยเฉพาะสถาบนัการผลิตครูคือมหาวิทยาลยัราชภฏั 
ซ่ึงเป็นปณิธานในการจัดการศึกษาอนัแน่วแน่มุ่งพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผ่นดิน 
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ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัราชภฏัหลายแห่งเปิดรับนักศึกษาสายครูจาํนวนมาก นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความ
ศรัทธาในวิชาชีพครูรวมทั้ งอุดมการณ์ของความเป็นครูอย่างแท้จริง สอดคล้องกับงานวิจัยของมานี                   
แสงหิรัญ และคณะ (2554) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อนักศึกษาในการเลือกเขา้เรียนใน                   
คณะครุศาสตร์ โดยปัจจยัแรกมีความคิดเห็นว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ ปัจจยัท่ี
สองเลือกเรียนครูเพราะตามใจผูป้กครอง ปัจจยัท่ีสามเลือกเรียนครูเพราะคิดว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีความ
มัน่คง และปัจจยัท่ีนกัศึกษาเลือกลาํดบัสุดทา้ย ในการเขา้ศึกษาคณะครุศาสตร์หรือสายครูคือ รักศรัทธาใน
วิชาชีพครูและมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบอาชีพครูดว้ยใจรัก ดงันั้นจะเห็นไดว้่าการขาดจิตวิญญาณความเป็นครูหรือ
การขาดความรักศรัทธาในวิชาชีพครูเป็นปัญหาวิกฤติทางการศึกษาท่ีสําคญัยงัไม่ได้รับการแก้ไขจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตครูอย่างเป็นรูปธรรมและประสบความสําเร็จ สอดคลอ้งกบัสุมน อมร
วิวฒัน์ (2554) ท่ีได้กล่าวถึงปัญหาการขาดจิตวิญญาณความเป็นครูท่ีผ่านมาไวว้่า คณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัท่ีผลิตครูยงัไม่มีแบบแผนท่ีชดัเจนในการปฏิรูปท่ีจะปลูกฝัง จิตวิญญาณความเป็น
ครูใหก้บัผูเ้รียน จึงทาํใหผู้เ้รียนขาดจิตวิญญาณความเป็นครูอยา่งแทจ้ริง ทาํใหก้ารขาดจิตวิญญาณความเป็น
ครูส่งผลต่อคุณลักษณะอ่ืน ๆ อีกหลายประการ ได้แก่ ความรักเมตตาต่อศิษย์ และสรรพส่ิงรอบตัว            
จิตสาธารณะ การเป็นแบบอยา่งท่ีดี ความรับผิดชอบในหนา้ท่ี ดงันั้นนกัศึกษาครูในมหาวิทยาลยัราชภฏัซ่ึง
เป็นมหาวิทยาลยัในชุมชนหรือทอ้งถ่ินท่ีผลิตบณัฑิตวิชาชีพครูมายาวนานจึงเป็นกลไกสาํคญัของสังคมท่ีจะ

มีส่วนช่วยพฒันาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญกา้วหน้าในอนาคตและมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ี

จะตอ้งไดรั้บการพฒันาคุณลกัษณะสาํคญัของผูท่ี้มีจิตวิญญาณความเป็นครู และจากการประชุมวิชาการใน
กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัตะวนัตกไดก้ล่าวถึงการร่วมกนัจดัทาํกลยุทธ์ในการผลิตและพฒันาครูตามพระ

บรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 ซ่ึงประเด็นหน่ึงในการพฒันาคือการบ่มเพาะจิตวิญญาณความเป็น
ครูของนกัศึกษาวิชาชีพครู ผูว้ิจยัจึงเห็นความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิต
วิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกโดยมีคาํถามการวิจยั

และวตัถุประสงคใ์นการวิจยัดงัน้ี 
 

วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย            
ราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก 
 2. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก 
 3. เพื่อศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก 
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กรอบแนวคดิในการวจัิย 
 การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูโดยอาศยั

กรอบความคิดท่ีไดจ้ากการคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัของนกัวิจยัและนกัวิชาการต่าง ๆ ท่ีคน้พบตวัแปรท่ี
จะนาํมาใชใ้นการวิจยั โดยสังเคราะห์องคป์ระกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูจากนกัวิจยัและนกัวิชาการ
อนัประกอบดว้ยอมรรัตน์ แก่นสารและคณะ (2560), ธราญา จิตรชวณิช (2560), สุพิชญา โคทวี (2557),               
สุเทพ ทองสีไพล (2554), ดวงใจ ชนะสิทธ์ิ และคณะ (2559) ผลจากการสังเคราะห์พบว่าองคป์ระกอบของ
จิตวิญญาณความเป็นครูพิจารณาจากความถี่และค่าร้อยละตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ประกอบดว้ย                 
1) รักและศรัทธาในอาชีพครู 2) เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 3) การเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย ์4) รักการสอน  
มีความสุขในการสอน และ 5) อาทร ห่วงใย และเมตตาต่อศิษย ์สาํหรับปัจจยัในการส่งเสริมจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์จากงานวิจยัและจากนักวิชาการศึกษาอนัประกอบดว้ยปิยะพร วงษอุ์ดม 
(2559), วนัเพญ็ นนัทะศรี (2559) ผลจากการสังเคราะห์พบว่าปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครู

พิจารณาจากความถ่ีและค่าร้อยละตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัดา้นการพฒันานวตักรรม
เทคโนโลยีและความกา้วหน้าสู่อาชีพ 2) ปัจจยัดา้นการพฒันาบุคลิกภาพและการส่งเสริมสนับสนุน                    
3) ปัจจยัดา้นการยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รและ 4) ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู และจาก
แนวคิดในการสงัเคราะห์ขา้งตน้ผูว้ิจยันาํมากาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัไดภ้าพดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
 

 
จิตวญิญาณความเป็นครู

ของนกัศึกษา  
คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยั 

ราชภฏัภมิูภาคตะวนัตก 

ปัจจยัดา้น         
การพฒันา
นวตักรรม

เทคโนโลยแีละ
ความกา้วหนา้สู่

อาชีพ 

ปัจจยัดา้นการ
ยอมรับและการ
เป็นสมาชิกท่ีดี
ขององคก์ร 

ปัจจยั            
ดา้นเจตคติต่อ
วชิาชีพครู 

 
ปัจจยัดา้นการพฒันา
บุคลิกภาพและการ
ส่งเสริมสนบัสนุน 
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วธีิดําเนินการวจัิย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่อาจารยผ์ูส้อน จาํนวน 172 คน นักศึกษาคณะครุศาสตร์ท่ีศึกษา              
ในปีการศึกษา 2561 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกจาํนวน 4 แห่งประกอบดว้ยมหาวิทยาลยั              
ราชภฏันครปฐม  มหาวิทาลยัราชภฏักาญจนบุรี มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมพึง และมหาวิทยาลยัราช
ภฏัเพชรบุรี จาํนวน 4,803 คน และผูใ้ชบ้ณัฑิต จาํนวน 658 คน รวมประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั จาํนวน 5,633 
คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 17 เมษายน  2561) 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่อาจารยผ์ูส้อน นักศึกษาคณะครุศาสตร์ท่ีศึกษาในปีการศึกษา 
2561 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกจาํนวน 4 แห่ง ประกอบดว้ยมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
มหาวิทาลยัราชภฏักาญจนบุรี มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมพึง และมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี และผูใ้ช้
บณัฑิต รวมจาํนวน 390 คน โดยกาํหนดขนาดตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane, 
1973) ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ตามสัดส่วนของ
มหาวิทยาลัยและนํามาเทียบสัดส่วนบัญญัติไตรยางศ์เพื่อให้ตัวอย่างกระจายไปครูผูส้อน นักศึกษา                  
คณะครุศาสตร์ และผูใ้ชบ้ณัฑิตตามมหาวิทยาลยักลุ่มราชภฏัตะวนัตก 
 

เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1)  แบบสอบถามจาํนวน 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัองคป์ระกอบจิตวิญญาณ ความ

เป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก และฉบบัท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั ราชภฏัภูมิภาค
ตะวนัตก ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบจิตวิญญาณ         
ความเป็นครูและปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

ขั้นท่ี 2 นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนทั้งสองฉบบัเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา พิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
โดยคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป พบว่าค่าดชันีความสอดคลอ้งของ
ผูเ้ช่ียวชาญมีค่าตั้งแต่ 0.80-1.00 จากนั้นไดน้าํขอ้แนะนาํมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นท่ี 3 นาํแบบสอบถามทั้งสองฉบบั ท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บัมหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนคร ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั จาํนวน 30 ชุดทั้งสองฉบบั เพื่อตรวจสอบ
ดา้นความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) พบว่าแบบสอบถามฉบบัท่ี 1 มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.971 และฉบบัท่ี 2 มีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.975  
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2) แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์แบบสอบถามปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่า ๆ ในแต่ละดา้น แลว้นาํมา
กาํหนดเป็นประเดน็ในการสมัภาษณ์ เสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา 
 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1) ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏั                 
ทั้ง 4 แห่ง เพื่อเกบ็ขอ้มูล 
 2) จดัส่งแบบสอบถาม จาํนวน 390 ฉบบั ไปยงัมหาวิทยาลยัราชภฏัทั้ง 4 แห่ง และขอความร่วมมือส่ง
แบบสอบถามกลบัทางไปรษณีย ์โดยผูว้ิจยัจดัส่งซองติดแสตมป์ไปกบัแบบสอบถามเพื่อใหส้ะดวกในการตอบ
กลบัและไดรั้บขอ้มูลกลบัคืนมาจาํนวน 386 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 98.97 
 
 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

1)  ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
วิเคราะห์ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลผล
ระดบัการปฏิบติัโดยใชเ้กณฑจุ์ดก่ึงกลางชั้น (Mid-Point Average) ของพงศเ์ทพ จิระโร (2554: 13) ดงัน้ี 
   คะแนนอยูร่ะหวา่ง  1.00 – 1.49  หมายถึง  ปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
   คะแนนอยูร่ะหวา่ง  1.50 – 2.49  หมายถึง  ปฏิบติัในระดบันอ้ย  
   คะแนนอยูร่ะหวา่ง  2.50 – 3.49  หมายถึง  ปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
   คะแนนอยูร่ะหวา่ง  3.50 – 4.49  หมายถึง  ปฏิบติัในระดบัมาก 
   คะแนนอยูร่ะหวา่ง  4.50 – 5.00  หมายถึง  ปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 

2)  วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) เพื่อหาองคป์ระกอบจิต
วิญญาณความเป็นครู และปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครู โดยตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ก่อน
ดาํเนินการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสํารวจ ดว้ยการทดสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพนัธ์เพื่อดู
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัของตวัแปรทั้งหมด โดยพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรจากค่า Bartlett’s 
Test of Sphericity และการพิจารณาค่า Measure of sampling adequacy (MSA) ซ่ึงในโปรแกรม SPSS  จะ
เรียกว่า ไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy/KMO) ไดค่้า KMO 
ขององคป์ระกอบจิตวิญญาณความเป็นครู = 0.969  และองคป์ระกอบปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครู 
= 0.971 ซ่ึงมากกวา่ 0.5 แสดงวา่ขอ้มูลจากตวัแปรชุดน้ีเหมาะสมท่ีจะทาํการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 

3) วิเคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
4) วิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกโดยการวิเคราะห์เสน้ทาง (Path Analysis) 
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สรุปผลการวจัิย 
1. ผลการวิเคราะห์ระดบัพฤติกรรมและองคป์ระกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกมีผลการวิเคราะห์ดงัน้ี 
 

ตารางที ่1  ระดบัจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก 
 

ด้าน จิตวญิญาณความเป็นครู 
ระดับการปฏิบัต ิ

 S.D. ระดบั ลาํดบั 

1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 4.51 0.474 มากท่ีสุด 1 
2 ห่วงใย เอ้ืออาทร และเมตตาต่อศิษย ์ 4.33 0.547 มาก 3 
3 เสียสละและเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ 4.29 0.536 มาก 4 
4 รักการสอน มีความสุขในการสอน 4.23 0.565 มาก 5 
5 การเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษย ์ 4.35 0.531 มาก 2 

รวมเฉล่ีย 4.33 0.480 มาก  
 
 จากตารางท่ี 1 พบว่าระดบัจิตวิญญาณความเป็นครูภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =4.33, S.D. =0.480) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =4.51, 
S.D. =0.474) รองลงมามีค่าเฉล่ียในระดบัมากคือการเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อศิษย ์( =4.35, S.D. =0.531) และ
ความห่วงใย เอ้ืออาทร และเมตตาต่อศิษย ์( =4.33, S.D. =0.547) ตามลาํดบั  
 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก พบว่าองคป์ระกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูจาก 5 องคป์ระกอบ โดยหมุนแกน
แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) และใชว้ิธี varimax พบวา่มี 6 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) รักการสอน 
มีความสุขในการสอน 2) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 3) เสียสละ จิตอาสา 4) เป็น แบบอยา่งท่ีดีต่อศิษย ์                
5) ช่วยเหลือ เอ้ืออาทร เมตตาต่อศิษย ์และ 6) รอบรู้ความเป็นครู  
 

2. ผลการวิเคราะห์ระดบัปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูและองคป์ระกอบของปัจจยั การ
ส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก มีผลการ
วิเคราะห์ดงัน้ี 
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ตารางที ่2 ระดบัปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูมิภาคตะวนัตก 

 

ด้าน ปัจจัยการส่งเสริมจิตวญิญาณความเป็นครู 
ระดับพฤติกรรม 

 S.D.    ระดบั  ลาํดบั 

1 ปัจจยัดา้นการยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร 4.37 0.598 มาก 3 
2 ปัจจยัดา้นเจตคติต่ออาชีพครู 4.44 0.601 มาก 1 
3 ปัจจยัดา้นการพฒันานวตักรรมเทคโนโลยแีละ

ความกา้วหนา้ในอาชีพ 
4.43 0.553 มาก 2 

รวมเฉลีย่ 4.41 0.509 มาก  
 

 จากตารางท่ี 2 พบว่าปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( =4.41, 
S.D.=0.509) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าปัจจัยด้านเจตคติต่ออาชีพครูมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( =4.44, 
S.D.=0.601) รองลงมาคือปัจจยัดา้นการพฒันานวตักรรมเทคโนโลยีและความกา้วหนา้ในอาชีพ ( =4.43, 
S.D.=0.553) และปัจจยัดา้นการยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร ( =4.37, S.D.=0.598) ตามลาํดบั  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา           
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวนัตกจาก 3 องค์ประกอบเม่ือหมุนแกนแบบมุมฉาก 
(Orthogonal Rotation) และใชว้ิธี Varimax แลว้พบว่ามี 4 องคป์ระกอบของปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณ
ความเป็นครูมี 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ปัจจัยการพฒันาด้านนวตักรรมเทคโนโลยีและ

ความกา้วหนา้สู่อาชีพ 2) ปัจจยัดา้นการยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร 3) ปัจจยัดา้นการพฒันา
บุคลิกภาพและ การส่งเสริมสนบัสนุน และ 4) ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู  

3. การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก โดยการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ผูว้ิจยัไดน้าํองคป์ระกอบของ
ปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก           
ท่ีคน้พบทั้ง 4 องค์ประกอบมาหารูปแบบความสัมพนัธ์ของปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณ           
ความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิภาคตะวนัตกบนพ้ืนฐานตามแนวคิด 
หลกัการ ทฤษฎี และขอ้คน้พบของงานวิจยัมาทดสอบสมมติฐาน ตรวจสอบความสอดคลอ้ง ความตรงของ
ปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูมิภาคตะวนัตก  และเพื่อความเขา้ใจในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยักาํหนดสัญลกัษณ์ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
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    แทน  ความสมัพนัธ์ในรูปเชิงสาเหตุและผล 
       ตวัแปรหางลูกศรเป็นเหตุ  ส่วนตวัแปรหวัลูกศรเป็นผล 
    แทน  ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
 INNOVATION แทน  การพฒันาดา้นนวตักรรมเทคโนโลยแีละความกา้วหนา้สู่อาชีพ 
DEVELOP  แทน  การพฒันาบุคลิกภาพและการส่งเสริมสนบัสนุน 
ACCEP   แทน  การยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร 
ATTITUDE  แทน  เจตคติต่อวิชาชีพครู 
SPIRIT   แทน  จิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  
                                           มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก   
 

ตารางที ่3 ดชันีความสอดคลอ้งความกลมกลืนระหวา่งรูปแบบและขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

ดัชนี เกณฑ์ความสอดคล้อง ค่าดัชนี ความหมาย 
1. ค่า 2 P-Value > 0.05 ค่า 2= .502 

(P= .479) 
สอดคลอ้ง 

2. ค่า 2/df มีค่านอ้ยกวา่ 2.00 .502/1 = .502 สอดคลอ้ง 
3. ค่า GFI มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป .997 สอดคลอ้ง 
4. ค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป .949 สอดคลอ้ง 
5. ค่า RMR มีค่านอ้ยกวา่ .05 .000 สอดคลอ้ง 
6. ค่า RMSEA มีค่านอ้ยกวา่ .05 .000 สอดคลอ้ง 
7. ค่า NFI มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป .996 สอดคลอ้ง 
8. ค่า IFI มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป 1.00 สอดคลอ้ง 
9. ค่า CFI มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป 1.00 สอดคลอ้ง 
10. ค่า RFI มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป .963 สอดคลอ้ง 

  

 จากตารางท่ี 3 พบว่า ค่าไค-สแควร์ (2) มีค่าเท่ากบั .502  p-value = .479 แสดงใหเ้ห็นว่าไม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายถึง ปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครู
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
เม่ือพิจารณา 2/df = .502 พบว่าสอดคลอ้งกนั  นอกจากน้ียงัสามารถพิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
กลมกลืนของปัจจยัเชิงสาเหตุจากค่าต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Goodness-of-fit : GFI) ค่าดชันีวดั
ระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง
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เปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) มีค่าเขา้ใกล ้1 คือ ค่า GFI = .997 ค่า AGFI = .949 ค่า CFI = 1.00 
ค่า Relative Fit Index : RFI = .963 ค่า Root Mean Squared Residual : RMR มีค่าเท่ากบั .000 และรากของ
ค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนกาํลงัสองของการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation : 
RMSEA) มีค่าเท่ากบั .000 ซ่ึงสรุปภาพรวมพบวา่ค่าดชันีทุกตวัสอดคลอ้งกบัเกณฑ ์แสดงใหเ้ห็นว่าปัจจยัเชิง
สาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาค
ตะวนัตกมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 
ตารางที ่4 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษา 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก 
 

ตวัแปร ATTITUDE INNOVATION ACCEP DEVELOP SPIRIT 
ATTITUDE 1.000     
INNOVATION .882** 1.000    
ACCEP .905** .957** 1.000   
DEVELOP .935** .933** .954** 1.000  
SPIRIT .931** .953** .961** .977** 1.000 

 

**. มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากตารางท่ี 4 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก พบว่าทั้ง 5 องคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทางบวก โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง .882 - .977  
 ผลการวิ เคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษา                 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีรูปแบบดงัน้ี 
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ภาพที่ 3 ปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก 
 
  จากภาพท่ี 3 พบว่าปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะ                       
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ี
กาํหนดเป็นเส้นอิทธิพลตามสมมติฐานการวิจยัมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยพบว่า การพฒันาดา้นนวตักรรม
เทคโนโลยีและความกา้วหน้าสู่อาชีพ การพฒันาบุคลิกภาพและการส่งเสริมสนับสนุน การยอมรับและ                 
การเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร และเจตคติต่อวิชาชีพครู เป็นปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความ
เป็นครูของนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก เม่ือพิจารณาปัจจยัเชิงสาเหตุของ
การพฒันาบุคลิกภาพและการส่งเสริมสนบัสนุน พบว่า ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากการพฒันาดา้นนวตักรรม
เทคโนโลยีและความกา้วหนา้สู่อาชีพ ซ่ึงมีอิทธิพลทางบวกเท่ากบั .15 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากการยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร มีอิทธิพลทางบวกเท่ากบั .46 
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยมีอิทธิพล

ทางบวกเท่ากบั .37 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาปัจจยัเชิงสาเหตุของการยอมรับและการ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร พบว่า ได้รับอิทธิพลทางตรงจากการพฒันาด้านนวตักรรมเทคโนโลยีและ
ความกา้วหน้าสู่อาชีพโดยมีอิทธิพลทางบวกเท่ากบั .72 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และไดรั้บ
อิทธิพลทางตรงจากเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยมีอิทธิพลทางบวกเท่ากบั .27 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

.46 
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อภิปรายผล 
 1. ระดบัพฤติกรรมของจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูมิภาคตะวนัตก พบวา่ภาพรวมมีระดบัพฤติกรรมของจิตวิญญาณความเป็นครูอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่าดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมามีค่าเฉล่ีย           
ในระดบัมากคือการเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย ์และความห่วงใย เอ้ืออาทร และเมตตาต่อศิษย ์ตามลาํดบั          
จากผลการวิจยัดงักล่าวจะเห็นไดว้า่มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกมีความตระหนกัในเร่ืองจิตวิญญาณ

ความเป็นครูเป็นอนัดบัแรก โดยพิจารณาจากนโยบายและยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัทั้ง 4 แห่ง ประกอบ
กับการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารระดับคณะทั้ ง 4 แห่งพบว่าทั้งระดับคณะและระดับมหาวิทยาลยัจัดกิจกรรม

ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัศึกษามีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีกิจกรรมท่ีนาํนกัศึกษาเขา้ไปสัมผสั
โรงเรียนตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 เพื่อเป็นการบ่มเพาะให้เกิดจิตวิญญาณความเป็นครู ให้นกัศึกษาไดรู้้จกัตนเองเป็น
อนัดบัแรก นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัไดเ้ชิญผูท้รงคุณวุฒิจากสถาบนัท่ีรับรองวิชาชีพครูมาบรรยายและช้ีแจง
ใหน้กัศึกษาทราบตั้งแต่วนัปฐมนิเทศ เก่ียวกบัอาชีพครู จรรยาบรรณ และระเบียบวินยัต่างๆ สาํหรับคนท่ีจะ
ประกอบวิชาชีพครู ดงันั้นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีคณะและมหาวิทยาลยัจดัใหก้บันกัศึกษาจึงเป็นแนวทางหน่ึงของ
การบ่มเพาะให้นกัศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครูมากยิ่งข้ึนนอกจากกระบวนการจดัการเรียนการสอนใน

หอ้งเรียนแลว้ ยงัตอ้งลงไปปฏิบติัจริงในสถานศึกษาดว้ย สอดคลอ้งกบัดวงใจ ชนะสิทธ์ิ ท่ีศึกษาจิตวิญญาณ
ความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ซ่ึงพบว่ามีระดบัจิตวิญญาณความ
เป็นครูอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบัสุเทพ ธรรมะตระกลู (2555) ท่ีกล่าวว่าคนท่ีจะเป็นครูไดน้ั้นจะตอ้ง
เด่นในเร่ืองวิชาการ รู้ลึก รู้จริง รู้กวา้ง ครูตอ้งมีศิลปะในการถ่ายทอดความรู้และครูตอ้งมีใจเมตตาต่อศิษยรั์ก
ศิษยด์งัลูก สอดคลอ้งกบัยนต ์ชุ่มจิต (2553) ท่ีไดศึ้กษาคุณสมบติัของครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู ว่าควร
ประกอบดว้ยความประพฤติเรียบร้อย ความรู้ดี บุคลิกลกัษณะและการแต่งกายดี สอนดี ตรงเวลา มีความ
ยติุธรรม และหาความรู้อยูเ่สมอ ร่าเริงแจ่มใส ซ่ือสัตย ์เสียสละ และสุมน อมรวิวฒัน์ (2554) ไดก้ล่าวถึง
คุณค่าของความเป็นครูในสังคมปัจจุบนัว่าครูเป็นผูมี้วิญญาณครู เม่ือมีวิญญาณครูโดยแทจ้ริงแลว้จะเป็นผูท่ี้
มีความรักในตวัเด็กและยินดีในภารกิจทางการสอน เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีสาํคญัมาก
สาํหรับคนทุกคนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูท่ี้เป็นครู ครูท่ีมีความซ่ือสตัย ์จริงใจเม่ือบอกนกัเรียนวา่จะทาํอะไรก็จะ
พยายามทาํส่ิงนั้นใหส้าํเร็จ เป็นผูก้ระทาํตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีงาม เพราะเด็กและเยาวชนตอ้งการแบบอยา่ง 
การกระทาํท่ีถูกตอ้งดีงาม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิตของตน ครูควรระลึกอยูเ่สมอว่า การกระทาํ
ตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็กๆ ท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นส่ิงหน่ึงท่ีดีท่ีสุดท่ีครูสามารถให้ความช่วยเหลือ

สงัคม 
 2. การศึกษาองคป์ระกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏภูมิภาคตะวนัตก  พบว่าองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูมี 6 องค์ประกอบ ประกอบด้วย              
1) รักการสอน มีความสุขในการสอน 2) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 3) เสียสละ จิตอาสา 4) เป็นแบบอยา่งท่ี
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ดีต่อศิษย ์5) ช่วยเหลือ เอ้ืออาทร เมตตาต่อศิษย ์และ 6) รอบรู้ความเป็นครูสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั
ราชภฏันครปฐมท่ีตั้งอตัลกัษณ์ของนกัศึกษาท่ีเรียนครุศาสตรบณัฑิตไวว้า่นกัศึกษาท่ีจบจากมหาวิทยาลยัราช

ภฏันครปฐมจะตอ้งมีอตัลกัษณ์คือจิตวิญญาณความเป็นครูอนัประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบคือ บุคลิกภาพดี                    
มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย รอบรู้ในศาสตร์ของตน เอ้ืออาทร และเมตตาต่อศิษย ์รักและศรัทธาใน
วิชาชีพ  สอดคลอ้งกบันรินทร์ สังขรั์กษา (2554) ไดศึ้กษาการสังเคราะห์ความรู้ดา้นการพฒันาจิตวิญญาณ
จากเร่ืองเล่าความสาํเร็จของครูและนกัเรียนในระบบการศึกษา: การพฒันาหน่ออ่อนทางการศึกษา สร้างจิต
ปัญญาในการเรียนรู้สู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ พบวา่คุณลกัษณะของครูท่ีดีประกอบดว้ยการรักและเมตตา
ศิษย ์ รักและผกูพนักบัวิชาชีพครูและตั้งใจจริง เป็นแบบอย่างท่ีดีในทุกๆ ดา้น มีความสุขกบัการสอนและ
เขา้ใจในตวัลูกศิษย ์สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอมรรัตน์ แก่นสาร และคณะ (2560) ไดศึ้กษาวิจยัพบว่า

องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบหลกัประกอบดว้ย ดา้นความผกูพนัระหว่างครูกบัศิษย ์
จาํนวน 14 ตวับ่งช้ี  ดา้นความรักและศรัทธาในวิชาชีพ จาํนวน 19 ตวับ่งช้ี ดา้นการมีจิตวิทยาในการสอน 
จาํนวน 24 ตวับ่งช้ี  ดา้นการเป็นแบบอยา่งท่ีดี จาํนวน 22 ตวับ่งช้ี ดา้นการมีคุณธรรม และจริยธรรม จาํนวน 
22 ตวับ่งช้ี ดา้นการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี จาํนวน 19 ตวับ่งช้ีและดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและมีความ
เป็นกลัยาณมิตร จาํนวน 15 ตวับ่งช้ี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของธราญา จิตรชญาวณิช (2560) ไดส้รุป

องคป์ระกอบของคุณลกัษณะครูท่ีดีควรมีจิตวิญญาณความเป็นครูอนัประกอบดว้ย มีความรอบรู้ มีความ
แม่นยาํในเน้ือหาท่ีสอน  มีความยดืหยุน่ สอนดีและสนุก มีความรับผดิชอบ ใจกวา้งมีเหตุผล เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
มีจิตวิทยาในการสอนมีเทคนิคและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีความรักเมตตาผูเ้รียน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นผูอ่ื้น มีความเสียสละ มีความเขา้ใจผูเ้รียน เป็นแบบอยา่งท่ีดี มีความยุติธรรม มีความเป็นกนัเอง ไม่ดูถูก
ผูเ้รียนและผูอ่ื้น มีความใฝ่รู้และทนัสมยั มีการเตรียมการสอน มีความมัน่คงทางอารมณ์ ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม สอนเขา้ใจ ไม่ใช้อาํนาจหรือชอบเผด็จการ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการจัดการเรียนรู้
สอดคลอ้งกบัสุพิชญา โคทวี (2557) ไดส้รุปองคป์ระกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูว่าจะตอ้ง มีความ
เสียสละ มีความรักศรัทธาในวิชาชีพครู การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์ความรักเมตตาต่อศิษย ์และความ
รับผิดชอบ มองนกัเรียนว่ามีศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยแ์ละมีศกัยภาพ มีแรงจูงใจให้แสดงภาวะผูน้าํออกมา
เพิ่มข้ึน มีความสุขและมีความภาคภูมิใจในอาชีพครู  
 3. ระดับปัจจัยการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย           
ราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก พบว่าภาพรวมปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา           
รายดา้นพบวา่ปัจจยัดา้นเจตคติต่ออาชีพครูเป็นปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูมากท่ีสุด รองลงมา
คือปัจจยัดา้นการพฒันานวตักรรมเทคโนโลยแีละความกา้วหนา้ในอาชีพ และปัจจยัการยอมรับและการเป็น
สมาชิกท่ีดีต่อองคก์ร ตามลาํดบั จากผลการวิจยัท่ีกล่าวมา สืบเน่ืองมาจากคณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลยั           
ทั้ง 4 แห่งในภูมิภาคตะวนัตก มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนตามนโยบายและยทุธศาสตร์ร่วมกนั ส่งผล
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ใหน้กัศึกษามีจิตวิญญาณความเป็นครูมากข้ึน โดยพบว่า คณะครุศาสตร์ทั้ง 4 แห่ง มีแนวทางในการส่งเสริม
และสนบัสนุนกิจกรรมและค่ายอาสาเพ่ือใหน้กัศึกษามีความรักสามคัคีร่วมกนั และรักในอาชีพครูมากยิง่ข้ึน 
โดยมอบใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยป์ระจาํสาขากาํกบัติดตามและร่วมกิจกรรมกบันกัศึกษาดว้ย ในดา้น
การยอมรับผลงานของนกัศึกษาคณะมีนโยบาย ใหน้กัศึกษานาํผลงานเขา้ร่วมประกวดเม่ือคณะจดัโครงการ
หรือกิจกรรม มีการให้รางวลัเพื่อเป็นการเสริมแรงให้กบันักศึกษาสนใจในกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะครุ
ศาสตร์จดัเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัผลงานของนกัศึกษาเพื่อให้นกัศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง และเพื่อนร่วมงานไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั นอกจากน้ีคณะครุศาสตร์ทั้ง 4 
แห่ง ยงัมีการส่งเสริมและสนบัสนุนในดา้นการใหข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมเชิงวิชาการและกิจกรรม
เชิงทกัษะชีวิต การจดักิจกรรมคณะจะเนน้ในการนาํองคค์วามรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั และการบูรณาการ
กบัรายวิชาต่างๆ เพื่อนกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้ในการปฏิบติังานร่วมกนั และจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหน้กัศึกษา
ไดท้ราบและเขา้ใจถึงบทบาทหน้าท่ีของอาชีพครูตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 เพื่อให้นักศึกษาไดรู้้จกัตวัตนมากยิ่งข้ึน 
และสามารถทบทวนเจตคติของตนเองว่าชอบในอาชีพครูหรือไม่ หากไม่ชอบและรู้ตวัตนเร็วข้ึน จะเป็น
ประโยชน์ในการตดัสินใจเพื่อเปล่ียนสายอาชีพสาํหรับตวัเองไดเ้ร็วยิ่งข้ึน นอกจากน้ี  คณะครุศาสตร์ทั้ง 4 
แห่งในภูมิภาคตะวนัตกยงัจดัโครงการเสริมใหก้บันกัศึกษาในดา้นนวตักรรมต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสาขาท่ี
นักศึกษาเรียน เพื่อนักศึกษาสามารถนาํไปต่อยอดในการบูรณาการองคค์วามรู้ของตนเองกบัการเรียนใน
ปัจจุบนั และคณะยงัมีโครงการพฒันาบุคลิกภาพสําหรับครูให้กบันักศึกษาในทุกชั้นปี ทั้งน้ีความยากง่าย
ข้ึนอยู่กบัระดบัในแต่ละชั้น และนาํไปใช ้ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัคณิต เขียววิชยั (2553) ไดส้ังเคราะห์ความรู้

เก่ียวกบัการนิยาม/แนวความคิดและปัจจยัท่ีเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาจิตวิญญาณของความ
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์: การขบัเคล่ือนจิตวิญญาณของผูเ้รียนดว้ยพลงัทางการศึกษา โดยพบว่าการส่งเสริม
พฒันาทักษะท่ีสําคญัและการเป็นสมาชิก ท่ีดีเป็นปัจจัยท่ีเอ้ือให้เด็กมีจิตวิญญาณของมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวนัเพญ็ นนัทะศรี (2559) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง โมเดลความสัมพนัธ์
โครงสร้างปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อคุณลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย ปัจจยัคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน ปัจจยั
ดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู ปัจจยัดา้นการยอมรับต่อองคก์ร ปัจจยัดา้นการพฒันาตนเอง และปัจจยัดา้นภูมิหลงั
ของนกัศึกษา ทั้งภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

4. การศึกษาองคป์ระกอบของปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก พบว่าองคป์ระกอบของปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูมี 4 
องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัการพฒันาดา้นนวตักรรมเทคโนโลยีและความกา้วหน้าสู่อาชีพ                    
2) ปัจจยัดา้นการยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร 3) ปัจจยัดา้นการพฒันาบุคลิกภาพและการ

ส่งเสริมสนบัสนุน และ 4) ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู เหตุท่ีพบว่าเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากมหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูมิภาคตะวนัตกมีกิจกรรมการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูร่วมกนั โดยจดักิจกรรมเปล่ียนสถานศึกษาใน
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ทุกปีการศึกษา โดยกิจกรรม พจนก.วิชาการ จะใชว้ิธีการเวียนกนัเป็นเจา้ภาพในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ทั้งดา้น
ทกัษะและวิชาการ เพื่อสอดแทรกองคค์วามรู้และประสบการณ์ให้กบันกัศึกษา เป็นการบ่มเพาะจิตวิญญาณ
ความเป็นครูใหก้บันกัศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวนัเพญ็ นนัทะศรี (2559) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง โมเดล
ความสัมพนัธ์โครงสร้างปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 พบว่าปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อคุณลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย ปัจจยัคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน 
ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู ปัจจยัดา้นการยอมรับต่อองคก์ร ปัจจยัดา้นการพฒันาตนเอง และปัจจยัดา้น
ภูมิหลงัของนกัศึกษาทั้งภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมสมร ลายพิกุน 
(2555) ไดส้ังเคราะห์บทบาทในการส่งเสริมการพฒันาครูไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ พบว่ามีปัจจยัในการ
ส่งเสริมการพฒันาครูไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 9 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นการพฒันาบุคลิกภาพ ดา้นการพฒันา
มนุษยสัมพนัธ์ ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน ดา้นการมีเหตุผลในการตดัสินใจ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ด้านการใช้ภาษาองักฤษ ด้านการพฒันาตนเอง ด้านการมีจิตวิทยาในการ
ช่วยเหลือ และดา้นการมีจิตวิญญาณในวิชาชีพครู สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิตติรัตน์ แสงเลิศอุทยั (2557) 
ทาํการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อสาขาวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ผลการวิจยั พบว่า ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขา
วิชาชีพครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ระดบัแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก และปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงและเป็นความสัมพนัธ์ทางบวก ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูตวัแปรท่ีรับการคดัเลือกเขา้สมการ คือ ปัจจยัดา้น

ลกัษณะมุ่งอนาคต หลกัสูตรการเรียนการสอน การไดรั้บการยอมรับนบัถือและความคาดหวงัของผูป้กครอง
ร่วมกนั  

5. การวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก พบว่า ปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เม่ือ
พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของปัจจัยเชิงสาเหตุจากค่าต่าง ๆ พบว่าทุกค่าดัชนีมีความ
สอดคลอ้งกนัทุกตวั ไดแ้ก่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Goodness-of-fit : GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง
ท่ีปรับแลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ 
(Comparative Fit Index : CFI) มีค่าเขา้ใกล ้1 คือ ค่า GFI = .997 ค่า AGFI = .949 ค่า CFI = 1.00 ค่า Relative 
Fit Index : RFI = .963 ค่า Root Mean Squared Residual : RMR มีค่าเท่ากบั .000 และรากของค่าเฉล่ียความ
คลาดเคล่ือนกาํลงัสองของการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีค่า
เท่ากบั .000 เม่ือพิจาณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก พบว่าทั้ง 5 องคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนั
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อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทางบวก สาํหรับความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีกาํหนดเป็นเส้นอิทธิพลตาม
สมมติฐานการวิจัย พบว่ามีนัยสําคัญทางสถิติโดยพบว่าการพัฒนาด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและ

ความกา้วหนา้สู่อาชีพ การพฒันาบุคลิกภาพและการส่งเสริมสนบัสนุน  การยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดี
ขององค์กร และ  เจตคติต่อวิชาชีพครู เป็นปัจจยัเชิงสาเหตุของการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตก เม่ือพิจารณาปัจจยัเชิงสาเหตุของการพฒันา
บุคลิกภาพและการส่งเสริมสนบัสนุน พบว่า ไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากการพฒันาดา้นนวตักรรมเทคโนโลยี
และความกา้วหนา้สู่อาชีพ ซ่ึงมีอิทธิพลทางบวกเท่ากบั .15 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และไดรั้บ
อิทธิพลทางตรงจากการยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร มีอิทธิพลทางบวกเท่ากบั .46 อย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และไดรั้บอิทธิพลทางตรงจากเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยมีอิทธิพลทางบวก

เท่ากบั .37 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  เม่ือพิจารณาปัจจยัเชิงสาเหตุของการยอมรับและการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์กร พบว่า ได้รับอิทธิพลทางตรงจากการพัฒนาด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและ

ความกา้วหน้าสู่อาชีพ โดยมีอิทธิพลทางบวกเท่ากบั .72 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และไดรั้บ
อิทธิพลทางตรงจากเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยมีอิทธิพลทางบวกเท่ากบั .27 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ทั้งน้ีเม่ือเรียงลาํดับตามปัจจัยการส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี 1) การพฒันาบุคลิกภาพและการส่งเสริม

สนบัสนุน 2) นวตักรรมเทคโนโลยแีละความกา้วหนา้สู่อาชีพ 3) การยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องคก์ร และ เจตคติต่อวิชาชีพครู เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวม เรียงลาํดบัตามปัจจยัการส่งเสริมจิตวิญญาณความ
เป็นครูของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูมิภาคตะวนัตกจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี นวตักรรม
เทคโนโลยแีละความกา้วหนา้สู่อาชีพ เจตคติต่อวิชาชีพครู การยอมรับและการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร การ
พฒันาบุคลิกภาพและการส่งเสริมสนับสนุน การพฒันาบุคลิกภาพและการส่งเสริมสนับสนุนตามลาํดบั

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวนัเพญ็ นนัทะศรี (2559) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง โมเดลความสมัพนัธ์โครงสร้างปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 พบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะความเป็นครู
วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย ปัจจยัคุณลกัษณะของอาจารยผ์ูส้อน ปัจจยัดา้นเจตคติต่อวิชาชีพครู 
ปัจจยัดา้นการยอมรับต่อองคก์ร ปัจจยัดา้นการพฒันาตนเอง และปัจจยัดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา ทั้ง

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล

ความสัมพนัธ์ของคุณลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีพฒันาข้ึนมีความเท่ียงตรงสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะพร วงษอุ์ดม (2559) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ี
ส่งผลต่อความสุขในการทาํงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาในพื้นท่ีทุรกนัดารภาคเหนือตอนบน สังกัด

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ทาํงานของครูโรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนท่ีทุรกนัดารภาคเหนือตอนบน ท่ีปรับเป็นโมเดลทางเลือก ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสายชล เทียนงาม (2556) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยั
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ท่ีส่งผลต่อลกัษณะครูท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในมหาวิทยาลยัราชภฏั: การ
สังเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดบังาน  ผลการวิจยัพบว่า โมเดลเชิงสาเหตุมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปฎาวุฒิ สุจินดามณีชยั (2556) ไดศึ้กษาการยอมรับตนเองและ
บุคลิกภาพห้าองคป์ระกอบท่ีพยากรณ์ความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 จงัหวดัสมุทรสาคร ผลการวิจยัพบว่าครูมีระดบัการยอมรับตนเอง บุคลิกภาพ
ดา้นการแสดงตวั บุคลิกภาพดา้นการเปิดกวา้งบุคลิกภาพดา้นการประนีประนอม บุคลิกภาพดา้นการมี

จิตสาํนึก และความฉลาดทางจิตวิญญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง และมีระดบับุคลิกภาพดา้นความหวัน่ไหว
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  การยอมรับตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณของ
ครู อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั .01 บุคลิกภาพดา้นการแสดงตวั บุคลิกภาพดา้นการเปิดกวา้ง บุคลิกภาพ
ดา้นการประนีประนอมและบุคลิกภาพดา้นการมีจิตสํานึกมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความฉลาดทางจิต

วิญญาณของครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนบุคลิกภาพดา้นความหวัน่ไหวมีความสัมพนัธ์ทาง

ลบกบัความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และบุคลิกภาพดา้นการมี

จิตสาํนึกบุคลิกภาพดา้นการเปิดกวา้ง การยอมรับตนเอง และบุคลิกภาพดา้นการแสดงตวั สามารถร่วมกนั
พยากรณ์ความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูไดร้้อยละ 60.00  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
  1) จากผลการวิจยัพบวา่ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูเป็นจิตวิญญาณความเป็นครูอนัดบัแรก
รองลงมาคือการเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย  ์และห่วงใย เอ้ืออาทร เมตตาต่อศิษย  ์ซ่ึงคณะครุศาสตร์หรือ                    
คณะศึกษาศาสตร์ เป็นหน่วยผลิตและพฒันาครูจะตอ้งตระหนักในประเด็นดงักล่าวและจดัให้มีกิจกรรม
เสริม หรือสนบัสนุนใหน้กัศึกษารักและศรัทธาในวิชาชีพของตนมากยิง่ข้ึน   
  2) ปัจจยัดา้นเจตคติต่ออาชีพครู เป็นปัจจยัอนัดบัแรกท่ีพบว่าส่งผลทางตรงต่อจิตวิญญาณความ
เป็นครู ดงันั้นมหาวิทยาลยัควรจดักิจกรรมทั้งภายในและภายนอก รวมถึงประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่าง ๆ ใน
การผลิตและพฒันาครูให้กับโรงเรียน ครู นักเรียน รวมไปถึงนักศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภัฎภูมิภาค
ตะวนัตก และมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ซ่ึงเม่ือนกัเรียนนกัศึกษามีเจตคติ
ท่ีดีต่อวิชาชีพครูแลว้ จะทาํใหมี้ความมุ่งมัน่ วิริยะ อุสาหะในการพฒันาตนเองใหเ้ป็นครูมืออาชีพต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  1) ควรศึกษาวิจยัการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพครูเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความกา้วหนา้
ในอาชีพครู 
     2) การพฒันานวตักรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการยอมรับและการเป็น

สมาชิกท่ีดีขององคก์ร 
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 3) อิทธิพลเชิงสาเหตุและผลพหุระดบัของจิตวิญญาณความเป็นครูของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร 
บณัฑิต 
  4)  การวิเคราะห์ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อจิตวิญญาณความเป็นครู 
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