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บทคัดย่อ 
 กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิดส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู                   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การคิด ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 2) ศึกษาประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการคิด ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และ 3) ขยายผลกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการคิด ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย จ านวน 30 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ กระบวนทัศน์ คู่มือ หน่วยการ
เรียนรู้ แบบประเมินสมรรถนะการคิด วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าที                
และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1. กระบวนทัศน์ ชื่อว่า “บวร LTE” บวร หมายถึง ด้านชุมชน 
ได้แก่ บ้าน วัด โรงเรียน L หมายถึง ด้านการจัดการเรียนรู้  (Learning) ตามขั้นตอน DUSIT Model ได้แก่ 
การอภิปรายและการท านาย/ พยากรณ์ การศึกษาสร้างเสริมความรู้ การสังเคราะห์และน าเสนอผลงาน                 
การปรับปรุงผลงาน การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลับ T หมายถึง ด้านเทคโนโลยี 
(Technology) ได้แก่ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต โทรศัพท์มือถือ และ E ด้านการประเมินผล (Evaluation) 
ได้แก่ การประเมินตามสภาพจริงระหว่างเรียนด้วยการสังเกตและประเมินการปฏิบัติชิ้นงาน 2. ประสิทธิผล
ของกระบวนทัศน์ พบว่า มีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.50/87.37 ประสิทธิผลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. ประสิทธิผลกระบวนทัศน์จากการขยายผลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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Abstract  
 The purposes of this research were to: 1) develop and determine the efficiency of 
the paradigm learning. 2) study the effectiveness of the paradigm learning, and  3) disseminate 
the paradigm learning. The samples comprised 30 students of education program in early 
childhood  education studying in the first semester of the academic year 2018. Research 
instruments consisted of the paradigm learning, a handbook for using the paradigm, learning 
units and thinking  competency assessment forms. The data were analyzed by mean, 
standard deviation, a dependent t-test and a content analysis. 
 The results were as follows: 1.The paradigm learning called“บวร LTE” compressed 
4 elements; (1)  principle of บ ว ร  focusing on community 3 aspects were home, temple, 
school. ( 2 )  L were learning  process of  DUSIT Model comprised of a) Discussion and 
Divination : D, b) Upbringing : U, c) Synthetic and Presentation : S, d) Improvement : A, and  
e) Test, Assessment and Reflection : T. (3) T were Technology included computer, internet, 
cellphone (4) E were Evaluation included authentic assessment comprised a) between the 
learning on observation and assess the work piece  b)  post test 2. The efficiency of this 
model was 84.50/87.37.  3. The effectiveness and the dissemination were after using the 
paradigm learning, thinking competency of students was higher than before receiving the 
instruction at the level of .05 significance. 
 
Keywords : The Paradigm Learning/ Thinking  Competency  
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหา เป็นองค์ประกอบส าคัญและเป็นหนึ่งในเป้าหมายของการ
พัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (Office of the National Education Commission, 
1996: 98-99) กล่าวถึงการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า การศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนามนุษย์ ส าหรับ
สังคมโลกในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นสังคมแห่งความรู้ (Knowledge Society) และสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life Long Learning Community) การจัดการศึกษาในปัจจุบันต้องเป็นการจัดการศึกษาให้คน
ในชาติมีทักษะในการคิดเพราะทักษะในการคิดมีความจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต การด ารงชีวิตและ
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและประสบผลส าเร็จ ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิด คือ ผู้เรียนได้ลงมือกระท ากิจกรรม เน้นทักษะการแสวงหาความรู้ การค้นพบ การสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นประชาธิปไตย น ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในขั้นตอน
การจัดกิจกรรม ให้โอกาสผู้เรียนใช้ความคิดและฝึกการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดความช านาญ ครูจึงเป็นบุคคล
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ส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด (เจคอบส์  Jacobs, 2010: 22) กล่าวถึงบทบาท
ของครูในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันจะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด ต้องจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและของสังคม รวมทั้งความจ าเป็นส าหรับการเจริญเติบโตของผู้เรียน 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความคิด
ริ เริ่ ม  (Initiative) การวิ เคราะห์ และการเข้ าถึ ง เทคโน โลยีสารสน เทศ (Accessing and Analyzing 
Information) การพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดต้องเริ่มต้นพัฒนาขณะที่เป็นนักศึกษา
วิชาชีพครู เพ่ือให้ได้สะสมความรู้ ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่องและน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเมื่อไปเป็นครู สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ Ministry of Education, 2019: 
3) ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ มีปัญญา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ การคิดขั้นสูง มีความรอบรู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก  มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่เรียนรู้และรอบรู้ ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความฉลาดดิจิทัล ทักษะการท างานเป็นทีม มีทักษะข้ามวัฒนธรรม รู้เท่าทัน
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรง
บันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียน โดยใช้ศาสตร์การสอน กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย แหล่งเรียนรู้ ชุมชน ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสม ที่มีความแตกต่างกัน นอกจากนั้น
สุนทร เทียนงาม  กล่าวถึงทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 ที่โลกมีการเปลี่ยนไป
อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสาร ต้องได้รับกระบวนการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ ทักษะ
ในการด ารงชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (สุนทร เทียนงาม Thienngam, 2016: 90-106) ดังนั้น
สมรรถนะการคิดจึงเป็นสมรรถนะส าคัญของนักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 แนวทางการจัดการศึกษาให้
นักศึกษาวิชาชีพครูในประเทศไทย มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีผลกระทบของ
โลกในยุคโลกาภิวัฒน์ ท าให้กระบวนทัศน์เดิมของการจัดการศึกษาแบบเก่าต้องปรับเปลี่ยนสู่กระบวนทัศน์ใหม่ 
กระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้เก่า ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนเท่านั้น  แตกต่างจากในยุคปัจจุบันครู
จะเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็น
ความรู้ และน าความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติและประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม เป็นการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ความรู้และมีการสร้างวัฒนธรรมการสืบค้น มีการประเมินผลตามสภาพจริง สอดคล้องกับแนวคิด รัสบิ ว 
(Rusbult, 2007: 1-2) ที่กล่าวว่าการจัดการการเรียนรู้หากยังยึดติดอยู่กับสิ่งเก่าที่เคยใช้ได้ผลในยุคเดิม ย่อมจะ
ส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่สอดคล้องกับโลกท่ีเป็นจริงทั้งในปัจจุบันและในอนาคตที่จะยิ่งเข้มข้นขึ้น ดังนั้น
จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางการศึกษาใหม่ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพที่คาดหวัง
ทางการศึกษาโดยใช้กระบวนทัศน์เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาไปสู่ เป้าหมายที่ก าหนดไว้                     
ซึ่งกระบวนทัศน์เป็นวิธีการ แนวทาง ที่เกิดจากกระบวนการคิด วิธีคิด วิธีปฏิบัติแนวการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
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แล้วน ามาทบทวนใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุคและสถานการณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  การ
เรียนรู้ในกระบวนทัศน์ใหม่ จึงเป็นเรื่องของกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับเหตุปัจจัยในวิถีชีวิตของบุคคล สังคม
และระบบนิเวศ มากมายหลายระบบ ประกอบด้วย ครอบครัว ชุมชน สังคม ระบบการเมือง เศรษฐกิจ ระบบ
นิเวศ ดังนั้นบริบททางสังคมและธรรมชาติจึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของบุคคลโดยตรง จากที่กล่าวมาทั้งหมด
ข้างต้นจะเห็นได้ว่าควรมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ แนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการคิดและเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะมาถึง โดยเฉพาะ
การเตรียมความพร้อมคนให้มีศักยภาพ พร้อมเผชิญกับสภาพแวดล้อมและปัญหาที่หลากหลาย ดังแนวคิดที่
กล่าวว่า การพัฒนาคนให้มีความสามารถอยู่ในสังคมอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข จ าเป็นต้อ งได้รับการ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานส าหรับอนาคต ได้แก่ ทักษะการคิด (Treffinger, 2008: 1)  
 จากประเด็นเรื่องการพัฒนาความสามารถในการคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้นนับเป็นประเด็น
ปัญหาที่ต่อเนื่อง ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนระดับอุดมศึกษา ได้ศึกษาส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานจากรายงานการจั ดการ
เรียนรู้กลุ่มวิชาชีพครู ปีการศึกษา 2560 (Faculty of Education, 2018: 10) พบว่า ปัจจุบันการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มวิชาชีพครู เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ เป็นการเรียนรู้ด้วยกระบวนการท างาน กระบวนการคิด 
การท างานเป็นกลุ่ม การแก้ปัญหาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างชิ้นงาน บูรณาการเนื้อหาของ
ชุมชนและท้องถิ่นตลอดจนมีการประยุกต์ใช้ความรู้ร่วมกับความสามารถในการใช้เทคโนโลยี กระบวนการ
เทคโนโลยี แต่ผลการประเมินที่ได้นั้นยังไม่บรรลุเป้าหมาย ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้สอนในกลุ่ม
วิชาชีพครู พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะในการคิดที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา ร่วมทั้งขาดการวาง
แผนการท างานอย่างเป็นขั้นตอน ขาดความคิดสร้างสรรค์ การตัดสินใจในการเลือก การใช้เหตุผลประกอบ
ความคิด การสังเกตพฤติกรรมการเรียน พบว่า นักศึกษาไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าได้  
ไม่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ลอกเลียนแบบงานของผู้อ่ืน  ขาดการวางแผนในการท างาน ไม่เป็นระบบ และ
จากการสัมภาษณ์รวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่ผ่านมา พบว่า ผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบเดิม 
สอนโดยเน้นต ารา ไม่มีสื่อประกอบการสอนที่ทันสมัย ขาดการฝึกทักษะกระบวนการคิด ขาดการบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ หรือต่อยอดความคิดของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการฝึกคิด การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 
 จากปัญหาดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียน ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการ
คิด ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือให้ได้ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น 
  
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิด
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
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2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิดส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู  

3. เพ่ือขยายผลกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิดส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development : R&D) 
โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Methods Research) มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1             
การวิจัย  (Research:R1) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงนโยบาย มาตรฐานวิชาชีพครู เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชน จัดสนทนากลุ่ม
กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือสรุปเป็นข้อมูลในการพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ 
โดยวิเคราะห์เนื้อหาและเขียนพรรณนาความขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) ออกแบบและ
พัฒนา (Design and Development : D&D) ด าเนินการจัดสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพัฒนา  ดังนี้    
1) พัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้   ได้กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้  “บวร LTE”  ที่ประกอบด้วย   
1. หลักการ  2. วัตถุประสงค์ 3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบหลักที่ส าคัญสี่ด้าน คือ 3.1 ด้าน
ชุมชน (Community)  บวร ได้แก่ บ้าน วัด โรงเรียน 3.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ (Learning) ตามขั้นตอน 
DUSIT Model ได้แก่ การอภิปรายและการท านาย/พยากรณ์ (Discussion and Divination : D) การศึกษา
สร้างเสริมความรู้ (Upbringing : U) การสังเคราะห์และน าเสนอผลงาน (Synthetic and Presentation : S) 
การปรับปรุงผลงาน (Improvement : I) การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลับ (Test, 
Assessment and Reflection : T) 3.3 ด้านเทคโนโลยี (Technology) ได้แก่ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต 
โทรศัพท์มือถือ และ 3.4 ด้านการประเมินผล (Evaluation) ได้แก่ การประเมินตามสภาพจริงระหว่างเรียน
ด้วยการสังเกตและประเมินการปฏิบัติชิ้นงาน 2) พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการทดลองกระบวนทัศน์ ได้แก่ คู่มือ
การใช้กระบวนทัศน์ หน่วยการจัดการเรียนรู้ จ านวน 15 หน่วย เงื่อนไขส าคัญในการน ากระบวนทัศน์ไปใช้ให้
ประสบความส าเร็จ และ 3) พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่ 1 
แบบทดสอบก่อนเรียน ฉบับที่ 2 แบบประเมินสมรรถนะการคิด ฉบับที่ 3 แบบทดสอบหลังเรียน  ตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พิจารณาความสอดคล้อง 
(IOC) มากกว่า 0.50  น าไปทดลองใช้แบบภาคสนาม (Field Tryout) กับนักศึกษาจ านวน 10 คน ประเมิน
ประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้(E1/E2 ) โดยการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
และประสิทธิภาพของผลผลิต (E2 ) โดยที่ E1 ได้จากคะแนนการปฏิบัติงานและผลงานและ E2  ได้จากคะแนน
ทดสอบหลังเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ใช้เกณฑ์ 80/80 มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80.80/80.35 
ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) ทดลองใช้ (Implementation : I)  มีการด าเนินการดังนี้  
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            1) ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาวิชาชีพครูภาคปกติ คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 30 คน ได้มา
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม แบบแผนการ
ทดลองแบบ The One Group Pretest–Posttest Design  ใช้เวลา 15 วัน 45 ชั่วโมง จ านวน 15 สัปดาห์ 
ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีแผนภาพ ดังนี้ พรใจ สารยศ (Sayyos, 2016: 9)                                                          
                                     
                                        O1              X                  O2 
   

เมื่อ    O1  แทน การทดสอบก่อนการเรียน 
     เมื่อ    X   แทน   การเรียนโดยใช้กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ 
            เมื่อ    O2  แทน   การทดสอบหลังการเรียน   
 

2) ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ (E1/E2) โดยการประเมินประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลผลิต (E2 )โดยที่ E1 ได้จากคะแนนการปฏิบัติงานและผลงาน
และ E2 ได้จากคะแนนทดสอบหลังเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ใช้เกณฑ์ 80/80  3) วิเคราะห์ข้อมูล
เปรียบเทียบสมรรถนะการคิดก่อนและหลังเรียนตามกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้  โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X )               
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ t-test ขั้นตอนที่  4 การพัฒนา (Development : D2) ประเมินผล 
(Evaluation : E) ประเมินประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้  เป็นขั้นของการปรับปรุง
รายละเอียดของกระบวนทัศน์ ในขั้นนี้ผู้วิจัยพิจารณา ทบทวน และปรับปรุงต้นแบบกระบวนทัศน์ทั้งระบบ
และพิจารณาผลการประเมินทุกขั้นตอนจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปขยายผล นักศึกษาวิชาชีพ
ครูภาคเสาร์-อาทิตย์ คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 30 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วย
การสุ่มด าเนินการหาประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เช่นเดียวกับขั้นตอนที่ 3 
 
ผลการวิจัย 

1. กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิด ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ชื่อว่า 
“บวร LTE” 
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 2. ผลประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ “บวร LTE” เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิด  
 

กลุ่มตัวอย่าง N คะแนนเต็ม X  ผลประสิทธิภาพ 
E1 30 30 25.35 84.50 
E2 30 30 26.21 87.37 

  
ผลประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้  “บวร LTE” เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิด

พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  84.50 และประสิทธิภาพของผลผลิต (E2) 87.37 
 

3. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการคิดก่อนและหลังเรียนตามกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้      
“บวร LTE” เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิด   

 
กลุ่มตัวอย่าง N คะแนนเต็ม X  S.D. t-test P 

พ้ืนฐาน 
ต่ า 

ก่อนเรียน 10 30 10.10 0.79 -29.451* .00 
หลังเรียน 10 30 24.25 0.65 

พ้ืนฐาน
กลาง 

ก่อนเรียน 10 30 15.30 1.05 -25.354* .00 
หลังเรียน 10 30 26.53 0.68 

พ้ืนฐาน 
สูง 

ก่อนเรียน 10 30 17.58 0.72 -20.512* .00 
หลังเรียน 10 30 27.85 0.55 

ภาพรวม ก่อนเรียน 30 30 14.32 0.85 -22.473* .00 
หลังเรียน 30 30 26.21 0.63 

 

*P<.05 
 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการคิดก่อนและหลังเรียนตามกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ “บวร 
LTE” โดยภาพรวม พบว่า หลังเรียน ( X  = 26.21, S.D. = 0.63) สูงกว่าก่อนเรียน ( X  = 14.32, S.D. = 
0.85) และเมื่อเปรียบเทียบตามความสามารถพ้ืนฐาน ซึ่งแบ่งออกเป็นกลุ่มต่ า กลุ่มปานกลาง และกลุ่มสูง 
พบว่า ทุกกลุ่มมีสมรรถนะการคิดหลังเรียน ( X  = 24.25, S.D.= 0.65, X  = 26.53, S.D. = 0.68 และ          
X  = 27.85, S.D. = 0.55)   สูงกว่าก่อนเรียน ( X  = 10.10, S.D. = 0.79, X  = 15.30, S.D. = 1.05 และ          
X  = 17.58, S.D. = 0.72) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

4. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการคิดก่อนและหลังการเรียนตามกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ 
“บวร LTE”  กลุ่มขยายผล นักศึกษาวิชาชีพครู โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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กลุ่มขยายผล N คะแนนเต็ม X  S.D. t-test P 
ก่อนเรียน 30 30 12.56 1.63 -23.204* .00 
หลังเรียน 30 30 26.29 0.95 

*P<.05 
 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการคิดก่อนและหลังการเรียนตามกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ “บวร 
LTE”  กลุ่มขยายผล นักศึกษาวิชาชีพครู โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พบว่า หลังเรียน ( X  = 26.29, S.D. = 0.95)  สูงกว่าก่อนเรียน ( X  =                
12.56, S.D. = 1.63) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
สรุปผลการวิจัย 

กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ ชื่อว่า “บวร LTE” ประกอบด้วย 1.ด้านชุมชน (Community 
Based) ได้แก่ บ้าน วัด โรงเรียน 2. ด้านการจัดการเรียนรู้  (Learning) จัดการเรียนรู้ตามขั้นตอน DUSIT 
Model ได้แก่ การอภิปรายและการท านาย/พยากรณ์ (Discussion and Divination : D) การศึกษาสร้าง
เสริมความรู้ (Upbringing : U) การสังเคราะห์และน าเสนอผลงาน (Synthetic and Presentation : S) การ
ปรับปรุงผลงาน (Improvement: I) การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลับ (Test, 
Assessment and Reflection : T) 3. ด้านเทคโนโลยี (Technology) ได้แก่ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต 
โทรศัพท์มือถือ และ 4.ด้านการประเมินผล (Evaluation) ได้แก่ การประเมินตามสภาพจริงระหว่างเรียนด้วย
การสังเกตและประเมินการปฏิบัติชิ้นงาน และหลังเรียนด้วยการทดสอบ กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 84.50/87.37 ประสิทธิผลและการขยายผลการใช้กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้  
พบว่า นักศึกษามีสมรรถนะการคิดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 

1. จากผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ “บวร LTE” ซึ่งผ่าน
การตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วพบว่ากระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้างและเชิงเนื้อหา และมีประสิทธิภาพในการน าไปใช้จัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสม และครอบคลุม
ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการคิด ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกระบวน
ทัศน์การจัดการเรียนรู้มีการด าเนินการตามขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบโดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้องกับนโยบายการจัดการศึกษา วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวน
ทัศน์การจัดการเรียนรู้โดยแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน (Davis and 
Thomas, 1989) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget, 1986) ร่วมกับทฤษฎีวัฒนธรรมเชิง
สังคมของไวก็อตสกี้ (Vygotsky, 1978) สอดคล้องกับงานวิจัยของศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ์ กล่าวถึงการพัฒนา
กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ต้องมีการศึกษาบริบทและข้อมูลชุมชน วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
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ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนากระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีแนวทางการ
จัดการเรียนรู้หลายวิธีการ ควรเลือกให้เหมาะสมกับผลการ เรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ลักษณะ
เนื้อหาวิชา ความพร้อมของผู้เรียน สภาพแวดล้อม บริบทและสื่อการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยี และมีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงทั้งระหว่างเรียนและหลังเรียน จึงจะได้กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ศรีวรรณ ฉัตรสุริยวงศ์ (Chutsuriyawong, 2016: 183-197) ผู้วิจัยจึงน า แนวคิด ทฤษฎีการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชน (Community) ที่เรียกว่า บวร ได้แก่ บ้าน วัด โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ (L : Learning) 
ด้วย DUSIT Model เทคโนโลยี (T : Technology) ได้แก่ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต โทรศัพท์มือถือ การ
ประเมินผล (E: Evaluation) โดยประเมินผลตามสภาพจริงระหว่างเรียนจากการสังเกตและประเมินการ
ปฏิบัติงาน ชิ้นงาน หลังเรียนจากการทดสอบ มาเป็นกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นและให้ความส าคัญ
กับชุมชนเป็นหลัก การเรียนรู้ทุกขั้นตอนต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับชุมชน ผู้วิจัยพบว่ามีทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ (Constructivism Theory) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัย
กระบวนการก ากับตนเอง  การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับการที่ผู้เรียนใช้กระบวนการทางปัญญาเพ่ือท าความเข้าใจกับ
ประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับอย่างมีความหมายและการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีบทบาทส าคัญต่อการสร้างความรู้ 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ผู้วิจัยน ามาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการคิด โดยเน้นการท างานแบบร่วมมือ การเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีการ
ส ารวจ ศึกษา สภาพปัญหาของชุมชน วิเคราะห์การปฏิบัติ การวางแผน ลงมือปฏิบัติจริงและแก้ไขปัญหา 
ประเมินผล ตรวจสอบและน าเสนอผลงานด้วยตนเอง รวมทั้งมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆในชุมชน สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและขยายผลสู่ชุมชน รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ต่างๆ ที่ได้พบ ซึ่งผู้วิจัยสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการคิด 6 ด้าน คือ 
1. การระบุปัญหา 2. การค้นคว้า แสวงหาค าตอบ การแก้ปัญหา 3. การตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหา 4. การลง
มือปฏิบัติแก้ปัญหา 5. การสรุปผลการแก้ปัญหา 6. การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
 ผู้วิจัยได้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถพ้ืนฐานเป็น
ความสามารถทางสติปัญญา (Intellectual Ability) ของนักศึกษา ซึ่ งในการวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิจัยแบ่ ง
ความสามารถพ้ืนฐานของนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มต่ า ซึ่งผู้วิจัยน ามา
ก าหนดเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการคิด ส าหรับนักศึกษา ผลการหาค่า
ประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ “บวร LTE” ตามเกณฑ์ E1/E2 กับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ ได้ค่าประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เท่ากับ 84.50/87.37   ซึ่งยอมรับสมมติฐาน
การวิจัยข้อที่ 1  
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 2. ประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิด ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู มีผลสรุปดังนี้ 

2.1 หลังเรียนตามกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ “บวร LTE” นักศึกษามีสมรรถนะการคิด 
26.21 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งยอมรับสมมติฐานการ
วิจัยข้อที่ 2 และพบว่านักศึกษาที่มีความสามารถพ้ืนฐานสูง ผลคะแนนการทดสอบวัดสมรรถนะการคิดก็จะมี
คะแนนสูงกว่ากลุ่มปานกลาง และกลุ่มปานกลางจะมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มต่ าตามล าดับ หากพิจารณาการ
ประเมินรายด้าน พบว่าโดยภาพรวมนักศึกษาที่มีสมรรถนะการคิดหลังเรียนตามกระบวนทัศน์การจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับมาก เนื่องจากกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ “บวร LTE” มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมระหว่าง บ้าน วัด 
โรงเรียน ในการวางแผน ปฏิบัติการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน โรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ DUSIT ที่มีกระบวนการเรียนรู้พัฒนาการคิดของผู้เรียน
บูรณาการการใช้เทคโนโลยีผ่านกิจกรรมการอภิปรายและการท านาย/พยากรณ์ การศึกษาสร้างเสริมความรู้ 
การสังเคราะห์และน าเสนอผลงาน การปรับปรุงผลงาน การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ระหว่างเรียนด้วยการสังเกตและประเมินการปฏิบัติชิ้นงานและการสะท้อนกลับ สมรรถนะการคิดที่มีคะแนน
เฉลี่ยมากที่สุด คือ การค้นคว้า แสวงหาค าตอบ การแก้ปัญหา ส่วนองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิรนันท์ ชาติชัยนานนท์ กล่าวถึงการพัฒนานักศึกษาให้
มีลักษณะการคิดเชิงระบบโดยการเรียนรู้ร่วมกัน จากการท างานที่แทรกอยู่ในเนื้อหารายวิชา การน าเสนอ
ผลงานการคิดด้วยวิธีการต่างๆ ซึ่งนอกจากผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบแล้วยังได้รับการพัฒนา
ทักษะทางสังคมไปพร้อมๆ กัน จิรนันท์ ชาติชัยนานนท์  (Chatchainanon, 2016: 214-227) สอดคล้องกับ  
เบเยอร์ (Bayer, 1987: 65-70) ได้กล่าวไว้ว่าสิ่งที่ต้องค านึงถึงเมื่อจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคิด คือ การอภิปราย
ร่วมกัน การให้ข้อมูลย้อนกลับ การตั้งค าถามและตอบค าถาม การสื่อสาร เปรียบเทียบ วิเคราะห์ ตัดสินใจ
ข้อคิดเห็น ข้อโต้แย้ง และพิสูจน์หลักฐาน ซึ่งสิ่งเหล่านี้บรรจุไว้ในขั้นตอนการสอนของรูปแบบการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับโบริช (Borich, 2004: 334) ที่กล่าวว่าทักษะการคิดจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีบริบทพฤติกรรมทาง
สังคม มุมมองที่หลากหลายของบุคคลแต่ละคน รวมทั้งการบูรณาการเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคลเข้าด้วยกัน 
ดังนั้น การคิดข้ันสูงต้องใช้การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการตัดสินใจโดยผ่านการปฏิสัมพันธ์กับบุคคล มากกว่า
เอกสาร ต ารา รวมทั้งผู้เรียนต้องเปิดโอกาสให้ตนเองคิดอย่างซับซ้อน ด้วยเหตุผลที่กล่าวมานี้จึงสามารถเป็น
ข้อมูลสนับสนุน ประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นได้ 
 3. ผลการขยายผลการใช้กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิดพบว่านักศึกษา
กลุ่มขยายผลที่เรียนตามกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ “บวร LTE” หลังเรียนมีสมรรถนะการคิดสูงกว่าก่อน
เรียนซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 ทั้งนี้เป็นเพราะกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี
กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 
R&D) โดยเริ่มจาก 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ท าให้ทราบปัญหาที่แท้จริงที่ต้องการพัฒนาและที่ต้องการจะ
แก้ไข นอกจากนี้วิเคราะห์เอกสารซึ่งท าให้ทราบถึงทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต การเรียนรู้ และท างาน
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ในโลกยุคเทคโนโลยี น าไปสู่แนวคิดการพัฒนาคนให้มีความสามารถอยู่ในสังคมอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 
ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะการคิด จาค็อบส์ (Jacobs, 2010) ได้กล่าวถึง ทักษะด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ซึ่งมีทักษะย่อยๆ ประกอบด้วย การสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา และการสื่อสารและความร่วมมือ เป็นทักษะที่นักการศึกษาจะต้องให้ความส าคัญกับการจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียน ผู้วิจัยเลือกให้ผู้เรียนเรียนรู้สภาพปัญหาจากข้อมูลและสภาพความเป็นจริงเพื่อเชื่อมโยง
การเรียนรู้สู่การน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตจริงจากสานการณ์ปัญหาที่พบ เป็นการกระตุ้นให้เกิดความสนใจ
และท้าทายความสามารถในการคิด ฝึกการท างานร่วมกันและมีส่วนในการสะท้อนมุมมองและความคิดเห็น
ต่างๆ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 2. การออกแบบและพัฒนา โดยการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง และเชิงเนื้อหาด้วยวิธีการจัดสนทนากลุ่มโดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้วิจัย
น ามาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปทดลองใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์ในภาคสนาม ก่อนการน าไปใช้
จริง 3. การน าไปใช้ ค านึงถึงองค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ 1) ชุมชน ได้แก่ บวร ประกอบด้วย บ้าน วัด 
โรงเรียน 2) การจัดการเรียนรู้ ด้วย DUSIT Model 3) เทคโนโลยี และ 4) การประเมินผล  จากนั้นน าไป
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับกลุ่มตัวอย่าง  4. การประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข ก่อนน ากระบวน
ทัศน์การจัดการเรียนรู้ไปขยายผลเพ่ือการรับรองกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่ากระบวนทัศน์การ
จัดการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้กับนักศึกษาวิชาชีพครูโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งมีลักษณะไม่แตกต่างจากกลุ่มตัวอย่างและด าเนินการน าไปใช้
จริงเหมือนกับกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยมากที่สุด ดังนั้นในการขยายผลการวิจัยครั้งนี้จึงท าให้มีประสิทธิผล
เป็นไปตามเกณฑ์คือ นักศึกษามีสมรรถนะการคิดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ นงนุช โรจนเลิศ กล่าวว่า สมรรถนะเชิงการเรียนรู้ของนักศึกษาเกิดขึ้นจากการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ การได้รับโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็น การตั้งค าถาม การตอบค าถาม การ
ออกไปรายงานหน้าชั้นเรียน การอภิปรายกลุ่ม การรับรู้ข้อมูลย้อนกลับ สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วย
ตนเอง นงนุช โรจนเลิศ (Rotjanalert, 2018: 11-27) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยะนันท์ หิรัณย์ชโลทร และ 
สิทธิกร สุมาลี กล่าวว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิด โดยจัดท าคู่มือประกอบการใช้ การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการท างานร่วมกันของผู้เรียน การสะท้อนการคิด การให้ผลย้อนกลับ 
การใช้สื่อ เทคโนโลยีในการสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง จะส่งเสริมให้มีทักษะการคิดที่สูงขึ้น                  
ปิยะนันท์ หิรัณย์ชโลทร และ สิทธิกร สุมาลี (Hirunchalothorn and Sumalee, 2018: 44-60) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 หน่วยงานการจัดการศึกษา สามารถน าหลักการและแนวคิดไปพัฒนากระบวนทัศน์การ

จัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านต่างๆ ให้กับครู ผู้เรียน 
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2. ข้อเสนอแนะในการน ากระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
2.1 ผู้น ากระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ไปใช้ ต้องศึกษาบริบทของชุมชน ชี้แจง และสร้างความ

เข้าใจที่ตรงกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนการด าเนินการทดลองใช้จริง 
2.2 เผยแพร่กระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ

ของครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ข้อเสนอแนะต่อชุมชน 

3.1 ชุมชนสามารถน า วิธีการ แนวคิดต่างๆ ที่ได้จากการมีส่วนร่วม ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ไปใช้ในการแก้ปัญหาที่พบในชุมชนได้ 
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