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บทคัดย่อ 

รูปแบบการสอนมากมายถูกออกแบบและน าไปใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือหวังให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่ยังพบได้ว่ามีผู้เรียนที่ขาดแรงจูงใจในการเรียน งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความหมาย 
และองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน โดยศึกษาผ่านแนวคิดทฤษฎีความเพลินกับกลุ่ม
ตัวอย่างนิสิต 450 คน โดยแบ่งการเก็บข้อมูลออกเป็น 2 ระยะคือ 1) การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือหาความหมาย 
และพัฒนาแบบวัด 2) การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือค้นหาองค์ประกอบ โดยแบบวัดประสบการณ์ความเพลิน
จ านวน 45 ข้อ ผลการศึกษาพบว่าประสบการณ์ความเพลินในการเรียนมีความหมายสะท้อนให้เห็นถึงแรงจูงใจ
ภายในของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับผู้สอน ส่วนองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน คือ การที่
ผู้เรียนมีความสามารถสอดคล้องกับเนื้อหา การมีเป้าหมาย การได้รับผลตอบสนองทางบวก ความรู้สึกร่วมกับ
เนื้อหา สมาธิจดจ่อ ความสบายใจ การไม่ได้นึกถึงเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเอง การรับรู้เวลาที่บิดเบือน และความรู้สึก
อยากกลับมาเรียนซ้ า  อย่างไรก็ดีปัจจัยตามสถานการณ์มีส่วนในการกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจของผู้เรียนร่วมด้วย 
โดยเฉพาะผู้สอน และบรรยากาศในการเรียน ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาควรออกแบบ และส่งเสริมรูปแบบ
การเรียนที่ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ความเพลินให้แก่ผู้เรียนต่อไป 

 
ค าส าคัญ : ประสบการณ์ความเพลิน/ แรงจูงใจภายใน/ การเรียนการสอน 
 
Abstract 

Many teaching styles are designed and used in teaching and learning to aim for effective 
learning but students still have been found to be lack of motivation in studying. Therefore, this 
research aims to study the meaning and factors of flow experience in learning which based on 
the flow theory of Mihaly Csikszentmihalyi. Multi-stage sampling was conducted to select a 
sample of 450 university students. Besides the data were divided into 2 phases: 1) The 
qualitative data for searching the meaning of flow experience and developing the measurement 
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2) The quantitative data for finding the factors of flow experience by using the instrument of 
flow experience in learning (45 items). The study found the meaning of flow experience reflect 
on intrinsic motivation that related to the educator. Meanwhile, the construct of flow 
experience in learning was to consist of challenge-skill balance with content, setting goal, 
positive feedback, merging, concentration, sense of control, loss of consciousness, time 
transformation, and autotelic experience. However, Situational factors also contributed to 
motivation of student especially educator and learning atmosphere. Thus, those who are 
involved in the education should design and promote the flow experience in learning. 
 
Keywords : Flow Experience/ Intrinsic Motivation/ Education 
 
บทน า  

ผลจากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีได้น ามาสู ่การเปลี ่ยนแปลงต่อสังคมในหลากหลายด้าน 
รวมถึงการศึกษาที่บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนแตกต่างไปจากเดิมโดยเฉพาะรูปแบบการสอนที่ถึงแม้จะถูก
คิดค้น ออกแบบ และน าไปใช้ในการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ก็พบได้ว่ายังมีผู้เรียน
บางกลุ่มที่ขาดแรงจูงใจ ไม่ใส่ใจกับเนื้อหาที่เรียนอยู่   (Schunk, Pintrich, & Meece, 2008) และคงไม่ใช่
การที่ผู้สอนจะรอวันให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ หรือจะเลือกเฉพาะผู้เรียนที่สนใจเข้าสู่ชั้นเรียนได้ ดังนั้นผู้สอน
เองจะต้องมีส่วนส าคัญในการสร้างบรรยากาศในการเรียนที่จะช่วยกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเรียน จึง
นับเป็นความท้าทายของผู้สอนในการจูงใจให้ผู้เรียนสนใจกับเนื้อหา ดังนั้นการสอนจึงไม่ใช่แค่เรื่องการมี
ทักษะ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ แต่ยังรวมถึงการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ อย่างไรก็ดีการ
เรียนรู้ส่วนใหญ่อยู่ในรูปของการศึกษาในระบบซึ่งพบได้ว่าผู ้เรียนไม่ได้มีโอกาสในการเลือกเรียนได้อย่าง
อิสระตามความสนใจเพราะต้องเรียนไปตามระบบที่ผู้จัดการเรียนการสอนได้วางเอาไว้ นอกจากนี้ผู้เรียนยัง
ขาดโอกาสในการประเมินศักยภาพของตนเองต่อเนื้อหาหรือการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับความสามารถของ
ตนเอง รวมถึงการมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู้ (Cretu, 2015) และบ่อยครั้งที่ผู้เรียนถูกดึงความสนใจ
จากสิ่งเร้าภายนอก (Schmidt, 2010)  จากปรากฏการณ์ดังกล่าวจึงเกิดค าถามว่า “จะท าอย่างไรให้การ
เรียนรู้เป็นไปด้วยความสนใจของผู้เรียน สามารถกระตุ้นให้เกิดความสนใจได้อย่างต่อเนื่องไปจนถึงจุดที่
บุคคลมีแรงจูงใจจากภายในของตนเองที่จะผลักดันและก้าวไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ด้วยตนเอง” ซึ่งแนวทาง
ดังกล่าวสอดคล้องกับการเสริมสร้างการเจริญเติบโตของบุคคลให้เกิดการเรียนรู้ตามวาระ Thailand 4.0 
โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน ที่ต้องการบ่มเพาะให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ ใน
ศตวรรษที ่ 21” (ส าน ักนายกรัฐมนตรี  The Prime Minister’s Office, 2017) ผ ่านการปรับเปลี ่ยน
กระบวนการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ มุ่งมั่น กระตือรือร้นที่เกิด จากผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพราะการกระท าใดที่เกิดจากความสนใจ ความอยากรู้ ด้วยตนเองย่อมมีแนวโน้มที่จะอยู่กับกิจกรรมนั้นได้
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นาน ซึ ่งถ้าหากสภาวะดังกล่าวเกิดขึ ้นในการเรียนก็จะท าให้กระบวนการเรียนรู ้เต็มไปด้วยบรรยากาศ
ความสุข เป็นการเรียนที ่มีคุณภาพ (Ferreira, Cardoso, & Abrantes, 2011) อันที ่จริงหากลองสังเกต
ตัวเองจะพบว่ามีบางกิจกรรมที่สามารถดึงดูดให้เกิดความสนใจและท าสิ่งนั้นได้อย่างยาวนาน ลืมไปว่าเราได้
ใช้เวลาอยู่กับสิ่งนั้นไปนานแค่ไหน แต่กับกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนโดยเฉพาะการศึกษาในระบบมักจะ
ไม่ก่อให้เกิดความรู้สึกดังกล่าวแก่ผู้เรียน และมักจะมีแนวโน้มก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย ความเครียด ความ
กดดัน ซึ่งท้ายที่สุดท าให้ผู้เรียนไม่อยากที่จะเรียนรู้ต่อไป (Whitson, & Consoli, 2009)  ทั้งนี้จะพบได้ว่า
หากผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายในจากตัวเองที่จะเรียนรู้จะน าไปสู่ความส าเร็จทางการเรียน ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ตลอดจนความสามารถในการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมในการเรียน (Ferreira, Cardoso, & Abrantes, 
2011)  ซึ่งในกระบวนการเรียนการสอนก็คงจะไม่สามารถคาดหวังที่จะให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจหรือความตั้งใจ
ที่จะเรียนได้อยู ่ตลอดเวลา ดังนั้นผู ้สอนเองควรมีส่วนในการรับผิดชอบออกแบบการเรียนการสอนที่จะ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนร่วมด้วย (Auito, 2011) เพราะแรงจูงใจเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะ
น าไปสู่การเรียนรู้ การเข้าใจเนื้อหา คุณภาพการเรียน ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเพลิดเพลิน (Cretu, 2015) 
ทั้งนี้เป็นที่ทราบกันดีว่าแรงจูงใจเป็นปัจจัยส าคัญต่อกระบวนการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ช่วยผลักดันให้ผู ้เรียนได้
แสดงความสามารถ น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี เกิดความพึงพอใจในการเรียน ตลอดจนส่งผลต่อ
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเร ียน (Ferreira, Cardoso, & Abrantes, 2011) ดังนั ้นจึงม ีความ
พยายามในการที่จะหาแนวคิด ทฤษฎีมาศึกษาในเรื่องแรงจูงใจในการเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิผลดังกล่าว 
และความเพลินก็เป็นแนวคิดทฤษฎีหนึ่งที่กล่าวถึงเรื่องแรงจูงใจซึ่งจะท าให้ทราบถึงปัจจัยที่จะมีผลต่อการ
เกิดแรงจูงใจในการเรียนได้ 

โดยประสบการณ์ความเพลิน (Flow Experience) เป็นสภาวะความคิด ความรู้สึกทางบวกของ
บุคคลที่เกิดขึ้นระหว่างการท ากิจกรรมอย่างจดจ่อได้อย่างต่อเนื่องยาวนาน และเกิดความรู้สึกร่วมกับสิ่งที่
ก าล ังท าอยู ่ (Csikszentmihalyi, 1997)  โดยแนวคิดด ังกล่าวเกิดขึ ้นในช่วงเวลาที ่ศาสตร์จิตวิทยาให้
ความส าคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจมากกว่าที่จะเน้นถึงการเยียวยารักษาโรคทางจิต (Snyder & 
Lopez, 2002) กล่าวคือ หากบุคคลมีต้นทุนทางจิตใจที่ดีก็น่าจะมีแนวโน้มมีสุขภาพจิตที่ดีตามไปด้วย และ
ความเพลิน (Flow) ก็เป็นตัวแปรหนึ่งที่ถูกน ามาศึกษาเพื่อที่จะเป็นพลังทางจิตใจส าคัญในการด าเนินชีวิต
อย่างมีความสุข โดยบุคคลที ่เป ็นคนสร้างแนวคิดทฤษฎีความเพลินก็คือ Mihalye Csikszentmihalyi 
(Furlong, Gilman & Huebner, 2014) ได้อธิบายไว้ว่า ความเพลิน เป็นพฤติกรรมของบุคคลที่สามารถท า
กิจกรรมด้วยความสุข ผ่อนคลาย สามารถอยู่กับกิจกรรมนั้นๆ ได้อย่างต่อเนื่องยาวนาน โดยพยายามศึกษา
ว่าเหตุใดคนบางคนจึงสามารถท ากิจกรรมบางอย่างได้ต่อเนื่องโดยไม่รู้สึกเบื่อกับสิ่งที่ก าลังท าอยู่ มากกว่านั้น
ยังรู้สึกมีความสุขกับสิ่งที่ท าจนอยากจะกลับไปท ากิจกรรมเหล่านั้นอีกโดยไม่มีสิ่งเร้าหรือรางวัลจากภายนอก
มาจูงใจให้ท า (Csikszentmihalyi, 1975) ทั้งนี้พบว่ามีเงื่อนไขบางประการที่ก่อให้เกิดประสบการณ์ความ
เพลิน และมีคุณลักษณะบางอย่างที่สะท้อนถึงความรู้สึกหรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้น (Koehn, 2007) ไม่ว่าจะ
เป็นความสมดุลระหว่างความสามารถหรือศักยภาพของตนเองกับความยากง่ายของงาน กล่าวคือ กิ จกรรม
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หรืองานที่ท าไม่ควรง่ายหรือยากจนเกินไป  เพราะว่างานที่ง่ายเกินไปก็อาจจะก่อให้เกิดความเบื่อหน่ายท าให้
ไม่อยากที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติม ไม่สามารถไปกระตุ้นให้เกิดการใช้ศักยภาพ ไม่เกิดความรู้สึกท้าทายที่จะเอาชนะ
อุปสรรค ในทางตรงกันข้ามงานที่ยากจนเกินความสามารถก็จะส่งผลก่อให้เกิดความเครียด ความกดดัน              
ท าให้รู้สึกอึดอัด ไม่อยากท า เพราะกลัวจะล้มเหลว ถูกวิพากษ์วิจารณ์จนไม่กล้าจะท า และล้มเลิกที่จะท า
กิจกรรมนั ้น ดังนั ้นงานที่เหมาะสมก็คืองานที ่ก่อให้เกิดความรู้สึกท้าทาย สามารถกระตุ ้นให้เกิดการใช้
ศักยภาพและความสามารถที่จะเอาชนะอุปสรรคไปได้ ซึ ่งก็จะไปเพิ่มความภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น                 
จนเกิดเป็นความรู้สึกอยากจะกลับไปท าอีกเปรียบเสมือนเป็นแรงจูงใจหรือรางวัลที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของ
ตนเอง (Engeser, 2012) ทั้งนี ้ปัจจัยดังกล่าวเป็นพื้นฐานส าคัญในการก่อให้เกิดประสบการณ์ความเพลิน 
เพราะเมื่อบุคคลได้ท างานที่สอดคล้องกับความสามารถของตนเองก็จะน าไปสู่คุณลักษณะของประสบการณ์
ความเพลินอย่างอื ่นตามมาไม่ว ่าจะเป็นการมีสมาธิ ความจดจ่อกับงานได้อย่างต่อเนื ่อง  ซึ ่งนับเป ็น
คุณลักษณะที่มักปรากฏในประสบการณ์ความเพลินของบุคคลที่มีต่อการท างาน และภายหลังการมีสมาธิจด
จ่ออาจน าไปสู่การหลอมรวมทางความคิด ความรู้สึกไปกับกิจกรรมที่ท าโดยที่ไม่มีความคิดค านึงเกี่ยวกับ
เรื่องราวของตนเอง คนรอบข้าง ความวิตกกังวลถึงผลที่เกิดขึ้น ความรู้สึกกลัว หรือการถูกวิพากษ์วิจารณ์            
มีแต่เพียงการจดจ่ออยู่กับงานตรงหน้าและท าด้วยความสบายใจ (Csikszentmihalyi, & Csikszentmihalyi, 
1988)   

ปัจจัยต่อมาที่ช่วยส่งเสริมประสบการณ์ความเพลินให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องก็คือ การที่บุคคลได้รับรู้
ถึงผลด้านบวกจากสิ่งที่ตนเองก าลังท า อาจจะเกิดขึ้นขณะท าหรือภายหลังที่ท ากิจกรรมหรืองานนั้นเสร็จสิ้น 
สังเกตได้จากงานใดที่เราท าจบไปแล้วหรือเมื่อต้องหยุดท าเราจะมีความรู้สึกอยากกลับไปท าอีก มีความ
กระตือรือร้นหรือความรู้สึกอยากที่จะอยู่กับงานนั้นต่อไป ทั้งนี้ความคิด ความรู้สึกที่เกิดขึ้นจะต้องเป็นผล
จากแรงจูงใจภายในของตนเองมากกว่าจะเป็นการถูกบังคับหรือเพื่อหวังผลรางวัลหรือสิ่งเร้าจากภายนอก 
(Csikszentmihalyi, 1997; Csikszentmihalyi, 1990) โดยผลทางบวกที ่เก ิดขึ ้นอาจเป ็นไปได ้ทั ้งทาง
ร่างกายและจิตใจ เช่น การแข็งแรงขึ้นของกล้ามเนื้อ ระบบการหายใจที่ดีขึ ้น มีความไวขึ้นของประสาท
สัมผัส มีทักษะทางภาษาที่ดีขึ ้น รู ้สึกสดชื ่นแจ่มใส การมีความสุข สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น เป็นต้น                
สิ่งต่างๆ เหล่านี้เป็นเสมือนรางวัลที่บุคคลได้รับในขณะที่ก าลังท ากิจกรรมหรือเกิดขึ้นภายหลังที่ท ากิจกรรม 
ซึ่งจะไปมีผลท าให้บุคคลอยากจะกลับไปท ากิจกรรมนั้นอีก ส่วนอีกปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อการเกิดประสบการณ์
ความเพลินในการท ากิจกรรมก็คือ การที่มีบุคคลมีเป้าหมายชัดเจนต่อกิจกรรมที่ท า (Csikszentmihalyi, 
1997; Csikszentmihalyi, 1990) กล่าวคือ บุคคลรู้ว่าตนเองก าลังจะท าอะไร หรือผลจากการกระท าน าไปสู่
สิ่งใด ทั้งนี้อาจจะไม่จ าเป็นต้องเป็นเป้าหมายระยะยาวหรือยิ่งใหญ่ แต่เป็นเป้าหมายที่มีความชัดเจนต่อการ
ก าหนดการกระท าหรือพฤติกรรมเพื่อที่จะไปสู่เป้าหมายนั้นๆ ซึ่งการมีเป้าหมายที่ชัดเจนจะสัมพันธ์กับเรื่อง
ของความสมดุลระหว่างศักยภาพของตนเองกับความท้าทายของงาน เพราะการมีเป้าหมายที่ชัดเจนจะช่วย
ท าให้เกิดการประเมินพฤติกรรมได้แน่นอนขึ้นและท าให้สามารถจดจ่อหรือก่อให้เกิดสมาธิต่อสิ่งที่ก าลังท าอยู่
ได้อย่างต่อเนื่องยาวนานจนท าให้เรารู้สึกหลอมรวมไปกับกิจกรรมที่ก าลังท าโดยไม่รู้ตัว  อาจกล่าวได้ว่าเรา   
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ไม่รู้สึกว่าก าลังฝืนหรือต้องทนต่อการท ากิจกรรมนั้นๆ มีแต่ความรู้สึกท้าทาย หรืออยากจะท าให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางเอาไว้  นอกจากนี้ยังมีคุณลักษณะบางประการอื่นๆ ที่สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลก าลังอยู่ใน
ความเพลินต่องานที่ท าอยู่ไม่ว่าจะเป็นความรู้สึกว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็วในขณะท างาน รู้สึกว่าไม่อยากให้
สิ้นสุด ไม่ได้รู้สึกว่าตนเองก าลังฝืนใจท างาน ไม่วอกแวกหรือถูกดึงความสนใจออกไปสู่สิ่งเร้ารอบตัว แต่กลับ
รู้สึกร่วมหรือเป็นอันหนึ ่งอันเดียวกับสิ ่งที ่ก าลังท าอยู ่ (Csikszentmihalyi, 1975; Csikszentmihalyi, & 
Csikszentmihalyi, 1988; Jackson, & Marsh, 1996)  

จากคุณลักษณะและองค์ประกอบของความเพลินที่กล่าวมาข้างต้นจึงนับเป็นความท้าทายต่อการสร้าง
บรรยากาศความเพลินในการเรียนเพราะนั่นสะท้อนให้เห็นถึงการเกิดแรงจูงใจภายในของผู้ เรียน ทั้งนี้ใน
กระบวนการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่จะส่งผลต่อการเกิดแรงจูงใจในการเรียนไม่ว่าจะเป็น ผู้เรียนที่จะต้องมี
ความสนใจและให้คุณค่ากับการเรียน ผู้สอนที่พร้อมอุทิศตน รับผิดชอบต่อหน้าที่ เนื้อหาการเรียนที่ไม่ยากหรือ
ง่ายจนเกินไป วิธีการสอนที่มีความหลากหลาย และสิ่งแวดล้อมในการเรียนที่จะช่วยสร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง
ร่วมกันในการเรียน มีอิสระ และเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นหรือแสดงความสามารถในบรรยากาศเชิงบวก 
(Williams, & Williams, 2011) จึงนับเป็นความท้าทายในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสบการณ์ความเพลินใน
การเรียนภายใต้ระบบ ข้อบังคับมาตรฐานการศึกษา รวมถึงค่านิยมหรือแบบแผนทางสังคมที่มีอยู่ เพราะผู้เรียน
ย่อมอยากจะเรียนรู้ภายใต้ความรู้สึกท่ีดี มีความมุ่งมั่น มีความสนใจ มีสมาธิและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่าง             
ไม่สิ้นสุด (Vero, & Puka, 2017) เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าและมีความหมายต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

การศึกษาวิจัยนี้เป็นการศึกษาเพ่ือหาความหมาย และองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินใน
บริบทการเรียนระดับอุดมศึกษา  เพ่ือที่จะได้น าข้อมูลดังกล่าวไปออกแบบ พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนอย่างสอดคล้องทั้งปัจจัยจากแรงจูงใจภายในของผู้เรียน และสิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์
ในการวิจัยดังนี้ 1) วัตถุประสงค์วิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อหาความหมายของประสบการณ์ความเพลินในบริบท                
การเรียน และ 2) วัตถุประสงค์วิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือค้นหาองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในบริบท    
การเรียน 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

จากค าถามการวิจัยที่ศึกษาความหมาย และองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน 
ผ่านแนวคิดทฤษฎีความเพลิน (Flow Theory) ผู้วิจัยได้ใช้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคือนิสิตอายุ 18-24 ปีที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมีรายวิชาที่ต้องเข้าเรียนในชั้นเรียนตามปกติ
ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ที่สมัครใจเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง  โดยในการศึกษาหาความหมายของ
ประสบการณ์ความเพลินในบริบทการเรียนผ่านวิธีเชิงคุณภาพได้ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 15-20 คน 
โดยขอให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ เป็นคนประสานงาน ประชาสัมพันธ์ และผู้วิจัยจะคัดเลือกนิสิตที่สมัครใจ
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ที่จะให้ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ส าหรับการเก็บข้อมูล โดยค านึงถึงความหลากหลายของสาขาวิชาและชั้นปีเพ่ือให้
ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความหมายของประสบการณ์ความเพลินในการเรียนที่ครอบคลุม และข้ึนอยู่กับความสมบูรณ์ 
ความอ่ิมตัวของข้อมูลที่เพียงพอต่อการสะท้อนภาพวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา รวมถึงข้อจ ากัดในเรื่องเวลา 
และทรัพยากรในการวิจัย 

ส่วนในการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือหาองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน จะท าการ
สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างพิจารณาตามจ านวนของ             
ตัวแปร ตัวชี้วัด ค่าอ านาจในการท านาย ค่าความผิดพลาด รวมถึงไม่ให้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างไปมีผลต่อความ
คลาดเคลื่อนในการวิเคราะห์ผล  ทั้งนี้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมส าหรับการหาความตรงเชิงโครงสร้าง 
และองค์ประกอบอยู่ที่ประมาณ 400-500 คน (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010)  
  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก เพ่ือหาความหมายของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน โดยจะ

เป็นการสัมภาษณ์พูดคุยรายบุคคลเพ่ือให้ได้ข้อมูลตามประสบการณ์ของบุคคลที่สะท้อนความจริงที่มีอยู่อย่าง
หลากหลายตามปรากฏการณ์ในบริบทนั้นๆ โดยผู้วิจัยจะใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่มีการก าหนดแนว
ค าถามหลักเพ่ือไม่ให้เกิดการสัมภาษณ์ที่ออกนอกประเด็น โดยก าหนดหัวข้อค าถามและวัตถุประสงค์ส าหรับ
การสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นประสบการณ์ความเพลินในการเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้ถู กสัมภาษณ์แสดง
ทัศนคติ ความคิด ความรู้สึก และการให้ความหมายอย่างอิสระต่อประเด็นดังกล่าว ผ่านค าถามเช่น “คิดว่า
อะไรที่ท าให้นิสิตเรียนหนังสือได้อย่างเพลิดเพลิน” “ช่วยเล่าประสบการณ์ความเพลินที่เคยเกิดขึ้นในขณะ
เรียนว่าเป็นอย่างไร” อย่างไรก็ดีก็จะยืดหยุ่นในการเพิ่มเติมประเด็นค าถามเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  
เมื่อได้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจนเกิดความสมบูรณ์และความอิ่มตัวเพียงพอแล้วก็น ามาจัดระเบียบทาง
กายภาพและเนื้อหาของข้อมูลโดยการคัดสรรข้อความต่างๆ ที่กระจายอยู่ในข้อมูลที่มีความหมายตรงประเด็น
และสอดคล้องกันแยกออกมาจัดกลุ่มเป็นชุดข้อมูลเดียวกันเพ่ือสะดวกในการวิคราะห์ข้อมูล และท าการ
สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้ค านิยามเพ่ือพัฒนาเป็นแบบวัดความเพลิน  

2. แบบวัดประสบการณ์ความเพลินในการเรียน เพ่ือหาองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลิน
ในการเรียน ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาแบบวัดขึ้นโดยอาศัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์เพ่ือหาความหมาย  
แนวคิดทฤษฎีความเพลิน และแบบวัดความเพลินที่ถูกสร้างขึ้นภายใต้บริบทอ่ืนๆ จ านวน 45 ข้อ วัดใน 9 
ด้านๆ ละ 5 ข้อ  ได้แก่ 1) ด้านความสอดคล้องระหว่างความสามารถของผู้เรียนกับเนื้อหา 2) ด้านการมี
เป้าหมายในการเรียน 3) ด้านการได้รับผลตอบสนองทางบวก  4) ด้านความรู้สึกร่วมไปกับเนื้อหา 5) ด้านการ
มีสมาธิจดจ่อ 6)  ด้านความสบายใจ 7) ด้านการไม่ได้นึกถึงเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเอง 8) ด้านการรับรู้เวลาที่
บิดเบือน  และ 9) ด้านความรู้สึกอยากกลับมาเรียนซ้ า โดยเป็นมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ ตั้งแต่ สอดคล้อง
กับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด (5) จนถึง สอดคล้องกับความคิดเห็นของท่านน้อยที่สุด (1) คะแนนรวมที่ได้
จะสะท้อนถึงระดับการเกิดประสบการณ์ความเพลินในการเรียน  โดยมาตรวัดที่พัฒนาขึ้นได้ผ่านการ
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ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเข้าใจในภาษาจากผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน และได้ท าการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ และคัดเลือกข้อค าถามท่ีครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ หลังจากนั้นน าไปตรวจสอบคุณภาพ 
โดยวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item Analysis) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามแต่ละ
ข้อกับคะแนนรวม รวมถึงการค านวณค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยวิธีการหาความสอดคล้องภายใน 
(Internal Consistency) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) 
เพ่ือที่จะได้แบบวัดและข้อค าถามที่เป็นตัวแทน โดยพบว่าแบบวัดประสบการณ์ความเพลินในการเรียนมีค่า
ความเที่ยงทั้งฉบับอยู่ที่ .864 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 1) ผู้วิจัยท าเรื่องขอรับรองโครงการวิจัยจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยที่ท าในมนุษย์ของมหาวิทยาลัย (หมายเลขรับรอง : SWUEC/E-047/ 2561)            
2) ทำการประสานงานและนัดหมายกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่อนุญาตให้เข้าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการท าวิจัย ส่งเอกสารชี้แจงแก่ผู้เข้าร่วมวิจัย และหนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วม
การวิจัยให้กับนิสิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 3) เมื่อได้วันและเวลาที่เข้าไปเก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
วิธีการตอบแบบสอบถาม เวลาที่ใช้ รวมถึงสิทธิในการเข้าร่วมการเป็นกลุ่มตัวอย่างต่างๆ 4) ภายหลังกลุ่มตัวอย่าง
ท าแบบสอบถามเสร็จสิ้นจะท าการเก็บรวบรวม ตรวจสอบความสมบูรณ์ ตรวจให้คะแนนและบันทึกข้อมูล   

ทั้งนี้ในช่วงขั้นตอนที่ 2 ผู้วิจัยจะท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 15-20 คนเพ่ือเก็บข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่จะเข้ามาสู่การสัมภาษณ์ที่มีความยินยอมให้สัมภาษณ์แก่ผู้วิจัย ซึ่งจะ
มีการชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ โดยการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะมุ่งเน้นให้ผู้ถูกสัมภาษณ์แสดงทัศนคติ 
ความคิด ความเชื่อ ความรู้สึก และการให้ความหมายอย่างอิสระต่อประเด็นการศึกษาในครั้งนี้ โดยจะใช้เวลา
ในแต่การสัมภาษณ์ต่อคนประมาณ 30 นาท ี  

การจัดการข้อมูลเชิงคุณภาพ การเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์จะใช้การบันทึกเสียง เมื่อได้ท า การ
บันทึกเสร็จสิ้นแล้วจะน ามาถอดข้อความการสนทนาที่เกิดขึ้น เมื่อได้ข้อความจากการถอดบทสนทนาจะน ามา
จัดระเบียบทางกายภาพของข้อมูลโดยให้รหัสข้อมูลตามประเด็นของตัวแปรที่ถูกน ามาศึกษาหาข้อมูลเชิง
คุณภาพ และตามกลุ่มย่อยที่ระบุไว้ หลังจากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาจัดระเบียบเนื้อหาของข้อมูล โดยการคัด
สรรข้อความต่างๆ ที่กระจายอยู่ในข้อมูลที่มีความหมายตรงประเด็นและสอดคล้องกันแยกออกมาจัดกลุ่มเป็น
ชุดข้อมูลเพื่อสะดวกในการวิเคราะห์ต่อไป  

การวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้สถิติพ้ืนฐานเพ่ือทราบถึง
ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง การแจกแจงของตัวแปร เช่น ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ความ
โด่ง เป็นต้น และท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างและองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน  
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สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาความหมาย และองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลิน
ในการเรียน  โดยผลจากการศึกษาวิจัยพบว่า ความหมายของประสบการณ์ความเพลินในการเรียนมีความ
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีความเพลิน แต่ที่เป็นความจ าเพาะของบริบทการเรียนก็คือในนิยามความหมายตาม
มุมมองของผู้เรียน ประสบการณ์ความเพลินในการเรียนจะมีความเกี่ยวข้องกับผู้สอนร่วมด้วยท าให้ความหมาย
ของประสบการณ์ความเพลินในการเรียนครั้งนี้คือ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนที่ผู้เรียนเกิดความ
สบายใจ พอใจ ภายใต้บรรยากาศที่ไม่กดดัน มีอิสระทางความคิด มีสมาธิ จดจ่อ ไม่สนใจต่อสิ่งที่ไม่เกี่ยวข้อง             
มีความซึมซับหรือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับการเรียน มีความสนใจ มีเป้าหมาย และพร้อมทุ่มเทไปกับการเรียนได้
อย่างต่อเนื่องยาวนานจนไม่ได้นึกถึงเวลาที่ผ่านไป มีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ทั้งนี้ผู้เรียนได้รับรู้
ว่าตนเองมีศักยภาพสอดคล้องกับเนื้อหาที่เรียน เห็นถึงผลลัพธ์ทางบวกที่ได้จากการเรียนจนอยากจะเรียนซ้ าหรือ
เรียนรู้เพ่ิมเติมโดยเกิดขึ้นจากแรงจูงใจภายในของตนเอง 
 ส่วนองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน พบว่ามีความสอดคล้องตามโครงสร้าง
แนวคิดทฤษฎีความเพลิน โดยมีค่าจากการทดสอบองค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
ดังนี้คือ  ค่า chi-squared = 75.271, df = 22, CMIND/df = 3.214, GFI = .963, AGFI = .923, and RMSE = 
.070  จากผลดังกล่าวยืนยันว่าองค์ประกอบตามโครงสร้างประสบการณ์ความเพลินในการเรียนมีความสอดคล้อง
หรือมีความตรงเชิงยืนยันตามโครงสร้าง โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้คือ 1) ผู้เรียนมีความสามารถสอดคล้องกับ
เนื้อหา 2) การมีเป้าหมายในการเรียน 3) การได้รับผลตอบสนองทางบวก 4) ความรู้สึกร่วมไปกับเนื้อหา 5) การมี
สมาธิจดจ่อ 6)  ความสบายใจ 7) การไม่ได้นึกถึงเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเอง 8) การรับรู้เวลาที่บิดเบือน และ                  
9) ความรู้สึกอยากกลับมาเรียนซ้ า โดยองค์ประกอบที่สะท้อนถึงประสบการณ์ความเพลินมากที่สุดคือ การรับรู้
เวลาที่บิดเบือน นอกจากนี้ยังพบองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กันคือ ด้านผู้เรียนมีความสามารถสอดคล้องกับ
เนื้อหากับด้านการได้รับผลตอบสนองทางบวก ด้านผู้เรียนมีความสามารถสอดคล้องกับเนื้อหากับด้านเกิด
ความรู้สึกร่วมไปกับเนื้อหา ด้านการเป้าหมายในการเรียนกับด้านเกิดความรู้สึกร่วมไปกับเนื้อหา ด้านการมี
เป้าหมายในการเรียนกับการได้รับผลตอบสนองทางบวก  และด้านการได้รับผลการตอบสนองทางบวกกับด้านเกิด
ความรู้สึกร่วมไปกับเนื้อหา 
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แผนภาพที ่1 Mihayl Csikszentmihalyi’s First- order Model 
 

 
 

แผนภาพที ่2  The First-order Factor Measurement Model of 
                                          Flow Experience in Learning 
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อภิปรายผล 
 ความหมาย และองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียนของกลุ่มนิสิตมหาวิทยาลัย              
มีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีความเพลิน (Flow Theory) สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของแรงจูงใจภายในที่มี
ต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะขออภิปรายดังต่อไปนี้  

 จากวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือหาความหมายของประสบการณ์ความเพลินในบริบทการเรียน ผลการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้ความหมายของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน คือ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการเรียนที่ผู้เรียนเกิดความสบายใจ พอใจ ความสนุกสนาน ภายใต้บรรยากาศที่ไม่กดดัน มีอิสระทาง
ความคิด และมีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เป็นสภาวะที่ผู้เรียนมีสมาธิ จดจ่อ ไม่สนใจต่อสิ่งที่             
ไม่เกี่ยวข้อง มีความซึมซับหรือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับการเรียน มีความสนใจ มีเป้าหมาย และพร้อมทุ่มเทไปกับ
การเรียนได้อย่างต่อเนื่องยาวนานจนไม่ได้นึกถึงเวลาที่ผ่านไป ทั้งนี้ผู้เรียนได้รับรู้ว่าตนเองมีศักยภาพสอดคล้องกับ
เนื้อหาที่เรียนที่ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป มองเห็นคุณค่า ผลลัพธ์ทางบวกที่ได้จากการเรียนจนอยากจะเรียนซ้ า
หรือเรียนรู้เพ่ิมเติมโดยเป็นผลจากแรงจูงใจภายในของตนเอง จากความหมายข้างต้นจะพบได้ว่ามีความสอดคล้อง
กับความหมายตามทฤษฎีความเพลิน อย่างไรก็ดีด้วยบริบทของการเรียนพบได้ว่ามีความเกี่ยวข้องกับบุคคลหรือ
ปัจจัยตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นผู้สอน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนหรือผู้เรียนกับผู้เรียน 
และบรรยากาศการเรียน ทั้งนี้ข้อมูลจากเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์พบค าตอบเกี่ยวกับความหมายของ
ความเพลินในการเรียนที่เกี่ยวข้องกับผู้สอนไม่ว่าจะเป็นเรื่อง “ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้ง่ายต่อการ
เข้าใจ” “ผู้สอนมีความกระตือรือร้น” “ผู้สอนให้อิสระทางความคิดกับผู้เรียน” “ผู้สอนมีการสอดแทรกความรู้อ่ืน
เพ่ิมเติมจากเนื้อหาที่สอน” “สามารถสอนเพ่ือที่จะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง” “มีการสอนที่สนุกสนาน               
ไม่กดดัน” “ผู้สอนสามารถดึงความสนใจผู้เรียนผ่านรูปแบบการสอนที่หลากหลาย” ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวสะท้อน
ให้เห็นว่าผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน (Vibulphol, 2016) ซึ่งผล
การศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยต่างๆ ที่ได้ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับแรงจูงใจในการเรียน
ของผู้เรียนที่จะพบว่าผู้สอนจะต้องมีความสามารถในการถ่ายทอด มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน สร้างบรรยากาศ
ทางบวกในชั้นเรียน ให้เกียรติในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และคอยช่วยเหลือสนับสนุนให้ก าลังใจในการเรียน
หรือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเอง (Vero & Puka, 2017; Whitson & Consoli, 2009; Nira, 2000) เนื่องจาก
ปัจจัยเหล่านี้จะช่วยกระตุ้นและเสริมสร้างประสบการณ์ความเพลินในการเรียนของผู้เรียนให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น  
นอกจากนี้กระบวนการเรียนการสอนหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ผู้เรียนและผู้สอนจะมีอิทธิพลต่อกันในการสร้างบรรยากาศ
การเรียนที่จะน าไปสู่การสร้างความมั่นคงทางจิตใจ เกิดความไว้วางใจ (Schunk, Pintrich,& Meece, 2008; 
Nira, 2000) โดยความสัมพันธ์ลักษณะดังกล่าวจะช่วยจูงใจให้ผู้เรียนสนใจการเรียนเพราะเขารู้สึกว่าเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกันกับการเรียนรู้ ตนเองได้รับการยอมรับ รู้สึกผ่อนคลาย ไม่รู้สึกกดดัน (Tohidi & Jabbari, 2011)      
จะเห็นได้ว่า พฤติกรรมของผู้สอนส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนทั้งในเชิงความคิด อารมณ์ จึงอาจกล่าวได้ว่า
ผู้สอนได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของความหมายประสบการณ์ความเพลินในการเรียน ซึ่งก็เป็นบริบทจ าเพาะที่แตกต่าง
ไปจากประสบการณ์ความเพลินในกิจกรรมอ่ืนๆ เนื่องจากบริบทที่ต่างออกไปก็อาจจะท าให้นิยามความหมายของ
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ประสบการณ์ความเพลินในแต่ละกิจกรรมต่างกันออกไป เป็นไปตามธรรมชาติของบุคคลและสถานการณ์ที่เข้าไป
มีส่วนร่วม (Partington, Partington & Olivier, 2009)   

จากวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือหาองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน ผลจาก
การศึกษาพบว่า มีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีความเพลิน โดยมีองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลิน
ในการเรียน 9 ด้าน ดังนี้คือ 1) ผู้เรียนมีความสามารถสอดคล้องกับเนื้อหา  2) การมีเป้าหมายในการเรียน                 
3) การได้รับผลตอบสนองทางบวก 4) ความรู้สึกร่วมไปกับเนื้อหา 5) การมีสมาธิจดจ่อ 6) ความสบายใจ                
7) การไม่ได้นึกถึงเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเอง  8) การรับรู้เวลาที่บิดเบือน  และ 9) ความรู้สึกอยากกลับมาเรียนซ้ า 
โดยในแต่ละองค์ประกอบมีส่วนส าคัญต่อการเกิดประสบการณ์ความเพลินในแง่มุมที่ต่างกันออกไปในการที่จะ
ผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  

โดยการเกิดประสบการณ์ความเพลินมีพ้ืนฐานส าคัญจากการที่ผู้เรียนได้เรียนเนื้อหาหรือท ากิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนที่จะน าไปสู่ความรู้สึกท้าทาย กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน เพราะ
หากผู้เรียนไปเรียนรู้เนื้อหาที่ยากเกินไปก็จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกเครียดจนอาจน าไปสู่ความกดดันและไม่มี
ความสุขในการเรียน ในทางตรงกันข้ามเนื้อหาที่ง่ายเกินไปอาจท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายไม่จูงใจในการเรียน
หรืออาจจะมีความเพลินในการเรียนในช่วงแรกๆ แต่พอผ่านไปสักระยะก็จะหมดความสนใจ ซึ่งผลดังกล่าวท าให้
สมาธิและการจดจ่อลดน้อยลง (Schunk, Pintrich & Meece, 2008) ดังนั้นหากผู้เรียนรู้สึกว่าเนื้อหาที่เรียนอยู่มี
ความท้าทาย มีความสามารถที่สมดุลกับเนื้อหาที่เรียนก็จะท าให้ผู้เรียนตั้งใจในการเรียน และมีโอกาสที่ผู้เรียนจะ
ประสบความส าเร็จหรือสามารถเห็นผลจากความพยายามของตนเอง ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายในที่จะผลักดัน
ไปสู่การเรียนต่อไป (Valerio, 2012) การสอนจึงนับเป็นความท้าทายของผู้สอนที่จะจัดวางพ้ืนที่ในการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับในตนเอง การยอมรับจากคนอื่นๆ ในความรู้
ความสามารถ (Fry, Ketteridge & Marshall, 1999) ดังนั้นหากผู้เรียนมีโอกาสในการแสดงความสามารถ             
ที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่เรียนก็จะช่วยกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมมากยิ่งขึ้น (Autio, 2011) 

การมีเป้าหมายในการเรียน เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ พบได้ว่าหากผู้เรียนมีการ
วางเป้าหมายในการเรียนจะน าไปสู่ความมุ่งมั่นที่จะไปสู่เป้าหมายที่ตั้งใจ ดลชญา ธิติชัยกวิน และมนตรี แย้มกสิกร 
(Thitichaikawin & Yamkasikorn, 2017) เกิดแรงจูงใจภายในที่ผลักดันให้ผู้เรียนเกิดสมาธิ จดจ่ออยู่กับการเรียน 
ทั้งนี้การมีเป้าหมายในการเรียนที่จะช่วยกระตุ้นให้เกิดประสบการณ์ความเพลินในการเรียนคือ การวางเป้าหมาย
ในระยะสั้น ซึ่งเป็นการทอนเป้าหมายระยะยาวให้สั้นลงและสอดคล้องหรือสนับสนุนต่อเป้าหมายระยะยาว 
(Whitson & Consoli, 2009) ทั้งนี้การเรียนที่ประสบผลส าเร็จจ าต้องมีเป้าหมายในการเรียน และผู้เรียนมองเห็น
ว่าสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการกับปัญหาหรือสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในชีวิตปัจจุบันและอนาคตได้ 
(Cretu, 2015; Nira, 2000) นอกจานี้การที่ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนก็จะเป็นผลให้ผู้เรียนเกิดความคิด 
ความรู้สึกร่วมไปกับเนื้อหาที่เรียนอยู่ เกิดสมาธิ ความจดจ่อ มีความมุมานะท่ีจะท าให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วาง
เอาไว้ และเมื่อสามารถท าตามเป้าหมายได้ส าเร็จก็จะรับรู้ได้ว่าตนเองมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นทั้งในแง่
ทักษะ ความรู้ ความสามารถต่างๆ ที่ใช้ในการเรียน ตลอดจนเกิดความภาคภู มิใจในตนเอง (Williams & 
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Williams, 2011)  ทั้งนี้การได้ผลการตอบสนองทางบวกเป็นองค์ประกอบหนึ่งของประสบการณ์ความเพลิน     
เป็นการที่ผู้เรียนได้เห็นถึงการพัฒนาตนเอง เปรียบเสมือนการได้รับรางวัล มองเห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
(Schunk, Pintrich & Meece, 2008) จะเห็นได้ว่าแรงจูงใจในการเรียนเป็นผลส าคัญมาจากการที่ผู้เรียนได้รับรู้
ถึงความสามารถของตนเองซึ่งจะผลักดันไปสู่การเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ที่มากยิ่งขึ้น (Wang, Shuttlesworth 
& Ahanonu, 2017) 

ความรู้สึกร่วมไปกับเนื้อหาหรือรู้สึกว่าตนเองเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับการเรียน เป็นคุณลักษณะอีก
ประการหนึ่งที่สะท้อนถึงการเกิดประสบการณ์ความเพลินในการเรียน เพราะการที่ผู้เรียนเกิดความความคิดหรือ
ความรู้สึกดังกล่าวเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีความคล้อยตามไปกับเนื้อหาหรือสิ่งที่ก าลังเรียนอยู่ รู้สึก
เหมือนตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาที่ก าลังพูดถึง จนท าให้ผู้เรียนไม่ได้นึกถึงเรื่องอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง เรียนด้วย
ความสบายใจ มีสมาธิจดจ่ออยู่กับเรื่องที่ก าลังเรียน (Whitson & Consoli, 2009)  ทั้งนี้การที่ผู้เรียนรู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนหรือสิ่งแวดล้อมที่ตนเองก าลังเรียนอยู่จะไปมีผลต่อการเกิดแรงจูงใจในการเรียน
ตามไปด้วย (Ferreira, Cardoso & Abrantes, 2011) โดยการที่ผู้เรียนรู้สึกร่วมหรือรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนจะมีผลท าให้ลดการนึกถึง หรือประเมินตนเองเพราะก าลังตั้งใจ คิดตาม หรือมีอารมณ์ร่วมไปกับ
เนื้อหาที่เรียนอยู่ มากกว่านั้นประสบการณ์ดังกล่าวอาจท าให้ผู้เรียนไม่ได้ค านึงถึงเวลาที่ใช้ไป เกิดความคิดว่า
เรียนไม่ทันไรก็หมดเวลาเสียแล้ว เป็นการเรียนที่ไม่ได้ฝืนทนแต่เป็นความรู้สึกผ่อนคลาย รู้สึกว่าสิ่งที่เรียนอยู่ไม่ได้
เป็นการฝืนความรู้สึก รู้สึกสบายใจกับสิ่งที่เรียนรู้ สามารถเรียนได้เรื่อยๆ จนเกิดความรู้สึกทางบวกต่อการเรียนท า
ให้ผู้เรียนรู้สึกท่ีอยากจะกลับไปเรียนในเนื้อหาวิชานี้อีก สภาวะทางความคิด ความรู้สึกเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึง
องค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียนของผู้เรียน (Schmidt, 2010) 

ดังนั้นการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีความเพลินสู่การเรียนการสอน ควรพัฒนา ออกแบบการเรียนการ
สอนที่จะช่วยกระตุ้นหรือสร้างเงื่อนไขปัจจัยดังกล่าวให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเพลิน สนุกสนาน 
ซึ่งจะน าไปสู่การเกิดความคิดสร้างสรรค์ และประสิทธิภาพการเรียนที่ เพ่ิมมากขึ้น (Furlong, Gilman & 
Huebner, 2014) อย่างที่ได้กล่าวข้างต้นว่าความหมายและองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน
เป็นผลจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ดังนั้นจึงควรมีการออกแบบการสอนโดยเน้นผ่านกิจกรรมที่
มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน หรือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นการอภิปรายกลุ่มหรือการ
เรียนโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (นงนุช โรจนเลิศ  Rotjanalert, 2018; Vero & Puka, 2017) รูปแบบในการเรียน
ลักษณะนี้จะก่อให้เกิดความเพลินในการเรียนมากกว่าการฟังบรรยายหรือการดูคลิปที่เป็นเหมือนการสื่อสารทาง
เดียว  โดยการที่ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ผู้เรียนจะมีความมุ่งมั่นในการแสวงหา พัฒนาตนเอง และ
มีแนวโน้มประสบความส าเร็จในการเรียน (พิจิตรา ธงพานิช  Thongpanit, 2018)  ผู้สอนจึงนับเป็นปัจจัยส าคัญ
ที่มีผลต่อประสบการณ์ความเพลินในการเรียน ดังนั้นผู้สอนควรจะมีการจัดการบริหารการสอนที่ดี  มี
ความสามารถในการน าเสนอข้อมูล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ เรียน (Fry, Ketteridge & Marshall, 1999) สร้าง
บรรยากาศการเรียนในทางบวก เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น ดูแลผู้เรียนทั้งในด้านของการเรียน และ
ชีวิตส่วนตัว (Cretu, 2015)  ในทางตรงกันข้ามหากผู้สอนไม่สามารถสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอนได้ 
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ผู้เรียนก็จะวิ่งไปหาหนังสือมาศึกษาเองมากกว่าที่จะมานั่งเรียนในห้องเรียนเพราะเขาไม่อยากเสียเวลาในห้องเรียน 
(Vero & Puka, 2017) ผู้สอนจึงควรสะท้อนตนเองในการปรับปรุงแนวทางในการสอนเพ่ือที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ สร้างความเชื่อมั่นกับผู้เรียนว่าเขามีความสามารถในการที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้อย่างประสบผลส าเร็จ 
มีการวางเป้าหมายกับการเรียนที่สอดคล้องหรือเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน โดยเป็นการชี้ให้เห็นว่าเนื้อหา
เหล่านี้มีความเกี่ยวข้องกับชีวิตผู้เรียนอย่างไร ทั้งนี้การกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการ
วางเป้าหมายที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน มีความชัดเจนในแนวทางการพัฒนาตนเอง (Schunk, Pintrich 
& Meece, 2008) สิ่งต่างๆ เหล่านี้จะช่วยพัฒนาแรงจูงใจภายในของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดความเพลิดเพลิน 
พร้อมๆ ไปกับการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (Valerio, 2012) 
 
สรุปผลการวิจัย 

ประสบการณ์ความเพลินในการเรียนสะท้อนให้เห็นถึงแรงจูงใจภายในด้านบวกของผู้เรียน ผู้สอนจึง
ควรออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของความเพลินในด้านต่างๆ โดยผู้สอนควรมีความ
เข้าใจในความแตกต่างของผู้เรียนทั้งในแง่ของความสนใจ ความสามารถ การวางเป้าหมายการเรียนที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของผู้เรียน เพราะหากผู้เรียนสามารถท าตามเป้าหมายที่วางเอาไว้ได้ส าเร็จก็จะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีซึ่งจะไปกระตุ้นแรงจูงใจภายในส าหรับการเรียนมากขึ้น 
อย่างไรก็ดีความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาของผู้สอน ความชัดเจนในเนื้อหา การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน บรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลายก็มีส่วนส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ความเพลินใน
การเรียนร่วมด้วย  

ทั้งนี้การเรียนไม่ควรเกิดจากการป้อนข้อมูลจากผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่ควรเป็นการที่ผู้เรียนมองเห็น
ความส าคัญ เกิดแรงจูงใจเกี่ยวกับการเรียน แรงจูงใจจึงเปรียบเสมือนกุญแจดอกส าคัญที่จะไขไปสู่ประตูแห่งการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมั่นคงต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาท าให้ทราบถึงความหมาย และองค์ประกอบของประสบการณ์ความเพลินในการเรียน
ของนิสิตที่ไม่ใช่เป็นมุมมองของคนนอกท่ีวิเคราะห์ว่าผู้เรียนควรเรียนอย่างไร และไม่ได้ค านึงถึงคุณลักษณะจาก
ผู้เรียนที่มีทั้งในเชิงของกระบวนการคิด อารมณ์ และแรงจูงใจ โดยจากผลงานวิจัยครั้งนี้ที่เกิดขึ้นจากมุมมองของ
คนในหรือผู้เรียนข้อมูลที่ได้จึงมีน้ าหนักและความส าคัญมากพอที่จะช่วยเพ่ิมความรู้เบื้องต้นในการอธิบายถึง
รูปแบบประสบการณ์ความเพลินที่มีต่อบริบทการเรียนการสอน สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแนวทางใน
การเรียนการสอน และส่งเสริมการจัดรูปแบบการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม ช่วยผลักดันให้เกิดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ และเป็นกระบวนการเรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจภายใน มีความมุ่งมั่น มีความ
กระตือรือร้นอันเกิดจากผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือตอบสนองต่อความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ ในศตวรรษที่ 21”  
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