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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบ
ประเมิน ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2) ตรวจสอบคุณภาพของสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน และ 3) ทดลองใช้แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 670 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม แบบสอบถาม และ
แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ค่าร้อยละ สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบว่า 
สมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ 28 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ 1) ความรู้ในเนื้อหา มี 3 ตัวบ่งชี้ 2) ความรู้ทางวิชาชีพครู  มี 7 ตัวบ่งชี้  3) การจัดการเรียนรู้ มี 5 ตัว
บ่งชี้ 4) การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี มี 3 ตัวบ่งชี้ 5) การคิด มี 3 ตัวบ่งชี้ 6) การสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน มี 2 ตัวบ่งชี้ และ 7) คุณธรรม  จริยธธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มี 5 ตัวบ่งชี้ สมรรถนะ
วิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินมีความเหมาะสม ทุกตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินสามารถน าไป
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูได้ แบบประเมินมีความตรงเชิงเนื้อหา มีความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน มีความตรง
เชิงโครงสร้าง และสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในภาพรวมทั้ง 7 
สมรรถนะอยู่ในระดับดี 
 
 

ค าส าคัญ : สมรรถนะวิชาชีพครู/ ตัวบ่งชี้/ เกณฑ์การประเมิน  

                                                 
* นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า วิทยาลยัปรัชญาและการศึกษา มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
** อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั ศาสตราจารย ์เกียรติคุณ ดร. วิทยาลัยปรัชญาและการศึกษา มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น 
 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. วิทยาลัยปรัชญาและการศึกษา มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น  
 

Received: June  25, 2019   
Revised:  August 1, 2019   
Accepted: August 6, 2019   



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 11 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562)  
……………………..…………………………………………………………………………… 

377 
 

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน 
อุบล พวงมาลา - บุญเรียง  ขจรศิลป ์- ธนีนาฏ ณ สุนทร  

Abstract 
The objectives of this research were 1) to develop professional teacher competency, 

indicators, evaluation criteria and evaluation form for student under Rajabhat Chiang Mai 
University. 2)  to investigate the quality of professional teacher competency, indicators, 
evaluation criteria and evaluation form, and 3) to implement competency evaluation form. 
The sample group was 670 pre - service teachers. The research instruments were interview, 
focus group, questionnaire and competency evaluation form. Data were analyzed with 
content analysis, percentage, correlation, mean, standard deviation and confirmatory factor 
analysis. The research findings were as follows: 1) The professional teacher competency for 
student under Rajabhat Chiang Mai University composed of 7 competencies and 28 
indicators as follows: 1) content knowledge consisted of 3 indicators; 2) professional teacher 
kn o w le d g e  consisted of 7 indicators; 3) learning management consisted of 5 indicators;                  
4)  communication and use of technology for communication consisted of 3 indicators;                 
5) thinking consisted of 3 indicators; 6) community relationship consisted of 2 indicators; and 
7) teacher professional morals and ethics consisted of 5 indicators. The professional teacher 
competency and indicators were appropriated and comprehensive with conceptual 
framework for the development of professional teacher competency. All indicators and 
evaluation criteria could evaluate professional teacher competency. In term of the 
implementation, the results indicated that competency evaluation form had content validity 
and inter- rater reliability. The competency evaluation form constructed validity and 
professional teacher competency for student under Rajabhat Chiang Mai University were at 
the good level for all 7 competencies. 

 
Keywords :  Professional Teacher Competency/ Indicators/ Evaluation Criteria        
 
บทน า 

ความเจริญมั่นคงของประเทศขึ้นอยู่กับคุณภาพการศึกษาของประชาชน บุคคลส าคัญที่สุดใน
กระบวนการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ก็คือ “ ครู ” ครูเป็นผู้ที่มีความหมายและเป็นปัจจัยส าคัญ
มากที่สุดในห้องเรียนและเป็นผู้ที่มีความส าคัญต่อคุณภาพการศึกษา ครู คือผู้ที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญที่สุดในการปรับปรุง ยกระดับ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครู คือบุคลากรซึ่งประกอบ
วิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญใน
กระบวนการจัดการศึกษา  เพราะเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดผู้ เรียนมากที่สุด  กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
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Education, 2014: 3) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of the Education Council, 2015: 4) 
ดังนั้นในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 
รวมทั้งข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) จึงเน้นความส าคัญให้มีระบบ
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม
กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ที่เป็นผู้อ านวยการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นครูที่มี
สมรรถนะและความเชี่ยวชาญในการท างานที่ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการท างานที่เน้น
ทักษะมากกว่าความรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ Ministry of Education, 2014: 7)  ตลอดจนในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาในประเด็นยกระดับคุณภาพการศึกษา
และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาคุณภาพครู โดยปรับหลักสูตรการผลิตครูให้
อิงสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู ให้เป็นผู้แนะน า รวมทั้งศึกษาแนวทางการก าหนด “สมรรถนะครู
ระดับชาติ” ที่จะน าไปสู่การออกแบบวิชาชีพครูทั้งระบบ ตั้งแต่หลักสูตรการผลิตครูใหม่ การพัฒนาครู
ประจ าการ การประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู (กระทรวงศึกษาธิการ
Ministry of Education, 2017: 25-26) 

การผลิตครูของสถาบันผลิตครูในปัจจุบันส่วนใหญ่ เป็นการผลิตตามหลักสูตรผลิตครูการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (5 ปี ) ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 และประกาศคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ   
พ .ศ . 2556 (Teacher Council, 2013) และการผลิ ตครูต ามมาตรฐานคุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าตรี                     
สาขาครุศาสตร์ และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
เพ่ือให้สถาบันผลิตครูได้ใช้เป็นกรอบในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้คุณภาพ
บัณฑิตมีมาตรฐานที่ใกล้เคียงกัน (กระทรวงศึกษาธิการ Ministry of Education, 2011: 3-4)  อย่างไรก็ตาม
ในการผลิตครูที่ผ่านมาพบปัญหาอุปสรรคหลายประการ อาทิ ด้านนโยบายการผลิตครูที่ขาดความต่อเนื่อง
เพราะนโยบายเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของนักการเมือง รัฐลงทุนเพ่ือการผลิตครูต่ า การผลิตครูไม่ตรงกับ
ความต้องการการใช้งานจริง มีปริมาณเกินความต้องการในบางสาขาและขาดแคลนในบางสาขาวิชา ตลอดจน
มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยยังมีจุดบกพร่องโดยมีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพแต่ยังไม่มีการก าหนดตัวชี้วัด  
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา Office of the Education Council, 2015: ง) และมีผลการวิจัยเกี่ยวกับ
ข้อเสนอเชิงนโยบายและกลไกการขับเคลื่อนการผลิตครู  การพัฒนาครู และการบริหารงานบุคคลของครู              
ให้ข้อเสนอแนะไว้ในประการที่สาม พัฒนาคุณภาพระบบการผลิตครูให้สามารถสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นและ
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของพ้ืนที่ และหน่วยผู้ใช้ครู ทั้งนี้ระบบการผลิตครู ควรเป็นระบบที่เน้นการ
สร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นฐานส าคัญ (Outcome Based Education) พัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะที่จ าเป็นสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษาที่มีความแตกต่างกันของแต่ละบริบท (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา Office of the 
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Education Council, 2017: 4) สอดคล้องกับ นภาพร ไชยณรงค์ (Chainarong, 2010: 2) กล่าวว่า สมรรถนะ
เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนานักศึกษาได้  เพราะมีหลายหน่วยงานได้น าเรื่องการ                  
จัดท าสมรรถนะเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาบุคลากรในแนวทางที่ถูกต้อง และกรนาลิน สาริยา (Sariya, 2014: 2) 
กล่าวว่า ในการผลิตและพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูในระดับอุดมศึกษามีเป้าหมายให้นักศึกษามีความรู้ใน
เนื้อหา และมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่ การรู้วิชาเฉพาะด้าน 
(Specific Content Knowledge) การรู้วิธีการสอน (Pedagogical Content Knowledge) และสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ (Teaching Competency)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (5 ปี) 
จ านวน 18 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรมีโครงสร้างหลักสูตรและก าหนดผลการเรียนรู้แบ่งเป็นหมวดวิชา 
(Rajabhat Chiang Mai University, 2013) เมื่อพิจารณาหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพครู พบว่ามีการก าหนด
สมรรถนะวิชาชีพครูไว้ในแบบประเมินสมรรถนะของการทดลองสอน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะความเป็น
ครู ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ และด้านคุณธรรมจริยธรรม รวมเป็นรายการประเมิน จ านวน 10 ข้อ ๆ ละ  
5 คะแนน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (Rajabhat Chiang Mai University, n.d) สมรรถนะดังกล่าวยังไม่
ครอบคลุมและเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และเกณฑ์การประเมิน รวมทั้งยังไม่
สะท้อนถึงจุดเน้นและอัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เท่าที่ควร ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องมีการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้มีความครอบคลุมสมรรถนะทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
ตลอดจนบ่งชี้ความเป็นอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยยึดมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาของคุรุสภา มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรห้าปี) สมรรถนะครูโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรอบสมรรถนะของครูแห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในศตวรรษที่  21 รวมทั้งให้สอดรับกับนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
นักศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ในการก ากับ ติดตาม การ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาที่
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้
ครู ตลอดจนสามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างมีมาตรฐานทั้งในระดับประเทศและประชาคมอาเซียน 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน 
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 3. เพื่อทดลองใช้แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 11 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562)  
……………………..…………………………………………………………………………… 

380 
 

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน 
อุบล พวงมาลา - บุญเรียง  ขจรศิลป ์- ธนีนาฏ ณ สุนทร  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน ส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นการสังเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของครุสภา  มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/สาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)  สมรรถนะครูโดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรอบสมรรถนะของครูแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในศตวรรษที่  21 
แนวคิดการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แนวคิดจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ผลิตครูและผู้ใช้ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมินส าหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพครู   

และการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูจากผู้ผลิตครูและผู้ใช้ครู 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพครู 
- มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาส าหรบั     
  ผู้ประกอบวิชาชีพครูของครุสภา 
- มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับ   
  ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/สาขา 
  ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)                                                                         
- สมรรถนะวิชาชีพครูโดยส านกังาน 
   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                  
- กรอบสมรรถนะของครูแห่งเอเชีย 
  ตะวันออกเฉยีงใต้ในศตวรรษที่  21 
- การผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

แนวคิดของการพัฒนาวิชาชีพครูตามความ
ต้องการของผู้ผลิตและผู้ใช้ครู 

- ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลยั 
- ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูในจังหวัดเชียงใหม่ 

สมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การ
ประเมิน และแบบประเมิน ส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ความรู้ในเน้ือหาวิชา 
2.  ความรู้ทางวิชาชีพครู 
3.  การจัดการเรียนรู ้
4.  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
    เพื่อการสื่อสาร 
5.  การคิด 
6.  การสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน 
7.  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
    ในวิชาชพีครู 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง มี 2 กลุ่ม ดังนี้ 
1. ประชากรผู้ผลิตครู คือ ผู้ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่มีคุณสมบัติ เป็นผู้มี

ประสบการณ์เกี่ยวกับนโยบายการผลิตครูและพัฒนาวิชาชีพครู มีประสบการณ์ในการสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
ในกลุ่มวิชาชีพครู ได้แก่ กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร หลักการจัดการ
เรียนรู้ ทักษะและเทคนิคการสอน ความเป็นครู จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการศึกษา การบริหารจัดการ
ในห้องเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การวิจัย
ทางการศึกษา โดยเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี  

กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดจ านวน                 
5 คน ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. ประชากรผู้ใช้ครู คือ ผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ดูแลให้ค าแนะน าและนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ปีการศึกษา 
2561 และเป็นผู้ที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษเป็นต้นไป  

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด จ านวน 15 คน ที่ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างแบบ
เจาะจง 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ มี  2 ชนิด ประกอบด้วย 
1. แบบสัมภาษณ์ผู้ผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดย

มีประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการก าหนดและส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครู และตัวบ่งชี้ให้ตรงตามจุดเน้น 
และอัตลักษณ์ ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และประเด็นเสนอแนะอ่ืนๆ  

2. ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม เป็นประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มผู้บริหารและครูพี่เลี้ยงใน
โรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เกี่ยวกับสภาพของ
สมรรถนะวิชาชีพครู และตัวบ่งชี้ ของนักศึกษาครุศาสตร์ที่ผ่านมา  สมรรถนะวิชาชีพครูและตัวบ่งชี้ของ
นักศึกษาครุศาสตร์ที่ควรส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของครูในจังหวัดเชียงใหม่ และประเด็น
ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  

การสร้างและพัฒนาแบบสัมภาษณ์ และประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม มีดังนี้ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพครู กระบวนการสร้างสมรรถนะ 

ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน และการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
2. น าข้อมูล สารสนเทศที่ได้มาสังเคราะห์ก าหนดเป็นประเด็นค าถามในแบบสัมภาษณ์ และในการ

สนทนากลุ่ม  
3. น าประเด็นค าถามในแบบสัมภาษณ์ และในการสนทนากลุ่มที่ได้ในข้อ 2 เสนอต่ออาจารย์                   

ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ความครอบคลุมของเนื้อหาของประเด็นค าถาม แล้วน าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ผลิครูของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 5 คน เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ และด าเนินการนัดหมาย 
วันและเวลาในการสัมภาษณ์ และด าเนินการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง ตามวันและเวลาที่ได้นัดหมายกับกลุ่มผู้ผลิต
ครูของมหาวิทยาลัย  

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นตอนสนทนากลุ่มผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับกลุ่มผู้บริหารและครู              
พ่ีเลี้ยงจ านวน 15 คน ก าหนดการสนทนากลุ่ม และด าเนินการสนทนากลุ่มด้วยตนเองตามวันเวลาที่นัดหมาย  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ผลิตครูแลผลการสนทนากลุ่มผู้บริหารโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงมา

วิเคราะห์เนื้อหาและสรุปเป็นสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในเบื้องต้น 
แล้วน าไปสังเคราะห์รวมกับผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เสนอผลการสังเคราะห์ต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน าผลการสังเคราะห์มาจัดท าเป็นร่างสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้  เกณฑ์การประเมิน 
และร่างแบบประเมินส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 8 สมรรถนะ 26 ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินเป็นระดับคุณภาพแบบไต่ระดับ  

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ การด าเนินการในข้ันตอนนี้ มีดังนี้ 

2.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมิน  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ  ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติ 2 ประการ ได้แก่ 1) เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกใน

สาขาการบริหารการศึกษา หรือการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร หรือหลักสูตรและการสอน หรือการวิจัย                 
การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา หรือเป็นผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์เป็นต้นไป        
2) เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการสอนในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และปฏิบัติงานในสถาบันการศึกษา หรือ
องค์กรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู  

กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติดังที่กล่าวมา จ านวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ คือ  ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ มีการสร้างและ

พัฒนา โดยผู้วิจัยก าหนดประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ ความชัดเจน และความเหมาะสมของร่าง
สมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน และน าประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม ความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขให้
มีความสมบูรณ์ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งนัดหมาย วัน เวลาและสถานที่จัดการสนทนากลุ่ม  

และด าเนินการสนทนากลุ่มตามวัน เวลา ที่นัดหมาย 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์เนื้อหาและเสนอผลต่ออาจารย์                

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม และน าไปปรับปรุงสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การ
ประเมิน และแบบประเมิน โดยปรับปรุงสมรรถนะวิชาชีพครู เป็น 7 สมรรถนะ 29 ตัวบ่งชี้  

2.2 การตรวจสอบความเป็นไปได้ในทางการปฏิบัติของตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินวิชาชีพครู 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในขั้นตอนนี้ มี 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และกลุ่มครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2561  

กลุ่มตัวอย่าง ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & Morgan (1970  อ้างถึงใน 
พิสณุ ฟองศรี Fongsri, 2007: 108-109) และก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วนตามจ านวนประชากรในแต่ละ
สาขาวิชาเอก ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 120 คน ครูพ่ีเลี้ยงจ านวน 260 คน รวมเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 380 คน 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในทางการปฏิบัติของ

ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู จัดท าแบบสอบถามโดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ ของตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูซึ่งประกอบด้วย 7 สมรรถนะ 29 ตัวบ่งชี้ 
ที่มีลักษณะการตอบเป็น 2 ทาง คือ เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย และข้อเสนอแนะ น าแบบสอบถามที่จัดท าขึ้นเสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม ความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
แก้ไขให้มีความสมบูรณ ์

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับกลุ่มอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง แจกแบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับความเป็นไปได้ในทางการปฏิบัติของตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ด้วยตนเอง
พร้อมทั้งนัดหมาย วัน เวลาในการรับแบบสอบถามกลับคืน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าผลการตอบแบบสอบถามจากอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง มาหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ และ

ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาความเป็นไปได้ในทางการปฏิบัติที่ค่าร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งพบว่า มีตัวบ่งชี้ และ
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จ านวน 7 สมรรถนะ 28 ตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยน า               
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ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงร่างแบบประเมินสมรรถนะวิชีพครู ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และน าไปตรวจสอบคุณภาพต่อไป 

2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินสมรรถนะ

วิชาชีพครู เป็นการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีคุณสมบัติเหมือนกันกับผู้เชี่ยวชาญในขั้นตอนที่ 2.1 ดังนั้น
กลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนนี้ คือ ผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกันกับผู้เชี่ยวชาญที่พิจารณาร่างสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมิน จ านวน 5 คน  

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา มีการสร้างและพัฒนา 

ดังนี้ 
1. แบบตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูซึ่งแบ่งเป็น  

2 ตอน คือ ตอนที่  1 เป็นข้อมูลของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ ได้รับการประเมินตอนที่  2                
เป็นรายละเอียดของสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน จ านวน 7 สมรรถนะ 28 ตัวบ่งชี้ โดย
ให้ความหมายของสมรรถนะย่อย ตัวบ่งชี้ในแต่ละสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้ 5 ระดับ 
ที่ให้ระดับคะแนนแบบรูบริก ได้แก่ ระดับ 4 หมายถึง แสดงพฤติกรรมตามเกณฑ์การให้คะแนนได้  4 ข้อ  
ระดับ 3 หมายถึง แสดงพฤติกรรมตามเกณฑ์การให้คะแนนได้ 3 ข้อ ระดับ 2 หมายถึง แสดงพฤติกรรมตาม
เกณฑ์การให้คะแนนได้ 2 ข้อ ระดับ 1 หมายถึง แสดงพฤติกรรมตามเกณฑ์การให้คะแนนได้ 1 ข้อ และ              
ระดับ 0 หมายถึง ไม่มีการแสดงพฤติกรรมตามเกณฑ์การให้คะแนนในตัวบ่งชี้ และในส่วนของแบบตรวจสอบ
รายการแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ประกอบด้วย ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ +1 หมายถึง แน่ใจว่าเห็นด้วยกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินมีความสอดคล้องกัน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าเห็นด้วยกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินมีความ
สอดคล้องกัน -1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินมีความสอดคล้องกัน  

2. น าแบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เชี่ยวชาญ และแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม ความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขให้
มีความสมบูรณ์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ เชี่ยวชาญ พร้อมทั้งส่งแบบตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน

สมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ถึงผู้เชี่ยวชาญ และนัดหมาย วัน เวลาใน
การรับกลับคืน 

 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 11 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562)  
……………………..…………………………………………………………………………… 

385 
 

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน 
อุบล พวงมาลา - บุญเรียง  ขจรศิลป ์- ธนีนาฏ ณ สุนทร  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าผลคะแนนที่ได้จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item–

Objective Congruency Index: IOC) โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินในแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องไม่ต่ ากว่า 0.50 

2.4 ความเที่ยงของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพ เป็นครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน

เครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่เป็นผู้ดูแลให้ค าแนะน า และนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2561  

กลุ่มตัวอย่างเป็นครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 50  คน ที่ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง  

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
 เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญในข้อ 2.3 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ไปทดลอง

ใช้กับผู้ประเมิน คือ ครูพ่ีเลี้ยง พร้อมทั้งก าหนดผู้รับการประเมิน คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู               
โดยนักศึกษา 1 คนได้รับการประเมินจากครูพ่ีเลี้ยง 2 คน และนัดหมายวัน เวลาในการรับแบบประเมิน
กลับคืน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าคะแนนการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่     

จากครูพี่เลี้ยง จ านวน 50 คน ที่ประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน  25 คน มาหาความเท่ียง
ระหว่างผู้ประเมิน (Inter-rater reliability) โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) เกณฑ์ความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน พิจารณาจากค่า r xy

                
มีค่าตั้งแต่  0.75  ขึ้นไป ถือว่ามีคุณภาพด้านความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ขั้นตอนนี้เป็นการน าแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูไปทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของสมรรถนะวิชาชีพครู และศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย  
ประชากรที่ใช้ในการตรวจสอบ คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา ED 5802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  
2561  

ก าหนดขนาดกลุ่ มตั วอย่ าง  10 หน่ วยต่อหนึ่ งพารามิ เตอร์  ได้กลุ่ มตั วอย่ างเป็ นนั กศึกษา                             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน  670 คน สุ่มตัวอย่างโดยใช้สัดส่วนที่เท่ากัน คือ ร้อยละ 77.22 ของ
จ านวนประชากรในแต่ละสาขาวิชา  

กลุ่มตัวอย่างเป็นครูพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ควบคุมดูแล สอนงานและนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จ านวน 670 คน เป็นผู้ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษา 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ประเมิน เป็นแบบประเมินฉบับเดียวกันกับแบบประเมินที่ใช้
ในขั้นตอนการตรวจสอบความเที่ยง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยน าแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่พัฒนาขึ้น

ไปติดต่อประสานงานส่งให้ครูพ่ีเลี้ยง พร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
พร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลกลับคืน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของสมรรถนะวิชาชีพครู โดยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือศึกษาความสอดคล้องของผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูกับแนวคิด
การพัฒนาวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยเป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง
ของข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก ค่าสถิติทดสอบ 

2

ที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าโมเดลสมรรถนะ
วิชาชีพครูสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลควรมีค่าเข้าใกล้ 
1.00 ได้แก่ ค่าของ GFI ที่ควรมีมากกว่า 0.90  และ AGFI ส่วนค่า RMSEA และ RMR ควรมีค่าน้อยกว่า .05 

2. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ด้วยคะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 
ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พบว่า สมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ 28  ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านความรู้ในเนื้อหา มี 3 ตัวบ่งชี้ 
คือ ความรู้ในเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ความรู้เชิงบูรณาการ และความก้าวหน้าของความรู้
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เฉพาะด้าน 2) สมรรถนะความรู้ทางวิชาชีพครู มี 7 ตัวบ่งชี้ คือความรู้ในการพัฒนาหลักสูตร ความรู้ในการ
จัดการเรียนรู้  ความรู้ในจิตวิทยาการเรียนรู้  ความรู้ในการใช้สื่อและเทคโนโลยี ความรู้ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ความรู้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น  3) สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ มี 5 ตัวบ่งชี้ คือ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการส่งเสริมการเรียนรู้ 4) สมรรถนะการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
สืบค้นข้อมูล และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 5) สมรรถนะการคิดมี 3 ตัวบ่งชี้ คือ การคิดวิเคราะห์                 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ 6) สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มี 2 ตัวบ่งชี้ 
คือ การน าโรงเรียนออกสู่ชุมชน และการน าชุมชนเข้ามาสู่โรงเรียน และ 7) สมรรถนะคุณธรรม จริยธรรม                  
มี 5 ตัวบ่งชี้ คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี จิตสาธารณะ จิตวิญญาณความเป็น
ครู และรักและศรัทธาในวิชาชีพครู โดยมีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ ที่ให้ระดับคะแนนแบบรูบริก  
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย                
ราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย 

2.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า สมรรถนะวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มีจ านวน 7 สมรรถนะ 29 ตัวบ่งชี้ ปรับเกณฑ์การประเมินเป็นตัวเลขแบบไม่ไต่
ระดับ และใช้ค ากิริยาอธิบายเกณฑ์การประเมินแต่ละระดับให้มีความชัดเจน 

2.2 ผลการศึกษาความเป็นไปได้ในทางการปฏิบัติของตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  พบว่า ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่มีความเป็นไปได้ในทางการปฏิบัติ ประกอบด้วย                 
7 สมรรถนะ 28 ตัวบ่งชี้  

2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า สมรรถนะวิชาชีพครู 7 สมรรถนะ 28 
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินในแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
1.00 ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ไม่ต่ ากว่า 0.50  

2.4 ผลการตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยใช้ความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน 2 คน โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าเท่ากับ 0.793 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 0.75 แสดงให้เห็นว่า
แบบประเมินมีความเที่ยงเหมาะสม 
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 3. ผลการทดลองใช้แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประกอบด้วย 

3.1  ผล ก ารต รวจส อบ ค วาม ต รง เชิ ง โค รงส ร้ า งขอ งส ม รรถน ะวิ ช าชี พ ค รู  ส าห รั บ                   
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จากการทดลองใช้แบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูกับนักศึกษา             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยให้ครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยสรุปได้ว่าโมเดลสมรรถนะวิชาชีพครูมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
แสดงว่าสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความตรงเชิงโครงสร้างตาม
กรอบแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ผลการตรวจสอบโมเดลสมรรถนะวิชาชีพครูแสดงดังภาพที่ 2 

        

 
 
 

ภาพที่ 2 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสมรรถนะวิชาชีพครู    
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3.2 ผลการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 ผลการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จากการน าแบบ

ประเมินไปประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ประเมิน ผลการวิจัยสรุปได้ว่า
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีสมรรถนะวิชาชีพครูในภาพรวมทั้ง 7 สมรรถนะอยู่ในระดับดี และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายสมรรถนะย่อยพบว่า สมรรถนะที่อยู่ในระดับดีมาก มี 4 สมรรถนะเรียงตามล าดับคะแนน
เฉลี่ยได้แก่ สมรรถนะคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู สมรรถนะการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ และสมรรถนะการคิด  ส่วนอีก 3 สมรรถนะอยู่ในระดับ
ดีเรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ย ได้แก่สมรรถนะความรู้ทางวิชาชีพครู สมรรถนะความรู้ในเนื้อหา และสมรรถนะ
การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
อภิปรายผล 
 1. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏเชียงใหม่ ผู้วิจัยพัฒนาจากแนวคิด 3 ประการ คือแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู และแนวคิดการผลิตครูเพ่ือให้ตรงกับความต้องการใช้ครูของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการสังเคราะห์
ร่วมกันระหว่าง มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา กรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาสาขาครุศาสตร์ สาขาศึกษาศาสตร์ 
สมรรถนะครูของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรอบสมรรถนะครูแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผลการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู
ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ได้แก่  1) สมรรถนะความรู้ในเนื้อหา 2) ความรู้ทางวิชาชีพครู 3) การจัดการเรียนรู้ 
4) การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 5) การคิด 6) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ                 
7) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู โดยในแต่ละสมรรถนะย่อย ตัวบ่งชี้และก าหนดเกณฑ์
การประเมิน ได้อธิบายความหมายไว้อย่างชัดเจนโดยใช้ค ากิริยาในข้อความท าให้เข้าใจตรงกัน  และ                
ก าหนดเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนโดยเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกท าให้เข้าใจได้ง่ายและสะดวกต่อ
การประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการพัฒนาสมรรถนะที่ นภาพร ไชยณรงค์ (Chainarong, 2010: 78) และ
นพรัตน์ โพธิ์ศรีทอง (Phositong, 2007) ได้กล่าวว่า การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ของนักศึกษาครู หรือ           
ครูประจ าการ ต้องก าหนดสมรรถนะให้ชัดเจนทั้งชื่อสมรรถนะ นิยามสมรรถนะ ระดับสมรรถนะ และก าหนด
พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถตามระดับสมรรถนะซึ่งเรียกว่าตัวแบบสมรรถนะ (Competency Model)   

2. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลสมรรถนะวิชาชีพครู มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไปตามกรอบแนวคิดในการวิจัย และเมื่ อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของทั้ง               
7 สมรรถนะย่อยในโมเดลสมรรถนะวิชาชีพครู โดยเรียงล าดับความส าคัญจากค่าน้ าหนักขององค์ประกอบจาก
มากไปน้อย พบว่า สมรรถนะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารมีความส าคัญอันดับที่หนึ่ง 
รองลงมาได้แก่ สมรรถนะความรู้ในวิชาชีพครู ความรู้ในเนื้อหา การคิด การจัดการเรียนรู้ การสร้าง
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ความสัมพันธ์กับชุมชน และสมรรถนะคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ตามล าดับ  และเมื่อ
พิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร พบว่า 
ตัวบ่งชี้การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 

จากการพิจารณาน้ าหนักองค์ประกอบของสมรรถนะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร
เป็นสมรรถนะย่อยที่วัดสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มากที่สุด แสดง
ให้เห็นว่า การมีสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต้องให้ความส าคัญกับ
สมรรถนะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารโดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร ทั้งนี้
เนื่องจากในปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างกว้างขวาง  มีค วามก้าวหน้า
ทันสมัยอย่างรวดเร็ว ซึ่งวิถีชีวิตของครูยุคปัจจุบันต้องมีความรู้และทักษะอย่างเพียงพอที่จะน าไปใช้ในการ
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ชี้แนะผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งในมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา พ.ศ. 2556 ก าหนดสมรรถนะเกี่ยวกับการสื่อสารไว้ว่า สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียนภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง และใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และในมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาครุศาสตร์ และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ก าหนดไว้ว่า มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย 
และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง และมีความสามารถ
ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และน าเสนอด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคล             
และกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัญชริกา จันจุฬา (Janjula, 2017: 93) ที่ได้
ศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู  เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครู
ชายแดนภาคใต้ ที่พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูด้านความสามารถในการสื่อสาร 
และด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะผ่านตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ คือ 3.51 ขึ้นไป 

สมรรถนะความรู้ในวิชาชีพครูมีน้ าหนักองค์ประกอบรองลงมา สมรรถนะย่อยความรู้ในวิชาชีพครูมี
ความส าคัญต่อสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษา โดยในมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)  ด้านความรู้ กล่าวว่า              
มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซึ้ง และเป็นระบบ และใน
งานวิจัยของ นภาพร ไชยณรงค์ (Chainarong, 2010: 78) ที่ศึกษาวิจัย เรื่อง สมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ความรู้ความเข้าใจในการจัดการชั้นเรียน ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการหลักสูตร และสมรรถนะความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ถูกก าหนดเป็นสมรรถนะของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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สมรรถนะความรู้ในเนื้อหามีน้ าหนักองค์ประกอบรองลงมาเช่นกัน โดยในมาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา พ.ศ. 2556 สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ด้านความเป็นครู กล่าวว่า รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน
และกลยุทธ์การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้รวมถึงผลการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)  ด้าน
ความรู้ ที่กล่าวว่า มีความรอบรู้ในด้านวิชาที่จะสอนอย่างกว้างขวางลึกซ้ึง ซึ่งผลการวิจัยของ พงษ์ศักดิ์ ด้วงทา 
(Duangtha, 2014: 205) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า ครูมีสมรรถนะด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาอยู่ในล าดับที่ 3 
จากสมรรถนะประจ าสายงานทั้งหมด 9 ด้าน 

3. ผลการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่พบว่า นักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีสมรรถนะวิชาชีพครูในภาพรวมทั้ง 7 สมรรถนะอยู่ในระดับดี โดย สมรรถนะ
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครูมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้ อาจเนื่องจากนักศึกษาคณะ             
ครุศาสตร์มีความตั้งใจที่จะประกอบวิชาชีพครู เมื่อเข้าเรียนได้และได้เรียนรู้ในรายวิชาชีพครู ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งในส่วนของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ และสาขาวิชาจัดให้ รวมทั้งได้                        
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน และเต็มเวลา ซึ่งเป็นการหล่อหลอมความเป็นวิชาชีพครูให้กับ
นักศึกษาเป็นอย่างดี จึงท าให้สมรรถนะวิชาชีพครูในภาพรวมอยู่ในระดับดี และสมรรถนะคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพครูอยู่ในระดับดีมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของพงษ์ศักดิ์ ด้วงทา (Duangtha, 
2014: 205) ที่พบว่า ครูมีสมรรถนะด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นล าดับที่ 2 ของ
สมรรถนะหลัก 7 ด้าน  ส่วนสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดและอยู่ในระดับดี 
อาจเนื่องจากการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างในการส่งเสริ มการสร้างสมรรถนะ 
เช่น ลักษณะ สังกัด และบริบทของสถานศึกษา ระยะเวลา กระบวนการสร้างที่ละเอียดอ่อน  ล าพังระยะเวลา 
1 ปี หรือ 1 ภาคการศึกษากรณีที่นักศึกษาเปลี่ยนสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจไม่เพียงพอ              
ต่อการสร้างสมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างเต็มท่ีเท่าท่ีควร 

และจากผลการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่จ าแนกตาม
รายวิชา พบว่าสมรรถนะวิชาชีพครูในภาพรวมทั้ง 7 สมรรถนะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ใน
ระดับดีมากตามล าดับของคะแนนเฉลี่ยมี 5 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการประถมศึกษา การศึกษาปฐมวัย 
นาฏศิลป์ เคมี และภาษาไทย ทั้งนี้อาจเนื่องจากนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา การศึกษาปฐมวัยได้
เรียนรู้ทั้ งวิชาชีพครูและวิชาเอกกับอาจารย์ในสังกัดคณะครุศาสตร์ซึ่งเป็นผู้ที่คุณวุฒิทางครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์  จึงท าให้สมรรถนะวิชาชีพครูอยู่ในระดับดีมาก ประกอบนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงท าให้มี
ใจรักในการประกอบวิชาชีพนี้ค่อนข้างสูง ส่วนนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ เคมี และภาษาไทยซึ่งเป็นนักศึกษา
ที่ต้องเรียนวิชาเอกจากคณะร่วมผลิต คือ คณะมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ มีสมรรถนะ
วิชาชีพครูอยู่ในระดับดีมากเช่นเดียวกัน อาจมีสาเหตุเนื่องลักษณะนักศึกษาที่มีความตั้งใจเรียนสูง เช่น 
วิชาเอกเคมี ภาษาไทย รวมถึงเหตุผลเดียวกันคือ นักศึกษาเป็น  เพศหญิงเป็นส่วนใหญ่ท าให้มีความตั้งใจ                  
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ที่จะประกอบวิชาชีพครูค่อนข้างสูง สอดคล้องกับ Koksal (2013: 270 - 276) ที่ศึกษาเรื่อง การรับรู้เกี่ยวกับ
สมรรถนะการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีการรับรู้การปฏิบัติเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนโดยทั่วไปและมีทัศนคติทางบวกต่อวิชาชีพครู มีการ
รับรู้เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการสอนอย่างมืออาชีพอยู่ในระดับสูง โดยนักศึกษาหญิงมีการรับรู้การปฏิบัติ
เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนอย่างมืออาชีพสูงกว่านักศึกษาชาย สอดคล้องกับ Morallos and Other (2014: 
134-138) ที่ศึกษาเรื่อง สมรรถนะส่วนบุคคลและวิชาชีพของนักศึกษาครูอาวุโส (ชั้นปีสูงสุด) ผลการวิจัยพบว่า 
คุณภาพของสมรรถนะครูของนักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับดี  โดยค่าเฉลี่ยคุณภาพสมรรถนะส่วนบุคคล             
สูงกว่าคุณภาพสมรรถนะความเป็นมืออาชีพ และสอดคล้องกับ Gokalp (2016: 503-512) ที่ศึกษาเรื่อง                
การส ารวจสมรรถนะการสอนในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์
ประถมศึกษา ที่ใช้แบบสังเกตการสอนในชั้นเรียนโดยเพ่ือนในชั้นเรียนที่เรียนวิชาการฝึกสอน โดยการสอบ
สอนกับนักเรียน 40 คน และทบทวนการได้รับค าแนะน า ข้อมูลป้อนกลับ หลังการฝึกปฏิบัติ พบว่า นักศึกษา 
มีทักษะการสื่อสารในชั้นเรียนเป็นไปตามความคาดหวังและเพียงพอ โดยเฉพาะการกระตือรือร้นที่จะฟัง
นักเรียน  
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. คณบดีคณะครุศาสตร์ ควรพิจารณาและน าสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และ

แบบประเมิน ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ไปก าหนดเป็นนโยบายเพื่อวางแผนก ากับ ติดตาม 
และประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครูของนักศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ของ                
คณะครุศาสตร์ควรศึกษา ท าความเข้าใจ สมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน 
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ  จัดการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะวิชาครูของ
นักศึกษาได้ตรงประเด็น 

3. โรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่สามารถใช้
สมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในการก ากับและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ครอบคลุมและ
ตรงกับบทบาทหน้าที่ของงานครูที่โรงเรียนได้มอบหมาย 

4. คณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ควรน าสมรรถนะวิชาชีพครู ตัว
บ่งชี้  เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน ส าหรับนักศึกษาที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ไปวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้กับหลักสูตรการผลิตครู 4 ปี 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน และแบบประเมิน                   
จากผลการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

2. ควรมีการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา กับหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ หรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละสาขาวิชา และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ตรงตามจุดเน้น และ
บริบทของสถาบันการศกึษาโดยใช้กระบวนการศึกษาตามที่ได้ด าเนินการในการวิจัยนี้ 
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