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บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์ของวิจัยเพื่อ 1) พัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 2) เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition 3) เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผล
ของกระบวนทัศน์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ 0.50 และประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ E1/E 2 = 
75/75  และ4) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Meta- 
cognition กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาหลั กสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ปีการศึกษา 2561 จ านวน 26 คน ได้มาโดยสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 
แบบทดสอบ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และการ
ทดสอบค่าที (t-test dependent sample) ผลการวิจัยพบว่า  

1. กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพ
ครู ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนดังนี้1) B (Begin with the end) การเริ่มต้นด้วยการต้ังเป้าหมาย 2) T (Teaching to 
Learn, Learning to Teach) การเรียนการสอนเพื่อเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน น าแผนการเรียนรู้ไป
ปฏิบัติและ 3) U (Understanding Became Even Deeping) การท าความเข้าใจยิ่งลึกซึ้งยิ่งขึ้นการประเมินและ
ก ากับติดตามมีความถูกต้องแม่นย า 

2. ความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) หลังการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อ
ส่งเสริม Meta Cognition สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

3. กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition มีค่าดัชนีประสิทธิผลตามเกณฑ์ 0.50 
และมีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ E1/E 2 = 75/75 
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4. นักศึกษามีความคิดเห็นต่อกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู นักศึกษาเห็นด้วยในระดับมาก 
 

ค าส าคัญ : กระบวนทัศน์การเรียนรู้/ อภิปัญญา 

 

Abstract 
The purposes of this research were 1) to develop the BTU learning paradigm to enhance 

metacognition of graduate students in the teaching profession; 2) to compare the students’ 
knowledge of metacognition before and after being taught by the BTU learning paradigm to 
enhance metacognition; 3) to study the effective index (EI) of the BTU learning paradigm with an 
aim of meeting the required value of 0.50. and to study the efficiency of the BTU learning 
paradigm with an aim of meeting the required E1/E2 values of 75/75; and 4) to investigate the 
students’ opinions of the BTU learning paradigm to enhance metacognition. Simple random 
sampling was used to select a sample of 26 students majoring in Curriculum and Instruction at 
the Faculty of Education, Bangkok Thonburi University, in the 2018 academic year. Research 
instruments were tests and a questionnaire. The obtained data were analyzed using 
mean, standard deviation, percentage, and t-test . The research results were  to the following 
conclusions; 

1. The development of the BTU learning paradigm to enhance metacognition consists of 
three key elements: B—Begin with the End; 2) T—Taught to Learn and Learn to Teach; and               
3) U—Understanding Becomes Even Deeper) 

2. The students’ knowledge of metacognition after instruction show a statistically 
significant higher than before at the 0.01 level 

3. The effective index(EI) of the BTU learning paradigm met the criteria with a 0.50 value. 
The efficiency of the BTU learning paradigm also met the criteria with E1 / E 2  = 75/75. 

4. The students’ opinions of the BTU Model were at the “strongly agree” level.  
 

Keywords : Learning Paradigm/ Metacognition 
 

บทน า 
ประเทศไทยให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพคนให้มีคุณภาพและความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  จากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542                
และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2553  ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่า ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาในยุค                  
ศตวรรษที่  21  ที่จะต้องเชื่อมโยงกับความต้องการของสังคม  ระบบเศรษฐกิจ  สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีการเตรียมแผนพัฒนาในทุกด้านที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  
เนื่องจากระบบการศึกษาเดิมที่เน้นการให้ความรู้เป็นหลักไม่อาจพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพโดยรอบด้าน
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ได้ซึ่งสาเหตุประการหนึ่งมาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด ดังที่ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกตั้งแต่รอบ
แรกถึงรอบ 3 สรุปว่า ครูจัดการเรียนการสอนยังไม่เน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเท่าที่ควร ประการ
ส าคัญครูผู้สอนเองขาดความรู้ความเข้าใจการคิดอภิปัญญา (Metcognition) รู้จักเพียงจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
ตามแนวคิด Bloom Taxonomy (Bloom, 1956) ที่จ าแนกเป็น 3 ด้าน คือด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 
และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  ถึงแม้แต่ในช่วงที่เป็นนักศึกษาวิชาชีพครูก็ยังไม่ได้รับการศึกษา
การคิดอภิปัญญา เนื่องจากแนวคิดอภิปัญญาเริ่มแพร่หลายเมื่อ Anderson, L. W. and Krathwohl, D. R., et al 
(Eds..) (2001)  ได้ปรับปรุงจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการปรับปรุง               
ปี  2001 ได้จัดความรู้ เป็น  4 ประเภท ได้แก่  ข้อเท็จจริง (Factual) มโนทัศน์  (Concept) กระบวนการ 
(Procedural) และอภิปัญญา (Metacognition)   

จากการปรับปรุงอนุกรมวิธานที่กล่าวถึงมิติทางการเรียนรู้ได้กล่าวถึงอภิปัญญา (Metacognitive 
Knowledge) เป็นมิติหนึ่งของความรู้ คือ การมีความรู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับความรู้ทางปัญญาโดยทั่วไป รู้ถึง
ความรู้ในตนเอง ซึ่งมิติใหม่ทางการศึกษานี้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้อภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) 
ตระหนักรู้ในตนเอง (Meta Awareness) การไตร่ตรอง ย้อนคิดในตนเอง (Self - reflect) และการก ากับดูแล
ตนเอง (Self-regulation) ซึ่ง Anderson, L. W. and Krathwohl, D. R., et al (Eds..) (2001) น าเสนอรูปแบบ
ของอภิปัญญาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ  ความรู้ทางปัญญา (Knowledge of  Cognition) และกระบวนการในการ
ดูแล ควบคุมก ากับติดตามตนเอง โดยแบ่งเป็นอภิปัญญาในความรู้  (Metacognitive Knowledge) และ                   
อภิปัญญาในการควบคุมตนเอง (Metacognitive Control) และความรู้เก่ียวกับอภิปัญญาแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
คือ 1. ความรู้ในกลยุทธ์วิธีการเรียนรู้ (Strategic Knowledge) คือ ความรู้ในกลยุทธ์ยุทธวิธี การเรียนรู้ การคิด
การแก้ไขปัญหาในทุกกลุ่มวิชา  2. ความรู้ในการเลือกใช้กลยุทธ์และวิธีการเรียนรู้ (Knowledge about 
Cognitive Tasks) คือ การเลือกกลยุทธ์ ยุทธวิธีที่เหมาะสมกับภาระงานชิ้นงาน หรือปัญหาที่เกิดขั้นในสภาพที่
แตกต่างกัน  และ 3. การรู้ ในตนเอง (Self – Knowledge ) คือ การรู้ถึ งความรู้  ความสามารถของตน                     
การประเมินตนเองทั้งจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา และควรพัฒนาตนเองอย่างไรเพื่อให้บรรลุภาระงานชิ้นหรือ                
มีความรู้ที่เพียงพอในการแก้ไขปัญหานั้นๆ  อภิปัญญา (Metacognition) เป็นการคิดเกี่ยวกับการคิดของตนเอง 
(Thinking  about  One’s Thinking) การตระหนักรู้  (Awareness) ในตนเองเกี ่ยวกับความรู ้ การรู ้ และ
ความสามารถในการท าความเข้าใจ ควบคุม ก ากับ และจัดการกับกระบวนการในการรู้ และการคิด การใช้
กลวิธีในการเรียนรู้และการคิดที่เหมาะสม เพื่อใช้ส าหรับการเรียนรู้ตลอดเวลา เพื่อให้รู้ และตระหนักถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อนของตนเอง รวมทั้งหาวิธีการปรับปรุงและพัฒนาผลการคิด และผลการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น อภิปัญญาเป็นการน าไปสู่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง   (Self – Directed  Learning)   

Marzano (2000: 181 - 182) น าเสนอมิติใหม่ทางการศึกษา เป็นแนวคิดที่น าเสนอเกี่ยวกับการก าหนด
วัตถุประสงค์ทางการศึกษาที่อยู่บนพื้นฐานของกระบวนการคิดร่วมกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดของผู้เรียนโดยใช้
การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนา ซึ่งมิติใหม่ทางการศึกษาที่ Marzano (2000) พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 ระบบ 
ได้แก ่

1) Cognitive System คือ กระบวนการทางปัญญา (Mental Process) ที่จะปฏิบัติภาระงานชิ้นงาน
ส าเร็จลุล่วงไปได้ซึ่ง Marzano แบ่งระบบทางปัญญา ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1 ความรู้ความจ า (Knowledge 
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and Retrieval)  2. ความเข้าใจ (Comprehension) 3. การวิเคราะห์ (Analysis) และ 4.การน าความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ (Knowledge Utilization)   

2) Metacognitive System คือ ระบบที่การควบคุมตนเองให้ปฏิบัติภาระงาน ชิ้นงานที่เกิดขึ้นให้บรรลุ 
(Mission Control) และ 1 มิติด้านความรู้ (Knowledge Domain) ซึ่งแบ่งออกเป็น ความรู้ในข้อมูลข้อเท็จจริง
(Information) ความรู้ในกระบวนการคิดทางปัญญา (Mental Procedures) และความรู้ในกระบวนการทาง
กายภาพ (Physical Procedures)   

3) Self – System คือ ระบบที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อในตนเองในการปฏิบัติภาระงาน  ชิ้นงานด้วยความ
เต็มใจตั้งใจมีความสุขและมีความมุ่งหวังให้งานเกิดความส าเร็จ 

 การพัฒนาและส่งเสริมทักษะการคิดอภิปัญญา (Metacognition) มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ส าหรับ
ผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา เพราะทักษะการเรียนรู้ และการคิดแบบ Metacognition  จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ควบคู่กับการคิด  ท าให้เกิดการรู้ลึก  รู้จริง  และน าความรู้ไปใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ เนื่องจากในกระบวนการของการคิด
แบบ  Metacognition  เป็นการน าความรู้ที่มีอยู่มาใช้ถ่ายโยงความรู้ วิธีการเรียนรู้  และการปฏิบัติงานต่างๆ  แต่ใน
กรอบของการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการคิด  ผู้เรียนจะเป็นทั้งผู้เรียน  (Learners) และเป็นผู้คิดหรือนักคิด  
(Thinker) การคิดแบบ  Metacognition ไม่เพียงแต่มีความส าคัญ  และจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในปัจจุบันยุค
ศตวรรษที่  21  เท่านั้น  ยังมุ่งเน้นวิธีการเรียนรู้  และทักษะการคิดต่างๆ  รวมทั้งทักษะชีวิต  การด ารงชีวิต  และ
การท างานอาชีพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตลอดเวลา  ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่มนุษย์ต้องเรียนรู้วิธีการ
เรียนรู้ และวิธีคิดของตนเอง เพราะบุคคลที่ เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการรู้วิธีคิด  กระบวนการคิด และ
กระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง จะเป็นคนที่เรียนรู้ได้ง่ายในทุกบริบท สามารถแก้ปัญหาได้หลากหลาย 
สร้างสรรค์ความรู้และความเข้าใจใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในการปฏิบัติตน และการด ารงชีวิต จากการศึกษาพบว่า 
การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดแบบ  Metacognition นี้ นฤมล ปภัสสรานนท์ (Papatsaranon, 2018) ได้วิจัย
เรื่องการพัฒนารูปแบบ DRU เพื่อส่งเสริม Metacognition ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพ
ครู ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบ DRU เพื่อส่งเสริม Metacognition ม ี3 ขั้นตอนได้แก่ 1 การวินิจฉัยความต้องการใน
การเรียนรู้  (Diagnosis of Needs or D)  2 การวิจัยเพื่ อก าหนดสิ่ งแวดล้อมการเรียนรู้  (Research Into 
Identifying Effective Learning Environments or R)  และ3 การตรวจสอบทบทวนโดยใช้แนวคิด UDL เพื่อ
การประเมินการพัฒนาการเรียนรู้ (Universal Design for Learning and Assessment or U) 

กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition พัฒนาขึ้นโดยอาศัยแนวคิดจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาของ Marzano (2000) มุ่งพัฒนาให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครูมีความรู้อภิปั ญญา                  
(Metacognitive Knowledge) ผู้วิจัยในฐานะผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอน
นักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้และทักษะเกี่ยวกับอภิปัญญา เพื่อน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีอภิปัญญาต่อไปในการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition                  
ได้ออกแบบนวัตกรรม คือ กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่                    
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2553 2) มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  3) หลักสูตร การสอนและการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information Processing Theory) 4) ทฤษฎีการ
สร้างองค์ความรู้ (Constructivism) และ5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน Research 
Based Learning, SU Learning Model; DRU Model เป็ น ต้ น  ส รุ ป เป็ น ก ร อ บ แ น ว คิ ด ก า ร วิ จั ย                                 
ได้ดังภาพประกอบ 1 
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1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิม่เติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2553 
2. มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา 
3. หลักสูตร การสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล
(Information Processing Theory) 

4. ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) 
และทฤษฎีการสานสร้างความรู้จากสังคม (Social 
Constructivism) 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอน Research Based Learning, 
Uamcharoen,S; Mongkol, P and Lowriendee 
(2016) (SU Learning Model) ; Papatsaranon, 
N (2018) (DRU Model ) 

 
ทฤษฎี/แนวคิด ขั้นตอน/กิจกรรม การเรียนรู้ 

Constructivist Clarifying exist 
knowledge 

Identifying  receiving and 
understanding new information 

Confirming and using 
new knowledge 

Research Based 
Learning 

วิเคราะห์
จุดหมายใน
การเรียนรู้ 

วางแผนการ
เรียนรู้ 

การพัฒนา
ทักษะการ
เรยีนรู้ 

การสรุป
ความรู้ 

การ
วิพากษ์
ความรู้ 

ประเมินการเรียนรู้ 

SU Learning 
Model 

การวางแผน
การเรียนรู้ 

การ
ออกแบบ
การเรียนรู้ 

ปฏิบัติการการเรียนรู้ 
(การเรียนรู้+การจัดการชั้นเรียน) 

การประเมินการเรียนรู้ 

DRU Model D: การวินิจฉัยและ
ออกแบบการเรียนรู้ 

R: การใช้วิจัยเพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อม
การเรียนรู้  

U: การประเมิน ตรวจสอบ
ทบทวนตนเอง 

BTU Model B (Begin With The 
End) การเริ่มต้นด้วยการ
ตั้งเป้าหมาย 

T (Teaching to Learn, Learning 
to Teach) การเรียนการสอนเพื่อ
เรียนรู้ เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการ
สอน 

U (Understanding 
Became Even Deeping) 
การท าความเข้าใจยิ่งลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้น การประเมินและการ
ก ากับติดตาม 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition มุ่งพัฒนาให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้               

อภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) ได้แก่ ตระหนักรู้ในตนเอง (Meta Awareness) การไตร่ตรอง ย้อนคิด
ในตนเอง (Self-reflect) และการก ากับดูแลตนเอง (Self-regulation) เป็นต้น กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU   
เพื่อส่งเสริม Metacognition มี 3 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดเป้าหมาย 2) การเรียนการสอนเพื่อเรียนรู้                   
เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน และ 3) การท าความเข้าใจยิ่งลึกซึ้งยิ่งขึ้น การประเมินและการก ากับติดตาม เพื่อ
เป็นแนวทางในการหาค าตอบการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ดังต่อไปนี ้
ค าถามการวิจัย 

ผู้วิจัยตั้งค าถามการวิจัย ดังนี้ 
1. กระบวนทั ศน์ การ เรี ยนรู้  BTU เพื่ อส่ ง เสริม  Metacognition ของนั กศึ กษ าบัณ ฑิ ตศึ กษ า                       

สาขาวิชาชีพครู มีขั้นตอนที่เก่ียวข้องกี่ขั้นตอน อะไรบ้าง 
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2. ความรู้หลังจากเรียนด้วยกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษา
บัณฑิตศกึษา สาขาวิชาชีพครู สูงกว่าก่อนเรียนหรือไม่ 

3. กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพ
ครู มีค่าดัชนีประสิทธิผลและประสิทธิภาพตามเกณฑ์หรือไม่  

4. ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู เป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

การพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา               
สาขาวิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา   
สาขาวิชาชีพครู 

2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับ Metacognition ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การ
เรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 

3. เพื่อศึกษาดัชนีประสิทธิผลของกระบวนทัศน์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ 0.50 และประสิทธิภาพกระบวนทัศน์
การเรียนรู้ตามเกณฑ์ E1/E 2 = 75/75    

4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU               
เพื่อส่งเสริม Metacognition  

 

สมมุติฐานการวิจัย 
ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
1. กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขา

วิชาชีพครมูีค่าดัชนีประสิทธิผลตามเกณฑ์ 0.50 และมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75  
2. หลังจากที่นักศึกษาได้เรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้เกี่ยวกับ  Metacognition หลังเรียน (Posttest)               
สูงกว่าก่อนเรียน (Pretest)  

 

ขอบเขตการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร เป็นนักศึกษาปริญญาโท สาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย                

กรุงเทพธนบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 2 กลุ่ม รวมจ านวนทั้งสิ้น 60 คน 
กลุ่ มตั วอย่ าง ได้ แก่  นั กศึ กษาปริญ ญ าโท  สาขาวิชาหลั กสู ตรและการสอน  ภาคเรียนที่  2                                

ปีการศึกษา 2561 จ านวน 26 คน ได้มาโดยสุ่มอย่างง่าย โดยมีหน่วยการสุ่มเป็นกลุ่มเรียน 
ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้   ประกอบด้วย 
1 ตั วแปรต้ น  ( Independent Variables) คื อ  การจั ดกิ จกรรมตาม  BTU Model เพื่ อส่ ง เสริ ม               

Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพคร ู



วารสารศิลปากรศกึษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน  2563)  

……………………..…………………………………………………………………………… 

35 
 

การพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU  เพื่อส่งเสริม Metacognition 

สุเทพ  อ่วมเจริญ - จันทรัตน์  ภคมาศ - ปรัชญา ธงพานิช 

2  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ  
2.1 ความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 
2.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพคร ู

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู  ใช้วิธีด าเนินการวิจัยลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: 
R & D) และแบบแผนการทดลองแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวโดยใช้กลุ่มเดียวทดสอบก่อน-หลัง (One Group 
Pretest- Posttest Design) (Campbell and Stanley, 1963: 6)   
 

O1 X  O2 

 
O1 = การทดสอบความรู้ก่อนเรียน (Pretest) 
X = การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition  

 O2 =  การทดสอบความรู้หลังเรียน (Posttest) 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบไปด้วย 1) กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition 
ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 2) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 3) แบบประเมินการปฏิบัติเกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู และ 4) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนทัศน์   
การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition  

 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
ผู้วิจัยพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาชีพครู ดังนี้   
1) ร่างกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขา

วิชาชีพครู  
2) สร้างคู่มือการใช้กระบวนทัศน์การเรียนรู้  BTU เพื่ อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู  
3) สร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขา

วิชาชีพครู  
4) สร้างแบบประเมินการปฏิบัติเกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขา

วิชาชีพครู  
5) สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition 
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น าเครื่องมือวิจัยไปให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติ 1) จบการศึกษาในระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 2) มีประสบการณ์การสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรง (Validity) พิจารณาใน
ประเด็นความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี และความเป็นไปได้ของรูปแบบ หลังจากปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู จ านวน               
15 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ก่อนน าไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 
จ านวน 26 คน 

 
การพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition  
การพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขา

วิชาชีพครู  ด าเนินการตามล าดับขั้นดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมและภาระงานการเรียนรู้ในระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยศึกษาและวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยจากเอกสาร และต ารา เกี่ยวกับรูปแบบ                
การสอน (Joyce and Weil, 2009: 25-34) แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวสร้างสรรค์นิยม แนวคิด
ของ Hall, L.E. (1989) ที่กล่าวว่า วิธีการก าหนดเป้าหมายและการให้ผลย้อนกลับที่ตรง กระชับและเตรียมการ
อย่างดี  เป็นระบบอภิปัญญา (Metacognitive System of Thinking) ส่วนการเรียนการสอนเพื่ อเรียนรู้                
เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน Alan J. Singer (2002) กล่าวถึง กลวิธีการสอน คือ "HWTK?” How Will They 
Know? ในการจัดการเรียนการสอนผู้สอนจะต้องตอบ 2 ค าถาม คือ ผู้เรียนรู้ได้อย่างไร และผู้เรียนจะท าอะไร 
และการประเมิน Metacognition ตามแนวคิด Marzano Taxonomy (2000) คือ ผู้ เรียนจะต้องสามารถ                 
ระบุจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ การก ากับติดตามการปฏิบัติเพื่อให้ได้ความรู้ และการก ากับติดตามจะต้องชัดเจน              
และมีความถูกต้องแม่นย า 

2. การพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

2.1 ผู้วิจัยด าเนินการน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ 
กิจกรรมและภาระงานการเรียนรู้ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 

2.2 ร่างกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขา
วิชาชีพครู  ตามแนวคิด Marzano (2000) กระบวนทัศน์การเรียนรู้  BTU เพื่ อส่ งเสริม  Metacognition                        
มี 3 ขั้นตอน คือ 1. การก าหนดเป้าหมาย 2. การเรียนการสอนเพื่อเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน และ               
3. การท าความเข้าใจยิ่งลึกซึ้งยิ่งขึ้น การประเมินและการก ากับติดตาม สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นโดยมีข้อ
ค าถามแบบปลายเปิด (Opened Form) ครอบคลุมกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) B (Begin with the end) ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และระบุภาระงาน              
การเรียนรู้ 2) T (Teaching to Learn, Learning to Teach) การเรียนการสอนเพื่อเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อจัดการ
เรียนการสอน และ 3) U การท าความเข้าใจยิ่ งลึกซึ้ งยิ่ งขึ้น  (Understanding Became Even Deeping)               
การประเมินและก ากับติดตาม 

2.3 ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงของกระบวนทัศน์การเรียนรู้            
คู่มือการใช้กระบวนทัศน์ แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนทัศ น์การเรียนรู้   
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ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าวัดตรง ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าวัดได้ไม่ตรงและให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจ               
น าคะแนนที่ได้ค านวณได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67-1.00 

2.4 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพ ผู้วิจัยก าหนด
เกณฑ์การประเมินคุณภาพโดยให้คะแนน และแปลความหมายคะแนนตามแนวคิดของเบสท์ (Best W. John, 
1997: 190)  ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.00 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด /เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 2.00 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมน้อย /เห็นด้วยน้อย 
 3.00 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมปานกลาง /เห็นด้วยปานกลาง 
 4.00 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมมาก /เห็นด้วยมาก 
 5.00 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมมากที่สุด /เห็นด้วยมากที่สุด 
 

แปลความหมายคะแนน 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 –1.49 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด /เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 –2.49 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมน้อย /เห็นด้วยน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 2.50 –3.49 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมปานกลาง /เห็นด้วยปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย 3.50 –4.49 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมมาก /เห็นด้วยมาก 
  ค่าเฉลี่ย 4.50 –5.00 หมายความว่า  ระดับความเหมาะสมมากที่สุด /เห็นด้วยมากที่สุด 
 

ผลการประเมินคุณภาพ ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม 
Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศกึษา สาขาวิชาชีพครู  มีค่าระดับความเหมาะสมมาก 

2.5 ทดลองใช้ภาคสนาม (Field Tryout) กับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู จ านวน 15 คน 
ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง สรุปได้ว่า กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู  ที่พัฒนาขึ้น มีขั้นตอน 3 ขั้น ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 1) B - 
ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และระบุภาระงานการเรียนรู้ 2) T - การเรียนการสอนเพื่อเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อจัดการ
เรียนการสอน และ 3) U - การท าความเข้าใจยิ่งลึกซึ้งยิ่งขึ้น การประเมินและก ากับติดตาม 

 
การพัฒนาแบบทดสอบและแบบประเมินการปฏิบัติเกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) 
ผู้วิจัยสร้างแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ที่วัดพฤติกรรมตามแนวคิดของ 

Marzano  จ านวน 30 ข้อ และปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญไปใช้กับกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขา
วิชาชีพครู จ านวน 15 คนที่ผ่านการเรียนรู้ ซึ่งได้รับการสอนเนื้อหาเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ในการ
พัฒนา Metacognition ตามแนวคิด Marzano Taxonomy ที่ผู้วิจัยเป็นผู้สอนมาแล้ว ผลการวิเคราะห์ได้
แบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.2 -0.8  มีอ านาจจ าแนกระหว่าง 
0.23 - 0.63 และมีค่าความเช่ือมั่น KR-20 = 0.87 

ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินการปฏิบัติเกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  
สาขาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นการปฏิบัติการจัดท าแผนและการปฏิบัติตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยให้คะแนน 
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ตามเกณฑ์ (Tanner and Tanner, 1980 อ้างถึงใน Glickman, et al, 2004: 311 - 312) เกณฑ์การให้คะแนน
การเขียนแผนและการปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

ระดับ SOLO 1 พฤติกรรมส่วนใหญ่เป็นการเลียนแบบและคงไว้ซึ่งของเดิม (Imitative Maintenance) 
การเขียนแผนจะยึดต าราเป็นหลัก ระบุกิจกรรมซ้ า ๆ เดิม ไม่ได้เสนอแนวทางการประเมินตนเอง กล่าวโดยสรุปว่า
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู จัดท าและปฏิบัติตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีระดับการเรียนรู้ใน
ระดับความจ า - ความเข้าใจ 

ระดับ SOLO 2 พฤติกรรมส่วนใหญ่เป็นการปรับประยุกต์ใช้ (Meditative) การน าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลที่มีอยู่ให้ดีขึ้น มีการสืบค้นสาระเนื้อหาให้สอดคล้องกับสาระวิชาที่เรียน มีการจดบันทึกปรับเปลี่ยนเนื้อหา
เล็กน้อย คงไว้ตามต้นฉบับ/แหล่งอ้างอิง เน้นทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ  นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 
จัดท าและปฏิบัติตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีระดับการเรียนรู้ในระดับการน าไปใช้ - การประยุกต์ใช ้

ระดับ SOLO 3 พฤติกรรมส่วนใหญ่สะท้อนการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Creative - Generative) การเขียน
แผนที่ค านึงถึงพฤติกรรมใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ จะเขียนแผนแนวทางมหภาค ใช้ผลงานการวิจัยประกอบ 
การสอนเน้นมโนทัศน์ของวิชานั้นๆ และบันทึกสาระด้วยการเรียบเรียงใหม่ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 
จัดท าและปฏิบัติตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยมีระดับการเรียนรู้ ระดับสร้างสรรค์ (ความรู้ที่เกิดจากตนเอง)  

น าแบบประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจให้ข้อเสนอแนะ และน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
แล้วน าไปใช้กับกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู จ านวน 15 คน โดยคณะผู้วิจัย จ านวน 2 คน ให้คะแนน
ตามเกณฑ์และค านวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของผู้ประเมินสองคน และทดสอบนัยส าคัญของสหสัมพันธ์ พบว่ามี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
น าเครื่องมือวิจัยที่ผ่านขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพแล้ว ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้สภาพจริงกับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 26 คน ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการดังนี ้ 

1) ชี้แจงให้นักศึกษาทราบจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม 
Metacognition และทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) ก่อนเรียน 

2) การด าเนินการทดลอง ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ผู้เรียนจะต้อง
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) B - ก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และระบุภาระงานการเรียนรู้                
2) T - การเรียนการสอนเพื่อเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน และ 3) U - การท าความเข้าใจยิ่งลึกซึ้งยิ่งขึ้น
จ านวน 16 สัปดาห์ ๆ ละ 2 ชั่วโมง รวม 32 ชั่วโมง และนักศึกษาจะต้องปฏิบัติการจัดท าแผนและการปฏิบัติตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งเป็นการปฏิบัติการเกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) 

3) ทดสอบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) หลังเรียนด้วยแบบทดสอบฉบับ
เดียวกันกับการทดสอบก่อนเรียน และสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU 
เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพคร ู

4) วิ เคราะห์ เปรียบเทียบคะแนนความรู้ก่อนและหลังเรียน วิ เคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผล 
(Effectiveness Index) ของกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ตามเกณฑ์ 0.50 และ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition  ตามเกณฑ์ 75/75 
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ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยใน 3 ประเด็น ดังน้ี  

  1. ผลการพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้  BTU Model เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู ประกอบด้วย  

1.1 หลักการการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1.1.1 ทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้  (Constructivist) และทฤษฎีการสานสร้างความรู้จากสังคม 

(Social Constructivism) 
1.1.2 การเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  (Student Centered Learning) การเรียนรู้แบบ   

ร่วมมือกัน (Cooperative Learning) และ ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล ( Information 
Processing Theory)  

1.2 กระบวนทัศน์การเรียนรู้  BTU เพื่ อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา                
สาขาวิชาชีพครู มี 3 ขั้น ดังนี ้

ขั้นแรก B (Begin with the end) การเริ่มต้นด้วยการต้ังเป้าหมาย โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย              
การเรียนรู้ และระบุภาระงานการเรียนรู้  

ขั้ นที่ สอ ง T (Teaching to Learn, Learning to Teach) การเรียนการสอน เพื่ อ เรี ยน รู้                   
เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน น าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมายการก ากับติดตาม                 
การปฏิบัติเพื่อให้ได้ความรู้ มีความกระจ่างชัด ถูกต้องแม่นย า  

 ขั้นที่สาม U (Understanding Became Even Deeping) การท าความเข้าใจยิ่งลึกซึ้งยิ่งขึ้น             
การประเมินและก ากับติดตามมีความถูกต้องแม่นย า 

1.3  ดัชนีประสิทธิผลของ BTU Model เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาชีพครู มีดังน้ี E.I.= {[(23.38/30)x100] - [(15.46/30)x100]} / [100-(15.46/30x100)] = 0.54 

 สรุป กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาชีพครูมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ 0.50 

1.4 นักศึกษาที่ เรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition สามารถ
ปฏิบัติการจัดท าแผนและการปฏิบัติตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งเป็นการปฏิบัติเกี่ยวกับอภิปัญญา 
(Metacognition) ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู  ได้แก่  ระดับ SOLO 1  จ านวน 4 คน คิดเป็น
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 5.33 ระดับ SOLO 2  จ านวน 10  คน  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 26.67 และระดับ SOLO 3 
จ านวน 12 คน คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 46.15 ดังนั้นประสิทธิภาพของกระบวนการมีค่าเท่ากับ E2 = [(1 x 4) +   
(2 x 10) + (3 x 12)] / ( 3 x 26) x 100  = 76.92 

 สรุป ประสิทธิภาพของกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition มีค่า
ประสิทธิภาพของผลผลิตมีค่าเท่ากับ E 1 = 23.38 /30 x 100 = 77.93 ยอมรับสมมุติฐานประสิทธิภาพ  E 1/E2 = 
75 / 75 
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2. การเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับ Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 
 2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับ Metacognition ปรากฏผลดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับ  Metacognition ก่อนเรียนและหลังเรียน 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้เกี่ยวกับ  Metacognition หลังเรียน    
( x =23.38, S.D.=1.24) สูงกว่าก่อนเรียน ( x =15.35, S.D.=0.69) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
3. ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนทัศน์การเรียนรู้  BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู  
จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพรวมเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก โดยล าดับแรก  คือ                 

ด้านประโยชน์ ได้รับการเพิ่มโอกาสเพื่อที่จะฝึกทักษะวางแผนและการปฏิบัติตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล               
เพื่อน าไปใช้ในการประกอบอาชีพครู  รองลงมาเห็นด้วยกับ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ให้อิสระเลือกที่จะเรียนรู้จาก
แหล่งความรู้ต่างๆ ในการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้  และด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ ให้อิสระเลือกที่จะเรียนรู้จาก
แหล่งความรู้ต่างๆ ในการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ และการให้น าเสนอแนวคิดในการวางแผนและการปฏิบัติตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามล าดับ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริม Metacognition ทั้งนี้เนื่องจาก กระบวนทัศน์การเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student 
Centered Learning ) โดยใช้แนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้  (Constructivist) การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน 
(Cooperative Learning) และทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล ( Information Processing 
Theory) ซึ่งสอดคล้องกับ Joyce and Weil (2009: 13) ที่กล่าวถึงหลักการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไว้ว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ และเมื่อพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนแล้ว ก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลาย จะต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการ
น าไปใช้ในสถานการณ์จริง และน าข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบที่พัฒนาขึ้น กระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU 
เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู กระบวนการเรียนรู้ทั้ง 3 ขั้นตอน              
การอภิปรายผลการวิจัย มีดังนี ้

ขั้นแรก B (Begin With the End) การเริ่มต้นด้วยการตั้งเป้าหมาย โดยก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
และระบุภาระงานการเรียนรู้สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ ในขั้นการท าความกระจ่างในความรู้
สอดคล้องกับ Marzano (2007) ที่กล่าวว่าผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายและจุดหมายการเรียนของตนเอง หรือ

การทดสอบ n คะแนนเต็ม x  S.D. 
t 

(one-tailed 
test)) 

P 

ก่อนเรียน 26 30 15.35 0.69 
-61.90 .000* 

หลังเรียน 26 30 23.38 1.24 
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ผู้เรียนกับผู้สอนร่วมกันปรับเปลี่ยนจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนโดยที่ผู้เรียนจะต้องระบุหรือก าหนด
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนว่า เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ตามบทเรียนแล้ว ผู้เรียนจะต้องบรรลุจุดมุ่งหมายคือ                
มีความรู้อะไร และหรือมีทักษะอะไร สอดคล้องกับงานวิจัยของ Hall (1989) ที่กล่าวว่า วิธีการก าหนดเป้าหมาย
และการให้ผลย้อนกลับที่ตรง กระชับและเตรียมการอย่างดี เป็นระบบอภิปัญญา (Metacognitive System of 
Thinking)  สอดคล้องกับแนวคิดของ Stephen Covey ที่น าเสนอ 7 อุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง คือ 1. Be 
Proactive  ผู้เรียนจะเป็นผู้ก าหนดทุกสิ่งที่จะเรียนรู้ จะไม่ให้สิ่งแวดล้อมหรือปัจจัยภายนอกมาก าหนด มีสติในการ
เลือกและรับผิดชอบผลการกระท าของตน 2. Begin With The End in Mind การเริ่มต้นด้วยการตั้งเป้าหมาย 
ผู้เรียนตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน และมุ่งมั่นตั้งใจในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการบรรลุเป้าหมายนั้น 3. Put First 
Things First จัดล าดับความส าคัญ เลือกท าในสิ่งที่ส าคัญ   4. Think Win/Win คิดร่วมมือกันเพื่อชนะไปด้วยกัน 
ให้ความร่วมมือกัน ไม่ชิงดีชิงเด่นกัน มีน้ าใจเอื้ออาทร ซื่อสัตย์ 5. Seek First to Understand, Then to be 
Understood เข้าใจผู้อื่นก่อน ก่อนที่จะให้ผู้อื่นเข้าใจเรา ไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 6. Synergize เห็นคุณค่า
ผู้อื่น คิดเสมอว่าจะน าจุดเด่นของแต่ละคนมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างไร 7. Sharpen the Saw ฝึกฝนพัฒนา
ตนเองสม่ าเสมอ ทุกอย่างต้องมีการฝึกฝน 

ขั้นที่สอง T (Teaching to learn, Learning to Teach) การเรียนการสอนเพื่อเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อจัดการ
เรียนการสอน น าแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมายการก ากับติดตามการปฏิบัติเพื่อให้ได้ความรู้ 
มีความกระจ่างชัด ถูกต้องแม่นย า การเรียนการสอนเพื่อเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอนเป็นสาระส าคัญที่
สถาบันอุดมศึกษามุ่งคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน โดยที่จะมีการส่งเสริมสนับสนุนในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติการสอน (Teaching Practice) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน (Christopher and Steve              
(2015: 1) การเรียนการสอนเพื่อเรียนรู้ เรียนรู้เพื่อจัดการเรียนการสอนมีการใช้ข้อมูลจากการปฏิบัติการวิชาชีพครู 
ในการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  ผู้สอนจะต้อง
ตอบค าถามส าคัญว่า ความรู้และทักษะอะไรที่ผู้สอนต้องมีเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการใน
การเรียนรู้ ทั้งนี้ต้องค านึงถึงผลกระทบที่ผู้สอนจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการต่าง ๆ จากค าถามดังกล่าว
นี้ ผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน เพื่อที่ผู้สอนจะได้เลือกวิธีการและกลวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน และค านึงถึงโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้เรียนจะเป็นผู้ก าหนดเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
(Specifying Learning Goals) โดยระบุ ความรู้และการปฏิบัติมีการสืบเสาะหาแหล่งข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับ             
การเรียนรู้ การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน เป็นต้น การปฏิบัติการดังกล่าวนี้สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้าง
ความรู้ ในขั้นการเลือกรับและการท าความเข้าใจสารสนเทศใหม่ มุ่งให้ผู้ เรียนการแสวงหาและใช้แหล่งการเรียนรู้ 
ผู้เรียนแต่ละคนเลือกท ากิจกรรมเสริมการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ และมีการบูรณาการความรู้อาศัย
ความร่วมมือกัน และการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสานสร้างความรู้จากสังคม (Social Constructivism) สอดคล้อง
กับ SU Learning Model สุเทพ อ่วมเจริญ ประเสริฐ มงคล และวัชรา เล่าเรียนดี  (Uamcharoen, Mongkol  
and Lowriendee, 2016) ที่ มี ขั้นตอนการเรียนรู้  3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การวางแผนการเรียนรู้                  
การออกแบบการเรียนรู้  2) ปฏิบัติการการเรียนรู้ (การเรียนรู้+การจัดการชั้นเรียน) และ3) การประเมินการเรียนรู ้

ขั้นที่ 3 U การท าความเข้าใจยิ่งลึกซึ้งยิ่งขึ้น (Understanding Became Even Deeping) การประเมิน
และก ากับติดตามมีความถูกต้องแม่นย า สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ ในขั้นการตรวจสอบทบทวน
และใช้ความรู้ใหม่  ขั้นตอนนี้มุ่งให้ผู้ เรียนก ากับตนเองโดยส ารวจว่าผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
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ครบถ้วนหรือไม่ ในการเรียนรู้ผู้เรียนต้องเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองเสมอ ความส าคัญในการเรียนรู้อยู่ที่ผู้เรียนได้
เรียนรู้อะไรมากกว่าที่จะระบุว่าผู้สอนสอนอะไรหรือท าอะไร 

จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู สอดคล้องกับ นฤมล ปภัสสรานนท์ (Papatsaranon, 2018) การวิจัยเรื่องการ
พัฒนารูปแบบ DRU เพื่อส่งเสริม Metacognition ส าหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู พบวา
รูปแบบการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม Metacognition ที่พัฒนาขึ้นเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่การจัดการเรียนรู้จะก าหนด
เป้าหมายพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนตาม DRU Model ดังนี้ D: การวินิจฉัยความต้องการใน
การเรียนรู้ (Diagnosis of Needs) R: การวิจัยเพื่อก าหนดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ (Research into Identifying 
Effective Learning Environments ) และ U:  การตรวจสอบทบทวนโดยใช้แนวคิด UDL เพื่อการประเมินการ
พัฒนาการเรียนรู้ (Universal Design for Learning and Assessment) 

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม               
Metacognition จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพรวมเห็นด้วยในระดับมากทุกข้อ โดยล าดับแรก 
คือ ด้านประโยชน์ ได้รับการเพิ่มโอกาสเพื่อที่จะฝึกทักษะวางแผนและการปฏิบัติตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล            
เพื่อน าไปใช้ในการประกอบอาชีพครู รองลงมาเห็นด้วยกับด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ให้อิสระเลือกที่จะเรียนรู้จาก
แหล่งความรู้ต่างๆ ในการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้และด้านบรรยากาศในการเรียนรู้   ให้อิสระเลือกที่จะเรียนรู้จาก
แหล่งความรู้ต่างๆ ในการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ และการให้น าเสนอแนวคิดในการวางแผนและการปฏิบัติตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามล าดับเหตุผลส าคัญของค าตอบทั้งสามประเด็นนั้น   อาจเนื่องมาจากนักศึกษา             
ให้ความส าคัญกับทฤษฎีมนุษย์นิยม (Humanist) ทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ (Constructivist) การจัดการเรียนรู้              
ที่ เน้ นผู้ เรียน เป็ นส าคัญ  (Student Centered Learning) การเรียนรู้ ร่ วมกัน  (Collaborative Learning)                  
การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน (Cooperative Learning) และการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสานสร้างความรู้จากสังคม 
(Social Constructivism) โดยที่นักศึกษาต้องการพัฒนาตนเองโดยมุ่งการบรรลุจุดหมายของรายวิชาและผู้สอนมุ่ง
จัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงความเป็นมนุษย์กระตุ้นให้ผู้ เรียนมีฉันทะเพื่อที่นักศึกษาจะได้แสวงหาให้ได้รับ              
การตอบสนองการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามทฤษฎีสรรค์สร้างความรู ้(Constructivist)  

 

ข้อเสนอแนะ 
1. การเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาชีพครู  ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนควรจะต้องศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
ตามขั้นตอน และจัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และบรรยากาศความมีวินัยแห่งตนเอง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตามทฤษฎี
การสานสร้างความรู้จากสังคม (Social Constructivism) 

2. การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ BTU เพื่อส่งเสริม Metacognition ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีพครู  เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษา ยังคงต้องวิจัยเพื่อค้นหา
ทิศทางที่น าไปสู่ปัญญาและสอดคล้องกับสังคมไทย ในการจัดการศึกษารายวิชาต่าง ๆ 
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