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บทคัดย่อ 
การพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ที่ ผสมผสานระเบียบวิธีการวิจัย  (Research Methodology) และกระบวนการพัฒนา             
อย่างต่อเนื่องเป็นวงจรการวิจัยและพัฒนา อย่างไรก็ตามการออกแบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร                 
และการจัดการเรียนรู้ของนักวิจัยหลายคนยังมีความหลากหลาย บทความวิชาการนี้ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และน าเสนอระบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักวิจัยที่ต้องการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ได้น าไปใช้เป็นแนวทางการออกแบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ค าส าคัญ : การวิจัยและพัฒนา/ นวัตกรรมหลักสูตร/ การจัดการเรียนรู้ 
 

Abstract 
 The approach for curriculum and learning innovation development is Research and 
Development methodology (R&D). The Research and Development methodology was mixed 
methods research and the development processes together, also it a continuous process. 
However, the research design and innovation of the curriculum and the learning of many 
researchers are still diverse. This academic article synthesizes research and development of 
curriculum and learning innovation and presents a research and development system for 
curriculum and learning innovation. The objective is for researchers who want to develop 
curriculum and learning innovation to be used as a guideline for research and development of 
curriculum and learning innovation effectively. 
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บทน า 
 เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมา และเหตุผลน าไปสู่การศึกษาวิจัย และควรอ้างอิงแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยการวิจัยและพัฒนาเป็นระเบียบวิธีวิจัยที่มุ่งสร้างนวัตกรรม สามารถ
น าไปใช้ได้ทุกแวดวงวิชาชีพ ท าให้เกิดนวัตกรรมในรูปแบบต่างๆ โดยทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้                   
ได้มีการน าการวิจัยและพัฒนามาใช้เป็นกระบวนการวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ อย่างมากมาย และเมื่อ
สั ง เคราะห์ ขั้นตอนการวิจัยและพัฒ นาโดยทั่ ว ไปแล้ วประกอบด้ วย  4 ขั้นตอน ได้ แก่  ขั้ นตอนที่  1                     
การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับน าไปใช้ในการออกแบบนวัตกรรม ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบนวัตกรรมและ
ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น ขั้นตอนที่ 3 การน านวัตกรรมไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง และขั้นตอนที่ 4 การ
ขยายผลรวมทั้งการประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์ 
 
แนวคิดหลักการของการวิจัยและพัฒนา  
 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เรียกสั้นๆ ว่า “R & D” หมายถึง ระเบียบวิธีการ
วิจัยที่ใช้การวิจัย (Research) และกระบวนการพัฒนา (Development) ในการพัฒนางานหรือนวัตกรรม  เป็น
วงจรต่อเนื่องกันไปจนได้ผลงานหรือนวัตกรรมที่มีประสิทธิผลตามที่ต้องการ โดยที่การวิจัยและพัฒนานั้นจะมี
ลักษณะพิเศษประการหนึ่งคือ มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องทั้งการประเมินแบบ
ก้าวหน้า (Formative Evaluation) และการประเมินแบบรวมยอด (Summative Evaluation) (ส านักงาน                  
ราชบัณฑิตยสภา Office of the Royal Society, 2018: 458; The Institute of Education Sciences, 2013) 
การปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นจะใช้การประเมินแบบก้าวหน้าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ ส่วน
การตรวจสอบว่านวัตกรรมมีความสมบูรณ์แล้วหรือไม่นั้น จะใช้การประเมินปลายท างเป็นเครื่องมือในการ
ตรวจสอบ (Gall, Gall, and Borg, 2005: 460) นอกจากนี้การวิจัยและพัฒนาสามารถเริ่มต้นที่การวิจัยก่อน หรือ
จะเริ่มต้นจากการพัฒนาก่อนก็ได้การวิจัยและพัฒนามีธรรมชาติประการหนึ่งคือเป็นการวิจัยที่มีลักษณะเป็นวงจร
การวิจัย และพัฒนาที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกันจากขั้นตอนหนึ่งไปยังอีกขั้นตอนหนึ่งเสมอไม่ว่าการวิจัยและ
พัฒนานั้นจะเริ่มต้นจากการวิจัย (Research) หรือจะเริ่มต้นจากการพัฒนา (Development) ก็ตาม (ส านักงาน                   
ร าชบั ณ ฑิ ต ย สภ า  Office of the Royal Society, 2018; Bill and Melinda Gates Foundation, 2019)                 
ซึ่งแสดงแนวคิดของการวิจัยและพัฒนาดังภาพประกอบต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 การวิจัยและพัฒนาที่เริ่มต้นจากการวิจัย 
 
 

น าไปสู่ น าไปสู่ น าไปสู่ 
การวิจัย การพัฒนา การพัฒนา การวิจัย 
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ภาพประกอบ 2 การวิจัยและพัฒนาที่เริ่มต้นจากการพัฒนา 
 
ความส าคัญของการวิจัยและพัฒนา  
 การวิจัยและพัฒนามีความส าคัญต่อการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ ในทุกสาขาวิชาชีพในฐานะที่เป็นระเบียบ
วิธีการวิจัยที่ช่วยท าให้การพัฒนานวัตกรรมใดๆ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือมีความประหยัดและเกิด
ประโยชน์สูงสุด อีกทั้งยังท าให้ได้นวัตกรรมตามที่ต้องการอย่างมีประสิทธิผล  เนื่องจากการวิจัยและพัฒนา           
มีลักษณะเฉพาะคือ การน าผลการวิจัยไปเป็นองค์ความรู้ในการพัฒนานวัตกรรม ท าให้นวัตกรรมที่พัฒนานั้น             
มีรากฐานองค์ความรู้สนับสนุนอย่างแข็งแกร่ง ท าให้นวัตกรรมสามารถใช้ งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผล (The Institute of Education Sciences, 2013; Bill and Melinda Gates Foundation, 
2019) 
 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการเรียนรู้ 
 การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ได้ทุกแวดวงวิชาชีพ ท าให้เกิดนวัตกรรมในรูปแบบ
ต่างๆ โดยทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ได้มีการน าการวิจัยและพัฒนามาใช้เป็นกระบวนการวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ ซึ่งในภาพรวมแล้วผู้เขียนสังเคราะห์ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาทางด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ จากผลการวิจัยที่ผ่านมาประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  (กิตติคม คาวีรัตน์ Kaveerat, 2010; 
พลวัต วุฒิประจักษ์ Wuttiprajack, 2010; มารุต พัฒผล Patphol, 2012; อรอนงค์ นิยมธรรม Niyomtham, 
2012; มารุต พัฒผล Patphol, 2013; นิวัฒน์ บุญสม Boonsom, 2013; บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี Piyasri, 2013; 
ฉวีวรรณ ตาลสุก Tansuk, 2013; เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์ Srisamrith, 2013; รุจิราพร รามศิริ Ramsiri, 2013; 
มารุต พัฒผล Patphol, 2014; อุษา มะหะหมัด Mahamud, 2014; วิลาวัลย์ ด่านสิริสุข Dansirisuk, 2014;            
ลัดดา หวังภาษิตWangphasit, 2014; มารุต พัฒผล Patphol, 2015; จ ารัส อินทลาภาพร Intalapaporn, 2015; 
มธุรส ประภาจันทร Paprachan, 2016; สาวิตรี สิทธิชัยกานต์  Sitthichaiyakarn, 2016; จิราพร รอดพ่วง 
Rodpuang, 2016) 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานส าหรับออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้               
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการพัฒนานวัตกรรมที่ต้องการ มุ่งเน้นที่การวิเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยที่ผ่านมา ตลอดจนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับนวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา                 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) และความต้องการของผู้ใช้นวัตกรรม โดยการใช้ระเบียบวิธีวิจัยอย่าง
หลากหลายตามประเด็นที่ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเหล่านั้น เช่น การวิเคราะห์เอกสาร การส ารวจความ

น าไปสู่ น าไปสู่ น าไปสู่ 
การพัฒนา การพัฒนา การวิจัย การวิจัย 
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คิดเห็น การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น ผลลัพธ์จากการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 จะท าให้
ผู้วิจัยมีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและน าไปใช้ออกแบบนวัตกรรมให้ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ต้นแบบและตรวจสอบคุณภาพ                
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาต้นแบบของนวัตกรรมที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ต้นแบบของนวัตกรรม
ที่ พัฒนาจะมีคุณลักษณะส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) ความใหม่ทางความคิด 2) ความมีประโยชน์ และ                        
3) ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย อีกทั้งนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นจะมีองค์ประกอบของนวัตกรรมแต่ละ
ชนิดอย่างสมบูรณ์ เช่น นวัตกรรมหลักสูตร มีองค์ประกอบ  ได้แก่ หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
เนื้อหาสาระและกิจกรรม การประเมินผล เป็นต้น หลังจากที่ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบแล้ว                         
จึงด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นโดยผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีจุดมุ่งหมายส าคัญเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ
นวัตกรรมโดยรวมและจ าแนกตามแต่ละองค์ประกอบ นอกจากนี้ยังตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแต่ละ
องค์ประกอบของนวัตกรรม เมื่อได้ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นของนวัตกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญแล้ว จึงน านวัตกรรม               
ไปทดลองใช้น าร่อง (tryout) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเป็นไปได้ในการน านวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป 
 

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงและ                  
ขยายผล มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นนั้น สามารถใช้ในสถานการณ์จริงและยังสามารถ
น าไปใช้ในบริบทอ่ืนอีกได้หรือไม่ ในขั้นตอนที่ 3 นี้ มักใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยกึ่งทดลองเป็นแบบ
แผนการทดลองใช้นวัตกรรม โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวแปรต่างๆ อย่างสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิผลของนวัตกรรมที่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าแล้ว ส าหรับเกณฑ์การประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม                  
ส่วนใหญ่ที่นักวิจัยใช้กันจะประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานสมบูรณ์ (Absolute Criteria) และเกณฑ์มาตรฐาน
สัมพัทธ์ (Relative Criteria) ผลการทดลองใช้ในสถานการณ์จริงนี้จะถูกน าไปใช้ในขั้นตอนการประเมิน
ประสิทธิผลของนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

 ขั้ นตอนที่  4 การประเมินประสิทธิผลของน วัตกรรมหลั กสู ตรและการจัดการเรียนรู้                 
และปรับปรุงให้สมบูรณ์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินว่านวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนา                 
ขึ้นนั้น มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ในทางการวิจัยเรียกว่า “เกณฑ์ประสิทธิผลของนวัตกรรม”  
โดยมีการขยายผลนวัตกรรมนั้นเพ่ือตรวจสอบว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นยังสามารถน าไปใช้ในบริบทอ่ืนๆ อีกได้
หรือไม่ ซึ่งการขยายผลนวัตกรรมมีหลายแนวทาง เช่น การใช้นวัตกรรมในสถานการณ์จริงอีกครั้งทั้งหมดหรือเพียง
บางส่วน การประชาสัมพันธ์นวัตกรรมและรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น ส าหรับการประเมินประสิทธิผลของ
นวัตกรรมนั้น นักวิจัยจะน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้จากการทดลองใช้ในสถานการณ์จริง มาท าการวิเคราะห์ไป
ตามเกณฑ์การประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และถ้าผลการวิเคราะห์พบว่า
เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิผลที่ก าหนด แล้วจึงลงสรุปว่านวัตกรรมที่พัฒนามีประสิทธิผล สามารถน าไปใช้ต่อไปได้  
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 ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้นสามารถแสดงได้
ดังภาพประกอบต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการเรียนการสอนจากผลการวิจัยท่ีผ่านมา 
 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ผ่านมาในช่วงปี พ.ศ. 2553 – 2562 
ของนักวิจัยหลายคนซึ่งผู้เขียนได้สืบค้นโดยใช้เกณฑ์คือเป็นงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถสืบค้นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้ และผู้เขียนสังเคราะห์ได้ว่างานวิจัยต่างๆ เหล่านั้น
ใช้ระเบียบวิธีวิจัย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการออกแบบนวัตกรรม (R1) 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบและตรวจสอบคุณภาพ (D1) ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรมใน
สถานการณ์จริง (R2) และขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม (D2) โดยในแต่ละขั้นตอนผู้วิจัยได้ใช้

ขั้นตอนที่ 1 (R1) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับออกแบบนวัตกรรม 

ขั้นตอนที่ 2 (D1) การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบและตรวจสอบคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ 4 (D2) การประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม 

ขั้นตอนที่ 3 (R2) การทดลองใช้นวัตกรรมในสถานการณ์จริง 

น าไปสู่ 

น าไปสู่ 

น าไปสู่ 
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ระเบียบวิธีวิจัยต่างๆ ที่จะน าไปสู่นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผลสามารถสังเคราะห์ได้             
ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 1 การสังเคราะห์ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

ขั้นตอนที่ จุดเน้นของการวิจยั ระเบียบวธิีวิจยัที่ใช้ในการศึกษา / การด าเนินการ นักวิจยั 

1 การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน
ส าหรับการออกแบบนวัตกรรม 
(R1) 

1. วิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) 
2. ประเมินความต้องการจ าเป็น  
3. วิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
4. สังเคราะห์งานวิจัย (Synthesis Research) 
5. การวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation research) 

Kaveerat (2010) 
Wuttiprajack (2010) 
Patphol (2012) 
Niyomtham (2012) 
Patphol (2013) 
Boonsom (2013) 
Piyasri (2013) 
Tansuk (2013) 
Srisamrith (2013) 
Ramsiri (2013) 
Patphol (2014) 
Mahamud (2014) 
Dansirisuk (2014) 
Wangphasit (2014) 
Patphol (2015) 
Intalapaporn (2015) 
Paprachan (2016) 
Sitthichaiyakarn (2016) 
Rodpuang (2016) 
 
 

2 การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ 
และตรวจสอบคุณภาพ (D1) 

1. พัฒนานวัตกรรมต้นแบบ  
2. ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมต้นแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
3. ทดลองน าร่องใช้นวัตกรรมต้นแบบ 
4. ปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ในสถานการณ์จริง 

3 การทดลองใช้นวัตกรรม 
ในสถานการณ์จริง (R2) 

1. ทดลองใช้นวัตกรรมตน้แบบในสถานการณ์จริง 
    โดยใช้แบบแผนการทดลองต่างๆ  
       - The One Group Pretest – Posttest Design  
       - Control Group Pretest – Posttest Design 
       - Equivalent Time – Series Design 
       - Multi – factor between factorial Design 
       -  The One – Shot Case Study  
       - One Group Repeated Measures 
2. เก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์ประสิทธิผล 
   ของนวัตกรรมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

4 การประเมินประสิทธิผล 
ของนวัตกรรม (D2) 

1. ขยายผลนวัตกรรม 
2. ประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมตามเกณฑ์ 
    ประสิทธิผลที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า  
3. การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ Connoisseurship) 
4. ปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ 
5. เผยแพร่นวัตกรรม 

 
 

 จากตารางข้างต้นท าให้เห็นว่าการออกแบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการเรียนรู้นั้น
มีขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน โดยแต่ละขั้นตอนนักวิจัยจะเลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีด าเนินการต่างๆ ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของการวิจัยแต่ละเรื่อง โดยมีเป้าหมายคือนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิผล ซึ่งในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีจุดเน้น                 
ที่ส าคัญดังนี ้
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  ส าหรับการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 จากการสังเคราะห์งานวิจัยด้านการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา ท าให้เห็นว่า นักวิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยอย่างหลากหลาย ได้แก่ การวิเคราะห์
เอกสาร (Documentary Analysis) การประเมินความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) การวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) การสังเคราะห์งานวิจัย (Synthesis Research) การประเมินความต้องการจ าเป็น และการ
วิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research)   
  ส าหรับการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 สิ่งที่นักวิจัยได้ด าเนินการในขั้นตอนนี้ ได้แก่ การพัฒนาต้นแบบ
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จากนั้นจึงน าไปตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมต้นแบบโดยผู้เชี่ยวชาญที่มี
องค์ประกอบสอดคล้องกับนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา บางงานวิจัยใช้การสัมมนา                      
อิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เป็นวิธีการตรวจสอบคุณภาพ จากนั้นผู้วิจัยจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผู้ เชี่ยวชาญ แล้วน าไปทดลองน าร่อง ( tryout)                      
ใช้ต้นแบบนวัตกรรมกับผู้เรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และน าผลการท าลองน าร่องมาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลอง
ใช้ในสถานการณ์จริงต่อไป 
  ส าหรับการวิจัยในขั้นตอนที่ 3 นักวิจัยจะน านวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ไปทดลอง
ใช้กับผู้ เรียนกลุ่มตัวอย่างในสถานการณ์จริง โดยใช้แบบแผนการทดลอง (Experimental Design) ต่างๆ               
ตามบริบทเงื่อนไขของการวิจัยในแต่ละเรื่อง เช่น The One Group Pretest – Posttest Design, Control 
Group Pretest – Posttest Design,  Equivalent Time – Series Design,  Multi – factor Between 
Factorial Design, The One – Shot Case Study, One Group Repeated Measures เป็นต้น โดยนักวิจัย
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑ์ประสิทธิผลของนวัตกรรมที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า                
หากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิผลของนวัตกรรม นักวิจัยบางท่านจะน านวัตกรรม
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ไปขยายผลด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การน าไปกับผู้เรียนกลุ่มอ่ืนๆ เป็นต้น 
  ส าหรับการวิจัยในขั้นตอนที่ 4 เป็นขั้นตอนที่นักวิจัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ให้มีความถูกต้องสมบูรณ์และเผยแพร่นวัตกรรมโดยการเขียนบทความวิจัยที่แสดงความ
เป็นมา วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการวิจัย และผลการวิจัย  
 การวิจัยและพัฒนาทั้ง 4 ขั้นตอนข้างต้น เป็นขั้นตอนที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกใช้ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมอ่ืนๆ ซึ่งนักวิจัยใหม่สามารถน าไปปรับใช้ได้ 
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ระบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 จากการวิเคราะห์ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมาท าให้
สามารถสังเคราะห์ระบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ชนิ ดที่ใช้การวิจัยน าการ
พัฒนา ได้ดังภาพประกอบต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ระบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

การวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
(Based Line Data Analysis) 

การออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู ้
(Innovative Curriculum and Learning Management Design) 

การตรวจสอบคณุภาพนวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการเรียนรู ้
(Checking for Innovative Curriculum and Learning Management Quality) 

การทดลองใช้นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู ้
(Implementing for Innovative Curriculum and Learning Management) 

การประเมินนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู ้
(Evaluating for Innovative Curriculum and Learning Management) 

การขยายผลนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู ้
(Disseminating for Innovative Curriculum and Learning Management) 

การปรับปรุงนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ที่สมบูรณ ์
(Improving for Completed Innovative Curriculum and Learning Management) 

การวิจัย 
(Research) 

 

 
 

การพัฒนา 
(Development) 

 

 
 
 
 

การวิจัย 
(Research) 

 

การพัฒนา 
(Development) 
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กรณีศึกษางานวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 ชื่อเรื่องการวิจัย 
  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 ผู้วิจัย  
  วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล  
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
  2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์             
   และนวัตกรรม 
 วิธีด าเนินการวิจัย 
  การด าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการในช่วง
เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะ
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม และ 2) ศึกษาความคิดเห็นของผู้สอนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ด าเนินการโดยสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับปรัชญาการศึกษา หลักการทรงงาน              
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทฤษฎีการเรียนรู้ ทักษะ
การสร้างสรรค์และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 การประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งงานวิจัย               
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะนวัตกรรม นอกจากนี้ยังได้สัมภาษณ์ความคิดเห็นของบริหาร 
จ านวน 4 คน และผู้สอน จ านวน 28 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ชนิดกึ่งโครงสร้างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
  ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
2560 ภายหลังได้ข้อสรุปจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้                  
ที่เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ฉบับร่างที่ 1 มีลักษณะเป็นรูปแบบตามแนวคิดปรัชญาการศึกษา
แบบพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ที่เชื่อว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ จากการเรียนรู้ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ์ หลักการทรงงาน “เข้าใจ” เข้าถึง” และ “พัฒนา” ของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนใช้กระบวนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ ดังนี้                     
1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จากนั้นน ารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ไปตรวจสอบคุณภาพด้านความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ผลการพิจารณา
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด จากนั้นได้ด าเนินการทดลองน าร่องใช้รูปแบบ โดยด าเนินการในช่วงเดือน
สิงหาคม – กันยายน 2560 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 12 คน ผลการทดลอง 
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น าร่อง พบว่า ผู้เรียนมีทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สู งกว่าก่อนการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากนั้นด าเนินการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สมบูรณ์มากข้ึนเป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมฉบับร่างที่  3 ในช่วงเดือนตุลาคม 2560                   
ก่อนน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2560 – 
มีนาคม 2561 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายโดยใช้แบบ
แผนการทดลอง The AB design เก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้สอนและผู้วิจัยร่วมกันสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน                
ในระหว่างที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมสร้างสรรค์ในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ แบ่งช่วงเวลาเก็บรวบรวม
ข้อมูลก่อนการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2 ครั้ง ห่างกันครั้งละ 2 สัปดาห์ ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 4 ครั้ง               
ห่างกันครั้งละ 2 สัปดาห์ และหลังการจัดการเรียนรู้ 2 ครั้ง ห่างกันครั้งละ 2 สัปดาห์ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน
ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่งเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (Holistic Scoring Rubrics) จ านวน 
5 รายการ แบ่งระดับผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ปฏิบัติได้ด้วยตนเองและช่วยเหลือเพ่ือนได้                     
(5 คะแนน) ปฏิบัติได้ด้วยตนเอง (4 คะแนน) ปฏิบัติได้เมื่อได้รับค าแนะน า (3 คะแนน) ปฏิบัติได้ตามตัวอย่าง                     
(2 คะแนน) และปฏิบัติได้เมื่อต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ (1 คะแนน) รวมคะแนนทั้งฉบับ 25 คะแนน โดยเกณฑ์
การให้คะแนนนี้มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.87 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการในช่วงเดือน
เมษายน 2561 ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แล้ว ผู้วิจัยด า เนินการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดยมีเกณฑ์ประสิทธิผลคือ ภายหลังการ
ใช้รูปแบบนักเรียนมีทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ                   
t-test for dependent sample ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ภายหลังการใช้รูปแบบนักเรียนมีทักษะการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้                    
ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  การด าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(กรณีศึกษา) สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัยดังภาพประกอบต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

ส าหรับการพัฒนา 
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้

 

1. ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค ์
   และนวัตกรรม  
2. ศึกษาความคิดเห็นของผูส้อนทีม่ีต่อการจดัการเรียนรู้ 
   ที่เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

ขั้นตอนการวิจัย การด าเนินการวิจัย 

ขั้นที่ 2 
การออกแบบ 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้  
 

1. ออกแบบรูปแบบการจัดการเรยีนรู้บนพื้นฐานปรัชญาการศึกษา 
   พิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism 
   หลักการทรงงาน “เข้าใจ” “เข้าถึง” “พัฒนา” 
2. ทดลองน าร่องรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
 

ขั้นที่ 3 
การทดลองใช้ 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้  
 

1. ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้กับผูเ้รียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบแผนการทดลอง The AB design 
    

ขั้นที่ 4 
การประเมินประสิทธิผล 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้  

 

1. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ให้สมบรูณ ์
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 สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีกระบวนการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ “Understanding” 
“Access” “Develop” ที่น้อมน าหลักการทรงงาน “เข้าใจ” “เข้าถึง” “พัฒนา” ของพระบาทสมเด็จพระบรม   
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น มีชื่ อว่า 
“UAcD model” เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ (Process as the Content) โดยไม่ยึด
ติดเนื้อหา (Content Free) ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้เรียนมีทักษะการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรมของผู้เรียนสูงขึ้นตามแต่ละช่วงเวลาของการประเมินระหว่างใช้รูปแบบซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ประสิทธิผลที่ก าหนด 
 จากกรณีศึกษาการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เสริมสร้างทักษะการสร้างสรรค์                 
และนวัตกรรมข้างต้น ท าให้เห็นว่าในกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้นั้นจะมี
ขั้นตอนการวิจัยหลักและกิจกรรมการวิจัยภายในแต่ละขั้นตอนนั้น โดยที่แต่ละขั้นตอนการวิจัยจะมีความเชื่อมโยง
กันจากขั้นตอนหนึ่งไปยังอีกข้ันตอนหนึ่งอย่างเป็นระบบ ซึ่งนักวิจัยท่านอื่นอาจจะใช้กิจกรรมการวิจัยที่แตกต่างกัน
ออกไปบ้างในรายละเอียด แต่ยังคงไว้ซึ่งขั้นตอนการวิจัยหลักและเป้าหมายที่เหมือนกัน คือ ประสิทธิผลของ
นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 

แนวทางการออกแบบการวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 การออกแบบการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ มีกระบวนการที่ซับซ้อนหลาย
ขั้นตอนและแต่ละขั้นตอนมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการวิจัยประสบความส าเร็จ คือ 
ได้นวัตกรรมทางหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล ผู้เขียนมีข้อแนะน าที่ประมวลมาจากประสบการณ์
ดังต่อไปนี้ 
 1. ควรวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด  ทฤษฎี ตลอดจนผลการวิจัยอย่างลึกซึ้งเพ่ือน ามาใช้                
ในการก าหนดกรอบแนวคิดของการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงความคิดริเริ่ม 
(Originality) ของผู้วิจัยเอง ซึ่งเป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนานวัตกรรม 
 2. การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการออกแบบนวัตกรรม (R1) 
ควรเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะมี
ประโยชน์ต่อการออกแบบนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการของผู้ที่จะน า
นวัตกรรมไปใช้ได้อย่างมาก 
 3. การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบและตรวจสอบคุณภาพ (D1)                
มีข้อควรปฏิบัติที่ส าคัญคือ กระบวนการมีส่วนร่วมในการออกแบบนวัตกรรมระหว่างผู้วิจัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะท าให้ผู้วิจัยพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมทางหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ และกระบวนการ 
มีส่วนร่วมนี้เองจะเป็นปัจจัยสนับสนุนให้เกิดการยอมรับนวัตกรรม และการน านวัตกรรมไปใช้อย่างยั่งยืน 
 4. การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรมในสถานการณ์จริง (R2) มีข้อควรปฏิบัติ
ที่น่าสนใจ คือ การทดลองใช้นวัตกรรมในสถานการณ์จริง ภายใต้บริบทที่เป็นธรรมชาติ เพ่ือให้เห็นว่าต้นแบบ
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นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้พัฒนาขึ้นนั้น สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง
มากน้อยเพียงใด มีอะไรที่เป็นจุดแข็ง มีสิ่งใดที่เป็นจุดอ่อนและต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งจะต้องจดบันทึกไว้ระหว่างที่
ด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรม 
 5. การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรม (D2)  มีข้อแนะน า                
ที่ส าคัญคือ การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิผลของนวัตกรรมทางหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ มีข้อมูลหรือ
ผลการวิจัยรองรับ และควรเป็นเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างผู้วิจัยและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น เพ่ือให้เกิดการยอมรับผลการประเมิน และน าผลการ
ประเมินนั้นไปปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมทางหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

บทสรุป 
 การวิจัยและพัฒนานั้นเป็นระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ส าหรับการสร้างสรรค์นวัตกรรม ส าหรับการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอนนั้น มีขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับออกแบบนวัตกรรม ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบและตรวจสอบคุณภาพ    
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรมในสถานการณ์จริง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นนั้น 
สามารถใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ ตลอดจนการขยายผล ขั้นตอนที่ 4 การประเมิน
ประสิทธิผลของนวัตกรรม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินว่านวัตกรรมที่พัฒนาขั้นนั้นมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ โดยที่นักวิจัยด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอนอย่างสอดคล้องกับประเภทและลักษณะของนวัตกรรมที่
ต้องการพัฒนา ตลอดจนบริบทเงื่อนไขต่างที่แตกต่างกันในงานวิจัยแต่ละเรื่อง แต่ยังคงมีจุดมุ่งหมายหลัก
เหมือนกันคือ การพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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