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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน                 
2) ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพ่ือน 3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  4) ความสามารถ
ในการเขียนแผนการเรียนรู้ 5) พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 6) พัฒนาการของทักษะการอ่าน                
จับใจความ 7) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคือ ครูชั้นประถมศึกษา             
ปีที่ 2 และ 4 จ านวน 2 คน นักเรียนจ านวน 22 คน ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 12 คน และนักเรียน            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน ของโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลางแห่งหนึ่ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย ได้แก่  แบบสัมภาษณ์  แบบประเมิน                 
และแบบทดสอบ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมีความเหมาะสมกับ
สภาพบริบทของโรงเรียน และครูเกิดการแลกเปลี่ยนที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ 2) ครูมีความสามารถในการโค้ช

แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนอยู่ในระดับดี (  = 2.69, S.D. = 0.41) 3) ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับแนวคิด             
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง และ

น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 4) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก ( = 26.44, 
S.D. = 0.34 และคิดเป็นร้อยละ 92.54) 5) ครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 6) นักเรียนมีพัฒนาการ        
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การอ่านจับใจความหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีพัฒนาการสูงขึ้น 7) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด               

การเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับมาก  (  = 2.83, S.D. = 0.34) 
 

ค าส าคัญ : การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน/ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก/ ทักษะการอ่านจับใจความ 
 

Abstract 
 The Purposes of this research were to study:  1 )  Knowledge and understanding about 
peer coaching. 2) Competency of the peer coaching. 3) Knowledge and understanding about 
Active Learning Approach. 4) Writing competency in Lesson plans. 5) Development of learning 
management competency. 6) Development reading comprehension skills. 7) The satisfaction of 
students to learning. The samples of this study were to the second and forth grades of Thai 
Language teachers’  and 22 students from Secondary schools under the Nonthaburi Primary 
Education Service Area Office 1.  The instruments used were interview, evaluation forms and 
tests. The Statistical analysis employed were mean, standard deviation and percentage. 
 The results of the study were as follows: 1) Knowledge and understanding about peer 
coaching is appropriately of School context to exchange experience. 2) Competency of the peer 

coaching to processes were good level. (  = 2.69, S.D. = 0.41) 3) Knowledge and understanding 
about Active Learning Approach to self learning processes and apply. 4) Writing competency in 

Lesson plans were very good level. ( = 26.44, S.D. = 0.34, 92.54%) 5) Development of learning 
management competency were higher level. 6) Development reading comprehension skills of 
the students increased after using and high level. 7) The satisfaction of students to learning  in 

high level. (  = 2.83, S.D. = 0.34) 
 

Keywords : Peer Coaching/ Active Learning/ Reading Comprehension Skills  
 

บทน า 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนา
ก าลังคนให้มีคุณภาพ การปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ การจัด               
การเรียนรู้ที่เสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นเพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยที่
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาจึงด าเนินไปในรูปแบบของการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถทางการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ของ
ครูให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกเทคโนโลยี จากผู้สอนที่มีบทบาทเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการหาความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะ
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ต่าง ๆ จนเกิดการสร้างความเข้าใจสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ไพฑูรย์ 
สินลารัตน์ และคณะ (Sinlarat, et al., 2017: 3) 
 การจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
รวมถึงส่งเสริมพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยให้ล าดับความส าคัญพ้ืนฐานในรายวิชาภาษาไทย         
ที่แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ และ
เป็นเครื่องมือในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเนื้อหา และจับใจความจากเรื่องที่อ่านสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ตามที่ต้องการ การเรียนการสอนจึงต้องปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และพัฒนานักเรียน              
ให้สามารถอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังที่ ศิริวรรณ เสนา (Sena, 1998: 40) กล่าวว่า ความเข้าใจในการอ่านถือ
เป็นหัวใจส าคัญต่อผู้อ่าน เนื่องจากถ้าผู้อ่านไม่ เข้าใจสิ่งที่อ่าน และไม่สามารถจับใจความส าคัญของสิ่งที่อ่าน               
ได้ผู้อ่านจะไม่สามารถน าความรู้และข้อเสนอไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้ การอ่านนั้นถือว่าเป็นการอ่านที่ไม่
สมบูรณ์  นอกจากนี้ธิดา โมสิกรัตน์ (Mosikrat, 2001: 565) กล่าวว่า การอ่านจับใจความส าคัญเป็นพื้นฐานส าคัญ
ที่ท าให้ผู้อ่านสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิจารณ์ หรือวิเคราะห์งานเขียนเป็นส่วนต่าง ๆ ได้อย่างถี่ถ้วน รวมทั้ง
ยังท าให้ผู้อ่านสนใจศึกษาเรื่องนั้นเป็นพิเศษ ถ้าผู้อ่านมีความสนใจเรื่องนั้นมาก่อน 
 จากผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (International  Test: NT) ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560  พบว่า ความสามารถด้านภาษามีคะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดคิดเป็น              
ร้อยละ 50.29 ระดับศึกษาธิการภาค คิดเป็นร้อยละ 52.82 ระดับจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 55.93 ทั้งนี้ โรงเรียนได้
คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 55.72 จากคะแนนเต็ม 100 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 ได้แก่ด้านที่ 1 บอกความหมายของค าและประโยคจากเรื่องที่ฟังดูและอ่าน และด้านที่ 5 
คาดคะเนที่เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นจากเรื่องที่ฟังดูและอ่าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียนขาดทักษะการอ่าน               
จับใจความ การจับประเด็นส าคัญ แกนสารของเรื่อง รวมถึงการน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และคาดคะเนเหตุการณ์
ที่จะเกิดขึ้นจากการฟังดูและอ่าน ส่งผลให้คะแนนที่ได้ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเป็นเรื่องที่โรงเรียนควรเร่งพัฒนา
อย่างเร่งด่วน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (Nonthaburi Primary Education 
Service Area Office1, 2017)  
 จากปัญหาข้างต้น การสอนอ่านจับใจความจึงมีความส าคัญมากที่ครูจะต้องปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย และจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning               
เป็นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือกระท า กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดทักษะ               
การเรียนรู้ผ่านการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ถือเป็น                  
การจัดการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน                   
ยุคปัจจุบัน ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ (Utsaratshakan, 2015: 10-11) โดยมีครูเป็นบุคคลส าคัญในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงในกระบวนการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงต้องด าเนินการจากการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ศักยภาพในการ
สอนได้อย่างเต็มที่ตามมาตรฐานที่ก าหนด และจากการส ารวจขอบข่ายเป้าหมายและกระบวนการนิเทศภายใน
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โรงเรียน พบว่า การนิเทศภายในโรงเรียนเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโดยรวมยังไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าที่ควร กล่าวคือ การด าเนินการนิเทศภายในโรงเรียนยังไม่ส่งผลต่อการปฏิรูปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานที่ก าหนด จากการศึกษาทบทวน
เอกสาร วรรณกรรมและผลการวิจัย พบว่า การจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ เป็นครั้งคราว เพ่ือส่งเสริมให้ครูเกิด                
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะของครูเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง ส่งผลต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้                     
ให้มีประสิทธิภาพอย่างสม่ าเสมอ ดังนั้น จึงการน ากระบวนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมาช่วยแก้ ปัญหาใน                
การพัฒนาการสอนของครูให้เกิดความต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (Joyce and Showers, 1996:                  
12-16) ซึ่งเป็นไปในท านองเดียวกับผลการวิจัยของเกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (Khamchan, 2009: 12) วัชรา เล่าเรียนดี 
(Laowreandee, 2013: 291) และฉวีวรรณ ท่าไม้สุข (Thamaisuk, 2015: 6) ที่กล่าวไว้ว่า การโค้ชแบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือนเป็นกระบวนการที่เพ่ือนครูตั้งแต่ 2 คน ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ และก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา
วิชาชีพร่วมกัน เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ เป็นวิธีการส่งเสริมให้ครูและเพ่ือนครูได้ไตร่ตรองและ
สะท้อนความคิดผ่านการสนทนาพูดคุยเกี่ยวกับการศึกษา และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีเจตคติที่ดีใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่ปฏิบัติบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาหลักการและการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนซึ่งเป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนาการจัด                
การเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ โดยร่วมกันคิด ร่วมกันปฏิบัติใช้พ้ืนฐานการช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน               
การท างาน เพ่ือไตร่ตรองสะท้อนความคิดพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจน าการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมาใช้เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในการพัฒนาทักษะ            
การอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
กระบวนการที่ครูตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป
ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์/ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาวิชาชพีร่วมกัน 
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
 
 

กระบวนการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน   
- ขั้นที่ 1 ขั้นเข้าถึงความรู ้(Access to 
Knowledge)     
- ขั้นที่ 2 การวางแผนการโค้ช (Planning)   
- ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการโค้ชและให้ขอ้มลู
ย้อนกลับ (Practice and Feedback) 
- ขั้นที่ 4 การประเมินผลการโค้ช (Evaluation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดเรียนรู้เชงิรุก  
- ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างการเชื่อมต่อ (Plugging in) 
- ขั้นที่ 2 ขั้นจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (Learning 
Activity) 
- ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างองค์ความรู้  
(Create knowledge) 
- ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัต ิ(Practice) 
- ขั้นที่ 5 ขั้นน าเสนอความรู้ (Presentation of 
knowledge) 

1. ความรู้ความเข้าใจของครเูกี่ยวกับการ
โค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
2. ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
3. ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4. ความสามารถในการเขียนแผนการ
จั ด ก าร เรี ย น รู้ ข อ งค รู ต าม แ น ว คิ ด              
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
5. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้         
เชิงรุก  
6. การอ่านจับใจความของนักเรียน 
7. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
จัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
การออกแบบการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ
จริง สร้างองค์ความรู้ ผ่านการคิด         
ขั้นสูง และลงมือปฏิบัต ิสร้างสรรค์
ผลงาน และน าเสนอผลงานด้วย
ตนเอง 
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ค าถามการวิจัย 
 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของครูภาษาไทยหลังได้รับการโค้ชแบบเพ่ือน
ช่วยเพื่อนเป็นอย่างไร 
 2. ความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยที่ท าหน้าที่โค้ชอยู่ในระดับใด 
 3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
หลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นอย่างไร 
 4. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับใด 
 5. พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนสูงขึ้นหรือไม่ 
 6. พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้           
เชิงรุกจากครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน สูงขึ้นหรือไม่ 
 7. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
ที่ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับใด  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของครูภาษาไทยหลังได้รับการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
 2. เพ่ือศึกษาความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนของครูภาษาไทยที่ท าหน้าที่โค้ช 
 3. เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 4. เพ่ือศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามการจัดการเรียนรู้            
เชิงรุกในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
 5. เพ่ือศึกษาพัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
 6. เพ่ือศึกษาพัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามการจัดการเรียนรู้            
เชิงรุกจากครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
 7. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกที่ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมาย 
   1. ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4 จ านวน 2 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง             
   2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 4 ซึ่งเป็นนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยครูผู้รับการโค้ชแบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือน จ านวน 2 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 22 คน ของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียน                
ขยายโอกาสขนาดกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
   ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) มีดังนี้  

ด้านครูผู้สอน ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 2) ความสามารถ 
ในการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของครูภาษาไทย 3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก            
4) ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 5) ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                  
  ด้านนักเรียน ได้แก่ 1) ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 2) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
 แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi –Experimental Research Design) แบบแผนการ
วิจัยรูปแบบอนุกรมเวลา (Time Series Design) อรพินทร์ ชูชม (Choochom, 2009: 9) มีรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 
 แบบแผนการวิจัยส าหรับครู 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิจัย 
 X  หมายถึง  การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
 T1 T2 T3 T4 หมายถึง       ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัด                   
     การเรียนรู้เชิงรุก และความสามารถในการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน
     ระหว่างและหลังได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 

  
 
 
 
 

ทดลอง การประเมิน 

X T1 T2 T3 T4 
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แบบแผนการวิจัยส าหรับนักเรียน 

ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลัง 

T1 T2 T3 T4 X T5 T6 T7 T8 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิจัย 
 T1 T2 T3 T4 หมายถึง  ผลการทดสอบทักษะการอ่านจับใจความก่อนการจัดกระบวนการ
     เรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 X  หมายถึง      กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 T5 T6 T7 T8 หมายถึง      ผลการทดสอบทักษะการอ่านจับใจความหลังการจัดกระบวนการ
     เรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยโดยผ่านการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศ ด้านการวัดประเมินผล และด้านหลักสูตรและวิธีสอน พิจารณา
ความถูกต้องของภาษาที่ใช้และความเหมาะสม และน าผลมาพิจารณาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index 
of Item Objective Congruence: IOC) ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่าสอดคล้องกันในเกณฑ์ที่
ยอมรับได้ มาเรียม นิลพันธุ์ (Nillapun, 2012: 177)   
 เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1. เครื่องมือที่ใช้กับครู จ านวน 6 ฉบับได้แก่ 1.1) แผนการโค้ชแบบเพ่ือน   
ช่วยเพ่ือน 1.2)  แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาไทยเกี่ ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน                  
1.3) แบบสัมภาษณ์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 1.4) แบบประเมิน
ความสามารถในการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 1.5) แบบประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
1.6) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประเมินได้ค่าดัชนี               
ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 2. เครื่องมือที่ใช้กับนักเรียนจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดทักษะการอ่าน               
จับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 2) แบบทดสอบวัดทักษะ                  
การอ่านจับใจความของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  3) แบบสอบถาม    
ความพึงพอใจนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  ประเมินได้ค่าดัชนี              
ความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ด าเนินการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ แต่ละระยะมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การวางแผนการโค้ช โดยด าเนินการตามกระบวนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ประกอบด้วย           
2 ขั้นตอน ขัน้ที่ 1 การเข้าถึงข้อมูล และขั้นที่ 2 ขั้นการวางแผนการโค้ช โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
เกี่ยวกับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การสอนอ่านจับใจความ และการวัดและประเมินผล
การอ่าน จากนั้นครูผู้สอนภาษาไทยและผู้วิจัยร่วมกันวางแผนการโค้ช จัดท าปฏิบัติการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
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จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินความรู้ของนักเรียนก่อนการจัดการเรียนรู้
 ระยะที่ 2 การด าเนินการโค้ช โดยด าเนินการตามกระบวนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนในขั้นที่ 3                      
ขั้นการปฏิบัติการโค้ช เป็นขั้นของการเก็บข้อมูลระหว่างการทดลองใช้การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ซึ่งเป็นระยะ
ของการปฏิบัติการโค้ช โดยผู้วิจัยท าหน้าที่ผู้สังเกตการโค้ชเป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ ครูผู้สอนด าเนินการจัด                 
การเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 8 แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2-3 ชั่วโมง ด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีสอนทั้ง 5 วิธี ได้แก่                   
1) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 2) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential 
Learning)  3) การจัดการเรียนรู้แบบ Storyline Approach 4) เทคนิคการเรียนรู้แบบ KWL (K-W-L Learning 
Technique)  และ 5) เทคนิคการเรียนรู้ 5W1H  โดยครูผู้โค้ชและผู้วิจัยร่วมสังเกตการสอนตลอดระยะเวลา                  
การเก็บข้อมูล และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ผลสะท้อนกลับหลังการจัดการเรียนการสอนทุกครั้ง                    
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการสังเกตการสอนร่วมกัน และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ใน                
การปรับปรุงพัฒนาการสอนของตนเองในชั่วโมงถัดไป รวมถึงการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมิน                 
การจัดการเรียนรู้ และบันทึกพัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน 

 ระยะที่ 3 ประเมินผลการโค้ช เป็นการด าเนินการตามกระบวนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนใน ขั้นที่ 4  
ขั้นการประเมินผลการโค้ช เป็นขั้นของการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังสิ้นสุดกระบวนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน  
การสะท้อนผลการด าเนินการโค้ชระหว่างเพ่ือนครูอย่างเป็นกัลยาณมิตร รวมถึงการประเมินความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ความสามารถในการโค้ชของครู 
และสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน  
 การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติที่ใช้ 
 1. ศึกษาความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน และความรู้ความเข้าใจของครู
เกี่ยวกับการจัดเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการสัมภาษณ์ และวิเคราะห์เนื้อหา         
(Content Analysis) 
 2. ประเมินความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ร้อยละ 
 3. ประเมินทักษะการอ่านจับใจความ โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 4. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 
 1. ความรู้ความเข้าใจของครูที่มีต่อการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน พบว่า จากการสัมภาษณ์ครูมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนว่ามีความเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน และมีความเข้าใจในรูปแบบ 
กระบวนการ ขั้นตอนการโค้ช บทบาทหน้าที่ของผู้โค้ชและผู้ถูกโค้ช สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการโค้ชซึ่งกัน
และกันได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายอย่าง
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เป็นระบบ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีทัศนคติที่ดีต่อการโค้ช โดยเป็นการประเมินที่มุ่งให้                     
ความช่วยเหลือ ชี้แนะแนวทางอย่างเป็นกลัยาณมิตร เพ่ือน าข้อคิดเห็นที่ได้ไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการจัด                  
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน 
 2. ความรู้ความเข้าใจของครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า จากการสัมภาษณ์ครูมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในจัดการสอนของตน 
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ความสามารถในด้านการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของครูผู้สอนภาษาไทยที่ท าหน้าที่เป็นผู้โค้ช  จ านวน 

2 คน พบว่า ครูมีความสามารถในการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนอยู่ ในระดับดี ( = 2.69, S.D. = 0.41)                      
เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความสามารถในการโค้ชแบบเพ่ือน

ช่วยเพ่ือนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย = 2.74, S.D. = 0.35 และครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 4                           

มีความสามารถในการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย  = 2.63, S.D. = 0.46  
 4. ความสามารถในด้านการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของครูผู้สอน
ภาษาไทย จ านวน 2 คน ที่จัด 8 แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนอยู่ในระดับ              

ดีมาก ( = 26.44, S.D. = 0.34 และร้อยละ 92.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ครูผู้สอนภาษาไทย               

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย (  = 26.26, 
S.D. = 0.36 และร้อยละ 91.67) ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความสามารถในการเขียนแผน                

การจัดการเรียนรู้ระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย ( = 26.63, S.D. = 0.31 และร้อยละ 93.42)  
 5. ความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนภาษาไทย จ านวน 2 คน จ านวน 8 แผนการ

จัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.54, S.D. = 0.50)                 
เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีระดับความสามารถในการจัด                 

การเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย ( = 4.71, S.D. = 0.38) และครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 4                 

มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย  (  = 4.23, S.D. = 0.72)  
 6. พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัด                
การเรียนรู้เชิงรุก จากครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน พบว่า ทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนที่เรียน
กับครูผู้รับการโค้ชทั้ง 2 คน มีพัฒนาการสูงขึ้นตามล าดับ โดยด าเนินการทดสอบซ้ าก่อนและหลังการทดลองเป็น
ระยะเวลา 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2-3 ชั่วโมง จากการพิจารณาดูการเปลี่ยนแปลงจากการทดสอบ พบว่า มีค่าเฉลี่ย

รวมการวัดทักษะการอ่านจับใจความก่อนเรียนอยู่ในระดับพอใช้ ( = 6.24, S.D. = 1.83)  และมีค่าเฉลี่ยรวมหลัง

เรียนอยู่ในระดับดี ( = 8.63, S.D. = 1.23) แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจของนักเรียนที่
ความสูงขึ้นตามล าดับ สามารถแสดงผลการประเมินพัฒนาการการอ่านจับใจความของนักเรียนเป็นกราฟได้ ดังนี้ 
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         แผนภาพท่ี 1 แสดงพัฒนาการอ่านจับใจความ        แผนภาพท่ี 2 แสดงพัฒนาการอ่านจับใจความ 
  ก่อนเรียนและหลังเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2          ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

  
 7. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน จ านวน 

2 คน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับการโค้ชอยู่ในระดับมาก ( = 2.83,                
S.D. = 0.34 และร้อยละ 94.21 ) เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2         

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( = 2.84, S.D. = 0.34) และครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษา            

ปีที่ 4  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( = 2.81, S.D. = 0.45)  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ความรู้ความเข้าใจของครูที่มีต่อการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของ
ครูภาษาไทยหลังได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมีความเหมาะสม เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การจัดการเรียนรู้ที่ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2. ความสามารถในการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของครูภาษาไทย พบว่า ครูมีความสามารถในการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับดี  
 3. ความรู้ความเข้าใจของครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบ ขั้นตอน กระบวนการจัดการเรียนรู้ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัด               
การเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก  
 5. พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุ ก พบว่า                     
ครูมพัีฒนาการการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น  
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 6. พัฒนาการของทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้         
เชิงรุกจากครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน พบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และหลั งเรียน            
มีพัฒนาการสูงขึ้น 
 7. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ที่ได้รับการโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ในภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการวิจัยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนของครูภาษาไทย โดยภาพรวม            
ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนว่าเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ครูมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการโค้ช รวมถึงมีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ 
และบทบาทหน้าที่ของผู้โค้ชและผู้ได้รับการโค้ชอย่างชัดเจน ส่งผลต่อการปฏิบัติตนในการพัฒนาตนเองให้บรรลุ
เป้าหมาย เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์สอน และประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันระหว่างเพ่ือนครู เกิดทัศนคติที่ดี
ต่อกระบวนการโค้ช และเป็นแบบแผนในการด าเนินการโค้ชด้วยวิธีการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนภายในโรงเรียน
อย่างเป็นระบบให้ประสบผลส าเร็จ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Joyce and Showers (1996) ที่กล่าวถึง                     
ในงานวิจัยของ สุทธิศักดิ์ ศรีสมบูรณ์ (Cited by Srisomboon, 2005: 21) ไว้ว่า การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
เป็นการนิเทศการสอนรูปแบบหนึ่งที่เน้นในการช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูและเพ่ือนครูได้เกิดการถ่ายโยงความรู้
ทักษะและวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และน าผลที่ได้ไปต่อยอดให้
เกิดประสิทธิผลสูงขึ้น เป็นไปในทางเดียวกับวัชรา เล่าเรียนดี (Laowreandee, 2010: 5) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศ
เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกัน ช่วยเหลือกัน สนับสนุน ส่งเสริมกันระหว่างเพ่ือนครู เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ และสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของยุพิน ยืนยง (Yuenyong, 2006: 123) พบว่า การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมีความส าคัญเป็น
อย่างมาก เพราะผู้นิเทศเปรียบเสมือนกระจกเงาที่สะท้อนให้เห็นพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ต้องแก้ไขหรือพฤติกรรมที่ควรคงไว้เพ่ือให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เป็นไปในทางเดียวกับประนอม พรมเกตุ (Promkate, 2007: 132) พบว่า กระบวนการนิเทศแบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือนเหมาะกับสภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน เนื่องจากครูได้มีการพูดคุยกันมากขึ้น ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์
และร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง   
 2. ผลการวิจัยความสามารถในการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยภาพรวม พบว่า ครูมีความสามารถใน    
การโค้ชอยู่ในระดับดี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า กระบวนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้น              
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร ส่งผลให้ครูเกิดทัศนคติที่ดีต่อการรับการโค้ช เกิดการเปิดใจและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน บรรยากาศในการโค้ชเป็นไปในเชิงบวก เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์    
การจัดการเรียนการสอนของตน การชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงการสอนของตนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                
มีการให้ความร่วมมือกันในการด าเนินกระบวนการโค้ชให้บรรลุผลส าเร็จ ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดทักษะการอ่านจับใจความที่สูงขึ้น และบรรยากาศในการเรียนเป็นไปด้วย
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ความสนุกสนาน เกิดองค์ความรู้ที่คงทน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของวัชรา เล่าเรียนดี (Laowreandee, 
2013: 292) ที่ได้กล่าวถึง บทบาทของผู้โค้ชในการผสมผสานความคิดของการท างานร่วมกับครูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
ในการสนับสนุนช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก ประสานงาน ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 3. ผลการวิจัยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                    
โดยภาพรวมพบว่า ครูมีความรู้เรื่อง การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ โดยน าเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 วิธีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
การสอนของตนเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน การเรียนการสอนมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ บรรยากาศ                   
การเรียนการสอนที่สนุกสนาน ส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ กระบวนการคิด น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่
คงทนถาวร และมีการเชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ส่งต่อซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Bomwell and Eison (1991: 25) และ Mayer (2004: 14-19) ได้กล่าวถึง การจัด               
การเรียนรู้แบบ Active Learning ไว้ว่า เป็นการเรียนที่นักเรียนสร้างความรู้ใหม่โดยผ่านกระบวนการคิดด้วย
ตนเอง ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ มีความตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) และกระตือรือร้น
ในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เกิดความเข้าใจ รวมไปถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง        
สามารน าความรู้ไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เดชดนัย จุ้ยชุม และคณะ 
(Juychum, et al., 2015: 47) พบว่า พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษา หลังการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ดีขึ้นทั้ง
ในด้านการท างานเป็นกลุ่ม และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษา สูงกว่าก่อนเรียน                  
และมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ระดับมาก 
 4. ผลการวิจัยความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัด                
การเรียนรู้เชิงรุก โดยภาพรวมพบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในระดับดีมาก ทั้งนี้เป็น
เพราะ การน ารูปแบบการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมาใช้เป็นกระบวนการพัฒนาครู ส่งเสริมให้ครูเกิดการเปิดรับฟัง
ความคิดเห็น การแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ประสบการณ์ ถ่ายโอนความรู้ ทักษะ เทคนิควิธีสอน การชี้แนะ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา ครูเกิดการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองในด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของตนให้เกิดประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของอรสา กุนศิลา (Kunsila, 2013: 120) ที่ ได้กล่าวไว้ว่า ความสามารถด้านการเขียนแผน            
การจัดการเรียนรู้หลังการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนโดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นไปในทางเดียวกับฉวีวรรณ               
ท่าไม้สุข (Thamaisuk,  2015: 158) พบว่า ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 
ทั้งนี้เป็นเพราะการได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ซึ่งเป็นรูปแบบรูปแบบการนิเทศที่เน้นการช่วยเหลือ
สนับสนุนให้ครูและเพ่ือนครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถ่ายโอนความรู้ ทักษะ และวิธีการจั ดการเรียนรู้จากที่
ได้รับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติมา ส่งผลให้ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ                     
และรูปแบบการสอนที่หลากหลาย  
 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่  12  ฉบับที่ 2  (กรกฎาคม – ธันวาคม  2563)  
……………………..…………………………………………………………………………… 

284 
 

การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
อมฤดา พงษ์ศักดิ ์– ชนสิทธิ์ สิทธิ์สูงเนิน  

 5. ผลการวิจัยความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
โดยภาพรวม พบว่า ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้เป็นเพราะ ครูมีความเข้าใจใน
วิธีการจัดการสอนที่รับกับธรรมชาติของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และมีการน าความรู้ เทคนิควิธีการสอนใหม่  ๆ             
ที่ได้รับ น ามาใช้ในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้                
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของการศึกษาของฟาตีฮะห์ อุตาส่าห์ราชการ (Utsaratshakan, 2015: 34) พบว่า 
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ  สอดคล้องกับ                
จิราภรณ์ บุญณรงค์ (Boonnarong, 2011: 52) พบว่า ผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ที่ได้รับการสอนด้วยเทคนิค KWL สูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนแบบปกติ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีความคิดเห็นต่อการสอนด้วยเทคนิค KWL อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เป็นไปในทาง
เดียวกับ Salandanan (cited by พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์ Wongpibool, 2017: 333) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ของ
การเรียนโดยการสอนแบบมีส่วนร่วม (Active Learning) และกิจกรรมที่หลากหลายสามารถช่วยกระตุ้นให้
นักศึกษามีความคิด ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองจะท าให้ผลการทดสอบและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 6. ผลการศึกษาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน โดยภาพรวมพบว่า นักเรียนมีพัฒนาการที่สูงขึ้น 
โดยคะแนนเฉลี่ยของการอ่านจับใจความของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างเป็นล าดับ ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะ ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เป็น
การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมทางการเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบัน กระบวนการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิด
ทักษะการอ่านจับใจความ ควบคู่กับการน ากระบวนการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมาใช้เป็นกระบวนการพัฒนาครู                     
ท าให้เกิดการพัฒนาตนเอง และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย นักเรียนเกิดทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ การกล้าแสดงออก เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน             
ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง บรรยากาศในห้องเรียนเป็นไปด้วยความสนุกสนาน นักเรียนได้มีส่วนร่วมต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้ที่คงทนถาวร สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของจิตณรงค์ เอ่ียมส าอางค์ (Iamsamang, 2013: 
293) พบว่า นักเรียนได้รับการสอนโดยครูที่ได้รับการโค้ชโดยใช้รูปแบบการโค้ชที่พัฒนาขึ้น มีผลการเรียนรู้และ
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนมีคะแนนหลังการใช้รูปแบบการโค้ชสูงกว่าก่อนการใช้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเบญจรัตน์ ปิ่นเวหา (Pinveha, 2006: 84-85) ที่พบว่า ความสามารถด้านการอ่านจับ
ใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เพลงประกอบการสอน 
แตกต่างกัน 
 7. ผลการวิจัยความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทยตามการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่ได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยภาพรวมพบว่า นักเรียนความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัด                 
การเรียนรู้ของครูที่ได้รับการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศในการเรียนให้สนุกสนาน ตื่นเต้น น่าสนใจ ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมต่อกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรง ส่งผลต่อความสนใจ ใส่ใจในการเรียน 
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และการร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมในชั่วโมงเรียนอย่างดี ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะ ความสามารถในการเรียน            
การจับใจความของผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของจรูญพร ล าไย (Lamyai, 2004: 123)             
ที่กล่าวไว้ว่า นักเรียนมีความคิดเห็นที่ดีต่อการเรียนการสอนของครูที่ได้รับการนิเทศการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน                       
ว่ามีบรรยากาศในห้องเรียนสนุก ไม่น่าเบื่อและครูมีการชมเชยให้ก าลังใจแก่นักเรียนตลอดเวลา เป็นไปในทาง
เดียวกับผลการวิจัยของเดชดนัย จุ้ยชุม และคณะ (Juychum, et al., 2015: 47) ที่กล่าวไว้ว่า นักศึกษามีความ  
พึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบ Active Learning ในระดับดีมาก เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้
แบบ Active Learning เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมหลากลาย ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ได้แสดงออก เกิดความสนุกในการเรียน และมีความมั่นใจในการน าเสนอผลงาน ซึ่งมี
ความน่าสนใจมากกว่าการสอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัย พบว่า การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน สามารถส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาไทย ในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียน โดยการโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน                 
มีลักษณะเด่นคือ การให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันของครู เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ประสบการณ์การเรียนการสอน รวมทั้งได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่พบภายในชั้นเรียน ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างหลากหลาย โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การกล้าแสดงออก และการท างานเป็นทีม เกิดเป็น
องค์ความรู้ที่คงทน การจัดการสอนเกิดประสิทธิภาพ ส่งผลต่อพัฒนาการการอ่านจับใจความของนักเรียนที่ดีขึ้น 
ทั้งนี้การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนจะประสบผลส าเร็จได้จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากผู้บริหาร
สถานศึกษา การร่วมมือของครูและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความรู้ความ
เข้าใจ ทัศนคติที่ดีต่อการโค้ช การด าเนินกิจกรรมการโค้ชเป็นไปอย่างเป็นกัลยาณมิตร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
และมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนร่วมกันให้ประสบผลตามเป้าหมายทางการศึกษา 
 2. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู้ท าหน้าที่ โค้ชมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการโค้ชและ                    
มีความสามารถในการโค้ชที่ดีขึ้น โดยครูผู้โค้ชและผู้ท าหน้าที่โค้ชให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี 
เกิดการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน รวมถึงสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชี้แนะ
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ส่งผลการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งความส าคัญของการโค้ชที่จะ
ส่งผลส าเร็จได้ควรมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสะท้อนผลการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู การบริหารด้านเวลา               
การวางแผนการสังเกตการสอน การฝึกการสังเกตการสอน ซึ่งบางครั้งพบปัญหาการสังเกตการณสอนไม่ต่อเนื่อง 
จากปัญหาด้านเวลา คาบการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จากปัญหาดังกล่างอาจเป็นอุปสรรคต่อ             
การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการโค้ชในรูปแบบอ่ืน ๆ และรายวิชาอ่ืน ๆ อาทิ การโค้ชแบบร่วมมือ 
(Collaborative Coaching) การโค้ชโดยผู้ เชี่ ยวชาญ (Expert Coaching) เพ่ือเป็นการพัฒนาเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูให้เกิดประสิทธิภาพผ่านกระบวนการโค้ชที่ เป็นระบบ  
 2. ในการโค้ชครั้งต่อไป ในขั้นเข้าถึงความรู้ควรเพ่ิมเติมความรู้ในด้านการวัดและประเมินผล เนื่องจากผล
การโค้ชความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ผลคะแนนด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ความรู้เพ่ิมเติมให้มีความชัดเจนและครอบคลุมความรู้ เนื้อหาสาระ ทักษะ
กระบวนการมากยิ่งขึ้น 
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