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บทคัดย่อ 
           บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอมุมมอง เทคนิค และเครื่องมือในการสะท้อนการเรียนรู้เพ่ือ

การสร้างองค์ความรู้ในงานวิจัยทางการศึกษา  การสะท้อนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการวิจัยซึ่งสามารถ

สะท้อนการเรียนรู้ก่อน ระหว่างและหลังการเรียนรู้ การสะท้อนการเรียนรู้รายบุคคลและการสะท้อนการเรียนรู้

แบบกลุ่มของโลกยุคนวัตกรรมและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ประโยชน์เพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ความคิด พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเป็นชุดความรู้ใหม่ เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านวิธีคิด ระบบคุณค่า และ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

ค าส าคัญ : การสะท้อนการเรียนรู้/ เทคนิค เครื่องมือ/ วิจัยทางการศึกษา 
 

Abstract 
          This academic article aims to perspective technique and tools and perspective of 

learning reflection in order to construct the body of knowledge in educational research. 

Learning reflection was an important tool in research. It can reflect before, during, and after 

learning process, both to individual and group learners in the 21th century of technology and 

innovation era. The benefits of learning refection are the ability of adjusting learners’ behaviors, 

ideas, continuing self-development, and new body of knowledge to change the 

conceptualization, value system, and behavior changing. 
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บทน า 
          โลกยุคใหม่มีการเปลี่ยนแปลงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อการเรียนรู้ของมนุษย์

และผู้เรียนเป็นอย่างมาก ผู้เรียนต้องรับความรู้ที่มีในโลกนี้อย่างมากมายทั้งความรู้ในตัวตน (Tacit Knowledge)       

ที่เกิดจากประสบการณ์และความรู้จากต ารา (Explicit Knowledge) จึงต้องมีการเรียนรู้ตลอดเวลา การสะท้อน

การเรียนรู้ จึงเป็นเครื่องมือหนึ่งในการวิจัยทางการศึกษาที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี เพราะช่วยเพ่ิมการจดจ า

เนื้อหา ลดข้อจ ากัดในการคงอยู่ของเนื้อหาที่ผู้เรียนจะจดจ าได้ (Learning Retention) โดยเป็นกลไกที่ช่วย

เชื่อมโยงชุดความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับชุดความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นตามหลักสูตร เกิดเป็นประสบการณ์ ( Experience) 

(ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน Office of the Civil Service Commission, 2017) น าไปสู่              

การประยุกต์ใช้เพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ระบบความคิด  การพัฒนาตนเองอย่างเป็นพลวัตและ

กลายเป็นชุดความรู้ใหม่ที่จะน าไปสู่การใช้งานจริง ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงด้านวิธีคิด (Conceptualization)                             

การเปลี่ยนแปลงระบบคุณค่า (Values) และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Behavior) ในสิ่งที่รับรู้และมีความเข้าใจ

เป็นอย่างดี (Kolb, 1984) จึงขอน าเสนอความหมายวิธีการ ขั้นตอนรูปแบบเพ่ือให้เห็นภาพรวมกรณีศึกษา               

และบทวิเคราะห์ 

การสะท้อนการเรียนรู้คืออะไร 
         การสะท้อนการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางปัญญาและความรู้สึกนึกคิด (Intellectual and Affective 
Dimensions) โดยหัวใจของการสะท้อนความคิดอยู่ที่ประสบการณ์ของบุคคลที่มีสิ่งเร้าให้เกิดความรู้สึกนึกคิดต่อ
ประสบการณ์นั้น สิ่งเร้านั้นอาจท าให้แปลกใจ (Surprise) ซึ่งอาจเป็นความรู้สึกทั้ งทางบวกและทางลบ                         
ซึ่งกระบวนการสะท้อนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลเชื่อมโยงความรู้สึกไปสู่ประสบการณ์ และอธิบายถึงสิ่งที่จะ
เกิดขึ้น เปรียบเทียบ หาเหตุผล ไตร่ตรอง พร้อมทั้งประเมินการกระท าของตนเอง ดังนั้นการสะท้อนการเรียนรู้จึง
เป็นเทคนิคและเครื่องมือในการเรียนรู้จากประสบการณ์หนึ่ง (Experience Learning) ไปสู่อีกประสบการณ์               
หนึ่งต่อไป (Wong and others, 1997: 477; นรินทร์ สังข์รักษา และคณะ Sungrugsa and others, 2015: 
145) 
          ดังนั้น การสะท้อนการเรียนรู้ จึงเป็นเทคนิคและเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น                     
ซึ่งเป็นผลจากการรับรู้ ความคาดหวัง และความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับประสบการณ์และน าไปสู่การวางแผนหรือ
แนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต ผ่านกระบวนการคิด การอ่าน การพูด และการเขียนซึ่งจะช่วยส ร้าง
ความสามารถในการคิดทบทวนตนเองอย่างลึกซ้ึง เพ่ือให้รู้จักตนเองมากข้ึน สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพในขณะที่การสะท้อนการเรียนรู้เป็นการท าให้เกิดการสะท้อนคิด ที่หมายถึง กระบวนการคิด
ไตร่ตรองทบทวน (Reflective Thinking) พิจารณาสิ่งต่าง ๆ  อย่างรอบด้านซึ่งเป็นวิธีการท าให้บุคคลได้ทบทวน
และสะท้อนการกระท าของตน (Reflective Practice) ช่วยให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ไปสู่การปรับปรุงตนเองและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล (Johns, 2000: 34)  สามารถแสดงวงจร
การเรียนรู้จากประสบการณ์ได้ดังแผนภูมิที่ 1 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย   
ปีที่   12   ฉบับที่  2  (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)              
………...………………………….…..…………………………………………………… 

3 

 

การสะท้อนการเรียนรู้: มุมมองการสร้างองค์ความรู้ในงานวิจัย 

นรินทร์  สังข์รักษา – สวรรยา ธรรมอภิพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
แผนภูมิที่ 1 แสดงวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
ที่มา : ประไพ กิตติบุญถวัลย์ จิราภรณ์ ฉ่ าชื่น และศุภลักษณ์ ธัญญา (Kitibunswan, Chamchean and 
        Thanya, 2018: 103) 
                  
 วิธีการส่งเสริมการสะท้อนการเรียนรู้ 
 การส่งเสริมการสะท้อนการเรียนรู้ สามารถท าได้หลายวิธีการ เช่น การเขียนบันทึก  (Journal Writing) 
การสนทนา (Dialogue)  การวิเคราะห์อุบัติการณ์ (Incident Analysis) การอ่านงานเขียนอย่างพินิจ (Reading 
with Refection) การเขียนบัตรค า (Talking Cards/Index Cards) การเขียนแผนผังความคิด (Refection 
Mapping) การวิเคราะห์กระบวนการตัดสินใจ (Decision Making Analysis) การสนทนาโต๊ะกลม (Reflection 
Roundtables) การจัด Forum การจัดท าแผนที่ผลลัพธ์ (Outcome Mapping)  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Community of Practices) (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  Office of the Civil Service 
Commission, 2017) นอกจากนี้ยังมีอีกหลายวิธีที่เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้ เรื่องเล่า การถอดบทเรียน 
การบันทึกองค์ความรู้ซึ่งบางวิธีใช้การสะท้อนการเรียนรู้ในตัวบุคคลหรือการสะท้อนตนเอง (Self Reflection/ 
Individual Reflection) บางวิธี ใช้ส าหรับท าเป็นรายคู่  (Reflection Partners) หรือการท าเป็นกลุ่ มเล็ก 
(Reflection in Small Groups)  
           
การออกแบบสะท้อนการเรียนรู้ในการเรียนการสอน 
 การออกแบบบันทึกสะท้อนการเรียนรู้  (Learning Reflection Design) เกี่ยวข้องกับระบบการเรียนรู้ 
ของคนเราที่มีทั้ งด้านความคิด (Head) ความรู้สึก (Heart) และการปฏิบัติ  (Hand) (นรินทร์ สังข์รักษา 
Sungrugsa, 2008) ซึ่งควรได้รับการพัฒนาไปพร้อมกันและเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติได้ ดังนั้นการออกแบบสะท้อน
การเรียนรู้  ใน 3 ประเด็นหลัก คือ  
 

ประสบการณ ์

การประเมินผล การสะท้อนคดิ 

การประยุกต์ใช้ 

วงจร 

การเรียนรู้ 
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1. ประเด็นการเรียนรู้ เป็นการสะท้อนประเด็นเนื้อหาสาระ (Contents)  ที่ส าคัญที่เรียนรู้ในแต่ละ
กิจกรรม/ ใบงาน  

2. ความรู้สึกต่อสิ่งที่เรียนรู้ เป็นการกลั่นกรองความรู้สึกทางความคิด/ จิตใจซึ่งไม่ใช่ความรู้สึกทางกาย 
3. การน าไปใช้ในการเรียน การงานหรือชีวิตส่วนตัว เป็นการก าหนดแนวทางในการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้

ไปใช้ต่อยอดหรือท าให้เกิดข้ึนจริงในทางปฏิบัติในปัจจุบันหรืออนาคต 
 

คุณค่าที่ได้จากการสะท้อนการเรียนรู้ 
การสะท้อนการเรียนรู้มีความสัมพันธ์หรือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการคิดอย่างมีวิจารญาณ (Critical 

Thinking) เนื่องจากการคิดอย่างมีวิจารญาณเป็นการคิดและตัดสินใจที่จะกระท าการใด ๆ บนพ้ืนฐานของ            
การสะท้อนการคิดอย่างมี เหตุผล ดังนั้นการฝึกสะท้อนความคิดจึงเป็นกระบวนการที่น าไปสู่การคิด                       
อย่างมีวิจารญาณ และเป็นการพัฒนาศักยภาพทางปัญญาที่ส่งผลให้มีการปฏิบัติแ ละแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของการเรียนรู้จากประสบการณ์หรือการสะท้อนความคิดจากการปฏิบัติ    
จึงมีความส าคัญต่อการตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ประกอบด้วย Head Heart และ Hand ได้แก่ 

1. การสะท้อน “ประเด็นการเรียนรู้” จะช่วยให้จดจ าเนื้อหาที่ส าคัญของกิจกรรมต่าง ๆ ได้ โดยได้ใช้
สมองในส่วนของการคิด วิเคราะห์ ว่าได้เรียนรู้อะไรที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

2. การสะท้อน “ความรู้สึก” จะช่วยให้รับรู้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ และการตอบสนองต่อปรากฏการณ์
นั้น ๆ ได้ชัดเจนขึ้น รวมถึงได้ฝึกฝนการตีความคุณค่าหรือความส าคัญของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งช่วยให้
เข้าใจสถานการณ์นั้น ๆ ดีขึ้น ในขณะเดียวกันก็ได้ฝึกฝนการสัมผัสอารมณ์ ความรู้สึกของผู้อ่ืนที่อยู่ในสถานการณ์
นั้น ๆ ด้วย 

3. การสะท้อน “การน าไปใช้ในการเรียน การงาน/ ชีวิตส่วนตัว” จะช่วยให้ฝึกฝนการเชื่อมโยง                           
สิ่งต่าง ๆ ที่ได้เรียนรู้สู่การปฏิบัติงานจริงหรือในชีวิตประจ าวันส่วนตัวซึ่งก าหนดเป้าหมายในการน าความรู้ 
ความคิดท่ีได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงท าให้การเรียนรู้มีคุณค่าไม่สูญเปล่า  

 

ระยะเวลาในการสะท้อนการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ถือเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องจัดเตรียม ออกแบบ และก าหนดแนวทางในการเรียนรู้

ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด ซึ่งการสะท้อนการเรียนรู้ แบ่งได้ 3 ระยะ คือ ก่อนการเรียนรู้ 
ระหว่างการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การสะท้อนก่อนการเรียนรู้ 
การสะท้อนการเรียนรู้เป็นการใช้กระบวนการคิด ไตร่ตรองที่ทบทวนแผนการเรียนรู้ที่จะน าไปใช้                 

อย่างละเอียด รอบคอบซึ่งจะช่วยให้สามารถวางแผนรับมือกับปัญหา อุปสรรคที่จะเกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้ได้ 
การสะท้อนก่อนการเรียนรู้สามารถตั้งค าถามเพ่ือการประเมินได้ ดังสรุปในตารางที่ 1  
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การสะท้อนการเรียนรู้: มุมมองการสร้างองค์ความรู้ในงานวิจัย 

นรินทร์  สังข์รักษา – สวรรยา ธรรมอภิพล 

ตารางที่ 1 แสดงแนวค าถามการสะท้อนก่อนการเรียนรู้ 

ขั้นการสะท้อนการเรียนรู้ แนวค าถาม 
บรรยายสภาพการณ์ - จัดการเรียนรู้เรื่องอะไร   

- มีเป้าหมายเพ่ืออะไร 
- ใช้วิธีการใดในการเรียนรู้ 

แสดงความรู้สึก - คิด/รู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้อย่างไร 
- ความคิดหรือความรู้สึกส่งผลให้จัดการเรียนรู้ส าเร็จหรือล้มเหลวหรือไม่ 
อย่างไร 
- มีการปรับเปลี่ยนความคิด/ ความรู้สึกท่ีเป็นอุปสรรคนั้นหรือไม่อย่างไร 

ประเมิน - กระบวนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมหรือไม่ 
- มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ส าเร็จหรือล้มเหลว 

วิเคราะห์ - ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวนั้น ๆ มีสาเหตุจากอะไร 

หาข้อสรุป - มีการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ส าเร็จหรือป้องกันแก้ไข
ความล้มเหลวที่อาจเกิดข้ึนหรือไม่อย่างไร 

วางแผนปฏิบัติ - จะปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้อย่างไรเมื่อเกิดปัจจัยที่ส่งผลให้การจัด การ
เรียนรู้ความล้มเหลว 

ที่มา : นรินทร์  สังข์รักษา และสวรรยา ธรรมอภิพล (Sungrugsa and Thammapipon, 2020: 87-88) 
 

ระยะที่ 2 การสะท้อนระหว่างการเรียนรู้ 
การสะท้อนระหว่างการเรียนรู้ เป็นการใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างละเอียดรอบคอบเพ่ือทบทวน

ปัจจัย กระบวนการและผลผลิตจากการเรียนรู้ในระหว่างที่การเรียนรู้ก าลังด าเนินการอยู่ การสะท้อนนี้จะเกิดขึ้น
ตลอดระยะเวลาการเรียนรู้  โดยเฉพาะเมื่อมีปัญหา/ อุปสรรคที่ส่งผลให้การเรียนรู้ไม่สามารถด าเนินการ                
ตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ การสะท้อนระหว่างการเรียนรู้สามารถตั้งค าถามเพ่ือการสะท้อนได้ดังสรุปในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 แสดงแนวค าถามการสะท้อนระหว่างการเรียนรู้ 
 

ขั้นการสะท้อนการเรียนรู้ แนวค าถาม 

บรรยายสภาพการณ์ - การจัดการเรียนรู้ด าเนินการไปอย่างไร 
แสดงความรู้สึก/ 
ความคิดเห็น 

- ครู นักเรียนหรือผู้ที่เก่ียวข้องคิด/ รู้สึกต่อการจัดการเรียนรู้อย่างไร  
- มีความคิดหรือความรู้สึกใดบ้างท่ีส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ส าเร็จล้มเหลว 
- จะมีการปรับเปลี่ยนความคิด/ ความรู้สึกท่ีเป็นอุปสรรคนั้นหรือไม่อย่างไร 

ประเมิน - กระบวนการจัดการเรียนรู้ด าเนินไปด้วยความราบรื่นเพียงใด 
- ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ตั้งไว้หรือไม่ อะไรบ้าง 
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นรินทร์  สังข์รักษา – สวรรยา ธรรมอภิพล 

ขั้นการสะท้อนการเรียนรู้ แนวค าถาม 

วิเคราะห์ - ปัญหา/ อุปสรรคที่ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ไม่บรรลุเป้าหมายคืออะไรมีสาเหตุมา
จากอะไร  

หาข้อสรุป - มีการแก้ไขปัญหา/ อุปสรรคต่างๆเหล่านั้นอย่างไร 
- เลือกใช้วิธีการอะไรในการแก้ไขปัญหา/ อุปสรรคเพราะอะไร 

วางแผนปฏิบัติ - จะด าเนินการแก้ปัญหา/ อุปสรรคนั้น ๆ อย่างไร 

ที่มา : นรินทร์  สังข์รักษา และสวรรยา ธรรมอภิพล (Sungrugsa and Thammapipon, 2020: 88)  
 

 

ระยะที่ 3 การสะท้อนหลังการเรียนรู้ 
การสะท้อนหลังการเรียนรู้เป็นการใช้กระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างละเอียด รอบคอบทบทวนปัจจัย 

กระบวนการและผลผลิตที่เกิดจากการเรียนรู้หลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้ การสะท้อนนี้จะเกิดประโยชน์สูงสุด 
เมื่อด าเนินการหลังเสร็จสิ้นการเรียนรู้ทันที เนื่องจากสามารถจดจ าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้ได้                
อย่างละเอียดครบถ้วน  การสะท้อนหลังการเรียนรู้มีจุดเด่นที่ระยะเวลาในการสะท้อนที่เหมาะสมเพียงพอ ดังนั้น
การสะท้อนหลังการเรียนรู้สามารถตั้งค าถามเพ่ือการสะท้อนได้เช่นเดียวกันกับการสะท้อนระหว่างการเรียนรู้              
แต่จะเน้นที่ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียนรู้ เพ่ือการวางแผนปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ในลักษณะของ
การเปรียบเทียบกับเป้าหมายการเรียนรู้มากกว่า  

สรุปการสะท้อนการเรียนรู้ควรด าเนินการทั้งก่อนการเรียนรู้  ระหว่างการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การสะท้อนการเรี ยนรู้อย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอจนเป็นนิสัยและอยู่ในวิถีของการปฏิบัติจะช่วยให้ครูได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของตนเอง และ                
มีคุณลักษณะส าคัญอ่ืน ๆ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูได้อย่างแท้จริง  

 

รูปแบบกิจกรรมการสะท้อนการเรียนรู้ 
รูปแบบกิจกรรมการสะท้อนการเรียนรู้  สามารถแบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบบันทึกการสะท้อน              

การเรียนรู้รายบุคคล และ 2) รูปแบบการสะท้อนการเรียนรู้แบบกลุ่ม รายละเอียดดังนี้  
1. รูปแบบบันทึกสะท้อนการเรียนรู้รายบุคคล เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนจัดท าการบันทึกข้อมูลที่ได้

จากการสะท้อนการเรียนรู้เป็นรายวิชา กิจกรรม/ ใบงาน โดยมีแบบฟอร์มส าหรับช่วยในการบันทึกที่จะช่วยให้
ใช้ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น และบันทึกภายหลังกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งนี้ข้อมูลที่ได้จากการบันทึก
สะทอ้นการเรียนรู้จะเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม “การสะท้อนการเรียนรู้แบบกลุ่ม” 
ต่อไป 

2. รูปแบบการสะท้อนการเรียนรู้แบบกลุ่ม เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิกในกลุ่มน าเอา             
สิ่งที่ได้จากการสะท้อนการเรียนรู้เป็นรายวิชามาสรุปผลในภาพรวมร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมเติมมุมมองด้านความคิดใน
ภาพรวมซึ่งเป็นการตกผลึกความคิดรวบยอดของตนเอง และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนเพ่ิมเติมด้วย โดยกิจกรรม
การสะท้อนการเรียนรู้แบบกลุ่มจะจัดขึ้นในวันสุดท้ายเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ขั้นตอนการบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ 
          1.  ขั้นตอนการบันทึกสะท้อนการเรียนรู้รายบุคคล 

  วิธีการบันทึกการสะท้อนการเรียนรู้ มีความเหมือนกับการบันทึกประจ าวัน (Diary Record) ที่รวมเอา
ความคิด ความรู้สึก และประสบการณ์ที่ได้พบในแต่ละวันมาบันทึกไว้ในเอกสาร วิธีนี้จะช่วยให้เชื่อมโยงความรู้เดิม
กับความรู้ใหม่ในหลักสูตรโดยแบบฟอร์มแบ่งเป็น 4 ส่วนคือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) ประเด็นการเรียนรู้ 3) ความรู้สึก
ต่อสิ่งที่เรียนรู้ และ 4) การน าไปประยุกต์ใช้ รายละเอียดดังนี้ 

1. กรอกชื่อ ชั้นเรียน รหัส วันที่ และเวลา  
2. สะท้อนการเรียนรู้จากกิจกรรม/ รายวิชาลงในแบบบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

คือ 1) ประเด็นการเรียนรู้ 2) ความรู้สึกต่อสิ่งที่เรียนรู้ 3) การน าไปใช้ในการเรียน การงาน/ ชีวิตส่วนตัว  
 การสะท้อนการเรียนรู้จะไม่มีถูก ไม่มีผิด สามารถเลือกประเด็นมาบันทึก ถ้าประเด็นนั้นเป็นประโยชน์

แก่ตนเอง และมีเหตุผลในความชอบที่บันทึกนั้น ที่เห็นว่ามีประโยชน์ ช่วยเตือนสิ่งที่ได้เรียนรู้ ส าหรับการสะท้อน
การเรียนรู้ที่ด ี

2.  ขั้นตอนการบันทึกสะท้อนการเรียนรู้แบบกลุ่ม 
 จากขั้นตอนการบันทึกสะท้อนรายบุคคล แล้วน าผลการบันทึกแต่ละบุคคลที่ท ากิจกรรมมาสะท้อน  

การเรียนรู้เป็นกลุ่ม เพื่อขยายมุมมองของการแลกเปลี่ยนรับฟังสมาชิกหรือเพ่ือนในกลุ่มแสดงความคิดเห็นกิจกรรม 
แบ่งการด าเนินการไดด้ังนี้ 

1. ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มหรือรายบุคคลแบ่งบทบาทหน้าที่ในการท ากิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้แบบกลุ่ม 
ระหว่างการท ากิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้  มอบหมายให้สมาชิกในกลุ่ม ท าหน้าที่เป็นคุณเอ้ือ (ประธาน) คุณกิจ 
(สมาชิกในกลุ่ม) และมีคุณอ านวย (ผู้ด าเนินการหรือผู้อ านวยการกลุ่ม) และเลขานุการ ในการจดบันทึกรวบรวม
ข้อมูลที่ได้หรือใช้วิธีที่ง่ายสะดวก คือ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion : FGD) 

2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (Sharing Experiences) ในกลุ่ม คือ การที่ผู้เรียนร่วมกันสะท้อน   
การสังเกต การเล่าเรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในหลาย ๆ มุมมอง หรือการที่ผู้เรียนดึงประสบการณ์
ในการเรียนรู้ออกมา น าเสนอร่วมกับคนอ่ืน ๆ หรือเพ่ือสมาชิกเป็นการรับรู้เรื่องราวร่วมกัน ในการท ากิจกรรม
สะท้อนการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชาโดยมีผู้อ านวยการกลุ่ม (Facilitator) เป็นผู้ด าเนินการตั้งค าถาม ดังเช่น  

   - ได้เรียนรู้อะไรบ้างจากกิจกรรมต่าง ๆ ในหลักสูตร  
   - อะไร คือ บทเรียน  แนวคิด ความหมาย หรือใจความส าคัญของกิจกรรม  
   - สิ่งที่ได้เห็นมีความแตกต่างจากความเข้าใจ/ ความเชื่อเดิม หรือสิ่งที่เคยได้เรียนรู้หรือได้ยินมาก่อน

หรือไม่ อย่างไร  
   - สามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในการเรียน การใช้ชีวิตและการงานอย่างไร 
   - สิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ที่ผ่านมา  
   - ทั้งนี้ ประเด็นการพูดคุยในกลุ่มควรมีความหลากหลาย ตามประเด็นที่เหมือนหรือแตกต่างกันได้ 

โดยความคิดเห็นแต่ละประเด็นเป็นการต่อเติมเสริมฐานการเรียนรู้  
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3. สรุปแนวคิด คือ การที่ผู้เรียนร่วมกันสรุปความคิดรวบยอดจากการวิเคราะห์โดยใช้เหตุและผลหรือ
สิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน  

นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู้ร่วมกันหลังงานส าเร็จหรือการสะท้อนการเรียนรู้ภายหลัง มาประยุกต์เสริม              
การสะท้อนการเรียนรู้  

 

การสะท้อนการเรียนรู้ภายหลังงานส าเร็จ (Retrospect)  
การสะท้อนการเรียนรู้ภายหลังงานส าเสร็จ เรียกว่า “การประชุมเพ่ือทบทวนงาน” (Retrospect)                

เป็นกิจกรรมสะท้อนการเรียนรู้รูปแบบหนึ่ง มุ่งเน้นรายละเอียดเจาะลึก อาจด าเนินการไม่กี่ชั่วโมงหรือไม่กี่วันหลัง
งานเสร็จแต่ไม่ควรเกิน 2-3 สัปดาห์ การประชุมทบทวนงานนี้อาจใช้เวลา 2-3 ชั่วโมง ถึง  2 วัน (วิจารณ์ พานิช
Panich, 2005: 166) การเรียนรู้หลังการด าเนินงาน  ทั้งนี้ เป้าหมายส าคัญอยู่ที่การน าบทเรียนที่ได้ไปใช้ใน
โครงการต่อไป มิใช่เพื่อให้ทีมงานบรรลุเป้าหมายของงานเดิม  มีขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

    1. จัดประชุมพร้อมหน้า (Face to Face) ไม่ควรใช้วิธีการประชุมทางไกล (Video Conference) หรือ
การติดต่อทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากการจัดประชุมพร้อมหน้าจะได้มีการพูดคุยในรายละเอียดหรือ              
เชิงลึกได้มากกว่าวิธีการอ่ืน  

    2. เชิญบุคคลที่ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) กับการสะท้อนการเรียนรู้ เช่น ผู้บริหารโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือครูในกลุ่มสาระ เป็นต้น 

    3. คัดเลือกทีมงานที่มีทักษะของคนในและคนนอกโครงการ เพ่ือให้เกิดความหลายหลายมีมุมมองที่
แตกต่างกัน 

    4. ทบทวนวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ผ่านมาเป็นอย่างไรและผลที่ได้จากการเรียนรู้นั้นเป็นอย่างไร 
สามารถเกิดการเรียนรู้ในเรื่องนั้นได้หรือไม่  

    5. ทบทวนแผนงานการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและกระบวนการด าเนินการจัดการเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ 
    6. ค้นหาวิธีการปฏิบัติที่ดีหรือมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ และหลีกเลี่ยงค าถามที่ตอกย้ า

ความผิดพลาด  
    7. ค้นหาว่าการปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถท าได้ดี และมีข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้

ที่จะน าไปใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ ไดอ้ย่างไร 
    8. การจัดการเรียนรู้ผ่านมาสามารถท าให้ดียิ่งขึ้นในความส าเร็จนี้ยังมีช่องว่างที่ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร 
    9. ปัญหา/ อุปสรรคที่ เกิดขึ้น เช่น การขาดความร่วมมือหรือขาดความใส่ใจของกลุ่ม เป็นต้น                  

ต้องพยายามหลีกเลี่ยงปัญหา/ อุปสรรคที่จะเกิดข้ึนจากการกระท าผิดซ้ า 
    10. บันทึกผลการประชุม รวมถึงภาพถ่ายในการจัดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพ่ือเป็นร่องรอย 

และสามารถน าไปใช้การศึกษา โดยวิเคราะห์ รวมถึงการปฏิบัติที่ดีควรท าเป็นรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  
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ตัวอย่างท่ี 1 แบบเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journal) 

แบบเขียนสะท้อนการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง ให้ผู้เรียนเขียนและสะท้อนผลการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

              1. ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะอะไรบ้าง .................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................................... 

              2. ผู้เรียนจะน าความรู้และทักษะการเรียนไปใช้ประโยชน์อะไร อย่างไรบ้าง............................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

              3. สิ่งที่ผู้เรียนชอบมากที่สุดจากการเรียนในวิชานี้....................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

              4. ผู้เรียนคิดว่ามีอะไรบ้างท่ีต้องปรับปรุงการเรียนในครั้งนี้......................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

. 

ที่มา : นรินทร์ สังข์รักษา และคณะ (Sungrugsa and Others, 2015: 155)   

 

บทสังเคราะห์ : การสร้างองค์ความรู้งานวิจัยทางการศึกษาด้วยการสะท้อนการเรียนรู้ 

          การสะท้อนการเรียนรู้ถือเป็นผลลัพธ์ของสิ่งที่เกิดขึ้นมาจากการแสวงหาความรู้วิธีการหนึ่งที่มนุษย์                    
มีความอยากรู้อยากเห็นโดยธรรมชาติต้องการแสวงหาความรู้ ความจริงอยู่ตลอดเวลา วิธีการที่มนุษย์ใช้ใน                    
การแสวงหาความรู้ ความจริง  มีอยู่หลายวิธีที่ใช้เป็นหลัก ได้แก่ 1) การใช้ประสบการณ์ 2) การใช้แหล่งความรู้              
3) การใช้เหตุผล และ 4) การท าวิจัย (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ Kijpredabourisut, 2004: 1-11 ; Best and 
Kahn, 2006: 3-7) ซึ่งการใช้ประสบการณ์ (Experience) ที่มนุษย์ทุกคนต่างมีประสบการณ์ในการปฏิสัมพันธ์กับ
มนุษย์ด้วยกันเอง และสิ่งแวดล้อมท าให้มนุษย์เกิดการเรียนรู้และสะสมความรู้ที่สามารถน ามาใช้ท าความเข้าใจ
สภาพแวดล้อมและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น แต่การเกิดปัญหามักจะอยู่ภายใต้กรอบประสบการณ์และความสามารถ               
ในการเรียนรู้ที่แต่ละคนมีอยู่ ซึ่งอาจมีมากน้อยแตกต่างกันไป การใช้ประสบการณ์ในการแสวงหาความจริงได้จาก
ปรากฏการณ์ที่พบมาเป็นหลัก เรียกว่า “การเรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by Doing)” การใช้ประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ผ่านมาส าหรับแก้ปัญหาที่เคยประสบอาจได้ผลในที่หนึ่ง แต่อาจไม่ได้ผลในอีกที่หนึ่ง เมื่อสภาพการณ์
หรือบริบทแตกต่างกัน จึงเป็นการสร้างความรู้ชุดใหม่ในการวิจัยที่จะต้องศึกษาซ้ าแล้วซ้ าอีกเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้
ใหม ่จึงขอน าเสนอตัวอย่างการสะท้อนการเรียนรู้ 2 กรณีศึกษา ดังนี้ 
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กรณีศึกษาที่ 1 แบบบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ (Learning Reflection) ในโครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตร               
นักบริหารระดับสูง (ส. นบส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 10 ส านักงาน ก.พ. 
การสะท้อนบทเรียน  : 

ประเด็นการเรียนรู้ ความรู้สึกต่อสิ่งเรียนรู ้ การน าไปใช้ในงาน/ชีวิตส่วนตัว 

- ศูนย์ออกแบบสร้างสรรค์แห่งประเทศ
ไทย (Thailand  Creative & Design 
Center : TCDC) มีพันธกิจส าคญั                 
4 ประการ  ได้แก่ สร้างความรู้จาก
หนังสือออกแบบท่ีอยู่ในหนังสือห้องสมุด
ของศูนย์กว่า 15,000 เล่ม 2) สร้างแรง
บันดาลใจ ส่งเสรมิกระบวนการคดิจาก
การจัดนิทรรศการทั้งแบบถาวรและแบบ
ช่ัวคราว 3) สร้างโอกาสในการส่งเสริม
การเรยีนรู้ในสถาบันการศึกษาตา่ง ๆ 
และงานออดแบบโดยเยาวชน 4) สร้าง
เครือข่ายธุรกจิ โดยพัฒนาผู้ประกอบการ 
และ 5) Creative Thailand ส่งเสริมการ
เผยแพรผ่ลงานความคิดสร้างสรรค์จาก
ทั่วเมืองไทย 

รู้สึกประทับใจในรูปแบบการท างาน
ของศูนย์ ท่ีท าหน้าที่ในลักษณะนีด้้วย
บทบาทหน้าท่ีที่ท าให้เกดิการแพร ่

กระจายความคิดสร้างสรรค์ในการ
แพร่กระจายไปท่ัวเมืองไทย และจะมี
ส่วนส าคญัต่อการสรา้งคนพันธุ์ใหม่   
ที่รู้จักใช้ความรู้และจินตนาการสรา้ง
คนพันธุ์ใหม่ที่รู้จักความรู้และ
จินตนาการการสร้างมูลค่าให้ตัวเองท า 
และสร้างคณุค่าให้ตัวเองซึ่งถ้ามีคน
อย่างนี้ได้มาก ประเทศไทยก็มีโอกาสที่
จะพัฒนาไปเป็นสังคมอุดมปัญญาและ
ความรู้ในอนาคตความรูส้ึกต่อสิ่ง
เรียนรู้  

- ต้องไม่หยุดที่จะเรยีนรู้ ในเมื่อเรามี
โอกาสที่จะสัมผัสกับหน่วยงานอย่าง 
TCDC ซึ่งมีความทันสมัยและกระตุ้น
ความคิดสร้างสรรค์ ท าให้นึกย้อนมาถึงตัว
เราเองที่จะต้องหันมาพัฒนาตนเองให้คิด
นอกกรอบ สร้างความท้าทายต่าง ๆ ให้กับ
ตนเอง 

- จะน าแนวทางการสร้างโอกาสในการ
แสวงหาความรู้ เป็นแนวทางในการสรา้ง
แรงบันดาลใจท่ีเกดิความคดิสร้างสรรค์
ใหม ่ๆ ให้กับตนเองและกระตุ้นใหเ้พื่อน
ร่วมงานและคนรอบข้างค้นคว้าผ่าน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อความเปลีย่นแปลง        
ใหม ่ๆ และมีแนวทางการท างาน 

- TCDC มีวิสัยทัศน์ใหม่ที่เน้นความคิด
สร้างสรรค์ในธุรกจิ รับความเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงประเด็นในการเรียนรู ้
พยายามที่จะอยูร่อดในบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลงทั้งทางการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม 

 แก้ปัญหาและตอบสนองผู้รับบริการที่
หลากหลายมากข้ึน 

- การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และคดิตามคิด  
นอกกรอบจะช่วยให้เราไม่วิตกกังวลกับ
การเปลีย่นแปลง เพราะท าให้รู้ว่าโลกนี้ยัง
มีอะไรอีกมากมายทีย่ังไมรู่้และไมไ่ด้ท า 

- TCDC มีความเชื่อมโยงกับภาครฐั โดย
ให้โอกาสการเรียนรู้ที่ไมส่ิ้นสุดให้กบัทุก
ภาคส่วน การประสานกับกรมพัฒนา
ชุมชนอย่างใกล้ชิด เพื่อสร้างช่องทางที่
จะเข้าถึงคนส่วนใหญ ่

 -จะพยายามสร้างผลงานท่ีสร้างสรรค์ด้วย
ความคิดของเราท าใหม้ากขึ้น และกล้าที่
จะบอกเล่าความคิดของเราให้มากขึ้น 

 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (Office of the Civil Service Commission, 2017)  
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                จากกรณีศึกษาดังกล่าว จะเห็นได้ว่าผู้อบรมมีการสะท้อนการเรียนรู้ในประเด็นที่สร้างความรู้               
สร้างวิธีคิด ก่อให้เกิดกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ที่เกิดการอบรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เช่น 
การสร้างโอกาสในการแสวงหาความรู้ เป็นแนวทางในการสร้างแรงบันดาลใจที่เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่  ๆ 
ให้กับตนเองและกระตุ้นให้เพ่ือนร่วมงานและคนรอบข้างค้นคว้าผ่านรูปแบบต่าง  ๆ เพ่ือความเปลี่ยนแปลง                     
และมีแนวทางการท างาน การเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ และมีการคิดนอกกรอบจะช่วยให้เราไม่วิตกกังวลกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 

กรณีศึกษาที่ 2 การสะท้อนการเรียนรู้ใน “การวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมพลังให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
จากงานประจ าสู่การวิจัยในชั้นเรียนด้วยการสร้างสรรค์คุณภาพวิชาการและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ” 
(นรินทร์ สังข์รักษา และคณะ Sungrugsa and Others, 2018: 265-266)        
          สะท้อนการเรียนรู้จากบันทึกร่องร่อยบทเรียนด้วยตนเอง (Diary Records) และการสะท้อนการเรียนรู้ 
จากการสนทนากลุ่มเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินการวิจัย   
                 1. สะท้อนความรู้สึกหรือทัศนะมุมมองต่อโครงการนี้ของครูที่ร่วมโครงการ  จากบันทึกร่องรอย
บทเรียนด้วยตนเอง พบว่า เป็นโครงการที่ดีมีประโยชน์ทั้งส่วนตนและส่วนรวม สามารถช่วยเหลือในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนมากขึ้น มีประโยชน์กับครูอย่างมากในการท าวิจัยท าให้เข้าใจ สามารถมีความรู้ความเข้าใจในการท างาน
วิจัยมากขึ้น โดยเฉพาะการท าวิจัยในชั้นเรียน  ช่วยในเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน   ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียน และครูโดยตรง รวมถึงองค์กร ช่วยพัฒนาให้การศึกษามีศักยภาพมากขึ้น  ควรมีการสนับสนุนอย่างเนื่อง 
หากมีผลดีที่เกิดขึ้นกับนักเรียน มีประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ทั้งครูผู้สอน นักเรียน  และโรงเรียน และการสร้างผลงานใน
อนาคต ได้พัฒนาทักษะความรู้ด้านต่าง ๆ ท าให้ครูได้พัฒนาตนเอง น ามาใช้ประโยชน์ในการท างานให้                     
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีประโยชน์ต่อครู และนักเรียน การสนับสนุนให้เกิดขึ้นเป็นพลัง แต่ควรแก้ไขให้ตรงจุด
ให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ไปตามสภาพความเป็นจริง  ควรหาบุคลากรที่มีเวลา และ                     
มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างจริงจังเข้าร่วมโครงการวิจัย ความส าเร็จน่าจะมาก  เป็นโครงการที่สามารถพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน มิใช่ท าแบบไฟไหม้ฟาง  สามารถต่อยอดในการท าผลงานด้าน
วิชาการของครู ที่ช่วยพัฒนานักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น พัฒนาผลสัมฤทธิ์นักเรียน พัฒนาครูผู้สอนให้สร้าง
นวัตกรรมใหม่ ๆ น าไปใช้ในการปรับเลื่อนต าแหน่ง เลื่อนวิทยฐานะ ขับเคลื่อนองค์กรให้มีคุณภาพ  ให้ประโยชน์
โดยตรงส าหรับครู ช่วยพัฒนาเด็กและครูให้ประสบความส าเร็จที่สามารถน าความรู้ที่ ได้มาพัฒนาตนเองและ               
สายงานการสอน เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการอย่างเป็นระบบของผู้ปฏิบัติงานในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนางาน โดยมีผลลัพธ์ในการพัฒนาตนเองที่จะพัฒนางานครูให้ประสบความส าเร็จ เพราะครูไม่ได้มีหน้าที่               
สอนอย่างเดียว แต่เราเปรียบเสมือนผู้ดูแลนักเรียนเพ่ือเป็นผู้ใหญ่และเติบโตในสังคม เพราะฉะนั้นเมื่อเกิดปัญหา
เราจึงลงมือแก้ปัญหาและส่งเสริมนักเรียนต่อไป   เป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ เชื่อถือได้ด้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งงานวิจัยแต่ละเรื่อง ต้องเป็นงานวิจัยอย่างน่าเชื่อถือ  เป็นการศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็น
ระบบ ด้วยวิธีการที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ ซึ่งงานวิจัยแต่ละเล่ม มีความเป็นระบบ และเชื่อถือได้มากน้อย                 
แตกต่างกัน การให้โอกาสครูได้พัฒนาตนเองในการจัดการศึกษาและแก้ปัญหาให้นักเรียน วิทยากรมีความสามารถ
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ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิจัยอย่างดีเยี่ยม  โครงการนี้มีจุดประสงค์เพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน  เพ่ือให้มี
โอกาสได้พัฒนาตนเอง ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนการสอน วิทยากรสามารถถ่ายทอด
ความรู้ ด้านงานวิจัยได้เข้าใจเป็นอย่างดี นับเป็นโครงการที่ดี  และเป็นประโยชน์กับนักเรียน รวมถึงครูผู้สอน                   
ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น โดยน าปัญหาหรือประเด็นท่ีจะพัฒนาน าไปสู่การวิจัย 5 บท 

            2. สะท้อนความรู้สึกหรือทัศนะมุมมองต่อโครงการนี้ของครูที่ร่วมโครงการ จากการสะท้อนการเรียนรู้ 
(Reflection) ในระยะแรกท่ีด าเนินการชี้ให้เห็นประเด็นปัญหาต่าง ๆ 
                      การด าเนินการวิจัยของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย มีการด าเนินการมา 1 ปี ในภาพรวมช่วงแรก พบว่า 
ในช่วงแรกมีการเคลื่อนไหว แต่ต่อมาอาจติดขัดเรื่องงานประจ า จึงให้แต่ละกลุ่มสาระไปด าเนินการ ดังการสนทนา
ของครูโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย กล่าวว่า “ช่วงแรก ๆ ถามการด าเนินงาน แต่ช่วงหลังมีภารกิจมาก งานอ่ืน ๆ               
เข้ามาแทรกแซงมาก เลยปล่อยให้เป็นอิสระของแต่ละกลุ่มสาระไปจัดงานด้วยตนเอง”  

                     ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีภาระหลัก มีงานประจ าแต่ก็ได้ด าเนินการ ดังที่หัวหน้ากลุ่ม

สาระวิทยาศาสตร์ กล่าวว่า “ในกลุ่มสาระ เป็นภาระหนัก งานประจ างานสอนมหาศาลพอมีงานนี้เข้ามา พยายาม

จะท ากัน น่าจะยังไม่ถึง 50%” 

                กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ก็มีความตั้งใจพยายามท า รู้ว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ แม้ว่าจะมีภาระ

การสอน แต่ก็ด าเนินการไปยังไม่ถึง 5 บท ดังที่หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ กล่าวว่า “ก็คล้าย ๆ กัน เราก็

พยายามที่จะท า รู้ว่ามีประโยชน์ทั้งหน้าที่ ทั้งภาระการสอน ที่แต่ละคนรับผิดชอบค่อนข้างจะกินเวลาไปมากแล้ว 

พยายามที่จะท าแต่ยังไม่ได้ผลเต็ม 5 บท ถ้าลงมือท าจริง ๆ มันต้องใช้เวลามากพอสมควร ตอนนี้เริ่มได้ นิดเดียว” 

                กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีสมาชิก บางส่วนศึกษาต่อปริญญาโท มีสภาพเหมือนกันใน

เรื่องเวลา ดังที่หัวหน้ากลุ่มสาระฯ กล่าวว่า “ก็สมาชิก 1 คน บางคนก็ศึกษาต่อปริญญาโท สภาพเหมือนกันคือ

เวลา” … 

           ผลจากกรณีศึกษาที่ 2  นี้เป็นการสะท้อนของครูในโครงการวิจัยฯ ที่จะเห็นได้ว่า ครูมีการเรียนรู้ที่

เกิดจากการด าเนินโครงการ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ น าไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่พบครูมีการด าเนิน              

การเรียนรู้งานวิจัย และสามารถน ากระบวนการสะท้อนการเรียนรู้ไปสู่การเขียนรายงานการวิจัยได้ส าเร็จ และ

สร้างความน่าเชื่อถือ มีร่องรอยการด าเนินการที่ชัดเจน การสะท้อนการเรียนรู้จึงถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของ            

การจัดการเรียนรู้ด้านการศึกษาท่ีสามารถท าได้ง่าย สะดวกและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  

                จากการสะท้อนการเรียนรู้ทั้งสองกรณีศึกษา ได้เห็นชุดความรู้ที่แตกต่างกันตามบริบทของสังคม                   
ซึ่งชุดความรู้นี้จะน าไปสู่ความรู้ใหม่ในการพัฒนาให้เกิดความส าเร็จในการท างาน ในช่วงแรกอาจพบปัญหา
อุปสรรค แต่สามารถผ่านพ้น และเกิดการสะท้อนออกมา จึงน ามาปรับปรุง แก้ไข จนสัมฤทธิ์ผลได้ โดยที่ชุดความรู้
นี้มาจากการปฏิบัติที่เกิดจากประสบการณ์ตรงนั่นเอง  จึงเห็นได้ว่าการสะท้อนการเรียนรู้ในการสร้างองค์ความรู้
ทางการศึกษามีการทั้งก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ และหลังการเรียนรู้ มีการด าเนินการ เพ่ือมีข้อมูลใน           
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การวางแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง หากมีการสะท้อนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ            
จะช่วยให้ครูได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของตนเอง และมีคุณลักษณะส าคัญอ่ืน  ๆ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อ             
การพัฒนาวิชาชีพครูได้อย่างแท้จริง  ประกอบด้วยกระบวนการค้นหาปัญ หาการวิจัยทางการศึกษา                    
โดยกระบวนการวิจัยทางการศึกษาแบบต่าง ๆ ตามการออกแบบการวิจัย (Research Design) ได้ผลการวิจัย
ทางการศึกษา หากมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากประสบการณ์การปฏิบัติจริง ก่อให้เกิดการปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) ได้บทเรียน (Lesson) ที่อาจต้องมีการถอดบทเรียน (Lesson Learned) หรือการแสวงหาความรู้ 
(Knowledge Inquiry) จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practices) คือ นักวิจัย 
จะเกิดวงจรการเรียนรู้หรือเกลียวสว่านความรู้ (Spread the drill Knowledge) ไปตลอด จากความรู้ชุดแรก 
ความชุดที่สอง ความรู้  ชุดที่สาม....ต่อไป ก่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ที่ครบวงจร ดังแผนภูมิที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการสะท้อนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ในการวิจัยทางการศึกษา 
ที่มา : นรินทร์ สังข์รักษา และสวรรยา ธรรมอภิพล (Sungrugsa and Thammapipon, 2020: 154-155)       
 

บทสรุป 

           ผู้วิจัยจ าเป็นต้องท าการตัดสินใจ เลือกเทคนิคและเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล                     
ซึ่งได้มาจากการออกแบบการวิจัยว่าจะใช้เครื่องมือในการวิจัยทางการศึกษาอะไร โดยเฉพาะเครื่องมือที่ส าคัญ คือ
เครื่องมือในการสะท้อนการเรียนรู้ซึ่งเครื่องมือนี้ทั้งการสะท้อนการเรียนรู้ก่อน ระหว่างและหลังการเรียนรู้             
เพ่ือเป็นบทเรียนหรือแนวทางในการพัฒนาต่อไป จึงนับเป็น เครื่องมือที่ส าคัญในการค้นหาสิ่งดี ๆ และเกิด                   
การสะท้อนการเรียนรู้ที่นักวิจัยสามารถประยุกต์เอาไปใช้กับการวิจัยได้  โดยที่การสะท้อนการเรียนรู้ถือเป็นทั้ง
เทคนิคและเครื่องมือการวิจัยที่อาศัยประสบการณ์ แหล่งความรู้ และการใช้เหตุผลร่วมกัน เพ่ือแสวงหาความรู้/  

ปัญหาการวิจยัทางการศึกษา 

ผลการวิจัยทางการศึกษา 

การสะท้อนการเรยีนรู ้

ประสบการณ์การ

ปฏิบัติจริง 

เกิดการสร้างความรู้ที่ครบวงจร 

กระบวนการ

วิจัยทางการ

ศึกษา 

การปฏิบัติ

ที่ด ี

การแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

วงจรการเรียนรู ้

บทเรียน ความรู้ชุดแรก 

ความรู้ชุด2 

ความรู้ชุด3 
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ความจริง โดยเน้นการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งต้องอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์และหลักการตรวจสอบยืนยัน
ความถูกต้อง ด้วยเหตุนี้การสะท้อนการเรียนรู้ จึงเป็นวิธีที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นวิธีที่ใช้แสวงหาความรู้ ความจริง
ได้อย่างเป็นระบบ ด้วยเหตุนี้การสะท้อนการเรียนรู้ จึงมีประโยชน์ในการน าไปใช้ส าหรับสร้างความรู้ในการวิจัย 
และการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะสาขาการศึกษาที่ยึดปรัชญาการศึกษาแนวปฏิบัตินิยมเชิง
พัฒนาการ เช่น การเน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา และยังยึดแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ 
นอกจากนี้การวิจัยทางการศึกษาในยุคที่ผ่านมามักเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีวงจรการ
ท างานต่อเนื่องและสะท้อนกลับการท างานของตนเอง (Self - Refection) โดยขั้นตอนหลักคือ การท างานตาม
วงจร PAOR ได้แก่ การวางแผน (P: Plan) การลงมือท า (A : Action)  การสังเกต  (O : Observation)  และ                
การสะท้อนและทบทวน (R : Reflection & Revise) จึงเป็นความรู้รูปแบบหนึ่งในวงการศึกษาศาสตร์ โดยที่การ
สะท้อนการเรียนรู้จึงเป็นวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีหนึ่ง (Community of Practices) และสามารถผสมผสานกับ
การถอดบทเรียน (Lesson Learned) ที่จะท าให้ได้ผลอย่างสมบูรณ์และทราบถึงผลได้จากการด าเนินงานที่ผ่านมา
และในอนาคต  
 

References 
Best, J. W. and Kahn, J. V. (2006).  Research in Education. 10th USA : Parsons Education Inc. 
Johns, C. (2000). Becoming a Reflective Practitioner. London : Blackwell Science. 
Kijpredabourisut, B. (2004).   Research Methodology  for Social Science.  8th Edition Bangkok :       
                 Janjuree Product.  (in Thai) 
Kitibunswan, P., Chamchean, J. and  Thanya, S. (2018). “Thinking Reflection : Value Change from 

Experience”.  Journal of Health Science Research 12(1): 102-110. (in Thai) 
Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and  
                Development (Vol. 1). Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 
Office of the Civil Service Commission. (2017).  Learning Reflection Handbook  for Training     
                Project Support to High Administrator Curriculum. 10th  Bangkok : Office of the    
                Civil Service Commission. (in Thai) 
Sungrugsa, N. (2008). Handout of Management Subject. Phetchaburi : Faculty of Management  
                Science. Silpakorn University. (in Thai) 
Sungrugsa, N. and Thammapipon, S. (2020). Methodology Technique and Tools for Learning  
                Evaluate of Learner. Phetchaburi : Faculty of Management Science. Silpakorn  
                University. (in Thai) 
 
 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย   
ปีที่   12   ฉบับที่  2  (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)              
………...………………………….…..…………………………………………………… 

15 

 

การสะท้อนการเรียนรู้: มุมมองการสร้างองค์ความรู้ในงานวิจัย 

นรินทร์  สังข์รักษา – สวรรยา ธรรมอภิพล 

Sungrugsa, N. and Others. (2015). The  Report of  Research and Development for 
Empowerment Support in Continually Self-development of Teacher for 
Routine to Classroom Action Research with Creativity Academic Quality and 
Professional Career Path. Bangkok : Thailand Science Research and Innovation. 
(in Thai) 

Wong, F. K.Y.et and others. (1997). “An Action Survey Study into The Development of Nurses as                   
                Reflective Practitioners”.  Journal of Nursing Education 36(10): 476- 481. 


