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บทคัดย่อ 

     การวิจัยในนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานส าหรับนักศึกษาครู 2) ศึกษาทักษะในศตวรรษที่  21  
ของนักศึกษาครู ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 ที่ศึกษา 
ในรายวิชา ESS 4901 สัมมนาสังคมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 25 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย โครงการสอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้ 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน แบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 และแบบบันทึกการสังเกตทักษะในศตวรรษที่ 21  
มีการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากโปรแกรมส าเร็ จรูป และวิเคราะห์ 
เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 

     1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยในทุกบทใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
และระบบพ่ีเลี้ยง ส่วนแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บทที่ 1, 2 และ 3 

     2. จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้ 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน พบว่านักศึกษาครูมีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านการร่วมมือและการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.22 รองลงมา  
คือ ด้านการสื่อสารและแสดงออก มีค่าเฉลี่ย คือ 4.04 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ย 
คือ 4.01 และท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ย คือ 3.99  
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Abstract 
 This research entitled “The Development of the 2 1 st Century Skills based on 
Contemplative Education, Coaching & Mentoring System and Research-Based Learning for 
Teacher Students” aimed to 1) develop learning management based on contemplative 
education, coaching & mentoring System and research-based learning for teacher students            
2 )  study the 21st Century Skills of teacher students.  The samples used in the study were  
25  fourth-year students who studied in  ESS 4901  Seminar in Social Studies of the academic 
year 2019. The research instruments were the course syllabus using contemplative education, 
coaching & mentoring system and research-based learning, the evaluation form of the 21st 
Century Skills, and the observation form of the 21st Century Skills.  The data were analyzed by 
using mean, standard deviation and content analysis. The results of the research were as 
follows: 
        1 . The contemplative education and coaching was used in the content of chapters 1 -5 , 
and research-based learning was used in the content of chapters 1, 2, 3 
        2 .  The overall of the 21st Century Skills of teacher students after learning by using  
contemplative education, coaching & mentoring System and research-based learning appeared 
at the high level. When considered in each aspect, the collaboration and team work was at the 
highest level with the mean score of 4 . 2 2 , the mean scores of the communication and 
expression skill, the critical and problem solving skill were 4 . 0 4 , and 4 . 0 1 , respectively.           
The mean score of creativity and innovation was 3.99 which was at the lowest level. 
 

Keywords : Contemplative Education/ Mentoring System/ Research-based Learning 
 

บทน า 
 ปัจจุบันโลกได้มีความเจริญก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ในทุกด้าน ทั้งทางด้านสังคม
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงด้านการศึกษา อันเป็นหัวใจส าคัญ
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ ทั้งนี้ในระดับอุดมศึกษาได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความก้าวหน้า 
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะและมีคุณภาพ อันน าไปสู่การพัฒนาประเทศต่อไป               
ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีพันธกิจส าคัญประการหนึ่ง คือการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นสถาบันหนึ่งที่ได้เห็นความส าคัญของการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งในปัจจุบัน 
ได้มุ่งเน้นให้นักศึกษามีสมรรถนะที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 การเตรียมความพร้อมของผู้ที่จะเป็นครู 
ในอนาคต จึงควรได้มีการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามที่ (Partnership for 21st Century Skills, 2015)  
ได้เสนอไว้ คือ The 4 C’s ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity), การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
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และการแก้ปัญหา (Critical Thinking), การสื่อสารและการแสดงออก (Communication), และการร่วมมือ 
และการท างานเป็นทีม (Collaboration)  
          ในการจัดการเรียนการสอนจึงมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและทักษะจ าเป็น 
ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้าน ต่าง ๆ  
ที่ เป็ น ปั จ จั ย ส นั บ ส นุ น ที่ จ ะท า ให้ เกิ ด ก าร เรี ย น รู้ ดั งก ล่ า ว  วิ จ ารณ์  พ านิ ช  (Panich, 2 0 12 : 3 6 )  
วรางคณา ทองนพคุณ (Thongnoppakun, 2014) ซึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนคงกล่าวไม่ได้ว่าการเรียนรู้  
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนแบบเชิงรุกนั้นท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม มีการเรียนรู้ แบบพลัง  
ที่ร่วมกันคิด ร่วมกันท าอย่างตื่นตัว มีการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า 
รวมถึงได้รับการบ่มเพาะพัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าที่มีในตัวผู้เรียน พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (Dachakupt, 
2018: 94) โดยมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีลักษณะของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนมีกิจกรรมที่ผู้เรียน
เป็นผู้กระท า หรือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้วยความกระตือรือร้น ได้ใช้ประสาทสัมผัสต่าง ๆ ช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์
สังเคราะห์และประเมินข้อมูลในสถานการณ์ใหม่ได้ดีในที่สุดจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้น าตลอด
ชีวิตในฐานะผู้ฝักใฝ่การเรียนรู้ ซึ่งท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง สาวิตรี โรจนะสมิต อาร์โนลด์ , 
(Arnold, 2012) และเยาวเรศ ภักดีจิตร (Pakdeejit, 2014: 1) ซึ่งสามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธี 
ในระดับอุดมศึกษาได้มีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ ได้แก่ การเรียนรู้การน าจิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative Education) ที่เป็นการศึกษาจิตและใคร่ครวญตนเอง ที่ท าให้เข้าใจในตัวตน ด้วยการมีใจเปิด
กว้าง การครุ่นคิดอย่างแยบคาย เพ่ือการพัฒนาตนเองสู่ความสมดุลภายในการมีปัญญาและการมีความสุข 
อย่างแท้จริง วิจักขณ์ พานิช (Panich, 2007: 17-21) และประเวศ วะสี (Wasi, 2007: 13-14) ก็ถือเป็นรูปแบบ
หนึ่งที่น่าสนใจ โดยเป็นการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยเกิดการเปลี่ยนแปลง ในตนเอง ในองค์กร  
และในสังคม เสาวลักษณ์ ศรีสุวรรณ (Srisuwan, 2018: 199) ในการจัดการเรียนรู้สิ่งที่ส าคัญอีกประการ 
คือ ระบบพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring System) ซึ่งมีลักษณะเป็นกระบวนการ มีเป้าหมายที่ต้องการไปให้ถึง 
3 ประการ คือ การแก้ปัญหาในการท างาน การพัฒนาความรู้ ทักษะหรือความสามารถในการท า งาน  
และการประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการท างาน มีลักษณะปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้หนุนน ากับผู้รับการหนุนน า  
คือ เป็นกลุ่มเล็ก หรือรายบุคคลและใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีหลักการพ้ืนฐานในการท างาน ได้แก่  
การเรียนรู้ร่วมกัน การให้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง การเสริมพลังอ านาจ (Empowerment) และเป็น
กระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพ เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (Phanthalert, 2006) นอกจากนี้การจัดการ
เรียนรู้ที่มีการน าการวิจัยมาเป็นฐาน (Research-based Learning: RBL) ที่เป็นการศึกษาค้นคว้าและค้นพบ
ข้อเท็จจริงในเรื่องที่ศึกษา ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ มีการใช้กระบวนการคิด มีการวิเคราะห์อย่างมีเป็นเหตุ
เป็นผล ซึ่ งเป็นการสร้างความรู้ ได้ด้วยตัวผู้ เรียน เอง  ทิศนา แขมมณี  (Khammani, 2009: 144-145)  
และลัดดา ภู่เกียรติ (Pookiaet, 2009: 146) โดยช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยและการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองโดยผู้สอนหรือครูใช้วิธีการสอนที่หลากหลายอันน าไปสู่การสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และซึ่งการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้ 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้หนึ่งที่จะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้สนใจท าการศึกษาการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนานักศึกษาครู 
ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน ส าหรับนักศึกษาครู 
2. เพ่ือศึกษาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้มีแนวคิดการวิจัยที่ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย โดยน าแนวคิดมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ได้แก่  1) จิตตปัญญาศึกษา โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การฟังอย่างลึกซึ้ ง การน้อมสู่ ใจอย่างใคร่ครวญ  
และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 2) ระบบพ่ีเลี้ยง มีลักษณะกิจกรรม คือ กระบวนการชี้แนะ ระบบพ่ีเลี้ยง 
แบบดั้งเดิม ระบบพ่ีเลี้ยงแบบเพ่ือนกับเพ่ือนและ 3) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีโดยใช้กระบวนการวิจัย  
ในลักษณะของการท าโครงงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) 
1. ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
    (Creativity and Innovation) 
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  
    (Critical Thinking and Problem Solving) 
3. การสื่อสารและการแสดงออก  
    (Communication and Expression) 
4. การร่วมมือและการท างานเป็นทีม    
    (Collaboration and Team Work) 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และ         
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

(CCR) 
1. Contemplative Education 
2. Coaching & Mentoring System 
3. Research-Based Learning 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
       ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
              ประชากรที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะครุศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
ที่ศึกษาในรายวิชา ESS 4901 สัมมนาสังคมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 ห้อง             
รวม 51 คน 
              กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  คณะครุศาสตร์  
ชั้นปีที่ 4 ที่ศึกษาในรายวิชา ESS 4901 สัมมนาสังคมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2562 หมู่เรียน AA 
จ านวน 25 คน ที่ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
 

         เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1. โครงการสอนรายวิชา ESS 4901 สัมมนาสังคมศึกษา ที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด         

จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีจ านวน 5 บท ในภาคเรียนที่ 2 ประจ าปี
การศึกษา 2562 ทั้งนี้ได้หาคุณภาพโดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 3 ท่าน พบว่ามีค่าเฉลี่ย 4.51             
อยู่ในระดับมากที่สุด และควรมีการปรับปรุงเกี่ยวกับการลดกิจกรรมบางส่วนให้เหมาะสมกับเวลา และน าไปทดลอง
ใช้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา หมู่เรียน AB ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

2. แบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาให้ประเมินตนเอง ภายหลังจัดกิจกรรม 
การเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2562 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มี 4 ด้าน  
ได้แก่  ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสาร 
และการแสดงออก และการร่วมมือและการท างานเป็นทีม จ านวน 20 ข้อ ทั้งนี้ให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประเมิน
ความสอดคล้อง (IOC) โดยพบค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.67-1.00 และน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาโปรแกรม
วิชาสังคมศึกษา หมู่เรียน AB ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง พบว่า ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.759  

3. แบบบันทึกการสังเกตทักษะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับผู้วิจัยท าการบันทึก ระหว่างจัดกิจกรรม 
การเรียน ในภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2562 เป็นแบบปลายเปิดมี 4 ด้าน ได้แก่ความริเริ่มสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการแสดงออก และการร่วมมือ 
และการท างานเป็นทีม โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้ประเมินความสอดคล้อง (IOC) พบค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 0.67-1.00 และน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา หมู่เรียน AB ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
 

       การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 
          ขั้นตอนที่ 1 การสร้างและออกแบบเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 

1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาจากคู่มือหลักสูตรและโครงการสอนเดิม วิเคราะห์
ลักษณะกลุ่มผู้เรียน ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (CCR) ของต่างประเทศและในประเทศไทย และศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับทักษะ 
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ในศตวรรษที่  21 (4C’s) ที่ เป็นความสามารถที่นักศึกษาครู พึงมี  โดยการวิ เคราะห์ทักษะแห่ งอนาคต  
และคุณลักษณะทางวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21  

1.2 วิเคราะห์รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง 
และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (CCR) ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและเอ้ือกับเนื้อหา แล้วท าออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (CCR)  
ให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละบท รวมถึง ออกแบบแบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 และแบบบันทึก 
การสังเกตทักษะในศตวรรษท่ี 21  แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

1.3 น าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน แบบประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 และแบบบันทึกการสังเกตทักษะในศตวรรษที่ 21  
ไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

ขั้นตอนที่ 2 น ากิจกรรมการการเรียนรู้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
2.1 ชี้แจงและท าความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในวิชานี้ และแนะน าการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้

การวิจัยเป็นฐาน ตลอดภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2562 
2.3 ติดตามสังเกตนักศึกษาและบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกการสังเกตทักษะในศตวรรษที่ 21  
2.4 ประเมินทักษะในศตวรรษท่ี 21 หลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยใช้แบบประเมินทักษะในศตวรรษที่  21 ให้นักศึกษา
ประเมินตนเอง 

ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมข้อมูลและสรุปผล ดังนี้ 
3.1 รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกการสังเกตทักษะในศตวรรษที่ 21 และแบบประเมินทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 
3.2 วิเคราะห์ผล แปลความหมายข้อมูล และสรุปผลวิจัย 

 

         การจัดท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
           ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ได้ก าหนดไว้ โดยได้ด าเนินการดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา  ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน               
จากโปรแกรมส าเร็จรูป และวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

2. แปลความหมายข้อมูลที่ ได้จากการวิเคราะห์แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง               
และสรุปผลโดยการบรรยาย 
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ผลการวิจัย 
1. การพัฒนาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้ 

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ส าหรับนักศึกษาครู มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอน ดังนี้ 
1) ขั้นวิเคราะห์ 

1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาจากคู่มือหลักสูตรและโครงการสอนรายวิชา ESS 
4901 สัมมนาสังคมศึกษา เดิมของปีการศึกษา 2561 

1.2 วิเคราะห์ลักษณะกลุ่มผู้เรียน โดยการสัมภาษณ์ประธานโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
1.3 ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ ยง 

และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (CCR) ของต่างประเทศและในประเทศไทย 
1.4 วิเคราะห์รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง 

และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (CCR) ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและเอ้ือกับเนื้อหา 
2) ขั้นออกแบบ 
      2.1 น าเนื้อหาในค าอธิบายรายวิชาแยกเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย  

บทที่ 1 สภาพและปัญหาทางสังคมของประเทศไทย 
บทที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการสัมมนา 
บทที่ 3 รูปแบบของการสัมมนา 
บทที่ 4 บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดสัมมนา 
บทที่ 5 การปฏิบัติการจัดสัมมนาเต็มรูปแบบ ในประเด็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน          

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
2.2 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการเรียนรู้

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (CCR) ให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละบท โดยมีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์การบูรณาการเนื้อหารายวิชาสัมมนาสังคมศึกษา กับแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 

เนื้อหา 
แนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (CCR) 

จิตตปัญญาศึกษา ระบบพี่เลี้ยง การเรียนรู้โดยใช้           
การวิจัยเป็นฐาน 

 

บทที่ 1 สภาพและปัญหาทางสังคมของประเทศไทย    

บทที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการสัมมนา    

บทที่ 3 รูปแบบของการสัมมนา    

บทที่ 4 บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดสัมมนา    

บทที่ 5 การปฏิบัติการจัดสัมมนาเต็มรูปแบบ ในประเด็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

   
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การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
สุดาพร ปัญญาพฤกษ์ 

              จากตารางที่ 1 พบว่า มีการบูรณาการแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ แนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ในเนื้อหาบทที่ 1, 2 และ 3 และใช้กิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และระบบพี่เลี้ยง ในทุกเนื้อหาของ บทที่ 1-5  

3) ขั้นพัฒนา 
     3.1 น ากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้  

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มาจัดให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละบท โดยมีลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ ดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

แนวคิดในการ
จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

ลักษณะกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีน ามาใช้ 

ตัวอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

จิตตปัญญา
ศึกษา 

1. การฟังอย่างลึกซึ้ง 

2. การน้อมสู่ใจอย่าง

ใคร่ครวญ 

3. การเรยีนรู้ผา่น

ประสบการณ์ตรง  

 

- ใช้กิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา โดยนั่งเป็นวงกลม แล้วให้แต่ละคนคิด
เกี่ยวกับสภาพสังคมไทยในปัจจุบันที่เราควรตระหนักหรือเป็นปัญหาที่ส าคัญ  
และให้แต่ละคนได้เล่าสู่กันฟัง 

- ศึกษาคลิปเกี่ยวกับสภาพของสังคมไทยในปัจจุบัน แล้วให้พิจารณา
ใคร่ครวญ ในประเด็นเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น/ที่ควรตระหนัก 

- ศึกษาลงพื้นที่ เก็บข้อมูลในพื้นที่ที่ศึกษาให้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง 
และมีการจัดสัมมนาจริง 

- ร่วมกันสรุปถึงความรู้ที่ได้จากการจัดสัมมนา และให้วิเคราะห์และคิด
สะท้อน (Reflect) ถึงจุดเด่น จุดที่ควรสังเกต/ปรับปรุงของตนเอง  

- สรุปและคิดสะท้อนเกี่ยวกับองค์ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จากการจัด
สัมมนา สรุปเป็นบันทึกเล่มเล็กและส่งรูปเล่มรายงานโครงการสัมมนา 

ระบบพี่เลี้ยง 1. กระบวนการชี้แนะ  
2. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบ
ดั้งเดิม  
3. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบ
เพื่อนกับเพือ่น 

- การแนะน าตัวอย่างงานของรุ่นพี่ และอธิบายประเด็นส าคัญที่เป็นจุดแข็ง 
จุดอ่อน สิ่งท่ีควรพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหัวข้องานของตนเอง 

- ติดตามความก้าวหน้านอกช้ันเรียน โดยก าหนดเวลาที่เข้าพบ และให้
ค าปรึกษาแนะน าผ่านทางออนไลน์ (Facebook) และในช้ันเรียน  

- ขณะนักศึกษาลงพื้นที่เก็บข้อมูลศกึษาตามขอบเขตประเด็นที่ศึกษา             
ให้นักศึกษาไดส้่งรายงานความก้าวหน้าได้ทางออนไลน์ (Facebook) 

- ให้กลุ่มนักศึกษาที่ท างานได้ดีเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)        
ได้เป็นผู้แนะน าเพื่อนกลุ่มอื่น 

- ให้นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน (PLC) เกี่ยวกับ ความรู้ที่ได้จาก
การจัดสัมมนา ข้อควรสังเกต/ปรับปรุง 

การเรียนรู้ 
โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน 

การจัดการเรยีนรู้    
โดยใช้ระบวนการวิจัย 
ในลักษณะของการ 
ท าโครงงาน 

- ท าโครงงานประเภทส ารวจรวบรวมข้อมูล ตามหัวข้อที่สนใจภายใต้กรอบ
ประเด็นที่ ได้รับ โดยการแบ่งกลุ่ม  ให้แต่ละกลุ่มก าหนดหัวข้อเรื่องที่ สนใจ 
อย่างสมเหตุสมผล ท าการวางแผนด าเนินงาน มีการศึกษา/ สืบค้นหาข้อมูล รวบรวม
ข้อมูล สรุปผลและรายงานผล 
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การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
สุดาพร ปัญญาพฤกษ์ 

           จากตารางที่ 2 พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้ 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญ คือ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ได้แก่  
1. การฟังอย่างลึกซึ้ง 2. การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ 3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ระบบพ่ีเลี้ยง ได้แก่                             
1. กระบวนการชี้แนะ 2. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบดั้งเดิม 3. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบเพ่ือนกับเพ่ือน การเรียนรู้โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย ในลักษณะของการท าโครงงาน 

     3.2 ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 3 ท่าน พบว่ามีค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด 
และควรมีการปรับปรุงเกี่ยวกับการลดกิจกรรมบางส่วนให้เหมาะสมกับเวลา 

4) ขั้นทดลอง 
4.1 น าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้  

โดยใช้การวิจัย เป็นฐาน ไปทดลองใช้  (Try-out) กับนักศึกษาโปรแกรมวิชาสั งคมศึกษา หมู่ เรียน  AB  
ที่ไมใ่ช่กลุ่มตัวอย่าง  

4.2 ติดตามประเมินการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง  
และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับเวลา 

5) ขั้นสรุป 
น ากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน ที่ได้แก้ไขปรับปรุงแล้วมาใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา หมู่เรียน AA 
            2. ผลวิเคราะห์เกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) ของนักศึกษาครู โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (CCR) 
 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (4C’s) ของนักศึกษาครู 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับการ 

ประเมินตนเอง 
การสื่อสารและแสดงออก 

1. ท่านสามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม 4.00 0.50 มาก 

2. ท่านสามารถสื่อสารและแลกเปลีย่นความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะ
ของตนเองได้หลายรูปแบบ ทั้งการพูด เขียน แสดงท่าทาง  

4.20 0.58 มาก 

3. ท่านสามารถติดต่อสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น  4.16 0.69 มาก 

4. ท่านสามารถอธิบายงานหรือแนะน าสิ่งต่าง ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได ้ 3.96 0.61 มาก 

5. ท่านมีการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 3.88 0.53 มาก 

ความริเร่ิมสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

6. ท่านสามารถใช้ ตัวอักษร รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหวเสียง หรือมลัตมิีเดยีต่าง ๆ  
ในการท างานได ้

4.16 0.69 มาก 

7. ท่านมักจะเสนอความคดิเห็นหรือแนวทางใหม ่ๆ ในการท างาน 3.88 0.44 มาก 

8. ท่านสามารถสรา้งหรือ ออกแบบช้ินงานต่าง ๆ ด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 3.88 0.73 มาก 

9. ท่านสามารถประยุกต์ความรู้ต่าง ๆ น ามาใช้ในชีวิตได ้ 4.04 0.61 มาก 
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การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
สุดาพร ปัญญาพฤกษ์ 

รายการ X  S.D. 
ระดับการ 

ประเมินตนเอง 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

10. ท่านสามารถวิเคราะห์ปัญหาถึงสาเหตุและวิธีการแกไ้ข รวมถึงคิดแยกแยะประเด็น
ปัญหาในแง่มุมต่าง ๆ ในระหว่างการท างานหรือท ากิจกรรมได ้

3.84 0.55 มาก 

11. เมื่อท่านไดร้ับข้อมูล ข่าวหรือเรื่องราวต่าง ๆ ท่านมักใช้เวลาในการคดิทบทวนให้
รอบคอบก่อนท่ีจะตัดสินเช่ือในข้อมูลนั้น 

4.28 0.68 มาก 

12. ท่านสามารถวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มีการคดิวิเคราะห์ และมเีหตผุล 4.04 0.54 มาก 

13. ท่านมีความเช่ือมั่น กล้าตัดสินใจ แสดงความคดิในการท างานร่วมกนัและสามารถ
เผชิญหน้ากับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาได ้

3.80 0.76 มาก 

14. เมื่องานท่ีท่านได้รบัมอบหมายมีขอ้แก้ไข ท่านได้มีการปรับปรุงเพื่อให้งานนั้นดีขึ้น 4.08 0.64 มาก 

การร่วมมือและการท างานเป็นทีม 

15. ท่านสามารถปฏิบัตติามบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ในการท างานร่วมกัน 4.28 0.54 มาก 

16. ท่านสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างราบรื่น 4.20 0.58 มาก 
17. ท่านสามารถท ากิจกรรมหรืองานตา่ง ๆ โดยค านึงถึงประโยชน์ของสว่นรวม 4.24 0.60 มาก 

18. ในการท างานกลุ่ม ท่านมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 3.96 0.61 มาก 

19. ในการท างานกลุ่ม ท่านรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่มเสมอ 4.32 0.56 มาก 

20. ท่านมีการช่วยเหลือและมีความรบัผิดชอบร่วมกัน 4.32 0.63 มาก 

รวม 4.06 0.68 มาก 
 

จากตารางที่ 3  พบว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) ของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.06, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่นักศึกษาวิชาชีพครู 
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ในการท างานกลุ่ม ท่านรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่มเสมอ และท่านมีการช่วยเหลือ
และมีความรับผิดชอบร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ 4.32 รองลงมา คือ เมื่อท่านได้รับข้อมูล ข่าวหรือเรื่องราว       
ต่ าง ๆ  ท่ านมั ก ใช้ เวลาในการคิ ดทบทวน ให้ รอบคอบก่อนที่ จ ะตั ดสิ น เชื่ อ ในข้ อมู ลนั้ น  มี ค่ า เฉลี่ ย  
คือ 4.28 (S.D. = 0.68)  

 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครูรายด้าน 
 

รายการ X  S.D. ระดับการประเมินตนเอง 
การสื่อสารและแสดงออก 4.04 0.32 มาก 

ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวตักรรม 3.99 0.41 มาก 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 4.01 0.38 มาก 

การร่วมมือและการท างานเป็นทีม 4.22 0.37 มาก 
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จากตารางที่ 4 พบว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) ของนักศึกษาวิชาชีพครูทุกด้าน มีระดับ 
การประเมินตนเองอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการร่วมมือและการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ 4.22 (S.D. = 0.37) รองลงมา คือ ด้านการสื่อสารและแสดงออก มีค่าเฉลี่ย คือ 4.04 (S.D. = 0.32)             
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ย คือ 4.01 (S.D. = 0.38) และที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
คือ ด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ย คือ 3.99 (S.D. = 0.41) 
 

สรุปผลการวิจัย  
1. การพัฒนาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้ 

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ส าหรับนักศึกษาครู ไดม้ีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอน ดังนี้  
1) ขั้นวิเคราะห์ มีการศึกษาและวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา โครงการสอนรายวิชาเดิม และกลุ่ม

ผู้เรียน รวมถึงศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน (CCR) และวิเคราะห์รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนและเอ้ือ 
กับเนื้อหา  

2) ขั้นออกแบบ ได้น าเนื้อหาในค าอธิบายรายวิชาแยกเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน และออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้  โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
(CCR) ให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละบท โดยมีการใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้ 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยในทุกเนื้อหา ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง  
ในทุกเนื้อหาของ บทที่ 1-5 ส่วนแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน น ามาใช้ในเนื้อหาบทท่ี 1, 2 และ 3  

3) ขั้นพัฒนา มีการน ากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มาจัดให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละบท โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญ 
คือ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ได้แก่ 1. การฟังอย่างลึกซึ้ง 2. การน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ 3. การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง ระบบพี่เลี้ยง ได้แก่ 1. กระบวนการชี้แนะ 2. ระบบพี่เลี้ยงแบบดั้งเดิม 3. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบเพ่ือน
กับเพ่ือน การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในลักษณะของการท า
โครงงานและให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม  

4) ขั้นทดลอง ได้น าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง  
และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ไปทดลองใช้ และติดตามประเมินการใช้กิจกรรมการเรียนรู้  

5) ขั้นสรุป ได้น ากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้  
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ที่ได้แก้ไขปรับปรุงแล้วมาใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  
หมู่เรียนที่ AA 

2. ทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) ของนักศึกษาวิชาชีพครู จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (CCR) พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.06, S.D. = 0.68) เมื่ อ พิจารณารายด้ าน  พบว่า ทุกด้ านอยู่ ในระดับมาก โดยด้านการร่วมมือ 
และการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.22 (S.D. = 0.37) รองลงมา คือ ด้านการสื่อสารและแสดงออก  
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มีค่าเฉลี่ย คือ 4.04 (S.D.=0.32) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ย คือ 4.01 
(S.D.=0.38) และที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ย คือ 3.99 
(S.D.=0.41) 
           3. ผลวิเคราะห์เชิงเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (4C’s) ของนักศึกษาครู พบข้อมูล ดังนี้                 
              3.1 ด้านการร่วมมือและการท างานเป็นทีม  
                   จากการสังเกตขณะนักศึกษาท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม พบว่านักศึกษา มีความร่วมมือกันดี  
มีความกระตือรือร้น และมีความพยายามในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ และมีการท างานอย่างเป็น
ขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูล การสรุปและน าเสนอผล แต่อาจารย์ผู้สอนต้องมีการติดตาม 
และให้รายงานเป็นระยะ ๆ ทั้งทางออนไลน์ และในชั้นเรียน ทั้งนี้เมื่อมีประเด็นที่ยังไม่เข้าใจหรือไม่มีความรู้
เพียงพอ จะแนะน าเพ่ือนร่วมทีม ก่อนที่จะขอค าแนะน าและความช่วยเหลือจากอาจารย์ และร่วมกันค้นหาความรู้
จากอินเตอร์เน็ตเพ่ิมเติม และในการจัดสัมมนากลุ่มย่อย นักศึกษาให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมที่แต่ละกลุ่ม  
ได้จัดเป็นอย่างดี มีความตั้งใจฟังดี  แต่ขณะมีการพิธีการต่าง ๆ เช่น การเปิด ปิดการสัมมนา นักศึกษาควรให้ความ
สนใจและส ารวม 

3.2 ด้านการสื่อสารและแสดงออก  
                    จากการสังเกตในชั้นเรียน นักศึกษามีการน าเสนอหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีความเคารพ 
ในการรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน มีความตั้งใจกับประเด็นที่เพ่ือนก าลังเสนอหรือแลกเปลี่ยน มีความตั้งใจฟัง 
และตั้งค าถามในประเด็นที่อยากทราบเพ่ิมเติม รวมถึงแสดงความคิดเห็นในมุมมองที่แตกต่าง   
                    ทั้งนี้จากการสังเกตและสอบถามนักศึกษาที่ได้ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลกับชุมชน/ท้องถิ่น         
นอกชั้นเรียน พบว่า นักศึกษาสามารถติดต่อประสานงานร่วมกับชุมชนได้ดี มีความเคารพนบน้อมในการขอรับ
ข้อมูลหรือการลงพ้ืนที่ส ารวจตามชุมชนต่าง ๆ โดยนักศึกษาที่ได้รับผิดชอบการท าวิจัยในแต่ละด้านได้ลงพ้ืนที่  
และได้คิดสะท้อนถึงประสบการณ์ ดังนี้ 
                    ด้านสิ่งแวดล้อม นักศึกษาท าเรื่อง เกษตรยุคใหม่หัวใจอินทรีย์ กรณีศึกษา: ศูนย์การเรียนรู้  
สวนเอเดน เกษตรอินทรีย์ เศรษฐกิจพอเพียง อ.แม่ลาว จ.เชียงราย โดยกลุ่มนี้ได้มีการวางแผนวันเวลาในการลง
พ้ืนที่และได้มอบหมายแบ่งงานกันอย่างชัดเจน โดยในแต่ละหน้าที่จะมีผู้รับผิดชอบหลัก ซึ่งท าให้ไม่เกิ ด 
ความซ้ าซ้อนของข้อมูล และเมื่อมีการน าความรู้ที่ได้เก็บข้อมูลมาจัดสัมมนา ได้มีการถ่ายทอดผ่านการจัดกิจกรรม 
พร้อมทั้งอธิบายประกอบ  

 
ภาพที่ 1 การถ่ายทอดความรู้ผ่านการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการปลูกพืชแบบออร์แกนิค 
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                    ด้านศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “ยา-อู-เนะ” ประเพณีชนไข่แดงของชาติพันธุ์อาข่า ได้ด าเนินการศึกษา
ข้อมูลจากชุมชนอาข่า ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้เรื่องการปรับตัวได้เป็นอย่างดี  
และได้ข้อมูลที่ เป็นองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมของชาติ พันธุ์อาข่ า น ามาถ่ายทอดอย่างเป็นรูปธรรม  
อีกท้ังมีการสื่อสารทางด้านการแสดงและการแต่งกาย 
 

               
ภาพที่ 2 การสาธิตการท าไข่แดง และให้ท าเชือกร้อยไข่แดง 

 

                    ด้านการศึกษา เรื่อง สูงวัย..ใจใฝ่เรียน นักศึกษากลุ่มนี้ได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ  
จึงได้ลงไปเก็บข้อมูลกับทางโรงเรี ยนผู้สู งอายุที่ มีการหลักสูตรส าหรับผู้สู งอายุ  โดยได้มีการสัมภาษณ์  
และร่วมกิจกรรมกับผู้สูงอายุ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จนสามารถน ากิจกรรมในหลักสูตรมาจัดสัมมนากลุ่มย่อย  
ให้เพ่ือนได้ฝึกปฏิบัติ  
 

            
ภาพที่ 3 การให้ปฏิบัติกิจกรรมของหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ  

 

                    ด้านเศรษฐกิจ เรื่อง การผลิตและการแปรรูปภูมิปัญญาเครื่องจักสานสู่ เศรษฐกิจยุคใหม่: 
กรณีศึกษาศูนย์จ าหน่ายสินค้า OTOP บ้านป่าสักไก่ นักศึกษาได้ท าการเก็บข้อมูลกับชุมชนป่าสักไก่ ซึ่งเป็นชุมชน
บริ เวณมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงราย ซึ่ งมีความคุ้ น เคยกันเป็นอย่างดี  ท าให้ เอ้ือต่อการได้ข้อมูลที่ ดี  
จึงมีความสัมพันธ์อันดีกับศูนย์จ าหน่วยสินค้า OTOP ของชุมชน ผลคือมีข้อมูลครบถ้วน และในการจัดสัมมนากลุ่ม             
ได้เชิญวิทยากรจากศูนย์จ าหน่วยสินค้า OTOP ของชุมชน มาสาธิตและถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญา 
เครื่องจักสาน ซึ่งท าให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ตรง 
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ภาพที่ 4 การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนท าให้สามารถเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้ 

 

3.3 ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  
                   ข้อค้นพบจากการสังเกตพบว่า ขณะอาจารย์ให้ความรู้หรือถ่ายทอดทักษะต่าง ๆ พบว่า นักศึกษา 
มีความสนใจและกระตือรือร้น ในบางครั้งได้มีการพูดคุยร่วมกับเพ่ือนเกี่ยวกับประเด็นที่ถ่ายทอด ท าให้ไม่ฟัง
อาจารย์ต่อเนื่อง และมีการถามซ้ า ทั้งนี้เมื่ออาจารย์ให้ศึกษาหรืออภิปรายในประเด็นต่าง  ๆ นักศึกษาได้ร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นพร้อมให้เหตุผลประกอบในการตอบ เช่น เมื่อถามว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย นักศึกษาจะตอบ
ว่าไม่เห็นด้วยหรือเห็นด้วย เพราะเหตุใด และบางคนจะตอบก่อนว่า “ผมมีความคิดเห็นว่า.......” ก่อนสรุปว่า  
เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย และเมื่อท ากิจกรรมร่วมกันในกลุ่ม เมื่อมีปัญหา เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลจะเสนอ
ความเห็นกันก่อนสรุปและน ามาขอค าปรึกษาอาจารย์ แต่ในบางกลุ่มสามารถแก้ปัญหาเอง แล้วน ามาเสนออาจารย์  

3.4 ด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
                    จากการสังเกตพบว่า ในการเสนอประเด็นที่จะศึกษาค้นคว้า ได้มีแนวคิดที่แตกต่างหลากหลาย 
กันในกลุ่ม และมีการเสนอหลายประเด็นที่น่าสนใจ เป็นกระแสเป็นที่นิยม และในการจัดสัมมนากลุ่มย่อย  
แต่ละกลุ่มมีความคิดใหม่ ๆ ในการน าเสนอหลายรูปแบบ มีการน าการแสดงที่สัมพันธ์กับหัวข้อสัมมนามาแสดง  
มีการออกแบบการน าเสนอ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการสัมมนา ทั้งนี้มีการใช้เทคโนโลยีในการสัมมนา 
เช่น การใช้ QR Code การใช้ป้ายต่าง ๆ เป็นต้น รวมถึงน าองค์ความรู้ที่ได้ศึกษา มาประยุกต์ใช้ถ่ายทอด เช่น  
กลุ่มที่ศึกษาเรื่องเกษตรยุคใหม่หัวใจอินทรีย์ ได้น าวิธีการปลูกผักแบบออร์แกนิค มาให้ผู้ร่ วมสัมมนาได้ร่วมปฏิบัติ
ปลูกจริง หรือ เรื่อง“ยา-อู-เนะ” ประเพณีชนไข่แดงของชาติพันธุ์อาข่า ได้สาธิตการท าไข่แดง และให้ผู้ร่วมสัมมนา
ได้ร่วมท าด้วยเช่นกัน ซึ่งท าให้เกิดการสัมมนารูปแบบใหม่ ๆ ที่ท าให้เกิดความรู้และน าไปใช้ได้จริง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. การพัฒนาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้ 

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ส าหรับนักศึกษาครู ได้มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นวิเคราะห์                 
2) ขั้นออกแบบ 3) ขั้น พัฒนา 4) ขั้นทดลอง และ 5) ขั้นสรุป ทั้ งนี้ กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ พัฒนาขึ้นนั้น 
มีความหลากหลาย โดยแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ได้มีลักษณะกิจกรรม ได้แก่ 1. การฟังอย่างลึกซึ้ง 2. การน้อมสู่
ใจอย่างใคร่ครวญ 3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ระบบพ่ีเลี้ยง ได้แก่ 1. กระบวนการชี้แนะ 2. ระบบพ่ีเลี้ยง
แบบดั้งเดิม 3. ระบบพ่ีเลี้ยงแบบเพ่ือนกับเพ่ือน การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้  
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โดยใช้กระบวนการวิจัย ในลักษณะของการท าโครงงาน ซึ่ งกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายนี้  
ถือเป็นการตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนรู้ (Learning 
Style) ทั้งนี้กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้หลายวิธี ดังที่ (Ballanca and 
Brandt, 2010) อ้างถึงใน  วัชรา เล่ าเรียนดี , ปรณั ฐ  กิจรุ่ งเรือง และอรพิณ  ศิริสัมพันธ์  (Laoleendee, 
Kitrungreung and Sirisampan, 2017: 24-25) ได้กล่าวว่า ผู้สอนต้องจัดโอกาสส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน 
ได้ใช้วิธีการเรียนรู้หลายช่องทาง หลายวิธี เพ่ือการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะและการปฏิบัติงาน  
และการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายยังส่งเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่  21 ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ่งเจริญ 
(Chatmaneerungcharoen, 2014: 26) และในกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง 
และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

2. ทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) ของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน พบว่าทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s)               
อันได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสาร 
และการแสดงออก และการร่วมมือและการท างานเป็นทีม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = 0.68)  
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นการส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี ดังที่  
วิทเอก สว่างจิตร (Sawangchit, 2020) ที่ ได้ศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกสู่ทักษะในศตวรรษที่  21  
โดยการน าแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน พบว่า นักศึกษามีการรับรู้  
ต่อทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะชีวิต และทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ในระดับมากท่ีสุด  

ทั้งนี้เมื่อพิจารณาในแต่ละแนวคิดที่น ามาเป็นฐานการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อันได้แก่  แนวคิด 
จิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สามารถอภิปรายได้ดังนี้  แนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาสามารถส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 เนื่องจากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ได้มีเป้าหมายในการส่งเสริม 
การเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐานในตนเอง ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดใหม่ เกิดความรู้ความเข้าใจในตนเอง ผู้อ่ืน  
ท าให้เกิดความรักความเมตตา ความอ่อนน้อมถ่อมตน และเกิดจิตส านึกต่อส่วนร่วม ในการสร้างความสุขและส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม ธนา นิลชัยโกวิทย์ และอดิศร จันทรสุข (Ninchaikowit and Chansuk, 2016: 52) ทั้งนี้ได้มี
การจัดกิจกรรมที่ เป็นการตระหนักรู้ตนเอง และมีการคิดอย่างใคร่ครวญ มีการสอนให้รู้จักไตร่ตรอง  
โดยใช้เหตุและผล มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งสามารถส่งเสริมส่งเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 ได้เป็นอย่างด ี

ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดระบบพ่ีเลี้ยง ได้ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก 
ในการที่ได้มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ค าปรึกษา จากอาจารย์ หรือผู้มีความรู้ขณะนักศึกษาเก็บข้อมูล  
เป็นต้น ซึ่งท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้และสามารถพัฒนางานต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ดังที่  เฉลิมชัย พันธ์เลิศ 
(Phanthalert, 2006) ได้กล่าวว่าการชี้แนะ (Coaching) มุ่ งให้ผู้ รับการชี้แนะได้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหา 
ในการท างานด้วยตนเอง และสามารถพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายที่สูงขึ้น และในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ได้ 
มีการเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring)  ในรูปแบบดั้งเดิม (Classic Mentoring) จากอาจารย์ที่มีประสบการณ์มากกว่าได้
ให้ความรู้กับนักศึกษาในการเก็บข้อมูลหรือท ากิจกรรม นอกจากนี้ยังใช้รูปแบบเพ่ือนกับเพ่ือน (Friend-to-Friend 
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Mentoring) ที่ใช้ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงานที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้และการปฏิบัติงาน  
ที่มีประสบการณ์ใกล้เคียงกัน (Miller, 2002) ซึ่งท าให้นักศึกษาได้เกิดเรียนรู้และท างานร่วมกันผู้อ่ืน รวมถึงสามารถ
สื่อสารและแสดงออกระหว่างกันได้เป็นอย่างดี 

นอกจากแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และระบบพ่ีเลี้ยง ที่ช่วยส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้อยู่ใน

ระดับมาก ในการวิจัยนี้ยังได้ใช้แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งนอกจาก

จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเกิดทักษะการใช้การวิจัยในการแสวงหาความรู้ รู้จักวิเคราะห์ปั ญหา           

การวางแผนการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปผลน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้แล้ว ยังช่วย

ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skills) ทักษะการแก้ปัญหา (Problem 

Solving and Resolution Skills) ทักษะการบริหารจัดการเวลา (Time Management Skills) ทักษะการสื่อสาร 

(Communication Skills) ทักษะประมวลผล (Computer Skills) และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 

Learning Skills) อ ารุง จันทวานิช (Chantawanich, 2005: 8-10) อันเป็นทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21        

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านการร่วมมือและการท างานเป็นทีม              
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.22 (S.D. = 0.37) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้แนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ระบบพี่เลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่เน้นการท างานร่วมกัน ทั้งกลุ่มเล็ก 
อาทิ การท าโครงการเป็นกลุ่ม 4 โครงการ ที่ต้องมีการตระหนักคิดเกี่ยวกับเรื่องที่กลุ่มด าเนินการ มีการวางแผน  
มีการรวบรวมเก็บข้อมูล มีการสรุปและน าเสนอผล โดยการจัดสัมมนาย่อยในหลายรูปแบบตามความเหมาะสม 
ของแต่ละกลุ่ม และได้มีการท างานร่วมกันทั้งชั้นเรียน โดยให้ร่วมกันจัดสัมมนาใหญ่ ซึ่งได้มีการแบ่งบทบาทหน้าที่
กันอย่างชัดเจน ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนได้ให้ค าปรึกษา และติดตามงานเป็นระยะ ซึ่งช่วยให้นักศึกษาได้มีทักษะ
ความสามารถด้านการร่วมมือและการท างานทีมในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนควรมีบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง  
และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ซึ่งจะท าให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายอันไปสู่การพัฒนาผู้เรียน  
ที่มีความสนใจ ความถนัด และความสามารถความแตกต่างกัน 

2. ในการเรียนการสอน ผู้สอนสามารถน าแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้  
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ไปปรับหรือประยุกต์ใช้ได้ ทั้งนี้ผู้สอนควรมีความรู้ความเข้าในแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองในการเป็นผู้อ านวยความ
สะดวก สนับสนุนและส่งเสริมผู้เรียน ให้ความส าคัญกับการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน สร้างบรรยากาศที่ดีในชั้น
เรียน มีการให้ก าลังใจ และพยายามใช้ค าถามหรือประเด็นต่าง ๆ ในการกระตุ้นการคิดหาค าตอบได้ด้วยตนเอง  
 
 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 13 ฉบับที ่1 (มกราคม - มิถุนายน 2564)  
……………………..…………………………………………………………………………… 

387 
 

การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (4C’s) ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
สุดาพร ปัญญาพฤกษ์ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง 

และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานในระดับชั้น หรือรายวิชาอ่ืน ๆ 
2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยง 

และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน บูรณาการกับแนวคิดอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมความสามารถสมรรถนะ ทักษะ  
หรือคุณลักษณะที่ส าคัญ 

3. ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  
ระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและบริบทแวดล้อมของผู้เรียน 
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