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บทคัดย่อ 
 

  งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา 1) สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก        
ของนักศึกษาครู  2) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่ มีต่อการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก เพื่ อพัฒนาสมรรถนะ            
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน กลุ่มที่ 1 จ านวน 31 คน 
ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการ
จัดการเรียนรู้  2) แบบประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 3) แบบสอบถามความคิดเห็น การวิจัย              
ครั้งนี้เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
  ผลการศึกษาพบว่า   
  1) สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  

2) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู อยู่ในระดับ มากที่สุด 
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Abstract 
  This research has objectives were to study: 1) active activities design competency of 
teacher students 2) opinion about using active learning for develop active activities design 
competency of teacher students. The sample in this research was 2nd undergraduate students 
who enrolled learning management and classroom management course in group 1 about 31 
undergraduate students selected by simple random sampling. The research instruments were      
1) lesson plans 2) evaluate form for active activities design competency of teacher students            
3) questionnaire for study opinion. The research data was gathered by quantitative and 
qualitative. Data analysis was using Mean, Standard Deviation, Percent and Content Analysis.     
      The results of the study were as the follows: 

1) Active activities design competency of teacher students were highest level.  
2) Opinion about using active learning for develop active activities design competency of 

teacher students were highest level.  
 

Keywords : Active Learning/ Active Activities Design Competency 
 

บทน า 
การพัฒนาผู้เรียนให้ทันต่อโลกการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 และมีทักษะในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นั้น การจัดการศึกษาทุกระดับได้ให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อเป็นเกณฑ์  ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เมื่อพิจารณาการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ              
การอุดมศึกษา (Office of the Higher Education Commission, 2009: 2-6) มีการประกาศกรอบที่แสดงระบบ
คุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยก าหนดให้เป็นการประกาศ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจาก
คุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงขึ้นตามระดับของ
คุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ การเปิดโอกาส
ให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจใน
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถที่
จะผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติดังกล่าวได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information 
Technology Skills) และด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) และหากหน่วยงานใดพิจารณาร่วมกันแล้ว
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เห็นว่าควรจะมีการเพิ่มผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพื่อแสดงถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับบัณฑิตในหน่วยงานนั้น ๆ  
ก็สามารถด าเนินการเพิ่มผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้  

นอกจากนี้การที่จะผลิตบัณฑิตให้สามารถออกมาประกอบวิชาชีพครูได้อย่างมีคุณภาพนั้น นอกจากต้อง
พิจารณาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังกล่าวมาข้างต้นแล้ว สถาบันผลิตครู
ยังต้องค านึงถึงเกณฑ์สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตาม มาตรฐานความรู้  ได้แก่  
1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์และพัฒนาผู้เรียน 3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร 
ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียน 5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 6) การออกแบบและด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา และเมื่อพิจารณามาตรฐาน
ความรู้ที่ 3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  ที่กล่าวมา
ข้างต้นจะพบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพครูควรต้องจัดท า  แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติได้ด้วยและหัวใจ
ส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้คือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะเป็นการอธิบายแผนการด าเนินการ
สอนทุกอย่างรวมทั้งบทบาทครูและบทบาทผู้เรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นหัวข้อในแผนการจัดการ
เรียนรูท้ี่ส าคัญ แต่แผนการเรียนรู้ที่ดีควรจะมีความเช่ือมโยงกันทุกหัวข้อในแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้ที่สามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าวได้นับได้ว่าเป็นผู้มีสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
ดังนั้น ผู้ที่ท าหน้าที่สอนนักศึกษาครูจึงจ าเป็นต้องผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ตามมาตรฐานดังกล่าว เพื่อน าไปสู่ 
การประกอบวิชาชีพครูต่อไป  

การขับเคลื่อนให้นักศึกษาครูมีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
และเป็นไปตามเกณฑ์สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้นั้นควรให้นักศึกษา
ครูได้เรียนรู้โดยเน้นการลงมือปฏิบัติและสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เกิดกระบวนการคิดการแก้ปัญหาผ่าน
การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่มีลักษณะดังกล่าวสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) หรืออาจเรียกว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ดังที่  ไชยยศ เรืองสุวรรณ 
(Ruangsuwan, 2010: 1-2) ที่ได้กล่าวถึง Active Learning ไว้ว่าเป็นการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาศักยภาพ
ทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
มีการสร้างองค์ความรู้ รวมทั้งผู้เรียนมีการสร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกันและร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน ผู้เรียนได้
เรียนรู้ ความรับผิดชอบร่วมกันการมีวินัยในการท างานและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นกระบวนการ      
สร้างสถานการณ์ ให้ผู้ เรียนอ่าน พูด ฟั ง คิด เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสู ง           
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด ผู้สอนจะเป็น 
ผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง ความรู้  เกิดจากประสบการณ์  
การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน  
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นอกจากนี้ มี งานวิจั ยที่ ศึ กษ าเกี่ ย วกั บ การจั ดการ เรียน รู้ เชิ งรุ ก  (Active Learning) ที่ พบ ว่ า            
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น นนทลี พรธาดาวิทย์ 
(Pornthadawit, 2017: 1) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกในวิชาการจัดการเรียนรู้          
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้ Active Learning ที่มีต่อนักศึกษาในวิชาการจัดการเรียนรู้ และศึกษา
คุณ ลั กษณ ะผู้ สอน ในการจัดการเรียนรู้ แบบ  Active Learning ผลการวิจั ยพบว่า กิ จกรรมที่ ผู้ สอน              
จัดให้กับนักศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกัน ช่วยพัฒนาทักษะ
การท างานเป็นทีม และนักศึกษามีความคิดเห็นว่าคุณลักษณะผู้สอนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ เพ็ญพนอ พ่วงแพ (Phuangphae, 2019: 107-108) ที่ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ร่วมกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะครูสังคมศึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาผลการใช้รูปแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ร่วมกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ครูสังคมศึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิด
ทฤษฎีการสร้างความรู้ร่วมกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูสังคมศึกษาส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูมีชื่อว่า 2P2A และผลการใช้รูปแบบพบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะครูสังคมศึกษา    
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด  
จากผลการวิจัยข้างต้นพบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริงผ่านการจัดการเรียนรู้ที่         
เน้นการปฏิบัติ และผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจาก นนทลี พรธาดาวิทย์ 
(Pornthadawit, 2017: 18); สัญญา ภัทรากร (Patrakorn, 2009: 17); บัญญัติ  ช านาญกิจ (Chamnankit, 
2006: 3-4) และซิลเบอร์แมน (Silberman, 1996: 11) สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี 6 ลักษณะส าคัญ 
ดังนี้ 1) ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 2) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 3) ผู้เรียนมีส่วนร่วม           
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด 5) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการท างานร่ว มกัน         
6) ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งลักษณะส าคัญดังกล่าวจะน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในงานวิจัย
ต่อไป 

การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากรปัจจุบันมีรายวิชา การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ซึ่งเป็นรายวิชาที่พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจในศาสตร์ของการสอน และมีความสามารถในการน าศาสตร์ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการเขียน    
แผนการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรูไ้ด้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสนทนากลุ่มเพื่อสอบถามครูผู้สอนทุกคนในรายวิชา
ทั้ง 4 กลุ่มเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมา รวมจ านวน 12 คน พบว่าปัญหาคือ ส่วนใหญ่นักศึกษามีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ยังเน้นการบรรยายและให้ผู้เรียนท าใบงานและท าแบบฝึกหัด มีส่วนน้อยที่ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู ทั้งนี้เพื่อเป็นประโยชน์          
ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพในวิชาชีพครูต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1) เพื่ อศึกษาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เชิ งรุกหลังการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก          
ของนักศึกษาคร ู
  2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ      
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
แนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดประสบการณ์หรือการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้ เรียนเพื่อให้ผู้ เรียน  

เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงหรือกระท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยตัวผู้เรียนและส่งผลให้เกิดความเข้าใจต่อสิ่งที่
เรียนรู้และเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดและสามารถสร้างความรู้ได้
ด้วยตนเองผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีลักษณะส าคัญหลายอย่างตามแนวคิดของนักวิชาการ
และเป็นสิ่งส าคัญที่สะท้อนว่าหากมีการจัดการเรียนรู้หรือจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกควรจะต้องมีลักษณะส าคัญ  
และผู้ วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกจาก นนทลี  พรธาดาวิทย์ 
(Pornthadawit, 2017: 18); สัญญา ภัทรากร (Patrakorn, 2009: 17); บัญญัติ  ช านาญกิจ (Chamnankit, 
2006: 3-4) และซิลเบอร์แมน (Silberman, 1996: 11) สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี 6 ลักษณะส าคัญ ดังนี้ 
1) ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 2) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 4) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด 5) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน 6) ผู้เรียนได้สร้าง
องค์ความรูด้้วยตนเอง ซึ่งลักษณะส าคัญดังกล่าวจะน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในงานวิจัยต่อไป 

2. สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนควรมีสมรรถนะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้      

ซึ่งในงานวิจัยนี้หมายถึงการที่นักศึกษาครูในฐานะครูผู้สอนสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้และให้มีกิจกรรม
การเรียนรู้ซึ่งเป็นหัวข้อหรือองค์ประกอบหนึ่งของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามลักษณะส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และผู้วิจัยก าหนดหัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาครูต้องด าเนินการเขียนเพื่อสะท้อน 
ว่ามีสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 8 หัวข้อ ได้แก่ 1) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
2) สาระการเรียนรู้ 3) สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 4) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5) ชิ้นงาน/ภาระงาน 6) การวัด
และประเมินผล 7) กิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งหัวข้อนี้นักศึกษาครูต้องสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 6 ลักษณะ ได้แก่ (1) ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
(2) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (4) ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะการคิด (5) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน และ (6) ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
และ 8) สื่อการเรียนรู้    
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบการวิจัยก่อนทดลอง (Pre Experimental Designs or Non Designs) 

แบบ The One-Shot Case Study ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางในการศึกษาวิจัยซึ่งมีขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย 
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 1. ขั้นตอนการเตรียมการวิจัย 
 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  1.1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ค าอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์รายวิชา 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน  
  1.1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก    
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
  1.1.3 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก รวมทั้งการจัดท าแบบ
ประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
 1.2 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ที่ลงทะเบียนในรายวิชา 462 202 การจัดการเรียนรู้และ
การจัดการช้ันเรียน จ านวน 4 กลุ่ม รวม 143 คน และแต่ละกลุ่มมีความคล้ายคลึงกัน 
  1.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 2 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ที่ลงทะเบียนในรายวิชา  462 202 การจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการชั้นเรียน กลุ่มที่ 1 จ านวน 31 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)   
  1.3   ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา 
   1.3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   1.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก      
ของนักศึกษาคร ู
 2. ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
  2.1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรรายวิชาการจัดการเรียนรู้  
และการจัดการชั้นเรียน ค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา 
  2.1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  2.1.3 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ โดยให้มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ตรงกับลักษณะ
ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุกที่ ผู้ วิจั ยสรุปจากการสั งเคราะห์  จ านวน 6 ลักษณะส าคัญ  ดั งนี้  
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1) ผู้ เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 2) ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 3) ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน            
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด 5) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน และ      
6) ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง 
  2.1.4 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด้านการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
ของแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วน าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence Index: IOC)  
  2.1.5 ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมาเรียม นิลพันธุ์ (Nillapun, 2015: 
179) กล่าวว่า หากค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือว่ามีความสอดคล้องตามเกณฑ์และ
สามารถน าไปใช้ได้ ผลปรากฏว่าค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 แผน  มีค่าดัชนี         
ความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67-1.00 ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ว่า ควรมี    
การระบุสัญลักษณ์หรือข้อความที่แสดงลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแต่ละข้อในการจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ และควรให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการท างานร่วมกันในลักษณะที่หลากหลายแทนการท ากิจกรรม    
แบบเดียวกันทุกแผน 
  2 .1 .6  ปรับปรุ งแก้ ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อ เสนอแนะของผู้ เชี่ ยวชาญ และ                  
น าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาครูที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา      
กลุ่มที่ 2 ซึ่งเป็นห้องเรียนที่มีความรู้ความสามารถใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อพิจารณาความเหมาะสม        
ของการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้
  2.1.7 น าผลการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้และปัญหาที่พบจากการทดลองใช้        
(Try Out) มาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม ผลการทดลองใช้พบว่า นักศึกษาครูบางส่วน
ต้องการข้อมูลเนื้อหาสาระที่สอนแต่ละเรื่องในภาพรวมเพื่อสร้างองค์ความรู้ ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน  
จึงมีการวางแผนในการจัดเตรียมสื่อที่เป็นเอกสารเพื่อความสะดวกในการพิจารณาเนื้อหาสาระที่สอนในภาพรวม  
  2.1.8 น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 2.2 แบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เชิ งรุก มีขั้นตอนในการสร้าง 
และหาคุณภาพ ดังนี้ 
  2.2.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรูเ้ชิงรุก 
  2.2.2 สร้างแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก โดยก าหนดรายการ
ประเมิน จ านวน 8 รายการ ได้แก่ 1) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 2) สาระการเรียนรู้  3) สมรรถนะส าคัญ   
ของผู้เรียน 4) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5) ชิ้นงาน/ภาระงาน 6) การวัดและประเมินผล 7) กิจกรรมการเรียนรู้  
ซึ่งหัวข้อนี้นักศึกษาครูต้องสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
จ านวน 6 ลักษณะ และ 8) สื่อการเรียนรู้ รวม 25 คะแนน ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบมาตรประมาณค่า  
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(Rating Scale) โดยแต่ละรายการมีคะแนนเต็มไม่เท่ากัน ให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน (Rubric Scoring) 
คะแนนเต็มที่แตกต่างกันน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ 
  2 .2 .3 น าแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เชิ งรุกที่ สร้างขึ้ น 
เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาความตรงตามเนื้อหาและความถูกต้องเหมาะสมขอ งการใช้ภาษา  
แล้วน าผลการพิจารณาของผู้ เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence Index: IOC)  
  2.2.4 ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมาเรียม นิลพันธุ์ (Nillapun, 2015: 
179) กล่าวว่า หากค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือว่ามีความสอดคล้องตามเกณฑ์ 
และสามารถน าไปใช้ได้ ผลปรากฏว่าค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรม   
การเรียนรู้เชิงรุก มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67-1.00 ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ       
แบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกว่า ควรมีการระบุนิยามในค าชี้แจงในแบบประเมิน
เกี่ยวกับค าว่า “สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก” เพื่อให้ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และผู้ที่สนใจ  
มีความเข้าใจในสิ่งที่ประเมินตรงกัน 
  2.2.5 ปรับปรุงแก้ ไขแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เชิ งรุก 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ และน าแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก        
ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาครูที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา กลุ่มที่ 2 ซึ่งเป็นห้องเรียนที่มีความรู้
ความสามารถใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างและผ่านการเรียนเนื้อหาที่ท าวิจัยมาแล้ว เพื่อหาคุณภาพของแบบประเมิน
สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
  2.2.6 น าผลการทดลองใช้แบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
และปัญหาที่พบจากการทดลองใช้ (Try Out) มาปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก ผลการทดลองใช้พบว่า ข้อความบางข้อบางประเด็นในแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรม      
การเรียนรู้เชิงรุกควรมีการปรับการใช้ภาษาในแต่ละข้อให้มีความชัดเจนและกระชับมากขึ้น  
  2.2.7 ปรับปรุงแก้ไขและน าแบบประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีขั้นตอนในการสร้าง 
และหาคุณภาพ ดังนี้ 
  2.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบสอบถามความคิดเห็น 
  2.3.2 สร้างแบบสอบถามความคิดเห็น  ซึ่ งเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิด 
ของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พิจารณาจากคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็น       
มีลักษณะเป็นแบบแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ จ านวน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ด้านบรรยากาศ 2) ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านประโยชน์ที่ได้รับ รวม 12 ข้อ  
  2.3.3 น าแบบสอบถามความคิดเห็นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้อง 
และความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และประเด็นค าถาม พิจารณาความตรงตามเนื้อหาและความถูกต้อง
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เหมาะสมของการใช้ภาษา แล้วน าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence Index: IOC)  
    2.3.4 ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมาเรียม นิลพันธุ์ (Nillapun, 2015: 
179) กล่าวว่า หากค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือว่ามีความสอดคล้องตามเกณฑ์ 
และสามารถน าไปใช้ได้ ผลปรากฏว่าค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความคิด เห็น มีค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง 1.00  
    2.3.5 น าแบบสอบถามความคิดเห็นไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาครูที่ลงทะเบียน    
ในรายวิชา กลุ่มที่ 2 ซึ่งเป็นห้องเรียนที่มีความรู้ความสามารถใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างและผ่านการเรียนเนื้อหา 
ที่ท าวิจัยมาแล้ว เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของการใช้แบบสอบถามความคิดเห็น 
  2.3.6 น าแบบสอบถามความคิดเห็นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 3.1 จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ 
จ านวน 6 ลักษณะส าคัญ ดังนี้ 1) ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 2) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ  
3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด  5) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์          
ในการท างานร่วมกัน และ 6) ผู้ เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  รวม 3 แผน ที่ผ่านการตรวจสอบ              
การหาคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
 3.2 จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยเนื้อหาสาระที่ท าการสอนอยู่ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 
2 เรื่อง การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง ซึ่งนักศึกษาครู
ต้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีองค์ประกอบหรือหัวข้อแผนจ านวน 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มาตรฐาน     
การเรียนรู้และตัวชี้วัด 2) สาระการเรียนรู้ 3) สมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน 4) คุณลักษณะอันพึงประสงค์            
5) ชิ้นงาน/ภาระงาน 6) การวัดและประเมินผล 7) กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งองค์ประกอบนี้ต้องมีรายละเอียดการจัด
กิจกรรมที่สะท้อนลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทั้ง 6 ลักษณะส าคัญ และ 8) สื่อการเรียนรู้  
 3.3 ประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ที่นักศึกษาครูจัดท าขึ้น  
 3.4 ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาพัฒนาสมรรถนะ    
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครูโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อ         
การจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิจัย 
 4. ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย โดยใช้สถิติวิเคราะห์และด าเนินการ ดังนี ้
 4.1 วิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึ กษาครู     
 โดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และร้อยละ รายการประเมินมี 8 รายการ  
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รวม 25 คะแนน แต่ละรายการมีคะแนนเต็มไม่เท่ากัน ให้คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็มที่แตกต่างกัน 
น ามาคิดเป็นค่าร้อยละ และแปลความหมาย 
 4.2 วิเคราะห์ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาพัฒนา
สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย  ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 

ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยมีการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย  

โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู
หลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูหลังการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก  
 ผู้วิจัยศึกษาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู โดยให้นักศึกษาออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในลักษณะของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และประเมินผล โดยใช้แบบประเมิน
สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก มีจ านวน 8 ประเด็น รวม 25 คะแนน ผลการศึกษาสมรรถนะ
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาคร ูมีรายละเอียด ดังเสนอในตารางดังนี ้
ตาราง ผลการศึกษาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู 

 รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
X  S.D. ร้อยละ แปลความ ล าดับ 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 2 1.97 0.18 98.39 มากที่สุด 1 
2. สาระการเรยีนรู้ 4 3.87 0.34 96.77 มากที่สุด 3 
3. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 3 2.87 0.34 95.70 มากที่สุด 5 
4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2 1.94 0.25 96.77 มากที่สุด 3 
5. ชิ้นงาน/ภาระงาน 2 1.81 0.40 90.32 มากที่สุด 8 
6. การวัดและประเมินผล 5 4.71 0.46 94.19 มากที่สุด 7 
7. กิจกรรมการเรียนรู ้ 5 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 2 
8. สื่อการเรียนรู้ 2 1.90 0.30 95.16 มากที่สุด 6 

รวม 25 23.97 1.25 95.87 มากที่สุด  

จากตารางผลการศึกษาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูข้างต้น พบว่า 
ในภาพรวมนักศึกษาครูมีสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับ มากที่สุด  ( X  = 23.97, 
S.D. = 1.25) คิดเป็นร้อยละ 95.87 เมื่อพิจารณารายข้อ เรียงล าดับค่าร้อยละรายการประเมินจากมากไปน้อย 
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ดังนี้ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X  = 1.97, S.D. = 0.18) คิดเป็นร้อยละ 98.39 
กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X  = 4.90, S.D. = 0.30) คิดเป็นร้อยละ 98.06 คุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X  = 1.94, S.D. = 0.25) และสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากที่สุด        
( X  = 3.87, S.D. = 0.34) ค่าร้อยละเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 96.77 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนรู้อยู่ในระดับ      
มากที่สุด ( X  = 2.87, S.D. = 0.34) คิดเป็นร้อยละ 95.70  สื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X  = 1.90,    
S.D. = 0.30) คิดเป็นร้อยละ 95.16 การวัดและประเมินผลอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X  = 4.71, S.D. = 0.46)      
คิดเป็นร้อยละ 94.19  ชิ้นงาน/ภาระงานอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X  = 1.81, S.D. = 0.40) คิดเป็นร้อยละ 90.32   
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ          
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู 
  ผู้วิจัยศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู โดยให้นักศึกษาท าแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่มีต่อ   
การจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก  มี ลักษณะเป็นแบบ มาตรประมาณค่า 5 ระดับ  จ านวน 3 ประเด็น  ได้แก่                     
1) ด้านบรรยากาศ 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) ด้านประโยชน์ที่ได้รับ รวม 12 ข้อ ผลการศึกษา        
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้     
เชิงรุกของนักศึกษาครูมีรายละเอียดดังเสนอในตารางดังนี ้
 

ตาราง  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาคร ู

 

รายการ 
X  S.D. 

แปล
ความ 

ล าดับ 

1. ด้านบรรยากาศ 4.83 0.39 มากที่สุด 2 
 1.1 การจัดการเรียนรู้ท าให้นักศึกษามีการช่วยเหลือซึ่งกันในกลุ่ม 4.74 0.44 มากที่สุด 3 
 1.2 การจัดการเรียนรู้ท าให้นักศึกษามีสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนในกลุ่ม 4.90 0.30 มากที่สุด 1 
 1.3 การจัดการเรียนรู้ท าให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 4.83 0.45 มากที่สุด 2 
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.83 0.38 มากที่สุด 1 
 2.1 นักศึกษาได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4.87 0.34 มากที่สุด 2 
 2.2 นักศึกษาได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 4.80 0.40 มากที่สุด 5 
 2.3 นักศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.83 0.37 มากที่สุด 3 
 2.4 นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการคิด 4.93 0.24 มากที่สุด 1 
 2.5 นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน 4.83 0.37 มากที่สุด 3 
 2.6 นักศึกษาได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4.77 0.56 มากที่สุด 6 
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รายการ 
X  S.D. 

แปล
ความ 

ล าดับ 

3. ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 4.80 0.39 มากที่สุด 3 
 3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักศึกษามีความรู้มากขึ้น 4.80 0.40 มากที่สุด 2 
 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักศึกษาพฒันาตนเองได้ 4.77 0.42 มากที่สุด 3 
 3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักศึกษาน าสิ่งที่เรียนไปประยุกต์ใช้ได ้ 4.83 0.37 มากที่สุด 1 
  รวม 4.82 0.38 มากที่สุด  

    จากตารางผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะ   
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู พบว่า ในภาพรวมนักศึกษาครูมีความคิดเห็นต่อการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในระดับ มากที่สุด ( X  = 4.82,  
S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกด้าน เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายด้านจากมาก
ไปน้อย มีรายละเอียดดังนี้  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ( X  = 4.83, S.D. = 0.38) ด้านบรรยากาศ  
( X  = 4.83, S.D. = 0.39) และด้านประโยชน์ที่ได้รับ ( X  = 4.80, S.D. = 0.39)  
  

อภิปรายผลการวิจัย  
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
  1) สมรรถนะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวม
อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.78   จากผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับ Meyers and Jones, 1993 
ที่ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีประโยชน์กับผู้เรียน โดยเพิ่มแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ทุกคนเรียนรู้ที่จะท างาน
ร่วมกันและสามารถได้ข้อมูลป้อนกลับทันที  เพราะธรรมชาติของการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบที่ส่งเสริม                         
การมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าค าแนะน าที่ได้รับจากเพื่อนเป็นสิ่งที่มีคุณค่า และสอดคล้องกับ 
Campbell and Piccinin, 1999  ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับประสบการณ์
ชีวิตของผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมและส่งเสริมความจ าในระยะยาว 
  หากพิจารณาจากงานวิจัยที่ มีการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุกจะพบว่า  ผลที่ ได้มีความสอดคล้องกัน         
คือสามารถพัฒนาผู้ เรียนได้ ดังเช่น งานวิจัยของสุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (Phusitrattanawalee, 2017: 1)        
ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 
ผลการวิจัยพบว่า เมื่ อจัดการเรียนรู้ เชิ งรุกพฤติกรรมการเรียนรู้ เชิ งรุกกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม              
มีความแตกต่างกัน โดยนักศึกษากลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกมากกว่ากลุ่มควบคุม นอก จากนี้         
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ า ธารณา สุวรรณเจริญ และชลชลิตา แตงนารา ( Panklum, 
Suwanjarean and Tangnara, 2017: 1) ที่ท าการวิจัยเรื่อง ผลการใช้การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ที่พบว่า ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ     
ของนักศึกษาครูหลังสู งกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก และผลศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
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และความรับผิดชอบของนักศึกษาครูหลังการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยภาพรวมพบว่า อยู่ในระดับ มากที่สุด  
และสอดคล้องกับ ณฐกร ดวงพระเกษ (Duangpraget, 2019: 1) ที่วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
พบว่า ด้านผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ด้านผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ร่วมกันพบว่า ภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ เรียงล าดับค่าร้อยละรายการประเมินจากมากไปน้อย มีรายละเอียดดังนี้ มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.39 กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 98.06 คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ มากที่สุด และสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าร้อยละเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 96.77 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.70 
สื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.16 การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 94.19  ชิ้นงาน/ภาระงานอยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.32 จากผลการพิจารณาสมรรถนะ    
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครูที่แสดงผลการพิจารณาเป็นรายข้อดังกล่าวแสดงถึงการที่
นักศึกษาครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  ได้เป็นอย่างดีโดยอยู่ในระดับ มากที่สุด ทุกรายการ และเมื่อ
พิจารณาในรายการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกทั้ง 6 ลักษณะส าคัญออกมาในระดับ มากที่สุดนั้น แสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูสามารถออกแบบกิจกรรม   
การเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างดี สอดคล้องกับสุวิทย์ มูลค า และคณะ (Moolkam and et al, 2006) และส าลี รักสุทธี 
และคณะ (Raksuthee and et al, 2003) ที่กล่าวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีและการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยสรุปว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้ได้ลงมือปฏิบัติให้มากที่สุด 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบค าตอบหรือท าส าเร็จด้วยตนเอง ให้ผู้ เรียนคิดแก้ปัญหาหรือหาแนวทาง               
ไปสู่ความส าเร็จในการท ากิจกรรมเอง เน้นทักษะกระบวนการ มุ่งให้ผู้เรียนรับรู้และน ากระบวนการไปใช้จริง  

2) ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาครู อยู่ในระดับ มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ มากที่สุด       
ทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายด้านจากมากไปน้อย ดงันี้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านบรรยากาศ และด้าน
ประโยชน์ที่ได้รับ จากผลการวิจัยดังกล่าวท าให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท าให้ผู้เรียนมีความคิดเห็น           
ในเชิงบวก สอดคล้องกับ สัญญา ภัทรากร (Patrakorn, 2009: 1) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท าให้ผู้เรียน
เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน และสอดคล้องกับ ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาแห่งบัฟฟาโล (Buffalo Educational 
Technology Center, 2001: 1) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยส่งเสริมความคิดเห็นและเจตคติทางบวก
ต่อการเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ผู้สอนสามารถปรับเจตคติผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้ได้ถึงแม้จะเป็น
การสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ่ เนื่องจากผู้เรียนได้รับความพอใจจากเนื้อหาและแบบฝึกหัดที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง   
ท าให้เห็นความส าคัญเกิดความพยายามและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้มากขึ้น อันเนื่องมาจากการเห็นคุณค่า      
ของการเรียนรู้ที่ ตน เองได้ลงมือปฏิบั ติ จริ ง และสอดคล้องกับงานวิจั ยของ สุภั ทรา ภูษิ ตรัตนาวลี 
(Phusitrattanawalee, 2017: 1) ที่ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับคณาจารย์
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่ในระดับ ดี และงานวิจัย
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ของ ณฐกร ดวงพระเกษ (Duangpraget, 2019: 1) ที่ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก    
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยผลการศึกษา
เจตคติพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก      

   

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้

  1) การจัดการเรียนรู้ตามลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก นับเป็นสิ่งส าคัญที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จในการเรียน ดังนั้น ผู้สอนควรท าความเข้าใจลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกดั งกล่าว  
และตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกลักษณะส าคัญเพื่อน าไปปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง
ควรสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายในการเรียน ขั้นตอนการเรียน บทบาทหน้าที่ ในการเรียน  
เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจเป้าหมายและแนวทางในการเรียนรู้ของตนเอง 
  2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้สอนควรมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน เพื่อเปิดโอกาส    
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันและแสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ และผู้สอนควรสอนแบบ Active 
Teaching ด้วยเพื่อเป็นการกระตุ้นตนเองก่อนไปกระตุ้นผู้เรยีนให้เกิดการเรียนรู ้

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1) ควรศึกษาว่าการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ส่งผลต่อผู้ เรียนที่มีรูปแบบการเรียน (Learning Style)       
ที่มีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ เหมาะสม  
กับความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้
  2) ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุกว่าส่งผลด้านพฤติกร รมการเรียนรู้ เชิ งรุกด้วยหรือไม่ 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
  3) ควรศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านอื่น  
อาทิเช่น ทักษะการจดัการเรียนรู้ ทักษะการแก้ปัญหา  
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