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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา การด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา     
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักเรียนประถมศึกษา จ านวน 78 คน นักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 4 คน ครูพี่เลี้ยง 
จ านวน 4 คน อาจารย์นิเทศก์ จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนารูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบคือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ 3) กระบวนการ 4) การวัดและประเมินผล และ  5) เงื่อนไขในการน ารูปแบบการสอนไปใช้                
ผลการศึกษาประสิทธิผลของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ พบว่า  1) ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับ         
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับมากและ
พัฒนาขึ้นระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ของนักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับมากที่สุดและพัฒนาขึ้นระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) ความคิดเห็นของ
สมาชิกที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  และ   
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5) ความสามารถการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาอยู่ในระดับที่สุดและพัฒนาขึ้น
ระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 

ค าส าคัญ : ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์/ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ/ การสร้างสรรค์นวัตกรรม  
 

Abstract 
 The research aimed to develop and study the effectiveness of the online professional 

learning community model to enhance learning management ability of students practice with 
design thinking process for creative innovation ability of elementary school students. The design 
of this research was Research and Development: R&D. The samples were 78 students, 4 teachers, 4 

students practice, 1 supervisor and 1  expert. The results finding were follows: The developed 
online professional learning community model consists of five components: 1) Principles, 2) Objectives, 
3 )  Process, 4 )  Measurement and Evaluation, and 5 )  Conditions for implementing the model.      
The effectiveness of online professional learning community model found that 1) The knowledge 
of design thinking process of students practice were higher than before learning is exchanged with 
a online professional learning community and significance at the .05 level. 2) The ability to design 
lesson plan through the design thinking process of student is at a high level and developed during 
exchange with a online professional learning community. 3) The ability to design learning 
management through the Design Thinking process of students practice is at a highest level and 
developed during exchange with a online professional learning community. 4 )The opinions member 
feedback who were exchanged with the online professional learning community and 5) The creativity 
innovation ability of elementary school students is at the highest and developed during exchange 
of knowledge. 

 

Keywords : Online Professional Learning Community/ Design Thinking/ Creativity Innovation 
 

บทน า 
  ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นปัจจัยส าคัญในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตของคนใน
ยุคปัจจุบันและเส้นทางใหม่ที่จะพัฒนาแนวทางการศึกษาที่มุ่งสู่การพัฒนาทั้งภายในประเทศตามแผนของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ
ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ มีหลักคิดที่ถูกต้อง               
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ เป็นทักษะที่ส าคัญในยุคปัจจุบัน 
สามารถส่งเสริมความช านาญหรือความสามารถในการใช้กระบวนการทางความคิดสร้างสรรค์ด้วยจินตนาการและ
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การถ่ายทอด สร้างสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่มีเอกลักษณ์ท าให้เกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรม เป็นทักษะพื้นฐานที่จะ
เตรียมทรัพยากรมนุษยไ์ปสู่สังคมในอนาคตอย่างมีคุณภาพ วิจารณ์ พานิช (Panich, 2013 : 16-17) 
  การจัดการศึกษาในปัจจุบันควรพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคนให้ฝึกฝนให้
ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ ออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์จาก
การปฏิบัติจริงได้ สนับสนุนให้ผู้เรียนท างานได้อย่างประสบความส าเร็จ ฝึกสร้างความคิดที่หลากหลาย ค้นคว้า
วิธีการใหม่ ๆ ในการเชื่อมโยงความรู้ หลาย ๆ วิธีการ เกิดเป็นเป็นรูปแบบสิ่งประดิษฐ์ที่ท าขึ้นใหม่ที่เป็นของตนเอง
อย่างสร้างสรรค์ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (Wongyai and Patphol, 2015: 14-15) ซึ่งการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งที่เน้นวิธีการสอนแบบแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ กระบวนการกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ ในระดับเริ่มต้นพัฒนาเป็นระดับขั้นที่สูงขึ้น มุ่งเน้นการพัฒนาความมั่นใจใน
ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนผ่านกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติที่มุ่งเน้นในเรื่องของการเข้าใจผู้อื่นอย่าง
ลึกซึ้ง การสนับสนุนให้ตัดสินใจลงมือกระท า และการกระตุ้นให้นักเรียนสร้างความคิดที่หลากหลาย ตลอดจน
การส่งเสริมทักษะและความสามารถในการแก้สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (The Stanford d.School Bootcamp Bootleg, 2010) 
คือ 1) ขั้นท าความเข้าใจปัญหา (Empathize) 2) ขั้นนิยามปัญหา (Define) 3) ขั้นสร้างความคิด (Ideate)                          
4) ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) และ 5) ขั้นทดสอบ (Test) โดย การคิดเชิงออกแบบได้ถูกบูรณาการเข้าไป                    
ในเนื้อหาทางวิชาการและเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมเนื้อหาทางวิชาการที่เป็น                        
สหวิทยาการได้อย่างกว้างขวาง (Carroll, Goldman, Britos, Koh, Royalty and Hornstein, 2010) เน้น
กระบวนการคิดเชิงออกแบบยังเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนรู้ที่สามารถสร้างประสบการณ์ที่หลากหลายและช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Kwek, 2011) แนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบจึง
เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นแนวคิดใหม่ ๆ ที่ครูสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ                
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนได้  

การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน ขึ้นอยู่กับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
จัดการเรียนการสอนจะประสบความส าเร็จหรือไม่ครูคือผู้มีบทบาทส าคัญ การพัฒนาความสามารถของครูจึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างมาก โดยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถพัฒนาครูได้  เพราะ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการรวมตัวกันท างานร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันด้วย
กระบวนการออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อกลางเพื่อเป็นช่องทางที่ท าให้การสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันใน
ชุมชนสะดวกเพิ่มมากขึ้น ท าให้ผู้เรียนผู้สอนไม่จ าเป็นต้องได้พบกันจริงแต่สามารถสื่อสารถึงกันผ่านเน็ตเวิร์ค อาศัย
การออกแบบและจัดการให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมขึ้น และสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีหลักการที่ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision)  2) ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork)  3) การเรียนรู้และ                      
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การพัฒนาวิชาชีพ (Learning And Professional Development) 4) การสืบสอบสะท้อนผล (Collective Inquiry) 
และ 5) เทคโนโลยีสนับสนุนชุมชน  (Supportive Technology)  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยใช้สื่อออนไลน์จึงเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูได ้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์มาพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใน
การจัดการเรียนการรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้สามารถส่งเสริมทักษะ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมส าหรับนักเรียน ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การท างาน การฝึกปฏิบัติ จริงบนพื้นฐาน
การแก้ปัญหา เพื่อเป็นทักษะพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนที่ส่งเสริมความสามารถในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียน
ประถมศึกษา 
  2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริ มการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา 
   2.1 เพื่อศึกษาความสามารถการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ได้แก่ 1) เปรียบเทียบ
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลัง
ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ 2) ศึกษาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพออนไลน์ 3) ศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษา
วิชาชีพครูระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ 
   2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกที่ ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ออนไลน ์
   2.3 เพื่อศึกษาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาระหว่าง
ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบจากนักศึกษาวิชาชีพครใูห้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1. ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่  1.1) นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ชั้นปีที่  5 สาขาวิชาการ
ประถมศึกษาที่ก าลังศึกษารายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 
50 คน 1.2) นักเรียนระดับประถมศึกษาที่เรียนกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
   2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 2.1) นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 4 คน ชั้นปีที่ 5               
ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ได้มาจากการสุ่มแบบอย่างง่าย 
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(Simple Random Sampling) 2.2) นักเรียนระดับประถมศึกษาจ านวน 78 คน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้จาก
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   3. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ 3.1) ครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 4 คน 3.2) อาจารย์
นิเทศก์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 1 คน และ 3.3.) ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ จ านวน 1 คน 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) มี 4 ขั้นตอน คือ  
  1. การวิจัย (Research: R1) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis: A) ส าหรับการพัฒนารูปแบบ  
  1.1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นเรื่องสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถ
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู จากนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 170 คน โดยใช้แบบ
สอบที่ตรวจสอบคุณภาพโดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างประเด็นการประเมินกับจุดประสงค์ จาก
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ซึ่งแบบสอบถามผ่านเกณฑ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
  1.2 ศึกษาความต้องการจ าเป็นเรื่องสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถ                  
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู จากอาจารย์สาขาวิชาการประถมศึกษา จ านวน 5 คน โดยการสนทนา
กลุ่มจากประเด็นการสนทนากลุ่มที่ตรวจสอบคุณภาพโดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างประเด็นการประเมิน
กับจุดประสงค์ จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ซึ่งประเด็นค าถามผ่านเกณฑ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-
1.00  
  1.3 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบจากครูระดับประถมศึกษา จากครูพี่เลี้ยงจ านวน 8 คน โดยการสัมภาษณ์จากแบบสัมภาษณ์ที่
ตรวจสอบคุณภาพตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างประเด็นการประเมินกับจุดประสงค์ จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 
คน ซึ่งประเด็นค าถามผ่านเกณฑ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
  1.4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน โดยการสัมภาษณ์จากแบบสัมภาษณ์ที่ตรวจสอบคุณภาพโดยตรวจสอบ
ความสอดคล้องระหว่างประเด็นการประเมินกับจุดประสงค์จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ซึ่งประเด็นค าถามผ่าน
เกณฑ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
  2) การพัฒนา (Development: D1) การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D&D) 
รูปแบบ  
  2.1 น าผลจากวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในขั้นตอนที่ 1 มาพัฒนาเป็นร่างรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ที่ส่งเสริม
ความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา และพัฒนาคู่มือรูปแบบเพื่อเป็นเครื่องมือ
ประกอบการใช้รูปแบบ มีการหาประสิทธิภาพโดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 6 คน จากนั้นปรับแก้ร่าง
รูปแบบตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ และด าเนินการตรวจสอบหาคุณภาพโดยตรวจสอบความสมเหตุสมผล และ
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ความเป็นไปได้ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ และมีค่าดัชนีความสอดคล้องของร่างรูปแบบอยู่ที่ 1.00  
  2.2 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสาม ารถ
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา จ านวน 5 ฉบับ ดังนี ้
   2.2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ แบบ
ปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ หาคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญ และน าไปทดลองใช้ (Try Out) โดยข้อสอบมีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.27-0.60 มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.21-0.39 และหาค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.71  
   2.2.2 แบบประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 3 ตัวเลือก หาคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นการประเมินกับจุดประสงค์ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องที่ 1.0     
   2.2.3 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ชนิด 3 ตัวเลือก หาคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
ประเด็นการประเมินกับจุดประสงค์โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องที่ 1.0 
   2.2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นสมาชิกที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยมชุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ออนไลน์ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ตัวเลือก หาคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างประเด็นการประเมินกับจุดประสงค ์โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.6-1.0 
   2.2.5 แบบประเมินการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ตัวเลือก หาคุณภาพ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
ประเด็นการประเมินกับจุดประสงค ์โดยแบบทดสอบมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ที่ 1.0  
 

  3) การวิจัย (Research: R2) เป็นการน าไปใช้ (Implementation: I) การทดลองรูปแบบ  
  ทดลองใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
โดยด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้
  3.1 ขั้นตอนที่ 1  วิเคราะห์ (Analyze) วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู วิเคราะห์หลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู วิเคราะห์กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิเคราะห์เนื้อหากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
  3.2 ขั้นตอนที่ 2 วางแผน (Plan) ปฐมนิเทศ ประชุมก่อนด าเนินการแลกเปลี่ยนแนวความคิดร่วมกัน การพัฒนา
ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้านความรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ และความสามารถใน



วารสารศิลปากรศกึษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่   13  ฉบับที่  2  (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564)  

……………………..…………………………………………………………………………… 

190 
 

การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 
กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ ์- ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  และก าหนดบทบาท
ของสมาชิกด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
  3.3  ขั้นตอนที่ 3 น าแผนการสอนไปใช้ (Implement) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู 4 คน จ านวน 4 ครั้ง  
  3.4 ขั้นตอนที่ 4 สะท้อนคิด (Reflect) ประชุมสะท้อนผลที่เกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 
  4) การพัฒนา (Development: D2) เป็นการประเมินผล (Evaluation: E) และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ  
  ศึกษาประสิทธิผลการใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา และปรับปรุงรายละเอียดของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา 
 

ผลการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้น าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 2 ข้อ ดังนี ้
  1. ผลการพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา  
   1.1 หลักการของรูปแบบ: การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิด
ขึ้นกับนักเรียนประถมศึกษา เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เป็นระบบร่วมกับระบบห้อง เรียนออนไลน์                   
เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู
   1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ คือ 1) เพื่อส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ และประสบการณ์ ในกระบวน                           
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 2) เพื่อส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด                     
เชิงออกแบบส าหรับนักศกึษาวิชาชีพครู ด้านความรู้ ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู  3) เพื่อส่งเสริมความสามารถ                              
การสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา จากการได้รับจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  1.3 กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) วิเคราะห์ (Analyze)   
2) วางแผน (Plan) การปฐมนิเทศ และการสร้างทีม 3) น าแผนการสอนไปใช้ (Implement) 4) สะท้อนคิด (Reflect) 
  1.4 การวัดและประเมินผล คือ 1) การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู 3 ด้าน คือ 1.1) ประเมินด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้การ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 1.2) ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิง และ 1.3) ประเมินความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 2) การประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์ 3) การประเมินความคิดเห็น
ของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์  
   1.5 เงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้ คือ 1) การใช้สื่อออนไลน์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 2) ความร่วมมือกันของสมาชิกในชุมชน  

 
   

 แผนภาพที่ 1 รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด    
เชิงออกแบบ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
  2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด                     
เชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ออนไลน์ 
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การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 
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ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนและหลังได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ออนไลน์ 

ความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

n 𝐱̅ 
(คะแนนเต็ม 20) 

S.D. t df p 

ก่อนได้รับการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 4 7.25 1.71 
10.97* 3 .002 

หลังได้รับการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 4 16.75 0.96 

*p < .05 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด                      

เชิงออกแบบหลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ สูงกว่าก่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 ผลการศึกษาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของ
นักศึกษาวิชาชีพครู  

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของ
นักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างการได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 

รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

x̅ S.D. 
แปล
ผล x̅ S.D. 

แปล
ผล x̅ S.D. 

แปล
ผล x̅ S.D. 

แปล
ผล 

1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้ 2.83 0.39 มาก 3.00 0.00 มาก 3.00 0.00 มาก 3.00 0.00 มาก 
2. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 2.50 0.52 มาก 2.67 0.49 มาก 2.92 0.29 มาก 3.00 0.00 มาก 

3. เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 
2.25 0.45 

ปาน
กลาง 

2.75 0.45 มาก 2.83 0.39 มาก 2.92 0.45 มาก 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
2.13 0.35 

ปาน
กลาง 

2.28 0.45 
ปาน
กลาง 

2.65 0.49 มาก 2.92 0.21 มาก 

5. สื่อการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 2.42 0.51 มาก 2.75 0.45 มาก 2.83 0.39 มาก 2.92 0.29 มาก 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2.42 0.51 มาก 2.67 0.49 มาก 2.75 0.45 มาก 3.00 0.00 มาก 

รวม 
2.31 0.41 

ปาน
กลาง 

2.53 0.41 มาก 2.76 0.40 มาก 2.94 0.16 มาก 

   จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวน               
การคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 4 ครั้ง ระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และพัฒนาขึ้นระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จากระดับปานกลางไประดับมาก 

2.3 ผลการศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
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การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 
กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ ์- ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษา
วิชาชีพครูระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์  
 

รายการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

x̅ S.D. 
แปล
ผล x̅ S.D. 

แปล
ผล x̅ S.D. 

แปล
ผล x̅ S.D. 

แปล
ผล 

ขั้นที่ 1 ท าความเข้าใจ
ปัญหา 

3.75 0.45 มาก 4.17 0.48 มาก 4.75 0.42 
มาก
ที่สุด 

4.83 0.30 
มาก
ที่สุด 

ขั้นที่ 2 ขั้นนิยามปัญหา 3.94 0.27 มาก 4.11 0.45 มาก 4.44 0.51 
มาก
ที่สุด 

4.67 0.49 
มาก
ที่สุด 

ขั้นที่ 3 ขั้นสร้างความคิด 3.92 0.50 มาก 4.46 0.52 
มาก
ที่สุด 

4.67 0.65 
มาก
ที่สุด 

4.75 0.45 
มาก
ที่สุด 

ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างต้นแบบ 3.85 0.51 มาก 4.13 0.52 มาก 4.42 0.50 
มาก
ที่สุด 

4.75 0.44 
มาก
ที่สุด 

ขั้นที่ 5 ทดสอบ 3.86 0.36 มาก 4.22 0.41 
มาก
ที่สุด 

4.44 0.51 
มาก
ที่สุด 

4.97 0.10 
มาก
ที่สุด 

รวม 3.86 0.42 มาก 4.20 0.48 มาก 4.54 0.51 
มาก
ที่สุด 

4.79 0.37 
มาก
ที่สุด 

  จากตารางที ่3 พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของ
นักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 4 ครั้ง ระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ออนไลน์ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และพัฒนาขึ้นจากระดับมากไประดับมากที่สุด 

  2.4 ผลการศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ออนไลน์ ผลเป็นดังนี้ 

ตารางที่ 4 คะแนนค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชนที่มีต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์
เพื่อส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 

ความคิดเห็นของสมาชิกที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพออนไลน์ 

รวม 

𝐱̅ S.D. แปลผล 
1. ความคิดเห็นด้านบริบท 4.65 0.48 มากที่สุด 
2. ความคิดเห็นด้านปัจจัยน าเข้า 4.44 0.55 มากที่สุด 
3. ความคิดเห็นด้านกระบวนการ 4.33 0.59 มากที่สุด 
4. ความคิดเห็นด้านผลผลิต 4.30 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.41 0.56 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4 พบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด  (x̅ = 4.41, S.D. = 0.56) โดยด้านที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความคิดเห็นด้านบริบท (x̅ = 4.65, S.D. = 

0.29) รองลงมา คือ ความคิดเห็นด้านปัจจัยน าเข้า (x̅ = 4.44, S.D. = 0.55) ความคิดเห็นด้านกระบวนการ                       

(x̅ = 4.33, S.D. = 0.69) และความคิดเห็นด้านผลผลิต (x̅ = 4.30, S.D. = 0.56)  ตามล าดับ 
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การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 
กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ ์- ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 

  2.5 ผลการศึกษาความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาระหว่าง        
การได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบโดยนักศึกษาวิชาชีพครู ที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ ผลเป็นดังนี้ 
 

ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาระหว่างได้รับ
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน ์
 

รายการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

x̅ S.D. 
แปล
ผล x̅ S.D. 

แปล
ผล x̅ S.D. 

แปล
ผล x̅ S.D. 

แปล
ผล 

1.การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของ
จินตนาการ (Imagine) 

4.10 0.48 มาก 4.10 0.62 มาก 4.60 0.48 
มาก
ที่สุด 

4.88 0.32 
มาก
ที่สุด 

2. การประเมินร่างแบบจ าลอง 
(Design) 

4.02 0.47 มาก 4.21 0.61 มาก 4.48 0.50 
มาก
ที่สุด 

4.64 0.49 
มาก
ที่สุด 

3. การประเมินการสร้างนวัตกรรม
ตามร่างแบบจ าลอง(Develop)      

3.71 0.51 มาก 4.02 0.41 มาก 4.40 0.44 
มาก
ที่สุด 

4.62 0.43 
มาก
ที่สุด 

4. การน าเสนอ (Present) 3.86 0.43 มาก 4.21 0.42 มาก 4.50 0.51 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.39 
มาก
ที่สุด 

5. การปรับปรุง (Improvement) 3.54 0.57 มาก 3.89 0.40 มาก 4.61 0.51 
มาก
ที่สุด 

4.64 0.49 
มาก
ที่สุด 

6. การประเมินผล (Evaluate) 4.04 0.50 มาก 4.25 0.45 
มาก
ที่สุด 

4.29 0.46 
มาก
ที่สุด 

4.71 0.46 
มาก
ที่สุด 

รวม 
3.88 0.49 มาก 4.11 0.49 มาก 4.49 0.48 

มาก
ที่สุด 

4.70 0.43 
มาก
ที่สุด 

  จากตารางที่ 5 พบว่าค่า เฉลี่ยความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ระหว่างได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 4 ครั้ง อยู่ในระดับ
มากที่สุด และพัฒนาขึ้นจากระดับมากไประดับมากที่สุด 
 

สรุปผลการวิจยั  
  1. การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
   รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา มีหลักการ
คือ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนประถมศึกษา เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เป็นระบบร่วมกับระบบห้องเรียนออนไลน์
เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยยึดแนวคิดชุมชน
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การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 
กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ ์- ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 องค์ประกอบ  คือ 1. วิสัยทัศน์ร่วม ( Shared Vision) 2. ทีมร่วมแรงร่วมใจ 
(Collaborative Teamwork) 3. การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ (Learning and Professional Development) 
4. การสืบสอบสะท้อนผล (Collective Inquiry) และ 5. เทคโนโลยีสนับสนุน (Supportive Technology)                           
มีกระบวนการด าเนินงานในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ (Analyze) 
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถใน การจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู วิเคราะห์หลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิเคราะห์กระบวนการของชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ วิเคราะห์เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 2) ขั้นตอนที่ 2 
วางแผน (Plan) การปฐมนิเทศ และการสร้างทีม 3) น าแผนการสอนไปใช้ (Implement) โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การน ากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด                       
เชิงออกแบบไปใช้ 5 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นท าความเข้าใจปัญหา (Empathize) (2) ขั้นนิยามปัญหา (Define)                      
(3) ขั้นสร้างความคิด (Ideate) (4) ขั้นสร้างต้นแบบ (Prototype) (5) ขั้นทดสอบ (Test) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพออนไลน์ โดยใช้ Platform Online และ 4) สะท้อนคิด (Reflect) เป็นการสะท้อนผลที่เกิดขึ้นจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ปรับปรุงแก้ไขบทเรียนจากการสะท้อนผล 
  2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ
นักเรียนประถมศึกษา มีรายละเอียดต่อไปน้ี  
   2.1 ความสามารถการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
    2.1.1 ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังได้รับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสูงกว่าก่อนได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    2.1.2 ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชพี
ครูภาพรวม อยู่ในระดับมากและพัฒนาขึ้นระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากระดับปานกลางไประดับมาก 
    2.1.3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดและพัฒนาขึ้นระหว่างได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากระดับมากไประดับมากที่สุด 
  2.2 ความคิดเห็นของสมาชิกที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์                    
พบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์  ภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด                               

(x̅ = 4.41 ,S.D. = 0.56) โดยด้านที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความคิดเห็นด้านบริบท (x̅ = 4.65, S.D. = 0.29) 

รองลงมา คือ ความคิดเห็นด้านปัจจัยน าเข้า (x̅ = 4.44, S.D. = 0.55) ความคิดเห็นด้านกระบวนการ (x̅ = 4.33, 

S.D. = 0.69) และความคิดเห็นด้านผลผลิต (x̅ = 4.30, S.D. = 0.56)  ตามล าดับ  
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การพัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 
กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ ์- ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย 

  2.3 ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบจากนักศึกษาวิชาชีพครูภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและพัฒนาขึ้นระหว่างได้รับ
การจัดการเรียนรูจ้ากระดับมากไปสู่ระดับมากที่สุด 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
   จากผลการวิจัย อภิปรายผล ไดด้ังนี ้
  1. ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัด     
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์
นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า รูปแบบมีความสมเหตุสมผล และความเป็นไปได้ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และค่าดัชนีความสอดคล้องของร่างรูปแบบอยู่ที่ 1.00 และผลจากการวิเคราะห์ แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ โดยสรุปแนวคิดได้ว่า รูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์พัฒนาขึ้นจากหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ท า ง วิ ช าชี พ  ของ  Mc Milan and Chavis (1986); Hord (1997); Du Four and Eaker (1998); Roberts and 
Pruitt (2009);  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (National Research Council of Thailand, 2011); วรลักษณ์ 
ชูก าเนิด (Chookamnerd and Sungtong, 2014); ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา (Teachers and Basic 
Education Personnel Development Bureau, 2017) และมนตรี แย้มกสิกร (Yamkasikorn, 2018) และ
สังเคราะห์องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 5 องค์ประกอบ คือ 1.1) วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision)                     
1.2) ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork)  1.3) การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ (Learning And 
Professional Development) 1.4) การสืบสอบสะท้อนผล (Collective Inquiry) 1.5) เทคโนโลยีสนับสนุน 
(Supportive Structure) ด าเนินงานโดย ขั้นตอนของการศึกษาบทเรียน 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 3.1) วิเคราะห์ 
(Analyze) 3.2) วางแผน (Plan) 3.3) น าแผนการสอนไปใช้ ( Implement) 3.4) สะท้อนคิด (Reflect) 
ด าเนินการปฏิบัติสู ่ห้องเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ Stanford D. School 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) Empathize 2) Define 3) Ideate 4) Prototype และ 5) Test เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยการประเมินความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนตาม
แนวทางของ ปรัชญนันท์ นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (Nilsook and Wannapiroon, 2013) ซึ่งประเมินนวัตกรรม
สามารถประเมินได้ 6 ด้าน ตามกระบวนการเรียนรู้จินตวิศวกรรม ประกอบด้วย 1) การจินตนาการ 2) การออกแบบ 
3) การพัฒนา 4) การนาเสนอ 5) การปรับปรุง และ 6) การประเมินผล 
  2. ผลการทดลองใช้รูปแบบส่งผลให้ความสามารถการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบสูงขึ้น  
ทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการออกแบบ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
คิดเชิงออกแบบ โดยความรู้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู หลังได้รับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการออกแบบและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด                       
เชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู พัฒนาขึ้นระหว่างการได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยค่าเฉลี่ยคะแนน
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ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
ภาพรวมพัฒนาจากระดับปานกลางไปเป็นสู่ระดับมาก และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด
เชิงออกแบบของนักศึกษาวิชาชีพครู พัฒนาจากระดับมากไปสู่ระดับมากที่สุด เนื่องจาก รูปแบบชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชพีออนไลน์มีการด าเนินการโดยมีการการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน โดยผู้วิจัยได้มีการวิเคราะห์ เอกสาร แนวคดิ 
ทฤษฎี และศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ทั้งการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา และสนทนากลุ่มอาจารย์
สาขาวิชาการประถมศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และสัมภาษณ์ความคิดเห็นของครูระดับประถมศึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
กระบวนการด าเนินงานมีการร่วมแสดงความคิดเห็นและเสนอสิ่งที่มีประโยชน์แก่นักศึกษา จากสถานการณ์ปัญหา
หรือประสบการณ์จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของ Senge (1990) ได้กล่าวว่าชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือการมีคุณค่าร่วม และวิสัยทัศน์ ร่วมกัน ไปถึงการเรียนรู้ร่วมกันและการน าสิ่งที่เรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน การรวมตัวใน รูปแบบนี้เป็นเหมือนแรงผลักดัน โดยอาศัยความต้องการและ
ความสนใจของ สมาชิกใน PLC เพื่อการเรียนรู้ และพัฒนาวิชาชีพสู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลัก 
สอดคล้องกับแนวคิดของ วรลักษณ์ ชูก าเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง (Chookamnerd and Sungtong, 2014: 
94-95) กล่าวถึงความส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ท าให้เกิดความกระตือรือร้นเพื่อปฏิบัติให้บรรลุตาม
พันธกิจที่ก าหนดไว้ จนเกิดความรู้สึกว่าต้องการร่วมกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการของผู้เรี ยนซึ่งส่งผลให้
การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และนอกจากนี้ การออกแบบและพัฒนารูปแบบมีหลักการ
การพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ ที่ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียนประถมศึกษา
เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เป็นระบบร่วมกับระบบออนไลน์มีเป้าหมายร่วมกันคือมุ่งที่จะสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด แนวคิดเชิงวิธีการหรือกระบวนการที่มีการด าเนินการปฏิบัติร่วมกันในชุมชนเพื่อ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู การด าเนินงานมีการก าหนด
บทบาทการด าเนินงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติร่วมกันโดยสมาชิก สร้างข้อตกลงร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยระบบออนไลน์ตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ มีการสืบสอบสะท้อนผล มีการใช้
เทคโนโลยีสนับสนุน  (Supportive Technology) คื อ  Platform Online ได้ แก่  LINE Email YouTube และ 
Microsoft Teams ซึ่งใช้ในการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อช่วยสนับสนุนการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัด การเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู ที่ส่งเสริมความสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนประถมศึกษา ส่งผลให้ความสามารถ                       
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Aylsworth (2012) ที่ได้พัฒนา
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของครูในชุมชนการเรียนรู้ และความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์   
ทางการเรียนของนักเรียนโดยชุมชนการเรียนรู้ที่แท้จริงสามารถเข้าใจและปฏิบัติอยู่บนหลักการพื้นฐานขององค์การ
แห่งการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็น วิสัยทัศน์ร่วม การเรียนรู้ของกลุ่ม และการคิดอย่างเป็น และสอดคล้องกับ จิราพร                
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รอดพ่วง (Rodpuang, 2017) ได้ท าการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัด    
การเรียนรู้ การคิดอย่างเป็นระบบ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่า นักศึกษาวิชาชีพครู                   
มีค่าเฉลี่ยของคะแนนทักษะการจัดการเรียนรู้การคิด อย่างเป็นระบบ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมในภาพรวม               
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 หลังใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพฯ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีพัฒนาการเพิ่มขั้นซึ่งเป็นไปตามเกณฑป์ระสิทธิผลของรูปแบบที่ได้ก าหนดไว้ และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของวรากร หงส์โต (Hongto, 2010) ได้พัฒนารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์โดยใช้กระบวนการสร้าง
ความรู้เพื่อการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ โดยพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรม
การสร้างความรู้สูงกว่าก่อนท ากิจรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่มตัวอย่างมีระดับคุณภาพของ
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับสูง 
  3. ความคิดเห็นของสมาชิกที่ได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เนื่องจาก รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์มีการศึกษาเอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนารูปแบบ ท าให้มีการสร้างหลักการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ที่มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับ แนวทางการผลิตครู อีกทั้งผู้วิจัยมีการสังเคราะห์องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                  
โดยศึกษาองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของ Mc Millan and Chavis (1986);  Hord (1997); 
Du Four and Eaker (1998); Roberts  and  Pruitt (2009); ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (National 
Research Council of Thailand, 2011); วรลักษณ์ ชูก าเนิด (Chookamnerd and Sungtong,  2014);  ส านัก
พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา (Teachers and Basic Education Personnel Development Bureau, 2017) 
และมนตรี แย้มกสิกร (Yamkasikorn, 2018) สรุปองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้วิจัย                   
5 องค์ประกอบคือ 1. วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) 2. ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork)                  
3. การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ (Learning And Professional Development) 4. การสืบสอบสะท้อนผล 
(Collective Inquiry) และ 5. เทคโนโลยีสนับสนุน (Supportive Technology) และมีการก าหนดวัตถุประสงค์
ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูชัดเจน เหมาะสมกับแนวทางการผลิตครู และนอกจากนี้ ระบบชุมชนการเรียนรู้
ออนไลน์ที่เป็นระบบ และมีการก าหนดบทบาทของสมาชิกในชุมชนตามบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนเหมาะสมกับ
ความรู้ ความถนัด และประสบการณ์ มีการด าเนินการตามขั้นตอนที่ชัดเจน ทั้งด้านการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิด                    
เชิงออกแบบ มีกากรวางแผนการด าเนินการทั้งการประถมนิเทศ การประชุม ร่วมอภิปรายเพื่อสร้างเป้าหมาย
ร่วมกัน ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน และบทบาทของสมาชิกในชุมชน ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาครูมีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบได้อย่างเหมาะสม และยังมีกระบวนการสะท้อนคิด ก ากับ
ติดตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ 
  4. ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาระหว่างการได้รับการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบพัฒนาขึ้นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจาก กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่สามารถพัฒนาทักษะที่จะเป็นส าหรับการประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน พัฒนาจินตนาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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ความสามารถในการหาวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เพราะกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
เป็นวิธีการท างานโดยมีคนเป็นศูนย์กลาง ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ โดยการใช้กระบวนการคิดท าความเข้าใจปัญหา  
มีหลักการ คือ การสร้างสิ่งประดิษฐ์ การใช้ความคิดเพื่อเข้าใจปัญหา การแก้ปัญหา การเรียนรู้จากการท างาน 
การออกแบบผลผลิต ความเข้าใจความรู้สึกมนุษย์ การร่วมกันท างาน และการใช้องค์ความรู้สร้างสรรค์นวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ ผ่านการทดลองลงมือท า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์ ไชยไส และรุ่งฤดี กล้าหาญ 
(Chaiso and Klaharn, 2013: 26) ที่กล่าวการพัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า นวัตกรรมการส่งเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของนิสิต/นักศึกษาครู มีองค์ประกอบที่ส าคัญ                        
3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการส่งเสริมสมรรถนะครูในการ จัดการเรียนรู้ประกอบด้วย
การบูรณาการสาระความรู้ ผนวกวิธีการสอน และเทคโนโลยี องค์ประกอบที่ 2 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ                  
ครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะแต่ละสมรรถนะในด้านเทคโนโลยีการศึกษา และสมรรถนะด้าน                 
การประเมินการเรียนรู้และกิจกรรมที่ส่งผ่านโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูและองค์ประกอบที่ 3 เครื่องมือที่ใช้ใน
การส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงานของครู สุกัญญา แช่มช้อย (Chaemchoy, 2012) 
กล่าวถึงแนวคิดเชิงนวัตกรรม ส าหรับการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กล่าวว่า โลกในยุคปัจจุบันได้                    
หมุนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของเศรษฐกิจฐานความรู้ที ่ปัจจัยในการผลิตและแข่งขันก าลังเปลี่ยนไปเป็น
ปัจจัยที่ไม่อาจจับต้องได้มากขึ้น ดังนั้น การพัฒนานวัตกรรมจึงเป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ทุกองค์การสร้าง
จุดยืนที่เข้มแข็งเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมโดยมีเป้าหมายเพื่อความอยู่รอด การเจริญเติบโตและการสร้าง
สมรรถนะในการแข่งขันอย่างยั่งยืน กระแสการเปลี่ยนแปลงที่มุ่งเข้าสู่ยุคนวัตกรรม  
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. การน ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ไปใช้ ผู้น าไปใช้ควรให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ศึกษา
สภาพความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากสภาพปัญหาอาจมีความแตกต่างกันออกไปตามบริบท 
  2. การน ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ไปใช้ประโยชน์ การด าเนินการของสมาชิกในชุมชน
จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเต็มใจในการพัฒนาวิชาชีพร่วมกันของสมาชิกในชุมชน 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ผลการศึกษาครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์สามารถส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบได้ ดังนั้น ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อน ารูปแบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสอนอ่ืน ๆ 
  2. ผลการศึกษาครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพออนไลน์ สามารถส่งเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบได้ ดังนั้น ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับผลของ
การพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้กับนักศึกษาวิชาชีพครูในสาขาวิชาอื่น ๆ 
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