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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน 2) เปรียบเทียบสมรรถภาพของครูด้านความสามารถในการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล และศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู ้เฉพาะบุคคล  

3) ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

4) ศึกษาผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล และ 5) ศึกษาพฤติกรรมขณะเรียนของ 

นักเรียน การวิจัยนี้กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนจ�ำนวน 5 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5 โรงเรียน

สุพรรณบุรีปัญญานุกูล จงัหวัดสพุรรณบุรี 48 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมนิ แบบสังเกต 

และแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ค่าเฉลี่ย (Χ  ), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.), ค่า  t-test แบบ 

dependent และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอน 1) มีความรู้ความเข้าใจการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหลังได้รับ 

ความรู้สูงขึ้น 2) มีความสามารถในการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

สูงขึ้น และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลอยู่ในระดับดี 3) การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล

เป็นวิธีที่เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา และการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนช่วยพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้น ด้านนักเรียนพบว่าผลการเรียนรู้ของทุกคนผ่านเกณฑ์ประเมินและมีพฤติกรรม

อยู่ในระดับพอใช้

ค�ำส�ำคัญ: การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน/ สมรรถภาพการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล

	

Abstract

The purposes of this research were; 1) to compare teachers’ knowledge and comprehension 

in peer coaching; 2) to compare an instructional competency on Individualized Education Program, 

Individual Implementation Plan at teacher before and after receiving peer coaching, and to study 
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individual instruction ability after received peer coaching; 3) to study opinions of the teacher 

on Individual Implementation Plan and peer coaching; 4) to study learning achievement of 

intellectual disability students by Individual Implementation Plan, and 5) to study behaviors of 

the intellectual disabilities students during the instruction. The sample of this study were 5 

teachers teaching intellectual disabilities student, and 48 students grade 4-5 at Suphanburipanyanukul 

School, Suphanburi province. The instruments were test forms, evaluation forms, observation 

forms, and interview forms. The data were analyzed by using mean, standard deviation,dt-test 

dependent, and content analysis. The results were; 1) The teachers’ knowledge and comprehension 

in peer coaching were higher; 2) The teachers’ knowledge and comprehension about the ability 

to write Individualized Education Program, Individual Implementation Plan, were higher after 

peer coaching and the technique of Individual Implementation Plan was in a good level after 

peer coaching; 3) Teachers think that Individual instructional ability was appropriate for intellectual 

disabilities students, and peer coaching could be used to facilitate teachers in improving students’ 

learning ability. For students, the results show that the students’ learning outcomes were pass 

evaluation criteria, and students’ behaviors were in fair level.

Keyword: Peer Coaching/ Individual Instructional Competency 

บทน�ำ

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

(ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2545: 3) หมวด 1 บททั่วไป 

ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 กล่าวว่า  “การ

จดัการศึกษาต้องเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์

ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด�ำรงชีวิต 

สามารถอยูร่่วมกบัผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสขุ และหมวด 

2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 วรรค 2 

กล่าวถึง การจัดการศึกษาส�ำหรับบุคคลซ่ึงมีความ

บกพร่องทางร่างกายกจติใจ สติปัญญา  อารมณ์ สงัคม 

การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายทุพพลภาพ 

หรอืบคุคลซ่ึงไม่สามารถพึง่ ตนเองได้  หรอืไม่มผู้ีดูแล

หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและ

โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ”  

โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล จังหวัด

สพุรรณบรุ ีเป็นโรงเรยีนทีเ่ปดิท�ำการสอนนกัเรยีนทีม่ี

ความบกพร่องทางสติปัญญาและออทสิติก การจัดการ

เรียนการสอนใช้หลักสูตรเฉพาะความพิการ โดยครู

จัดการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ค�ำนงึถงึระดับ

ความสามารถทางการเรยีนรูต้ามสภาพระดับสติปัญญา

และความสามารถของผู้เรยีนทีแ่ตกต่างกัน  ครผูู้สอน

จะต้องใช้ความพยายามเป็นอย่างมากในการจัดการ

เรียนรู้ให้เหมาะกบัสภาพความบกพร่องของเด็ก และ

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาศักยภาพมากที่สุด   

ดังนั้นจึงต้องมีการจัดท�ำแผนการเรียนรู้แบบเฉพาะ

เจาะจงตรงกับความต้องการจ�ำเป็นของผู้เรียนมาก

ที่สุดdโดยก�ำหนดให้มีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (Individualized Education Program:  

IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual  

Implementation  Plan: IIP) ซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่ง

ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับคนที่มีความ

บกพร่องหรือพิการ
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การจัดการเรียนรู้ส�ำหรับนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนสุพรรณบุรี 

ปัญญานุกูล ด�ำเนินการโดยใช้หลักการจัดการศึกษา

พิเศษ (ผดุง อารยะวิญญู, 2542: 64-65) นั้นคือ  

ครูผู้สอนจะต้องจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนเป็นราย

บุคคล  ผู้วจิยัได้รับมอบหมายใหร้บัผิดชอบงานนิเทศ 

ติดตามการจัดการเรียนรู ้ของครูทั้งโรงเรียน ซ่ึง 

ท่ีผ่านมาพบว่า 1) การนเิทศไม่ได้เกดิจากความต้องการ

ของครูในโรงเรียน 2) ผู้ท�ำหน้าที่ขาดทักษะการนิเทศ

การสอน 3) ครูไม่เห็นความส�ำคัญของการนิเทศ 

การสอน ส่งผลให้การด�ำเนินการจัดการเรียนรู้ของ 

ครูขาดประสิทธิภาพ จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัย

เห็นว่า โรงเรียนควรจะมีการพัฒนาการนิเทศการจัด 

การเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ โดยเน้นความร่วมมือของ

ทุกฝ่าย ซ่ึงสอดคล้องกับสภาพการท�ำงานของคร ู

ที่สอนนักเรียนพิการที่มีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

อยู่แล้วอย่างสม�่ำเสมอ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน แกลทธอร์น 

(Glatthorn,1984: 40-41) กล่าวว่า เป็นกระบวนการ

นิเทศที่ครูตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติ

งานเพื่อปรับปรุงความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพของ

ตนเอง โดยมกีารสงัเกตการสอนกนัและกนัในช้ันเรยีน  

แลกเปลีย่นให้ข้อมลูย้อนกลบัจากการสงัเกตการสอน

กันและกัน และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

ซ่ึงผู้วิจัยเห็นว่าเป็นวิธีการนิเทศที่เหมาะสม และ 

น่าสนใจที่จะน�ำมาแก้ไขปัญหาการนิเทศของโรงเรียน

ดังที่กล่าวมา อีกทั้งงานวิจัยของจรูญพร ล�ำไย  

(2547:  119-135) และยพุนิ ยนืยง (2549: 116-129) 

ที่กล่าวไว้ว่า การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถ 

ช่วยครจัูดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้อย่างถกูต้องและบรรลุ

วัตถุประสงค์ ครูร่วมมือกับผู้นิเทศไว้วางใจซ่ึงกัน 

และกันมากขึ้นและครูมีความพึงพอใจกับรูปแบบ 

การนเิทศดังกล่าว ซ่ึงช่วยสนบัสนนุให้ผู้วิจยัได้แนวทาง

ในการแก้ปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียน โดยใช้การ

นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) อีกทั้ง

การด�ำเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล ซ่ึง 

เป ็นแผนที่ จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงส�ำหรับนักเรียน 

ที่บกพร่องในรายวิชาหรือทักษะที่เป็นจุดอ่อน และ

ด�ำเนนิการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการสอนเฉพาะบคุคล 

ซึ่งมีงานวิจัยของสุทธิพร วิจิตรพันธุ์ (2549: 103) ที่

กล่าวว่า แผนการสอนเฉพาะบุคคลช่วยให้ครูจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับความ

ต้องการของครผูู้สอนทีต้่องการความร่วมมอืและพฒันา 

การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลให้ดียิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.	 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของ

ครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนก่อนและ

หลังได้รับความรู้เรื่องการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

2.	 เพือ่เปรยีบเทียบสมรรถภาพของครผูู้สอน

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ด้านความ

สามารถในการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 

ความสามารถในการจัดท�ำแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

ก่อนและหลงัได้รบัการนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น และ

ศึกษาด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้เฉพาะ

บุคคล หลังได้รับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

3.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผู ้สอน

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องทางสติปัญญาต่อการจัดการ

เรยีนรูเ้ฉพาะบคุคลและการนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น

4.	 เพือ่ศกึษาผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลของนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางสติปัญญา  

5.	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนขณะ

เรียนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

ก า ร วิ จั ย นี้ เ ป ็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ท ดลอ ง  

(Experimental Research) แบบแผนการวิจัยแบบ 

One Group Pretest – Posttest Design และแบบ 

The One-Shot Case Studydกลุม่ตัวอย่างประกอบด้วย 

	 1)	 ครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา ทีป่ฏิบติัการสอนอยูใ่นระดับช้ันประถม

ศึกษาปีที่ 4-5 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 

โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุร ี 

จ�ำนวน 5 คน  	

	 2)	 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติ

ปัญญา ที่ก�ำลังเรียนอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 

4-5 ในภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียน

สุพรรณบุรีปัญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุรี จ�ำนวน  

48 คน กลุ่มตัวอย่างได้จากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยเป็นนักเรียนที่เรียนใน

ชั้นของกลุ่มตัวอย่าง

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

ตัวแปรต้น คือ การนิเทศแบบเพื่อนช่วย 

เพื่อน

ตัวแปรตาม  

ด้านครูผู้สอน 

1.	 ความรู ้ความเข้าใจเรื่องการนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน

2.	 สมรรถภาพในการจดัการเรยีนรู ้ ประกอบ

ด้วย

	 2.1	ความสามารถในการจัดท�ำแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

	 2.2	ความสามารถในการจัดท�ำแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล 

	 2.3	ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เฉพาะบุคคล 

3.	 ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู ้

เฉพาะบุคคล

4.	 ความคิดเห็นที่มีต่อการนิเทศแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อน 

ด้านนักเรียน

1.	 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามแผนการ

สอนเฉพาะบุคคล 

2.	 พฤติกรรมการปฏิบัติตนขณะเรียนของ

นักเรียน	

เนือ้หา  การจัดท�ำแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)

ทักษะวิชาการ (วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์)

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  4-5 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล  

จังหวัดสุพรรณบุรี

ระยะเวลา ใช้ระยะเวลา สปัดาห์ละ 1 ช่ัวโมง/

ห้อง ระยะเวลา 4 สัปดาห์ ในภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2555	

ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมงานวิจัย โดยศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อน

ช่วยเพือ่น แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล แผนการ

สอนเฉพาะบุคคล การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสร้างและพัฒนาและหา

ประสิทธิภาพของเครื่องมือ โดยการสังเคราะห์ข้อมูล

จากขั้นตอนที่ 1 เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างและ

พัฒนา แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต และ

แบบสัมภาษณ์ น�ำเครื่องมือเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วทิยานพินธ์ เพือ่ตรวจสอบความถกูต้องและปรบัปรงุ

แก้ไข

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นด�ำเนินการทดลองวิจัย น�ำ

แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสังเกต และแบบ

สัมภาษณ์ ไปทดลองใช้กับครูผู้สอนนักเรียนที่มีความ

บกพร่องทางสติปัญญา จ�ำนวน 5 คนและนักเรียนที่

บกพร่องทางสติปัญญาในระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่

4-5 โรงเรียนสุพรรณบุรี ปัญญานุกูล จ�ำนวน 48 คน 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย
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โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่

ใช้ในการวิจัย คือ

1.	 การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนกวิเคราะห์ข้อมูลจาก

คะแนนผลการทดสอบก่อนและหลังการ ได้รับ 

ความรู้เรื่องการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยใช้ค่า

เฉลี่ย (Χ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า 

t-test แบบ Dependent

2.	 การเปรียบเทียบความสามารถในการจัด

ท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล  วเิคราะห์ข้อมลู

จากคะแนนผลการประเมินก่อนและหลังการนิเทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Χ ) ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า t-test แบบ Dependent

3.	 การเปรียบเทียบความสามารถในการจัด

ท�ำแผนการสอนเฉพาะบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลจาก

คะแนนผลการประเมินก่อนและหลังการนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Χ ) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และค่า t-test แบบ Dependent

4. การศึกษาความสามารถในการจัดการเรยีน

รู้เฉพาะบุคคล วิเคราะห์ข้อมูลจากคะแนนผลการ

สังเกตการสอน หลังการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Χ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

5.	 ความคิดเห็นของครูผู ้สอนนักเรียนที่

บกพร่องทางสติปัญญาต่อการจัดการเรียนรู้เฉพาะ

บุคคล วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการสัมภาษณ์ โดยใช้

การวิเคราะห์เนื้อหา

6.	 ความคิดเห็นของครูผู ้สอนนักเรียนที่

บกพร่องทางสติปัญญาต่อการการนิเทศแบบเพื่อน 

ช่วยเพื่อน วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการสัมภาษณ์ โดย

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

7.	 ผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน วเิคราะห์ข้อมลู

จากคะแนนผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากการสอน

ของครูผู้สอนกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา โดยใช้ค่าเฉลี่ย  

(Χ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

8.	 การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนขณะ

เรียนของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างที่มีการด�ำเนินการ

จัดการเรยีนรูจ้�ำนวน 4 ครัง้/ห้อง โดยครรู่วมกันก�ำหนด

ประเด็นการสังเกต ใช้ค่าเฉลี่ย (Χ ) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นสรุปและอภิปรายผล น�ำผล

การประเมนิทกุเครือ่งมอืมาวเิคราะห์ สรปุเป็นรายงาน

ผลการวิจัย น�ำเสนอผลการวิจัยต่อคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

แผนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

แผนที่ 1 ขั้นประชุมก่อนการสังเกต 

เป็นขัน้ตอนการประชุมปรกึษาหารอืกนัระหว่าง

ครผูู้สอนและผู้วจัิย ให้ความรูเ้รือ่งการนเิทศแบบเพือ่น

ช่วยเพือ่นกการจดัท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล 

การจัดท�ำแผนการสอนเฉพาะบุคคล และการจัดการ

เรียนรู้เฉพาะบุคคล วางแผนด�ำเนินการการจัดท�ำ

แผนการสอน แผนการนิเทศ เครื่องมือในการสังเกต

การสอน ปฏิทินสังเกตการสอน

แผนที่ 2 ขั้นสังเกตการสอน

ครูผู้สอนทั้ง 5 คน ผลัดกันเป็นผู้นิเทศการ

สอนและผู้รับการนิเทศการสอน ได้ด�ำเนินการสังเกต

การสอนภายในช้ันเรียน ตามปฏิทินการนิเทศที่ได้

ก�ำหนดไว้ โดยใช้แผนการสอนเฉพาะบุคคล และ

เครื่องมือสังเกตการสอน มีการบันทึกผลการสังเกต

การสอนเพิ่มเติม ใช้เวลาในการสังเกตการจัดการ 

เรียนรู้คนละ 4 ครั้งๆละ 1 ชั่วโมง ใช้เวลา 4 สัปดาห์ 

รวมการสังเกตการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลทั้งหมด 

20 ครั้ง ซ่ึงเริ่มการสังเกตการจัดการเรียนรู้เฉพาะ

บุคคลตั้งแต่ วันจันทร์ที่ 5 – 30 พฤศจิกายน 2555 

แผนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยร่วมประชุมกับครูผู้รับการนิเทศ และ

ครูผู้ท�ำหน้าที่นิเทศ ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก

การสังเกตการสอนหลังเสร็จสิ้นการสังเกตการสอน

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย
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ในแต่ละสัปดาห์ ให้ครูผู้รับการนิเทศได้รับทราบข้อ

บกพร่อง เพื่อแก้ไข ปรับปรุง ในข้อที่บกพร่องและน�ำ

ไปใช้ในการสอนครัง้ต่อไป และท�ำการนดัหมายในการ

สังเกตการสอนครั้งต่อไป

แผนที ่4 การประชุมหลงัการสงัเกตการสอน

ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้าย ผู้วิจัย คร ู

ผู้นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ ได้ร่วมกันวิเคราะห์

ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตการสอนเกี่ยวกับพฤติกรรม

การจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 สัปดาห์  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครือ่งมอืการรวบรวมข้อมลูและการวเิคราะห์ 

ประกอบด้วยเครื่องมือ 2 ประเภท  ดังนี้

1.	 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับคร ู 

จ�ำนวน 6 ฉบับ

	 1.1	แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจเรือ่ง

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

	 1.2	แบบประเมินแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล  

	 1.3	แบบประเมินแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล

	 1.4	แบบสงัเกตความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้เฉพาะบุคคล

	 1.5	แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อ

การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล  

	 1.6	แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นที่มีต่อ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

2.	 เครื่องมือที่ใช ้เก็บรวบรวมข้อมูลกับ 

นักเรียน จ�ำนวน 2 ฉบับ

	 2.1	ผลการเรียนรู ้ตามแผนการสอน 

เฉพาะบุคคล

	 2.2	แบบสังเกตพฤติกรรมการปฎิบัติตน

ขณะเรียน

	 เครื่องมือท้ัง 8 ฉบับได้ด�ำเนินการหา 

ค่าดัชนีความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน คือ 

ผู ้เ ช่ียวชาญด้านการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

ผู ้เช่ียวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล และ 

ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาพิเศษ ได้ค่าดัชนีความ

สอดคล้องเท่ากับ 1.00

ผลการวิจัย

1. ผลการเปรยีบเทยีบความรูค้วามเข้าใจของ

ครเูรือ่ง การนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น ก่อนและหลงั

การได้รับความรู้เรื่องการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

	 ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ เรื่องการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X S.D. t

ก่อนได้รับความรู้ 5 20 11.6 1.14

-7.203

หลังได้รับความรู้ 5 20 15.8 0.45

จากตารางที ่1 พบว่า  ครมูคีวามรูค้วามเข้าใจ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหลังได้รับความรู้เรื่อง

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสูงกว่า โดยคะแนน

เฉลี่ยหลังได้รับความรู้เรื่องการนิเทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน (X = 15.8 , S.D. = 0.45) สูงกว่าก่อนได้รับ

ความรู้เรื่องการนิเทศเพื่อนช่วยเพื่อน (X = 11.6, 

S.D. = 1.14) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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2.	 ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพของคร ู

ผู้สอนนกัเรยีนทีบ่กพร่องทางสติปัญญา แบ่งออกเป็น 

3 ด้าน คือ

	 2.1	ด้านความสามารถในการจัดท�ำแผน 

การจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล ก่อนและหลงัการนเิทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความสามารถในการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จ�ำแนกเป็น

รายบุคคล

ครูผู้สอน

คะแนน

เต็ม

ก่อนได้รับการนิเทศ หลังได้รับการนิเทศ ระดับ

ความ

สามารถ

คะแนน

ที่ได้
X S.D.

คะแนน

ที่ได้
X S.D.

คนที่ 1 30 23 2.3 0.48 30 3.00 0.00 ดี

คนที่ 2 30 24 2.4 0.52 30 3.00 0.00 ดี

คนที่ 3 30 25 2.7 0.48 28 2.80 0.42 ดี

คนที่ 4 30 22 2.2 0.42 29 2.90 0.32 ดี

คนที่ 5 30 28 2.8 0.42 30 3.00 0.00 ดี

ค่าเฉลี่ยรวม 30 24.8 2.48 0.26 29.4 2.94 0.09 ดี

จากตารางที่ 2 พบว่า หลังได้รับการนิเทศครู

ทุกคนมีความสามารถสูงขึ้น โดยครูมีความสามารถ 

ในการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยู่ใน

ระดับดี ก่อนการนิเทศ (X = 2.94, S.D. = 0.09) 

และอยู่ในระดับดี  

	 2.2. ด้านความสามารถในการจดัท�ำแผนการ

สอนเฉพาะบคุคล  ก่อนและหลงัการนเิทศแบบเพือ่น

ช่วยเพื่อน 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยคะแนนระดับความสามารถในการจัดท�ำแผนการสอนเฉพาะบุคคล

ครูผู้สอน

คะแนน

เต็ม

ก่อนได้รับการนิเทศ หลังได้รับการนิเทศ ระดับ

ความ

สามารถ

คะแนน

ที่ได้
X S.D.

คะแนน

ที่ได้
X S.D.

คนที่ 1 30 21 2.1 0.32 30 3 0 ดี

คนที่ 2 30 21 2.1 0.32 30 3 0 ดี

คนที่ 3 30 20 2 0.00 24 2.4 0.52 พอใช้

คนที่ 4 30 20 2 0.00 29 2.9 0.32 ดี

คนที่ 5 30 24 2.4 0.52 30 3 0 ดี

ค่าเฉลี่ยรวม 30 21.2 2.12 0.16 28.6 2.86 0.26 ดี

จากตารางพบว่า ครูทุกคนมีความสามารถใน

การจัดท�ำแผนการสอนเฉพาะบคุคลสงูขึน้ภายหลงัได้

รับการนิเทศ (X = 2.86, S.D. = 0.26)   

	 2.3.	ผลการศึกษาด้านความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล หลังได้รับการนิเทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยคะแนนระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 

ครูผู้สอน

คะแนน

เต็ม

ค่าระดับความสามารถ

X S.D.

ระดับความ

สามารถครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4

คนที่ 1 45 30 41 45 45 2.68 0.27 ดี

คนที่ 2 45 35 44 45 45 2.81 0.15 ดี

คนที่3 45 22 33 40 44 2.22 0.57 พอใช้

คนที่ 4 45 23 35 41 44 2.38 0.36 พอใช้

คนที่ 5 45 31 40 44 44 2.65 0.31 ดี

ค่าเฉลี่ยรวม 1.88 2.57 2.87 2.96 2.55 0.34 ดี

SD 0.70 0.52 0.34 0.20 - -

จากตารางพบว่า หลังได้รับการนิเทศแบบ

เพือ่นช่วยเพือ่น ครทูกุคนมคีวามสามารถในการจดัการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับดี   (X = 2.55, S.D. = 0.34) 

โดยครูคนที่ 2 มีระดับความสามารถสูงสุด (X = 

2.81, S.D. = 0.15)  
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ภาพที่ 1  กราฟแสดงการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทั้ง 5 คน  

จากภาพที่ 1 จะเห็นได้ว่า ครูทุกคนมีการ

พฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูเ้ฉพาะบคุคล

สูงขึ้น	

3.	 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครู 

ผู้สอน เกี่ยวกับ

	 3.1	 การจัดการเรยีนรูเ้ฉพาะบคุคล พบว่า

ครูผู้สอนเห็นว่าวิธีการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลเป็น

วธิกีารท่ีเหมาะสมกบันกัเรยีนทีบ่กพร่องทางสติปัญญา 

ครผูู้สอนสามารถแก้ไขข้อบกพร่องของนกัเรยีนได้ตรง

จดุเป็นรายบคุคล  ต้องใช้เวลาในการสอน แต่จะท�ำให้

นักเรียนมีการเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น

	 3.2	การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน พบ

ว่า ครูมีทัศนคติที่ดีต่อการนิเทศ เป็นการนิเทศกันเอง

ในกลุ่มเพื่อนร่วมงาน ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นิเทศ มี

การให้ข้อมูลย้อนกลับ เกิดการยอมรับในค�ำแนะน�ำ

ของเพื่อนอย่างเต็มใจ ส่งผลให้ครูได้ปรับปรุงพัฒนา

งานของตนเองได้ดียิ่งขึ้น

4.	 ผลการวเิคราะห์ผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน

หลงัได้รบัการจัดการเรยีนรูเ้ฉพาะบคุคล พบว่า นกัเรยีน

ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ครูผู้สอนก�ำหนดไว้ 

ตารางที่ 5 ผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-5

รายวิชา ระดับชั้น จำ�นวนนักเรียน คะแนนเต็ม X S.D.
ผลการ

ประเมิน

ภาษาไทย

ประถมศึกษาปีที่ 4/1 8 10 7.25 1.16 ผ่าน

ประถมศึกษาปีที่ 4/2 10 10 5.60 0.70 ผ่าน

รวม 18 10 6.43 0.93 ผ่าน

คณิตศาสตร์

ประถมศึกษาปีที่ 5/1 10 10 7.20 1.40 ผ่าน

ประถมศึกษาปีที่ 5/2 10 10 6.50 1.96 ผ่าน

ประถมศึกษาปีที่ 5/3 10 10 6.80 1.32 ผ่าน

รวม 30 10 6.83 1.56 ผ่าน

ค่าเฉลี่ยรวม 48 10 6.63 1.25 ผ่าน
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จากตารางที ่5  พบว่า  ผลเรยีนรูข้องนกัเรยีน

ทีบ่กพร่องทางสติปัญญาระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่4-5 

หลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูเ้ฉพาะบคุคล โดยภาพรวม

นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก�ำหนดไว้  

(Χ  = 6.63, S.D. = 1.25) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ทักษะวิชา พบว่า ทักษะวิชาภาษาไทย นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4/1 มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (Χ  = 7.25, 

S.D. =1.16) และทกัษะวิชาคณิตศาสตร์ นกัเรยีนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5/1 ผลการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

(Χ= 7.20, S.D. = 1.40 ) 

5.	 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการปฏิบัติตน

ขณะเรยีนของนกัเรยีนท่ีมคีวามบกพร่องทางสติปัญญา 

ระดับช้ันประถมศึกษา 4-5 โรงเรียนสุพรรณบุรี 

ปัญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ในภาพรวม 

นักเรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนขณะเรียนอยู่ใน

ระดับ พอใช้ 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผลการวจัิย และข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเรื่อง การนิเทศแบบเพื่อน 

ช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้

เฉพาะบุคคลของครูผู้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่4-5 โรงเรยีน

สุพรรณบุรีปัญญานุกูล จังหวัดสุพรรณบุรี มีประเด็น

ส�ำคัญที่สามารถน�ำมาอภิปรายผลดังนี้

1.	 ผลการวิจัยพบว่า ความรู้ความเข้าใจของ

ครูเกี่ยวกับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงยอมรับสมมุติฐานการวิจัยทั้งน้ี

เนื่องจากเมื่อมีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบัการนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น เทคนคิวธิสีอน 

มกีารสอบถามความเข้าใจ ตลอดจนฝึกสงัเกตการสอน 

ท�ำให้รูก้ระบวนการท�ำงานทีต้่องช่วยเหลอืกนั รูจ้กัการ

ท�ำงานเป็นทมีและพฒันางานของตนเองได้ สอดคล้อง

กับกัลยา พานิชวงศ์ (2547: 103) จรูญพร ล�ำไย 

(2547: 119-135) เชษฐ์ ผิวลออ (2546: 112) 

ประนอม พรมเกตุ (2550: 125-135) และยุพิน 

ยืนยง (2549: 161-129) พบว่า หลังจากครูได้รับ

ความรูเ้รือ่งการนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่นแล้ว  ท�ำให้

ครูท�ำงานอย่างเป็นระบบ มีความมั่นใจและเกิด 

ความภาคภูมใิจท่ีสามารถปรบัปรงุแก้ไขและพฒันาการ

เรียนรู้ของนักเรียนได้ส�ำเร็จ ช่วยให้ครูสามารถจัด

กิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ถูกต้อง  และบรรลวัุตถปุระสงค์

ของการจัดการเรียนรู้  

2. ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความสามารถ 

ในการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผน 

การสอนเฉพาะบุคคลหลังการทดลองสูงกว่าก่อน 

การทดลอง ทั้งนี้เนื่องจากมีการอบรมให้ความรู ้ 

เกี่ยวกับการจัดท�ำแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล ท�ำให้ครูสามารถวางแผน

การจดัการเรยีนรู้ในระยะยาวใหแ้กน่ักเรยีนได้ตรงกับ

ข้อบกพร่องของนักเรียนมากที่สุด และพบว่าครูมี

สามารถจดัการเรยีนรูเ้ฉพาะบคุคลอยูใ่นระดับดี  ทัง้นี้

เนื่องจากเมื่อครูได้รับข้อมูลย้อนกลับหลังการจัดการ

เรยีนรูเ้ฉพาะบคุคลแล้ว ท�ำให้ครสูามารถปรบัปรงุแก้ไข

ข้อบกพร่องในงานของตนเองได้ มกีารยอมรบัค�ำแนะน�ำ

ของเพื่อนร่วมงาน สอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี 

(2545: 163) ที่กล่าวไว้ว่า ครูจะต้องมีความรู้ความ

เข้าใจจงึจะสามารถน�ำเทคนคิแต่ละเทคนคิไปประยกุต์

ใช้และน�ำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้

3.	 ผลการวจิยัพบว่า ครทูกุคน เหน็ว่าวธิกีาร

จดัการเรยีนรูเ้ฉพาะบคุคล เป็นวธิกีารสอนทีเ่หมาะสม

กับนักเรียนที่บกพร่องทางสติปัญญามาก ช่วยให้ครู

ได้ทราบถึงข้อบกพร่องของนักเรียนในการเรียนและ

สามารถแก้ไขได้ตรงจุดเป็นรายบุคคล ท�ำให้นักเรียน

เรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องผลการวิจัยของสุทธิพร 

วิจิตรพันธุ์ (2549: บทคัดย่อ) กล่าวว่า แผนการสอน

เฉพาะบคุคล ช่วยให้ครจัูดการเรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

4.	 ผลการวิจัยพบว่า ครูทุกคนมีทัศนคติ 

ที่ดีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ทั้งนี้เนื่องจาก

เป็นการนิเทศของเพื่อนครูด้วยกันเอง ผลัดเปลี่ยน
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กันเป็นผู้นิเทศ เข้าใจกระบวนการนิเทศแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อน เกิดการท�ำงานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยน

ความรู้กันอย่างฉันท์มิตร สอดคล้องกับแกลธอร์น 

(Glatthon, 1984: 40-41) ที่กล่าวว่า ลักษณะพิเศษ

ของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเน้นความสัมพันธ์

ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

5.	 ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมนักเรียน 

มผีลการเรยีนรูผ่้านเกณฑ์การประเมนิทีค่รผูู้สอนเป็น

ผู้ก�ำหนด ทั้งนี้เน่ืองจากครูได้รับข้อมูลย้อนกลับ 

จากการสังเกตการสอน ท�ำให้ครูปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนส่งผลให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้ที่ดีขึ้น สอดคล้องกับผลงานวิจัย ยุพิน  

ยืนยง (2549: บทคัดย่อ) และประนอม พรมเกตุ 

(2550: 133) พบว่า หลังได้รับการนิเทศแล้ว ครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียน

เกิดการเรียนรู้มากขึ้น

6.	 ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติ

ตนขณะเรียนของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง 

สติปัญญาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-5 โรงเรียน

สพุรรณบุรปัีญญานกุลู จงัหวดัสพุรรณบรุ ีอยูใ่นระดับ

พอใช้ ทั้งนี้เนื่องจาก ครูได้ข้อมูลย้อนกลับหลังได้รับ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนแล้ว ครูสามารถปรับ

เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการกระตุ้น 

เตือนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาการ 

เรยีนรู ้บางคนอาจจะต้องใช้การจับมอืท�ำ ท�ำท่าทางให้

ดูเป็นตัวอย่าง และการใช้ค�ำพูดในการกระตุ้นเตือน 

ในการท�ำกิจกรรมต่างๆ เหล่านี้ ต้องท�ำซ�้ำๆ และ 

ใช้เวลาในการฝึก ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่นักเรียนให้ความ

ร่วมมือในการท�ำกิจกรรม มีสมาธิในการร่วมกิจกรรม

นานขึน้ ส่งผลให้นกัเรยีนมกีารเรยีนรูท่ี้ดีขึน้ สอดคล้อง

กับผดุง อารยะวิญญู (2542: 64-65) ที่กล่าวว่าควร

ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมให้มากที่สุด เพราะการฟัง

อย่างเดียวนักเรียนอาจท�ำไม่ได้ จึงควรให้นักเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรมทุกอย่าง

ข้อเสนอแนะเพื่อการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. 	จากผลการวิจัย พบว่า การนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน สามารถพัฒนาสมรรถภาพในการ

จัดการเรียนรู ้เฉพาะบุคคลของครูได้ ครูมีความ 

เป็นกันเองมากขึ้น ท�ำให้ครูมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศ 

ดังนั้นโรงเรียนควรส่งเสริมและขยายผลให้มีการน�ำ

กระบวนการนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่นมาเป็นแนวทาง

ในการก�ำกบั ติดตาม และพฒันาการจัดการเรยีนรูข้อง

ครเูพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูข้องครใูห้มปีระสทิธภิาพ

มากยิ่งขึ้น

2. จากผลการวจิยั พบว่า การนเิทศแบบเพือ่น

ช่วยเพื่อน สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ได้มากขึ้น ครูสามารถสอนให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้

สูงขึ้น ตลอดจนมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนดีขึ้น  

ดังนัน้โรงเรยีนควรส่งเสรมิให้มกีารนเิทศภายในโรงเรยีน

ให้มากขึ้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป

1.	 ควรมีการวิจัยการนิเทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน เพื่อพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะภาษา

และการสื่อสาร ทักษะการช่วยเหลือตนเองและ 

สุขอนามัย ทักษะสังคมและการด�ำรงชีวิต และทักษะ

อาชีพ ในกลุม่หลกัสตูรของนกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง

ทางสติปัญญาและนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางด้าน

อื่นๆ เช่น นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน

2.	 ควรมีการวิจัยการนิเทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน กับการนิเทศโดยผู้บริหาร เพื่อส่งเสริมความ

สามารถของครูผู ้สอนนักเรียนที่มีความบกพร่อง 

ทางสติปัญญา 
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