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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร ์ 

2) ศึกษาความคิดเห็นของครูคณิตศาสตร์ที่มีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จากการสอนของครูที่ได้รับการนิเทศและ 

การปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูคณิตศาสตร ์

ระดับชั้นละ 2 คน จ�ำนวน 6 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับชั้นละ 2 ห้อง จ�ำนวน 6 ห้อง จ�ำนวน  

237 คน โรงเรียนคงทองวิทยา อ�ำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม และศึกษานิเทศก์  จ�ำนวน 1 คน การวิจัย

ครั้งนี้ด�ำเนินการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการนิเทศ  

แบบประเมิน แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ และประเด็นการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูล 

โดยใช้ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (Χ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าที (t-test) แบบ Dependent และ 

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ที่ได้รับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสูงขึ้นในระดับมากทุกด้าน 2) ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศแบบ 

เพื่อนช่วยเพื่อนอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนสูงขึ้น 

หลังจากการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้รับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

ค�ำส�ำคัญ: การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน/ ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์           

Abstract

The purposes of this research were: 1) to develop Instructional capabilities of mathematics 

teachers, 2) to study the opinions of mathematics teachers towards peer coaching  3) to study 

the mathematics learning achievement of 7th-9th grade students. The sample was consisted of   

6 mathematics teachers, 237 7
th
-9

th
 grade students in Kongthong Wittaya School Don-Tum 
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District, Nakhon Pathom, supervisor who participated  in  project of peer coaching, semester  

2, academic year 2012. The instruments used for this research were plans for supervision, 

evaluation forms, questionnaires, testing forms, interviewing forms and focus group. The statistics 

used for analysis were percentage (%) mean (Χ ) standard deviation (S.D.) t-test dependent and 

content analysis.

The result of the study was as follow:

1) The teachers’ Instructional capabilities who were supervised by peer coaching were 

at the high level. 2) The mathematics teachers had good opinions towards peer coaching at the 

highest level. 3) After the mathematics teachers participated in peer coaching, the 7th-9th grade 

students’ learning achievement were increased higher than before.

Keywords: Peer Coaching/ Instructional Capabilities Development

บทน�ำ

สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของโลกในปี พ.ศ. 

2555 ที่นานาประเทศทั่วโลกต้องใช้กลยุทธ์ต่างๆ  

ทั้งในด้านความร่วมมือและการแข่งขันด้านคุณภาพ

ของสนิค้าและบรกิาร เพือ่ความอยูร่อดและผลประโยชน์

ของประเทศ โดยเฉพาะการก้าวเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน  

ในปี  พ.ศ. 2558 ทีม่กีารเปิดเสรด้ีานการค้าและบรกิาร 

เป็นเหตุผลส�ำคัญประการหนึ่งที่ประเทศท่ัวโลกต้อง

เร่งพัฒนาก�ำลังคนให้มีคุณภาพเทียบมาตรฐานสากล  

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554: 1)

ส�ำหรับด้านการศึกษาของประเทศไทยได้มี

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พุทธศักราช  

2552-2561) ก�ำหนดประเด็นส�ำคัญของระบบ 

การศึกษาและการเรียนรู้ที่ต้องปฏิรูป อย่างเร่งด่วนไว้ 

4 ประการ คือ 1) พัฒนาคนไทยยุคใหม่ 2) พัฒนา

คุณภาพครูยุคใหม่ 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ 4) พัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการยุคใหม่ ซ่ึงการพัฒนาครูยุคใหม ่ 

มีมาตรการหลัก   คือ 1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

และหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะครูให้เชื่อมโยง

กบัความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนและเรยีน

รู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 2) เร่งจัดต้ังกองทุน

พฒันาและกองทนุส่งเสรมิคร ูคณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา 3) พัฒนาครู อาจารย์ โดยใช้โรงเรียน

เป็นฐานให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ โดยเฉพาะการพัฒนาครูประจ�ำการที่สอน

ไม่ตรงวิชาเอก ให้สามารถจัดการเรียนการสอน  

ได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งให้มีระบบและมาตรฐาน 

จูงใจให้ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ 4) พัฒนาคณาจารย์  

ผู้บรหิาร และบคุลากรด้านอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ให้สามารถจัดการเรียนการสอน วิจัย และพัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยี และการใช้ครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา (ส�ำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2554: 14-32)  

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐานของส�ำนักทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) 

ผลคะแนน O-NET  กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์  

ปีการศึกษา 2553-2555 ของนกัเรยีน ช้ันมธัยมศึกษา

ปีที่ 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 2553-2555 คิดเป็นร้อยละ 24.18,  

32.08 และ 26.95 ตามล�ำดับ ระดับเขตพื้นที่  

ปีการศึกษา 2553-2555 คิดเป็นร้อยละ 22.95, 
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31.72 และ 26.94 ตามล�ำดับ ระดับจังหวัด ปีการ

ศกึษา  2553-2555  คิดเป็นร้อยละ  23.19,  29.99  

และ  28.63  ตามล�ำดับ ทั้งนี้  โรงเรียนคงทองวิทยา 

ได้คะแนนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ปีการศึกษา 2553-2555 คิดเป็นร้อยละ 28.86, 

27.22 และ 25.69 ตามล�ำดับ จากคะแนนเต็ม 100   

ซึ่งคะแนนที่ได้ต�่ำกว่าร้อยละ 50 (ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9, 2555: 5)  

คะแนนกลุ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร ์

ของโรงเรียนคงทองวิทยา ปีการศึกษา 2554-2555 

ต�่ำกว่าระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที่ และระดับ 

ประเทศ จากการสัมภาษณ์สอบถาม ผู ้บริหาร  

ครูวิชาการ ครูคณิตศาสตร์ของโรงเรียนคงทองวิทยา 

เกีย่วกบัการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร์

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สรุปได้ว่า 

โรงเรียนมีความต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

คร ูและต้องการน�ำกระบวนการนเิทศมาใช้เพือ่สนบัสนนุ 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีประสิทธิภาพ          

การพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู ้

ของครอูาจท�ำได้หลายวิธ ีแต่วธิหีนึง่ท่ีจะส่งผลโดยตรง

ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ คือ กระบวนการนิเทศ ดังที่วัชรา   

เล่าเรยีนดี (2553: 27) กล่าวไว้ว่า การนเิทศการสอน

เป็นกระบวนการหนึง่ของการจัดการศึกษาทีมุ่ง่ปรบัปรงุ

กระบวนการสอน  กระบวนการเรยีนรูใ้นช้ันเรยีนและ

ส่งเสริมพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่าง

ต่อเนื่องท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในการพฒันาความสามารถการจัดการเรยีนรูต้้องอาศัย

วิธีการหลากหลายวิธี  และวิธีการหนึ่งที่จะช่วยเหลือ

ครู ให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเอง พัฒนา

งานการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพ ของตนเอง     

ได้อย่างต่อเนือ่งและเกดิประสทิธผิลสงูสดุต่อผูเ้รยีน  

คือ การนิเทศการสอน ซ่ึงอาจเป็นวิธีการนิเทศ 

รายบุคคลหรือวิธีการนิเทศรายกลุ่มท่ีสอดคล้องกับ 

ปัญหาและความต้องการของครูโดยใช้เทคนิควิธีการ

นิเทศที่หลากหลาย การท่ีจะช่วยครูจัดการเรียน 

การสอนให้เกิดประสิทธิภาพได้น้ัน จ�ำเป็นอย่างย่ิงที่

จะต้องอาศัยการนิเทศการสอน ซึ่งการนิเทศการสอน

เป็นกระบวนการหนึง่ของการจัดการศึกษาทีมุ่ง่ปรบัปรงุ

กระบวนการสอน  กระบวนการเรยีนรูใ้นช้ันเรยีนและ

ส่งเสริมพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่าง

ต่อเน่ืองท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

แนวทางในการพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้

ของครูให้มีประสิทธิภาพ โดยการใช้การนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อนจะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาความ

สามารถการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายได้

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิ จัยได ้น�ำแนวคิด  

ทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ ของนักการศึกษา 

หลายท่าน ได้แก่ วชัรา เล่าเรยีนดี (2553: 219-220) 

ได้เสนอกระบวนการการนิเทศไว้ดังนี้ 1) การประชุม

ร่วมกันกับครูก่อนการสังเกตการสอน  2) การสังเกต

การสอนในช้ันเรยีน 3) การวิเคราะห์ข้อมลู แปลความ

และตีความหมายของข้อมลู  การสงัเกตการสอนและ

เตรยีมให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่คร ู4) การประชุมร่วมกบั

ครเูพือ่พจิารณาวเิคราะห์ข้อมลูจากการสงัเกตการสอน  

และร่วมกันพิจารณาประเด็น ที่ควรมีการปรับปรุง 

แก้ไขและพัฒนาต่อไป แกลทธอร์น (Glatthorn,  

1984: 4 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2553: 136-

138) ได้เสนอรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธี

การไว้ 4 รปูแบบ คือ 1) การนเิทศแบบคลนิกิ (Clinical 

Supervision) 2) การนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนา

วชิาชีพ  (Cooperative Professional  Development)  

3) การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-directed  

Development) 4) การนเิทศโดยผู้บรหิาร (Administrative  

Monitoring) จากความเช่ือเกี่ยวกับการนิเทศแบบ

หลากหลายวธิกีารทีน่�ำไปสูก่ารปฏิบติั เพือ่ให้การนเิทศ

บรรลุเป้าหมายและประสบผลส�ำเร็จมี ดังนี้  1) การ

นเิทศเพือ่การช่วยเหลอืแนะน�ำให้บรรลเุป้าหมายและ

ประสบผลส�ำเร็จมาจากการที่ครู บุคลากรร่วมมือกัน

ปฏิบัติงานด้วยการช่วยเหลือกันและกันอย่างจริงใจ  
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และเช่ือในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 2) การ

นิเทศการสอนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการนิเทศงาน 

อย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลายที่จะช่วยให้ครู

เรียนรู้ และสามารถพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

โดยการช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนหรือเพื่อนร่วมงาน   

และ  3) ครูทุกคนมีความต้องการ จ�ำเป็น ที่จะพัฒนา

ความสามารถและประสบการณ์ และความเจรญิก้าวหน้า

ของครูจะประสบผลส�ำเร็จได้เมื่อวิธีการพัฒนานั้น 

ยึดหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เป็นหลักการแนวทาง 

ในการปฏิบัติของคอพแลนด์ และ โบยัน (Copeland 

and Boyan, 1978: 3 อ้างถึงในวัชรา เล่าเรียนดี,  

2556: 26) กล่าวถึงกระบวนการนิเทศการสอนไว ้ 

4 ขั้นตอน คือ 1) การประชุมก่อนการสังเกต  

(Pre Observation  Conference) 2) การด�ำเนินการ

สังเกต (Observation) 3) การวิเคราะห์ข้อมูล 

(Analysis Results) และ 4) การประชุมหลังการ

สังเกต (Post Observation Conference)  มาใช้ใน

การด�ำเนินการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ประกอบ

ด้วยขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนการนิเทศ  

2) การด�ำเนินการนิเทศ และ 3) การประเมินผล 

การนิเทศ ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพื่อพัฒนาความสามารถการจดัการเรียน

รู้ของครูคณิตศาสตร์ 

2.	 เพือ่ศึกษาความคิดเหน็ของครคูณิตศาสตร์

ที่มีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

3.	 เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

คณิตศาสตร์

ขอบเขตของการวิจัย

ประชากรทีศึ่กษา คือ ครคูณิตศาสตร์ จ�ำนวน 

11 คน นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ�ำนวน  30  

ห้อง จ�ำนวน 1,194 คน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

จ�ำนวน 18 ห้อง จ�ำนวน 714 คนรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน  

48 หอ้ง จ�ำนวน 1,908 คน จากโรงเรยีนคงทองวทิยา 

อ�ำเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม  

กลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย คือ ครคูณิตศาสตร์ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับชั้นละ 2 คน จ�ำนวน  

6  คน ได้มาโดยวิธกีารสุม่แบบอาสาสมคัร (Volunteers 

Sampling) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับ

ช้ันละ 2 ห้อง จ�ำนวน 6 ห้อง จ�ำนวน 237 คน  

(ห้องท่ีครสูมคัรใจเข้าร่วมโครงการ) และศึกษานเิทศก์  

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 9 จังหวัดนครปฐม ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล 

ก�ำกับติดตามกลุม่สาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ จ�ำนวน  

1 คน 

ตัวแปร   

ตัวแปรต้น  (Independent  Variables) การ

นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ประกอบด้วย 3  ขั้นตอน  

คือ 1) การวางแผนการนเิทศ  2) การด�ำเนนิการนเิทศ  

และ 3) การประเมินผลการนิเทศ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  ประกอบ

ด้วย

1.	 ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครู

คณิตศาสตร์  

	 1.1	ความรู้ในการปฏิบัติงาน ด้านการน�ำ

ข้อมูลการนิเทศมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

	 1.2	การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูแ้ละ

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้             

	 1.3	การแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

2.	 ความคิดเหน็ของครทูีม่ต่ีอการนเิทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน

3.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

แบบแผนการวิจัย  การวจิัยครั้งนี้ศกึษากลุ่ม

ตัวอย่างกลุม่เดียว โดยมกีารทดสอบ  ก่อนหลงั (One  

Group Pretest - Posttest Design) (มาเรียม  

นิลพันธุ์, 2553 : 143) ซึ่งเขียนเป็นแผนผังได้ ดังนี้    

T
1
 	 	 X 	 	 T

2

 	 T
1
	 แทน   ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนได้รับการนิเทศแบบเพื่อน 

	 	 	 ช่วยเพื่อน

	 X   แทน	 กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

	 T
2
	 แทน	 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู หลังได้รับการนิเทศ แบบเพื่อน 

	 	 	 ช่วยเพื่อน
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เมื่อ  	 แทน	 ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ

	 แทน	 ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

	 แทน	 จ�ำนวนของผู้เชี่ยวชาญ

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการสร้างและพัฒนาแผนการ

นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน จ�ำนวน 4 แผน ดังนี้

1.	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 

เกี่ยวกับการนิเทศการสอน การนิเทศภายในโรงเรียน 

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การนิเทศแบบ 

หลากหลายวิธีการ การนิเทศแบบพัฒนาการ  

2.	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 

เกี่ยวกับจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิเคราะห์ผล

คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ย้อนหลัง 3 ปี ของโรงเรียนคงทอง

วิทยา

3.	 ศึกษากรอบแนวคิดของการวจัิยการนเิทศ

การสอน โดยวิเคราะห์รายละเอียดขั้นตอนการนิเทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ทั้ง 3 ขั้นตอน เพื่อน�ำมาจัดท�ำ

แผนการนิเทศการสอน  

	 3.1	สร้างแผนการนิเทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน โดยประยุกต์มาจากแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง

มีองค์ประกอบดังนี้

	 	 3.1.1 สาระส�ำคัญ

	 	 3.1.2 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง

	 	 3.1.3 ขอบข่าย

     	 3.1.4 กิจกรรมการนิเทศ

     	 3.1.5 สื่อ/เครื่องมือการนิเทศ

     	 3.1.6 การวัดและประเมินผล

    3.2	น�ำแผนการนเิทศการสอนที่สร้างขึ้น

ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ 

ปรับปรุงแก้ไข

	 3.3	น�ำแผนการนเิทศการสอนทีป่รบัแก้ไข

แล้ว ไปตรวจสอบหาความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา  (Content 

Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 คน คือ ผู้เชี่ยวชาญด้าน

การนิเทศ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านวิธีการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  พิจารณาซึ่งใช้ดุลพินิจใน

การให้คะแนน ดังนี้

	 	 + 1	 หมายถึง   เมื่อแน่ใจว่า

กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ของข้อนั้น

  	 	   0	 หมายถึง  เมื่อไม่แน่ใจว่า

กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ของข้อนั้น

	 	  - 1	 หมายถึง   เมื่อแน่ใจว่า

กิจกรรมไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของข้อนั้น

จากน้ันน�ำผลการพิจารณามาวิเคราะห์หาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective  

Congruence: IOC) ระหว่างกิจกรรมการนิเทศกับ

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง  โดยใช้เทคนิคของ โรวิเนลลี และ

แฮมเบิลตัน (Rovineli and Hambleton อ้างถึงใน 

พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: 115-117)

	 โดยใช้สูตร  
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โดยพจิารณาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index 

of Item Objective Congruence : IOC) ถ้าค่า  IOC 

มีค่า ≥ 0.50 ถือว่ามีความเที่ยงตรงที่ยอมรับได้ ถ้า
มีค่า < 0.50 ควรตัดออกไปหรือน�ำไปปรับปรุงแก้ไข

ใหม่ให้ดีขึ้น (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: 115-117)

น�ำแผนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนไปให้

ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบความถูกต้องและความ

เทีย่งตรงเชิงเนือ้หา ประเมนิได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง

ทุกประเด็น = 1.00

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย

1.	 แผนการนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น จ�ำนวน  

4 แผน

2.	 เครือ่งมอืการเกบ็รวบรวมข้อมลูผู้เกีย่วข้อง  

ดังนี้

	 2.1	แบบประเมนิความสามารถการจดัการ

เรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ และแบบสอบถาม

ความคิดเหน็ของครผูู้สอนคณิตศาสตร์ท่ีมต่ีอการนเิทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (ส�ำหรับครู)

	 2.2	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนคณิตศาสตร์ของนกัเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่ 1-3   

ก่อนและหลงัการได้รบัการนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น

และแบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการ

จัดการเรียนรู้ของครู  (ส�ำหรับนักเรียน)

	 2.3	แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  

(ส�ำหรับศึกษานิเทศก์)

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยจดัท�ำโครงการ เสนอขออนมุติัโครงการ

ต่อผู้บรหิาร และประชาสมัพนัธ์โครงการวิจยัให้โรงเรยีน

คงทองวทิยา ประชุมช้ีแจง  และรายงานสภาพปัจจบุนั  

ปัญหาโดยรวมท่ีเกีย่วกบัการพฒันากระบวนการเรยีน

การสอน แนวทางการวิจัย และประโยชน์ที่จะได้รับ

จากการวิจัย  สร้างความเข้าใจและตระหนกัในการร่วม

กันพัฒนาการเรียนการสอนให้กับครู ครูวิชาการ  

ผู้บริหารโรงเรียน โดยร่วมกันปรึกษาหารือ เพื่อหา

แนวทางในการพัฒนา ประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที ่1 การวางแผนการนเิทศ  มจีดุประสงค์

เพือ่ให้ครผูู้สอนมคีวามรูเ้กีย่วกบัการนเิทศแบบเพือ่น

ช่วยเพื่อน และทักษะที่จ�ำเป็นในการนิเทศการสอน  

และสามารถเขียนแผนการการจัดการเรียนรู้ได้ โดย

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม  

2555 ณ โรงเรียนคงทองวิทยา เพื่อให้ครูมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบเพื่อน 

ช่วยเพื่อน

ระยะที่  2 การด�ำเนินการนิเทศ  ด�ำเนินการ

นิเทศโดยมีผลลัพธ์ที่คาดหวัง คือ เพื่อต้องการให้ครู

ผู้สอนสามารถปรบัปรงุกระบวนการสอน กระบวนการ

เรียนรู้ แก้ปัญหาการจัดท�ำแผนการสอน เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนได้  

ระหว่างวนัที ่1 กมุภาพนัธ์ 2556 ถงึวนัที ่ 31  มนีาคม  

2556 โดยร่วมประชุมก�ำหนดประเด็นปัญหาที่ต้อง

แก้ไขเร่งด่วน จัดท�ำปฏิทินการสังเกตการสอนของครู

ที่เข้าร่วมโครงการ และจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู ้

เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้ตามประเด็นปัญหา

ทีพ่บ  สงัเกตการสอนตามปฏิทินและน�ำข้อมลูทีไ่ด้รบั

จากการสังเกต มาแลกเปลี่ยน ร่วมกันและให้ข้อมูล

ย้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง     

ระยะที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ มี

วัตถุประสงค์เพื่อวัดความรู ้ความสามารถของครู 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ์

ของนักเรียน และเพื่อน�ำไปปรับปรุงการจัดการ 

เรียนรู้ของครู ทั้งนี้ มีผลลัพธ์ที่คาดหวังคือต้องการ

ทราบผลการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนสามารถ 

พฒันาครผูู้สอนปรบัปรงุกระบวนการสอน กระบวนการ 

เรียนรู ้ แก้ปัญหาการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู ้ 

พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร์ของนกัเรยีน

ให้สูงขึ้น

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย
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การวิเคราะห์ข้อมูล    

ผู้วจัิยได้น�ำผลการวิจยัมาวิเคราะห์ข้อมลู  และ

ขอน�ำเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1 ผลการด�ำเนินการนิเทศตาม 

กระบวนการนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น แผนการนเิทศ

ระยะที่ 1  การวางแผนการนิเทศ และระยะที่  2 การ

ด�ำเนินการนิเทศ

ส่วนที่ 2 ผลการด�ำเนินการนิเทศตามแผน 

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน แผนการนิเทศระยะที่ 

3 ซ่ึงเป็นการประเมินผลการนิเทศ น�ำเสนอเป็น 3  

ตอน  คือ

	 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความสามารถ

การจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 1-3  

	 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น

ของครูคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่มีต่อ

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

   	ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ของนกัเรยีน ช้ันมธัยมศึกษา

ปีที่ 1-3

การวเิคราะห์ข้อมลูใช้ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลีย่ 

(Χ ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าที (t-test) 

แบบ Dependent  และการวิเคราะห์เนือ้หา  (Content  

Analysis)

ผลการวิจัย สรุปได้  ดังนี้

ผลการวิจัย เรื่อง การนิเทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อนเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู ้ 

ของครูคณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 สรุป 

ผลการวิจัยได้ ดังนี้

1.	 ความสามารถการจัดการเรียนรู้ของครู

คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3  จ�ำนวน 6  คน  

โดยด�ำเนินการนิเทศตามกระบวนการนิเทศแบบ 

เพื่อนช่วยเพื่อน ประกอบด้วย 1) การวางแผนการ

นิเทศ  2) การด�ำเนินการนิเทศ  และ 3) การประเมิน

ผลการนิเทศ และผลการด�ำเนินการนิเทศตาม 

กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน แผนการ 

นิเทศระยะที่ 1 และ 2 ให้ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศ

แบบเพือ่นช่วยเพือ่น โดยจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติั

การให้ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศ การสอน การสังเกต

การสอน การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWLH Plus  

การท�ำวิจัยในช้ันเรียน การเขียนแผนการจัดการ 

เรียนรู้แก่ครูคณิตศาสตร์ และหัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู ้ 8 กลุ ่มสาระ เพื่อพัฒนาความสามารถ 

การจัดการเรียนรู้ของครู และเพื่อสนับสนุนโครงการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนการ 

ด�ำเนินการนิเทศ จัดเวลาประชุมร่วมกันส�ำหรับคร ู

ทุกคน และตารางสังเกต การสอนให้มีจ�ำนวนครั้ง 

อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อ 1 สัปดาห์ ด้านการพัฒนา 

ความสามารถการจัดการเรยีนรู ้ครเูขยีนแผนการจัดการ

เรียนรู้ได้เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านการน�ำข้อมูลการ

นิเทศ มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ และ 3) ด้านการแก้ปัญหา 

การจัดการเรียนรู ้ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

ความสามารถด้านการน�ำข้อมลูการนเิทศมาพฒันาการ

จัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา  คือ ความ

สามารถด้านการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู ้และความ

สามารถด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรยีนรู ้ ตามล�ำดับ 

ยอมรับสมมติฐานการวิจัย ข้อ 1 ที่ก�ำหนดไว้ คือ  

ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถการจัดการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์ หลงัได้รบัการนเิทศแบบเพือ่นช่วยเพือ่น

สูงขึ้น

2.	 ด ้ า น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ขอ งค รู ผู ้ ส อน 

คณิตศาสตร์ที่มีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

ผลการวิจัย ความคิดเหน็ของครผูู้สอนท่ีมต่ีอการนเิทศ

แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ครูทั้ง 6 คน ความคิดเห็นโดย

รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ความคิดเห็นด้านการ

ด�ำเนินโครงการนิเทศจัดในภาคเรียนที่ 2 เหมาะสม

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย
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ที่สุด ครูมีความคิดเห็นด้านการสังเกตการสอนของ 

ผู้นเิทศและเพือ่นครชู่วยให้มองเหน็ปัญหาการจดัการ

เรยีนการสอนยิง่ขึน้ และการปฏิบติังานสอนของตนเอง

ในประเด็นท่ีเหมาะสม หรือน�ำมาพัฒนาให้มีความ

ก้าวหน้าต่อไป อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ ส่วนด้านสามารถ

วางแผนและเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีนได้ และด้านสามารถวเิคราะห์ความ

ต้องการและปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ได้ มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด  

3.	 ด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร์

ของนักเรียน ผลการวิจัย หลังการสอนของครู ที่ได้

รับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนสูงขึ้น ทุกระดับชั้น

สรุปผลการวิจัย

จากผลการวิจัย เรื่อง การนิเทศแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้

ของครคูณิตศาสตร์ ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1-3  มปีระเด็น

ที่สามารถน�ำมาอภิปรายผลได้ ดังนี้

1.	 ด้านความสามารถการจัดการเรียนรู้ของ

ครคูณิตศาสตร์ ผลการวจิยั  พบว่า ครมูคีวามสามารถ

การจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 1-3 สูงขึ้น ทั้ง 3 ด้าน 1) ด้านการน�ำข้อมูล 

การนิเทศมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการน�ำ

ความรู้ในการเขียนแผนการพัฒนาการเรียนรู้ และ   

3) ด้านการน�ำความรู ้ในการแก้ปัญหาการจัดการ 

เรยีนรูใ้ห้สงูข้ึน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทัง้นี ้อาจ

เพราะว่าได้มีการให้ความรู้แก่ครูโดยการจัดประชุม

อบรมปฏิบติัการ  ร่วมประชุมวิเคราะห์สภาพบรรยากาศ

การจัดการเรยีนรูค้รคูณิตศาสตร์ มกีารปฏิบติัการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้  ประชุมร่วมกันก�ำหนดประเด็นการ

นเิทศ มกีารสงัเกตการสอนกนัและกนั ช่วยให้สามารถ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ช่วยให้ครูได้เรียนรู้และ

พฒันาการจดัการเรยีนรูร่้วมกนัอันจะน�ำไปสูก่ารบรรลุ  

ผลส�ำเร็จตามเป้าหมายช่วยให้สามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการจัดการเรยีนรู ้ การพฒันาความสามารถ

ของครูที่สูงขึ้น  สถานศึกษาจึงมีความต้องการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ของครูให้มากขึ้น และต้องการน�ำ

กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมาใช้เพื่อ

สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ของครู ซ่ึง 

สอดคล้องกับแนวคิดของจอยซ์ และเชาเวอร์  

(Joyce and Showers, 1996 อ้างถึงใน วัชรา   

เล่าเรียนดี (2553: 159) ที่กล่าวว่าการนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อน  คือ  การให้ความช่วยเหลือ แนะน�ำ

ซ่ึงกันและกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงในอาชีพ

หรืองานในหน้าที่รับผิดชอบให้ดีและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของวัชรา เล่าเรียนดี 

(2553: 8); ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548: 20) 

และวไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ (2538: 7) ที่กล่าวว่า การ

นิเทศการสอนเป็นการปรับปรุงกระบวนการสอน 

และกระบวนการเรียนรู ้โดยอาศัยการช่วยเหลือ  

แนะน�ำ  ให้ความรู้และการฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนา

หลักสูตร เทคนิควิธีการเรียนการสอนใหม่ๆ การใช้

และการสร้างสื่อ นวัตกรรมด้านการสอนและการท�ำ

วิจัยในช้ันเรียนเพื่อให้ครูสามารถปรับปรุง ส่งเสริม 

พัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดซ่ึงส่งผล

โดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับ 

ผลการศึกษาของกิตติมา ปรีดีดิลก (2532: 262) ที่

กล่าวว่า การนิเทศการสอน คือ กระบวนการช้ีแนะ  

แนะน�ำ  และให้ความร่วมมือต่อการจัดการเรียนรู ้

ของครู ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ได้ผลตาม

จุดมุ่งหมายที่วางไว้ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  

สุทธิศักดิ์ ศรีสมบูรณ์ (2548: ง) ยุพิน ยืนยง (2553: 

ง) พบว่า การนิเทศการสอน มีความส�ำคัญมาก 

ทีจ่ะช่วยให้ครจัูดการเรยีนรูใ้ห้ถกูต้องตามขัน้ตอนและ

บรรลวัุตถุประสงค์  นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สูงขึ้น สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสุพิชฌาย์ แสงลี  

(2545: 147); เชษฐ์ ผิวลออ (2546: 84); อนุนาถ 

ช่ืนจิตร์ (2547: 124)   มีความเห็นว่าการนิเทศ 
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การสอนเป็นวิธีหนึ่งที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูที่เหมาะ

สมท่ีสดุในการจัดการเรยีนรูใ้นยคุปัจจบุนัโดยมเีหตุผล 

ที่ครูต้องการความช่วยเหลือ แนะน�ำ  ให้ค�ำปรึกษา 

เกีย่วกบัการจัดการเรยีนรูข้องครท่ีูไม่สามารถแก้ปัญหา

ได้เอง การที่มีการนิเทศการสอนเข้ามาช่วยในการ

จดัการเรยีนรูท้�ำให้ครมูัน่ใจมากขึน้  ช่วยให้ครปูรบัปรงุ

พฒันาความสามารถการจัดการเรยีนรู ้และสอดคล้อง

กับแนวคิดของแกลทธอร์น (Glatthorn, 1984 อ้าง

ถึงในวัชรา เล่าเรียนดี, 2553: 134) ที่กล่าวถึง การ

นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นกระบวนการนิเทศคร ู 

ที่ครูต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงาน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองหรืองาน 

ท่ีรับผิดชอบร่วมกัน โดยมีการสังเกตการสอนซ่ึงกัน

และกันมีการอภิปราย  ประชุมปรึกษาหารือกัน  และ

มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการสังเกตการสอน

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  

2.	 ด ้ า น ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ขอ งค รู ผู ้ ส อน 

คณิตศาสตร์ที่มีต่อการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนคณิตศาสตร์มีความ 

คิดเห็นต่อกระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

ช่วยให้ครูสามารถพัฒนาตนเองในประเด็นต่างๆ  

ความคิดเห็นส่วนใหญ่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความคิดเห็น

ด้านการด�ำเนินโครงการนิเทศควรจัดใน ภาคเรียนที ่ 

2 จะเหมาะสมที่สุด ความคิดเห็นด้านการสังเกต 

การสอนของผู้นิเทศและเพื่อนครู ช่วยให้มองเห็น

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนยิ่งขึ้น และการปฏิบัติ

งานสอนของตนเองในประเด็นที่เหมาะสม หรือน�ำ 

มาพัฒนาให้มีความก้าวหน้าต่อไป อยู่ในระดับมาก

ที่สุดเท่ากัน แสดงให้เห็นว่ากระบวนการนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อนเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรู้

ในโรงเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการนิเทศแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อน เป็นการนิเทศโดยเพื่อนร่วมงานร่วมอาชีพ  

เป็นการช่วยเหลือแนะน�ำซ่ึงกันและกัน ส่งเสริมคร ู

ได้ปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการจัดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 

น�ำไปสูก่ารปรบัปรงุและพฒันาความสามารถการจัดการ

เรยีนรู ้ส่วนประเด็นท่ีอยูใ่นล�ำดับท้ายสดุ คือ สามารถ

วิเคราะห์ความต้องการและปัญหาหรือประเด็นที ่

ต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก 

ครูเข้าใจปัญหาของการจัดการเรียนรู ้ท่ีเกิดขึ้นไม ่

ครบถ้วนทุกด้าน ครูมีเวลาในการร่วมกันสะท้อนการ

สงัเกต  วเิคราะห์ความต้องการและปัญหาหรอืประเด็น

ทีต้่องการพฒันาการจัดการ เรยีนรูน้้อย ซ่ึงสอดคล้อง

กับแนวคิดของ วัชรา เล่าเรียนดี (2553: 155) ที่

กล่าวว่า  การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน คือ ครูและ

เพื่อนครู หรือครูในสาขาอ่ืน หรือบุคลากรที่ไม่ใช ่

บุคคลในสายผู้สอน ต้ังแต่ 2 คน ขึ้นไป ร่วมกัน 

ปฏิบติังานเพือ่พฒันาปรบัปรงุการจัดการเรยีนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยร่วมมือร่วมใจ มีเวลาที่

จะปฏิบัติงานร่วมกัน สอดคล้องกับผลงานวิจัย 

ของอรณรินทร์ สุนทรสถิตย์ (2542: 8) ที่กล่าวว่า  

การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการนิเทศโดย 

เพื่อนร่วมงาน หรือร่วมอาชีพที่ไม่ใช่ศึกษานิเทศก ์

หรอืผู้บรหิาร  เป็นการนเิทศภายใน รปูแบบหนึง่ทีเ่น้น

การพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูโดยตรง 

และเพื่อส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อครู

และบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน สอดคล้องกับผลงาน

วิจัยของยุพิน ยืนยง (2553: ง) พบว่าหลังจากครู 

ได้รับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนครูมีความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศในอยู่ระดับดี ทุกคน

3.	 ด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร์

ของนักเรียน ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ของ 

นักเรียน ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้

รับการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนแตกต่างกันอย่าง 

มีนัยส�ำคัญที่ระดับ  .05 หลังได้รับการนิเทศการสอน

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ยอมรับ

สมมติฐานการวิจัย  ข้อที่ 2 ที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่าครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้มากขึ้นจากการได้รับการอบรม เชิงปฏิบัติการ 
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มีการสังเกตการสอนซ่ึงกันและกัน มีการเตรียมการ

จัดการเรียนรู้มากขึ้น การใช้เทคนิคที่เหมาะสมกับ

เนือ้หา  ท�ำให้เกดิการพฒันาการจัดกจิกรรมการจัดการ

เรียนรู ้  สอดคล้องกับแนวคิดของโบยัน และ 

คอพแลนด์ (Boyan and Copeland, 1976 อ้างถึง

ในวัชรา เล่าเรียนดี, 2553: 136) ที่กล่าวถึง  

เป้าหมายสุดท้ายของการนิเทศ คือ การพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพขึ้น เนื่องจาก

การนิเทศการสอนเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุนครู  

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอันจะส่งผลถึงการเรียนรู ้ที่มี

ประสิทธิภาพได้มาตรฐานของผู้เรียน ซ่ึงสอดคล้อง

กับผลการวิจยัของจรูญพร  ล�ำไย  (2547: ง) สทุธิพร 

วิจิตรพันธ์ (2549: ง) ที่กล่าวว่า  การนิเทศการสอน

มีความส�ำคัญมาก ที่จะช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ให้ถูกต้องตามขั้นตอน บรรยากาศในช้ันเรียน

สนุก ไม่น่าเบื่อและบรรลุวัตถุประสงค์ นักเรียนมีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของภาคิน สมุทรวานิช (2549: ง) สุภาพ จัดละ 

(2549: ง)  ท่ีกล่าวว่า การนเิทศการสอนมคีวามส�ำคัญ

มากที่จะช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้ตามล�ำดับขั้นตอน 

และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส ่วนร่วมในการจัด 

การเรียนรู้มากขึ้น นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์สูงขึ้น

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.	 จากผลการวิจัย พบว่า การนิเทศแบบ

เพือ่นช่วยเพือ่นเป็นการนเิทศเพือ่ปรบัปรงุกระบวนการ

สอนและกระบวนการเรยีนรู ้ โดนอาศัยการช่วยเหลอื  

แนะน�ำให้ความรู้ การปฏิบัติการสอนด้วยเทคนิควิธี

การเรียนการสอนใหม่ๆ การใช้และการสร้างสื่อ  

นวัตกรรมด้วยการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 

เพื่อพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู ้ของครู

คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น และส่งผลให้นักเรียนมีผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ดังนั้น การนิเทศแบบ 

เพือ่นช่วยเพือ่น จ�ำเป็นต้องได้รบัการสนบัสนนุส่งเสรมิ

จากผู้บริหารสถานศึกษา การร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติ

งานระหว่างครู ผู้นิเทศจากภายนอก และบุคลากรใน

โรงเรียนซ่ึงเป็นการร่วมกันปฏิบัติงานฉันท์มิตรหรือ

ฉันท์เพื่อนที่ใกล้ชิด การมีเป้าหมายเดียวกัน คือ  

พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียน ช่วยเสริม

สร้างบรรยากาศในการร่วมมอืกนัเป็นคณะมากขึน้  ซ่ึง

จะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

โรงเรียนได้อย่างต่อเนื่องต่อไป

2.	 ผลจากการน�ำกระบวนการนิเทศแบบ 

เพื่อนช่วยเพื่อนไปใช้ พบว่า ทักษะเกี่ยวกับการนิเทศ

มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น จึงควรมีการ

ฝึกทักษะเกี่ยวกับการสังเกตการสอน การวิเคราะห์

การสอน การให้ข้อมูลย้อนกลับ และควรให้ครูผู้สอน

ได้ฝึกการสังเกตการสอนให้มากขึ้น ส่วนการประชุม

ปรึกษาหารือและอภิปราย ต้องใช้เวลามากต้องแลก

เปลีย่นคาบการจดัการเรยีนรูก้บัครคูนอ่ืน  การสงัเกต

การสอนอาจท�ำได้ไม่ต่อเนื่อง  จากปัญหาด้านเวลาไม่

ตรงกัน สภาพทั่วไปในโรงเรียนที่ต่างคนต่างฝ่ายต่าง

ปฏิบติังานของตนเอง  อาจเป็นอุปสรรคต่อการประสาน

งานและการด�ำเนินการนิเทศ

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

1.	 ควรมีการวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรม  

ของครูและการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ กับกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่ม

อ่ืนๆ ในสถานศึกษา โดยน�ำรูปแบบการนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อนมาใช้ 

2.	 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ 

นิเทศการสอนแบบอ่ืนๆ เพื่อส่งเสริมความสามารถ

การจดัการเรยีนรูข้องคร ูเช่น การนเิทศแบบหลากหลาย

วธิกีาร (Differentiated Supervision) การนเิทศแบบ

คลนิกิ (Clinical  Supervision) การนเิทศแบบพฒันา

ตนเอง (Self - directed Development)
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