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การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมนิผลผู้บรหิารและครดู้านการคิดวิเคราะห์ของนกัเรยีนโรงเรยีน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง กลุ่ม

ตัวอย่างในระยะที่ 1 คือ ผู้บริหารและครูโรงเรียนในเขตสุพรรณบุรี  จ�ำนวน 370 คน ระยะที่ 2 ผู้บริหาร

และครูโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จ�ำนวน 335 คน ระยะ 

ที่ 3 และ 4 คือ ครูผู้รับผิดชอบโครงการการคิดวิเคราะห์ของโรงเรียนบ้านพุน�้ำร้อน จ�ำนวน 12 คน การเก็บ

รวบรวมข้อมลูใช้การสอบถาม และการวเิคราะห์เอกสาร  การวเิคราะห์ข้อมลูเชิงปรมิาณใช้สถติิบรรยาย ได้แก่ 

การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติอนุมาน ได้แก่ การทดสอบด้วยค่าที

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้บริหารและครู ด�ำเนินการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง 

ในเรือ่งการประเมนิคุณลกัษณะด้านความคิดวเิคราะห์สงูทีส่ดุ และไม่ได้ด�ำเนนิการในเรือ่งการก�ำหนดมาตรฐาน/

ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ด้านการคิดวิเคราะห์สูงที่สุด 2) ผู้บริหารและครูมีความต้องการด้านการรายงานคุณภาพ 

การประเมิน/การจัดหาเอกสารที่รายงานความก้าวหน้ามากท่ีสุด 3) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเขียนรายงานคุณภาพการประเมินโครงการการคิดวิเคราะห์ หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่าง 

มนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.01 และ 4) ทกัษะการเขยีนรายงานคุณภาพการประเมนิโครงการการคิดวเิคราะห์

ของบุคลากรอยู่ในระดับดีมาก

ค�ำส�ำคัญ: การคิดวิเคราะห์/ การประเมินแบบเสริมพลัง/ โครงการการคิดวิเคราะห์

Abstract	

The objective of this research was to evaluate the directors and teachers on students’ 

analytical thinking in Suphanburi Primary Educational Service Area 3 based on empowerment 
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evaluation. The samples of this research were divided four stages. The first stage was the 370 

directors and teachers in Suphanburi province. The second stage was the 335 directors and 

teachers in Suphanburi Primary Educational Service Area 3. The third and the fourth stages 

were the 12 teachers who were owner the analytical thinking project. The research instruments 

were a questionnaire and content analysis. The statistics used for analysis the data were frequency, 

percentage, and standard deviation. The inference statistics was t-test. 

The results of this research found that: 1) The directors and teachers always managed 

to evaluate on analytical thinking and didn’t manage on analytical thinking standard, 2) The 

directors and teachers needed to report the quality of the evaluation, 3) In the writing the report 

evaluation on analytical thinking project, the pose personals’ development were significantly 

higher than the pre personals’ development at the level of .01, and 4) The skill of the writing 

the report evaluation on analytical thinking project was at the very good level.

Keywords: Analytical Thinking/ Empowerment Evaluation/ Analytical Thinking Project

บทน�ำ

แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

แห่งชาติ (พ.ศ. 2549-2559) ระบุว่าพัฒนาการ 

ทางสังคมซ่ึงก้าวเข้าสู่ยุคสมัยที่เรียกว่า “สังคมฐาน

ความรู ้” ท�ำให้เห็นกระแสหลักของการพัฒนาที ่

ก้าวเข้าสูยุ่คสงัคมข่าวสารข้อมลู เหน็ได้ชัดถงึบทบาท

หน้าท่ีที่ส�ำคัญยิ่งขึ้นของเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสือ่สารในการแพร่กระจายข่าวสารความรูเ้รือ่งทัว่ไป 

อย่างกว้างขวางรวดเร็วยิ่งกว่าที่เคยเป็นมา ข้อมูล

ข่าวสารที่แพร่กระจายไปอย่างกว้างขวางรวดเร็วน้ี

หลอมรวมเรื่องซ่ึงเป็นประโยชน์และสิ่งอันไม่พึง 

ประสงค์ที่อาจครอบง�ำความคิด ความเช่ือและการ

ประพฤติปฏิบติัทีแ่ปลกไปจากวฒันธรรมอันดีงามของ

สงัคมได้ (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 

2544: 25–26) จึงจ�ำเป็นที่เด็กและเยาวชนไทยใน

สถานศึกษาจะต้องได ้รับการพัฒนาฝึกฝนด้าน 

การคดิวิเคราะหเ์พื่อให้สามารถพจิารณาความถูกต้อง

ของข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากแหล่งต่างๆ 

ปัจจุบันนักการศึกษาได้หันมาให้ความสนใจ

และเห็นความ สําคัญต่อการพัฒนาการคิดของเด็ก

และเยาวชนอย่างแพร่หลาย โดยเช่ือว่าการคิดเป็น

คุณสมบัติเบื้องต้นที่สําคัญที่เป็นพื้นฐาน ทําให้เด็ก

และเยาวชนเป็นผู้มีความสามารถทางสติปัญญาสูง  

ซ่ึงความสามารถในการคิดเป็น สมรรถนะสาํคัญทีร่ะบุ

ไว้ในหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 

2551 โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณและ การคิดเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การ

สร้างองค์ความรู ้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

เกีย่วกบัตนเอง และสงัคมได้อย่างเหมาะสม แนวทาง

ดังกล่าวสอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร

ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษ 

ที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม รักความ

เป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มี

ทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทํางานร่วมกับ ผู้อ่ืน 

และสามารถอยูร่่วมกบัผู้อ่ืนในสงัคมโลกได้อย่างสนัติ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:  5-6)

จากผลการประเมิน คุณภาพภายนอก 

สถานศึกษา โดยส�ำนักงานรับรองมาตรฐาน และ

ประเมนิคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หลงัจาก
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ที่สถานศึกษาใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมา 

ระยะหนึ่ง พบว่ามีมาตรฐานด้านผู้เรียนที่เป็นปัญหา 

3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ  

มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน ์ 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นตาม

หลักสูตร และมาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนือ่ง จากผลการประเมนิพบว่านกัเรยีน

ทัง้ประเทศมรีะดับการประเมนิทีค่่อนข้างต�ำ่ โดยเฉพาะ

มาตรฐานที ่4 ปัญหาดังกล่าวสอดคล้องกบัข้อมลูด้าน

ปัญหาวิกฤตเกี่ยวกับการศึกษา ในแผนการศึกษา 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2544 

–2559) ที่ช้ีถึงปัญหาด้านการคิดวิเคราะห์ของเด็ก

และเยาวชนไทยในสถานศึกษา  โดยระบวุ่า  “คุณภาพ

การศึกษาของไทย มีมาตรฐานค่อนข้างต�่ำเมื่อเทียบ

กบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษากบัหลากหลายประเทศ

ในระดับเดียวกัน เด็กและเยาวชนไทยยังไม่ได้รับ 

การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ขาดการปลูกฝัง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น การใฝ่เรียนรู้ การคิด

วเิคราะห ์และใช้เหตผุลในการแกป้ัญหา” (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544: 38) เพราะ

ฉะนัน้ความพยายามท่ีจะพฒันาคุณภาพทางการศึกษา

โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ของประเทศนั้น  

ไม่สามารถบ่งบอกได้เลยว่าคุณภาพการศึกษาด้านการ

คิดวิเคราะห์นั้นเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องหรือไม่มี

ความน่าเช่ือถือในด้านปัจจัยและกระบวนการให้การ

ศึกษาด้านการคิดวิเคราะห์ของสถานศึกษาต่างๆ มี

ความเป็นมาตรฐานเหมาะสมใกล้เคียงกันหรือไม่  ซึ่ง

เป็นเงื่อนไขที่จะน�ำไปสู่ผลการจัดการศึกษาที่ต้องการ  

และมีความยั่งยืนในการคงสภาพการจัดการศึกษา 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความพยายามดังกล่าว

เหล่านี้เกิดการเรียกร้องให้มีการประเมินผลด้าน 

การคิดวิเคราะห์ขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากการประเมินผล 

เป็นกระบวนการที่จะผลักดันให้ปัจจัยต่างๆ น�ำไปสู่

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง

ถงึแมก้ารด�ำเนนิงานเกีย่วกบัการประเมนิผล

ส�ำหรบัประเทศไทย ได้เริม่ต้นมาหลายปีแล้วแต่ปัญหา

เกี่ยวกับวิธีการประเมินก็ยังเกิดขึ้น แบ่งเป็นประเด็น

ส�ำคัญ 3 ประเด็น ได้แก่ 1) แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการ

ประเมิน 2) การออกแบบวิธีการเก็บข้อมูล 3) การ

ก�ำหนดวิธกีารประมวลผลข้อมลู  องมากกว่ารายบคุคล

ไม่เน้นการได้ข้อมูลที่น�ำไปสู่การพัฒนานักเรียน ครู/ 

ผู้บรหิารเป็นรายบคุคล มุง่ประเมนิสมัฤทธผิลมากกว่า

ความตระหนักและความพยายามในการพัฒนางาน  

นอกจากนี้ยังพบว่าวิธีการประเมินภายในโรงเรียน 

ยงัพบปัญหาและข้อบกพร่องและความไม่ถกูต้องตาม

หลักวิชาการประเมิน  จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกฝ่ายโดย

เฉพาะนักวิชาการด้านการประเมินต้องให้ความสนใจ  

ติดตามช่วยเหลือและส่งเสริมให้การประเมินมีความ

ถูกต้องตามหลักวิชาและสามารถน�ำผลการประเมิน

ไปใช้ในการพัฒนางานได้อย่างแท้จริง

การศึกษามีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาคนให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพื่อให้คนพัฒนาชาติให้เจริญ

ก้าวหน้าทันต่อเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ  

ของโลก กลไกส�ำคัญ อย่างหนึ่งที่จะช่วยบังเกิดผล

ความส�ำเรจ็ตามความมุง่หมายกคื็อ การก�ำหนดมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อ ประเมินภายนอกโดยระบุมาตรฐาน 

ด้านผู้เรียน มาตรฐานด้านที่ 4 ผู้เรียนต้องมีความ

สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มวิีจารณญาณ 

มคีวามคิดรเิริม่สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมวีสิยัทศัน์ 

(สานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา, 2548: 16-17)

ในปัจจบุนัมกีารประเมิน(Meta-Evaluation) 

ซ่ึงเป็นแนวคิดที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของการ

ประเมนิซ้อนอีกครัง้ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าผลทีไ่ด้จากการ

ประเมินนั้นมาจากกระบวนการหรือวิธีการที่ถูกต้อง

เหมาะสม ความเป็นไปได้ และความถูกต้องของวิธี

การที่ใช้ แต่การมุ่งหวังในการประเมินภายในของ

โรงเรยีนเป็นเรือ่งทีท่�ำได้ไม่ง่ายนกั เนือ่งจากการประเมนิ
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ภายในเป็นกระบวนการที่ด�ำเนินการโดยบุคลากร 

ในโรงเรียนซ่ึงส่วนใหญ่ยังไม่คุ้นเคยกับการท�ำงาน 

ด้านการประเมินผล และยังไม่เข้าใจวนระบบของ 

การประเมินผลที่ถูกต้อง จึงจ�ำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้อง

ตรวจสอบคุณภาพของการด�ำเนินงานเพื่อให้ผลการ

ประเมินที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการประเมิน โดย

เฉพาะยงัมคีวามเข้าใจคลาดเคลือ่นมากในการออกแบบ

การประเมินภายในของโรงเรียนจากผลการวิจัยที่น�ำ

เสนอโดย จงดี แซ่ตัน

จากแนวคิดการประเมินด้านการคิดวิเคราะห์

และแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังที่เอ้ือต่อการ

ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เน้นให้ผู้ที่

เกีย่วข้องในองค์กรเข้ามามส่ีวนร่วม  เรยีนรูก้ารประเมนิ

ตนเอง สะท้อนผลแก่ตนเอง จนในท่ีสดุสามารถตัดสนิ

ใจหรือก�ำหนดตนเองได้  จึงน่าจะเป็นแนวทางส�ำหรับ

การประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ให้กับสถานศึกษา

ประกอบกับความรู ้เกี่ยวกับการประเมินผลด้าน 

การคิดวิเคราะห์ที่ยังไม่มีผู ้ใดศึกษา ผู ้ วิจัยจึงมี 

ความสนใจทีจ่ะท�ำการประเมนิผลด้านการคิดวเิคราะห์

โดยใช้มโนทศัน์การประเมนิ เทคนคิการประเมนิ และ

ผลการประเมิน เป็นตัวกระตุ ้นให้บุคลากรของ 

สถานศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห ์

จนสามารถเป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมในการประเมินด้าน

การคิดวิเคราะห์ได้อย่างมีคุณภาพเป็นเป้าหมายที่จะ

น�ำไปสูก่ารพฒันาทีต่่อเนือ่งและยัง่ยนื อีกประการหนึง่

ที่มีความส�ำคัญ และดูจะเป็นบทบาทส�ำคัญของ 

ผู้ประเมินแบบเสริมพลังคือ การมีข้อมูลเชิงประจักษ์

ที่ด ีเช่น การมีข้อมูลพื้นฐาน การมีรายงานการประชุม

และหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษรอ่ืนที่จ�ำเป็น  

รวมทั้งภาพถ่ายหรือสื่อๆ ที่เป็นเช่นนี้เพราะจะเป็น

ประโยชน์ในการอภิปราย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพื่อ

ประเมนิผลนกัเรยีนด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้บรหิาร

และครูโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสพุรรณบรุเีขต 3 ตามแนวคิดการประเมนิ

แบบเสริมพลัง โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้

1.	 เพื่อรวบรวมข้อมูลการประเมินผลด้าน

การคิดวิเคราะห์ (Taking Stock)

2.	 เพื่อก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผล 

(Setting Goals)

3.	 เพือ่พฒันากลยทุธ์เพือ่ปฏิบติัให้บรรลผุล 

(Developing Strategies)

4.	 เพื่อจัดหาหลักฐานท่ีแสดงถึงความ 

ก้าวหน้าในการปฏบิัติงาน (Documenting Progress)

กรอบแนวคิดในการวิจัย

จากแนวคิดการประเมนิในสถานศึกษา ผู้วิจัย

ท�ำการประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ โดยสังเคราะห์

แนวคิดจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

ประกันคุณภาพในสถานศึกษาจากนั้นได้ออกแบบ 

การด�ำเนินงานเพื่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา  

โดยการฝึกอบรม ให้ความรู้ สร้างความตระหนักใน

คุณค่าการประเมนิ การอ�ำนวยความสะดวกในการเป็น

ผู้ช้ีแนะการด�ำเนินการประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ 

ซึง่รูปแบบการประเมนินัน้องิแนวคดิการประเมนิแบบ

เสริมพลัง

กรอบแนวคิดได้น�ำเสนอรูปแบบ 2  มิติโดย

มิติแรก เดวิด เฟทเธอร์แมน ได้น�ำเสนอแนวคิดการ

ประเมินแบเสริมพลังโดยให้ค�ำนิยามว่า เป็นกระบวน

การประเมนิทีใ่ช้มโนทศัน์ของการประเมนิ เทคนคิการ

ประเมนิ และข้อค้นพบจากการประเมนิกระตุ้นให้เกดิ

การพัฒนาปรับปรุง การก�ำกับตนเอง โดยใช้ทั้งวิธีการ

เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพการประเมินแบบ 

เสริมพลัง มี 4 ขั้นตอน ได้แก่
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1.	 การรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบสถานภาพ

ของสิ่งที่เป็นอยู่ว่า อยู่ ณ จุดใดรวมถึงการวิเคราะห์

จุดอ่อนจุดแข็งด้วย

2.	 การก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการบรรลุผล 

ผู้มีส่วนร่วม ต้องร่วมกันก�ำหนด เป้าหมายของการ

ด�ำเนนิการ อาจจะด้วยวธิกีารระดมสมอง แลกเปลีย่น

เรียนรู ้ ซ่ึงกันและกันจนได้เป้าหมายที่ทุกคนเห็น

สอดคล้องกันหรือเป้าหมายที่ส�ำคัญที่ต้องการจะ 

บรรลุผล

3.	 การพัฒนากลยุทธ์เพื่อปฏิบัติให้บรรลุ 

เป้าหมาย ผู้มส่ีวนร่วมจะต้องช่วยกนัเลอืกและพฒันา

กลยุทธ์เพื่อให้กิจกรรม/ โครงการด�ำเนินการไปด้วย

ความส�ำเรจ็อาจใช้กระบวนการระดมสมอง การพจิารณา

ทบทวนอย่างรอบคอบ การตกลงร่วมกัน กลยุทธ์ที ่

ได้จะถูกน�ำมาปฏิบัติแล้วมีการทบทวนตรวจสอบ 

เกี่ยวกับประสิทธิผลหรือความเหมาะสม

4.	 การจัดหาหลักฐานที่แสดงถึงความ 

ก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ผู้มีส่วนร่วม ควรพิจารณา

ใช้หลกัฐานทีแ่สดงให้เหน็ถงึความก้าวหน้า  ทีส่มัพนัธ์

กับเป้าหมายและหลักฐานต้องมีความน่าเช่ือถือ 

ด้วย ส่วนมิติที่สองจะแสดงถึงขั้นตอนการประเมิน

ด้านการคิดวิเคราะห์ได้จากการศึกษา และสังเคราะห์

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 7 ขั้นตอน คือ

1.	 การจัดรปูแบบโครงการด้านการคิดวิเคราะห์

2.	 มาตรฐานการประเมิน

3.	 รูปแบบพัฒนาคุณภาพการประเมิน

4.	 การด�ำเนินการตามรูปแบบ

5.	 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการ

ประเมิน

6.	 รายงานความก้าวหน้าของการประเมิน

7.	 รายงานคุณภาพของรูปแบบโครงการ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้ เป็นการประเมิน

นกัเรยีนด้านการคิดวเิคราะห์ของผู้บรหิารละครโูรงเรยีน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี  เขต 3  โดยก�ำหนดขั้นตอนในการด�ำเนิน

การวิจัยตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง ม ี 

4 ขั้นตอน  คือ

ตอนที ่1 เป็นการศึกษาสภาพการประเมนิผล

ด้านการคิดวิเคราะห์กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร

และครใูนจงัหวัดสพุรรณบรุ ี โดยให้ตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์

ภายในสถานศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์

ความถี่แล้วหาร้อยละ

ตอนที่ 2 เป็นการก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการ

บรรลุผลเพื่อก�ำหนดร่างคู่มือการประเมินผลด้าน 

การคิดวิเคราะห์กับตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารและครูใน

โรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาสุพรรณบุรี   เขต 3 จ�ำนวน 335 คน โดยให้

ตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัความต้องการพฒันาตนเอง

ด้านการประเมนิผลการคิดวเิคราะห์ของบุคลากรสถาน

ศึกษา ท�ำการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นจริง

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของความรู้ที่ควร

จะมีและความรู้ที่อยู่ในขณะนี้ด้วยการทดสอบค่าที 

(t-test)

ตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์เพื่อปฏิบัติให้

บรรลุเป้าหมาย เป็นการพัฒนาคู่มือการประเมินและ

ทดลองใช้คู่มอื ตามแนวคิดการประเมนิแบบเสรมิพลงั  

โดยใช้แบบประเมินประสิทธิภาพของคู่มือการเขียน

รายงานการประเมินโครงการและให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ

สอบความเทีย่งตรงด้านเนือ้หาและวิเคราะห์ประสทิธภิาพ

ของคู่มือการเขียนรายงานการประเมินโครงการ  

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับคู่มือการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ 

วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนโดยค่า t-test แบบ   
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dependent และน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ ด้วยตาราง

ประกอบความเรียง

ตอนที ่ 4  การจัดหาหลกัฐานท่ีแสดงถงึความ

ก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  เป็นการประเมินผลการใช้

คู่มือการเขียนรายงานการประเมินโครงการการคิด

วิเคราะห์และจัดหารายงานความก้าวหน้าโดยการ 

ตรวจสอบ ทบทวน และประเมินคุณภาพของคู่มือ 

การเขียนรายงานการประเมินโครงการกับกลุ่มผู้ให้

ข้อมูล จ�ำนวน 12 คน โดยให้ตอบแบบประเมิน

มาตรฐานการประเมนิผลด้านการคิดวเิคราะห์  วเิคราะห์

ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานแล้วน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยตาราง

ประกอบความเรียง โดยก�ำหนดระดับคะแนน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ตอนที่ 1 แบบสอบถามสภาพการประเมิน

ด้านการคิดวิเคราะห์ มีสาระครอบคลุมประเด็น  

ดังต่อไปนี้

1.	 ข ้อมูลสภาพทั่วไปของบุคลากรและ 

สถานศึกษา

2.	 ข้อมูลสภาพการประเมินผลด้านการคิด

วิเคราะห์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการ ประเมนิผล

ด้านการคิดวิเคราะห์โดยมี สาระครอบคลุมสภาพ 

การประเมินด้านการคิดวิเคราะห์ภายในสถานศึกษา

ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัความต้องการ

พัฒนาตนเองด้านการประเมินผลการคิดวิเคราะห์

ตอนที่ 3 แบบประเมินประสิทธิภาพของ 

การเขียนรายงานคุณภาพการประเมนิการคิดวิเคราะห์   

มีขั้นตอนการสร้างและพัฒนา ดังนี้

1.	 ก�ำหนดลกัษณะเครือ่งมอืโดยพจิารณาถงึ

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ใน การวัดตัวแปร

เป ็นเกณฑ์ ซ่ึงเป ็นการวัดข ้อมูลคุณลักษณะที ่

ครอบคลุมด้าน 1) ความเป็นไปได้ 2) ความง่ายต่อ

การน�ำไปใช้  3) ความเหมาะสม 4) ความชัดเจน

2.	 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรง 

ตามเนื้อหา โดยการประเมินจากผู้เช่ียวชาญด้าน 

การประเมนิการคิดวิเคราะห์ ผลการตรวจสอบคุณภาพ

ด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและน�ำข้อเสนอแนะ

จากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขคู่มือการประเมิน 

ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ตอนที่ 4 แบบประเมินทักษะการเขียน  

รายงานคุณภาพการประเมินโครงการคิดวิเคราะห์มี

สาระครอบคลมุประเด็น  ดังต่อไปนี ้1) ความสมบรูณ์

ของโครงสร้าง 2) ความถูกต้องของเนื้อหา 3) ความ

ครอบคลุมเน้ือหา 4) ความเหมาะสมของเอกสาร 

ที่แสดงถึงความก้าวหน้า

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   ได้แก ่ 

ผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา  

รองผู ้อ�ำนวยการสถานศึกษา และครูผู ้สอนใน 

สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประจ�ำปีการศึกษา 

2554 จากสถานศึกษาทั้งหมด 128 แห่ง จ�ำนวนครู

ผู้สอนทั้งหมด 1,219 คน (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 แผนปฏิบัติการ

ประจ�ำปี, 2554: 4)

2.	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ  

ผู ้บริหารและครูผู ้สอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 โดยก�ำหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซ่ีและมอร์แกน 

(Krejcie & Morgan, 1970: 607-610) ที่ระดับ 

ความเช่ือมั่นร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่างโดยใช้การ

สุ่มตัวอย่างแบบง่ายอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional  

Stratified Random Sampling) ตามสถานศึกษา 

ในแต่ละอ�ำเภอ โดยให้สถานศึกษาเป็นช้ันและ 

ครูผู้สอนเป็นหน่วยสุ่มได้ผู้บริหารจ�ำนวน 4 คน  

ครูผู้สอนจ�ำนวน 335 คน
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ผลการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินนักเรียนด้าน

การคิดวิเคราะห์ของผู้บริหารและครูโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 3 ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง ซ่ึง 

ข้อค้นพบมีหลายประเด็น ดังรายละเอียดดังนี้

ตอนที่  1 ผลการวิจัยในขั้นตอนศึกษา 

สภาพการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ พบว่า  

สภาพการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ ที่มีการ

ด�ำเนินการในอันดับที่สูงที่สุด ในแต่ละระดับการ 

ด�ำเนินการ ได้แก่ การประเมินคุณลักษณะด้าน 

การคิดวิเคราะห์ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากในการจัดการ

เรยีนการสอนได้ก�ำหนดการคิดไว้ในแต่ละรายวชิาแล้ว 

ส่งผลให้มีการคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง

ตอนที่  2 ผลการส�ำรวจข ้อมูลพื้นฐาน 

ความต้องการ ในการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการ 

ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ เป็นการวิจัยเชิง

ปรมิาณทีใ่ช้ระเบยีบวจัิยเชิงส�ำรวจ ผู้วจัิยได้เกบ็รวบรวม

ข้อมูลด้วยแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน�ำเสนอ

ดังแสดงในตาราง

ตารางที่ 1 ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ การประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์

ที่

การพัฒนาเกี่ยวกับการ

ประเมินผลด้านการ

วิเคราะห์

ความรู้ที่ควร

จะมี
ความรู้ที่มี

t
ผล

ต่าง
PNI อันดับ

Χ S.D. Χ S.D.

1 การกำ�หนดมาตรฐาน/

ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ด้านการ

วิเคราะห์

4.72 .50 3.62 1.1 23.23* 1.10 0.30 4

2 การสรุปรูปแบบโครงการ

ประเมินด้านการวิเคราะห์

4.51 .71 3.29 .98 21.52* 1.22 0.37 2

3 การรายงานคุณภาพการ

ประเมิน/จัดหาเอกสารที่

รายงานความก้าวหน้า

4.63 .48 3.36 .60 24.17* 1.27 0.38 1

4 การพัฒนารูปแบบโครงการ

ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา

4.69 .46 3.53 .69 20.13* 1.16 0.33 3

* p  >  .05

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2557)

279

การประเมินนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้บริหารและครู

พิมพร ใจงาม - พรชัย หนูแก้ว



จากตารางท่ี 1 แสดงความต้องการจ�ำเป็น 

ในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประเมินผลด้าน 

การคิดวิเคราะห์ ใช้วิธีการทดสอบ ความแตกต่าง 

ของความรู้ที่ควรมีและความรู้ท่ีมีอยู่ในขณะนี้ โดย 

การทดสอบค่าที พบว่า ทุกข้อมีระดับนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าช่วงห่างระหว่างความรู้

ท่ีควรจะมีและความรู ้ที่มีอยู ่ในขณะนี้แตกต่างกัน 

จริง อันสะท้อนถึงความต้องการในการ พัฒนาตนเอง

ส�ำหรับข้อรายการนั้นๆ 

ตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์เพื่อปฏิบัติให้

บรรลเุป้าหมาย ด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งจากการส�ำรวจ

สภาพการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์และความ

ต้องการพฒันาตนเองของ บคุลากรเกีย่วกบัการประเมนิ

ผลด้านการคิดวิเคราะห์

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิภาพ ด้านความเป็นไปได้ ความง่าย

ต่อการน�ำไปใช้ ความเหมาะสมและความชัดเจนของคู่มือการเขียนรายงานคุณภาพการประเมินโครงการ

ที่ ข้อความ

ความเป็นไปได้ ความง่ายฯ ความเหมาะสม ความชัดเจน

Χ S.D. Χ S.D. Χ S.D. Χ S.D.

1 ส่วนประกอบตอนต้น 4.60 0.55 4.80 0.45 4.60 0.55 4.60 0.55

2 ส่วนเนื้อหา 4.40 0.89 4.60 0.89 4.60 0.89 4.80 0.45

3 ส่วนประกอบตอนท้าย 4.60 0.89 4.80 0.45 4.60 0.55 4.40 0.55

4 ตัวอย่างการเขียน

รายงาน

4.60 0.55 4.60 0.55 4.80 0.45 4.80 0.45

รวม 4.55 0.72 4.70 0.59 4.65 0.61 4.65 0.50

จากตารางที ่2 แสดงค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐานประสทิธภิาพด้านความเหมาะสม ความ

เป็นไปได้ ความชัดเจน ความง่ายต่อการน�ำไปใช้ของ

คู่มือการเขียนรายงานคุณภาพการประเมินโครงการ

ด้านการคิดวิเคราะห์ พบว่า ส่วนประกอบตอนต้น 

ส่วนเน้ือหา ส่วนประกอบตอนท้ายและตัวอย่าง 

การเขียนรายงานมีความเป็นไปได้ ความง่ายต่อ 

การน�ำไปใช้ความเหมาะสมและความชัดเจน อยู่ใน

ระดับมากที่สุด
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ตอนที่ 4 ผลการประเมินประสิทธิภาพของ

คู่มอืการรายงานคุณภาพการประเมนิโครงการ  วเิคราะห์

ข้อมลูด้วยสถติิบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน   แล้วน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ด้วย 

ตาราง  ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

ตารางที ่3 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

ของคะแนนทักษะการเขียนรายงานคุณภาพการ 

ประเมนิโครงการแยกตามมติิการประเมนิประสทิธภิาพ 

ของคู่มือการรายงานคุณภาพการประเมินโครงการ  

ที่ มิติการประเมิน Χ S.D. ความหมาย

1 ความสมบูรณ์ของโครงสร้าง 4.79 0.41 ดีมาก

2 ความถูกต้องของเนื้อหา 4.56 0.50 ดีมาก

3 ความครอบคลุมเนื้อหา 4.79 0.41 ดีมาก

4 ความเหมาะสมของเอกสารที่แสดงถึงความ

ก้าวหน้า

4.64 0.49 ดีมาก

รวม 4.70 0.41 ดีมาก

จากตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการเขียนรายงาน

คุณภาพการประเมินโครงการของคู่มือการรายงาน

คุณภาพการประเมินโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับ

ดีมาก แยกตามมิติการประเมิน พบว่า ความสมบูรณ์

ของโครงสร้างและความครอบคลุมเนื้อหา มีคะแนน

เฉลี่ยสูงที่สุด 

สรุปผลการวิจัย

การสรปุผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการประเมินผล 

ด้านการคิดวิเคราะห์ ในสภาพการประเมินผลด้าน 

ด้านการคิดวิเคราะห์ด�ำเนินการต่อเนื่องของผู้บริหาร

และครูโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ด้านการประเมิน

คุณลักษณะด้านการคิดวิเคราะห์สูงที่สุด และด้าน 

การก�ำหนดมาตรฐาน/ ตัวบ่งช้ี/ เกณฑ์ ด้านการคิด

วิเคราะห์ต�่ำที่สุด

ตอนที่ 2 การศึกษาความต้องการจ�ำเป็น 

ในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประเมินผลด้าน 

การคิดวิเคราะห์ เรียงล�ำดับความต้องการจ�ำเป็น 

จากมากไปหาน้อย ผู้บริหารและครูโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 3 มีความต้องการจ�ำเป็น ดังนี้ 1) การรายงาน

คุณภาพการประเมิน 2) การจัดหาเอกสารที่รายงาน

ความก้าวหน้า 3) การสรุปแบบโครงการ

ตอนที่ 3 การประเมินความรู้ความเข้าใจ  ต่อ

การเขียนรายงาน คุณภาพการประเมินโครงการ 

คิดวิเคราะห์ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเขยีนรายงานคุณภาพการประเมนิโครงการการคิด

วิเคราะห์

ตอนที่ 4 ประสิทธิภาพของคู่มือการเขียน

รายงานคุณภาพ การประเมนิโครงการ  มปีระสทิธภิาพ

ด้านความเป็นไปได้  อรรถประโยชน์  ความเหมาะสม

และความถูกต้องอยู่ในระดับดีมาก
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อภิปรายผล

การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการประเมนินกัเรยีนด้าน

การคิดวิเคราะห์ของผู้บริหารและครูโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 

เขต 3 ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง ซ่ึง 

ข้อค้นพบมีหลายประเด็นที่ผู้วิจัยน�ำมาอภิปรายผล  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้

การวิจัยในขั้นตอนศึกษาสภาพการประเมิน

ผลด้านการคิดวิเคราะห์ ที่มีการด�ำเนินการในอันดับ

สงูทีส่ดุในแต่ละระดับการด�ำเนนิการได้แก่ การก�ำหนด

คุณลักษณะด้านการคิดวิเคราะห์ ทั้งนี้อาจเนื่อง 

มาจากในการจัดการเรียนการสอนได้ก�ำหนดการ 

คิดวิเคราะห์ไว้ในแต่ละรายวิชาแล้ว ส่งผลให้มีการ

ประเมนิการคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้โรงเรยีน

มุ่งเน้นกระบวนการเรียนการสอน  ทั้งด้านวิชาการให้

นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ควบคู่กับการคิดวิเคราะห์

โดยมีการสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ ครูผู้สอนได้จัด

กระบวนการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้นักเรียนได้

ตระหนักถึง ความส�ำคัญของการคิดวิเคราะห์อย่าง 

ต่อเนื่อง

การวิจัยในขั้นตอนการส�ำรวจความต้องการ

จ�ำเป็นในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประเมิน 

นกัเรยีนด้านการคิดวเิคราะห์เรยีงล�ำดับความต้องการ

จากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ การรายงานคุณภาพการ

ประเมิน/ การจัดหาเอกสารที่รายงานความก้าวความ

หน้า การสรุปรูปแบบโครงการประเมินผลด้านการคิด

วิเคราะห์ การพัฒนารูปแบบโครงการที่สอดคล้อง 

กับมาตรฐานการศึกษา และการก�ำหนดมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี/เกณฑ์ด้านการคิดวิเคราะห์ โดยค่าดัชนีบ่ง

บอกอันดับความส�ำคัญของความต้องการจ�ำเป็น 

ของแต่ละอันดับไม่มีความแตกต่างกัน ซ่ึงเป็น 

ประเด็นการด�ำเนนิงานประเมนิตามรปูแบบการประเมนิ

แบบเสริมพลังทั้งสิ้น อาจเนื่องมาจากรูปแบบการ

ประเมินแบบเสริมพลังเป็นแนวคิดการประเมินแบบ

ใหม่  ยังไม่แพร่หลายในวงการประเมินทางการศึกษา 

ในทางปฏิบัติครูจึงต้องการพัฒนาตนเองเพราะยัง 

ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน 

รวมถึงยังขาดทักษะในการประเมินตามแนวคิดการ

ประเมินแบบเสริมพลังด้วย ซ่ึงการประเมินด้าน 

การคิดวิเคราะห์ส ่วนใหญ่เป็นการประเมินตาม 

สภาพจริง หรือการท�ำแบบทดสอบเท่านั้น

การวิจัยในขั้นตอนการพัฒนากลยุทธ์เพื่อ

ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายโดยยึดระบบตามแนวคิด 

การประเมินแบบเสริมพลังที่มีรากฐานมาจากการวิจัย

ปฏิบัติการ (Action Research) ซ่ึงผลผลิตจาก 

การวิจัยครั้งนี้ ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเขียน

รายงานคุณภาพการประเมนิโครงการการคิดวเิคราะห์

หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม ที่เป็นเช่นนี ้

อาจเนื่องมาจากในการวิจัยครั้งนี้ได้มีการวางแผน 

ตามระบบการประเมินแบบเสริมพลังมาอย่างดี เริ่ม

ต้ังแต่การส�ำรวจสภาพปัญหาและความต้องการพฒันา

ตนเอง จนเกิดการพัฒนากลยุทธ์เพื่อปฏิบัติให้บรรลุ

เป้าหมาย มีคู่มือ/เอกสารประกอบในการวิจัย ผู้วิจัย

ได้แสดงบทบาทตามแนวคิดการประเมนิแบบเสรมิพลงั

อย่างเต็มที่ท�ำให้ครูสามารถน�ำความรู้ไปพัฒนางาน

ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ได้ พร้อมทั้งยัง 

สามารถแสดงความคิดเหน็และให้ความร่วมมอืในการ

ปฏิบัติกิจกรรมได้เป็นอย่างดี การพัฒนากลยุทธ์เพื่อ

ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ การวิจัยเชิงทดลอง

และการด�ำเนินการเสริมพลัง เนื่องจากเป็นกิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับการที่จะท�ำให้บุคลากรมีความรู ้ 

ความเข้าใจ มีทักษะความสามารถในการประเมินผล 

ดังนั้นรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมควร

เป็นรูปแบบท่ีสอดคล้องกับหลักการ วัตถุประสงค์ 

เน้ือหา เทคนิควิธีและอ่ืนๆ ตลอดจนปัญหาความ

ต้องการที่เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ อาศัยหลัก

การท�ำงานตามระบบการประเมินแบบเสริมพลังนี้ 

จะท�ำให้เกิดการพัฒนาโดยไม่มีใครเสริมพลังให้กับ 

ใครได้นอกจากทุกคนต้องเรียนรู ้และเสริมพลัง 

ให้กับตัวเอง
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การวิจัยในขั้นตอนการจัดหาหลักฐานที ่

แสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติ ครูสามารถ 

ปฏิบติัการเขยีนรายงานคุณภาพการประเมนิ โครงการ

คิดวิเคราะห์ผ่านการประเมินโดยมีคะแนนในระดับ 

ดีทั้งหมด รวมถึงทักษะการเขียนแยกตามประเด็น

แต่ละมิติ ในด้านความสมบูรณ์ของโครงสร้าง ความ

ถูกต้องของเนื้อหา ความครอบคลุมเนื้อหา ความ

เหมาะสมของเอกสารที่แสดงถึงความก้าวหน้าอยู่ใน

ระดับดีมาก

การประเมินประสิทธิภาพของคู่มือการเขียน

รายงานคุณภาพการประเมนิโครงการการคิดวิเคราะห์ 

ครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาเก่ียวกับ 

การเขียนรายงานคุณภาพการประเมินโครงการและ 

พึงพอใจต่อบทบาทของผู้วิจัยในระดับมากและมาก

ทีสุ่ด โดยทีก่ระบวนการครั้งนีท้�ำใหค้รเูกดิความเข้าใจ

ต่อการเขียนรายงานคุณภาพการประเมินโครงการ 

การคิดวิเคราะห์กระบวนการฝึกอบรมช่วยสร้างให้ครู

เกิดความเช่ือมั่นในการเขียนรายงานคุณภาพการ

ประเมินโครงการ ได้รับค�ำปรึกษา ได้รับการเสริมพลัง 

ได้เรียนรู ้หลักเกณฑ์และวิธีการและวิธีการเขียน 

รายงานคุณภาพการประเมินโครงการคิดวิเคราะห์ 

สามารถเขียนรายงานคุณภาพการประเมินโครงการ 

คิดวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า

กระบวนการฝึกอบรมสามารถท�ำให้ครูผู ้มีส ่วน 

เกี่ยวข้องกับการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห ์

สามารถปฏิบั ติการเขียนรายงานคุณภาพการ 

ประเมินโครงการการคิดวิเคราะห์ได้จริงในบริบท 

ของสถานศึกษาของตนเอง

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

การศึกษาสภาพ การประเมินนักเรียนด้าน 

การคิดวิเคราะห์ ของผู้บริหารและครูโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี

เขต 3 ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง จาก

การวิจัยเชิงส�ำรวจ ครูขาดการด�ำเนินการต่อเนื่องใน

ด้านการรายงานคุณภาพการประเมิน/จัดหาเอกสาร 

ที่รายงานความก้าวหน้าสูงที่สุด ดังนั้น องค์กรหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาคร ูจงึควรส่งเสรมิ

ให้ครูรายงานคุณภาพการประเมิน/จัดหาเอกสาร 

ที่รายงานความก้าวหน้าในการประเมินผลด้านการ 

คิดวเิคราะห์ โดยผู้บรหิารควรก�ำหนดมาตรการในการ

จดัท�ำรายงานการประเมนิโครงการให้ครรูายงานคุณภาพ

การประเมิน/ จัดหาเอกสารที่รายงานความก้าวหน้า 

ที่เหมาะสมและถูกต้องส�ำหรับการประเมินโครงการ

การน�ำคู่มือการเขียนรายงานคุณภาพการ

ประเมินโครงการการคิดวิเคราะห์ ตามแนวคิดการ

ประเมินแบบเสริมพลังไปใช้ในสถานศึกษา ควรเป็น

บทบาทของทุกฝ่ายในสถานศึกษาเอง โดยผู้น�ำการ 

ใช้คู่มือควรสร้างความตระหนักให้ทุกฝ่ายเห็นความ

จ�ำเป็นของการเขียนรายงานคุณภาพการประเมิน

โครงการการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงสถานศึกษาต้อง 

รับผิดชอบให้เกิดการด�ำเนินการร่วมกันระหว่าง 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และชุมชน ไม่ควร

ปล่อยให้ครูรับผิดชอบเพียงล�ำพัง การพัฒนาจะเกิด

ความยั่งยืนหากบทบาทดังกล่าวเป็นบทบาทของ 

ทุกฝ่ายในสถานศึกษา

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

งานวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินผลนักเรียน 

ด้านการคิดวิเคราะห์ของผู้บริหารและครูโรงเรียน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรีเขต 3 ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม

พลัง โดยใช้การพัฒนาบุคลากรตามสภาพปัญหาและ

ความต้องการที่เกิดขึน้จรงิควบคูไ่ปกบัการท�ำงานตาม

ปกติในสถานศึกษา จึงควรมีการศึกษาวิจัยระยะยาว 

เพือ่ประโยชน์ในการให้บคุลากรของสถานศึกษาสามารถ

ท�ำการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิด 

การประเมินแบบเสริมพลังโดยภาพรวมตลอดปีการ

ศึกษาได้ โดยก�ำหนดโครงการศึกษาเป็นระยะตลอด 

ปีการศึกษา
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เนือ่งจากการประเมนิแบบเสรมิพลงัออกแบบ 

เพื่อสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียตัดสินใจด้วยตนเอง

และมีเสรีภาพในการก�ำหนดอนาคตของตนเองช่วย

เพิ่มความตระหนักในคุณค่าหรือความต้องการจ�ำเป็น

ของการประเมิน นอกจากนี้กระบวนการประเมินยัง

ช่วยให้ผู้ทีม่ส่ีวนได้รูส้กึเป็นเจ้าของกระบวนการประเมนิ  

ท�ำให้ครผูู้เป็นเจ้าของกระบวนการประเมนิเกดิทศันคติ

ที่ดีต่อการประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ และ 

จากการวิจัยครั้ งนี้  พบว ่า ครูมีความพึงพอใจ 

ในกระบวนการพัฒนา ดังนั้นควรมีการวิจัยตาม 

แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังในมิติอ่ืนๆ เช่น  

การประเมินการเรียนรู ้ การประเมินสมรรถภาพ 

ด้านการประเมินต่างๆ  เป็นต้น
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