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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม              
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 จ านวน 265 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบทดสอบ และแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ประกอบด้วย สมรรถนะ 10 ประการคือ 1) รอบรู้บริบทของโรงเรียนและหน้าที่ครู  2) มีปฏิสัมพันธ์กับครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน 3) วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 4) ท างานเป็นทีม แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน                        
5) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 6) สื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ 7) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
และวิชาชีพครู 8) ช่วยเหลืองานโรงเรียนโดยไม่ต้องร้องขอ 9) อดทน ขยันหมั่นเพียร ผ่อนปรนต่อปัญหา และ             
10) ประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 พบว่า             
ในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 นอกเหนือจากการเรียนและท ากิจกรรมในรายวิชาแล้ว ศูนย์ฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ คณะร่วมผลิต และมหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสมรรถนะ
ดังนี้ 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การจัดกิจกรรมร่วมกัน 3) การให้ค าปรึกษาแนะน า 4) การก ากับติดตาม  
5) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียนสะท้อนกลับ และ 6) การมอบหมายงาน 
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Abstract 
The objective of this study were ; 1) Development for competency of first year teacher 

students professional, Nakhon Pathom Rajabhat University. 2)  Study guidelines for developing 
the competency of first year teacher students professional, Nakhon Pathom Rajabhat University. 
The sample group used in the research was the first year students, Bachelor of Education 
Program, Academic Year 2021.  Number of people 265, The tools used in the research were 
quizzes an questionnaires. The statistics used in the research were percentage, arithmetic mean, 
standard deviation and content analysis. 

The results of the research were as follows :  It consists of 10 competencies :                       
1)  Knowledge of school context and teacher duties 2)  Interacting with teachers, parents, 
community. 3)  Able to plan learning activities. 4)  Work in teams and solve problems in work 
practice. 5) Use technology for basic education. 6) Communicate in languages. 7) Have the right 
attitude towards the country and the teaching profession. 8) Help school work without request. 
9) Patience, diligence relieving problems; and 10) Applying media to improve learning.   
2) Guidelines for developing the competency of 1st year teaching professional students : found 
that in addition to studying and doing activities in the course ; Teacher Vocational Training 
Center, Faculty of Education, Co-production Faculty and Universities should promote and 
support the following competencies :  1)  Workshop 2)  Organized joint activities 3)  Consulting             
4) Supervising and monitoring 5) Organizing learning exchange forums reflection transcripts; and 
6) assignments. 
 
Keywords : Competency Development/ Teacher Professional Students 
 
บทน า 

จากสองทศวรรษหลังการปฏิรูปการศึกษาในปี พ.ศ.2542 สังคมไทยเห็นว่าคุณภาพการศึกษาไทยตกอยู่ใน
ภาวะวิกฤติของปัญหาที่มีความรุนแรง สลับซับซ้อน และฝังลึกในระบบที่ยากต่อการแก้ไข และมีความเหลื่อมล ้าใน
โอกาสทางการศึกษามาก  สถานศึกษาชั้นน าที่มีคุณภาพการศึกษาสูงมีจ านวนไม่มากนัก ส่งผลให้สมรรถนะขีด
ความสามารถการแข่งขันของประเทศอยู่ในระดับต ่าเมื่อเทียบเคียงกับภูมิภาคเดียวกัน ในส่วนของระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไม่สามารถผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีทักษะ สมรรถนะตอบสนองความต้องการของภาค
การจ้างงานได้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of the Education Council,  2020: 2) นอกจากนี้
จากผลการวิจัยของคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา ได้วิจัยพบว่าจากสภาวการณ์การผลิตบัณฑิตครู
ในปัจจุบันบัณฑิตครูยังไม่มีความสามารถโดดเด่นหรือความถนัดที่ลึกซึ้งและแม่นย าในเนื้อหาวิชาที่สอนและสนใจ
ในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง บัณฑิตครูบางสาขามีเกินความต้องการและบางสาขาก็ขาดแคลน นอกจากนี้บัณฑิตครู  
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ยังไม่สามารถจูงใจผู้เรียนหรือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ได้ การบริหารจัดการในชั้นเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ และ
ยังไม่สามารถแสดงสมรรถนะที่ส าคัญของการเป็นครูได้อย่างชัดเจน ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจมีสาเหตุสืบเนื่องมา
ตั้งแต่การคัดเลือกบุคลากรเข้าเรียนครูที่เน้นปริมาณมากกว่าคุณภาพ หลักสูตรการผลิตเน้นรายวิชามากกว่าเน้น
การสร้างสมรรถนะหลักของครูโดยมีรายวิชาย่อยจ านวนมากเน้นทฤษฎีมากกว่าการฝึกปฏิบัติส่ งผลให้บัณฑิตครู 
ไม่บรรลุสมรรถนะหลักของการเป็นครู  
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้มีการปรับให้เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะแล้วตั้งแต่ปลายปี 2560 และเริ่มใช้จริงกับนักศึกษาครูในปีการศึกษา 2562 และเพ่ือให้สอดคล้อง
กับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงได้น าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมไป
ปรับปรุงเพ่ิมเติมให้สอดคล้องบริบทท้องถิ่น มาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรับใหม่ พ.ศ.2563 มาตรฐานวิชาชีพฐาน
สมรรถนะของคุรุสภา 2561  สมรรถนะครูของกระทรวงศึกษาธิการ  มคอ.1 ของครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์ และ   
พระบรมราโชบาย 4 ประการ โดยน ามาหลอมรวมปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีนโยบายในการยกระดับมาตรฐานและสมรรถนะบัณฑิตครูโดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ทุกสาขาจัดการจัดการเรียนการสอนเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ ในขณะเดียวกันการบ่มเพาะในการผลิตและ
พัฒนาครูได้พัฒนารูปแบบการผลิตที่เป็นต้นแบบการพัฒนาครูรายชั้นปี โดยชั้นปีที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาวิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม   

กรอบแนวคิดการวิจัย 
       จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทีเ่ขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2563 จ านวน 805 คน จ านวน 
16 สาขาวิชา และครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 790 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2563 จ านวน 265 คน จาก
นักศึกษา 16 สาขาวิชา และครพ่ีูเลี้ยงในโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 265 คน โดยก าหนด
ขนาดตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของ (Krejcie and Moran, 1970) อ้างถึงในสุวิมล ติรกานันท์ (Tirakanan, 
2008: 179) ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนตามสาขาวิชา (Proportional Stratified Random Sampling) 
และน ามาเทียบสัดส่วนบัญญัติไตรยางค์เพ่ือให้กระจายไปยังสาขาท้ัง 16 สาขา  

 ตัวแปรที่ศึกษา  

  ตัวแปรพื้นฐาน ได้แก่ เพศ สาขาวิชา 
     ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ 1) รอบรู้บริบทของโรงเรียนและหน้าที่ครู  2) มีปฏิสัมพันธ์กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
3) วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  4) ท างานเป็นทีม แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 5) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 6) สื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ 7) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู              
8) ช่วยเหลืองานโรงเรียนโดยไม่ต้องร้องขอ 9) อดทน ขยันหมั่นเพียร ผ่อนปรนต่อปัญหา และ 10) ประยุกต์ใช้สื่อ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1) แบบสอบถาม (Questionnaires) ใช้สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะรายชั้นปี เป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ผู้วิจัยได้ด าเนินการเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของข้อกระทงค าถาม โดย
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00  น าเครื่องมือไปทดลองใช้ (try out) 
และตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (1970 : 161 อ้าง
ถึงใน สุวิมล ติรกานันท์, 2551:156) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.93 

2) แบบทดสอบ ใช้ทดสอบสมรรถนะของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของข้อกระทงค าถาม โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 น าเครื่องมือไปทดลองใช้ (try out) และตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยง (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (1970 : 161 อ้างถึงใน สุวิมล    
ติรกานันท์, 2551:156) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.89 
  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยน าแบบสอบถามที่ เก็บจากนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มาตรวจสอบความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ของเครื่องมือ และเก็บข้อมูลจากครูพ่ีเลี้ยง ได้เครื่องมือที่ครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 265 ชุด      
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(1 ชุด มี 2 ฉบับ คือฉบับของนักศึกษาและฉบับของครูพ่ีเลี้ยง)  คิดเป็นร้อยละ  100  โดยช่วงเวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้เวลา 1 ภาคการศึกษา รวมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในขณะที่ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง
เรียนในสถานศึกษา 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. ข้อมูลที่เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) วิเคราะห์ด้วยการหาค่าความถี่และค่าร้อยละ แล้ว
น าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าบรรยาย 

2.  ข้อมูลที่เป็นมาตราประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบค าบรรยาย 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการทดสอบความรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยการ
ทดสอบค่าที (Dependent Sample t-test)  
ผลการวิจัย 

1) พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม       (n = 265) 

ที ่ สมรรถนะช้ันปีที่ 1 X  S.D. ระดับ ล าดับ 
1 รอบรู้บริบทของโรงเรียนและหน้าที่ครู  4.30 0.654 มาก 6 

2 มีปฏิสัมพันธ์กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน  4.07 0.717 มาก 9 

3 วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  4.12 0.677 มาก 7 
4 ท างานเป็นทีม แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  4.48 0.744 มาก 4 

5 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาข้ันพื้นฐานได้  4.11 0.869 มาก 8 

6 สื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานได้  3.98 0.974 มาก 10 
7 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู  4.43 0.814 มาก 5 

8 ช่วยเหลืองานโรงเรียนโดยไม่ต้องร้องขอ  4.58 0.871 มากที่สุด 1 
9 อดทน ขยันหมั่นเพียร ผ่อนปรนต่อปัญหา  4.54 0.771 มากที่สุด 2 

10 ประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   4.53 0.712 มากที่สุด 3 

รวมเฉลี่ย 4.31 0.870 มาก  

จากตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงพบว่าสมรรถนะภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31, 
S.D.= 0.870)  เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับพบว่า สมรรถนะด้านการ
ช่วยเหลืองานโรงเรียนโดยไม่ต้องร้องขออยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.58, S.D. = 0.871) รองลงมาคือ อดทน 
ขยันหมั่นเพียร ผ่อนปรนต่อปัญหา ( X = 4.54, S.D.= 0.771) และ ประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ( X =
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4.53, S.D. = 0.712) ส าหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับที่น้อยที่สุดคือ สื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ ( X = 3.98 
, S.D. = 0.974)      
 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบสมรรถนะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ก่อนและหลัง การจัดกิจกรรมเสริม 
               สมรรถนะ           
                                                                                                                   (n = 265) 
ที ่ สมรรถนะช้ันปีที่ 1 คะแนน X  S.D. t df sig 

1 รอบรู้บริบทของโรงเรียนและ
หน้าที่ครู  

ก่อน 13.05 2.286 86.516* 264 .000 
หลัง 27.88 1.612 

2 มีปฏิสัมพันธ์กับครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน  

ก่อน 13.25 2.280 81.221* 264 .000 

หลัง 25.49 1.188    
3 วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  ก่อน 13.27 2.286 82.551* 264 .000 

หลัง 27.57 1.504    

4 ท างานเป็นทีม แก้ไขปญัหาในการ
ปฏิบัติงาน  

ก่อน 12.92 2.311 71.803* 264 .000 
หลัง 25.98 1.633    

5 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานได้  

ก่อน 13.16 2.374 77.537* 264 .000 
หลัง 26.08 1.631    

6 สื่อสารภาษาอังกฤษพื้นฐานได้  ก่อน 13.12 2.312 58.351* 264 .000 

หลัง 23.51 1.721    
7 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

และวิชาชีพครู  
ก่อน 13.30 2.349 82.581* 264 .000 

หลัง 27.87 1.602    

8 ช่วยเหลืองานโรงเรียนโดยไม่ต้อง
ร้องขอ  

ก่อน 13.11 2.332 74.826* 264 .000 
หลัง 25.48 1.294    

9 อดทน ขยนัหมั่นเพียร ผ่อนปรนต่อ
ปัญหา  

ก่อน 13.01 2.357 84.116* 264 .000 

หลัง 27.46 1.562    
10 ประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้   
ก่อน 26.07 2.357 67.360 264 .000 

หลัง 12.96 1.716    
รวมเฉลี่ย ก่อน 26.34 0.428 233.318* 264 .000 

หลัง 13.09 0.804    
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 จากตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบสมรรถนะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ก่อนและหลัง การจัด
กิจกรรมเสริมสมรรถนะพบว่าภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
สมรรถนะรายด้าน พบว่าทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า  
นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมในรายวิชาแล้ว ศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
คณะร่วมผลิตซึ่งประกอบด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และระดับ
มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสมรรถนะเพ่ิมเติมดังนี้ 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะ
ทั้ง 10 สมรรถนะตลอดระยะเวลา 1 ปี  2) จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสาขาวิชาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่มีอยู่แล้วให้
มีเพ่ิมขึ้น รวมไปถึงสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครู 3) การให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ิมเติม โดยนักศึกษาสามารถปรึกษา
รายละเอียดต่าง ๆ ได้จากศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4) ในการจัดกิจกรรมเสริมสมรรถะทุก ๆ ด้านควรมีการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมทุกกิจกรรมเพ่ือน ามาวิเคราะห์พัฒนาการของแต่ละสมรรถนะ 5) ควรมี
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนสะท้อนกลับถึงแม้นว่าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะมีการ
ด าเนินการอยู่แล้วก็ตาม แต่ควรเพ่ิมความถี่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 6) การมอบหมายงานในแต่ละครั้งควร
เชื่อมโยงหลาย ๆ สมรรถนะในงานชิ้นเดียว แต่ไม่ควรแยกงานตามสมรรถนะ ด้วยจะท าให้มีภาระงานเพ่ิมขึ้นและ
กระทบกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ  

สรุปผลการวิจัย  
1. การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประกอบด้วย สมรรถนะ 

10 ประการคือ 1) รอบรู้บริบทของโรงเรียนและหน้าที่ครู  2) มีปฏิสัมพันธ์กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน 3) วางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ 4) ท างานเป็นทีม แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 5) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
6) สื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ 7) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู 8) ช่วยเหลืองานโรงเรียนโดยไม่
ต้องร้องขอ 9) อดทน ขยันหมั่นเพียร ผ่อนปรนต่อปัญหา และ 10) ประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   

2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 พบว่า ในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาชั้น            
ปีที่ 1 นอกเหนือจากการเรียนและท ากิจกรรมในรายวิชาแล้ว ศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ คณะร่วม
ผลิต และมหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสมรรถนะดังนี้ 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การจัด
กิจกรรมร่วมกัน 3) การให้ค าปรึกษาแนะน า 4) การก ากับติดตาม 5) การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียน
สะท้อนกลับ และ 6) การมอบหมายงาน 

อภิปรายผลการวิจัย  
1) พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

1.1)  ระดับสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามความคิดเห็น
ของครูพ่ีเลี้ยงพบว่าสมรรถนะภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะโดยเรียงล าดับจากมากไป
หาน้อยพบว่า สมรรถนะด้านการช่วยเหลืองานโรงเรียนโดยไม่ต้องร้องขออยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ อดทน 
ขยันหมั่นเพียร ผ่อนปรนต่อปัญหา และประยุกต์ใช้สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ท างานเป็นทีม แก้ไขปัญหาในการ



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่  14   ฉบับที ่ 1  (มกราคม - มถิุนายน  2565)  

……………………..…………………………………………………………………………… 

473 
 

การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ – อรพรรณ  ตูจ้ินดา 

ปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู รอบรู้บริบทของโรงเรียนและหน้าที่ครู วางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ มีปฏิสัมพันธ์กับครู ผู้ปกครอง ชุมชน และ สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้ จากผลการวิจัยดังกล่าวจะอาจเกิดผลมาจากนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาทุกคนไม่ว่าจะเป็นวิชาชีพครูหรือสาขาอ่ืน เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทั้งในระดับสาขาวิช  ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมียุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ในการส่งเสริมและสนับสนุนในการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งให้มีการจัดการเรียนการ
สอนและจัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะนักศึกษาทุกรายชั้นปี โดยอิงฐานสมรรถนะตั้งแต่ ระดับหลักสูตร ระดับการ
จัดการเรียนการสอน และระดับการวัดและประเมินผล ส่งผลให้การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างรวดเร็ว ประกอบกับผู้บริหารให้ความใส่ใจ ก ากับติดตามผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑารัตน์ คชรัตน์ และคณะ (Kotcharat, et al., 2018: 
347) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนีย บัตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนีย     
บัตรบัณฑิต วิชาชีพครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพันธ์วดี ไวยรูป และสุธิรา 
ทรัพย์เจริญ (Waiyaroop and Sapcharoen, 2020: 235) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
ครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม 
ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ความสามารถ
ประยุกต์ออกแบบการใช้สื่อและการจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับรินรดี พรามณี (Prammanee, 2020: 84) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีผลการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรับสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานได้อยู่ในระดับมากและยังเป็นสมรรถนะที่อยู่อันดับสุดท้าย สาเหตุอาจเนื่องมาจากภาษาอังกฤษเป็น
รายวิชาที่นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่กล้าแสดงออก ประกอบกับพ้ืนฐานการเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการบ่มเพาะมาแตกต่างกัน ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงมีความตระหนักดีในเรื่องนี้ 
และได้มีนโยบายให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งในการเรียนการสอนโดยเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐานให้นักศึกษาได้เรียนอีก 3 รายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนภาษาอังกฤษในทุกภาคเรียน 
และมีการสอนเสริมและจัดกิจกรรมค่ายต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้นักศึกษาได้สัมผั สกับการใช้
ภาษาโดยตรง จึงส่งผลให้สมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาสูงขึ้นก่อนเข้าเรียน  

1.2)  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบสมรรถนะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ก่อนและหลัง การจัดกิจกรรม
เสริมสมรรถนะพบว่าภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาสมรรถนะ            
รายด้าน พบว่าทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลวิจัยดังกล่าวอาจเกิดมาจาก
นโยบายการส่งเสริมการผลิตและพัฒนาครูทั้งจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และยุทธศาสตร์กลางของ
มหาวิทยาลัย ราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ในการขับเคลื่อนให้นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี ซึ่งเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมี
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ชัดเจน และมีการวัดและประเมินฐานสมรรถนะตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพันธ์วดี ไวยรูป และ
สุธิรา ทรัพย์เจริญ (Waiyaroop and Sapcharoen, 2020: 235) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
กระบวนการกลุ่ม ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาครูมีสมรรถนะสูงขึ้นหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม
อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ.05 โดยหลังการทดลองมีค่าระดับสมรรถนะสูงมาก โดยพบว่าการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี ความสามารถประยุกต์ออกแบบการใช้สื่อมีสมรรถนะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสอดคล้อง
กับเรวณี ชัยเชาวรัตน์ (Chaichowarat, 2017: 143) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องสมรรถนะด้านการออกแบบการเรียน             
การสอนของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่าหลังเข้าร่วมการเป็น
สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพนักศึกษาสามารถออกแบบการเรียนการสอนได้ดีขึ้น  

2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบว่า  
นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนและการท ากิจกรรมในรายวิชาแล้ว ศูนย์ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
คณะร่วมผลิตซึ่งประกอบด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และระดับ
มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสมรรถนะเพ่ิมเติมดังนี้ 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสมรรถนะ
ทั้ง 10 สมรรถนะตลอดระยะเวลา 1 ปี  2) จัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสาขาวิชาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่มีอยู่แล้วให้
มีเพ่ิมขึ้น รวมไปถึงสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครู 3) การให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ิมเติม โดยนักศึกษาสามารถปรึกษา
รายละเอียดต่าง ๆ ได้จากศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4) ในการจัดกิจกรรมเสริมสมรรถะทุกๆ ด้านควรมีการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานกิจกรรมทุกกิจกรรมเพ่ือน ามาวิเคราะห์พัฒนาการของแต่ละสมรรถนะ 5) ควรมี
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนสะท้อนกลับถึงแม้นว่าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะมีการ
ด าเนินการอยู่แล้วก็ตาม แต่ควรเพ่ิมความถี่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 6) การมอบหมายงานในแต่ละครั้งควร
เชื่อมโยงหลาย ๆ สมรรถนะในงานชิ้นเดียว แต่ไม่ควรแยกงานตามสมรรถนะ ด้วยจะท าให้มีภาระงานเพ่ิมขึ้นและ
กระทบกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ทั้งนี้จากแนวทางการพัฒนาสมรรถนะข้างต้น อาจเกิดจาก
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ทุกมหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะตามหลักสูตร ประกอบกับการก ากับการติดตามขององค์กรวิชาชีพ และระเบียบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.1) ที่ก าหนดกิจกรรมเสริมความเป็นครูให้กับนักศึกษา และ
มาตรฐานต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมไปถึง
พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจึงออกแบบโมเดลการผลิตและพัฒนาครู
โดยออกแบบกิจกรรมรายชั้นปี เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพ่ือบ่มเพาะนักศึกษาให้รอบรู้บริบทความเป็นครู  

 
ข้อเสนอแนะ 

1) จากผลการวิจัยพบว่า การสื่อสารภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้อยู่ในระดับน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับสมรรถนะ
อ่ืน ๆ ดังนั้นสาขาวิชา ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์ คณะร่วมผลิต และมหาวิทยาลัย อาจจะต้องมี
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นโยบายเพ่ือเสริมทักษะทางด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษให้มากยิ่งขึ้น อาจจะปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

2) การมีปฏิสัมพันธ์กับครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีระดับที่น้อยเช่นกันเมื่อเทียบกับสมรรถนะด้านอ่ืน ๆ 
ทั้งนี้เนื่องมาจาก นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ิงจะเข้ามาศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย กิจกรรมที่จะจัดส่วนใหญ่เป็นกิจกรรม
สานสัมพันธ์ในสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย ประกอบกับรายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนมีการบ่มเพาะ
จ านวน 15 วันท าการที่สถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือเสริมกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีปฏิสัมพันธ์กับครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชนให้มากยิ่งขึ้น สาขาวิชาอาจจะมอบหมายกิจกรรมในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือคณะอาจจะจัดกิจกรรมเสริมให้
นักศึกษาได้ลงพื้นที่ในสถานศึกษา หรือชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมให้มากยิ่งข้ึน 
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