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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสมเหตุสมผลของรูปแบบ

การรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ ดําเนินการ
วิจัยดวยการวิจัยและพัฒนาและประยุกตใชการวิจัยแบบผสมผสานวิธี กลุมตัวอยางไดแก อาจารยกลุม
วิศวกรรมศาสตร จํานวน 4 คน และนักศึกษากลุมวิศวกรรมศาสตร จํานวน 318 คน จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ คูมือการพัฒนาวิชาชีพ แผนการพัฒนา
วชิาชีพ แผนการจัดการเรยีนรู แบบทดสอบ แบบประเมนิ แบบบนัทกึ แบบสงัเกต แบบสอบถามและประเดน็
การสนทนากลุมที่ผานการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คารอยละ การวิเคราะหเนื้อหาและสถิติแบบไมอิงคาพารามิเตอรโดยการทดสอบอันดับที่มี
เครื่องหมายกํากับของ วิลคอกซัน การทดสอบคาที และการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา
1. รปูแบบการรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพเอสยทูโีกล (SUTGOAL Model) ประกอบดวยองคประกอบ 

5 สวน คือ หลักการ วัตถุประสงค เงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช ปจจัยสนับสนุน และขั้นตอนการดําเนินการ  
มีกระบวนการดําเนินการพัฒนาวิชาชีพ 7 ขั้น 

2. รูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพเอสยูทีโกล มีความสมเหตุสมผล มีประสิทธิผล คือ ความรู
ความเขาใจของอาจารยเกีย่วกับการสอนท่ีพฒันาการคิดข้ันสงูหลงัการใชรปูแบบการรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพ
สูงกวากอนการใชรูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจารย
มพีฒันาการความเช่ียวชาญดานการสอนสงูข้ึนตามลาํดับทกุคน และความสามารถในการคดิข้ันสงูของนักศึกษา
สูงกวากอนเรยีนอยางมีระดบันยัสาํคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 และอาจารยกลุมวศิวกรรมศาสตร มคีวามเหน็วา 
รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพและการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดข้ันสูง 
รวมทั้งนักศึกษากลุมวิศวกรรมศาสตรมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดข้ันสูง
ของอาจารยระดับมากที่สุด 

*  นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

**  อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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Abstract 
The purposes of this research were to 1) develop and verify reasonability of a Collaborative 

Professional Development model and 2) study effectiveness of the developed model. The research 
and development procedures and mixed method were implemented. One-Group Pretest-Posttest 
Design) and Equivalent Time-Samples Design was employed. The purposive sampling subjects 
were 4 faculties, 318 engineering students form Suranaree University of Technology. 
The research instruments were professional development manual, professional development plan, 
professional development calendar, lesson plan, achievement test, competency evaluation test, 
record form, observation form, questionnaire and focus group items. Statistical analysis employed 
were mean, standard deviation, percentage, non parametric the wilcoxon signed ranks test, 
dependent t-test and content analysis. 

The research findings were: 
1. The collaborative professional development model design and development was called  

“SUTGOAL Model” which consisted of 5 components : principle, objective, model condition, 
supporting factors and stages of operation. The collaborative professional development procedure 
could  be divided into 7 stages. 

2. The consequences of SUTGOAL Model implementation revealed that the SUTGOAL 
Model was effective with reasonability. Instructional competency enhancing higher order thinking 
skills  of the faculties were higher than before with statistically significant different at the level 
of .05. All engineering faculties’ teaching expertise were gradually developed a sequence. 
Engineering students’ higher order thinking skills were higher than before implementation of 
the model were higher than before with statistically significant different at the level of .05. 
Engineering faculties agreed that the model that  promoted professional development enhancing 
higher order thinking skill. The Engineering students were satisfied that the instruction which 
promoted higher order thinking skills at highest level. 

Keywords: Collaborative Professional Development Model/ Teaching Expertise/ Professional 
Development in Higher Education Level/ Higher order Thinking Skills in Higher Education 
Level
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บทนํา 
โลกยุคป  จ จุบันมีความเจริญทางด  าน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีการแขงขันและ
ตองการผลิตภาพท่ีสูงจึงตองการผูที่มีความสามารถ
ทางปญญาและความคิด สามารถใชความคิดในการ
ไตรตรอง วินิจฉัย ประเมินคา ตัดสินใจเลือกปฏิบัติ
หรือไมปฏิบัติไดอยางมีเหตุผล สามารถเผชิญกับ
ปญหาท่ีซับซอนและแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดข้ันสูงจึงเปนสิ่ง
จําเปน เนื่องจากทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order 
Thinking Skills) เปนทักษะการคิดท่ีซับซอนมี
ขัน้ตอนการคิดตามลาดับและตองอาศัยทกัษะการคิด
หลายระดับที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธกันซ่ึงตองอาศัย
ทักษะการสื่อความหมายและทักษะแกนขั้นพื้นฐาน
หลายๆ ทักษะในแตละขั้นตอน ทักษะการคิดข้ันสูง
จะพัฒนาไดก็ตอเมื่อมีการพัฒนาการคิดข้ันพื้นฐาน
จนเกดิความชํานาญแลวพอสมควร และผูทีจ่ะมทีกัษะ
การคิดข้ันสูงท่ีดีนั้นตองอาศัยการฝกฝนและไดรับ
การสอนทีเ่หมาะสมและพอเพยีงใหกบัผูเรยีน ผลการ
วิจัยและศึกษานับต้ังแตอดีตถึงปจจุบันพบวาการคิด
ขั้นสูงน้ันสามารถสอนได ปรับเปลี่ยนไดอยางเปน
ธรรมชาต ิและพฒันาได (Lumsdaine and Lumsdine, 
1994 cited by UNESCO, 2003) โดยผูทีม่บีทบาท
สําคัญคือครูหรืออาจารยผูสอน ดังน้ันการพัฒนา
วิชาชีพของอาจารยหรือผู มีหนาท่ีสอนทุกระดับ
การศึกษาใหมีคุณภาพจึงมีความสําคัญ เพราะการ
พัฒนาบุคลากร (Staff Development) หรือการ
พัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) เปน
งานหนึ่ง ท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Glickman, 2010) 

การพัฒนาวิชาชีพเปนการพัฒนาบุคลากร
ทุกฝายทุกระดับอยางตอเนื่อง อันเปนผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงทางดานความรู เทคโนโลยีตางๆ ที่เปน
ไปอยางรวดเร็ว ความรู ความเช่ียวชาญท่ีมีอยูเดิม

ไมอาจจะนําพาประเทศใหเจริญกาวหนาได ดังน้ัน 
บุคลากรทางการศึกษาจึงตองมีการ เรียนรูตลอดชีวิต 
ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง จะตองมีการ
ปรบัเปลีย่นความเช่ือ วธิคิีดและวธิปีฏิบติัใหเหมาะสม 
(วัชรา เลาเรียนดี, 2556ข: 117-118) ผลจากขอมูล
งานวิจัยตางๆ พบวาการพัฒนาวิชาชีพอยางพอเพียง 
ทํ า ให การ เ รี ยนการสอนประสบความสํ า เ ร็ จ 
(UNESCO, 2003: 19) และการพัฒนาวิชาชีพของ
อาจารยมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน และระดับผล
สมัฤทธิข์องผูเรยีน ดังน้ันการทีจ่ะสอนใหบรรลเุปาหมาย
เพือ่ใหผูเรยีนพฒันาโดยรวมท้ังดานความรูและทกัษะ
การคิดข้ันสูงท่ีมีคุณภาพไดนั้นผูสอนจะตองมีความ
เช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูใหผูเรียน (Glickman, 
2010) เพราะอาจารยทีม่คีวามเช่ียวชาญดานการสอน 
จะเปนผูทีม่คีวามรูทัง้เนือ้หาในศาสตรของตน (Content 
Knowledge) และความรูดานหลักการวิชาการสอน 
(Pedagogical Knowledge) และสามารถนําความรู
ทั้งสองดานมาใชและสรางสรรคตลอดจนผสมผสาน
วธิกีารและองคความรูตางๆ (Construct of Pedagogical 
Content Knowledge) เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ (Sternberg and Horvath, 1995; 
Jacobsen, 2010; Kreber, 2002) การมสตัน 
(Garmston, 1998) ไดเสนอวาการพฒันาวิชาชีพทาํให
ผูสอนสามารถพัฒนาจากผูไมมีประสบการณไปสู 
ผูเช่ียวชาญดานการสอน และจากการศึกษารูปแบบ
การพัฒนาวิชาชีพในระดับอุดมศึกษาของ ลอรคิน 
(Lorkin, 2001 cited by UNESCO, 2003: 73) 
พบวาการพัฒนาวิชาชีพในระดับอุดมศึกษาไมปรากฏ
รูปแบบที่ชัดเจน แตหากจะใหไดประโยชนที่แทจริง
จากการพัฒนาวิชาชีพจะตองใชรปูแบบการรวมมอืกัน 
(Collaborative Model) เพือ่ใหอาจารยสามารถทีจ่ะ
พฒันาความรวมมอืกันไปพรอมกับการสอนในเนื้อหา
วชิาการของตนเอง ซ่ึงจะทาํใหอาจารยสามารถทีจ่ะนาํ
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เนื้อหาความรูไปใชสอนโดยมีเทคนิควิธีการที่จะ
กระตุนสงเสริมใหผูเรียนเขาใจและเรียนรูไดดีขึ้น 

ดังน้ันการศึกษาน้ีจึงสนับสนุนการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย โดยการสงเสริมใหอาจารยเกิดความ
เชี่ยวชาญดานการสอน (Expert in Teaching) เนน
การพฒันาเพือ่ใหเกดิความรวมมอืกัน (Collaborative 
Professional Development) อยางจริงจังและจรงิใจ 
และนําตนเองในการพัฒนา (Self Directed 
Professional Development) เกิดการแลกเปลี่ยน
แนวคิดประสบการณความรูเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนโดยอาจประยุกตแนวคิดการโคชทางปญญา 
(Cognitive Coaching) เพื่อกระตุนสงเสริมให
อาจารยไดคิดสะทอน (Reflective Thinking) สราง
ขอสรุปและตัดสินใจไดดวยตนเอง โดยมีการรวมกัน
สะทอนความคิด ตามหลักการพัฒนาวิชาชีพแบบ
รวมมอืกัน (Collaborative Professional Development) 
อยางเปดเผยจริงใจ ซ่ึงเปนการรวมใจกันปฏิบัติงาน
เพือ่ปรบัปรงุความเจริญกาวหนาในวิชาชีพของตนเอง
อยางสม่ําเสมอ มีการทําวิจัยปฏิบัติการรวมกัน 
(Collaborative Action Research) ใชการสือ่สารตอกัน
โดยเนนความรวมมอื การใหกาํลังใจ การแลกเปลีย่น
และสงเสริมความคิดซ่ึงกันและกัน (Collaborative 
Reflection) เพือ่พฒันานักศึกษาใหเกดิทักษะการคิด
ขั้นสูงอันสงผลตอการเรียนรูและบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ตอไป 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎี

ตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสังเคราะหเปนกรอบแนวคิด
ในการพฒันารปูแบบการรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพเพือ่
สงเสริมความเช่ียวชาญดานการสอนของอาจารย
ที่พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาในระดับ
อุดมศึกษาดังน้ี 1) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
และการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สรุนาร ี2) การพฒันาวิชาชีพครหูรอืการพฒันาวิชาชีพ
อาจารยและความเช่ียวชาญดานการสอน สองประเด็นนี้
เปนการศึกษาเพื่อสังเคราะหผลที่คาดหวังเกี่ยวกับ
ผูเรียนและผูสอน ในระดับอุดมศึกษา 3) แนวคิด
ทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับการพฒันาวิชาชีพ ประกอบดวย 
การพัฒนาวิชาชีพแบบรวมมือกัน การพัฒนาวิชาชีพ
ดวยการพฒันาตนเอง การโคชทางปญญา การรวมมอื
กนัวจัิยปฏิบติัการในชัน้เรยีน ทฤษฎีการเปลีย่นแปลง 
หลักการสื่อสาร และ ทฤษฎีแรงจูงใจ เปนการศึกษา
เพื่อนาประเด็นหลักการที่ไดไปใชในการกาหนด
องคประกอบและรปูแบบการพฒันาวิชาชีพ 4) ทฤษฎี
การเรียนรูและหลักการพัฒนาการเรียนรูของผูใหญ 
ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ การเรียนรูดวย
การนาตนเอง ทฤษฎีปญญานิยม ทฤษฎีการสรางความ
รูกลุมวฒันธรรมและสงัคม ประเดน็น้ีศึกษาเพ่ือนําไป
สูการกําหนดองคประกอบในพัฒนาวิชาชีพและการ
กําหนดองคประกอบเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใชและ
ปจจัยสนับสนุน 5) การคิดข้ันสูง และแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน เปนการศึกษาเพื่อนําไปสูการ
วางแผนการจัดการเรียนการสอน การเลือกเทคนิค
วิธีสอนและการวัดและประเมินผลใหเหมาะสม 
6) การวิจัยและพัฒนา การออกแบบเชิงระบบ 
การวิจัยแบบผสมผสานวิธ ีเปนการศึกษาเพือ่นําไปใช
ในการพัฒนารูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ 
ต้ังแต การวิ เคราะห  การออกแบบและพัฒนา 
การทดลองใช และการประเมิน และ 7) งานวิจัย
ที่เกี่ยวของ เปนการศึกษาเพื่อเปนแนวทางมาใช
ในการพฒันารปูแบบการรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพเพือ่
การนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสมเหตุ

สมผลของรูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพเพื่อ
สงเสริมความเช่ียวชาญดานการสอนของอาจารย
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ที่พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาในระดับ
อุดมศึกษา 

2. เพื่อ ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพเพือ่สงเสรมิความเช่ียวชาญ
ดานการสอนของอาจารยทีพ่ฒันาทักษะการคิดข้ันสงู
ของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

วิธีการศึกษา 
ใชการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) โดยใชกระบวนการวจัิยเชงิผสมผสานวธิี 
(Mixed Methods Research) แบบการผสมผสาน
ถายโยง (Transformative Design) (Creswell and 
Clark, 2011: 96-99, 127-129) ซ่ึงประกอบดวย
การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative) และ
เชิงคุณภาพ (Qualitative) และใชแบบการวิจัย
เชิงทดลอง Pre-Experimental Design (Campbell 
and Stanley, 1963: 37) โดยประยุกตใชแบบ
การทดลองกลุมตัวอยางเดียว มกีารทดสอบกอนและ
หลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest 
Design) ผสมผสานกับแบบการวิจัยกึ่งทดลอง 
(Quasi-Experimental Designs) แบบดุลยภาพเวลา
และกลุมตัวอยางของการทดลองตอเนือ่ง (Equivalent 
Time-Sample Designs) (นิคม ตังคะพิภพ, 2543: 
331) มาพัฒนาเปนแบบแผนการวิจัยที่เหมาะสม
สําหรับงานวิจัยครั้งน้ี เพื่อใหการพัฒนารูปแบบ
การรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพครัง้น้ีบรรลตุามวัตถุประสงค
ที่ต้ังไว โดยแบงการดําเนินการเปน 2 ขั้นตอน  

ขั้นตอนท่ี 1 การพัฒนาและตรวจสอบความ
สมเหตสุมผลของรปูแบบการรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพ
เพือ่สงเสรมิความเช่ียวชาญดานการสอนของอาจารย
ที่พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาในระดับ
อุดมศึกษา ขั้นตอนน้ีประกอบดวย

การวิจัย (Research1: R
1
) คือ การศึกษา

วิเคราะหสภาพ และประเมินความตองการจําเปน  

(Analysis) เปนการศึกษาวิเคราะหสภาพขอมูลพื้น
ฐาน และประเมินความตองการจําเปน รวมทั้งศึกษา
วิเคราะหหลักการ แนวคิด และทฤษฎี  

การพัฒนา (Development1: D
1
) คือ

ขัน้การออกแบบและพัฒนารปูแบบการพัฒนาวิชาชีพ 
(Design and Development) เครื่องมือท่ีใชใน
การทดลองและเคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
เปนขั้นการดําเนินการรวมกันทั้งการออกแบบและ
พัฒนา (Design and Development) กับการศึกษา
วิจัยดวยการนํารางรูปแบบตนแบบท่ีพัฒนาข้ึนไป
ตรวจสอบความสมเหตุสมผลโดยผูเช่ียวชาญ แลว
นาํผลท่ีไดจากการตรวจสอบรางตนแบบไปสูการแกไข
ปรับปรุงตนแบบใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมทั้ง
การพฒันาเครือ่งมือตางๆ ในแตละองคประกอบและ
กระบวนการของรูปแบบ

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาประสิทธิผลของ
รูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพเพื่อสงเสริม
ความเช่ียวชาญดานการสอนของอาจารยที่พัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ขั้นตอนน้ีประกอบดวย

การวิ จัย (Research2: R
2
) หรือ ข้ัน

การทดลองใชรปูแบบ (Implementation) โดยการนํา
รปูแบบตนแบบทีพ่ฒันาข้ึนไปทดลองใชกบักลุมตัวอยาง 
เปนการนํารูปแบบท่ีสรางข้ึนในขั้นตอนท่ี 2 และผาน
การตรวจสอบคุณภาพและความสอดคลอง ความ
สมเหตุสมผล ของตนแบบรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ
ไปทดลองใช โดยใชการวิจัยเชิงทดลอง แบบแผน
การวิจัยแบบกอนการทดลอง (Pre-Experimental 
Design) โดยประยุกตใชแบบการทดลองกลุม
ตัวอยางเดียว มกีารทดสอบกอนและหลงัการทดลอง 
(One - Group Pretest-Posttest Design) ผสมผสาน
กับแบบแผนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-
Experimental Designs) แบบดุลยภาพเวลาและ
กลุมตัวอยางของการทดลองตอเนื่อง (Equivalent 
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Time-Samples Design) และการสนทนากลุ ม 
เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีเปนอาจารยสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตรจํานวน 4 คน เครื่องมือท่ีใชใน
การทดลอง ไดแก แบบประเมินความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะ
การคิดข้ันสงูโดยอาจารยประเมนิตนเอง แบบประเมนิ
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูงโดยอาจารยประเมินตนเอง 
แบบบันทึกการสอนแบบพรรณนาความโดยอาจารย
เปนผูบันทึก แบบสังเกตการสอนโดยเพื่อนอาจารย
เปนผูบนัทกึ (เปนขอมลูสะทอนความคิด) แบบประเมนิ
แผนการสอนโดยผูวจัิยเปนผูประเมนิ ประเดน็สนทนา
กลุม แบบบันทึกพฤติกรรมการรวมมือกันพัฒนา
วิชาชีพโดยผูวิจัยเปนผูบันทึก แบบทดสอบทักษะ
การคิดข้ันสงูโดยอาจารยเปนผูทดสอบ และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจการจดัการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา
เปนผูประเมนิ  

การพัฒนา (Development2: D
2
) คือ 

ขัน้การประเมนิผลและปรบัปรงุรปูแบบ (Evaluation) 
เปนขั้นของการพัฒนา ประกอบดวยการประเมินผล
กอนการพัฒนาวิชาชีพ ระหวางการพัฒนาวิชาชีพ  
หลังการพัฒนาวิชาชีพ และการสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion) รวมทัง้การนาํขอมลูทีไ่ดจากการ
ประเมนิผลไปปรบัปรงุรปูแบบในทกุขัน้ตอนใหมคีวาม
สมบูรณและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ผลการศึกษา 
1. ผลการพฒันาและตรวจสอบความสมเหตุ

สมผลของรูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพเพื่อ
สงเสริมความเช่ียวชาญดานการสอนที่พัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูงของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดข้ันสูงของ
อาจารย ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการ 1) วิเคราะหสิ่งท่ี
คาดหวัง (Target) กับสภาพท่ีเปนจริง (Actual) 

2) ศึกษาวิเคราะหหลกัการ แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ และ 3) การระบุเปาหมายและผลลัพธ
ทีพ่งึประสงค นาํสูการกําหนดองคประกอบของรูปแบบ
การรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพเพือ่สงเสรมิความเช่ียวชาญ
ดานการสอนของอาจารยท่ีพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง
ของนักศึกษา ในระดับอุดมศึกษา “SUTGOAL 
Model” และตรวจสอบความสมเหตุสมผล
ของรูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพที่สงเสริม
ความเช่ียวชาญดานการสอนท่ีพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูงของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยนําเสนอ
ผลสรุปดังน้ี ผลการพัฒนารูปแบบการรวมมือกัน
พัฒนาวิชาชีพ พบวา องคประกอบของรูปแบบการ
รวมมือกันพัฒนาวิชาชีพเพื่อสงเสริมความเชี่ยวชาญ
ดานการสอนทีพ่ฒันาทกัษะการคดิข้ันสงูของนักศึกษา
ในระดับอุดมศึกษา “SUTGOAL Model” 
ประกอบดวย หลกัการ วตัถุประสงค ขัน้ตอนการรวมมอื
กันพัฒนาวิชาชีพ 7 ขั้น เงื่อนไขการนํารูปแบบใช 
และปจจัยสนับสนุนไดแก

หลักการ การสงเสริมความเช่ียวชาญดาน
การสอนของอาจารย โดยเนนการพฒันาความสามารถ               
ในจัดการเรยีนการสอนอยางตอเนือ่งท่ีสงเสรมิทกัษะ
การคิดข้ันสูงของนักศึกษาใหมีคุณภาพตามเปาหมาย                      
เนนการรวมมือกันวิจัยเชิงปฏิบัติการ การสะทอน
ความคิดเชิงปญญาจากการแลกเปล่ียนเรียนรู กัน
ระหวางเพื่อนอาจารยที่นําไปสูการพัฒนาตนเองใน
การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมความเช่ียวชาญ
ดานการสอนของอาจารยที่นําไปสูการพัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูงของผูเรียน 

ขัน้ตอนการรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพ 7 ขัน้ตอน 
ขั้ นที่  1 การแลกเปลี่ ยนเรียนรู  ด  าน

ประสบการณแนวคิดในการพัฒนาการเรียนรู ของ
ผูเรียน การสะทอนปญหาและมุมมองในการแกไข
ปญหา (S: Sharing Experience) 
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ขั้นที่ 2 การทําความเขาใจผลการเรียนของ
ผูเรียนและการวิเคราะหผูเรียนเพื่อกําหนดผลลัพธ
ก า ร เ รี ยน รู  ที่ ต  อ งก า ร ให  เ กิ ด ข้ึ นกั บ ผู  เ รี ยน 
(U: Understanding Student’s Learning Outcome) 

ขั้นที่ 3 การระบุผลลัพธการเรียนรูที่ตองการ
ใหเกดิข้ึนกบัผูเรยีน (T: Target Area Identification) 

ขั้นที่ 4 การกําหนดองคประกอบ เพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาตนเอง (G: Generat ing Self-
professional Development Plan) 

ขั้นที่ 5 การจัดทําแผนพัฒนาตนเองและ
แผนการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของอาจารยใน
การสอนเพือ่พฒันานกัศึกษาใหเกดิทักษะการคดิข้ันสงู 
(O: Organizing Plan For Professional Growth) 

ขั้นที่ 6 การดําเนินการพัฒนา โดยมีการ
รวบรวมขอมลู วเิคราะหขอมลูและสรปุผล ในรปูแบบ
การรวมมอืกันทาํวิจยัปฏิบติัการในชัน้เรยีน มกีารสงัเกต
การสอนระหวางเพื่อนอาจารย (A: Approaching 
Professional Development) 

ขั้นที่ 7 การเรียนรู ด วยตนเองจากการ
ไตรตรองสะทอนคิดจากผลการวิจัยช้ันเรียน มีการ
แลกเปลี่ยนความรูความคิดและประสบการณ และ
การประเมนิผลเพือ่การพฒันาปรบัปรงุอยางตอเนือ่ง 
(L: Learning From Reflections) 

เงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช 
1) ระบบสนับสนุน (Supporting Systems) 

ไดแก นโยบายและการใหความสําคัญของสถาบัน
ในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการใหความสําคัญ
กับผู ที่มีความมุ งมั่นต้ังใจในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

2) ความพึงพอใจ เต็มใจที่จะรวมพัฒนา
วชิาชีพและพฒันาผูเรยีน (Commitment) ของอาจารย 

3) การอํานวยความสะดวกชวยเหลือ 
(Facilitator) ดานงบประมาณ ดานการจัดกิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพ การใหคําแนะนํา การจัดทรัพยากร
ในการพฒันาการเรยีนการสอนและการพฒันาวิชาชีพ

ปจจัยสนับสนุน 
1) การพัฒนาวิชาชีพตองเกิดจากความ

ตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพ 
ความตองการของอาจารยที่มีความมุงมั่นจริงใจและ
เต็มใจ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู รวมมือกัน 
เคารพยอมรับซ่ึงกันและกัน อุทิศเวลาให กับ
การพัฒนาการเรียนการสอน 

2) มหาวทิยาลยั และนโยบายของการบรหิาร
งานทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา
วิชาชีพโดยใหการสนับสนุน ดานงบประมาณ สื่อ 
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก และที่สําคัญคือ 
การใหการยอมรับ การช่ืนชม การใหความสําคัญกับ
ผูทีม่คีวามมุงมัน่ต้ังใจกับการพฒันาการเรยีนการสอน 

ผลการตรวจสอบรางรูปแบบตนแบบการ
รวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ โดยผูเช่ียวชาญ 9 คน 
พบวาคาดัชนีความสอดคลองเชิงโครงสรางรายขอ
ของความสมเหตสุมผลเชงิทฤษฎี ความเปนไปไดของ
รปูแบบ รายขอมคีาระหวาง 4.22–4.56, 3.48–4.22 
และ 4.33–4.56 ตามลําดับ ซ่ึงเปนไปตามเกณฑทีก่าํหนด 
และผูวจัิยไดการแกไขปรบัปรงุรปูแบบการรวมมอืกัน
พัฒนา วิชา ชีพ  SUTGOAL ตามคําแนะนํา
ทีผู่เชีย่วชาญไดเสนอแนะเพิม่เตมิเพือ่ใหกระบวนการ
รวมมือกันพัฒนาวิชาชีพมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน
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แผนภูมิที่ 1 รูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ เอสยูทีโกล (SUTGOAL Model) 

(Recognition)
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2. ผลการศึกษาประสทิธผิลของรูปแบบการ
รวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ 

  2.1 ผลการประเมินความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการ
คิดข้ันสูง ผลการประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ขัน้สงู พบวาคะแนนความรูความเขาใจดานการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ซ่ึงมี
ผลคะแนนหลงัการใชรปูแบบ (X = 4.40, S.D = 0.67) 
สูงกวากอนการใชรูปแบบ (X = 3.35, S.D = 0.48) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลอง
กับสมมุติฐานท่ีต้ังไว 

 2.2 ผลการศึกษาพัฒนาการความ
เชีย่วชาญดานการสอนของอาจารยทีพ่ฒันาทักษะการ
คิดข้ันสูง ระหวางใชรูปแบบการรวมมือกันพัฒนา
วชิาชีพชวงละ 1 เดอืน เปนระยะเวลา 3 เดอืน พบวา 

  2.2.1 ผลการประ เมิ นความ
สามารถในการเขียนแผนการสอนท่ีสงเสริมการคิด
ขั้นสูงโดยผูวิจัยเปนผูประเมิน พบวา ภาพรวมของ
ความสามารถในการเขียนแผนการสอนที่สงเสริม
การคิดข้ันสงูของอาจารยอยูในระดบัสงูมาก (X = 4.58, 
S.D. = 0.50) 

  2.2.2 ผลการศึกษาความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทักษะ
การคิดข้ันสูงของอาจารยโดยอาจารยประเมินตนเอง
เกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ดานการจัดทําแผนการสอน ดานกลยุทธการสอนและ
การเลือกใชสื่อการสอน และการวัดและประเมินผล 
พบวา ภาพรวมความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนที่พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาวิชาชีพพฒันาข้ึนในชวงระหวางการพัฒนา
วิชาชีพ และเมื่อพิจารณาพัฒนาการความสามารถใน
การจัดการเรยีนการสอนเปนรายบคุคลในภาพรวมพบ
วา อาจารยทีไ่ดรบัการพฒันาวิชาชีพมพีฒันาการความ

สามารถในการจัดการเรยีนการสอนระหวางการพัฒนา
วิชาชีพสูงข้ึนตามลําดับทุกคน ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานท่ีต้ังไว นอกจากน้ีผูวิจัยไดประมวลการ
บนัทกึขอมลูจากการสนทนา และการประชมุหลงัการ
สังเกตการสอนซึ่งเปนการสังเกตการสอนโดยเพื่อน
อาจารยเพื่อการเรียนรู จากการสะทอนความคิด 
(Cognitive Reflection) ของอาจารยทั้ง 4 คน 
พบวา สวนใหญอาจารยมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่สงเสริมการคิดข้ันสูง โดยจุดเดนใน
การสอนที่ผูสังเกตการสอนพบคือ ผูสอนสรางความ
สนใจและมีความสามารถในการใชคําถามกระตุนให
ผูเรยีนใชทกัษะการคดิไดอยางมีประสทิธภิาพ มคีวาม
สามารถในการนําเขาสูบทเรียน การอธิบาย โดยเนน
การสรางมโนทัศนในการเรียนมากกวาการใหราย
ละเอียดในเนื้อหาวิชา และการสรุป สามารถสราง
บรรยากาศการเรียนที่ ดี  มีความเป นกันเอง
กับนักศึกษา ทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรน
ตลอดเวลา การยกตัวอยางนําไปสูการคิดและสรุป
โดยนักศึกษา การใชคําถามมีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระที่ใชกระตุ นสงเสริมให
ผูเรียนเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดแกปญหา 
และการถายโยงความรูสูการประยุกตใช ผูสอนมี
เทคนิคการวัดผลอยางหลากหลายวิธีดานท้ังดาน
ความรูและทักษะ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีผูสังเกตการสอนได
เรยีนรูจากเพ่ือนอาจารยและนาํไปปรับปรงุพฒันาการ
สอนของตนเอง และผูวิจัยไดประมวลขอมูลจากการ
บันทึกพฤติกรรมการสอน การรวมมือกันพัฒนา
วิชา ชีพจากการสนทนาเพื่ อสะท อนความคิด 
(Reflective Thinking) หลงัจากการสอนของอาจารย
ทัง้ 4 คน พบวา สวนใหญมพีฤติกรรมการจดัการเรยีน
การสอนตามรายการประเมนิ และอาจารยมีพฤตกิรรม
ในการรวมมอืกันพฒันาวชิาชีพในเรือ่งของการรวมมอื
รวมใจและสะทอนความคิดในทุกดาน โดยอาจารย
มีการนําปญหามาสะทอนเพื่อหาวิธีการแกไขและ
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ปรบัปรงุยุทธวธิกีารสอนโดยการสรางแรงจูงใจ การให
รางวัล และการชมเชย พฒันาสือ่การสอนและกลยทุธ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนการดูแลใกล
ชิดเปนรายบุคคลท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 
เพิ่มเวลาในการใหคาปรึกษาดานการเรียนมากข้ึน 
จะเหน็ไดวาอาจารยมพีฤติกรรมการจดัการเรยีนการสอน
พัฒนาสูงข้ึนตามรายการประเมนิกําหนดทุกรายการ 

  2.2.3 ผลการวิจัยช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะการติดข้ันสูงของนักศึกษาจากการ
ประเมินทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาในระดับ
อุดมศึกษา ผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง
ของนักศึกษาจากการทดสอบของอาจารยแตละคนใน
ภาพรวม พบวา คะแนนความรูและความสามารถใน
การคิดข้ันสงูของนักศึกษาท่ีไดรบัการสอนโดยอาจารย
ที่ไดรับการพัฒนาวิชาชีพโดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
มผีลคะแนนหลงัการจัดการเรยีนการสอนสงูกวากอน
การใชรปูแบบ อยางมีระดบันยัสาํคัญทางสถิติทีร่ะดบั 
.05 และมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการคิดข้ันสงู
หลังเรียนอยู ในระดับสูงกว าก อนเรียนทุกหอง 
ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

ซ่ึงผลจากการใชรปูแบบการรวมมอืกันพฒันา
วิชาชีพ สงผลใหอาจารยทั้ง 4 คน มีความเช่ียวชาญ
ดานการสอนท่ีพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง 

2.3   ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย
ที่มีตอการใชรูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ
ที่พัฒนาข้ึน พบวาเมื่อไดใชรูปแบบการรวมมือกัน
พัฒนาวิชาชีพที่พัฒนาข้ึน สงผลใหอาจารยมีความ
เช่ียวชาญดานการสอน ไดแก ความสามารถในการ
จัดทําแผนการสอน การจดัการเรยีนการสอน และการ
วัดและประเมินผลสูงข้ึน สามารถเลือกใชยุทธวิธี
ในการสอน และสรางบรรยากาศในการเรยีนการสอน
ใหเกิดการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Deep Active 
Learning) มากขึ้น อาจารยมีความสามารถในการ
รวมมือรวมแรงรวมใจกันในการพัฒนาวิชาชีพ และ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนอาจารยใน
การพัฒนาวิชาชีพ เพื่อใหการพัฒนาวิชาชีพบรรลุ
เปาหมาย มคีวามสามารถในการสะทอนผลการปฏบิติั
และใหขอมูลยอนกลับ โดยใหขอมูลที่เปนประโยชน 
กับการพัฒนาวิชาชีพ และการรวมมือกันในการ
แกไขปญหา 

2.4 ผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง
ของนักศึกษา ผลการประเมนิทกัษะการคิดข้ันสงูของ
นกัศึกษาจากการทดสอบของอาจารยแตละคนในภาพ
รวมพบวา คะแนนความรูและความสามารถในการคิด          
ขัน้สงูของนักศึกษาท่ีไดรบัการสอนโดยอาจารยทีไ่ดรบั
การพัฒนาวิชาชีพโดยรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน มีผล
คะแนนหลังการจัดการเรียนการสอนสูงกวากอนการ
ใชรูปแบบ อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการคิดข้ันสงู
หลังเรียนอยู ในระดับสูงกวากอนเรียน ทุกหอง 
ซ่ึงสอดคลองกับ สมมตฐิานทีต้ั่งไว โดยผูเรยีนมคีวาม
สามารถในการคิดข้ันสูงในภาพรวม (Holistic) ของ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) คือ
ผูเรียนสามารถคิดอยางมีเหตุผลโดยใชเกณฑหรือ
ขอมูลในการสรุปหรือตัดสินใจ สามารถวิเคราะห
แยกแยะขอมูล ตีความ อางอิงอยางมีหลักฐาน และ
สรุป คิดแกปญหา (Problem Solving) คือผูเรียน
สามารถประยุกตใชกฎในการแกปญหา โดยผสม
ผสานแนวคิดหรือวิธีการมากกวา 2 ขั้นตอน โดยการ
ระบปุญหา การสรางกลยุทธในการแกปญหา และการ
ดาเนินการแกปญหา การถายโยงความรู (Learning 
for Transfer) คือ ผูเรียนสามารถประยุกตความคิด
ที่ไดเรียนรูไปสรางเปนความรูหรือวิธีการ 

2 .5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย                    
ผู ไดรับการพัฒนาวิชาชีพโดยรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน 
ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยในภาพรวมจํานวน 
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318 คน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยในภาพรวมในระดับ
มากทีส่ดุ (X = 4.60, S.D. = 0.61) และเมือ่พจิารณา
เปนรายดาน ไดแก ดานเนือ้หา ดานกระบวนการสอน 
ดานสื่อการสอน และดานการวัดและประเมินผล 
พบวา ทกุดานมรีะดบัความพึงพอใจในระดับมากท่ีสดุ 
(X = 4.62, S.D. 0.54), (X = 4.57, S.D. = 0.63) 
(X = 4.93, S.D. = 0.31) และ (X = 4.63, 
S.D. = 0.63) ตามลําดับ 

สรุปผลการศึกษาและอภิปรายผล 
1. ผลการพัฒนารูปแบบการร วมมือกัน

พฒันาวิชาชีพ ไดรปูแบบการรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพ
เพือ่สงเสรมิความเช่ียวชาญดานการสอนของอาจารย
ที่พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาในระดับ
อุดมศึกษา “SUTGOAL Model” ที่ประกอบดวย 
หลักการ วัตถุประสงค เงื่อนไขการนํารูปแบบ
ไปใชและปจจัยสนับสนุน และขั้นตอนการรวมมือกัน
พัฒนาวิชาชีพ 7 ระยะ พบวา ผลการตรวจสอบ
รางรูปแบบตนแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ
มีคาความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเปนไปได
ของรูปแบบ และความสอดคลองของรูปแบบ
รายขอเปนไปตามเกณฑที่กําหนด แสดงใหเห็นวา 
การที่ผู วิจัยไดสังเคราะหหลักการแนวคิดของการ
จัดการเรียนการสอนเชิงระบบ โดยการวิจัยคร้ังน้ีได
นําการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยนํา
แนวคิดของครูส (Kruse, 2004) รวมกับการนําหลัก
การแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) (มาเรียม นิลพันธุ, 2555, องอาจ 
นยัพฒัน, 2551: 232) มาใชในการพฒันารูปแบบน้ัน 
สงผลตอความมีประสทิธภิาพของรูปแบบในดานความ
สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความเปนไปไดของรูปแบบ 
และความสอดคลองของรูปแบบ ที่มีคะแนนสูงกวา
เกณฑทีก่าํหนดคือ มากกวา 3.50 เนือ่งจากการดําเนนิการ

ด วยวิธีการเชิงระบบมีความสําคัญในการช วย
การดําเนินงานตางๆ ใหเกิดสัมฤทธิผลตามเปาหมาย 
ซ่ึงระบบจะประกอบดวย องคประกอบตางๆ ทีส่าํคัญ
ของการปฏิบติังานภายในของระบบ ความสัมพนัธของ
องคประกอบนั้นเปนการพึงพากันสัมพันธซ่ึงกันและ
กนั และเปาหมายของระบบทีชั่ดเจน ซ่ึงการออกแบบ
ระบบ เปนกระบวนการดาํเนินการจดัการเรยีนจัดการ
เรยีนการสอนตามลาํดับขัน้ตอนท่ีชัดเจน โดยนําหลกั
การแนวคิดทฤษฎี การเรียนรูตางๆ รวมทั้งนําผลการ
วิจัยที่เกี่ยวของมาประยุกตใชในการพัฒนากลยุทธ
และกิจกรรมการเรียนรูในทุกขั้นตอนอยางเหมาะสม
มีความยืดหยุนตามสถานการณเพื่อใหการจัดการ
เรียนการสอน มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
(วัชรา เลาเรียนดี, 2556ข: 197) ประกอบกับการ
ไดมาซ่ึงข้ันตอนและองคประกอบของรูปแบบการ
รวมมือกันพัฒนาวิชาชีพที่พัฒนาข้ึน ผูวิจัยไดศึกษา 
การวเิคราะหสิง่ท่ีคาดหวัง (Target) กบัสภาพทีเ่ปนจรงิ 
(Actual) การศึกษาวิเคราะหหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการระบุเปาหมายและ
ผลลัพธที่พึงประสงคที่ชัดเจน เพื่อนําไปสูการพัฒนา
รปูแบบรวมมอืกันพฒันาวิชาชีพ  ซ่ึงในแตละขัน้ตอน
ของรูปแบบอยูบนพื้นฐานของหลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีที่ชัดเจนและสอดคลองกับเปาประสงคหรือ
ผลลัพธที่พึงประสงค 

2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
การร วมมือกันพัฒนาวิชาชีพเพื่อสงเสริมความ
เชี่ยวชาญดานการสอนของอาจารยที่พัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูงของนักศึกษา พบวา

 2.1 อาจารยที่ไดรับการพัฒนาวิชาชีพ
มพีฒันาการความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน
ระหวางการพัฒนาวิชาชีพสูงข้ึนตามลําดับทุกคน 
ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเน่ือง
มาจากกระบวนการพัฒนาวิชาชีพเปนกระบวนการ
ทีส่รางความรวมมอืกัน อาจารยไดมโีอกาสแลกเปลีย่น
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เรียนรู รับฟงคําแนะนําจากเพ่ือนอาจารย อาจารย
มคีวามมุงมัน่ต้ังใจท่ีจะพฒันาการเรยีนการสอนใหเกดิ
ประสิทธิผลสูงสุดจึงทาใหอาจารยไดพัฒนาตนเอง
ใหมีความเช่ียวชาญดานการสอน สอดคลองกับ
แนวคิดของแกลทธอรน (Glathorn, 1984) และวชัรา 
เลาเรียนดี (2556ก) ที่กลาววา การพัฒนาวิชาชีพ
แบบรวมมอืกันทาํใหการเรยีนการสอนมีประสทิธิภาพ
บรรลตุามเปาหมายของหลกัสตูร เนือ่งจากการรวมมอื
กนัพฒันาวิชาชีพจะทาํใหเกดิการพัฒนาท้ังผูสอนและ
ผูเรยีน ประกอบกบัรปูแบบของการรวมมอืกันพฒันา
วิชาชีพที่สรางข้ึนเปนรูปแบบที่มีหลักการในการสราง
ความสะทอนความคิดตลอดระยะของการพัฒนา
วิชาชีพ มีการรวมมือรวมใจกันของอาจารยเพื่อการ
ปฏิบติังานในการปรบัปรงุความกาวหนาในวิชาชีพของ
ตนเอง และชวยใหเกิดความม่ันใจเชื่อมั่นระหวาง
ผูสอนมากขึน้ทาํใหการพฒันาวิชาชีพเกดิประสทิธภิาพ
และประสิทธิผล เพราะอาจารยเกิดความตระหนัก
ในตนและสรางความรับผิดชอบการพัฒนาเติบโต
ในวชิาชีพของตนเองและเกดิการพัฒนาอยางตอเนือ่ง 
และสามารถพัฒนาเปนผูที่มีความเช่ียวชาญความ
ดานการสอน สอดคลองกับแนวคิดของ สเตนเบิรค 
และฮอรวาธ (Sternberg and Horvath, 1995) 
การมสตนั (Garmston, 1998: 1) เครเบอร (Kreber, 
2002) และเฮตไต (Hattie, 2003) ที่วาผูที่มีความ
เชี่ยวชาญดานการสอน (Teaching Expertise) คือ
ผูสามารถสรางความคิดรวบยอดและกําหนดลําดับขัน้
ของความรูทีม่กีารประเมนิเบด็เสรจ็และใชสิง่เหลาน้ัน
ไดอยางมีทกัษะอยางเยีย่มยอด มคีวามเขาใจ เกีย่วกบั
กลยทุธการสอนอยางลึกซ้ึงและรูวากลยทุธใดเหมาะสม
ทีส่ดุสาหรบัเนือ้หาท่ีจะสอน รวมทัง้มคีวามรูในเรือ่งท่ัวๆ 
ไปเกี่ยวกับการสอน เช น การจัดการช้ันเรียน 
การต้ังเปาประสงค/สิ่งท่ีคาดหวัง การจัดการกับการ
ถายโยง และการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
เพื่อสรางความรูใหมถายโยงไปสูการปฏิบัติจริง 

 2.2 ผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง
ของนักศึกษาจากการทดสอบของอาจารยแตละคน
ในภาพรวมพบวา คะแนนความรูและความสามารถ
ในการคิดข้ันสูงของนักศึกษาท่ีไดรับการสอนโดย
อาจารยทีไ่ดรบัการพฒันาวิชาชีพโดยรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ 
มผีลคะแนนหลงัการจัดการเรยีนการสอนสงูกวากอน
การใชรปูแบบ อยางมีระดบันยัสาํคัญทางสถิติทีร่ะดบั 
.05 และมคีะแนนเฉล่ียความสามารถในการคิดข้ันสงู
หลังเรียนอยูในระดับสูงกวากอนเรียน ทุกหอง 
ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีต้ังไว ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก
รูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ มีการดําเนิน
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพโดยอาจารยผูสอนมีการ
ใชกระบวนการรวมมือกันวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
มกีารวเิคราะหผูเรยีน ต้ังเปาหมายในการพฒันารวมกนั 
นอกจากน้ันยังมีมีการไตรตรองยอนคิดและใหขอมูล
ยอนกลบัทีน่าํไปสูการพฒันาการจัดการเรยีนการสอน 
ทีส่งเสรมิการคิดข้ันสงูสอดคลองตามแนวทางการรวม
มอืกันวจัิยปฏิบติัการในช้ันเรยีน ทาํใหสามารถจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมการคิดข้ันสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลประกอบกับอาจารยมีความรวมมือ
กันพัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาตนเองใหมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการคิด
ขัน้สงู สามารถปรบัเปลีย่นกลยทุธการสอนใหเหมาะสม
กับพื้นฐานของผูเรียน มีการพัฒนาสื่อและเอกสาร
ประกอบการสอนเพือ่ชวยใหผูเรยีนเกดิการคิด มกีาร
ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนใชทักษะการคิดมากข้ึน 
ซ่ึงสงเสรมิความสามารถในการคิดข้ันสงูของผูเรยีนได
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเช่ือมโยง
ระหวางเน้ือหาในวิชากับการคิดวิเคราะหนอกจากน้ัน
ขั้นสรุปและประเมินผล เปดโอกาสใหผูเรียนไดนํา
เสนอผลงานและสรุปผลจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 
จะชวยใหนักศึกษาเรียนรูและพัฒนาทักษะการคิด
ไดดีขึน้ ดังท่ีลมัสไดน และลมัสไดน (Lamsdaina and 
Lamsdaina, 1994 cited by UNESCO, 2003: 19) 
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กลาววาการคิดข้ันสูงน้ันสามารถสอนไดปรับเปลี่ยน
ไดอยางเปนธรรมชาติ และพัฒนาได โดยผูมีบทบาท
สําคัญคือ ครูหรืออาจารยผูสอน สอดคลองกับ วัชรา 
เลาเรียนดี (2556ข: 3) ไดกลาววาทักษะการคิด 
(Thinking Skills) สามารถสอนไดและเรยีนรูพฒันา
ใหมคุีณภาพย่ิงๆ ขึน้ได ทกัษะการคดิจะตองไดรบัการ
สอนและฝกต้ังแตระดับช้ันตนๆ และตอเนื่อง และ
สอดคลองกับงานวิจัยของแฮมมอนด (Hammond, 
1999: 32 cited by UNESCO, 2003: 19) ที่พบ
วาการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยมีผลตอการเรียนรู
ของผูเรียน และระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 2.3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของ
อาจารยที่มีตอการใชรูปแบบการรวมมือกันพัฒนา
วิชาชีพ ที่พัฒนาข้ึน จากการจัดสนทนากลุมระหวาง
หลังการใชรูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ
ทีพ่ฒันาข้ึน เปนการประชมุสอบถามความคิดเหน็ของ
อาจารยทีเ่ปนกลุมตัวอยาง อาจารยมคีวามคิดเหน็ตอ
พัฒนาการความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง โดยสรุปได ดังน้ี 1) ความสามารถในการ
จัดทําแผนการสอน และการวดัและประเมนิผลสงูข้ึน 
2) ความสามารถในการสอน การเลือกใชยุทธวิธี
ในการสอนมาก และสรางบรรยากาศในการเรียน
การสอนใหเกิดการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Deep 
Active Learning) มากขึ้น 3) ความสามารถในการ
ร วมมือร วมแรงร วมใจกันในการพัฒนาวิชาชีพ 
4) ความสามารถในการสรางความสัมพนัธอันดีระหวาง
เพื่อนอาจารยในการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อใหการพัฒนา
วิชาชีพบรรลุเปาหมาย 5) ความสามารถในการ
สะทอนผลการปฏิบัติและใหขอมูลยอนกลับ โดยให
ขอมูลทีเ่ปนประโยชน กบัการพฒันาวิชาชีพ และการ
รวมมือกันในการแกไขปญหา ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
แตละขั้นของรูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพ
เปดโอกาสใหอาจารยไดสะทอนความคิด อาจารยได

แลกเปลี่ยนเรียนรู ทําใหการพัฒนาวิชาชีพเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และอาจารยผูรับการพัฒนา
วิชาชีพมีความมุงมั่น ต้ังใจท่ีจะพัฒนาวิชาชีพของตน
ใหประสบความสําเร็จ โดยคํานึงถึงคุณภาพของ
ผูเรียนเปนสําคัญ มีการรวมมือกันในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณความคิด การสะทอนความคิด และการ
เรียนรูจากการสังเกตการสอน การรวมมือกันวิจัย 
ปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อนามาสูการพัฒนาการสอน
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลอง
กับกับผลการวิ จัยของ คอร ดิงเลย  และคณะ 
(Cordingley and others, 2003) ทีพ่บวา การพฒันา
วชิาชีพแบบรวมมอืกันสงผลดานบวกตอผูสอน ไดแก 
เกิดความเช่ือใจและมั่นใจระหวางผู สอนมากข้ึน 
เพิ่มความเช่ือใหกับผูสอน พลังของตนท่ีจะสราง
การเรียนรูที่แตกตางของผูเรียน 

 2.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมตีอการจัดการสอนของอาจารยผูไดรบัการ
พัฒนาวิชาชีพโดยรูปแบบที่พัฒนาข้ึน ผลการศึกษา
ความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ตีอการจดัการเรยีนการ
สอนของอาจารยในภาพรวมจานวน 318 คน พบวา 
ภาพรวมทั้งหมดของมีระดับความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด (X= 4.60, S.D. = 0.61) ทั้งน้ีอาจเน่ือง
มาจากอาจารยได รับการพัฒนาวิชาชีพสามารถ
พัฒนาการสอนใหมีคุณภาพ มีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่กระตือรือร น (Deep Active 
Learning) อาจารยมีการพัฒนากลยุทธการสอน
ตลอดเวลา มกีารถามคาํถาม เอาใจใสดูแลผูเรยีนโดย
ตลอด มคีวามรูความสามารถดานการจัดการเรยีนการ
สอนทีส่งเสรมิการคิดข้ันสงู ทาํใหเกดิพัฒนาการสอน
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สอดคลองกับ
ขอมูลงานวิจัยตางๆ พบวา การพัฒนาวิชาชีพ
อยางพอเพียง ทําใหการเรียนการสอนประสบ
ความสําเร็จ (UNESCO, 2003: 19) 
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ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 
1. จากผลการวิจัย พบวา รปูแบบการรวมมอื

กันพัฒนาวิชาชีพ “SUTGOAL Model” สามารถ
สงเสริมความเชี่ยวชาญดานการสอนที่พัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูงของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสทิธผิลนัน้เนือ่งมาจากอาจารยมคีวามเต็มใจ
ในการพัฒนาวิชาชีพของตนและไดรับการสนับสนุน
จากผูบริหารในทุกดาน ดังน้ันควรมีการคัดเลือก
อาจารยที่เขารวมการพัฒนาวิชาชีพ โดยอาจารยตอง
มีความสมัครใจในการพัฒนาวิชาชีพและที่สําคัญคือ
มีความพรอมดานความรูและสติปญญาท่ีเทาเทียม
ในระดับเดียวกันจึงจะทําใหการรวมมือกันพัฒนา
วิชาชีพมีทิศทางท่ีสูงข้ึน ตลอดจนตองไดรับการ

สนับสนุนทั้งดานเวลาในการพัฒนาวิชาชีพ การให
การยอมรบัและใหความสาํคัญและงบประมาณสนบัสนนุ
ในการพัฒนาวิชาชีพจากฝายบริหารที่เพียงพอ 

2.  ผลจากการวิจัยพบวา รปูแบบการรวมมอื
กันพัฒนาวิชาชีพ “SUTGOAL Model” สามารถ
พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาไดอยาง
มีประสิทธิผลน้ัน เนื่องมาจากอาจารย มีความ
เชี่ยวชาญดานการสอนและสามารถจัดการเรียน
การสอนเพื่อส  ง เสริมการคิด ข้ันสูงได อย  าง มี
ประสิทธิภาพ ดังน้ันสถาบันการศึกษาจึงควรพัฒนา
อาจารยในทุกระดับใหมีความเช่ียวชาญดานการสอน
เพื่อสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณภาพบรรลุ
ตามเปาหมาย 
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