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บทคัดยอ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินผลปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ของหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคมุการตดิเช้ือ 2) ประเมนิผลกระบวนการ (Process Evaluation)  
และ 3) ประเมินผลผลผลิต (Product Evaluation) ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร อาจารยผูสอน ผูเขาอบรม ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการอบรม ผูสําเร็จการอบรม จํานวนท้ังสิ้น 
375 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา 1) ดานปจจัยเบื้องตน 
(Input Evaluation) มีความเหมาะสมในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 2) ดานกระบวนการ (Process 
Evaluation) เปนการประเมินความเหมาะสมของ การจัดการเรียน การสอน การวัดและการประเมินผล 
การบริหารหลักสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ 3) ดานของผลผลิต (Product 
Evaluation) เปนการประเมนิความเหมาะสมของคณุลกัษณะของผูสาํเรจ็การอบรม ในดานความรู ดานทักษะ 
ดานจริยธรรม โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

คําสําคัญ: การประเมินหลักสูตร/ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ

Abstract
In this thesis, the researcher conducts (1) an input evaluation of the appropriateness of 

a specialized nursing program in the field of infection control nursing. The researcher also 
conducts (2) a process evaluation of the program under study in addition to (3) a product 
evaluation of the program under investigation. The research population consisted of 375 subjects 
taken from five groups as follows: the administrative committee of the specialized nursing 
program in the field of infection control nursing at Ramathibodi Nursing School; lecturers in 
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the program under study; trainees who have not yet graduated from the program; superiors of 
those who have graduated from the program; and graduates from the program. The instrument 
of research used by the researcher to collect data was a five-rating scale questionnaire. Findings 
are as follows: 1) Regarding the factor of input, it was found that the program was appropriate 
in an overall picture at the highest level. When considered in each aspect, it was found that the 
aspects of program content; lecturers’ characteristics; instruction and study equipment; textbooks; 
and study location were appropriate at a high level. 2) In respect to the factor of process, 
evaluation showed that the organization of instruction and study; measurement and evaluation; 
and program administration were appropriate. Overall, the aspect of process was determined to 
be appropriate at a high level. 3) Concerning the factor of product, evaluation established that 
the characteristics of training graduates in the aspects of knowledge, skills, and ethics were 
appropriate. In an overall picture, it was found to be appropriate at a high level.

Keywords: Evaluation/ Specialized Nursing Program in Infection Control

บทนํา
วิชาชีพพยาบาล เปนวิชาชีพที่มีบทบาท

สําคัญในการบริการสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดียิ่งข้ึน  
บคุลากรในวิชาชีพพยาบาลตองมีความรู ความสามารถ
อยางกวางขวางในศาสตรหลายสาขา และตองปฏิบติังาน
การพยาบาลอยางมีคุณภาพ ท้ังน้ีวิชาชีพพยาบาล
จะบรรลุวัตถุประสงคไดหรือไม จึงข้ึนอยูกับการ
วางรากฐานความรู ในยุคของการใชความรูเปนฐาน 
(Knowledge-Based Society) ทีมุ่งเนนการใหบรกิาร
อยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั่วถึง และมีคุณภาพ 
คํานึงถึงความเปนธรรม คุมคา คุมทุน ประหยัด และ
การมปีฏิสมัพันธตามหลกัจรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
สอดคลองกับ ทัศนา บุญทอง (2542: 22-23) ที่
กลาววาพยาบาลวิชาชีพในอนาคตตองมีการสืบฐาน
ขอมลูขาวสารความรูและการใชหลกัฐานเชงิประจกัษ
ในการปฏิบติังานท่ีสามารถประกนัคุณภาพในการดูแล
ผูปวยไดอยางปลอดภัย ดังน้ันจึงจําเปนที่จะตอง
จัดการศึกษาสําหรับพยาบาลเปนสําคัญ พยาบาล

ที่ปฏิบัติการพยาบาลในหนวยบริการสุขภาพตองมี
ความรูลึกซ้ึงในเรื่องการดูแลรักษาตอการเจ็บปวย
ที่รุนแรงและซับซอน รวมกับการใชเทคโนโลยีการ
รักษาข้ันสูง หรือใหคําปรึกษา แนะนําดานสุขภาพ
อนามัยแกประชากรไทย วชิาชีพพยาบาลจําเปนอยางย่ิง
ทีต่องมีการศึกษาเพือ่พัฒนาองคความรูใหทนัตอภาวะ
ของโรคของผูปวย และทันตอความกาวหนาทางการ
แพทยเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนา
วธิกีารดูแลใหการพยาบาลผูปวยใหดียิง่ข้ึน จากความ
สาํคัญน้ี เปนการพฒันาสมรรถนะพยาบาลใหมคีวามรู 
ความสามารถของผูประกอบวชิาชีพพยาบาล ทีใ่ชการ
ปฏิบัติทั้งศาสตรและศิลป ที่ไดรับการยอมรับวา
มีความจําเปนอยางย่ิงตอการใหบริการสุขภาพ และ
ตอบสนองความตองการของสังคม โดยยึดหลักการ
ใหความปลอดภัย การสงเสรมิสขุภาพอนามัยอันดีตอ
ประชาชนและสงัคมโดยมิไดคํานึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ 
ศาสนา ฐานะ ตลอดจนลัทธกิารเมอืง ซ่ึงเปนมาตรฐาน
ของการประกอบวิชาชีพ และคุณภาพการพยาบาล
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ดังน้ันวิชาชีพพยาบาลจึงเปนวิชาชีพหนึ่งท่ีมี
องคความรูเปนลกัษณะเฉพาะของตนเอง รวมกบัการ
มอีงคกรวชิาชีพ ไดแก สภาการพยาบาลทีจ่ะดแูลการ
ประกอบวชิาชีพของสมาชิกพยาบาลใหเกดิประโยชน
และเปนธรรมแกผูบริโภคและประชาชน ซ่ึงสภาการ
พยาบาล จึงถือวาเปนหนวยงานหนึง่ท่ีมปีระสทิธภิาพ 
ไดดําเนินการเรื่องการกําหนดเกณฑมาตรฐานการ
จัดการในหลักสูตรตางๆ ต้ังแตระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นเพื่อใหสถาบันตางๆ ที่มี
ความพรอมใชเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรใหมี
มาตรฐานและมีทิศทางเดียวกันต้ังแตป พ.ศ. 2545 
เปนตนมา และมีการพัฒนาเกณฑอยางตอเนื่องเพื่อ
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ
และความตองการของประชาชนตลอดจนมีความ
ตองการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล
ของพยาบาลท่ัวประเทศ การจัดการศึกษาหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้นเปนการศึกษาท่ี
ตอบสนองความตองการของพยาบาลและหนวยงาน
ตนสังกัดตางๆ ทั่วประเทศอยางมาก เพราะเปนการ
จัดการสอนในระยะสั้นที่เนนการพัฒนาความรูและ
ทกัษะในการพยาบาลผูปวยเฉพาะสาขาในระยะเวลา
สั้นๆ ไมสงผลตอการขาดแคลนอัตรากําลังบุคลากร
สถาบนัการศึกษาในสงักัดสภาพยาบาลท่ีมคีวามพรอม
จึงไดรวมมือพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
ระยะสั้นขึ้นเปนจํานวนมากโดยเฉพาะหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการ
ติดเช้ือ เปนหลกัสตูรการฝกอบรมระยะสัน้ (4 เดอืน) 
ที่มีความสําคัญมากท่ีสุด เนื่องจากเปนสาขาท่ีตอบ
สนองความตองการของหนวยงานอีกทัง้ทุกหนวยงาน
ตองมีพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ มาตรฐานการ
รับรองสถานบริการ ไดใหความสําคัญดังน้ี

1. ความสําเร็จของการรักษาผูปวยดวย
เทคโนโลยีขั้นสูง ขึ้นอยู กับการมีพยาบาลท่ีมี
สมรรถนะสูงและมีความชํานาญเฉพาะสาขาเปน
ผูดูแล หรืออีกนัยหนึ่งคือ ผลลัพธการรักษาพยาบาล
ที่ดีขึ้นอยูกับการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ

2. การเตรียมพยาบาลใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 
ตองเตรียมดวยการจัดการศึกษาตอยอดจากระดับ
พื้นฐาน (ปริญญาตรี) เพราะความเชื่อและเนื้อหา
ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับพยาบาลปริญญา
ตรนีัน้ คือการเตรยีมนกัปฏิบติัการพยาบาลใหมคีวามรู
และความสามารถพ้ืนฐานเทาน้ัน แตยังไมมีการฝก
สมรรถนะเฉพาะสาขาให

3. สมรรถนะเฉพาะสาขาของพยาบาลเกิด
จากการมีประสบการณตรงในการปฏิบัติรวมกับการ
ศึกษาอยางมีรปูแบบหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือของโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี ไดเปดดําเนินการหลักสูตรและ
รับการรับรองจากสภาการพยาบาล ในปการศึกษา 
2546 เปนตนมา ทั้งน้ีในการนําหลักสูตรไปใชนั้น 
มีโครงสรางการบริหารหลักสูตร และการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ ซ่ึงมีผูสําเร็จการ
ศึกษาอบรมไปแลวจํานวนหนึง่ จากอัตราการตายดวย
โรคติดเช้ือคอนขางสูงอยูในระดับตนของสาเหตุการ
ตายของคนไทย โรคติดเช้ือยังคงเปนปญหาท่ีสําคัญ
ของสาธารณสุขไทย เพือ่ใหผูเขาอบรมมคีวามรูระบบ
สุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพและนโยบายสุขภาพ 
ความรูโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล ระบาดวิทยาของ
โรคติดเช้ือ การวินิจฉัยทางหองปฏิบัติการและโรค
ติดเช้ือในโรงพยาบาล มีทักษะและกลยุทธในการ
เฝาระวังการติดเช้ือในโรงพยาบาล ประเมินและ
วางแผนการพยาบาลเพื่อปองกันและควบคุมการ
ติดเช้ือในโรงพยาบาลโดยใชขอมูลเชิงประจักษและ
พื้นฐานของกระบวนการวิจัย ประสานงานกับหนวย
งานตางๆ ในการวางมาตรการในการปองกันและ
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ควบคุมการติดเช้ือและระบาดของเช้ือ สามารถเชือ่มโยง
ความรูสูการปฏิบัติและวางแผนการปฏิบัติในบทบาท
การพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ 
ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการประเมินหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุม
การติดเช้ือ อยางเปนระบบ อีกทั้งเปนการประเมิน
การดําเนินงานวาหลักสูตรมีผลการดําเนินงานเปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงผลของการประเมิน
ที่ไดจะเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร เพื่อผลิตพยาบาลเขาสู ระบบสุขภาพ
ที่ ให การบริการทางสุขภาพแกประชาชนอยาง
มีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input 

Evaluation) ของหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี

2. เพื่อประเมินดานกระบวนการ (Process 
Evaluation) ของหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี

3. เพือ่ประเมนิความเหมาะสมดานผลผลติ 
(Product Evaluation) ของหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี

แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวกับการวิจัย
1. แนวคิดทฤษฏีและแนวคิดเกี่ยวกับ

หลักสูตร
2. แนวคิดทฤษฏีและวิธีประเมินหลักสูตร
3. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางและ

เกณฑหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

วิธีดําเนินการวิจัย
การศึกษาคร้ังน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงประเมิน 

(Evaluation Research) โดยเปนการประเมิน
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
ประชากร

การวจัิยเรือ่งน้ีไดประชากรทัง้หมดศึกษาวิจัย
เนื่องจากประชากรมีจํานวนจํากัด ไดแก ผูมีสวน
เกี่ยวของกับหลักสูตร จํานวน ทั้งสิ้น 375 คน 
ประกอบดวยกลุมบุคคล 5 กลุม ดังน้ี

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติด
เช้ือ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 10 คน

2. อาจารยผู สอนหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 20 คน 

3. ผู  เข าอบรมท่ียังไม สําเร็จการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือโรงเรยีนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 
45 คน

4. ผู บังคับบัญชาของผู สําเร็จการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 
จํานวน 150 คน 

5. ผู สําเร็จการอบรมจากหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการ
ติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จํานวน 150 คน

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

เ ค รื่ อ งมื อ ท่ี ใ ช  ใ นก า รวิ จั ยครั้ ง น้ี เ ป  น
แบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บขอมูล
แบงเปนจํานวน 5 ฉบับ คือ
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1. แบบประเมนิคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
มุงท่ีจะประเมนิหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี โดยแบงเปน 2 ตอน ไดแก ขอมูลทั่วไป
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และการประเมิน
หลักสูตรดานปจจัยเบื้องตน

2. แบบประเมินผูสอน มุ งท่ีจะประเมิน
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี โดย
แบงเปน 2 ตอน ไดแก ขอมูลทั่วไปของผูสอน และ
ประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ

3. แบบประเมินผูเขาอบรมท่ียังไมสําเร็จ
การอบรม มุงท่ีจะประเมินหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี โดยแบงเปน 2 ตอน 
ไดแก ขอมูลทั่วไปของของผูเขาอบรมที่ยังไมสําเร็จ
การศึกษา และการประเมนิหลกัสตูรดานกระบวนการ

4. แบบประเมินผู บังคับบัญชา มุ งท่ีจะ
ประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี โดยแบงเปน 2 ตอน ไดแก ขอมูลทั่วไป
ของผูบงัคับบญัชาและประเมนิหลกัสตูรดานผลผลิต

5. แบบประเมินผูสําเร็จการอบรม มุงท่ีจะ
ประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี โดยแบงเปน 4 ตอน ไดแก ขอมูลทั่วไป
ของผูสําเร็จการอบรม การประเมินหลักสูตรดาน
ปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต

แบบประเมินข อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
สวนบุคคลของผูตอบแบบประเมิน มีลักษณะเปน
แบบใหเลือกตอบ Check List แบบประเมินดาน
ปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ ปจจัยดานผลผลิต 
ของหลกัสตูรของแตละฉบบัเปนมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยระดับความคิดเห็น

ตามเกณฑ ดังน้ี คะแนน 5 หมายถงึ มากทีส่ดุ คะแนน 4 
หมายถงึ มาก คะแนน 3 หมายถงึ ปานกลาง คะแนน 2 
หมายถึง นอย คะแนน 1 หมายถึง นอยท่ีสุด  

การสรางเครื่องมือในการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือใน

การวิจัยจากการศึกษาเอกสารและวิเคราะหทาง
วิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยเรียงลําดับขั้นตอน
การสรางดังน้ี

1. ศึกษาหลักการ จากหนังสือ เอกสาร 
บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือกําหนดกรอบ
และขอบเขตในการวิจัย โดยสวนใหญผูวิจัยศึกษา
งานวิจัยทีเ่กีย่วกับการประเมนิหลกัสตูร รวมทัง้ศึกษา
รายละเอยีดของหลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง ไดแก 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี

2. วิเคราะหเนื้อหาท่ีจะวัด เลือกรูปแบบท่ี
จะวัด และกําหนดเกณฑในการใหคะแนน

3. ดําเนินการสรางขอคําถามใหครอบคลุม
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
ดานท่ี 1 แบบประเมนิดานปจจัยเบือ้งตน จํานวน 27 ขอ 
ดานท่ี 2 แบบประเมนิดานกระบวนการจาํนวน 30 ขอ 
และดานท่ี 3 แบบประเมนิดานผลผลิต จํานวน 41 ขอ

4. นําแบบประเมินที่สรางข้ึนเสนออาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา (Content Validity) แกไขสํานวนภาษา และ
ความครอบคลุมประเดน็ทีศึ่กษา และใหขอเสนอแนะ
เพื่อใหแบบประเมินมีความสมบูรณยิ่งข้ึน

5. นําแบบประเมินที่ปรับปรุงแลวไปให
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ไดแก ผูเช่ียวชาญดาน
หลักสูตร 2 ทาน ดานวัดและประเมินผล 2 คน และ
ดานวิจัยการศึกษา 1 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาโดยใชการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : 
Index of Item Objective Congruence) และ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
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 5.1 ฉบบัคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
ดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.60-1.00

 5.2 ฉบบัผูสอน คาดัชนีความสอดคลอง 
เทากับ 0.60-1.00

 5.3 ฉบับผูเขาอบรมท่ียังไมสําเร็จการ
อบรม คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ 0.60-1.00

 5.4 ฉบับผูบังคับบัญชา คาดัชนีความ
สอดคลอง เทากับ 0.60-1.00

 5.5 ฉบบัผูสาํเรจ็การอบรม คาดัชนีความ
สอดคลองเทากับ 0.60-1.00

6. นําแบบประเมินไปทดลองใช (Try Out)  
ผูเขาอบรม ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ที่ไมเปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนําขอมูลวิเคราะหตรวจ
สอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ซ่ึงหาคาอํานาจจําแนกของ
ขอคําถาม (Discrimination Power) โดยวิธีหาคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
(Item-Total-Correlation) ของแบบประเมนิหลกัสตูร 
และวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบประเมินโดยใช  ค า สัมประสิทธิ์ แอลฟ า 
(α-Coefficient) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach) 
หาคาความเช่ือมั่น ไดดังน้ี

 6.1 ฉบบัคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
คาอํานาจจําแนก มีคาระหวาง 0.41-0.78 และคา
ความเช่ือมั่น เทากับ 0.8769

 6.2 ฉบับผูสอน คาอํานาจจําแนก มีคา
ระหวาง 0.41-0.67 และคาความเช่ือมัน่ เทากับ 0.9182

 6.3 ฉบับผูเขาอบรมท่ียังไมสําเร็จการ
อบรม มีคาอํานาจจําแนก มีคาระหวาง 0.45-0.78 
และคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.9948

 6.4 ฉบบัผูบงัคับบญัชา มคีาอํานาจจําแนก 
มีคาระหวาง 0.47-0.76 และคาความเช่ือมั่น เทากับ 
0.9825

 6.5 ฉบับผูสําเร็จการอบรม มีคาอํานาจ
จําแนก มคีาระหวาง 0.45-0.78 และคาความเช่ือมัน่ 
เทากับ 0.9821

7. นาํแบบประเมนิฉบบัสมบรูณไปใชในการ
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง

การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยครั้งน้ี ผู วิ จัยไดดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนขั้นตอนดังน้ี
1. ผูวจัิยขอหนงัสอืจากบัณฑิตวิทยาลยั เพือ่

ขอเก็บขอมูลจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารยผูสอน ผูเขาอบรม ผูบังคับบัญชา ผูสําเร็จ
การอบรม หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี

2. ผูวิจัยรวบรวมรายชื่อและที่อยูของกลุม
ตัวอยางเพ่ือใชในการวิจัยจากสํานักงานหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทาง โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี

3. ผูวิจัยสงแบบประเมินดวยตัวเองในกลุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจารยผูสอน ของผู
เขาอบรมและเก็บกลับคืน ตามระยะเวลาที่กําหนด

4. ผูวิจัยสงแบบประเมินถามทางไปรษณีย 
ใหผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการอบรมและผูสําเร็จ
การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี โดยแนบหนังสือขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามไปดวย และแนบซองติดแสตมป
จาหนาซองถึงผูวิจัย เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก
ผูตอบแบบสอบถามในการสงแบบสอบถามกลับคืน 
ตามระยะเวลาที่ผูวิจัยกําหนดไว

5. การติดตามผลแบบประเมินที่ไมไดรับคืน 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดท่ีผูวิจัยกําหนดผูวิจัยได
โทรศัพทติดตามอีกครั้ง
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การวิเคราะหขอมูล
ผู วิ จัยนําแบบประเมินที่ รวบรวมมาได   

ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมิน 
แนะนํามาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปทางสังคมศาสตร  

1. วิ เคราะห ข อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
สวนบุคคลของผูตอบแบบประเมินใน ตอนท่ี 1 นี้ 
ผูวิจัยไดใชคําถามแบบเลือกตอบ ใชวิธีการคํานวณ 
โดยหาคารอยละ (Percentage) และแจกแจงความถ่ี 
(Frequency)

 2. ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
คือ ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และ
ดานผลผลิต ซ่ึงไดมาจากมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ใชการวเิคราะหหาคามชัณิมเลขคณติ 
(Arithmetic Mean : µ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : σ)  

ผลการศึกษา
ตอนที่  1  ข  อมู ลทั่ ว ไปของผู  ตอบ

แบบสอบถาม
เปนการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบประเมนิ 5 กลุม ซ่ึงประกอบดวย คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร จํานวน 10 คน ตอบกลับจํานวน 
10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 อาจารยผูสอน  
จํานวน 20 คน ตอบกลับจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 ผูเขาอบรม จํานวน 45 คน ตอบกลบัจํานวน 
45 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการอบรมจํานวน 150 คน ตอบกลับจํานวน 
139 คน คิดเปนรอยละ 92.67 และผูสาํเรจ็การอบรม 
จํานวน 150 คน ตอบกลับจํานวน 139 คน คิดเปน   
รอยละ 92.67

ตอนที่ 2 ผลการประเมินดานปจจัย
เบื้องตน 

ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input 
Evaluation) ของหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุด (µ = 4.50, σ = 0.40) และเมื่อแยกตามกลุม
ประชากรที่ประเมิน พบวา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร มีความเหมาะสมอยู ในระดับมากท่ีสุด 
(µ = 4.87, σ = 0.18) สําหรับผูสําเร็จการอบรม        
มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมาก(µ = 4.47, σ = 0.40)   

ภาพรวม พบวาการประเมินดานปจจัยเบื้อง
ตน มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากทีส่ดุ (µ = 4.50, 
σ = 0.47) และเมือ่แยกรายดาน พบวาดานคุณลกัษณะ
ของอาจารย และดานเน้ือหาของหลักสูตร มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.63, σ = 
0.41) และ (µ = 4.50, σ = 0.47) สําหรับดาน
อุปกรณการเรยีนการสอน ตําราเรยีน และสถานท่ีเรยีน 
มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก (µ = 4.36, σ = 0.51)    

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร พบวา มคีวาม
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.87, σ = 
0.18) และเมื่อแยกรายดาน พบวาดานคุณลักษณะ
ของอาจารย ดานเนื้อหาของหลักสูตร และดาน
อุปกรณการเรยีนการสอน ตําราเรียน และสถานทีเ่รยีน 
ทุกด านมีความเหมาะสมอยู  ในระดับมากที่สุด 
เรียงคะแนนเฉล่ียดังน้ี (µ = 4.94, σ = 0.12)  
(µ = 4.90, σ = 0.12) และ (µ = 4.78, σ = 0.34)

ผูสําเร็จการอบรม พบวามีความเหมาะสมอ
ยูในระดับมาก (µ = 4.47, σ = 0.40) และเมื่อแยก
รายดาน พบวาดานคุณลักษณะของอาจารย มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.70, σ = 



การประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

อัจฉรา เทียนทอง - บุญมี พันธุ ไทย

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย

ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม –  ธันวาคม 2557)

266

0.45) สาํหรบัดานเนือ้หาของหลักสตูรและดานอุปกรณ
การเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (µ = 4.70, σ = 
0.45) และ (µ = 4.53, σ = 0.58)

ตอนที่ 3 ผลการประเมินดานกระบวนการ
ภาพรวม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากที่สุด (µ = 4.43, σ = 0.47) และเมื่อแยกตาม
กลุมประชากรที่ประเมิน พบวาผูสอน ผูเขารับการ
อบรม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 
4.52, σ = 0.28) และ (µ = 4.55, σ = 0.55)  
สําหรับผูสําเร็จการอบรม มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (µ = 4.39, σ = 0.47) และเมื่อแยกเปน
รายดาน พบวาดานกระบวนการ การวดัและประเมนิผล 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (µ = 4.45, σ = 
0.49) ดานกระบวนการ การจัดการเรียนการสอน 
(µ = 4.44, σ = 0.50) และดานกระบวนการ 
การบริหารหลักสตูร (µ = 4.42, σ = 0.51) 

ผูสอน พบวาความเหมาะสมดานกระบวนการ 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.52, 
σ = 0.28) และเมื่อแยกเปนรายดาน พบวา ดาน
กระบวนการ การบริหารหลักสูตร และด าน
กระบวนการ การจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะ
สมอยูในระดบัมากทีส่ดุ (µ = 4.54, σ = 0.37) และ 
(µ = 4.52, σ = 0.27) สําหรับดานกระบวนการ 
การวัดและประเมนิผล มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมาก 
(µ = 4.45, σ = 0.49)

ผูเขาอบรมที่ยังไมสําเร็จการอบรม พบวา มี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.55, σ 
= 0.55) และเมื่อแยกเปนรายดาน  ดานกระบวนการ 
การบรหิารหลกัสตูร มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมาก
ที่สุด (µ = 4.60, σ = 0.53) รองลงมา ไดแก ดาน
กระบวนการ การจัดการเรียนการสอน (µ = 4.55, 

σ = 0.57) และดานกระบวนการการวัดและประเมิน
ผล (µ = 4.51, σ = 0.61) 

ผูสําเร็จการอบรม พบวา มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (µ = 4.43, σ = 0.47) และเมื่อ
แยกเปนรายดาน พบวา  มคีวามเหมาะสมอยูในระดบั
มากทุกดาน ดานกระบวนการการบริหารหลักสูตร 
(µ = 4.40, σ = 0.49) ดานกระบวนการการจัด
การเรียนการสอน (µ = 4.39, σ = 0.50)

ตอนที่ 4 ผลการประเมินดานผลผลิต
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

(µ = 4.37, σ = 0.49) เมื่อแยกตามกลุม พบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผูสําเร็จการอบรม 
(µ = 4.37, σ = 0.48) ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การอบรม (µ = 4.37, σ = 0.50) และเมื่อแยกเปน
รายดาน พบวา มคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมากท่ีสดุ 
ดานจริยธรรม (µ = 4.50, σ = 0.49) มคีวามเหมาะสม
อยูในระดับมาก ดานทักษะ (µ = 4.32, σ = 0.54)  
และดานความรู (µ = 4.20, σ = 0.52) 

ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการอบรม พบวา 
ความเหมาะสมดานผลผลิต (Product Evaluation)   
ภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (µ = 
4.32, σ = 0.54) และเมื่อแยกตามดาน พบวา
ทกุดานมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ดานจริยธรรม 
(µ = 4.48, σ = 0.55) ดานทักษะ (µ = 4.32, 
σ = 0.55) และดานความรู (µ = 4.30, σ = 0.53)

ผูสาํเรจ็การอบรม พบวาภาพรวมความเหมาะสม
ดานผลผลิต (Product Evaluation) มคีวามเหมาะสม
อยูในระดับมาก (µ = 4.37, σ = 0.48) และเมื่อ
แยกเปนรายขอ พบวา ดังน้ี ดานจรยิธรรม ดานทักษะ 
และดานความรู ทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก เรียงคะแนนเฉลี่ย (µ = 4.48, σ = 0.50) 
(µ = 4.31, σ = 0.53) และ (µ = 4.20, σ = 0.52)
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สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ
สรุปผลการศึกษา

1. ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน 
(Input Evaluation) ของหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี เปนการประเมินความ
เหมาะสมของเนื้อหาของหลักสูตร คุณลักษณะของ
อาจารย อุปกรณการเรยีน การสอน ตําราเรยีน สถานที่ 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานเนื้อหาของหลักสูตร 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา
เปนรายขอท่ีมีคะแนน 2 อันดับสูงสุด ไดแก เนื้อหา
ของหลักสูตรเป นความรู ที่ทันสมัยและทันต อ
สถานการณปจจุบัน รองลงมา ไดแก เนื้อหาของ
หลักสูตรเปนความรูที่ผู เขาอบรมสามารถนําไปใช 
ในการประกอบวิชาชีพ ไดตรงกับสมรรถนะของ
พยาบาล IC ปจจุบัน และคะแนนต่ําสุด คือการจัด
เนื้อหา ในหลักสูตรเปนไปตามลําดับความยากงาย
ดานคุณลักษณะของอาจารย มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอท่ีมีคะแนน 
2 อันดับสงูสดุ ไดแก เปนผูมคุีณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณในวชิาชีพรองลงมา ไดแก มคีวามรบัผิดชอบ
ในงานสอนและการคมุภาคปฏิบติัไดตรงกบัสมรรถนะ
ที่กําหนด และคะแนนต่ําสุด คือ มีความสามารถใน
การบรูณาการความรูตางๆ ใหแกผูเขาอบรม และดาน
อุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่
เรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอท่ีมีคะแนน 2 อันดับสูงสุดไดแก มีแหลง
การเรยีนรูและการสบืคนผานเครอืขายจํานวนเพยีงพอ 
รองลงมา ไดแก วสัดกุารเรยีนการสอนสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา และคะแนนต่ําสุด คือ มีหองฝกหัตถการ
ที่เอื้อตอการทําหัตถการ ซ่ึงจากผลการประเมิน
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล
ควบคุมการติดเช้ือ โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิดี พบวา 

ดานเนื้อหามีความสอดคลองกับความตองการ
ของสังคม และตรงตามความตองการของผูเรียน 
จึงอธิบายไดวา หลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี เปนที่ต องการของโรงพยาบาลตางๆ 
เปนไปตามประสงคของพยาบาลท่ีเขารับการอบรม 
และเนื้อหาของหลักสูตรเฉพาะทางน้ีได พัฒนา
โครงสร างของหลักสูตรตรงความตองการของ
พยาบาลที่ต องการอบรม สอดคลองกับ Taba 
(1962: 12) ที่ศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรท่ีกลาววา 
เนื้อหาและประสบการณที่ ผู สอนจัดให  ควรมี
วัตถุประสงคตรงตามผู ต องการศึกษา เพื่อให 
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร สวนดาน
คุณลักษณะของอาจารยผูสอน พบวาอาจารยผูสอน
เปนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบในงานสอน และการคุม
ฝกภาคปฏิบัติ ไดตรงตามสมรรถนะกําหนด จะเห็น
ไดวาตัวผูสอนมคีวามสําคัญอยางย่ิงโดยผลการประเมนิ 
พบวาผูสอนมีจุดเดนในดานตางๆ ทั้งหมด ทําให
อธิบายไดวา ผูสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเปน
อาจารยผูสอนในวชิาชีพพยาบาลซึง่เนนเรือ่งคุณธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพตามสภาการพยาบาล 
ดังท่ีสภาการพยาบาลควบคุมวิชาชีพดานน้ี ดังน้ัน
ดานปจจัยเบื้องตน จึงมีผลดังกลาว โดยเฉพาะ
การเปดหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้น 
ตองไดรับอนุมัติจากสภาการพยาบาล (สภาการ
พยาบาล, 2546) โดยเฉพาะการกําหนดคุณสมบัติ
ของอาจารยผูสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติโดย
อัตราสวน 1 : 4 อยางเครงครัด สวนในดานอุปกรณ
การเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานที่เรียนรู 
อยูในระดบัดี เปนผลมาจากโรงเรยีนพยาบาลรามาธบิดี 
ไดรับการรับรองจากสภาการพยาล ในระดับดีเยี่ยม 
รับรองคุณภาพ 5 ป ดังน้ัน หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 
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โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิดี จึงมมีาตรฐานสถานทีเ่รยีน
และตาํราตรงตามเกณฑมาตรฐานของสภาการพยาบาล 
และผลการศึกษายังตรงกับ พรภิรมย หลงทรัพย, 
(2553) ไดศึกษากบัหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
จะประสบผลสําเร็จไดตองเกิดการนําไปใชหลักสูตร
ไดเปนอยางดี โดยมีปจจัยเบื้องตน สําคัญท่ีสุด คือ 
อาจารยผูสอน จะเปนผูทาํใหหลกัสตูรประสบผลสาํเรจ็

2. ผลการประเมินดานกระบวนการ (Process 
Evaluation) ของหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรยีนพยาบาล
รามาธิบดี เปนการประเมินความเหมาะสมของ 
การจดัการเรยีน การสอน การวดัและการประเมนิผล 
การบริหารหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน มคีวามเหมาะสม
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอท่ีมีคะแนน 
2 อันดับสงูสดุ ไดแก ทีส่งเสรมิใหผูเขาอบรมไดศึกษา
คนควาและการทํางานรวมกัน รองลงมา ไดแก ผูเขา
อบรมสามารถศกึษาและแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  
และคะแนนต่ําสุด คือการเปดโอกาสใหผูเขาอบรม
มีสวนรวมเสนอความคิดเห็นใน การจัดเนื้อหาวิชา
ตามความสนใจและความตองการ ดานการวัดและ
ประเมินผล มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอท่ีมีคะแนน 2 อันดับสูงสุด ไดแก 
ผูสอนแจงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนอยาง
ชัดเจน รองลงมา ไดแก การวัดและประเมินผล
การเรียนสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียน
การสอน และคะแนนต่ําสุด คือลักษณะของขอสอบ
เหมาะสมกับระดับความรู ของผู เขาอบรม และ
ดานบริหารหลักสูตร ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอท่ีมีคะแนน 2 อันดับสูงสุด 
ไดแก มีหองสมุด แหลงคนควาตํารา สื่อการเรียน
การสอนเพียงพอ รองลงมา ไดแก สภาพแวดลอม
และบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู และคะแนนตํ่าสุด 

คือ มีเครื่องคอมพิวเตอร ระบบเครือขายและ
อินเตอรเน็ตเพียงพอ ซ่ึงผลจากการวิจัย พบวา 
ดานกระบวนการในสวนที่เกี่ยวกับ การจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรไดจัดการสงเสริมใหผูเขาอบรม
มกีารศึกษาคนควาดวยตนเองในทุกรายวิชาท้ังในภาค
ทฤษฎี ซ่ึงทางหลักสตูรจัดเวลาไวลกัษณะ 1 หนวยกติ 
ตอ 2 ช่ัวโมง และภาคปฏิบัติ 1 หนวยกิต ตอ 
2 ช่ัวโมง และมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ในลักษณะของงานกลุม การเรียนแบบสัมมนา ทําให
ผูเขาอบรมมีสวนรวม ซ่ึงตรงกับการศึกษาของวิชัย 
วงษใหญ (2537: 218) ที่เนนทั้งการประเมิน
หลักสูตร คุณคาของหลักสูตร การวัดผลและการ
จัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรและสถานที่
การศึกษาโรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี จึงเริ่มตนการ
ช้ีแจงต้ังแตเริ่มการเรียนการสอน การวัดผลในแตละ
รายวิชา โดยตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การเรียนแตละรายวิชา และวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ดานการบริหารหลักสูตรจะเนนยํ้าเรื่อง
การวางเคาโครง และรูปแบบหลักสูตร รวมทั้ง
วัตถุประสงคของหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร 
และนอกจากน้ีผลการประเมินของหลักสูตรตรงตาม
การศึกษาของนักการศึกษาของ เตือนใจ เกตุษา,       
สมจติรา เรอืงศรี และเพญ็ศรี เศรษฐวงศ (2543: 15) 
ไดศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรปริญญาตรีสาขา
การวัดผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
พบวา ตรงกันในดานผลการศึกษาคือ ทั้ง 2 หลักสูตร
มีการจัดการเรียนการสอนในระดับเหมาะสม ทั้งใน
ดานหองสมุด แหลงคนควา ตํารา ส่ือการเรียนการ
สอนที่มีเพียงพอ และสภาพบรรยากาศของโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดีที่เหมาะสมกับการเรียนรู 

3. ผลการประเมินดานผลผลิต (Product 
Evaluation) ของหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดี เปนการประเมินความเหมาะสม
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ของคุณลักษณะของผูสาํเรจ็การอบรม ในดานความรู 
ดานทักษะ ดานจริยธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับ
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน ไดแก ดานความรู มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอท่ีอยูใน
ระดบัมาก เรียงคะแนน 2 อันดับสงูสดุ ไดแก ผูสาํเรจ็
การอบรมมีเจตคติในการพัฒนาคุณภาพงานอยาง
มปีระสทิธภิาพและตอเนือ่ง รองลงมา ไดแก ผูสาํเรจ็
การอบรมมีความรูความเขาใจ การสงเสริมภาวะ
สุขภาพ การปองกันการติดเช้ือ การพยาบาลควบคุม
การติดเช้ือเปนอยางดี และคะแนนต่ําสุด คือผูสาํเรจ็
การอบรมสามารถเลือกใชการตรวจโดยใชเครื่องมือ
พืน้ฐาน เครือ่งมือ พเิศษ และการตรวจทางหองปฏิบติั
การตางๆ โดยคํานึงถึงความคุมคาและความเหมาะสม  
ดานทักษะ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอทุกขอมีความเหมาะสมอยูใน
ระดบัมาก คะแนน 2 อันดับสูงสุด ผูสําเร็จการอบรม
มีทักษะในการถ  ายทอดความรู  ทักษะ และ
ประสบการณแกบุคลากร และประชาชน รองลงมา
ไดแก ผูสําเร็จการอบรมมีทักษะในการสัมภาษณและ
ซักประวัติผูปวย และคะแนนต่ําสุด คือผูสําเร็จการ
อบรมสามารถตระหนกัถงึปจจัยทีอ่าจเปนอุปสรรคตอ
การติดตอสื่อสาร เชน ภูมิหลังของผูปวย (การศึกษา 
ภาษา วัฒนธรรม ความเช่ือเรื่องสุขภาพ) พฤติกรรม 
และสภาวะทางอารมณของผูปวย และดานจริยธรรม 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายขอทุกขอท่ีอยูในระดับมาก ที่มีคะแนน 2 อันดับ
สงูสดุ ไดแก ผูสาํเรจ็การอบรมตรงตอเวลาและรบัผิด
ชอบ รองลงมา ไดแก ผูสาํเรจ็การอบรมซือ่สตัยสจุรติ
ในการประกอบวชิาชีพ และคะแนนต่ําสุด คือ ผูสาํเรจ็
การอบรมสามารถวางแผน จัดระบบงาน และติดตาม
ประเมินผลซึ่งผลจากการประเมินผลหลักสูตร
ดานผลผลิต โดยศึกษาจากผูบงัคับบญัชา และผูสาํเรจ็
การอบรม ผู บังคับบัญชาของผูสําเร็จการอบรม

ประเมิน พบวาผูสําเร็จการอบรมมีความรูดี มีเจคคติ
ที่ดีตองาน สามารถพัฒนางานของตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง สามารถมีความรูความเขาใจในการสงเสริม
สุขภาพและแนวทางการปองกันการติดเช้ือ และ
ใหการพยาบาลดานการติดเช้ือไดเปนอยางดีแก
องคกร ซ่ึงตรงกับการศึกษาของสรรฤดี ทันสนเทียะ 
(2540: 20) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
ปรญิญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 
ฉบับพุทธศักราช 2545 ของมหาวิทยาลัยศรีนรินทร-
วิโรฒ ประสานมิตร พบวาดานประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของมหาบัณฑิตในดานความรู ดานการสอน 
และการเปนผูนาํ พบวาผูบงัคับบญัชาเห็นความสําคัญ 
ดานความรู และแนะนําวาควรปรับปรุงรายวิชาตางๆ 
อยูเสมอ สวนหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี ควรมีการปรับปรุงรายวิชาเก่ียวกับความรู
ตลอดเวลา โดยใชขอมูลจากการประเมินหลักสูตร
เปนแนวทาง ในดานทักษะ พบวาผูบังคับบัญชา มี
ความเหน็วาผูสาํเรจ็การอบรมหลกัสตูรดังกลาว มกีาร
พัฒนาอยางดีขึ้นแบบชัดเจน ซ่ึงตรงกับวัตถุประสงค
ของหลกัสตูร ซ่ึงเนนดานทักษะการปฏบิติั เพือ่ใหเกดิ
ทักษะในตัวของผูเขารับการอบรม ตรงกับมาตรฐาน
ของดานปฏิบัติ โดยรายวิชาตางๆ ตามเกณฑของ
สภาการพยาบาล (2546) ซ่ึงตองอยูในมาตรฐาน คือ 
อาจารยผูคุมปฏิบัติกับผูเขารับการอบรมในสัดสวน 
1:4 ซ่ึงหลักสูตรนี้มีอัตราตามเกณฑ สวนดาน
จริยธรรม พบวาเมื่อสําเร็จการอบรม ผูบังคับบัญชา 
พบการเปลี่ยนแปลง คือผูสําเร็จการอบรมมีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ซ่ึงเกิดจากผลของการเรียน
การสอนทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัทีเ่นนเรือ่งการ
รบัผิดชอบและการตรงตอเวลา ซ่ึงเกณฑสอดคลองกับ
สภาพจริง ดังกลาว ตรงกับการศึกษาในตัวช้ีวดัคุณคา 
ดังการศึกษาของ วราภรณ ทิพยสุวรรณกุล (2554)
การพฒันาตัวบงช้ีในหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง
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สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป พบวาตัวบงช้ี คือสัดสวนของ
อาจารยผูสอน : ผูเขาอบรมมีผลตอ การเกิดผลลัพธ
ดานผลผลิตของการจัดการเรียนการสอนในหลักสตูร
การพยาบาลเฉพาะทาง 

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลวิจัยไปใช

1. ดานปจจัยเบื้องตน จากการศึกษาพบวา 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร และผูสาํเรจ็การอบรม 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับฝกหัตถการท่ีเอ้ือตอการ
ทําหัตถการ ยังมีคะแนนนอย จึงเห็นวาควรจัด
สถานที่ใหเพียงพอกับจํานวนผูเขาอบรม

2. ดานกระบวนการ จากการศึกษา พบวา 
อาจารยผูสอน ผูเขาอบรมที่ยังไมสําเร็จการอบรม 
ผูสําเร็จการอบรม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปด
โอกาสใหผู เขาอบรมมีสวนรวมในการจัดเน้ือหา
รายวชิาตามความสนใจและความตองการยังคะแนนนอย 
จึงเห็นสมควรใหปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตร
ใหสอดคลองกับความสนใจและความตองการของ
ผูเขาอบรม

3. ดานผลผลิต จากการศึกษาพบวาผูบังคับ
บญัชา และผูสาํเรจ็การอบรม มคีวามคิดเหน็เกีย่วกับ
ความรูความเขาใจหลักระบาดวิทยา มีคะแนนนอย
จึงเหน็สมควรใหเพิ่มจํานวนช่ัวโมงของวิชาดังกลาว 
ซ่ึงจะเปนผลในการพฒันาความรูไดอยางมีประสทิธภิาพ
ของผูเขาอบรม

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการ ศึกษาประ เมินหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาตางๆ ของโรงเรียน
พยาบาลรามาธิบดีใหเปนระบบและปจจุบันทันตอ
สภาวการณ 

2. ควรมีการประเมินหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 
โรงเรยีนพยาบาลรามาธิบดี ทกุ 5 ป เพือ่เปรยีบเทยีบ 

3. ควรมีการประเมินติดตามของพยาบาล
ที่จบจากหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลควบคุมการติดเช้ือ โรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี ทุกๆ 5 ป และจะมีการจัดอบรมเสริม
ความรูทุกป
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