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บทคัดยอ
วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 

และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา วิธีดําเนินการวิจัย
มี 4 ขั้นตอน กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ ครูกลุมสาระวิชาคณิตศาสตรและครูกลุมสาระวิชาวิทยาศาสตร
จํานวน 12 คน จากโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ทําการทดลองในป 2556 
ภาคเรียนที ่2 เครือ่งมือท่ีใชประกอบดวยแบบสมัภาษณ แบบประเมนิการสอน แบบประเมนิตนเอง สถติิทีใ่ช 
ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test และการวิเคราะหเนื้อหาผลการวิจัย พบวา รูปแบบชุมชน
แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก วัฒนธรรมการเรียนรู 
การคิด แบบปฏิบติัทีดี่ และการพฒันาเชิงวิชาชีพอยางตอเนือ่ง ประสทิธผิลของรูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรู
เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา พบวา สมรรถนะเชิงวิชาชีพของกลุมตัวอยางสูงกวากอนการทดลองใช 
รวมทั้งทักษะการเรียนรูของผูเรียนเพิ่มสูงข้ึน และผลการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ของ
ผูเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คําสําคัญ: รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ/ ชุมชนแหงการเรียนรู/ ครูประถมศึกษา

* นิสิตปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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Abstract
The purposes of the research study were to develop professional learning community 

model for the primary school teachers  and study the effectiveness of using  professional learning 
community model for the primary school teachers. The research procedures consisted of four 
steps. The samples in this study were 12 teachers who teach mathematic and science from 
Wattana Academy. They were selected by purposive sampling. The duration of invention was 
in the second semester in 2013. Research instruments were questionnaires, observation form 
and self-evaluation form. Data analysis was done by mean, standard deviation, dependent t-test 
and content analysis. 

The results of the researcher found that that professional learning community model 
consist of 4 elements, which is  learning culture, thinking method, best practice, and continuous 
teacher professional development.  The effectiveness of  professional learning community model 
influence on the mean score of the teacher competencies and the students skill and there was 
significantly defference in test score of Mathematics and Science before and after the 
implementation of activities at .05 level. 

Keywords: Professional Learning Community Model/ Learning Community/ Primary Teacher

บทนํา
ประเทศไทยมีการจัดการปฏิรูปการศึกษา 

ตามพระราชบญัญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และแกไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545) ไดกําหนด
วสิยัทศันทีจ่ะใหประเทศไทยเปนสงัคมแหงการเรยีนรู
และปญญา (Wisdom and Learning Society) 
โดยพัฒนาคุณภาพคนใหมี คุณธรรมนําความรู  
เกดิภูมคุิมกนั นาํสูสงัคมแหงภูมปิญญา และการเรยีนรู
ตลอดชีวิตอยางย่ังยืน การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ของระบบการศึกษาไทย ถือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพของประชาชนท้ังประเทศ 
เพื่อแกปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทยให
เจริญรุงเรือง ทัดเทียมกับประเทศอ่ืนได การปฏิรูป
การศึกษาไทยในรอบแรกไดกาํหนดใหมหีลกัสตูรแกน
กลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ซ่ึงไมประสบ

ความสําเรจ็ตามนโยบายท่ีกาํหนดไว โดยประสบปญหา
ในภาคการปฏิบติั เนือ่งจาก “คร”ู ขาดความรูความเขาใจ
แนวทางการจัดการศึกษารูปแบบใหม นอกจากน้ียัง
ไมมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ทั้งท่ีเปนเอกสารหรอืสือ่
ตางๆ ทีจ่ะชวยใหเกดิความรูความเขาใจในวิธกีารดําเนนิงาน 
จึงทําใหตองมีการปฏิรูปการศึกษารอบสอง โดยปรับ
ระบบการศึกษาใหม เกือบท้ังหมด (ประโยชน 
คุปตกาญจนากุล และณฐัวฒุ ิสวุรรณทพิย, 2552: 7)

การปฏิรูปการศึกษา ครั้งท่ี 2  (พ.ศ. 2552-
2561) พยายามท่ีจะแกปญหาในดานการพัฒนา
คุณภาพครู เพื่อใหครูมีสมรรถนะเพียงพอที่จะพัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหม เนื่องจากครูเปนบุคลากร
ที่สําคัญของการศึกษา และมีสวนในการพัฒนาสังคม  
ครูเปนผูจัดการเรียนการสอน ใหความรูและพัฒนา
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คุณภาพผูเรยีน ใหสามารถสือ่สาร ความคิด แกปญหา 
ใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต รวมทั้งมีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัย รักชาติ (วิจารณ พานิช, 2555: 
134-135) การพฒันาครูจึงเปนทัง้การพฒันาบุคลากร 
และพฒันาการเรยีนการสอน เพือ่พัฒนาท้ังสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพครู และพัฒนาผูเรียนไปในเวลาเดียวกัน 
การสรางผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพตอสังคม
ไดนั้น ครูผูสอนจะตองมีความพรอมโดยการพัฒนา
ตนเองทางดานวิชาชีพอยางตอเนือ่งจากความรวมมอื
ในการทํางาน เปนชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพครู  
(Darling-Hammond, 1999: online)  

ชมุชนแหงการเรยีนรูเชงิวิชาชีพคร ู(Teacher 
Professional Learning Community) เปนการ
รวมตวัของกลุมคนในวชิาชีพครทูีม่คีวามรู ความสนใจ
ในเรือ่งใดเร่ืองหน่ึง มารวมแลกเปลีย่น แบงปน เรยีนรู
ในเรื่องน้ันๆ รวมกัน ทําใหไดมาซ่ึงองคความรูใหม  
เพื่อนําไปประยุกตและปรับใชตามแตสภาพแวดลอม
และสถานการณตางๆ ชุมชนแหงการเรียนรู จะ
เปลีย่นแปลงการทํางานของครูจากวัฒนธรรมแบบเดมิ
ที่ทํางานอยางโดดเด่ียว มาเปนการทํางานรวมกัน
เปนทีม โดยมุงมั่นใหเกิดผลลัพธตอสมรรถนะทาง
วิชาชีพสําหรับครูและทักษะการเรียนรูของนักเรียน  
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและเกิดสังคมแหงความรู    
ที่อาศัยความรวมมือเปนฐานในการปรับตัวและ
สรรสรางส่ิงใหมๆ ใหเกิดข้ึน ชุมชนแหงการเรียนรู
เชิงวิชาชีพครู เปนชุมชนที่ทําใหเกิดการปรับปรุง 
ทักษะ เจตคติ ความเขาใจ กระตุนการปฏิบัติงาน
ของครูและกลุมคร ูพฒันาจากการฝกอบรมอยางเปน
ระบบ (Systematic Training) เปนการพฒันาตนเอง 
(Self Development) เปนการพัฒนาองคกรแหง
การเรียนรู (Learning Organization) จนในท่ีสุด
กลายเป นชุมชนแห งการเรียนรู  เชิง วิชาชีพครู  
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู ของครูอยางตอเนื่อง 
(เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ และคนอ่ืนๆ,  2545: 13) 

จากการศึกษาการพัฒนาวิชาชีพครแูละปจจัย
การพัฒนาครูในปจจุบัน พบวาครูไดรับการพัฒนา
คอนขางมาก แตขาดการติดตามและประเมินผล
การนําความรูไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
ทาํใหเกดิความซ้ําซอนในสาระของหลกัสตูรฝกอบรม
ครู และการฝกอบรมไมตรงกับความตองการของครู
ที่เขารับการพัฒนา (สํานักงานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา, 2553: 31-32)  ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเพื่อ
พฒันารูปแบบชุมชนแหงการเรยีนรูเชิงวิชาชีพครโูดย
เฉพาะครูประถมศึกษา เนื่องจากการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเปนพื้นฐานสําคัญของผูเรียนที่จะกาว
ไปสูการศึกษาระดับสูงท้ังระดับมัธยมศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา และอื่นๆ ตอไป โดย
รปูแบบดังกลาวมีความสอดคลองกับสภาพปญหาการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยดานการพัฒนาครู
และความตองการของครู

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 

เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา และศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู เชิง
วิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา

รูปแบบการวิจัย
การวจัิยครัง้น้ีเปนการวจัิยและพฒันารปูแบบ 

(Research and Development: R & D) เพือ่พฒันา
สมรรถนะเชิงวิชาชีพครู และทักษะการเรียนรูของ
ผู เรียน กอนและหลังการใชรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 

กลุมตัวอยาง 
1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณและ

สอบถามความตองการ ประกอบดวย 
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 1.1 ผูบริหารสถานศึกษา 2 คน ไดมา
จากการเลือกแบบเจาะจง    

 1.2 ครูระดับประถมศึกษา 6 คน 
เปนครใูนกลุมสาระวชิาคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร
ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

 1.3 นักเรียนระดับประถมศึกษา 6 คน 
ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลอง ไดแก 
ครู ผู สอนระดับประถมศึกษา กลุ มสาระวิชา
คณิตศาสตรจํานวน 6 คน และกลุ มสาระวิชา
วิทยาศาสตร จํานวน 6 คน รวมเปน 12 คน ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556

ตัวแปรที่ทําการศึกษา
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) 

ไดแก รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ
2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

ได แก  ประสิทธิผลของชุมชนแหงการเรียนรู 
เชิงวิชาชีพ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
1. รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ

ซ่ึงผานการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเชีย่วชาญ 
9 คน โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

2. เครื่องมือประเมินประสิทธิผลรูปแบบ 
ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย โดยผาน
การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอง
ของเคร่ืองมือ โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน ซ่ึงมี 3 ฉบับ 
ไดแก 

 2.1 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ ค รู 
4 สมรรถนะจากกรอบแนวคิดของ McClelland 
และแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) มาประยุกต โดยแบงเปนสมรรถนะ

หลกั 2 สมรรถนะ ไดแก การพฒันาตนเอง การทาํงาน
เป นทีม และสมรรถนะประจําสายงาน ได แก  
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 

 2.2 แบบบนัทกึพฤตกิรรมการสอน ของ
ทวีป อภิสิทธิ์ (2553: 56)  

 2.3 แบบประเมินทักษะของผู  เรียน 
3 ทักษะ ได นํามาจากทักษะเพื่อการดํารงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 ไดแก ทักษะการเรียนรู รวมทั้ง
ผลการเรียนรู  ของผู  เรียนในวิชาคณิตศาสตร  
วทิยาศาสตรและนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ สือ่ และ
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 
เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา เกี่ยวกับความ
ตองการของครู ผูบรหิารและผูเรยีนในดานปจจัยและ
วิธีการ รวมทั้งคุณลักษณะ ในการพัฒนาวิชาชีพครู 
โดยการสมัภาษณ ผูบรหิาร คร ูและนกัเรยีน ชวงเดือน 
กรกฎาคม 2556

ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาเค ร่ืองมือ วัด
ที่สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และตรวจสอบ
คุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ
ดานการพัฒนาเชิงวิชาชีพครู จํานวน 5 คน 

ขั้นตอนท่ี 3 การนํารูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรู เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษาไปใช 
ทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน ภาคเรียนที ่2 
ปการศึกษา 2556 ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2556 
ถึงเดือนกุมภาพันธ 2557 

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบโดยใชแบบประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพครู 
และแบบประเมินทักษะการเรียนรูของผูเรียน
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย
การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 

มีดังน้ี 
1) ขอมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ

ผูบริหาร ครู และนักเรียน เกี่ยวกับความตองการ 
ปจจัยวิธีการในการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 

2) ผลการตรวจสอบ ความเหมาะสม ของ
รูปแบบจากผูเชี่ยวชาญ 9 คน โดยการสนทนากลุม 

3) ผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพครู 
4 สมรรถนะ กอนและหลงัการทดลองใชรปูแบบชุมชน
แหงการเรยีนรูเชงิวิชาชีพสาํหรบัครูประถมศกึษา 

4) ผลการประเมินทักษะการเรียนรู ของ
ผูเรียน 3 ทักษะ กอนและหลังการทดลองใชรูปแบบ
ชุมชนแหงการเรยีนรูเชงิวิชาชีพสาํหรบัครปูระถมศกึษา 

5) ผลการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร  ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
กอนและหลังการทดลองใช รูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 

นิยามศัพทเฉพาะ
1. ชุ มชนแห  งก า ร เ รี ยนรู  เ ชิ ง วิ ช า ชีพ 

(Professional Learning Community) หมายถึง 
กลุมครูที่รวมตัวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ความรู เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน ใหคุณคากับ
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

2. ครูประถมศึกษา หมายถึง บุคลากร
วิชาชีพครูที่ทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอน
และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ 
ในสถานศึกษา ในระดบัประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6

3. รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ 
(Model of Professional Learning Community) 
หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหครูประถมศึกษา

ที่มาร วมชุมชนแหงการเรียนรู  เชิง วิชาชีพ ได 
แลกเปลีย่น เรยีนรู เสวนาสะทอนคิด ใหสอดคลองกับ
ความตองการการพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพ และ
ทําให ผู  เรียนได รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู  
ทักษะสารสนเทศ และทักษะชีวิต ประกอบดวย 
4 องคประกอบ ดังน้ี    

 3.1 วฒันธรรมการเรยีนรู (Collaboration 
Learning Culture) หมายถึง แนวปฏิบัติของ
สถานศึกษาท่ีตอเนื่องมา ชวยปรับแตงพฤติกรรมครู

 3.2 การคิด หมายถึง กระบวนการ
ทางสติปญญา (Cognitive Process) ทีเ่กดิข้ึนภายใน
ตัวครู  มีขั้นตอนการคิดแบบตาง ๆ ทําหนาท่ีสะทอน
บุคลิกภาพของครู สังเกตได จากพฤติกรรมที่
แสดงออก จากการแสดงความคิดเหน็ และการเสวนา
สะทอนคิด

 3.3 แบบปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
หมายถึง วิธีการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
ของครู ที่มีรูปแบบวิธีการที่ชัดเจน เปนแนวปฏิบัติ
ที่ดีอยางเห็นไดชัด มีสวนสําคัญท่ีทําใหผลการจัด
การเรียนการสอนเปนเลิศ ไดรับการยอมรับจากครู
ผูรวมงาน

 3.4 การพฒันาเชิงวิชาชีพอยางตอเนือ่ง 
หมายถึง วิธีการที่ครูรักษาความรูและทักษะของ
ตนเองไว ในเชิงวิชาชีพ ชวยใหเกิดความเช่ือมั่น
ในสมรรถนะสําหรับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

4. สมรรถนะเชิง วิชาชีพครู หมายถึง 
คุณลักษณะ พฤติกรรมที่บ งช้ีถึงความสามารถ 
ความชํานาญในการใชความรู  ความเขาใจและ
ทักษะที่มีอยูอยางเช่ียวชาญของครู ประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก 2 สมรรถนะ และสมรรถนะประจํา
สายงาน 2 สมรรถนะ ดังน้ี  

 4.1 กา รพัฒนาตน เอง  หมายถึ ง 
ความสามารถในการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของ
ตนเอง เลือกวิธีพัฒนาตนเอง การศึกษา คนควา 
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แสวงหาโอกาส พัฒนาความรู  ติดตามความ
เคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ   

 4.2 การทํางานเปนทีม หมายถึง การ
ใหความรวมมือ มีสวนรวมใหความชวยเหลือ 
สนบัสนนุเพือ่นรวมงานในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ใหสําเร็จตามเปาหมาย    

 4.3 การจัดการเรียนรู ที่ เน นผู เรียน
เปนสําคัญ หมายถึง ความสามารถในการสราง 
การออกแบบ การจัดการเรียนรู และเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

 4.4 ก า ร วั ดและป ระ เมิ นผลต าม
สภาพจริง หมายถึง การประเมินการเรียนรู ตาม
สภาพจริง โดยจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน
ไดตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

5. ทักษะการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง 
ความชํานาญ หรือความสามารถในการเรียนรู  
ประกอบดวย 

 5.1 ทกัษะดานการเรยีนรูและนวตักรรม 
หมายถึง ความสามารถในการเขาถึงความรู มีความ
คิดริเริ่ม สรางสรรค ความคิดเชิงวิพากษ การแกไข
ปญหา 

 5.2 ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี หมายถึง  การที่ผูเรียนมีความสามารถ
ในการเขาถึงจัดการ บูรณาการ ประเมิน และ
สรางสรรค ขอมลูทีไ่ดรบั เลอืกใช วเิคราะห ประเมนิ 
และประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู จัดระบบ 
เชือ่มโยงเครอืขาย และสือ่สาร ไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 5.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง 
การท่ีผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาตางๆ 
ในชีวิตประจําวัน มีทักษะในการปรับตัว ยืดหยุน 

6. ประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแหงการ
เรยีนรูเชงิวิชาชีพสาํหรบัครปูระถมศกึษา ประเมนิจาก 

 6.1 สมรรถนะเชงิวิชาชีพคร ู4 สมรรถนะ
  - การพัฒนาตนเอง การทํางานเปน

ทมี การจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ และการ
วัดประเมินผลตามสภาพจริง หลังการทดลองใชรูป
แบบชุมชนแหงการเรยีนรูเชิงวิชาชีพสาํหรบัครปูระถม
ศึกษามีคาคะแนนการพัฒนาตนเองสูงกวากอนการ
ทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพ
สําหรับครูประถมศึกษา อยูในระดับมาก (ระดับ
คะแนน 3.50)  ขึ้นไป

 6.2 ทั กษะการ เ รี ยนรู  ขอ ง ผู  เ รี ยน 
3 ทักษะ และผลการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

  - ทั กษะด  า นก า ร เ รี ยน รู  แ ล ะ
นวตักรรม ทกัษะดานสารสนเทศ  สือ่ และเทคโนโลยี 
ทกัษะชีวติและอาชีพ หลงัการทดลองใชรปูแบบชุมชน
แหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา
มีคาคะแนนทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมสูงกวา
กอนการทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 
เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา อยูในระดับมาก 
(ระดับคะแนน 3.50)  ขึ้นไป

  - ผลก า ร เ รี ย น รู  ข อ ง ผู  เ รี ย น
ในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร หลังการทดลอง
ใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพสําหรับ
ครูประถมศึกษา สูงกวากอนการการทดลองใช
รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู  เชิงวิชาชีพสําหรับ
ครูประถมศึกษา อย  าง มีนัยสํ า คัญทางสถิติที่
ระดับ .05
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กรอบแนวคิดในการวิจัย
การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 

เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 
  

ผลการวิจัย
การวจัิยคร้ังน้ีเปนการศึกษาเพือ่สรางรูปแบบ

ชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถม
ศึกษา ซ่ึงผลบรรลุตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี  

1. การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู
เชิงวิชาชีพสาํหรบัครูประถมศกึษา โดยการสังเคราะห
แนวคิดทฤษฎีวินัยแหงการเรียนรูของเซ็งเก แนวคิด
การสรางองคกรแหงการเรียนรู ของ มารควารท 
แนวคิดชุมชนแหงการเรยีนรูเชงิวิชาชีพของครูส หลยุส 
และบริคสและคนอ่ืนๆ แนวคิดสมรรถนะครูระดับ
ประถมศึกษาของดารลิง-แฮมมอนด รวมทั้งงานวิจัย
การพัฒนาทางวิชาชีพของปริญญา มีสุข และ
สิวรี พิศุทธิ์สินธพ ผลการวิจัยพบวา 

 1.1 องค ประกอบของชุมชนแห  ง
การเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 4 องค
ประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 วัฒนธรรมแหง
การเรียนรู  องคประกอบที่ 2 การคิดองคประกอบ
ที่ 3 แบบปฏิบัติที่ดี องคประกอบที่ 4 การพัฒนา
เชิงวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 1.2 แตละองค ประกอบของชุมชน
แหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 
มีกิจกรรมและเทคนิควิธี ที่สอดคลองกับความ
ตองการของครูและนักเรียน โดยใชเทคนิควิธีการ
บรรยาย การต้ังคําถาม การอภิปรายกลุ มและ
รายบุคคล การทดสอบ การแสดงบทบาทสมมติ 
และการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง ซ่ึงเนนให
ครูทุกคนในชุมชนแหงการเรียนรู ได มีส วนรวม
ในกิจกรรมดังกลาว

 1.3 รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู เชิง
วิชาชีพ มี 5 ขั้น คือ 1) ขั้นเตรียมการ ประกอบดวย
ประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพครู ใน 4 สมรรถนะ 
กอนการเข าสู  ชุมชนแหงการเรียนรู  เ ชิงวิชาชีพ 
วิเคราะหความตองการของครู ปฐมนิเทศ ช้ีแจง
การจัดต้ังกลุมรวมกัน  2) ขั้นวางแผน มีการวางแผน
รวมกันในการจัดการเรียนรู  3) ขั้นดําเนินการ
ตามแผนท่ีกํ าหนด 4) ขั้นประเมินผล และ 
5) ขั้นสะทอนผล 

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบชุมชน
แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา

 2.1 ประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแหง
การเรยีนรูเชิงวิชาชีพสาํหรบัครปูระถมศกึษา ประเมนิ
จาก สมรรถนะเชิงวิชาชีพครู 4 สมรรถนะ พบวา

  - การพัฒนาตนเอง การจัดการ
เรียนรู ที่ เน นผู เรียนเปนสําคัญ และการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง หลังการทดลองใชรูปแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถม
ศึกษามีคาคะแนนการพัฒนาตนเองสูงกวากอน
การทดลองใชรปูแบบชุมชนแหงการเรยีนรูเชิงวิชาชีพ
สําหรับครูประถมศึกษา อยูในระดับมาก 

  - การทาํงานเปนทมี หลงัการทดลอง
ใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครู
ประถมศกึษามีคาคะแนนการทํางานเปนทมีสงูกวากอน
การทดลองใช  รู ปแบบชุมชนแห  งการ เรี ยนรู 
เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา จากระดับมาก 
เพิ่มไปอยูในระดับมากท่ีสุด   
 

 2.2 ประสิทธิผลของรูปแบบชุมชน
แหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 
ประเมินจากทักษะการเรียนรู ของผูเรียนกอนและ
หลังการทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู 
เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา พบวา 
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  - ทั กษะด  า นก า ร เ รี ย น รู  แ ล ะ
นวตักรรม ทกัษะดานสารสนเทศ  สือ่ และเทคโนโลยี 
หลังการทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิง
วิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษามีคาคะแนนทักษะการ
เรยีนรูและนวตักรรมสงูกวากอนการทดลองใชรปูแบบ
ชุมชนแหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถม
ศึกษา จากระดับปานกลาง เพิ่มไปอยูในระดับมาก 
  - ทักษะชีวิตและอาชีพ หลังการ
ทดลองใชรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ
สําหรับครูประถมศึกษามีคาคะแนนทักษะชีวิตและ

อาชีพ สูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา อยูใน
ระดับมาก

  - ผลการเรียนรู ของผู เรียนวิชา
คณิตศาสตรและวิชาวิทยาศาสตรหลังการทดลองใช
รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครู
ประถมศกึษาสงูกวากอนการทดลองใชรปูแบบชุมชน
แหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

  

วัฒนธรรมการเรียนรู้
 1. การเรียนรู้แบบเป}นทีม
 2. ความร่วมมือ 
 3. การเพิÉมอํานาจ 
 4. การแบ่งป{นค่านิยม 
 5. ศักยภาพขององค์กร

การคิด
 1. การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์
 2. การคิดแบบมีวิจารณญาณ
 3. การคิดสร้างสรรค์ 
 4. การคิดแก้ป{ญหา 
 

แบบปฏิบัติทีÉดี
 1. การจัดการคุณภาพโดยรวม    
 2. การจัดการความรู้ 
 3. การจัดระดับเทียบเคียง

การพัฒนาเชิงวิชาชีพอย่าง
ต่อเนืÉอง
 1. การสะสมความรู้
 2. การสร้างความสามารถของ
ป{จเจก
 3. การตระหนักถึงสิÉงทีÉตนรู้และ
ต้องเรียนรู้เพิÉมเติม   
4. การเชืÉอมโยงกับการปฏิรูป 
โรงเรียน 
 

การประเมินผล
ก่อน

การประเมินผล
หลัง

ผลลัพธ์ของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
 1. สมรรถนะเชิงวิชาชีพครู
     1.1 การพัฒนาตนเอง
     1.2 การทํางานเป}นทีม
     1.3 การจัดการเรียนรู้ทีÉเน้น
  ผู้เรียนเป}นสําคัญ
    1.4 การวัดและประเมินผล
  ตามสภาพจริง
 2. ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน

2.1 ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม

2.2 ทักษะสารสนเทศ สืÉอ
และเทคโนโลยี

2.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ

องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ

 

แผนภาพที่ 2 รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา
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อภิปรายผลการวิจัย 
1. การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรู

เชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา มีองคประกอบ 
4 องคประกอบ ดังน้ี 

 1.1 องค ประกอบที่ 1 วัฒนธรรม
แหงการเรียนรู ครูตองเรียนรูวิสัยทัศน คานิยม และ
วฒันธรรมของโรงเรยีนทีต่นเองปฏิบติังานอยู โดยครู
รวมกนัเรยีนรู (Collaboration Learning) มกีารเสรมิ
พลังอํานาจ สรางพ้ืนที่สําหรับการเรียนรู สรางโอกาส
ในการเรียนรู พรอมกับนําวัฒนธรรมของโรงเรียน 
บรูณาการเขากับวฒันธรรม คานิยม คุณคาของตนเอง
ที่สามารถปรับเปลี่ยนได ซ่ึงเปนสวนชวยในการวาง
รูปแบบพฤติกรรมและการรับรู  เพื่อประยุกตกับ
การจัดการเรียนการสอน ไปสูเปาหมายรวมกันของ
โรงเรียน ใหความสําคัญกับการเรียนรู ทําใหเกิดการ
เรียนรูในระดับบุคคล ระดับทีม และระดับองคกร  
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ในตัวผู เรียน (มารควารท,  
2553: 56)

 1.2 องคประกอบที่ 2 การคิด เปน
กระบวนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความรูตางๆ 
ระหวางครูเพื่อกระตุนใหเกิดการเรียนรูในกลุม ครู
ตองมีทักษะการคิดข้ันสูง ไดแก การคิดวิเคราะห 
การคิดสังเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด
สรางสรรค และการคิดแกปญหา (บรรจง อมรชีวิน,  
2554: 107) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ครูส 
หลุยส และบรคิ. (Kruse Louis & Bryk,  1995); 
มารควารท. (Marquardt, 1996); เซ็งเก. (Sengé, 
2000); ไรเอล และฟุลตัน. (Riel & Fulton, 
2001); สิวรี พิศุทธิ์สินธพ (2553). ทั้งนี้เนื่องจาก
การคิดข้ันสูงเปนความสามารถในการใหเหตุผล 
วิเคราะหขอขัดแยง คิดทดสอบขอสมมติฐาน คิดหา
วิธีในการสรางสรรคนวัตกรรม ใชความนาจะเปน ใน
การตดัสนิใจแกปญหา มกีารเสวนาสะทอนคิดขบัเคลือ่น
ใหเกิดความรวมมือในการตัดสินใจรวมกันเพื่อ

แกปญหาการเรียนการสอนที่เกิดข้ึน สงเสริมใหการ
จัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
พฒันาใหดีขึน้ เนนทีผู่เรยีนเปนสาํคัญ ทาํใหทัง้ครูและ
นักเรียนเกิดการรวมกันสรางความรู เกิดการเรียนรู
รวมกัน เกิดผลการเรียนรูของผูเรียนที่สูงข้ึน

 1.3 องคประกอบที่ 3  แบบปฏิบัติที่ดี 
เปนวธิกีารจดัการเรยีนการสอนจากการเรยีนรูรวมกนั
ของครูในชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครู
ประถมศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ นําไปสู
ผลลัพธ  คือผู  เรียนมีการเรียนรู ที่ เพิ่มขึ้น และ
ตอบสนองเปาหมายของโรงเรียน ทําใหโรงเรียน
ประสบความสําเร็จ กาวสูความเปนเลิศ ทั้งน้ีเพื่อ
พัฒนาระบบคุณภาพของโรงเรียน ในการพัฒนา
ผูเรียน ดานการแบงปนแนวปฏิบัติสวนบุคคลภายใน
กลุมครู สอดคลองกับงานวิจัยของ ครูส หลุยส 
และบริค, (Kruse Louis & Bryk, 1995); 
ดารลิง-แฮมมอนด (Darling-Hammond, 1996); 
ริชารด ดูโฟร (Richard DuFour, 2004) และ
ปริญญา มีสุข (2552) ที่มุงการแบงปนแนวปฏิบัติ
สวนบุคคลในการจัดการเรยีนการสอนท่ีเปนแบบอยาง
กบัครอ่ืูนๆ และเนนทีผ่ลลพัธในการพฒันาการเรยีนรู
ของผูเรียน 

 1.4 องคประกอบที่ 4 การพัฒนาเชิง
วชิาชีพอยางตอเนือ่ง เปนโครงสรางการเรียนรู ในการ
ทีค่รรูกัษาความรู ทกัษะและประสบการณทางวิชาชีพ
ของตนเองไว เปนทัง้เสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ 
และเปนบันไดอาชีพ (Career Path) ในการเพิ่มพูน
ความรู ความชํานาญ ปรบัเปลีย่นทศันคติและแนวคิด
ใหมๆ  ทางการศึกษา และดานการจดัการเรยีนการสอน 
ทั้งน้ีเพื่อใหกาวทันความเปลี่ยนแปลง ทําใหการเรียน
รู  มี คุณภาพอยู  เสมอ (Teacher-Learning-
Communities, 2013: Online) สอดคลองกับ
งานวิจัยของ , ดาร ลิง-แฮมมอนด (Darling-
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Hammond, 1996) ; ชาฟพิโร และเลไวน  
(Shapiro & Levine, 1999); มาร ควาร ท , 
(Marquardt, 1996); เซ็งเก (Sengé, 2000); 
ไรเอล และฟุลตัน, (Riel & Fulton, 2001); และ
ปริญญา มีสุข, (2552) ในดานการสะสมความรู การ
สรางความสามารถของบุคคลใหมีความรอบรู และมี
ความตระหนักในสิ่งท่ีตนรู รวมทั้งสวนท่ีตองเรียนรู
เพิ่มเติม มีผลเชื่อมโยงกับการปฏิรูปการเรียนรู 
ของโรงเรียน

2. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบชุมชน
แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพสําหรับครูประถมศึกษา 

 2.1 สมรรถนะเชงิวิชาชีพคร ู4 สมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลกั ไดแก การพฒันาตนเอง 
การทํางานเปนทมี  ทัง้น้ีเนือ่งจากชุมชนแหงการเรยีน
รูมีเปาประสงคเพื่อพัฒนาวิชาชีพของบุคคล โดย
อาศัยความรวมมือและการทํางานเปนทีมเปนสําคัญ  
(Richard DuFour & Rebecca DuFour, 2012: 
4) นอกจากน้ียังเพิ่มสมรรถนะประจําสายงาน 
2 สมรรถนะ ไดแก การจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปน
สําคัญ และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
ทั้งน้ีเนื่องจากสมรรถนะประจําสายงานเปนมาตรฐาน
การปฏิบัติงานวิชาชีพครู ครูจะตองสามารถจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได โดยสามารถจัดการ
เรียนรู ในสาขาวิชาเฉพาะ สามารถพัฒนาแผนการ
สอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง พัฒนาสื่อ
การเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพอยูเสมอ สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลที่เกิดแก
ผูเรยีน และสามารถจดัทํารายงานผลการจัดการเรยีนรู
และพัฒนาผูเรียนไดอยางมีระบบ ตามความเปนจริง 
(วิไล ต้ังจิตสมคิด, 2554: 207). 

 2.2 ทักษะการเรียนรู ของผูเรียน ใน 
3 ทักษะ ไดแก ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ

ทกัษะชีวติและอาชีพ เนือ่งจากทักษะทัง้ 3 เปนทกัษะ
สําหรับผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะเหลาน้ี 
เนนความคิดระดับสูง และความรวมมือ ซ่ึงเปนผล
สืบเนื่องจากการท่ีครูมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
มีการจัดต้ังชุมชนแหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพเพื่อ
เปลีย่นแปลง ขบัเคลีอ่นการเรยีนรูทัง้ในกลุมคร ูและ
ทําใหเกิดความริเริ่มสรางสรรคในการจัดการเรียน
การสอน ทําใหมีการยกระดับทักษะการเรียนรูของ
ผูเรยีนใหเพิม่ขึน้ตามมา (วจิารณ พานิช, 2555: 186) 

ทําให ผลการเรียนรู ของผู  เรียนในวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพิ่มขึ้น 

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะทั่วไป
1. การเรียนรูจากการจัดกิจกรรมเปนสวน

ที่สําคัญที่สุด การเรียนรู จะตองเกิดข้ึนในชุมชน
แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพครู ทําใหครูไดมีสวนรวม 
และอุทิศตนในชุมชนแหงการเรียนรู เชิงวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 

2. ชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพครูเปน
แรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเอง อุทิศตนในการ
ทํางาน และทําใหเกิดความรวมมือในการทํางาน
เปนทีม 

3. โรงเรียนควรจัดบรรยากาศ ทรัพยากร 
งบประมาณท่ีเอือ้ตอการเรยีนรู รวมทัง้สนับสนนุและ
กระตุ นใหครูมีการเรียนรู ร วมกัน ในกลุ มชุมชน
แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. การวิ จัยครั้ ง น้ี ศึกษาเฉพาะโรงเรียน

เอกชน จึงควรมีการศึกษาในโรงเรียนอ่ืนๆ ที่เปน
โรงเรียนของรัฐ และเปรียบเทียบผลการวิจัยชุมชน
แหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพครู ในโรงเรียนเอกชน และ
โรงเรียนของรัฐบาล 
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2. การศึกษารปูแบบชุมชนแหงการเรยีนรูเชิง
วิชาชีพ กลุ มเป าหมาย ได แก  กลุ มครูระดับ
ประถมศึกษา ดังน้ัน ในการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการ
ศึกษาในกลุมครูระดับตางๆ เพิ่มขึ้น 

3. ควรมกีารศึกษาตอเนือ่งในเรือ่งเดียวกนันี้
ตอไปอีก เพื่อใหเห็นกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
เชงิวิชาชีพคร ูและทกัษะการเรยีนรูของผูเรยีนชัดเจน
ยิ่งข้ึน
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