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บทคัดย่อ

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับพฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

ชมุชนความภาคภูมิใจในตนเอง การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน การได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก

ชุมชน การมีสัมพันธภาพกับประชาชน และผู้น�ำคนอื่นๆ ของผู้น�ำชุมชน 2) เปรียบเทียบพฤติกรรมการ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จ�ำแนกตามอายุ สถานภาพสมรส การประกอบอาชีพ รายได้ การศึกษา 

ต�ำแหน่งในชุมชน ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้น�ำชุมชน และ 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนกลุ่มตัวอย่างการวิจัยเป็น ผู้น�ำชุมชน จ�ำนวน 298 คน ได้มาโดยการ

สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ตามล�ำดับความส�ำคัญของตัวแปรที่น�ำเข้าสมการ ผลการวิจัยพบว่า ผู้น�ำ

ชุมชน อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกชุมชนในระดับปานกลาง มีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน การมีสัมพันธภาพกับประชาชน และผู้น�ำคนอื่นๆ และ

พฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอยู่ในระดับมาก พฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชมุชน เมือ่จ�ำแนกตามอาย ุสถานภาพสมรส การประกอบอาชพี รายได้ การศกึษา  ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 

พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อจ�ำแนกตามต�ำแหน่งในชุมชนพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญระดับ .05 

การมีสัมพันธภาพกับประชาชนและผู้น�ำคนอ่ืนๆ ความภาคภูมิใจในตนเองสามารถร่วมกันท�ำนายพฤติกรรม

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ได้ร้อยละ 75.80 อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .001

ค�ำส�ำคัญ: พฤตกิรรมการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน/ความภาคภมูใิจในตนเอง/ การได้รบั การสนบัสนนุ

จากชุมชน/ การได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกชุมชน/ การมีสัมพันธภาพกับประชาชน และผู้น�ำคน

อื่นๆ ของผู้น�ำชุมชน
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Abstract

The purposes of this research were 1) to study level of community empowerment 

promotion behavior, self-esteem, social support from within the community, external support , 

relationships with community residents and other community leaders 2) to compare the community 

leaders’ community empowerment promotion behavior as classified by age, marital status, career,  

income, educational background, official position in the community and length of community 

leader, 3) to determine self-esteem, social support from within the community, external social 

support, relationships with community residents and other leaders as predictors of community 

empowerment  promotion behavior.  Samples were 298 community leaders in Amphoe Cha-am 

Changwat Petchaburi derived by multistage random sampling technique. Instruments used to 

collect data were questionnaires constructed by researcher. Data were analyzed for mean, standard 

deviation, t-test, One-way ANOVA and the Stepwise Multiple Regression Analysis.	The results 

found that :1. Community leaders received external social support at the moderate level, self-

esteem, social support from within the community, relationships with community residents and 

other community leaders and community empowerment behavior were at the high level. 2. 

Community leaders’ community empowerment behavior as classified by age, marital status, 

career, income, educational background and length of community leader were not statistically 

significant, while classified by official position in the community were different  with statistical 

significance at .05 3. Relationships with community residents and other community leaders and 

self-esteem predicted community leaders’ community empowerment promotion behavior at the 

percentage of 75.80 with statistical significance at .001.

Keywords: Community Empowerment Behavior/ Self-Esteem/ Social Sopport From Community/ 

Relationship with Community Residents/ Cha-Am’s Community Leaders

บทน�ำ

ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของ 

ชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 

ให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการ กระบวนการ 

ชุมชนเข้มแข็งด้วยการส่งเสริมการรวมตัว ร่วมคิด  

ร ่วมท�ำของชุมชน ตามความพร ้อมของชุมชน  

ตลอดจนการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่

ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

สนัตแิละเกือ้กลูและสร้างกลไกในการปกป้องคุม้ครอง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

(กรมการพัฒนาชุมชน, 2549: 52) ความเข้มแข็ง 

ของชุมชน เป็นประเด็นส�ำคัญในฐานะที่เป็นทาง 

เลือกส�ำคัญหนึ่งในการพัฒนา โครงการพัฒนาด้าน

ต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มุ่งไปสู่การท�ำให้

ประเทศปรับเปลี่ยนไปในลักษณะการเจริญเติบโต 

อย่างรวดเร็ว ชุมชนหลายแห่งได้มีการสร้างเกราะ

ป้องกันตนเองเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนใน

ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สมาชิกของชุมชนสามารถ

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2556)

182



ด�ำรงชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างมั่นคงและมีชีวิตที่มี

คณุภาพดโีดยอทุยั ดลุยเกษม และอรศร ีงามวทิยาพงศ์ 

(2540: 8-10) ได้น�ำเสนอแนวคดิ ลกัษณะของชมุชน

ท่ีเข้มแข็งซึ่งเป็นที่คาดหวังและต้องการ คือ ชุมชน 

ทีม่สีภาพรวมกนัเป็นปึกแผ่นแน่นแฟ้นในทางกายภาพ 

รูปธรรม สมาชกิของชมุชนมศีกัยภาพทีจ่ะร่วมกนัแก้ไข

ปัญหาของชุมชน รวมทั้งมีอุดมการณ์ ค่านิยมร่วมกัน 

ท�ำให้สมาชิกรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนมีความ

ผกูพนักบัชมุชน โดยชมุชนสามารถควบคมุและจดัการ

กับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ โดย

อาศัยอ�ำนาจ ความรู้ และองค์กรทางสังคมในชุมชน

เป็นกลไกในการแก้ปัญหา โดยอาศัย กระบวนการ

เรียนรู้ และสร้างภูมิปัญญาของตนเองในด้านต่างๆ 

ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม (2541: 54) ได้กล่าวถึงปัจจัย

ส�ำคัญในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง คือ การมีทัศนคติ 

พ่ึงตนเองและร่วมมือกัน การเรียนรู้และพัฒนา 

ผ่านการปฏิบัติร่วมกันอย่างต่อเนื่อง การเชื่อมโยง 

เป็นเครือข่าย การมีกลไกสนับสนุนที่เหมาะสม และ

การมนีโยบายทีเ่อือ้อ�ำนวยต่อการพฒันาความเข้มแขง็

ของชุมชน 

การส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนมีหลาย

องค์กรทีเ่กีย่วข้อง องค์กรทีส่�ำคญัทีส่ดุในการส่งเสรมิ

ความเข้มแข็งในชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ ได้แก่ ผู ้น�ำ 

ชุมชน ที่ท�ำหน้าที่ในการขับเคลื่อนกลไกการท�ำงาน

ของชุมชน ประกอบด้วย ผู้น�ำชุมชนด้านการปกครอง 

การบริหาร การพัฒนา จิตอาสาและสตรี เช่น ก�ำนัน 

สารวัตรก�ำนัน แพทย์ประจ�ำต�ำบล ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้าน อาสาพัฒนาชุมชน  

คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน ฯลฯ ซึ่งผู้น�ำชุมชน

เหล่านี้ มีหน้าที่โดยตรงในการส่งเสริมความเข้มแข็ง

ในชุมชน ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

(นภาภรณ์  หะวานนท์ และคณะ, 2550: 19) และ 

ทางด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่ชมุชน (ประเวศ วะสี, 2536: 54-56)

อ�ำเภอชะอ�ำ  จังหวัดเพชรบุรี มีพื้นที่ 5  

ต�ำบล 40 หมู่บ้าน มีผู้น�ำชุมชน ซึ่งเป็น ผู้ใหญ่บ้าน

จ�ำนวน 40 คน มีคณะกรรมการหมู่บ้าน 440 คน  

มีคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู ่บ้าน 445 คน มี 

อาสาพฒันาชมุชน 160 คน และมสีมาชกิสภาองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล 80 คน รวมทั้งสิ้น 1,165 คน 

(ส�ำนักงานปกครองอ�ำเภอชะอ�ำ, 2552: 2-4) ม ี

หน้าที่และบทบาทในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชนจากการประชุมของเจ ้าหน้าที่พัฒนา 

ชมุชนอ�ำเภอชะอ�ำ พบว่า ผูน้�ำชมุชนเหล่านีย้งัประสบ

ปัญหาในการท�ำงานตามบทบาทหน้าที่คือ ประชาชน

ไม่เชื่อถือในความสามารถ ผู้น�ำชุมชน ขาดความ 

ภาคภูมิใจในตนเอง ขาดขวัญและก�ำลังใจที่จะท�ำงาน 

(ส�ำนักงานพัฒนาชุมชนอ�ำเภอชะอ�ำ, 2552: 3)  

ผู้น�ำชุมชนมีบทบาทหน้าที่หลายอย่างในชุมชน และ

การได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากภายในและ

ภายนอกชุมชน ไม่เพียงพอ การมีสัมพันธภาพ 

กับประชาชนและผู้น�ำคนอื่นๆ ในชุมชนมีเพียงจ�ำกัด 

ท�ำให้บทบาทของผู้น�ำชุมชนขาดประสิทธิภาพและ 

ไม่ประสบผลส�ำเร็จเท่าที่ควรอันเนื่องมาจาก การที่

ผู ้น�ำชุมชนซึ่งเป็นแกนหลักส�ำคัญของชุมชน ยังมี 

ข้อจ�ำกัดอยู่หลายประการในด้านการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน ซึ่งอาจจะเป็นเพราะปัจจัยตัว 

ของผู้น�ำเองหรือเกิดจากปัจจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

และยังไม ่มีการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นปัญหานี้ 

อย่างชัดเจน ผู้วิจัยในฐานะนักทรัพยากรบุคคลของ

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนเพชรบุรี จึงสนใจด�ำเนิน

การวิจัยครั้งน้ี เพื่อให้สามารถน�ำผลการวิจัยไปเป็น

ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู ้น�ำชุมชนอัน 

จะน�ำไปสู ่การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ให้ดีขึ้นเพื่อส่งผลให้ชุมชนและประเทศชาติเกิดการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

พฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ประสงค์ ลีลา - ลิขิต กาญจนาภรณ์
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

(1)	 เพือ่ศกึษาระดบั พฤตกิรรมการเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน ความภาคภูมิใจในตนเอง  

การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน การได้รับการ 

สนบัสนนุจากองค์กรภายนอกชมุชน การมสีมัพนัธภาพ

กับประชาชนและผู ้น�ำคนอ่ืนๆ ของผู ้น�ำชุมชน  

(2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน จ�ำแนกตาม อายุ สถานภาพ

สมรส การประกอบอาชีพ รายได้ การศึกษา ต�ำแหน่ง

ในชุมชน และระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง (3) เพื่อ

ศกึษาความภาคภมิูใจในตนเอง การได้รบัการสนบัสนนุ

จากชุมชน การได้รบัการสนบัสนนุจากองค์กรภายนอก

ชุมชน การมีสัมพันธภาพกับประชาชนและผู้น�ำคน

อื่นๆ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน ของผู ้น�ำชุมชนในเขต 

อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี

วิธีการศึกษา

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ซึ่งผู้วิจัย

ได้ก�ำหนดวิธีด�ำเนินการวิจัย โดยประชากรที่ใช้ในการ

ศึกษา คือ ผู้น�ำชุมชน ได้แก่ ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

คณะกรรมการหมูบ้่าน อาสาพฒันาชมุชน คณะกรรมการ

พัฒนาสตรีหมู่บ้าน เขตอ�ำเภอชะอ�ำ  จังหวัดเพชรบุรี 

ที่อยู่ในระหว่างท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูล มีจ�ำนวน 

1,165 คน กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย คือ ผู้น�ำชมุชน 

จ�ำนวน 298 คน ประกอบด้วย ผู้น�ำชุมชนด้าน 

การปกครอง 20 คน ผู้น�ำชุมชนด้านการบริหาร  

33 คนผู้น�ำชุมชนด้านการพัฒนา 150 คน ผู้น�ำชุมชน

ด้านจิตอาสา 47 คนและผู้น�ำชุมชนด้านสตรี 48 คน

ได้มาจากการค�ำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้

สูตรของยามาเน่ (Yamane, 1973: 725-727) ที่

ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ยอมให้เกิดความ 

คลาดเคลื่อนได้ ร้อยละ 5 โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

โดยมกีารพฒันาและหาคณุภาพเครือ่งมอืตามระเบยีบ

วิธีวิจัยพร้อมค�ำปรึกษาจากผู ้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน  

5 ท่าน ด�ำเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างและ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม โดยการทดสอบค่าที 

(t-test) วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

กลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม โดยการวิเคราะห์ 

ความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) และ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ตามล�ำดับความส�ำคัญ

ของตัวแปรที่น�ำเข้าสมการ (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) เพือ่หาตวัแปรอสิระทีส่ามารถ

ท�ำนายพฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน ของผู้น�ำชุมชน

 

ผลการศึกษา

1.	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่ม

ตัวอย่าง มีผู้ตอบแบบสอบถามรวม 298 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 จ�ำนวน 5 กลุม่ ประกอบด้วย ผูน้�ำชมุชน

ด้านการปกครอง 20 คน ผู้น�ำชุมชนด้านการบริหาร 

33 คนผู้น�ำชุมชนด้านการพัฒนา 150 คน ผู้น�ำชุมชน

ด้านจิตอาสา 47 คนและผู้น�ำชุมชนด้านสตรี 48 คน 

ซึ่งส่วนมากมีอายุอยู่ในช่วง 40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 

39.6 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 80.5  

ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 

38.3   โดยมีรายได้ต�่ำกว่า 10,000 บาท/เดือน  

คิดเป็นร้อยละ 51.3 มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 44.6 เป็นต�ำแหน่งคณะกรรมการ

หมูบ้่าน คดิเป็นรอ้ยละ 50.3  และมรีะยะเวลาในการ

ด�ำรงต�ำแหน่งมากกว่า 4 ปี ขึน้ไป คดิเป็นร้อยละ 51.0 

2.	 ผลการวิเคราะห์ ความภาคภูมิใจใน 

ตนเอง การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน การได้รับ

พฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ประสงค์ ลีลา - ลิขิต กาญจนาภรณ์
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การสนับสนุนจากองค์กรภายนอกชุมชน การมี

สัมพันธภาพกับประชาชนและผู ้น�ำคนอื่นๆ และ

พฤตกิรรมของผูน้�ำชมุชนในการเสรมิสร้างความเข้มแขง็

ของชุมชน อ�ำเภอชะอ�ำ  จังหวัดเพชรบุรี พบว่า 

ผู้น�ำชุมชนอ�ำเภอชะอ�ำ  จังหวัดเพชรบุรี มีความ 

ภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.75) ผูน้�ำ

ชุมชนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน อยู่ในระดับมาก 

(X = 3.66) ผูน้�ำชมุชนไปรบัการสนบัสนนุจากองค์กร

ภายนอกชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.26) 

ผูน้�ำชมุชนมีสัมพันธภาพกบัประชาชนและผูน้�ำชมุชน

อื่นๆ อยู่ในระดับมาก (X = 3.66) ผู้น�ำชุมชนมี

พฤติกรรมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

อยู่ในระดับมาก (X = 3.70)

3.	 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรม

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน อ�ำเภอชะอ�ำ  

จงัหวดัเพชรบรุ ี ทีมี่อาย ุสถานภาพสมรส การประกอบ

อาชีพ รายได้ ระดับการศึกษา ต�ำแหน่งในชุมชน  

ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งที่แตกต่างกัน พบว่า 

ไม่แตกต่างกัน นอกจากต�ำแหนง่ในชมุชนแตกต่างกัน

4.	 ผลการวิเคราะห์ตัวแปร ความภาคภูมิใจ

ในตนเอง การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน การได ้

รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอกชุมชน การมี

สัมพันธภาพกับประชาชนและผู้น�ำคนอื่นๆ ที่สามารถ

ท�ำนายพฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน พบว่าการมีสัมพันธภาพกับประชาชนและ 

ผูน้�ำคนอืน่ๆ ของผูน้�ำชมุชน สามารถท�ำนายพฤตกิรรม

การเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชมุชนได้ร้อยละ 74.90  

และความภาคภูมิใจในตนเองของผู้น�ำชุมชนสามารถ

ท�ำนายพฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนได้ร้อยละ 0.9 โดยการมีสัมพันธภาพกับ 

ประชาชนและผู้น�ำคนอื่นๆ และความภาคภูมิใจใน

ตนเอง สามารถร่วมกนัท�ำนายพฤตกิรรมการเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็งของชมุชนได้ร้อยละ 75.80  และสมการ

ที่ได้จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ตามล�ำดับความ

ส�ำคัญของตัวแปรที่น�ำเข้าสมการ มีนัยส�ำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .001 ดังตารางที่ 1

ตารางที่  1

ลำ�ดับที่ของตัวแปรที่ได้รับ

คัดเลือกเข้าสมการ
R R

2
Adj R

2
R
2
change b Beta t

1. ก า ร มี สั ม พั น ธ ภ า พ กั บ

ประชาชนและผู้นำ�คนอื่นๆ 

(X 4 )

.865 .749 .748 .749 .788 .778 20.094***

2. ความภาคภูมิใจในตนเอง 

(X
1
)

.871 .758 .757 .009 .156 .130 3.356***

Constant = .135  S.E. 
est
  =  .2653 F

 overall
  = 462.476***

	 ***p<.001

พฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ

1.	 ผลการวเิคราะห์ความภาคภมูใิจในตนเอง 

การได้รับการสนบัสนนุจากชมุชน การได้รบัการสนบัสนนุ

จากองค์กรภายนอกชุมชน การมีสัมพันธภาพ 

กับประชาชน และผู ้น�ำคนอ่ืนๆ และพฤติกรรม 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน อ�ำเภอชะอ�ำ 

จังหวัดเพชรบุรี มีรายละเอียดดังนี้

	 1.1	 ผลการวิ เ ค ร าะห ์ ร ะดั บความ 

ภาคภูมิใจในตนเองของผู ้น�ำชุมชนอ�ำเภอชะอ�ำ  

จังหวัดเพชรบุรี พบว่าอยู่ในระดับมาก (X = 3.75) 

โดยผู้น�ำชุมชนมีความภาคภูมิใจในตนเองที่เก่ียวกับ

บคุลกิลกัษณะของตวัผูน้�ำชมุชน การเป็นคนทีม่คีวาม

รับผิดชอบต่อการท�ำงาน มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์

แข็งแรง โดยรู้สึกว่าตนเองเป็นคนที่มีประโยชน์ต่อ

สังคม สามารถท�ำประโยชน์กับสังคมได้  มีการชื่นชม

ตนเองว่าเป็นผูม้คีวามสขุได้ทีไ่ด้ท�ำงานเป็นผูน้�ำชมุชน 

สร้างความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น เกิดความเชื่อมั่น

ในตนเอง สามารถสร้างความส�ำเร็จตามความคาดหวัง  

และมคีวามส�ำคญัต่อครอบครวั รูส้กึสบายใจท่ีครอบครวั

ให้อิสระในการด�ำเนินชีวิต มีความรับผิดชอบต่อ 

การท�ำงาน และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  

ท่ีเกิดจากการท�ำงานในชุมชนด้านการเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งของชุมชน ซ่ึงสอดคล้องกับ ริคแมน 

และคณะ (Rychkman et al., 1971: 305–310 อ้าง

ถึงใน ภาวิณี นาวาพานิช, 2537: 58) ได้ศึกษาความ

สมัพนัธ์ของความภาคภมูใิจในตนเอง ความเชือ่อ�ำนาจ

ในตน และประสบการณ์ความส�ำเร็จ ที่พบว่า ความ

ภาคภมูใิจในตนเองและความเชือ่อ�ำนาจในตนมคีวาม

สัมพันธ์กับความสามารถในการท�ำงาน

	 1.2	 ผลการวิเคราะห์ระดบัการได้รับการ

สนับสนุนจากชุมชนของผู ้น�ำชุมชน อ�ำเภอชะอ�ำ  

จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับมาก  

(X = 3.66) โดยผู้น�ำชุมชนจะได้รับการสนับสนุน 

จากครอบครวัทีเ่กีย่วกับการสนบัสนนุทางด้านอารมณ์  

การได้รบัก�ำลงัใจจากครอบครวั ความห่วงใยด้านสขุภาพ

ความพอใจกับการท�ำงานในชุมชน การสนับสนุนด้าน

ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งเป็นการแสดงถึงการมีสัมพันธภาพ

ที่ดี ระหว่างสมาชิกในครอบครัวของผู้น�ำชุมชน 

ที่ท�ำงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

ชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการสนับสนุน

ทางสังคมของ เฮาส์ (House, 1981: 136 อ้างถึงใน 

วรัญญา มุนินทร์, 2541: 37) ที่เป็นความสัมพันธ์กัน

ตามธรรมชาติ ที่มีความผูกพันใกล้ชิดกัน มีความ

สัมพันธ์กันอยู่มาก เช่น คู่สมรส ญาติพี่น้อง เพื่อน 

ส่วนการได้รับการสนับสนุน จากสมาชิกในชุมชน พบ

ว่า ส่วนใหญ่ผูน้�ำชมุชนได้รบัการสนบัสนนุจากสมาชกิ

ในชุมชน อยู่ในระดับมาก (X = 3.95) โดยผู้น�ำ 

ชุมชนจะได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือเกื้อกูล 

เกีย่วกบัความรว่มมอื และทรพัย์สนิ ตามความจ�ำเป็น 

ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ท�ำให้ผู ้น�ำชุมชนมีพฤติกรรมการเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งของชุมชน ด้วยความสบายใจ และเสียสละ

อย่างเตม็ทีต่่อการท�ำงานและแสดงถงึการมสีมัพนัธภาพ

ที่ดีระหว่างสมาชิกในชุมชนกับผู้น�ำชุมชนที่ท�ำงาน 

เก่ียวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซ่ึง

สอดคล้องกับ จินตนา แววสวัสดิ์ (2546: 65) และ

อารีรัตน์ อุลิศ (2539: 33) ที่พบว่า สัมพันธภาพ 

มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน

	 1.3	 ผลการวิเคราะห์ระดบัการได้รับการ

สนับสนุนจากองค์กรภายนอกชุมชน พบว่า อยู่ใน

ระดับปานกลาง (X = 3.26) ซึ่งเป็นการได้รับการ

สนับสนุนจากองค์กรของรัฐ (X = 3.45) โดยผู้น�ำ

ชุมชนได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ เกื้อกูลเกี่ยวกับ 

ความรู ้และเอกสารต่างๆด้านการท�ำงานในชุมชน  

เช่น แบบส�ำรวจข้อมูล จปฐ.และ กชช. 2 ค. ฯลฯ  

ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ซึ่งหน่วยงานภาครัฐมีหน้าที่หลักในการพัฒนาชุมชน  

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยการ

พฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ส่งเจ้าหน้าที่มาร่วมท�ำกิจกรรม หรือให้ก�ำลังใจ แสดง

ความห่วงใย หรือให้การสนับสนุน ด้านงบประมาณ 

และข้อมูลข่าวสารที่จ�ำเป็น ต่อการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน ด้วยเหตุนี้ผู้น�ำชุมชนจึงได้รับการ

สนับสนุนทางด้านต่างๆ จากหน่วยงานภาครฐั สอดคล้อง

กบัผลการศกึษาของ ประภาส ศลิปะรศัม ี(2531: 76) 

ที่พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้น�ำคือ  

การสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 1.4	 ผลการวิ เ ค ร าะห ์ ร ะดั บกา รมี 

สัมพันธภาพกับประชาชนและผู ้น�ำชุมชนคนอ่ืน  

พบว่า อยู่ในระดับมาก  (X = 3.66) โดยผู้น�ำชุมชน

จะมสีมัพนัธภาพกบัประชาชนและผูน้�ำคนอืน่ๆ ในการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ทั้งนี้เนื่องมาจาก

ผู้น�ำชุมชน เป็นแกนน�ำในการท�ำกิจกรรมต่างๆ ของ

ชุมชนด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ผู้น�ำชุมชนจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ อันดี กับประชาชน 

และผู้น�ำคนอื่นๆ ในการท�ำงานชุมชน นอกจากน้ัน  

การสร้างความพงึพอใจและการยอมรบัของผูน้�ำชุมชน 

เป็นสิ่งที่ส�ำคัญเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 

เนื่องจากผู้น�ำชุมชนจะต้องเป็นผู้ที่ท�ำงานด้วยความ

เสียสละ ชอบช่วยเหลือชุมชน เป็นบุคคลส�ำคัญ 

ในชุมชน ได้รับการยอมรับนับถือจากประชาชนและ

ผู้น�ำคนอื่นๆ พร้อมกับได้รับการไว้วางใจ และการ 

ร่วมมือระหว่างกันของชุมชน ดังนั้นสัมพันธภาพ 

ของผู้น�ำชุมชนกับประชาชนและผู้น�ำคนอ่ืนๆ ใน 

ชุมชน จึงเป ็นหนทางที่ เกื้อกูลกัน เพื่อด�ำเนิน 

กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี 

ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญาสอดคล้อง 

กับผลการศึกษาของ สุนทร อุทรทวิการ ณ อยุธยา 

(2540: 84) ที่พบว่าสัมพันธภาพและความร่วมมือ

ของประชาชนมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน

	 1.5	 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการ 

เสรมิสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน พบว่า อยูใ่นระดบั

มาก (X = 3.70) โดยผู้น�ำชุมชนจะมีพฤติกรรมการ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้านการประสาน

งานเป็นสิ่งที่ส�ำคัญในการท�ำงานของผู ้น�ำชุมชน  

และเป็นบทบาทที่มีความส�ำคัญต่อชุมชนในด้าน 

การแก้ปัญหาของชุมชนด้วยกระบวนการพัฒนา 

แบบมีส่วนร่วม ลักษณะ ร่วมคิด ร่วมท�ำ  และร่วม

เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุเทพ  

พงศ์ศรีวัฒน์ (2548: 1) และแนวคิดของกรมการ

พัฒนาชุมชน (2543: 2) ที่ส่งเสริมให้ผู้น�ำชุมชน 

เป็นผู้ท�ำงานและประสานงานให้สมาชิกในชุมชน 

และให้ผู้น�ำชุมชนร่วมกัน ปฏิบัติภารกิจของชุมชน 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์และสนับสนุนให้เกิดการติดต่อ

สัมพันธ์ในกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

2.	 การวิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรม 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษา 

ผู้น�ำชุมชนในเขต อ�ำเภอชะอ�ำ จังหวัดเพชรบุรี โดย

จ�ำแนกตาม อายุ สถานภาพสมรส การประกอบอาชีพ 

รายได้ การศึกษา ต�ำแหน่งและระยะเวลาในการด�ำรง

ต�ำแหน่ง มีรายละเอียดดังนี้

	 2.1	 ผูน้�ำชมุชนทีม่อีายตุ่างกนัมพีฤตกิรรม

การเสริมสร้างความเข้มแข็งไม่แตกต่างกัน เพราะว่า 

การท�ำงานในชุมชน อายุไม่ได้เป็นปัจจัยที่ส�ำคัญ 

ต่อการท�ำงานด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชน ผู ้น�ำชุมชนที่ปฏิบัติหน้าที่ในชุมชนที่มี

ลักษณะพฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนเป็นเรื่องความรู้และความสามารถของบุคคล 

ทีจ่ะแสดงศกัยภาพได้ถกูต้องเหมาะสมกบัสถานการณ์

ของชุมชนและตามบทบาทหน้าที่ของผุ ้น�ำชุมชน  

ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่ง 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรสรวง เถาตะกู  

(2550: 93) และ ยุพาพร สุภาคดี (2547: 83) ที่ 

พบว่าความแตกต่างของอายไุม่มผีลต่อการปฏบิตังิาน

	 2.2	 ผู ้น�ำชุมชนที่มีสถานภาพสมรส 

ต่างกันมีพฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

พฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ชุมชน ไม่แตกต่างกัน เพราะว่าการท�ำงานในชุมชน

เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ผู้น�ำ

ชุมชนทุกสถานภาพสมรส สามารถปฏิบัติงานใน 

ชุมชนได้ โดยไม่เป็นอุปสรรคต่อการท�ำงานในชุมชน 

เนื่องจากผู ้น�ำชุมชนเป็นบุคคลที่มีถ่ินที่อยู ่อาศัย 

ในชุมชนนั้นๆ สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความ

สามารถ ซึง่สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ อ�ำนวยนาถ 

เอียดสกุล (2550: 93) ที่พบว่า สถานภาพสมรส 

ไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

	 2.3	 ผู้น�ำชุมชนที่มีการประกอบอาชีพ 

ต่างกัน มีพฤติกรรมในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชมุชนไม่แตกต่างกัน เพราะว่าผู้น�ำชมุชน ทกุอาชพี

หลัก หรอืประกอบอาชพีต่างกันทีอ่ยู่ในชมุชน สามารถ

ท�ำงานด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ได้และสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างดี ไม่เป็น

อุปสรรค หรือปัญหาต่อการท�ำงานด้านการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน เนื่องจากอาชีพไม่เป็นปัจจัย

ส�ำคัญในการท�ำงานกับชุมชน ด้านการเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งของชุมชน สอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ พรสรวง เถาตะกู (2550: 97) ที่พบว่า อาชีพ 

ที่ต่างกันสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่แตกต่างกัน

	 2.4	 ผู ้น�ำชุมชนที่มีรายได้ต ่างกัน มี

พฤติกรรมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ไม่แตกต่างกัน เพราะว่าผู้น�ำชุมชนในชุมชนทุกคนมี

รายได้ไม่เท่ากัน แต่สามารถท�ำงานในชุมชนได้เป็น

อย่างดี ทั้งนี้เป็นเพราะผู้น�ำชุมชนส่วนใหญ่ มีรายได้

เพียงพอกับรายจ่าย จึงไม่เดือดร้อนด้านค่าใช้จ่าย

สามารถท�ำงานด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชนอย่างเต็มความสามารถ สอดคล้องกับ 

ผลการวิจัยของ ศิริขวัญ ตัณฑ์ไพบูลย์ (2549: 120) 

ที่พบว่า รายได้ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงาน

	 2.5	 ผู ้น�ำชุมชนที่มีการศึกษาต่างกัน  

มีพฤติกรรมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

ชุมชนไม่แตกต่างกัน เพราะการท�ำงานด้านการ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน นั้นไม่ต้องใช ้

วิชาการระดับสูงแต่ใช้หลักความเสียสละ การรับรู้

ข้อมลูข่าวสาร การท�ำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และ

การสร้างศรัทธาด้วยการพึ่งตนเอง การมีสัมพันธภาพ

กบัประชาชนและผูน้�ำชมุชนคนอ่ืนๆ การประสานงาน 

การกระตุ้นให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ และการกระท�ำ 

ต่อสังคม เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม ในการพึ่งตนเอง 

ซ่ึงสอดคล ้องกับผลการวิ จัยของ อ�ำนวยนาถ  

เอียดสกุล (2550: 94)

	 2.6	 ผู ้น�ำชุมชนที่มีต�ำแหน่งต่างกันมี

พฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เพราะการท�ำงานด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชนมีหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องหลาย 

ภาคส่วน และได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่และขอบเขต

การท�ำงานของผู ้น�ำชุมชนอย่างชัดเจนโดยเน้น 

การพัฒนาในแนวใหม่ที่ให้ความส�ำคัญต่อผู้น�ำชุมชน  

เกี่ยวกับด้านการพัฒนาชุมชน ตามบทบาทหน้าที่ 

ของตนเองและก�ำหนดให้ผู ้น�ำชุมชนต้องเข้าไปม ี

ส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาในชุมชนทุกขั้นตอน

เพื่อส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ 

กรมการพัฒนาชุมชน (2543: 29) ที่สนับสนุน 

การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 2.7	 ผู ้น� ำชุมชนที่มี ระยะเวลาด�ำรง 

ต�ำแหน่งต่างกัน มีพฤติกรรมในการเสริมสร้างความ

เข้มแขง็ของชมุชนไม่แตกต่างกนั เพราะการเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้น�ำ

ชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกหรือแต่งตั้ง จากหน่วย 

ราชการและประชาชนโดยมคี�ำสัง่แต่งตัง้เป็นลายลกัษณ์

อักษรตามระเบียบทางราชการ เพื่อปฏิบัติหน้าที ่

ในชมุชน ผูน้�ำชมุชนส่วนใหญ่ทีไ่ด้รบัค�ำสัง่แต่งตัง้ใหม่

ก�ำลังอยู่ในช่วงได้เรียนรู้งาน มีความกระตือรือร้น 

ที่จะท�ำหน้าที่ตามบทบาท เพื่อที่จะท�ำประโยชน์เพื่อ 
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ส่วนรวม ในขณะที่ผู้น�ำชุมชนที่ปฏิบัติหน้าที่ระยะ 

เวลานานเกิดการสั่งสมประสบการณ์สามารถท�ำงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ สราวุธ วลัญชพฤกษ์ (2543: 128) ที่พบว่า  

ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งไม่มีผลต่อการปฏิบัติงาน  

 3.	ความภาคภูมิใจในตนเอง การได้รับการ

สนบัสนนุจากชมุชน การได้รบัการสนบัสนนุจากองค์กร

ภายนอกชุมชน การมีสัมพันธภาพกับประชาชนและ

ผู้น�ำคนอืน่ๆ สามารถท�ำนายพฤติกรรมการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษา อ�ำเภอชะอ�ำ 

จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่า การมีสัมพันธภาพ

กับประชาชนและผู้น�ำคนอื่นๆ มีอ�ำนาจในการท�ำนาย

มากที่สุด รองลงมา คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง  

โดยสามารถร่วมกันท�ำนายพฤติกรรมของผู้น�ำในการ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนได้ ร้อยละ 75.80 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

การมีสัมพันธภาพกับประชาชนและผู้น�ำคน

อื่นๆ เป็นตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการใน

ล�ำดับที่ 1 มีประสิทธิภาพ ในการท�ำนายพฤติกรรม

ของผู้น�ำในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ได้

ร้อยละ 74.90 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์พบว่า การ

มีสัมพันธภาพกับประชาชนและผู้น�ำคนอื่นๆ มีความ

สมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมของผูน้�ำในการเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนมากที่สุด อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01 (r = .865) ทั้งนี้อธิบายได้ว่า 

ผู้น�ำชุมชน ที่มีสัมพันธภาพกับประชาชนและผู้น�ำคน

อื่นๆ มากมีแนวโน้มที่มีพฤติกรรมในการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชนมากด้วย เนื่องจากการมี

สัมพันธภาพที่ดีกับประชาชนและผู้น�ำคนอื่นๆ เป็น

แรงจูงใจที่กระตุ้นให้ผู้น�ำชุมชนแสดงพฤติกรรมอย่าง

ใดอย่างหนึง่ ในการเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของวิจิตร อาวะกุล (2537: 3) 

และสุรพล พยอมแย้ม (2548: 17-18) ที่ว่าการ 

มีสัมพันธภาพกับประชาชนและผู้น�ำคนอื่นๆ มีส่วน

ส�ำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

เพราะถ้าผู้น�ำชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีกับประชาชน 

และผู้น�ำคนอื่นๆ มาก ก็จะท�ำให้ผู้น�ำชุมชนเป็นผู้ที่ได้

รับการยอมรับนับถือ น่าไว้วางใจจากประชาชนและ

ผู้น�ำคนอื่นๆ เป็นอย่างดี และจะส่งผลต่อการท�ำงาน

ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนประสบ 

ผลส�ำเร็จได้ดียิ่งขึ้น  

ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นตัวแปรที่ได้รับ

การคัดเลือกเข้าสมการเป็นล�ำดับที่ 2 และสามารถ

ท�ำนายพฤติกรรมของผู้น�ำในการเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งของชุมชนได้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.9 โดยการ 

มีสัมพันธภาพกับประชาชนและผู้น�ำคนอื่นๆ และ 

ความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถร่วมกันท�ำนาย

พฤตกิรรมของผู้น�ำในการเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของ

ชุมชนได้ ร้อยละ 75.80 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์

พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธ ์

ทางบวกกับพฤติกรรมของผูน้�ำในการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 (r = .654) เพราะว่าเมื่อผู้น�ำชุมชน มีความ 

ภาคภูมิใจในตนเองมากก็มีแนวโน ้มที่มีผลต ่อ 

พฤติกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

มากด้วย ซึ่งความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นสิ่งผลักดัน

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้น�ำชุมชนได้ท�ำกิจกรรมต่างๆ 

ในชุมชนด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ให้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ ภาวิณี นาวาพานิช (2537: 58) ที่พบว่า ความ

ภาคภูมิใจมีความสัมพันธ์กับการท�ำงาน

ข้อเสนอแนะของการวิจัย

1.	 จากผลการวิจัยพบว่า การมีสัมพันธภาพ

กบัประชาชนและผูน้�ำคนอืน่ๆ ในการเสรมิสรา้งความ

เข้มแขง็ของชมุชนเป็นปัจจยัทีส่ามารถท�ำนายพฤตกิรรม

ของผู้น�ำในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ดงันัน้ หน่วยงานภาครฐัทีท่�ำหน้าทีก่ารพฒันาศกัยภาพ 
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จึงควรมีหลักสูตร การฝึกอบรมเก่ียวกับการสร้าง

สัมพันธภาพในชุมชน เพื่อสร้างทักษะการสร้าง

สัมพันธภาพกับชุมชนของผู้น�ำ  ซึ่งจะน�ำไปสู่การมี

สัมพันธภาพที่ดีเกิดขึ้นในชุมชนท�ำให้ชุมชนมีพลัง

อ�ำนาจด้านการพัฒนาศักยภาพของชุมชน อันก่อให้

เกิดความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืนตลอดไป

2.	 จากผลการวิจัยพบว่า ความภาคภูมิใจใน

ตนเองเป็นปัจจยัทีส่ามารถท�ำนายพฤติกรรมการเสรมิ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ดังนั้น หน่วยงานภาค

รัฐท่ีเกี่ยวข้องควรท�ำความเข้าใจและให้ความส�ำคัญ

กับผู้น�ำชุมชนโดยให้ตระหนักถึงความรู้สึกในตนเอง

ท่ีดี สามารถประเมินตนเองอย่างมีคุณค่าและพึงพอ

ในตนเองต่อการท�ำงานในชุมชน โดยผู้น�ำชุมชน 

ที่ท�ำงานด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ประสบผลส�ำเร็จและเป็นรูปธรรม หน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ควรมอบรางวัล 

เชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณยกย่องการ 

ท�ำงานของผู้น�ำชุมชน และสร้างการยอมรับนับถือ

ตนเองในการเป็นผู้น�ำชุมชน ให้มีการท�ำงานอย่าง 

ตั้งใจ ซื่อสัตย์ สุจริต พร้อมกับสร้างความเชื่อมั่นว่า 

การท�ำงานด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 

ชุมชนที่ผู้น�ำชุมชนปฏิบัติอยู่จะประสบความส�ำเร็จ  

มีคุณค่าต่อตัวผู้น�ำชุมชนเองและสังคม โดยยึดหลัก

การท�ำงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชน

เป็นหลักในการท�ำงาน
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