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บทคัดย่อ 
บทความวิจยันี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ กลุ่มวิจัยคือนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 700 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วยวิธีการสกัดองค์ประกอบหลักและหมุน
แกนแบบตั้งฉากด้วยวิธีแวริแมกซ์ 

ผลการวิจัยพบว่า ความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประกอบด้วย               
5 องค์ประกอบ 74 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ประกอบไปด้วย 
30 ตัวบ่งชี้ ค่าความแปรปรวนคิดเป็นร้อยละ 21.864 องค์ประกอบที่ 2 ความพึงพอใจในการมีปฏิสัมพันธ์ 
ประกอบไปด้วย 9 ตัวบ่งชี้ ค่าความแปรปรวนคิดเป็นร้อยละ 10.944 องค์ประกอบที่ 3 ความมั่นใจในตนเอง             
ต่อการมีปฏิสัมพันธ์ ประกอบไปด้วย 9 ตัวบ่งชี้ ค่าความแปรปรวนคิดเป็นร้อยละ 10.627 องค์ประกอบที่ 4             
การใส่ใจในการมีปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม ประกอบไปด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ค่าความแปรปรวนคิดเป็นร้อยละ 8.361 
องค์ประกอบที่ 5 การมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ์ ประกอบไปด้วย 8 ตัวบ่งชี้ค่าความแปรปรวนคิดเป็นร้อยละ 8.095  
ซึ่งมีร้อยละสะสมความแปรปรวนเท่ากับ 59.891 
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Abstract 
 This research article was aimed to analyze the exploratory elements of cultural 
sensitivity of high school students. It was an exploratory research. The research group was high 
school students. under the Office of Education, Bangkok, 700 students were selected by multi-
stage random sampling. The research instrument was a survey of cultural sensitivity of high 
school students with a 5 -point rating scale. The data collected were than analyzed during by 
exploratory component analysis with principal component extraction and perpendicular 
rotation by Varimax method. The results showed that The cultural sensitivity of high school 
students consisted of 5 components, 74 indicators: Component 1 Respect for cultural 
differences consisted of 30 indicators, variance was 21.864 percent. Component 2 Interaction 
enjoyment, consisted of 9 indicators, variance was 10.944 percent. Component 3 Interaction 
Confidence, consisted of 9 indicators, variance is 10.627 percent. Component 4 Interaction 
Attentiveness, consisted of 6 indicators, variance is 8.361 percent. Component 5 Interaction 
engagement, consisted of 8 indicators, the variance was 8.095 percent, by which a cumulative 
variance was 59.891. 
 

Keywords : Exploratory Component Analysis/ Cultural Sensitivity/ High School Students 
 

บทน า 
 ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Diversity) เป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวันและเป็นเงื่อนไข             
ที่บุคคลหลีกเลี่ยงได้ยากอันเป็นผลมาจากการหลั่งไหลทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นอย่างมากมายในโลกยุคปัจจุบันซึ่งเป็น
ยุคที่เราเรียกกันว่า โลกาภิวัฒน์ (Globalization) ดังนั้น การเตรียมความพร้อมที่จะด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยปราศจากอคติ สามารถปรับตัวและสร้างความสัมพันธ์กับคนต่างวัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสม รวมทั้งเข้าไปมีส่วนร่วมในสังคมหรือท างานร่วมกันกับคนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญอย่างยิ่ง (Van Dyne, Ang and Neilson, 2007: 354-335) ข้อมูลข่าวสารและความคิดที่ไหลเข้าหากัน
อย่างไร้พรหมแดนนั้นได้ช่วยปลุกเร้าให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับรู้ถึงสิทธิ คุณค่า และความทรงจ าร่วมที่พร่าเลือน และ
ช่วยให้ชุมชนวัฒนธรรมชายขอบเริ่มมีตัวตน ปัจเจกชนและกลุ่มต่าง ๆ มีวิ ถีการด ารงอยู่และมีลีลาชีวิตที่
หลากหลายจึงเลี่ยงไม่พ้นที่จะปะทะสังสรรค์กัน นงเยาว์ เนาวรัตน์ (Nawarat, 2018: 57-58) สถานการณ์โลก
ประกอบกับสถานการณ์ภายในประเทศไทยที่เปลี่ยนแปลงไปในทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง รวมทั้งการ
ตื่นตัวในเรื่องของสิทธิมนุษยชนที่เพ่ิมมากขึ้นท าให้ความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ไม่อาจถูกกดทับไว้ได้
ดังเช่นที่เคยเป็นในอดีต กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในประเทศไม่ว่าจะเป็นกลุ่มชาวมลายูมุสลิม กลุ่มคนไทยเชื้อสายมอญ
ได้มีการต่อสู้เพ่ือเรียกร้องให้รัฐเคารพอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม และการแสดงออกทางวัฒนธรรมของตนมากยิ่งขึ้น 
ความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์และวัฒนธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน เป็นสิ่งที่ปรากฏชัดเจนและซับซ้อนมากขึ้น 
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ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ที่มีมาแต่เดิมเพ่ิมทวีคูณมากขึ้นเนื่องจากการอพยพหลั่งไหลเข้ามาของแรงงาน
ต่างชาติ ดังนั้นประเด็นที่สังคมไทยจะต้องขบคิดกันต่อไปก็คือ เราจะอยู่ร่วมกันอย่างไรท่ามกลางความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรมเช่นนี้  ฐิติมดี  อาพัทธนานนท์  (Apatthananon, 2018: 4-5) ความแตกต่าง                
ทางวัฒนธรรมอาจน าไปสู่ความขัดแย้งระหว่างบุคคลเนื่องจากการให้ความหมายต่อสิ่งต่าง ๆ ไม่เหมือนกัน                
เช่น ทหารน าสุนัขเข้าไปตรวจวัตถุระเบิดในมัสยิด ในขณะที่ข้อห้ามของชาวมุสลิมไม่ให้น าสัตว์เลี้ยงไปในสถานที่
ศักดิ์สิทธิ์ หรือการดูถูกวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ที่แตกต่างไปจากตนเนื่องจากมีความเชื่อที่ว่าวัฒนธรรมของตน
เป็นมาตรฐานของความปกติ ดังนั้นหากมีการปฏิบัติที่แตกต่างจากวัฒนธรรมของตนก็จะถือว่าผิดปกติและต ่าต้อย 
สุจิตรา สามัคคีธรรม (Sammakeetum, 2010: 37) 
 ความแวดไวทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) เป็นกลุ่มของความรู้ เจตคติและทักษะ ที่จะน าไปสู่
การปฏิบัติตนต่อผู้ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม (Foronda, 2008) การนิยามในลักษณะดังกล่าว
ท าให้ความแวดไวทางวัฒนธรรมมีความหมายใกล้เคียงกับสมรรถภาพทางวัฒนธรรม (Cultural Competence) 
คือ การใช้ความสามารถของบุคคลในวัฒนธรรมหนึ่งเพ่ือที่จะเข้าใจคนอีกกลุ่มวัฒนธรรมหนึ่งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการติดต่อสื่อสารหรือการปฏิบั ติงาน หรือเรียกอีกอย่างหนี่ งว่า การข้ามวัฒนธรรม (Cross-Cultural)                
ชุตินันท์ จันทรเสนานนท์ (Chantarasenanon, 2010: 53) ในขณะที่นักวิชาการอีกกลุ่มหนึ่งน าเสนอความหมาย
ของความแวดไวทางวัฒนธรรมในเชิงความสามารถทางด้านอารมณ์ของบุคคลที่เป็นการสื่อสารทางบวกระหว่าง
บุคคลต่างวัฒนธรรมที่จะน าไปสู่การเรียนรู้ ท าความเข้าใจ ซาบซึ้งและเคารพในความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม 
(Chen and Starosta, 1998: 3) แต่ความแวดไวทางวัฒนธรรมในงานวิจัยนี้มุ่งการศึกษาไปที่ความสามารถทั้ง
ด้านจิตพิสัยโดยให้ค าจ ากัดความความแวดไวทางวัฒนธรรมว่า คือการตระหนักเห็นคุณค่าและยอมรับความ
แตกต่างทางด้านวัฒนธรรมอันจะน ามาซึ่งการแสดงพฤติกรรมต่อผู้ที่มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 (Chen and Starosta, 2000: 4) ได้ให้ค าจ ากัดความความแวดไวทางวัฒนธรรมว่า เป็นความสามารถของ
บุคคลที่ยังคงอัตลักษณ์ของตนและมีความพอใจกับความแตกต่าง มีความพยายามที่จะรักษามุมมองที่มีต่อโลกของ
ตนเอาไว้ และสามารถยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมด้วยความเข้าใจ ประกอบไป
ด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ์ (Interaction Engagement) หมายถึง การเข้าร่วมของ
บุคคลในการตัดสินใจด าเนินการ ร่วมคิด ร่วมฟัง ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมส ารวจปัญหา ร่วมลงทุน ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ไขปัญหาและร่วมประเมินผลในกิจการใด ๆ ที่ส่งผล
กระทบต่อบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อม 2) การเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Respect for Cultural 
Differences) หมายถึง การแสดงออกถึงการให้เกียรติและเคารพผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจอย่างซาบซึ้งและระลึกถึง
วัฒนธรรมอ่ืน 3) ความมั่นใจในตนเองต่อการมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Confidence) หมายถึง พฤติกรรมของ
บุคคลที่เกิดจากแรงขับภายในตนอันเป็นการแสดงออกของอารมณ์ภายในที่เป็นผลมาจากความรู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเอง แม้จะอยู่ในบริบทที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม  4) ความพึงพอใจจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่
แตกต่าง (Interaction Enjoyment) หมายถึง การรับรู้ว่าชีวิตขณะนั้นมีประสบการณ์ทางอารมณ์ที่ดี น่าพึงพอใจ
และน่าปรารถนา อันเป็นภาวะที่ท าให้บุคคลประเมินตนเองว่ามีความสุขโดยรู้สึกยินดีเมื่ออยู่ร่วมกับผู้คนที่มี



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 15 ฉบับที ่1 (มกราคม – มิถุนายน 2566)  

……………………..…………………………………………………………………………… 

327 
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจความแวดไวทางวัฒนธรรม 
กฤษดา  เพียงลิ้ม - ชัยรัตน์  โตศิลา 

หลากหลายและพึงพอใจต่อสถานการณ์ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม  5) ความใส่ใจในการมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction Attentiveness) หมายถึง การให้ความสนใจกับความต้องการจ าเป็นหรือความรู้สึกของผู้อ่ืน โดย
พิจารณาอย่างระมัดระวังและให้ความใส่ใจกับบุคคลอ่ืน 

จากนิยามความแวดไวทางวัฒนธรรมที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า บุคคลที่มีความแวดไวทางวัฒนธรรมจะมี
ความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความสามารถในการจัดการและปรับตัวท่ามกลางความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม อีกทั้งยังปรับกลวิธีและพฤติกรรมของตนเองเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางวัฒนธรรมที่ไม่
คุ้นเคยได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีควาสามารถในการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเคารพ ให้เกียรติและมีเมตตา ความ
แวดไวทางวัฒนธรรมมีความส าคัญต่อการประกอบอาชีพต่าง ๆ เช่น ครูที่มีความแวดไวทางวัฒนธรรมจะเรียนรู้
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนของตน รวมทั้งปรับกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน           
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกต่าง ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ที่มีความแวดไวทาง
วัฒนธรรมจะมีวิธีการจัดการพนักงานที่มีศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น พนักงานมุสลิมให้มีความรู้สึกที่ ดีเมื่อเขาต้อง
พลาดการประชุมของบริษัทในระหว่างเดือนรอมฎอน โรงพยาบาลที่มีผู้น าที่มีความแวดไวทางวัฒนธรรมจะเป็น
โรงพยาบาลที่รักษาผู้ป่วยที่เป็นคนต่างด้าวอพยพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีการฟ้องร้องเกี่ยวกับการ
วินิจฉัยโรคของผู้ป่วยน้อยลง นักเรียนที่มีความแวดไวทางวัฒนธรรมสามารถเป็นอาสาสมัครหรือศึกษา              
ในต่างประเทศจะได้รับประโยชน์ในระยะยาวมากข้ึนจากประสบการณ์ทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Livermore, 
2011: 9-11)  

เมื่อพิจารณาถึงความแวดไวทางวัฒนธรรมของผู้เรียนในบริบทการเรียนการสอนในประเทศไทย ความรู้
เรื่องวัฒนธรรมได้รับการบรรจุในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เนื้อหาส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาความสามารถด้านพุทธิพิสัยแก่ผู้เรียนเป็นหลัก ซ่ึงยัง
ไม่ปรากฏตัวบ่งชี้ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนที่จะช่วยพัฒนาความสามารถทางด้านจิตพิสัย หากผู้เรียนขาดซึ่งความแวด
ไวทางวัฒนธรรมก็มีแนวโน้มที่จะปฏิบัติต่อกันอย่างไม่เท่าเทียม มีความโน้มเอียงที่จะปฏิบัติต่อผู้อ่ืนโดยอคติหรือ
ปิดโอกาสการเรียนรู้ผู้อ่ืนโดยไม่รู้ตัว การแสดงออกซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลต่างวัฒนธรรมนั้นเป็นเรื่องที่มีความ
ละเอียดอ่อนอย่างยิ่ง บุคคลที่มีความแวดไวทางวัฒนธรรมย่อมแสดงออกถึงความรู้สึกใส่ใจและให้ความส าคัญกับ
วัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน สิ่งนี้ย่อมน าไปสู่สัมพันธภาพที่ดี  ในทางตรงกันข้ามหากบุคคลขาดความแวดไวทาง
วัฒนธรรมก็มีโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมบางอย่างที่ไม่เหมาะสม สร้างความอึดอัดและไม่เข้าใจระหว่างกัน และ
อาจน าไปสู่ความขัดแย้งในอนาคต พจนีย์ หนักทอง (Nuktong, 2018: 34-35) จากงานวิจัยเรื่อง โรงเรียนหลาก
วัฒนธรรม : นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐไทยในสังคมพหุวัฒนธรรมของ ฐิติมดี  อาพัทธนานนท์  
(Apatthananon, 2018: 107-108) พบว่าในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของโรงเรียนส่วนใหญ่เป็น
วัฒนธรรมที่เป็นวัตถุหรือวัฒนธรรมที่มองเห็น (Visible Culture) เช่น อาหาร เครื่องแต่งกาย วันส าคัญ เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังน าเสนอวัฒนธรรมแบบแยกส่วนและวัฒนธรรมในฐานะเป็นสิ่งที่ตายตัว ในด้านวิธีการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนส่วนใหญ่สอนให้นักเรียนเป็นผู้รับความรู้ (Passive Learners) โดยจดหรืออ่านตามสิ่งที่ครูบอก
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หรือตามเนื้อหาในแบบเรียน นักเรียนไม่มีโอกาสน าสิ่งที่ตนเองพบเจอในชีวิตประจ าวันหรือปัญหาของชุมชนมา
สร้างเป็นความรู้ (Knowledge Construction) ท าให้ขาดการเชื่อมโยงความรู้กับวิถีชีวิตของนักเรียน  

 ส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้ออกประกาศจ านวนประชากร ณ วันที่               
31 ธันวาคม 2565 ว่า กรุงเทพมหานครในฐานะเมืองหลวงของประเทศไทยมีประชากร 5,494,932 คนและ
คาดการณ์ว่ากรุงเทพมหานครมีประชากรแฝงราว 10 ล้านคน กรุงเทพมหานครมีการเติบโตทางเศรษฐกิจสูง
ต่อเนื่องมาหลายสิบปีจนกลายเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา การแพทย์ เทคโนโลยี ฯลฯ 
ประกอบกับกรุงเทพมหานครมีหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเดินทางประชาชนเดินทางมาท่องเที่ยว ท าธุรกิจ
ตลอดจนขายแรงงานในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครเป็นจ านวนมากส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล (Strategy and 
Evaluation Department, 2018: 16-17) นอกจากนี้กรุงเทพมหานครคือเป็นเมืองพหุวัฒนธรรมประชากรมี
ความหลากหลายในการนับถือศาสนา ประชากรนับถือศาสนาพุทธมากท่ีสุดร้อยละ 94.50 รองลงมาศาสนาอิสลาม
ร้อยละ 4.34 และศาสนาคริสต์ร้อยละ 1.02 (Bangkok Information Center, 2008: 136-138) บริบทโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีสภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนหลากหลายทั้งที่เป็น
ชุมชนเมืองขนาดใหญ่และชุมชนเกษตรกรรมที่มีลักษณะเป็นสังคมผสมกึ่งสังคมชนบทกึ่งสังคมเมืองขนาดใหญ่ 
ผู้ปกครองของนักเรียนก็มีความแตกต่างกัน ทั้งในเรื่องการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และการปะกอบอาชีพ บาง
ครอบครัวก็อพยพมาจากต่างจังหวัดเพ่ือหางานท าในกรุงเทพมหานครมาจากภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย บาง
ครอบครัวเป็นชาวเขาที่ยังไม่มีบัตรประชาชนและบางครอบครัวอพยพมาจากประเทศเพ่ือนบ้าน  ด้วยลักษณะที่
กล่าวมาข้างต้นท าให้นักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครมีความแตกต่างหลากหลายทาง
ชาติพันธุ์ ศาสนาและวัฒนธรรม อนึ่งการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานครอยู่ภายใต้กรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ซึ่งมีเนื้อหาสาระ
เกี่ยวเนื่องกับความแวดไวทางวัฒนธรรมแต่ยังไม่ชัดเจน ครอบคลุมและเป็นรูปธรรม ผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญ
ดังกล่าวจึงได้ศึกษาความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จากหลักการโดยเหตุผล
ดังกล่าว งานวิจัยนี้จึงได้ศึกษาความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโดยน าผลที่ได้จาก
การศึกษามาพัฒนาเป็นตัวบ่งชี้ความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อันจะส่งผลให้เกิด
การก าหนดเป้าประสงค์และทิศทางการจัดท ามาตรฐานการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความแวดไวทาง
วัฒนธรรมชัดเจนมากขึ้นและเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอนสังคมศึกษาสามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสังคมศึกษาได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนเกิดความแวดไวทางวัฒนธรรมอันจะน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเยาวชนอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถอยู่ร่วมกับผู้คนในสังคมที่มีความหลากหลายได้อย่างมี
สันติสุข 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย: 

กรณศีึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครโดยแบ่งเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 จ านวน 
56,121 คนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จ านวน 51,790 คน รวม 107,911 คน                 
จากโรงเรียนในสังกัดทัง้หมด 119 โรงเรียน  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เทคนิควิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ซึ่งผู้วิจัย
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจากเกณฑ์การก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบ             
ของสมบูรณ์ สุริยวงศ์ (Suriyawong, 2007: 18) ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบจะต้องมี
จ านวนอย่างน้อย 5-10 เท่าต่อพารามิเตอร์ 1 ตัว ซึ่งในงานวิจัยมีพารามิเตอร์จ านวน 74 ข้อ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจควรมีจ านวน 7 เท่าตัวต่อตัวบ่งชี้จ านวน 1 ตัว ท าให้ได้กลุ่มตัวอย่าง            
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ประกอบจ านวน 700 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 119 โรงเรียน โดยแบ่งเป็น 1) ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 จ านวน 67 โรงเรียน 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จ านวน 
52 โรงเรียน ใช้เทคนิคการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน  

 

2. แบบแผนการวิจัย 
   งานวิจัยนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Method) เก็บข้อมูลเชิงส ารวจ (Survey Research) 

เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นตามองค์ประกอบความแวดไวทางวัฒนธรรมโดย
เก็บข้อมูลจากนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4–6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2565 โดยแบ่งเป็น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
  

 3. เครื่องมือที่ใช้วิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นเครื่องมือวิจัยส าหรับเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ คือ แบบส ารวจความแวดไว

ทางวัฒนธรรมส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งใช้รูปแบบการวัดเจตคติ (Attitude) เป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ต (Likert) ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นตามนิยามที่ก าหนด            
แยกเป็นแต่ละด้านตามองค์ประกอบความแวดไวทางวัฒนธรรมของ (Chen and Starosta, 2000: 1-15)                
ทั้ง 5 ด้าน แบ่งการวัดตามความรู้สึก/การแสดงออก เป็น 5 ระดับ 

1 หมายถึง  ไม่เคยเลย 
2 หมายถึง  น้อยมาก 
3 หมายถึง  บางครั้ง 
4 หมายถึง  มาก 
5 หมายถึง  มากที่สุด 
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กล่าวคือเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยส าหรับการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถามความคิกเห็นที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นโดยพิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัดของความแวดไวทางวัฒนธรรมที่ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือวัดความแวด
ไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนในการสร้างดังนี้ 

3.1 ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบวัดความแวดไวทางวัฒนธรรม จากเอกสาร ต ารา บทความ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและรูปแบบที่เหมาะสมในการสร้าง โดยแบ่งเป็น 5 ด้าน ตาม
แนวคิดองค์ประกอบความแวดไวทางวัฒนธรรมของ (Chen and Starosta, 2000: 1-15) 

3.2 ศึกษาสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และเนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมของช่วงชั้นที่ 4 มัธยมศึกษาตอนปลาย จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เพ่ือวิเคราะห์และคัดเลือกเนื้อหาที่จะน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามความแวดไวทางวัฒนธรรม 

3.3 สร้างแบบสอบถามความแวดไวทางวัฒนธรรม ผู้วิจัยก าหนดเนื้อหาในแบบสอบถามให้
สอดคล้องกับองค์ประกอบของความแวดไวทางวัฒนธรรม ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ์ 2) เคารพในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 3) ความมั่นใจในตนเองต่อการมีปฏิสัมพันธ์ 4) ความพึงพอใจจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
ทีแ่ตกต่าง 5) ความใส่ใจในการมีปฏิสัมพันธ์ ก าหนดเวลาในการท าแบบสอบถาม 40 นาที 
  จากการสร้างแบบสอบถามความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายดังกล่าว
ให้ได้ข้อค าถามจ านวน 109 ข้อ  
  3.4 น าแบบส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่สร้างขึ้นเสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จ านวน 109 ข้อ เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับองค์ประกอบความ
แวดไวทางวัฒนธรรม จากนั้นผู้วิจัยน าแบบส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า เหลือ 
86 ข้อ 
  3.5 น าแบบส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่แก้ไขและ
ปรับปรุงแล้ว จ านวน 86 ข้อ ไปให้อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
สังคมศึกษา สังคมวิทยา มนุษยวิทยาและอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 5 ท่านเป็นผู้ประเมินโดย
พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและความครอบคลุมของเนื้อหาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้น ม.4-6) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนการใช้ภาษาในการเขียนข้อค าถามแล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ได้ข้อค าถามจ านวน 74 ข้อ  
  3.6 น าแบบส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้รับค าแนะน า คือ การปรับปรุงภาษาที่ใช้ในข้อค าถามให้มีความชัดเจนและ
ไม่คลุมเครือ เหลือข้อค าถามจ านวน 74 ข้อ จากนั้นน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ระดับชั้นละ 10 คน              
ซึ่งโรงเรียนดังกล่าวไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย แล้วน าแบบส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียน   
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนน           
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รายข้อกับคะแนนรวมจากข้ออ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item – Total Correlation) ในแต่ละด้าน โดยเลือกข้อค าถาม
ที่มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้ข้อค าถามจ านวน 74 ข้อ และมีความเชื่อมั่นโดยภาพรวม .992 
  3.7 น าแบบส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่คัดเลือกแล้ว
ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน าแบบส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมที่ได้มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติพ้ืนฐานและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
  

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและตัวบ่งชี้ความแวดไวทาง
วัฒนธรรม การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากการท าแบบส ารวจของกลุ่มตัวอย่างการวิจัย ผู้วิจัยน าตัวบ่งชี้ความแวดไว
ทางวัฒนธรรมที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องมาสร้างแบบวัดความแวดไวทางวัฒนธรรมแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ เพ่ือเก็บข้อมูลตัวอย่างการวิจัยคือนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครจ านวน 700 คน โดยติดต่อประสานงานและส่งหนังสือขอความร่วมมือ ชี้แจง
รายละเอียดการตอบแบบสอบถามถึงโรงเรียนที่ตัวอย่างการวิจัยสังกัดอยู่ผ่านครูผู้ประสานงานแต่ละโรงเรียนเพ่ือขอ
อนุญาตเก็บข้อมูลระหว่างภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2565 และน าผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจได้มาซึ่งองค์ประกอบความแวดไวทางวัฒนธรรม 
  

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data Analysis) โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) เพ่ือจัดกลุ่มและสกัดตัวแปร โดยท าการสกัดองค์ประกอบด้วย
วิธีองค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis: PCA) และท าการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal 
Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) เกณฑ์พิจารณองค์ประกอบคือ องค์ประกอบนั้นต้องมีค่าไอเกน 
(Eigen Values) ตั้งแต่ 1.00 ขึ้นไป และแต่ละตัวในองค์ประกอบต้องมีค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 
ตั้งแต่ 0.50 ขั้นไป 
 

ผลการวิจัย 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมาท าการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงส ารวจเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ โดยผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจของความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายดังต่อไปนี้ 

1. ผลการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้น (Basic Assumption Test) ผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นดังนี้ 
 1.1 การตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรตาม (Multicollinearity) ด้วยการตรวจสอบค่า

สหสัมพันธ์ของตัวแปรตาม (Correlation Matric) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และมีค่าสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .247-.686 ซึ่งถือว่าตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไป 

 1.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ในภาพรวม การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นนี้ 
ผู้วิจัยได้ตรวจสอบเมทริกซ์เอกลักษณ์ โดยใช้สถิติทดสอบแบบบาร์ทเลท (Bartlet’s Test) และหาความเพียงพอ
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ของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA) ของตัวบ่งชี้จ านวน 74 ตัว 
และค่าพิสัยความพอเพียงของการเลือกกลุ่มตัวอย่าง (MSA) เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์กับระหว่างตัวบ่งชี้มีมาก
เพียงพอที่ จะน ามาวิ เคราะห์องค์ประกอบต่อไป ค่า KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) มีค่าเท่ากับ .984 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างมีความเหมาะสมต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และ

การทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity พบว่า Chi-Square ( ) เท่ากับ 40585.138 มีความสัมพันธ์กัน
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (p = .000) แสดงว่า ข้อมูลมีความสัมพันธ์กันหรือเมทริกซ์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ข้อวัดไม่เป็น เมทริกซ์เอกลักษณ์ สรุปว่าข้อมูลมีความเหมาะสมส าหรับท าการวิเคราะห์โดยการใช้สถิติวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
 

ตารางท่ี 1 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

ข้อวัด KMO Bartlet’s Test 

จ านวน 74 ข้อ ค่าท่ีเหมาะสม ค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์ ค่าท่ีเหมาะสม ค่าท่ีได้จากการวิเคราะห์ 
> .05 .984 p<.05 p= .000 

2. การสกัดองค์ประกอบและหมุนแกนตัวบ่งชี้ความแวดไวทางวัฒนธรรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้สกัดองค์ประกอบ (Factor Extraction) เพ่ือหาจ านวนองค์ประกอบ
ร่วมที่น้อยที่สุดระหว่างตัวแปร โดยใช้วิธีสกัดองค์ประกอบหลัก (Principal Component Method) และหมุนแกน
องค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธี Varimax ซึ่งเป็นวิธีหมุนแกนที่ท าให้องค์ประกอบมี
จ านวนตัวแปรน้อยที่สุด โดยมีค่าน ้าหนักของแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับสูงท าให้องค์ประกอบแยกจากกันชัดเจน 
จากนั้นพิจารณาองค์ประกอบที่สกัดได้จากค่าไอเกน (Eigenvalue) ที่มีค่ามากกว่า 1 ตามเกณฑ์ของ Kaiser’s 
Criteria และพิจารณาตัวแปรสมาชิกองค์ประกอบที่มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบมากที่สุดให้จัดอยู่ในองค์ประกอบนั้น 
ในกรณีตัวแปรใดเป็นสมาชิกมากกว่า 1 องค์ประกอบ จะพิจารณาให้เป็นสมาชิกขององค์ประกอบที่มีน ้าหนัก
มากกว่า ต้องมีค่าน ้าหนักองค์ประกอบแตกต่างจากค่าน ้าหนักองค์ประกอบในสมาชิกอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 0.20  
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการสกัดองค์ประกอบและการหมุนแกน 

Total Variance Explained 

Component 
Rotation Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % 

1 16.180 21.864 21.864 

2 8.098 10.944 32.808 
3 7.864 10.627 43.435 

4 6.187 8.361 51.796 

5 5.990 8.095 59.891 
Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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จากตางรางที่  2 พบว่า ภายหลังการสกัดองค์ประกอบหลัก (Principal Method) และหมุนแกน
องค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) ได้องค์ประกอบร่วมกัน 
(Common Factor) ทั้งหมด 5 องค์ประกอบมี คา่ไอเกน (Eigenvalues) อยู่ระหว่าง 5.990–16.180 

องค์ประกอบของความแวดไวทางวัฒนธรรมที่มีค่าไอเกนมากกว่า 1 มี 5 องค์ประกอบ โดยเฉพาะ
องค์ประกอบที่ 1 สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมได้มากที่สุดถึงร้อยละ 21.864 ส่วนองค์ประกอบที่ 2 
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 10.994 องค์ประกอบที่ 3 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 
10.627 องค์ประกอบที่ 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 8.361 และองค์ประกอบที่ 5 สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนได้ร้อยละ 8.095 โดยมีร้อยละสะสมของความแปรปรวนเท่ากับ 59.891 

3. การก าหนดความหมายขององค์ประกอบ (Factor Meaning) ภายหลังการสกัดองค์ประกอบด้วย                
วิธีองค์ประกอบหลักและหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉากด้วยวิธี Varimax ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวบ่งชี้ทั้งหมด
มีองค์ประกอบร่วม (Common Factor) 5 องค์ประกอบ โดยแสดงค่าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ ซึ่งผู้วิจัยก าหนด
ความหมายของแต่ละตวับ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
ตารางที ่3 ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 1  
ข้อ ข้อวัด น ้าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) 
1 ฉันตระหนักถึงความเท่าเทียมกันของผู้คน แม้จะต่างศาสนาหรือความเชื่อ .759 

2 ฉันไม่ดูถูกดแูคลนวัฒนธรรมต่างชาติ .753 

3 การเคารพซึ่งกันและกันระหว่างผู้คนต่างศาสนาน ามาซึ่งสันติภาพและความสงบสุข .723 
4 ฉันเห็นคุณค่าของผู้คนที่มีความแตกต่างกันทางด้านศาสนา .723 

5 ฉันเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยในขณะเดียวกนัก็ชื่นชมวัฒนธรรมต่างชาติ .692 
6 ฉันสนับสนุนการท าความดีต่อบุคคลที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม .689 

7 ฉันสนทนากับคนต่างประเทศด้วยท่าทีเป็นมิตร .671 

8 ฉันอยู่ร่วมกับผู้คนที่มีความแตกต่างทางศาสนาได้อย่างสันติสุข .662 
9 ฉันสามารถรับฟังความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่างจากฉันได้ .655 

10 ฉันเห็นด้วยกับการมีเสรีภาพในการนับถือศาสนา .652 

11 ฉันเคารพความแตกต่างหลากหลายของผู้คนในทุกกลุ่มวัฒนธรรม .646 
12 ฉันยอมรับสิ่งที่เป็นเหตุผล แม้จะขัดต่อความเชื่อของฉันก็ตาม .641 

13 ฉันเชื่อในการท าความดีว่าจะส่งผลที่ดีต่อท้ังตนเองและสังคม .630 

14 ฉันชื่นชมการทีผู่้คนใช้เหตุผลในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา .623 
15 ฉันสามารถอยู่ร่วมผู้ที่แต่งกายแสดงออกถึงศาสนาที่แตกต่างจากฉัน .615 

16 ฉันเชื่อว่าหากเราปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาที่เรานับถือ โดยไม่ไปดูหมิ่นศาสนา
อ่ืนนั้น ความขัดแย้งก็จะไม่เกิดขึ้น 

.604 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 15 ฉบับที ่1 (มกราคม – มิถุนายน 2566)  

……………………..…………………………………………………………………………… 

334 
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจความแวดไวทางวัฒนธรรม 
กฤษดา  เพียงลิ้ม - ชัยรัตน์  โตศิลา 

ข้อ ข้อวัด น ้าหนักองค์ประกอบ 
(Factor Loading) 

17 ฉันพูดคุยกับผู้ที่มีความเห็นทางการเมืองที่แตกต่างฉันอย่างระมัดระวังความรู้สึก
ของคู่สนทนา 

.597 

18 เมื่อพูดถึงศาสดาของศาสนาอ่ืนฉันพูดด้วยความให้เกียรติ .566 

19 ฉันรู้สึกชื่นชมความสามารถของคนในประวัติศาสตร์ที่สร้างสรรค์อารยธรรมต่าง ๆ .557 

20 ฉันไม่รู้สึกหวั่นไหวต่อการทีศ่าสดาของศาสนาที่ฉันนับถือถูกวิพากษ์วิจารณ์ .556 
21 ฉันท าความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนของผู้ที่นับถือศาสนาอ่ืน ๆ เพ่ือการอยู่

ร่วมกันกบัผู้ที่มีความแตกต่างทางศาสนา 
.555 

22 ฉันมั่นใจที่จะบอกคนอื่นว่าฉันนับถือศาสนาที่แตกต่างไปจากพวกเขา .550 

23 ฉันมีความสุขที่ได้สนับสนุนให้ผู้ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข 

.546 

24 ฉันเคารพผู้คนที่มีแนวคิดทางการเมืองที่แตกต่างจากฉัน .542 

25 ฉันสนทนากับผู้ที่มีความเชื่อทางศาสนาต่างกับฉันด้วยท่าทีอ่อนโยนและระมัดระวัง
ในเรื่องการดูแคลนความเชื่อของผู้อ่ืน 

.531 

26 ฉันเห็นถึงความเชื่อที่แตกต่างกันของผู้คนที่หลากหลายวัฒนธรรม .514 
27 ฉันไม่ดูถูกดูแคลนความเชื่อดั้งเดิมของชาวบ้าน .506 

28 ฉันรู้จังหวะที่เหมาะสมในการพูดคุยถึงความเชื่อที่แตกต่างกับผู้อ่ืน .503 

29 ฉันรู้สึกชื่นชมและยกย่องบุคคลซึ่งเป็นผู้สืบทอดวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ เช่น ดนตรี
ไทย โขน เป็นต้น 

.503 

30 ผู้ที่มีศรัทธาต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยใช้ปัญญาก ากับน่าชื่นชม .493 

Eigenvalues =16.180, Variance = 21.864 %, Cumulative = 21.864 % 

 องค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ์กับผู้คนที่มีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม มีตัวบ่งชี้จ านวน 30 ตัว มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .493-.759 เป็นแหล่งความ
แปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 16.180 คิดเป็นร้อยละ 21.864 ของความแปรปรวนทั้งหมด โดยองค์ประกอบ
นี้มีชื่อว่า การเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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ตารางท่ี 4 ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2 

Eigenvalues = 8.098, Variance = 10.944 %, Cumulative = 32.808 % 
องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ์กับผู้คนที่มีความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม มีตัวบ่งชี้จ านวน 9 ตัว มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .489-.656 เป็นแหล่งความแปรปรวน
ขององค์ประกอบเท่ากับ 8.098 คิดเป็นร้อยละ 10.944 ของความแปรปรวนทั้งหมด โดยองค์ประกอบนี้มีชื่อว่า 
ความพึงพอใจในการมีปฏิสัมพันธ์  

ตารางท่ี 5 ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตั้วบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 3 
ข้อ ข้อวัด น ้าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) 

1 ฉันมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน  .699 
2 ฉันสามารถเล่าถึงประวัติศาสนาของฉันได้ .653 

3 ฉันแต่งกายด้วยผ้าพื้นเมืองในโอกาสที่เหมาะสม .635 
4 ฉันมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนหรืองานเทศกาลส าคัญ .615 

5 ฉันสามารถกล่าวถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นของฉันให้ผู้อื่นฟังได้ .613 

6 ฉันเรียนรู้วธิีการท าอาหารพื้นเมืองของฉัน .607 
7 ฉันอาสาเข้าร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือเรียกร้องให้กับผู้คนต่างชาติพันธุ์ที่ได้รับ

ความเดือดร้อน 
.575 

8 ฉันแสดงออกถึงศรัทธาต่อศาสนาที่ฉันนับถือ .514 

9 ฉันมีความกล้าที่จะแสดงถึงความเชื่อท้องถิ่นของตนเอง .508 

Eigenvalues = 7.864, Variance = 10.627 %, Cumulative = 43.435 % 

ข้อ ข้อวัด น ้าหนักองค์ประกอบ 
(Factor Loading) 

1 ฉันมีความสุขจากการได้เรียนรู้ความเชื่อและพิธีกรรมของศาสนาต่าง ๆ .656 
2 ฉันรู้สึกอ่ิมเอมใจทุกครั้งที่ได้ปฏิบัติตามแนวทางตามหลักศาสนาของฉัน .614 

3 ฉันรู้สึกตื่นเต้นเมื่อมีโอกาสไปร่วมกิจกรรมของศาสนาอ่ืน .583 

4 ฉันระมัดระวังที่จะน าอาหารต้องห้ามของบางศาสนาไปรับประทานในพ้ืนที่
สาธารณะที่ต้องใช้ร่วมกัน 

.540 

5 ฉันสามารถเห็นถึงความแตกต่างของค าสอนของแต่ละศาสนาได้ .536 
6 ฉันพึงพอใจทีม่ีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรมทางศาสนา .535 

7 ฉันมีความสนใจที่จะเรียนรู้ ศาสนา ลัทธิ ความเชื่อท่ีมีความแตกต่างจากฉัน .531 

8 ฉันรู้สึกยินดีที่ได้บอกกับผู้อ่ืนว่าฉันนับถือศาสนาอะไร .518 
9 ฉันเข้าร่วมวันส าคัญทางศาสนา .489 
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องค์ประกอบที่ 3 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ์กับผู้คนที่มีความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม มีตัวบ่งชี้จ านวน 9 ตัว มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .508 - .699 เป็นแหล่งความแปรปรวน
ขององค์ประกอบเท่ากับ 70864 คิดเป็นร้อยละ 10.627 ของความแปรปรวนทั้งหมด โดยองค์ประกอบนี้มีชื่อว่า 
ความมั่นใจในตนเองต่อการมีปฏิสัมพันธ์ 
 

ตารางท่ี 6 ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 4 

ข้อ ข้อวัด น ้าหนักองค์ประกอบ 
(Factor Loading) 

1 ฉันเข้าร่วมในกจิกรรมทางศาสนาตามกาลเทศะอย่างเหมาะสม .572 

2 ฉันชื่นชมการด ารงตนอยู่ในทางสายกลางของผู้อื่น .565 
3 ฉันไม่ตัดสินคุณค่าของแนวคิดทางศาสนาที่แตกต่างจากฉันว่าดีหรือไม่ดี .550 

4 ฉันรู้สึกยกย่องผู้ที่สามารถฝึกฝนตนเองได้อย่างดีเยี่ยม ตามแนวทางของศาสนา
นั้น ๆ 

.526 

5 ฉันเห็นว่าการรวมตัวกันของกลุ่มคนต่างศาสนาเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนาสังคม
เป็นเรื่องที่ด ี

.507 

5 ฉันภูมิใจในพิธีกรรมดั้งเดิมของบรรพบุรุษ .499 

Eigenvalues = 6.187, Variance = 8.361 %, Cumulative = 51.796 % 

องค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนและไม่ตัดสิน
คุณค่าของวัฒนธรรมอ่ืน ๆ มีตัวบ่งชี้จ านวน 6 ตัว มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .499 - .572 เป็นแหล่งความ
แปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 6.187 คิดเป็นร้อยละ 8.361 ของความแปรปรวนทั้งหมด โดยองค์ประกอบนี้มี
ชื่อว่า การใส่ใจในการมีปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม 
 

ตารางท่ี 7 ค่าน ้าหนักองค์ประกอบอขงตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 5 

ข้อ ข้อวัด น ้าหนักองค์ประกอบ 
(Factor Loading) 

1 ฉันต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างชาติ .615 

2 ฉันเต็มใจทีจ่ะเรียนรู้พิธีกรรมของแต่ละศาสนา .583 
3 ฉันเห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและเปิดรับวัฒนธรรม

จากภายนอก 
.533 

4 ฉันเปิดใจที่จะเข้าร่วมวันส าคัญของศาสนาต่าง ๆ ตามกาลเทศะอย่างเหมาะสม .534 

5 ฉันเชื่อว่าการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนต่างวัฒนธรรมนั้นจะช่วยให้มีความเข้าใจต่อกัน
มากยิ่งขึน้ 

.506 

6 ฉันเตม็ใจที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนหรืองานเทศกาลส าคัญ .500 
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ข้อ ข้อวัด น ้าหนักองค์ประกอบ 
(Factor Loading) 

7 ฉันต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานที่ส าคัญของชุมชน .496 

8 ฉันปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเมื่อมีโอกาสเข้าร่วมในวันส าคัญหรือพิธีกรรมของ
ศาสนาอ่ืน 

.444 

Eigenvalues = 5.990, Variance = 8.095 %, Cumulative = 59.891 % 

องค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับความใส่ใจในการมีปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม มีตัวบ่งชี้
จ านวน 8 ตัว มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .444 - .615 เป็นแหล่งความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 
5.990 คิดเป็นร้อยละ 8.095 ของความแปรปรวนทั้งหมด โดยองค์ประกอบนี้มีชื่อว่า การมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ์ 
 
สรุปผลการวิจัย 

   การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ของตัวบ่งชี้แวดไวทางวัฒนธรรม                
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า องค์ประกอบของความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ซึ่งมีร้อยละสะสมความแปรปรวนเท่ากับ 59.891 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้นิยาม
ความหมายขององค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบและเพ่ือให้ง่ายต่อความเข้าใจผู้วิจัยจึงสรุปเป็นแผนภาพ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไว้ดังแผนภาพที่ 1 

 
แผนภาพที่ 1 องค์ประกอบความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(Exploratory Factor Analysis: EFA) พบว่า ความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย              
มี 5 องค์ประกอบ โดยมีค่าพิสัยของไอเกนอยู่ระหว่าง 5.990–16.180 และมีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 
59.891  ซึ่งสามารถแยกอธิบายในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

 องค์ประกอบที่  1 มีตั วบ่ งชี้ จ านวน 30 ตัว มีค่ าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ ระหว่าง .493 -.759                     
โดยองค์ประกอบนี้มีชื่อว่า เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Respect for Cultural Differences) ประกอบ
ไปด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ (1) ตระหนักถึงความเท่าเทียมกันของผู้คน แม้จะต่างศาสนาหรือความเชื่อ (2) ไม่ดูถูกดูแคลน
วัฒนธรรมต่างชาติ (3) การเคารพซึ่งกันและกันระหว่างผู้คนต่างศาสนาน ามาซึ่งสันติภาพและความสงบสุข                 
(4) เห็นคุณค่าของผู้คนที่มีความแตกต่างกันทางด้านศาสนา (5) เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทยในขณะเดียวกันก็ชื่น
ชมวัฒนธรรมต่างชาติ (6) สนับสนุนการท าความดีต่อบุคคลที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม (7) สนทนากับคน
ต่างประเทศด้วยท่าทีเป็นมิตร (8) อยู่ร่วมกับผู้คนที่มีความแตกต่างทางศาสนาได้อย่างสันติสุข (9) สามารถรับฟัง
ความคิด เห็นทางการเมืองที่ แตกต่ างจากฉันได้  (10) เห็นด้วยกับการมี เสรีภาพในการนับถือศาสนา                    
(11) เคารพความแตกต่างหลากหลายของผู้คนในทุกกลุ่มวัฒนธรรม (12) ยอมรับสิ่งที่เป็นเหตุผลแม้จะขัดต่อความ
เชื่อของฉันก็ตาม (13) เชื่อในการท าความดีว่าจะส่งผลที่ดีต่อทั้งตนเองและสังคม (14) ชื่นชมการที่ผู้คนใช้เหตุผล
ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา (15) สามารถอยู่ร่วมผู้ที่แต่งกายแสดงออกถึงศาสนาที่ แตกต่างจากตน              
(16) เชื่อว่าหากเราปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาที่เรานับถือโดยไม่ไปดูหมิ่นศาสนาอ่ืนนั้นความขัดแย้งก็จะไม่
เกิดขึ้น  (17) พูดคุยกับผู้ที่มีความเห็นทางการเมืองที่แตกต่างอย่างระมัดระวังความรู้สึกของคู่สนทนา                 
(18) เมื่อพูดถึงศาสดาของศาสนาอ่ืนจะพูดด้วยความให้เกียรติ  (19) รู้สึกชื่นชมความสามารถของคนใน
ประวัติศาสตร์ที่สร้างสรรค์อารยธรรมต่าง ๆ (20) ไม่รู้สึกหวั่นไหวต่อการที่ศาสดาของศาสนาที่ฉันนับถือถูก
วิพากษ์วิจารณ์ (21) ท าความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตนของผู้ที่นับถือศาสนาอ่ืน ๆ เพ่ือการอยู่ร่วมกันกับผู้ ที่มี
ความแตกต่างทางศาสนา (22) มั่นใจที่จะบอกคนอ่ืนว่าฉันนับถือศาสนาที่แตกต่างไปจากพวกเขา (23) มีความสุข
ที่ได้สนับสนุนให้ผู้ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข (24) เคารพผู้คนที่มีแนวคิด
ทางการเมืองที่แตกต่างจากฉัน (25) สนทนากับผู้ที่มีความเชื่อทางศาสนาต่างจากตนด้วยท่าทีอ่อนโยนและ
ระมัดระวังในเรื่องการดูแคลนความเชื่อของผู้ อ่ืน (26) เห็นถึงความเชื่อที่แตกต่างกันของผู้คนที่หลากหลาย
วัฒนธรรม (27) ไม่ดูถูกดูแคลนความเชื่อดั้งเดิมของชาวบ้าน (28) รู้จังหวะที่เหมาะสมในการพูดคุยถึงความเชื่อ             
ที่แตกต่างกับผู้อ่ืน (29) รู้สึกชื่นชมและยกย่องบุคคลซึ่งเป็นผู้สืบทอดวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ เช่น ดนตรีไทย โขน 
เป็นต้น (30) ผู้ที่มีศรัทธาต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยใช้ปัญญาก ากับน่าชื่นชม 

  องค์ประกอบที่  2 มีตัวบ่งชี้จ านวน 9 ตัว มีค่าน ้ าหนั กองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .489-.656 โดย
องค์ประกอบนี้มีชื่อว่า ความพึงพอใจจากการปฏิสัมพันธ์  (Interaction enjoyment) ประกอบไปด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
(1) มีความสุขจากการได้เรียนรู้ความเชื่อและพิธีกรรมของศาสนาต่าง ๆ (2) รู้สึกอ่ิมเอมใจทุกครั้งที่ได้ปฏิบัติตาม
แนวทางตามหลักศาสนาของตน (3) รู้สึกตื่นเต้นเมื่อมีโอกาสไปร่วมกิจกรรมของศาสนาอ่ืน (4) ระมัดระวังที่จะน า
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อาหารต้องห้ามของบางศาสนาไปรับประทานในพ้ืนที่สาธารณะที่ต้องใช้ร่วมกัน (5) สามารถเห็นถึงความแตกต่าง
ของค าสอนของแต่ละศาสนาได้ (6) พึงพอใจที่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา (7) มีความสนใจที่จะเรียนรู้ 
ศาสนา ลัทธิ ความเชื่อที่มีความแตกต่างจากตนเอง (8) รู้สึกยินดีที่ได้บอกกับผู้ อ่ืนว่าฉันนับถือศาสนาอะไร                   
(9) เข้าร่วมวันส าคัญทางศาสนา 

 องค์ประกอบที่  3 มีตัวบ่งชี้จ านวน 9 ตัว มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .508-.699 โดย
องค์ประกอบนี้มีชื่อว่า ความมั่นใจในตนเองต่อการมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Confidence) ประกอบไปด้วยตัว
บ่งชี้ดังนี้ (1) ฉันมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน (2) ฉันสามารถเล่าถึงประวัติศาสนาของฉันได้                    
(3) ฉันแต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมืองในโอกาสที่เหมาะสม 4) ฉันมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนหรืองานเทศกาลส าคัญ 
(5) ฉันสามารถกล่าวถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นของฉันให้ผู้อ่ืนฟังได้ (6) ฉันเรียนรู้วิธีการท าอาหารพ้ืนเมืองของฉัน                  
(7) ฉันอาสาเข้าร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือเรียกร้องให้กับผู้คนต่างชาติพันธุ์ที่ได้รับคว ามเดือดร้อน                       
(8) ฉันแสดงออกถึงศรัทธาต่อศาสนาที่ฉันนับถือ (9) ฉันมีความกล้าทีจ่ะแสดงถึงความเชื่อท้องถิ่นของตนเอง 

 องค์ประกอบที่  4 มีตัวบ่งชี้จ านวน 6 ตัว มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .499-.572 โดย
องค์ประกอบนี้มีชื่อว่า ความใส่ใจในการมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Attentiveness) ประกอบไปด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้ 
(1) เข้าร่วมในกิจกรรมทางศาสนาตามกาลเทศะอย่างเหมาะสม (2) ชื่นชมการด ารงตนอยู่ในทางสายกลางของผู้อื่น 
(3) ไม่ตัดสินคุณค่าของแนวคิดทางศาสนาที่แตกต่างจากฉันว่าดีหรือไม่ดี (4) รู้สึกยกย่องผู้ที่สามารถฝึกฝนตนเองได้
อย่างดีเยี่ยมตามแนวทางของศาสนานั้น ๆ (5) เห็นว่าการรวมตัวกันของกลุ่มคนต่างศาสนาเพ่ือเป้าหมายในการ
พัฒนาสังคมเป็นเรื่องที่ด ี(6) ภูมิใจในพิธีกรรมดั้งเดิมของบรรพบุรุษ 

 องค์ประกอบที่  5 . มีตัวบ่งชี้จ านวน 8 ตัว มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .444-.615 โดย
องค์ประกอบนี้มีชื่อว่า การมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ์ (Interaction Engagement) ประกอบไปด้วยตัวบ่งชี้ดังนี้               
(1) ต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างชาติ (2) เต็มใจที่จะเรียนรู้พิธีกรรมของแต่ละศาสนา (3) เห็นถึงความ
จ าเป็นที่จะต้องมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและเปิดรับวัฒนธรรมจากภายนอก (N6) เปิดใจที่จะเข้าร่วมวันส าคัญ
ของศาสนาต่าง ๆ ตามกาลเทศะอย่างเหมาะสม (4) เชื่อว่าการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนต่างวัฒนธรรมนั้นจะช่วยให้มี
ความเข้าใจต่อกันมากยิ่งขึ้น (5) เต็มใจที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนหรืองานเทศกาลส าคัญ (N2) ต้องการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานที่ส าคัญของชุมชน (6) ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเมื่อมีโอกาสเข้าร่วมในวันส าคัญหรือ
พิธีกรรมของศาสนาอ่ืน 

การที่ตัวบ่งชี้ได้ถูกจัดหมวดหมู่เป็นไปตามทฤษฎีความแวดไวทางวัฒนธรรมของ (Chen and Starosta, 
2000: 4) กับตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับช่วงชั้นที่ 4 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4–6 จึงท าให้ตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ยังคงปรากฏในผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจากการตอบแบบสอบถามความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
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นอกจากนี้ตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่ที่ได้ความแวดไวทางวัฒนธรรมเป็นกระบวนการพัฒนา (Developmental 
Process) ที่บุคคลสามารพัฒนาตนเองทางด้านความคิด อารมณ์และพฤติกรรมเพ่ือให้เกิดสมรรถนะในการสื่อสาร
กับบุคคลต่างวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอัตลักษณ์ของตนเอง ในขณะที่เพลิดเพลินกับความ
แตกต่างทางด้านวัฒนธรรม สามารถเอาชนะปัญหาที่เกิดจากการปฏิเสธหรือการไม่ยอมรับความแตกต่างทางด้าน
วัฒนธรรม โดยยังรักษามุมมองทางด้านวัฒนธรรมของตนเองไว้ได้ และพัฒนาความสามารถทางด้านอารมณ์ของ
ตนเองให้สามารถยอมรับและปรับตัวเข้ากับความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมได้ และเป็นไปตามที่ (Foronda, 
2008: 2) ระบุว่าบุคคลที่มีความแวดไวทางวัฒนธรรมจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ความ
เคารพและการปรับตัวให้เหมาะสมกับผู้ อ่ืน อนึ่ง (Chen and Starosta, 2000: 4) ได้ระบุว่าบุคคลที่ยังคงอัต
ลักษณ์ของตนและมีความพอใจกับความแตกต่าง มีความพยายามที่จะรักษามุมมองที่มีต่อโลกของตนเอาไว้ และ
สามารถยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมด้วยความเข้าใจ ประกอบไปด้วย                       
5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในปฏิสัมพันธ์ (Interaction Engagement) 2) เคารพในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม (Respect for Cultural Differences) 3) ความมั่นใจในตนเองต่อการมีปฏิสัมพันธ์ ( Interaction 
Confidence) 4) ความพึ งพอใจจากการมีปฏิ สั ม พันธ์กับบุ คคลที่ แตกต่ าง ( Interaction Enjoyment)                         
5) ความใส่ใจในการมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Attentiveness)  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการท าวิจัย
ครั้งต่อไป 
 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้
 1 ส าหรับครูผู้สอน 
  ผลการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้ความแวดไวทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 2) การมีส่วนร่วมใน
ปฏิสัมพันธ์ 3) ความมั่นใจในตนเองต่อการมีปฏิสัมพันธ์ 4) ความพึงพอใจจากการมีปฏิสัมพันธ์ 5) ความใส่ใจใน
การมีปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม ครูจึงสามารถน าผลการวิจัยครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
การวิเคราะห์ผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การปรับตัวของครูผู้สอนกับนักเรียนเพ่ือเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดความแวดไวทางวัฒนธรรมในการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาต่อไป 
 2 ส าหรับผู้บริหาร 
 น าผลการวิจัยน าร่องนี้ไปพัฒนาต่อยอด อบรม สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนกับครูผู้สอนในรายวิชา
สังคมศึกษาให้เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียนเกิดความแวดไวทางวัฒนธรรมต่อไป 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
     ควรมีการพัฒนาตัวบ่งชี้ความแวดไวทางวัฒนธรรมในรายวิชาสังคมศึกษาให้ครอบคลุมนักเรียนใน
ระดับชั้นอ่ืน ๆ นอกเหนือจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและเนื่องจากงานวิจัยนี้ศึกษาตัวบ่งชี้ความแวดไว
ทางวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงควรศึกษาความแวดไวทางวัฒนธรรมในหลายสังกัดเพ่ือให้เกิดมุมมองที่
กว้างและลึกซ้ึงยิ่งขึ้น และควรปรับให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่นั้น ๆ 
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