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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) เพื ่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบกิจกรรมเป็นฐาน  
2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน 2.1) เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด
แบบเติบโต (Growth Mindset) 2.2) เพ่ือประเมินผลงานศิลปะ 2.3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนมีนบุรี จ านวน  
30 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า 1) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานมีองค์ประกอบ ได้แก่  แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า, ขั้นกิจกรรม, ขั้นสะท้อนคิด,  ขั้นประเมินผล และขั้นประยุกต์ และ  
5 กิจกรรมหลัก โดยกิจกรรมแกลเลอรี่วอล์ค เป็นกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดมากที่สุด จากการวัดประเมินผล  
2) ผลการวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต ด้วยข้อค าถามเชิงบวกมีผลอยู่ในระดับ ดี และข้อค าถามเชิงลบมีผลอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง 3) ผลการสังเกตพฤติกรรมอยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 4) ผลงานศิลปะของ
นักเรียน อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดีมาก 5) ผลการสะท้อนคิดผลงานศิลปะ สรุปได้ว่า การแสดงความรู้สึก 
และอารมณ์ในการท างาน อยู ่ในระดับดีมาก นักเร ียนมีการท างานอยู ่ในกลุ ่มส  าเร ็จบ้าง ล ้มเหลวบ้าง   
6) ความพึงพอใจของนักเรยีน อยู่ในระดับ มากที่สุด  
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ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน/ กระบวนการคิดแบบเติบโต/ การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 
 
Abstract 
 This research aims to: 1) develop activity-based learning management innovations  
2) evaluate the effectiveness of activity-based learning management innovations comprising: 2.1) 
promoting the growth mind. 2.2)  to evaluate works of art. 2.3) investigate satisfaction levels 
towards activity-based learning management innovations. Study utilised a sample group of thirty 
second-grade students from Minburi Elementary School. Quantitative statistical analysis was 
conducted, including percentages, means, standard deviations. The research findings reveal the 
following: 1) activity-based learning management plan, 5 steps and consisting of 5 main activities, 
The Gallery Walk activity is the activity that promotes the thinking process the most, from 
measurement and evaluation. 2)  the assessment of growth mindset  positive-oriented questions 
results at a high level, while negative-oriented questions, results at a moderate level. 3) behavioral 
observation was at a high level with an average of 4.50. 4)  the result of student works, the 
evaluation value for creating work is in the quality criteria of very good. 5) results of reflection on 
works, it can be concluded that expressing feelings and emotions in work It's at a very good level. 
Students work in groups with some success and some failure. 6)  student satisfaction is at the 
highest level. 
 
Keywords : Activity-Based Learning Management/ Growth Mindset/ Artistic Creativity 
 
บทน า 

เนื ่องด้วยสถานการณ์โรคโควิด-19 ปีการศึกษา 2564 การจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนได้
เปลี ่ยนเป็นแบบออนไลน์ จึงส่งผลให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพลดลง ส่งผลกระทบต่อผลการเรียน  
ของนักเรียนโดยตรง และเมื่อเข้าสู ่ปีการศึกษา 2565 การจัดการเรียนการสอนเป็นแบบห้องเรียนตามปกติ  
ยิ ่งสะท้อนให้เห ็นถึงปัญหาทางด้านการตีกรอบความคิดและการลดทอนคุณค่าในตนเองของนักเร ียน  
อย่างเห็นได้ชัด โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม ด้วยคะแนนร้อยละ กลุ่มที่ 1 ร้อยละ 20 ถ่ายทอดผลงานออกมาได้
อยู่ในระดับดีมาก กลุ่มท่ี 2 ร้อยละ 60 ถ่ายทอดผลงานออกมาอยู่ในระดับดี กลุ่มท่ี 3 ร้อยละ 15 มีถ่ายทอดผลงาน
ออกมาอยู่ในระดับพอใช้ และกลุ่มที่ 4 ร้อยละ 5 อยู่ในเกณฑ์ระดับปรับปรุง จากสรุปผลบันทึกหลังการสอน
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาศิลปะ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนมีนบุรี (Minburi School, 2022) จากผล
การส ารวจ รวบรวม จากแบบสังเกตพฤติกรรมในการเรียนท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังแผนการจัดการ
เรียนรู ้ในวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) ปีการศึกษา 2564 และ 2565 ของโรงเรียนมีนบุรีย ังพบว่า ในวิชาศิลปะ 
(ทัศนศิลป์) รหัสวิชา ศ 12101 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนขาดความมั่นใจในการสร้างสรรค์ผลงาน
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ศิลปะ ด้วยเหตุผลที่ว่า วาดไม่เก่ง ท าไม่ได้ ท าไม่เป็น วาดไม่สวย ไม่พร้อมที่จะพูด เขินอาย หรือบางคนมองว่ า 
เพื ่อนนั้นเก่งกว่า ท าได้ดีกว่า การแสดงความคิดเห็นต่อผลงานเพื่อนในแง่ลบ อาจท าให้เกิดเจ้าของผลงาน  
เกิดความรู้สึกเสียใจ ไม่ม่ันใจในผลงานของตนเอง ส่งผลกระทบต่อกระบวนการคิดแบบเติบโตที่ควรพัฒนา เรียนรู้ 
ยิ่งขึ้นไป 

เมื ่อการเรียนรู ้ไม่มีที ่สิ ้นสุด คือสิ ่งสะท้อนที่เกิดขึ ้นในโลกศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้านการศึกษา 
ที ่ท  าให ้ เห ็นว ่า ม ุมมองด ้านกระบวนการค ิดด ้วยตนเองเป ็นส ิ ่ งส  าค ัญ  หมายความว ่าผ ู ้ เร ียนจ  าเป็น 
ต้องพัฒนามุมมองทางด้านความคิดให้เปิดกว้าง อ้าแขนรับความท้าทาย มุ่งมั่นต่อไป แม้จะพบกับความล้มเหลว 
มองความพยายามเป็นหนทางสู่ความเชี่ยวชาญ เรียนรู้จากค าวิจารณ์ มองหาบทเรียน  และแรงบันดาลใจจาก
ความส  า เ ร ็ จของผู้ อ่ื น  (Dweck, 2006)  เพ ื ่ อ ปร ั บตน เอง ให ้ ม ี ก ระบวนการค ิ ดท ี ่ เ ข ้ า ก ั บย ุ คสมั ย 
ของการเปลี่ยนแปลงนี้ ยิ่งท าให้เห็นว่า กระบวนการคิดเป็นสิ่งส าคัญ ตามที่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-
2579 ได้ระบุเป้าหมายด้านผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
ด้วยหลัก 3Rs 8Cs ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา (Secretariat of the Education Council, 2017) และไม่ว่า
จะเป็นแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ล้วน
เน้นย ้าเรื่อง ทักษะกระบวนการที่ต่างต้องใช้การพัฒนาทางกระบวนการคิดเป็นหนึ่งในองค์ประกอบ เพื่อพัฒนา
ไปสู่ทักษะทางด้านอื่น ๆ ทั้งนี้โรงเรียนมีนบุรี ส านักงานเขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงได้น าหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ่มเติม
สาระท้องถิ่นกรุงเทพศึกษา โรงเรียนมีนบุรี (Minburi School, 2022) โดยได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  บนพื้นฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งสะท้อนมุมมองกระบวนการคิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) ได้เป็นอย่างดี โดยได้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity 
Based Learning) เป็นการจัดกระบวนการสอนเชิงรุกที่เน้นการท ากิจกรรมและลงมือปฏิบัติของผู้เรียนเป็นหลัก 
มุ่งเน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ซึ่งหลักการจัดการเรียนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานยึดหลักการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 เน้นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดและการตัดสินใจอีกด้วย 
ณิรดา เวชญาลักษณ์ (Wechayalak, 2019) นอกจากนั้นการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ยังตอบรับ
กระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้เป็นอย่างด ีถือเป็นส่วนหนึ่งในองค์ประกอบส าคัญในการเรียนรู้  
การมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบด้าน ตลอดจนไปถึงการมองเห็นคุณค่าความส าคัญของการเรียนวิชาศิลปะ 
(ทัศนศิลป์) ตลอดจนสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ เพราะกระบวนการคิดที่ดีจะส่งผลต่อพฤติกรรม ทัศนคติ สติปัญญา 
เกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้ ผ่านความเชื่อมั่นในการพัฒนาตนเอง และเพียรพยายามเดินไปจนบรรลุเป้าหมาย ทั้ง
ในเรื่องการเรียนรู้ การท ากิจกรรม การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ตลอดจนไปถึงการประเมินผลงานศิลปะซึ่งจะเห็น
ได้ว่า การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีข้อจ ากัดในเรื่องของการตัดสินความส าเร็จ
ของภาพวาดหรือผลงานศิลปะเด็ก ด้วยการน าเกณฑ์ความส าเร็จของผู้ใหญ่มาตัดสิน เนื่องจากการแสดงออกมา
เป็นภาพวาดคือ การสร้างสรรค์งานศิลปะภายใต้ธรรมชาติและข้อจ ากัดของเด็กแต่ละคน ความเข้าใจที่
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คลาดเคลื่อนนี ้อาจส่งผลกระทบต่อความรู้สึกภายในจิตใจเด็กและยังส่งผลให้เด็กขาดความม่ันใจที่จะวาดและหยุด
พฤติกรรมวาดภาพไปในที่สุด การมีกระบวนการคิดที่ดีนั้นจะช่วยส่งเสริมและเข้าใจธรรมชาติการวาดภาพของเด็ก 
จะช่วยให้เด็กได้พัฒนาพฤติกรรมทางศิลปะได้อย่างเต็มตามศักยภาพของเด็กและสามารถพัฒนาต่อไปสู่ผู้มีนิสัยรัก
การวาดภาพ กล้าแสดงออกและมีสุนทรียภาพเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์ต่อไปในอนาคตมากข้ึน  

ดังนั ้นผู ้ว ิจ ัยในฐานะครูและนักว ิจ ัยได้แสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู ้ เร ียนที ่เก ิดขึ ้นนี้   
เพื ่อส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะของนักเรียน  
ด้วยความพยายามในการเรียนรู้ พร้อมรับความท้าทาย กล้าคิด กล้าลอง รู ้จ ักยอมรับตนเอง มองตนเอง 
ในทางบวก รวมถึงการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถ หากผู้เรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) 
ที่ดีแล้วนั้น ย่อมเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง ปรับตัว เข้าสู่โลกศตวรรษท่ี 21 นี้โดยแท้จริง 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ้แบบกิจกรรมเป็นฐาน เพื ่อส ่งเสริมกระบวนการคิด  
แบบเติบโต (Growth Mindset) และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2       
        2. เพื ่อศึกษาประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ในการส่ งเสริม
กระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ดังนี้ 
     2.1 เพ ื ่อประเม ินผลงานศิลปะของน ักเร ียน ว ่าม ีการพัฒนาจากการใช ้นว ัตกรรมการจัด  
การเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต  (Growth Mindset) และการสร้างสรรค์
ผลงานศิลปะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
             2.2 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ที่เกิดขึ้นในขณะการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
   2.3 เพ ื ่อศ ึกษาความพ ึงพอใจท ี ่ม ีต ่อนว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ แบบก ิจกรรมเป ็น ฐาน  
เพื ่อส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. นวัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบกิจกรรมเป็นฐาน เพื ่อส ่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต   
(Growth Mindset) และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 มีองค์ประกอบ 
และข ั ้นตอนกระบวนการท ี ่สามารถพ ัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ ในว ิชาศ ิลปะ  (ท ัศนศ ิลป์ )  
รหัสวิชา ศ 12101 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ได้เป็นอย่างด ี

2. การส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ  
ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 เมื ่อมีการท าแบบวัดประเมินกระบวนความคิดตนเองนั ้น มีการพัฒนา 
ทางความคิดที่เติบโตแตกต่างจากเดิม 
 3. ผลงานศิลปะของนักเรียน เกิดการพัฒนาจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน 
เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มกระบวนการค ิ ดแบบเต ิบ โต  (Growth Mindset)  และการสร ้ า งสรรค ์ ผลงาน ศ ิลปะ  
มีพัฒนาการทางด้านทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการท างานศิลปะมากข้ึน อยู่ในระดับด ี
        4. ความพึงพอใจที่มีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด
แบบเติบโต (Growth Mindset) และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ อยู่ในระดับมาก 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 990 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนมีนบุรี ส านักงานเขตมีน
บุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 ห้องเรียน เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน
นักเรียน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนการพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
1. การศึกษา และวิเคราะห์ สภาพปัญหา ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ จากนั้นน าข้อมูลที่ได้

จากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ น ามาพิจารณาเพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนา เพ่ือให้เหมาะสมกับชั้นเรียน
ในการจัดการเรียนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) ในโรงเรียน และกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ด าเนินการสร้างเครื่องมือ ได้แก่ 

2.1 แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบกิจกรรมเป็นฐาน เพื ่อส ่งเสร ิมกระบวนการคิดแบบเติบโต  
(Growth Mindset)  และการสร ้ า งสรรค ์ผลงานศ ิลปะ  จ  านวน 11 แผน ม ี รายละเอ ี ยด โดยส ั ง เขป  
ตามตารางที่ 1 ดังนี้ 
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หน่วยการ
เรียนรู้ท่ี 

แผน 
การเรียนรู้ท่ี 

เนื้อหาการเรียนรู้ ชั่วโมงที ่ กิจกรรม 

1 
สนุกกับ

งาน
ทัศนศิลป ์

1 
2 
3 
4 

จุด 
เส้น, รูปร่าง รูปทรง 

ส ี
สร้างสรรค์งานวาด 

1 
2-3 
4-5 
6-7 

1. กิจกรรมอภิปรายในกลุม่ 
2. กิจกรรมเกมในช้ันเรียน 
3. กิจกรรมอภิปรายในกลุม่ 
4. กิจกรรมแกลเลอรี่วอล์ค  

2 
งานตัด 

ฉีก  
ปะติด  

แสนสนุก 

5 
6 
7 

วัสดุอุปกรณ ์
การตัด ฉีก ปะติดแบบต่างๆ 

การตัด ฉีก ปะติดแบบ
สร้างสรรค ์

8-9 
10-11 
12-13 

1. กิจกรรมแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 
2. กิจกรรมเกมในช้ันเรียน 
3. กิจกรรมแกลเลอรี่วอล์ค  

3 
ศิลปินรุ่น

จิ๋ว 

8 
9 
10 
11 

พื้นฐานการวาดภาพคน 
วาดภาพครอบครัว เพื่อนบ้าน 

วาดภาพสังคม  
Gallery walk 

14-15 
16-17 
18-19 

20 

1. กิจกรรมการแสดงบทบาท
สมมติ 1 
2. กิจกรรมการแสดงบทบาท
สมมติ 2 
3. กิจกรรมการแสดงบทบาท
สมมติ 3 
4. กิจกรรมแกลเลอรี่วอล์ค  

   
2.2 แบบประเมินการสร้างผลงานศิลปะ โดยใช้เกณฑ์ในการให้คะแนนรูปแบบ Rubrics Scoring 

ประเมินผลงานศิลปะหรือกิจกรรมที่ท าของผู้เรียนในการประเมินเพื่อให้คะแนน โดยแบ่งประเด็นการประเมิน
ออกเป็น 5 ประเด็นหลัก และมีเกณฑ์การประเมินผลงานศิลปะ ตามล าดับคะแนน 4, 3, 2, 1 โดยมีการตัดสิน
ระดับคุณภาพ (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 17 - 20 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 13 - 16 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดี  
9 - 12 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ และ 5 - 8 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง โดยในแต่ละเกณฑ์นั้นจะมีช่วง
ระยะความห่างคือ 4 คะแนน จากนั้นแจกแจงค าตอบลงในตารางวิเคราะห์สรุปรายบุคคล เรียงกันไปตามผลของ
แต่ละกิจกรรม ด้วยระดับคะแนนรวมที่ได้ และระดับคุณภาพ โดยก าหนดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
แบ่งออกเป็น 17 - 20 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 13 - 16 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ดี 9 - 12 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ 
พอใช้ และ 5 - 8 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง 

2.3 แบบสะท้อนคิดผลงานศิลปะ โดยใช้ในรูปแบบใบงานสะท้อนผลงานศิลปะ แบบการเขียนค าตอบ 
แบบบรรยาย โดยมีข้อค าถามผ่านขั้นการสะท้อนคิด 6 ขัน้ ในตารางที่ 2 ดังนี้ 

ขั้นการสะท้อนคิด ค าถาม 

บรรยายสภาพการณ ์ วันนีน้ักเรยีนไดท้ ากจิกรรมหรอืผลงานศิลปะอะไรบ้าง 

แสดงความรู้สกึ  นักเรยีนคิดและรู้สึกอย่างไรต่อกิจกรรมหรอืผลงานศิลปะที่ลงมือท า 

ประเมนิ กิจกรรมหรอืผลงานศลิปะใดบ้างทีท่ าแล้วส าเร็จ หรือลม้เหลว เพราะอะไร   

วิเคราะห์ นักเรยีนรู้สึกตอ่กิจกรรมหรอืผลงานศิลปะชิ้นนั้นอย่างไร 

หาข้อสรุป ถ้าสามารถเลอืกท ากิจกรรมหรอืผลงานศิลปะที่แตกต่างไปจากเดิม จะลงมือกิจกรรมหรือผลงานศิลปะอะไร 

วางแผนปฏิบัต ิ นักเรยีนจะท ากิจกรรมหรือผลงานศิลปะทีแ่ตกต่างนั้นอย่างไร  
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 2.4 แบบวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต ซึ่งมีข้อค าถาม 10 ข้อ โดยการสร้างข้อค าถามจากการทบทวน
เอกสารและประยุกต์จากแบบวัดของดแว็ค (Dweck, 2018) มีทิศทางของข้อค าถามทั้งเชิงบวก ซึ่งได้แก่ ข้อ 2, 3, 
4, 5, 8 และเชิงลบ ซึ่งได้แก่ข้อ 1, 6, 7, 9, 10 ซึ่งเป็นหลักการในการสร้างข้อค าถามในทางจิตวิทยาอาจไม่สามารถ
แทนความหมายเมื่อให้กลับเป็นคะแนนได้ ดังนั้นจึงใช้วิธีการประเมินจากการดูผลการเปลี่ยนแปลงโดยแบ่งระดับ
ความรู้สึกออกเป็น 5 ระดับการแสดงอารมณ์ คือ                      แทนค่าระดับที่เกิดขึ้นเรียงจากน้อยที่ สุด  
น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
   2.5 แบบสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเติบโต  เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิด 
แบบเติบโตที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ในการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดแบบเติบโต โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน โดยต้องมี
พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีความคิด ความเชื่อ และทัศนคติของผู้เรียนมีผลต่อการรับรู้และการเรียนรู้ว่าจะไปใน
ทิศทางใด ผู้เรียนควรมีลักษณะตามองค์ประกอบของกระบวนการคิดแบบเติบโต ตามตารางท่ี 3 ดังนี้ 

องค์ประกอบของกระบวนการคิดแบบเติบโต 
จ านวน
ตัวชี้วดั 

ตัวชี้วดั 

1. ด้านความท้าทาย 2 1. เปิดโอกาสท้าทายตนเอง 
2. ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

2. ด้านความเพียรพยายาม 4 1. มีความมุ่งมั่น 
2. มีความเพียรพยายามต่อการเรียนรู้ 
3. เช่ือมั่นในความพยายามเป็นกระบวนการส าคัญที่ท าให้เกิดการเรียนรู้  
เกิดความสามารถ 
4.แสวงหาความรู้ 

3. ด้านความกล้าเผชิญความล้มเหลว ปัญหา 3 
 

1. ไม่ย่อท้อต่อสิ่งที่เกิดขึ้น 
2. ไม่ล้มเลิก เมื่อเจอความล้มเหลว  
3. มุ่งมั่น แก้ไขข้อผิดพลาดจนส าเร็จ 

4. ด้านการเรียนรู้ รับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ 2 1. เมื่อถูกวิพากษ์วิจารณ์ มีการแสดงออกถึงการยอมรับ รับฟัง และพร้อมแก้ไข 
2. น าไปพัฒนาตนเอง ปรับปรุงแก้ไข 

5. ด้านการค้นหาบทเรียน แรงบัลดาลใจจาก
ความส าเร็จของผู้อื่น 

2 1. น ามาใช้เป็นแรงบันดาลใจ 
2. แสวงหาความส าเร็จจากบทเรียน การเรียนรู้ประสบการณ์ของผู้อื่น 

6. ด้านศักยภาพ มองเห็นความสามารถทาง
ปัญญาของตนเองสามารถพัฒนาได้ 

2 1. รับรู้ความสามารถในศักยภาพของตนเอง 
2. เข้าใจถึงการพัฒนาสมองและพัฒนาทางความคิด เป็นสิ่งที่พัฒนาหรือสร้าง
กันได้ 

รวม 15 ตัวชี้วัด 

  2.6 แบบประเมินความพึงพอใจ ประเมินระดับความพึงพอใจของนักเรียน โดยแบ่งระดับความ
พึงพอใจออกเป็น 5 ระดับคะแนน คือ 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับความพึงพอใจจากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่สุด 

3. จากนั้นผู้วิจัยน าเครื่องมือการวิจัยเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ภาษาที่ใช้และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective Congruence: 
IOC) พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (Thaweerat, 1997) โดยผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบว่า 1) แผนการจัดการ



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 16 ฉบับที ่2 ( กรกฏาคม – ธันวาคม 2567)                         

……………………..…………………………………………………………………… 

59 
 

การพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน  
ศศิวรรณ เชื้อบุญ และคณะ 

 

เรียนรู้ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.99 2) แบบประเมินการสร้างผลงานศิลปะ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 0.91 3) แบบสะท้อนคิดผลงานศิลปะ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.83  4) แบบวัดกระบวนการคิด
แบบเติบโต มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.84 5) แบบสังเกตพฤติกรรมกระบวนการ คิดแบบเติบโตมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องเท่ากับ 0.86  6) แบบประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน   
มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.91 

4. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง แล้วน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D)  

 ขั ้นตอนที ่ 1 วิจ ัย (Research: R1) การศึกษา และวิเคราะห์ สภาพปัญหา ในการจัดการเร ียนรู้   
เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ วิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ศึกษาสภาพปัญหาที ่เกิดขึ ้นภายในชั ้นเรียนของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 2 ในวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์)  
ในโรงเรียนมีนบุรี เกี่ยวกับการขาดความมั่นใจในการวาดภาพ การลดทอนคุณค่าของตนเองในการสร้างสรรค์
ผลงานที่เกิดขึ้นในการท ากิจกรรมในชั้นเรียนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) พัฒนาการทางด้านสังคม ปัญญา และการวาด
ภาพของนักเรียน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ น ามาพิจารณาเพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ตลอดจนเครื่องมือในการวิจัย และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน กระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และแนวทาง
การประเมินผลงานศิลปะ 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ จากนั้นตรวจสอบ
ประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย โดยน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม เมื่อผ่าน
การพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญน ามาปรับปรุงแก้ไข  
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) น านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน และเครื่องมือ
วิจัย ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนมีนบุรี ส านักงานเขตมีนบุรี 
จ ังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ภาคเรียนที ่ 2/2566 จากการสุ ่มแบบกลุ ่ม (Cluster Random 
Sampling) โดยผู้วิจัยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน จ านวน 11 แผน แบบประเมินการสร้าง
ผลงานศิลปะ และแบบสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเติบโต และกลุ่มตัวอย่างจะมีการประเมินด้วยตนเอง 
ผ่านแบบสะท้อนคิดผลงานศิลปะ แบบวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน  

ขั ้นตอนที ่ 4 การพัฒนา (Development: D2) ประเมินผล (Evaluation: E) ผู ้วิจัยรวบรวมผลที ่ได้ 
จากการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประเมินผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรม
เป็นฐาน ปรับปรุงพิจารณาแก้ไขรายละเอียด เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ไปจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนมีนบุรี ส านักงานเขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ภาคเรียนที่ 
2/2566 จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. ชี้แจง ท าความเข้าใจกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ ลักษณะของการท าจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล ตลอดจนไปถึงบทบาทของของครูผู้สอนและนักเรียน 
 2. ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น จ านวน 11 แผน 20 ชั่วโมง โดยมีการประเมินการสร้างผลงานศิลปะตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ และสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเติบโตทุกชั่วโมง และนักเรียนจะมีการประเมินด้วยตนเอง ผ่าน
แบบสะท้อนคิดผลงานศิลปะ จ านวน 3 ครั้ง แบบวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต จ านวน 3 ครั้ง และแบบประเมิน
ความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินท่ีผู้วิจัยเป็นผู้สร้างขึ้น 

3. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผล และน าเสนอต่อไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์คุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ในส่วนของแผนการจัดการเรียนรู้ 

และน าผลการด าเนินกิจกรรมที่ได้จากการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2.  ว ิ เคราะห ์การส ่ง เสร ิมกระบวนการค ิดแบบเต ิบโต  (Growth Mindset)  ท ี ่ เก ิดข ึ ้นในขณะ 

การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ จากแบบวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต แบบสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิดแบบ
เติบโต  โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3. วิเคราะห์ประเมินผลงานศิลปะของนักเรียน ว่ามีการพัฒนาจากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน จากแบบประเมินการสร้างผลงานศิลปะ ด้วยภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม 5 
กิจกรรม โดยการหาค่าคะแนนเฉลี่ย และแบบสะท้อนคิดผลงานศิลปะ โดยใช้รูปแบบการเขียนค าตอบแบบ
บรรยาย ผ่านขั้นการสะท้อนคิด 6 ขั้น 

4. วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน จากแบบประเมินความ
พึงพอใจ โดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 
ผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน  
 ผู้วิจัยได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน จ านวน 11 แผน ระยะเวลา 20 สัปดาห์ และ
ออกแบบรูปแบบกิจกรรมที่สอดแทรกเข้าสู่แผนการจัดการเรียนรู้  แบบกิจกรรมเป็นฐาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นน า, 
ขั้นกิจกรรม, ขั้นสะท้อนคิด, ขั้นประเมินผล และขั้นประยุกต์ โดยแบ่งมี 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมจับคู่
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมเกมในชั้นเรียน กิจกรรมอภิปรายในกลุ่ม กิจกรรมแกลเลอรี่วอล์ค  และกิจกรรม
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การแสดงบทบาทสมมติ โดยกิจกรรมแกลเลอรี่วอล์ค เป็นกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดมากที่สุด จากการวัด
ประเมินผล และสรุปการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ดังภาพที่ 2  
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ดังนี้ 
       2.1 ผลการประเมินผลงานศิลปะของนักเรียน  
   2.1.1 การประเมินการสร้างผลงานศิลปะ จากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรม
เป็นฐาน ภาพรวมของแผนจัดการเรียนรู้ ทั้ง 11 แผนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 17.91 คะแนน สรุประดับคุณภาพอยู่ใน
ระด ับ ด ีมาก และจากก ิจกรรม 5 ก ิจกรรมหล ัก ม ี ระด ับค ่ าการประเม ินการสร ้ างผลงานศ ิลปะ  
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 18.47 คะแนน อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับ ดีมาก มาจากกิจกรรมแกลเลอรี่วอล์คเป็นกิจกรรม
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
   2.1.2 ผลการสะท้อนคิดผลงานศิลปะ ด้วยแบบสะท้อนคิดผลงานศิลปะ เป็นผลจากการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะและท ากิจกรรมของนักเรียน โดยสรุปได้ว่า การแสดงความรู้สึกและอารมณ์ในการท างาน 
อยู่ในระดับดีมาก นักเรียนมีการท างานอยู่ในกลุ่มส าเร็จบ้าง ล้มเหลวบ้าง และการวางแผนการท างานและ
เป้าหมายที่อยากประสบความส าเร็จในการเรียนอย่างชัดเจน 
      2.2 ผลการส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  
   2.2.1 ผลการศึกษาการสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเติบโต  
ตารางท่ี 4 ผลสรุปแบบสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเติบโต ทั้ง 6 ด้าน 

แบบสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเตบิโต ทั้ง 6 ดา้น 

องค์ประกอบของกระบวนการคิดแบบเติบโต 6 ด้าน x S.D. ระดับ 

1. ด้านความท้าทาย 4.48 0.19 มาก 

2. ด้านความเพียรพยายาม 4.56 0.21 มากที่สุด 

3. ด้านความกลา้เผชิญความล้มเหลว ปญัหา 4.65 0.22 มากที่สุด 

4. ด้านการเรียนรู้ รับฟังค าวิพากษ์วจิารณ์ 4.61 0.23 มากที่สุด 

5. ด้านการค้นหาบทเรียน แรงบัลดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น 4.36 0.28 มาก 

6. ด้านศักยภาพ มองเห็นความสามารถทางปัญญาของตนเองสามารถพัฒนาได้ 4.36 0.25 มาก 

ผลสรุป 4.50 0.03 มาก 
   

จากตารางที่ 4 การสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเติบโต ด้วยองค์ประกอบของกระบวนการคิด

แบบเติบโต ทั้ง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในด้านที่ 3 (x  =4.65) อยู่ในระดับการประเมิน มากที่สุด และมีค่าเฉลี่ย

ต ่าสุด ในด้านที่ 5 และ 6 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (x  = 4.36) แต่มีค่า S.D. ต่างกัน ในด้านที่ 5 มีค่า S.D.= 0.28 
และด้านที่ 6 มีค่า S.D.= 0.25 ท าให้ในด้านที่ 5 จัดอยู่ในระดับที่ต ่ากว่า ถึงแม้จะอยู่ในระดับการประเมิน มาก 

เช่นเดียวกัน โดยมีภาพรวมการสังเกตท้ัง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยโดยรวม x  = 4.50 อยู่ในระดับการประเมิน มาก 

  2.2.2 ผลการศึกษาการวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต จ านวน 10 ข้อ  
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ตารางท่ี 5 การเปรียบเทียบการวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต ข้อค าถามเชิงบวก ครั้งที่ 1 - 3 
การวัดกระบวนการคิดแบบเตบิโต ข้อค าถามเชงิบวก 

ข้อค าถาม 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ผลรวม 

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ 

1. ฉันสามารถหาวิธีท าให้ตนเอง 
ฉลาดขึ้นได้ 

3.67 3.76 ดี 4.50 4.07 ดี 4.67 4.13 ดีมาก 4.28 3.99 ดี 

2. ฉันพร้อมเปลี่ยนแปลงตวัเอง 
รับสิ่งใหม่อยู่เสมอ 

2.83 3.54 
ปาน
กลาง 

3.50 3.92 
ปาน
กลาง 

4.50 4.27 ด ี 3.61 3.91 ดี 

3. ฉันสามารถลองท าสิ่งใหม่ๆ 
ได้ แต่ส่วนส าคัญที่เป็นตัวฉันก็
ยังคงเดิม 

1.30 2.66 
น้อย
ที่สุด 

2.00 3.57 น้อย 3.50 4.36 
ปาน
กลาง 

2.27 3.53 น้อย 

4 . ฉ ันสามารถปร ับเปล ี ่ ยน
พื้นฐานของความเป็นตัวเองได้
เสมอ 

3.00 3.65 
ปาน
กลาง 

4.17 4.16 ดี 4.67 4.29 ดีมาก 3.95 4.03 ดี 

5. เวลาที่ฉันเผชิญสิ่งที่ท้าทาย
หรือยาก ฉันจะพยายามมาก
ยิ่งขึ้น ไม่ท้อถอย 

3.17 3.45 
ปาน
กลาง 

4.00 4.02 ดี 4.67 4.25 ดีมาก 3.95 3.91 ดี 

ผลสรุป 3.61 0.20 ดี 
 

 
ตารางท่ี 6 การเปรียบเทียบการวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต ข้อค าถามเชิงลบ ครั้งที่ 1 - 3 

การวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต ข้อค าถามเชิงลบ 

ข้อค าถาม 
คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 ผลรวม 

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ 

1. ฉันเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้ แต่สิ่ง
เหล ่าน ั ้นไม ่สามารถเปลี ่ยน
ความคิดเดิมของฉันได้ 

1.20 2.39 
น้อย
ที่สุด 

1.60 3.46 น้อย 3.33 4.40 
ปาน
กลาง 

2.04 3.42 น้อย 

2. ฉันคิดว่า คนที่เก่งจริงๆ ไม่
จ  าเป็นต้องใช้ความพยายาม
มาก 

1.83 2.78 
น้อย
ที่สุด 

2.17 1.11 น้อย 3.50 4.32 
ปาน
กลาง 

2.50 2.74 น้อย 

3. ฉันหลีกเลี่ยงที่จะต้องเผชิญ
กับสิ่งใหม่ๆ เพราะรู้สึกกดดัน 

1.83 2.53 น้อย 3.00 0.82 
ปาน
กลาง 

3.83 4.39 ดี 2.89 2.58 
ปาน
กลาง 

4. เม ื ่อใดที ่ฉ ันต ้องใช้ความ
พ ย า ย า ม ม า ก ๆ  ฉ ั น ร ู ้ สึ ก
เหมือนกับว่า ฉันไม่เก่งเอาซะ
เลย 

0.37 2.99 น้อย 2.50 2.09 น้อย 3.83 4.40 ดี 2.23 3.16 น้อย 

5. ถ้าเรื ่องที่จะก าลังจะท านั้น 
ฉันคิดว่าคงท าไม่ส าเร็จ ฉันจะ
เลือกที ่จะไม่ลงมือท าแต่แรก
เลยดีกว่า 

2.17 1.46 น้อย 3.83 4.18 ด ี 4.17 4.35 ดี 3.39 3.33 
ปาน
กลาง 

ผลสรุป 2.61 0.37 
ป า น
กลาง 
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  จากตารางที ่ 5 - 6 สามารถสรุปได้ว่า มีการพัฒนาทางความคิดที ่เติบโตแตกต่างจากเดิม 

ทั้ง 10 ข้อ ในครั้งที่ 2 และ 3 ตามล าดับ โดยข้อค าถามเชิงบวกมีผลสรุป (x = 3.61) อยู่ในระดับดี และในข้อ

ค าถามเชิงลบมีผลสรุป ( x = 2.61) อยู่ในระดับปานกลาง 
      2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานผู้วิจัยได้ท า
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ให้นักเรียนได้ประเมินจ านวน 10 ข้อ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ท าให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข (x = 5.00)ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

รองลงมาเป็น กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และรายบุคคล (x = 4.83) ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด, ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา รายบุคคล (x = 4.82) ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด, ครูยอมรับ
ความคิดเห็นของนักเรียน (  = 4.67) ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด, กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ 
ความคิดสร้างสรรค์ และครูตั้งใจสอนให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกแก่นักเรียนในการท ากิจกรรม  

(x = 4.50) ระดับความพึงพอใจ มาก, กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านกระบวนความคิด  
รู้จักวางแผนการท างาน คิดก่อนลงมือท า, กิจกรรมการเรียนรู้มีความยากง่ายเหมาะสม และนักเรียนมีส่วนร่วมใน

การประเมินผลการเรียน (x = 4.33) ระดับความพึงพอใจ มาก และกิจกรรมการเรียนสนุก ท้าทาย น่าสนใจ  

(x = 4.00) ระดับความพึงพอใจ มาก ตามล าดับ และมีภาพรวมระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
อภิปรายผล 
 ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยแบ่งประเด็นเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐานผู้วิจัยได้จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน โดยมีขั้นตอนในการพัฒนา โดยมีศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 
กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education, 2008) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสาระทัศนศิลป์ ศึกษาหลักสูตร
ศิลปะของโรงเรียนมีนบุรี สาระทัศนศิลป์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ในงานวิจัยนี้ได้ค านึงถึงความส าคัญของเรื่อง 
ธรรมชาติการแสดงออกศิลปะที่ต่างไปจากผู้ใหญ่ของเด็ก ด้วยข้อจ ากัดของประสบการณ์การเรียนรู้ การควบคุม
อวัยวะที่ยังไม่แข็งแรงของกล้ามเนื้อ ตลอดการประสานการเคลื่อนไหวกันของอวัยวะที่ต้องพัฒนาให้เกิดความ
เที่ยงตรงแม่นย าตามทฤษฎีจิตสังคม ระยะนี้เป็นช่วงระยะที่มีความคิดริเริ่มกับความรู้สึกผิด  รู้จักการแสดงตัวตน 
พัฒนาทักษะความคิด มั่นใจมากขึ้น แต่ในทางกลับกันหากถูกจ ากัด จะแสดงออกถึงพฤติกรรมในทางตรงกันข้าม
ทันที อีกทั้งยังมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน และการประเมินผลจากนั้นจึงเริ่มเขียน
แผนจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน จ านวน 11 แผน โดยมีรายละเอียด ประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัด, สาระส าคัญ, สาระการเรียนรู้, จุดประสงค์การเรียนรู้, สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน, คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ขั้นน า ทบทวนประสบการณ์, ขั้นกิจกรรม,  
ขั้นสะท้อนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้, ขั้นประเมินผล, ขั้นประยุกต์ใช้, สื่อและแหล่งการเรียนรู้  และการวัดผลและ
ประเมินผล โดยแบ่งรูปแบบกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมจับคู่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรมเกม 
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ในชั้นเรียน กิจกรรมอภิปรายในกลุ่ม กิจกรรมแกลเลอรี่วอล์ค และกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ และแบบวัด
และแบบประเมินผล โดยกิจกรรมแกลเลอรี่วอล์ค เป็นกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิดมากที่สุด จึงเห็นได้ว่า  
แผนจัดการเรียนรู้ในครั้งนี้ สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ได้เป็นอย่างดี  
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน ดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินผลงานศิลปะของนักเรียน  
  2.1.1 การประเมินการสร้างผลงานศิลปะ จากกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ผู้วิจัยได้ท าประเมินการ
สร้างผลงานศิลปะ พบว่ามีผลค่าระดับการประเมินการสร้างผลงานศิลปะในชั่วโมงที่ 1 - 20 การแปลผลเกณฑ์
คุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกชั่วโมง แสดงให้เห็นว่า การสร้างผลงานศิลปะ ด้วยนวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบกิจกรรมเป็นฐาน มีเกณฑ์คุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก พบว่าจากวัตถุประสงค์เพื่อวิจัยความคิดแบบเติบโต 
ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับผู้เรียนภาษาอังกฤษในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ว่า 
นักเรียนจะแสดงความมุ ่งมั ่นและความสามารถของตนเองในการเรียนรู ้ด้วยการประเมินทางด้านวิชาการ  
จากการท าแบบส ารวจในระหว่างการสอนแบบตัวต่อตัวสูง มีผลการประเมินความคิดแบบเติบโตสูงกว่าการเรียนรู้
แบบออนไลน์  
  2.1.2 ผลการสะท้อนคิดผลงานศิลปะ โดยใช้ในรูปแบบใบงานสะท้อนผลงานศิลปะ ด้วยวิธีการ
เขียนค าตอบแบบบรรยาย โดยมีข้อค าถามผ่านขั้นการสะท้อนคิด 6 ขั้น โดยเป็นผลจากการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปะและท ากิจกรรมของนักเรียน สรุปว่า หากเป็นข้อค าถามที่แสดงเรื่องการสะท้อนเกี่ยวกับอารมณ์ ค่อนข้าง  
มีการสะท้อนทางอารมณ์ที่ทั้งเพิ่มขึ้น หรือในบางครั้งก็ลดลง วัดได้จากระดับค่าความถี่ ค่าเฉลี่ยที่เกิดขึ้น ส าหรับ
การท าแบบสะท้อนคิดผลงานศิลปะนี้ ผลสรุปที่ได้ มีมุมมองของกระบวนการคิดเติบโตไปในทิศทางที่ดี มีภาพรวม
ระดับการแสดงอารมณ์ทั้ง 3 ครั้ง อยู่ในระดับรู้สึกดีมาก มีผลการสะท้อนคิดในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ประสบ
ความส าเร็จมากกว่าความล้มเหลว ซึ่งสอดคล้องกับภาพสะท้อนกลับลักษณะค าถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิด
และตรึกตรองถึงประสบการณ์การท างานที่ผ่านมามีการอธิบายถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น การแสดงความรู้สึก  
รวมถึงการประเมินการท างานตนเอง น าไปสู่การวางแผนการและปรับปรุงงานครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
  ผลงานศิลปะของนักเรียนเกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น จากการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมเป็นฐาน มีพัฒนาการทางด้านทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการท างานศิลปะมากขึ้น จากการประเมินการสร้าง
ผลงานศิลปะ อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดีมาก 
 2.2 ผลการส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  
  2.2.1 ผลการศึกษาการวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต จ านวน 10 ข้อ จากการที่ผู้วิจัยได้ท าแบบ
วัดกระบวนการคิดแบบเติบโต ด้วยข้อค าถาม จ านวน 10 ข้อ กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 ครั้ง ได้ข้อสรุปว่า  
มีการพัฒนาทางความคิดที่เติบโตแตกต่างจากเดิมทั้ง 10 ข้อ ในครั้งท่ี 2 และ 3 ตามล าดับ โดยข้อค าถามเชิงบวกมี
ผลสรุปการแปลผลอยู่ในระดับดี และในข้อค าถามเชิงลบมีผลสรุปแปลผลอยู่ในระดับ ปานกลาง ซึ่งแนวโน้มในข้อ
ค าถามเชิงลบมีผลการแปลระดับการพัฒนาที่เพ่ิมมากขึ้น จึงมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ความถี่ท่ีมากมีแนวโน้มไม่เห็นด้วยกับ
ข้อค าถามเชิงลบที่เกิดขึ้นมาก ส่งผลต่อค่าเฉลี่ยในการพัฒนากระบวนการคิดแบบเติบโตสูงขึ้นอีกด้วย สอดคล้อง  
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(Baker, 2017) ทีพ่บว่า ผลการศึกษานักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโต จากการศึกษานักเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 58 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 29 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 29 คน 
โดยกลุ่มทดลองจะได้รับการส่งเสริมกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 7 สัปดาห์ หลังจากการทดลองพบว่า 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนสอบคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุม จึงเห็นได้ว่า นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมกรอบ
ความคิดแบบเติบโตมีปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับการพัฒนาทางด้านอ่ืน ๆ อีกด้วย 
  2.2.2 ผลการศึกษาการสังเกตพฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเติบโต  ผู้วิจัยได้ท าแบบสังเกต
พฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเติบโต พบว่า ด้วยองค์ประกอบของกระบวนการคิดแบบเติบโต ทั ้ง 6 ด้าน  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดในด้านที่ 4 ด้านการเรียนรู้ รับฟังค าวิพากษ์วิจารณ์ อยู่ในระดับการประเมิน มากที่สุด และมี
ค่าเฉลี่ยต ่าสุด ในด้านที่ 5 และ 6 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับการประเมิน มาก โดยมีภาพรวมการสังเกต
พฤติกรรมกระบวนการคิดแบบเติบโต อยู่ในระดับการประเมิน มาก แสดงให้เห็นว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบกิจกรรมเป็นฐาน ที่น ามาจัดการเรียนการสอนนั้น ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด
แบบเติบโตที ่มีการพัฒนาเพิ ่มมากขึ ้น แตกต่างไปจากเดิม สอดคล้องกับชนิตา รุ ่งเรือง  และเสรี ชัดแช้ม 
(Rungruang and Chadcham, 2016) ที่ได้ศึกษาคุณลักษณะของผู้ที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตได้องค์ประกอบ
ของกรอบความคิดแบบเติบโตทั้งหมด 5 องค์ประกอบ คือ ชอบความท้าทาย, มองความพยายามว่าเป็นหนทาง
ไปสู่ความรอบรู้, ยังท าสิ่งนั้นต่อไปแม้เผชิญความล้มเหลว, เรียนรู้จากค าวิจารณ์, หาแบบอย่าง และแรงบันดาลใจ
จากความส าเร็จของผู้อื่น ซึ่งแนวโน้มของบุคคลที่มีกรอบความคิดเติบโต มักจะให้ความส าคัญต่อการแสวงหา
แนวความคิดใหม่ รวมทั้งมีความพยายาม และฝึกฝนตนเองอย่างหนัก เพ่ือให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้  
 2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน  
 ความพึงพอใจของนักเรียนที ่เข้าร่วมการทดลองในงานวิจัยครั ้งนี ้ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ มากที่สุด ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรม
เป็นฐานที่น ามาปรับใช้ในการเรียนนั้น ท าให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางกระบวนการคิดแบบเติบโต และการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่ได้มาจากการเรียนรู้ในรูปแบบกิจกรรมเป็นฐาน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง จากการท ากิจกรรมเดี่ยว, คู่ หรือกลุ่ม โดยส่งเสริมให้นักเรียนลงมือท ากิจกรรมเหล่านั้นด้วย
ตนเอง ผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเข้าร่วมการอภิปราย การแข่งขันเพ่ือเสริมความท้าทาย ตลอดจนการ
แสดงบทบาทสมมติ และการจัดกิจกรรมแกลเลอรี่วอล์คสรุปการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะหรือกิจกรรมที่ตนเองท า
ตลอดการเรียนรู ้ที ่เกิดขึ ้น ผ่านบรรยากาศในการเรียนรู ้ที ่น่าสนใจ มีการใช้สื ่อภาพที่เหมาะสมกับเนื ้อหา  
สอดคล้องกับ ศศิธร ลิจ ันทร์พร (Lichanporn, 2013) กล่าวว่า การเร ียนโดยใช ้ก ิจกรรมเป็นฐานไว ้ว่ า  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และท าความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียน ผ่านกิจกรรม
ที่ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง จากการเล่นเกม การทดลอง การสร้างสรรค์  ผลงาน และการท ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อื่น โดยการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม และมีการวางแผนการใช้สื่อที่ดีน าไปสู่การพัฒนา
ความรู้ตัวบุคคล 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   

  1.1 การน าแผนการจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
ครูผู ้สอนควรศึกษากระบวนการเรียนรู ้ ตลอดจนการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรมให้พร้อม  
การประยุกต์ใช้สื่อ สถานที่ ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
  1.2 เนื ่องด้วยเครื ่องมือในการวัดกระบวนการคิดแบบเติบโตในงานวิจ ัย มีจ  านวนมาก  
จึงมีข้อเสนอแนะเรื่องของจ านวนนักเรียน ต้องมีจ านวนไม่มากจนเกินไป  
  1.3 ในการสังเกตพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดแบบเติบโต ด้วยจ านวนข้อในการ
สังเกต มีจ านวนมาก ควรมีครูผู้ช่วยสังเกตในการท ากิจกรรม อย่างน้อย 2 - 3 คน เพื่อให้การสังเกตพฤติกรรมที่
เกิดกับนักเรียนแต่ละคน มีการสังเกตที่ทั่วถึง  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการปรับภาษาที่ใช้ในข้อค าถาม แบบวัดกระบวนการคิดแบบเติบโต เพื่อให้นักเรียน  
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
  2.2 ควรปรับเรื ่องระยะเวลาในกิจกรรมที่มีการเชื ่อมต่อกันในการสร้างสรรค์และน าเสนอ  
จาก 1 ชั่วโมง เป็น 2 ชั่วโมง แต่จัดให้มีการพักเบรคในระยะเวลา 10 - 15 นาที เพื่อให้เหมาะสมกับช่วงวัย 
ของนักเรียน และได้เห็นผลการสังเกตพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดแบบเติบโตอย่างต่อเนื่องมากข้ึน 
  2.3 ควรมีการส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ในระดับชั้น
อ่ืน ๆ เพ่ือให้เห็นถึงการพัฒนาทางกระบวนการคิดที่ได้จากการสร้างผลงานศิลปะ 
  2.4 ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอื่น  ๆ เพิ ่มเติม เพื ่อน ามาศึกษา 
ใช้ในการส่งเสริมกระบวนการคิดแบบเติบโต และการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 
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