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บทคัดยอ่ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ
ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง 2) พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครู
โรงเรียนวัดสมหวัง และ 3) ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียน
คุณ ภ าพของครู โรงเรียนวัดสมหวั ง กลุ่ ม เป้ าหมาย  ได้ แก่  ครู โรงเรียนวัดสมหวั ง  จ านวน  30  คน  
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุ ณภาพ 
แบบทดสอบ ความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ  
และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เนื้อหา 
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ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครู
โรงเรียนวัดสมหวังอยู่ในระดับปานกลาง 2) การพัฒนาสมรรถนะครูในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพด าเนินการโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน และ 3) ผลการพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพพบว่าครูมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม                       
เชิงปฏิบัติการสูงขึ้น มีทักษะในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ  อยู่ในระดับมาก               
และความพึงพอใจในการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพโดยรวม             
อยู่ในระดับมาก 

 

ค าส าคัญ : การบริหารจัดการชั้นเรียน/ ห้องเรียนคุณภาพ/ การพัฒนาสมรรถนะคร ู

 

Abstract 
 This research aimed to 1) study the classroom management conditions according to             
the quality classroom guidelines of teachers at Wat Somwang School, 2) develop classroom 
management competency according to the quality classroom guidelines of teachers at                  
Wat Somwang School, and 3) evaluate the development of classroom management 
competency according to the quality classroom guidelines of teachers at Wat Somwang School. 
The target group consisted of 30 teachers at Wat Somwang School. Data were collected using 
classroom management condition questionnaire according to the quality classroom guidelines, 
knowledge and understanding test, classroom management assessment form according to the 
quality classroom guidelines, and satisfaction assessment form. Data were analyzed using basic 
statistics: percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 
 The research found that 1) the state of classroom management according                      
to the quality classroom guidelines of teachers at Wat Somwang School were at                           
a moderate level, 2) the development of teachers’ competence in classroom management 
according to the quality classroom guidelines was carried out by way of workshops and internal 
supervision, and 3) the results of classroom management competence development according 
to the quality classroom guidelines found that teachers had higher knowledge and 
understanding after attending the workshops, showed higher skills in classroom management 
according to the quality classroom guidelines, and were highly satisfied with the overall 
development of classroom management competence according to the quality classroom 
guidelines. 
 

Keywords : Classroom Management/ Quality Classroom/ Teacher Competency Development 
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บทน า 
  การศึกษาเป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนาบุคคลและสังคม โดยการศึกษาช่วยสร้างคุณลักษณะที่
สังคมต้องการ ซึ่งมบีทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม ปัจจุบันการศึกษาไทยจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคที่มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งหวังในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
บุคคลที่สมบูรณ์ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่
เหมาะสมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข อีกท้ัง มาตรา 24 ยังระบุให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ รวมถึงการจัดเตรียม
สื่อการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างรอบด้าน นอกจากนี้ ยังควรสนับสนุนให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูและนักเรียน
สามารถศึกษาและพัฒนาความรู้ร่วมกันจากสื่อการสอนและแหล่งข้อมูลหลากหลายประเภท 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น าแนวคิด “ห้องเรียนคุณภาพ” มาสู่การปฏิบัติ  
เพ่ือยกระดับการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข มีการสนับสนุนจากฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพไว้ 5 ข้อส าคัญ ได้แก่ 1) การน าการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ห้องเรียน 
2) การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 3) การด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน (CAR) 4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
ในการสอนและเสริมสร้างการเรียนรู้  และ5) การส่งเสริมวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) ส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission, 2007: 25-52) 

แนวคิดห้องเรียนคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับการวางแผน
เพ่ือให้การจัดกิจกรรมในห้องเรียนมีความพร้อมและสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล บรรยากาศใน
ห้ อ ง เรี ย น เป็ น ปั จ จั ย ส า คั ญ ที่ ช่ ว ย ก ระตุ้ น ค ว าม ส น ใจ แ ล ะแ ร งจู ง ใจ ใน ก า ร เรี ย น ข อ งนั ก เรี ย น                                  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นและเป็นมิตรจากครู รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูและนักเรียน 
มีการก าหนดกฎระเบียบ ข้อตกลง และแนวปฏิบัติร่วมกัน ตลอดจนการรักษาความสะอาด ความสะดวกสบาย 
และความปลอดภัย ล้วนเป็นองค์ประกอบที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และท าให้นักเรียนรู้สึกมีความสุขในการเรียน
และใช้ชีวิตร่วมกันในโรงเรียน หากครูสามารถสร้างบรรยากาศที่ดีในห้องเรียนได้จะช่วยพัฒนานักเรียนได้อย่าง
เต็มที่ ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคม 
การจัดการชั้นเรียนจึงไม่ใช่เพียงการควบคุมห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นกระบวนการส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนา
นักเรยีนอย่างรอบด้าน 
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็ นข้อก าหนดที่ ร ะบุ ถึ งคุณ ลักษณ ะและคุณ ภาพที่ จ า เป็ น                      
ในการประกอบวิช าชี พ ครู  ต ามพระราชบัญ ญั ติ สภ าครู และบุ คล ากรทางการศึ กษ า พ .ศ . 2546                         
ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพครูจะต้องใช้มาตรฐานวิชาชีพนี้เป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน โดยมาตรฐานวิชาชีพครูของ   
คุรุสภาได้ก าหนดไว้ใน 3 ด้านหลัก คือ ด้านความรู้และประสบการณ์  ด้านการปฏิบัติงานและด้านการ               
ปฏิบัติตน ในด้านความรู้และประสบการณ์นั้น ครูจะต้องมีทักษะที่ส าคัญ เช่น ทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี  
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การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน จิตวิทยาส าหรับครู การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา             
การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิจัยทางการศึกษา และความเป็นครู โดยครูจะต้องมีสมรรถนะใน 5 ด้าน ได้แก่ 
ภาวะผู้น า การจัดการชั้นเรียน การสื่อสารอย่างมีคุณภาพ  การประสานประโยชน์ และการใช้นวัตกรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education, 2019: 18-20) 
 ประกอบกับการส ารวจสภาพปัจจุบันของครู จากการใช้แบบสอบถามครูของโรงเรียนวัดสมหวัง  
อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 และจากผล
การสรุปการนิเทศภายในโรงเรียนวัดสมหวัง ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนวัดสมหวัง (Wat Somwang 
School, 2023: 23) พบว่า เดิมครูสามารถบริหารจัดการชั้น เรียนตามแนวทางปกติ ได้อยู่ ในระดับดี   
แต่เมื่อมีการน ามาตรฐานของห้องเรียนคุณภาพมาประกอบกับการพิจารณาพบว่า ครูบางส่วนยังขาดความรู้ความ
เข้าใจท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ซึ่งผลการ
ประเมินในด้านการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัย ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านเอกสารประจ าชั้นเรียนประจ าวิชา ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน และด้านการก ากับ
ดูแลชั้นเรียน พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง และมีความต้องการที่จะพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการชั้นเรียน
ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพให้มีความก้าวหน้าในระดับมาก  
 ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนาสมรรถนะครูในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามแนวทางโรงเรียน
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และกระบวนที่จะสามารถพัฒนาการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ท าให้คุณภาพของผู้เรียน
เป็นไปตามมาตรฐาน และครูได้พัฒนาสมรรถนะของตนเองเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดศักยภาพสูงสุด 
 จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว ท าให้ผู้ วิจัยในฐานะครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียน          
วัดสมหวัง มีความสนใจที่จะพัฒนาสมรรถนะครูในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ  
ของโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 เพ่ือให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งของสมรรถนะ
ประจ าสายงานของครู และสอดคล้องกับแนวทางของการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียน          
วัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 3. เพ่ือประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ            
ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

 ครูในโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาป ระถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1                  
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 30 คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของแนวคิดเรื่องการบริหารจัดการชั้นเรียนและแนวคิดห้องเรียนคุณภาพ 
สามารถสร้างองค์ประกอบของสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ประกอบด้วย  

1) การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัย 
2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 
3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
4) การก ากับดูแลชั้นเรียน  

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
    1.  แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียน 

วัดสมหวัง 
          1.1 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 

       1) ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะครู ในการบริหาร
จัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ 
        2) ร่างแบบสอบถามเกี่ยวข้องกับสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียน
คุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง  ก าหนดประเด็นค าถามแล้วสร้างแบบสอบถามโดยผู้วิจัย ได้ก าหนด
แบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแบบตัวเลือก (Checklist) 

ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวข้องกับสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ
ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง ทั้ง 4 ด้าน คือ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุข และความปลอดภัย  
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน และการก ากับดูแลชั้นเรียน โดยเป็นแบบสอบถาม ก าหนดข้อค าถามไว้ตามประเด็นทีต่้องการศกึษา 

1.2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
1) น าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ  

       2) น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขและหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยน าแบบสอบถามไปให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ประเมินความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์ของการสร้างแบบสอบถามโดยก าหนดมาตรฐาน
ในการพิจารณา ดังนี้  เห็นว่าสอดคล้อง   ให้คะแนน +1 
           ไม่แน่ใจ              ให้คะแนน 0 
     เห็นวา่ไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
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     3) ท าการเลือกแบบสอบถามสภาพที่ มีค่ าเฉลี่ ย  0.50 ขึ้น ไป  และน าแบบสอบถาม             
สภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพที่ได้ไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนบ้านบางใหญ่             
จ านวน 23 ชุด และน ามาหาค่าความเชื่อมัน่ ผลพบว่า ค่าความเชื่อมัน่รายฉบับ เทา่กับ 0.92 
      4) น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขทั้งฉบับเป็นครั้งสุดท้ายภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์  
ที่ปรึกษาก่อนน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงกับกลุ่มเป้าหมาย 
      5) น าแบบสอบถามไปใช้ในการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
      6) เกบ็รวบรวมแบบสอบถาม และน าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 

   2.  แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 ฉบับ จ านวน 20 ข้อ                       
ใช้ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ                     
ที่ มี ขอบ เขตเนื้ อหาประกอบด้วย 4 ด้ าน  คือ  การจัดบรรยากาศที่ ส่ งเสริมการเรียนรู้ความสุขและ                     
ความปลอดภัย การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้น/ประจ าวิชา การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน และการก ากับดูแลชั้นเรียน 

2.1 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
       1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัย กฎหมายและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ         
การบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ  และวิเคราะห์โครงสร้างให้ค่าน ้าหนักและก าหนด 
จ านวนขอ้สอบ 
        2) ร่างแบบประเมินความรู้ตามแผนผังที่ก าหนด น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ            
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรบัปรุงแก้ไขตามเสนอแนะ 

          2.2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
       1) น าแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรบัปรุงแก้ไขตามเสนอแนะ 
       2) น าแบบประเมินความรู้ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  
เพ่ือพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Indene of Item Objective Congruence : IOC) โดยใช้แบบประเมิน
ความสอดคล้อง และน าไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
      3) ท าการเลือกข้อสอบที่มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.50 ขึ้นไป น าแบบประเมินความรู้ที่ได้ไปทดลอง
ใช้กับครูโรงเรียนบ้านบางใหญ่ จ านวน 23 ชุด และน ามาหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความ
เชื่อมั่น ผลพบว่า ค่าความยากง่ายรายข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.50 - 0.75   ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.50 – 1.00 และค่าความเชื่อมั่นรายฉบับ เทา่กับ 0.90 
      4) ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบทั้งฉบับเป็นครั้งสุดท้ายภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
ก่อนน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงกับกลุ่มเป้าหมาย 
      5) น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ผ่านการปรับปรุงแล้ว ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย 
ในการวิจัย 

 3. แบบประเมินทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ 
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 4.  แบบประเมินความพึงพอใจ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา พัฒนาสมรรถนะ              
การบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                        
สุราษฎร์ธานี เขต 1 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้ วิ จั ย น า ก า ร วิ จั ย เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ต า ม ท ฤ ษ ฎี แ น ว คิ ด ข อ ง  Kemmis and McTaggart                 

(Kemmis & McTaggart, 1988) มาเป็นแนวทาง ในการพัฒนาครูในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง เพ่ือให้ครูมีทักษะและความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการ        
ชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง 
โดยการน าแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ไปด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมายประชุมร่วมกัน เพ่ือสรุปผลการศึกษา
สภาพการบริหารจัดการ  ชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวังเพ่ือแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 

2. พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง 
โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart โดยมีกระบวนการวิจัยประกอบด้วย 4 
กระบวนการหลัก ดังต่อไปนี้ 
              กระบวนการที่ 1 การวางแผน (Planning) 

1) น าผลสรุปที่ได้จากการศึกษาสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ของ
ครูโรงเรียนวัดสมหวังโดยการน าแบบสอบ มาวางแผนในการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรยีนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง 
              กระบวนการที่ 2 การปฏิบัติ (Action) 

1) เก็บข้อมูลโดยการให้กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบก่อนการอบรม โดยใช้เวลา 30 นาทีแรกก่อนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  

2) ด าเนินการทดสอบความรู้ความเข้าใจของกลุ่ม เป้ าหมายอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นการอบรม                 
เชิงปฏิบัติการ ด้วยแบบทดสอบชุดเดียวกันกับก่อนการอบรม 
             กระบวนการที่ 3 การสังเกตผล (Observation) 

1) บันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2) บันทึกผลประเมินทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียน

วัดสมหวัง 
การบวนการที่ 4  การสะท้อนผล (Reflection) 
เก็บรวมรวมข้อมูลโดยการน าแบบประเมินความพึงพอใจการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการ

บริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวังสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 ให้กลุ่มเป้าหมายได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ      
ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง ด้วยการสรุปเป็นค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจของครูเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียน
คุณภาพซึ่งเป็นผลการพัฒนาจากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ โดยน าผลการประเมินมาตรวจให้คะแนน              
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ดังนี้ ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3. สรุปแบบประเมินทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภ าพ 4 ด้าน            
คือ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัย การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้น/ ประจ าวิชา การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการก ากับดูแลชั้นเรียนน าข้อมูล 
จากการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้  

  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 4. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง โดยน าข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจมาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้                       
    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  

ผลการวิจัย 
 จากการด าเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการ                    
ชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี เขต 1  ผู้วิจัยได้สรุปผลวิจัยตามวัตถุประสงค์ ผลการวิจัยพบว่า  
  1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัด
สมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การสอบถามสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1 
โดยภาพรวม 

ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง                  
ห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง  μ σ ระดับ 

1. ด้านการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรยีนรู้ความสุขและ
ความปลอดภัย 

3.32 0.64 
ปานกลาง 

2. ด้านการจดัท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้น/
ประจ าวิชา 

3.34 0.60 ปานกลาง 

3. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 3.22 0.61 ปานกลาง 

4. ด้านการก ากับดูแลชั้นเรียน 3.35 0.52 ปานกลาง 
รวม 3.31 0.59 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4.2 ผลการสอบถามสภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ   
ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 โดยภาพรวม  

อยู่ ในระดับปานกลาง (μ = 3.31, σ = 0.59) เมื่อพิจารณาเป็นด้าน พบว่า ด้านการก ากับดูแลชั้นเรียน            
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้น/ ประจ าวิชา ด้านการจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัย และ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้            
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยล าดับ โดยผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมายร่วมกันประชุม เพ่ือวางแผนปฏิบัติการร่วมกันในการจัด
กิจกรรม และจัดท าเอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูในการบริหารจัดการชั้นเรียนตาม
แนวทางห้องเรียนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง เพ่ือใช้ในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  2 . ผลการพั ฒ นาสมรรถนะการบริหารจั ดการชั้ น เรี ยนตามแนวทางห้ องเรียนคุณ ภาพ                     
ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จากผลการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สรุปได้ว่าการพัฒนาสมรรถนะครูในการบริหารจัดการชั้นเรียนตาม
แนวทางห้องเรียนคุณภาพ มีแนวทางการพัฒนาคือการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
จัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง เพ่ือให้กลุ่มผู้วิจัยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ  ชั้นเรียน ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ โดยเป็นการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัย การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้น/
ประจ าวิชาการออกแบบ  การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  และการก ากับดูแลชั้นเรียน โดยใช้เวลาด าเนินการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ  1 วัน คือ วันที่ 11 พฤษภาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยการอบรม 
ซึ่งได้เชิญนายทนงศักดิ์  ถุงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางน ้าจืด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี เขต 2 มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ โดยการประเมินก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ และหลังการอบรมเชิง
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ปฏิบัติการ พบว่าครูมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ เพ่ิมมากขึ้น  
มีคะแนนหลังการอบรมจากการท าแบบทดสอบสูงขึ้นกว่าเดิม และกลุ่มเป้าหมายได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรม
เชิงปฏิบัติการ มาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ โดยผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับ
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ และผู้วิจัย สังเกต ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพ โดยพบว่าคะแนนผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
และคะแนนการประเมินทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 3. ผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ 
ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีผลการประเมิน
แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  3.1 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียน
คุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่ากลุ่มเป้าหมาย
การวิจัยมีระดับความรู้ที่ เพ่ิมมากขึ้น โดยใช้แบบทดสอบความรู้ คะแนนก่อนการอบรมมีค่าเฉลี่ย 13.90  
และคะแนนหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ ย  18.07 ซึ่ งมีการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
การวิจัย 

3.2 ผลการประเมินทักษะการบริหารจัดการชั้น เรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ              
ของกลุ่มเป้าหมายการวิจัย  
ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1 
โดยภาพรวม 

ทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง                  
ห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง  

   
μ σ 

ระดับทักษะ                
การปฏิบัต ิ

1. ด้านการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและ
ความปลอดภัย 

4.36 0.63 
มาก 

2. ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้น/
ประจ าวิชา 

4.37 0.61 
มาก 

3. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 4.57 0.52 มากที่สุด 

4. ด้านการก ากับดแูลชั้นเรยีน 4.53 0.51 มากที่สุด 
รวม 4.46 0.57 มาก 
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จากตารางที่ 2  ผลการศึกษาเกี่ยวข้องกับทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียน
คุณภาพ หลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียน
คุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานี เขต 1  

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (μ = 4.46, σ = 0.57)  เมื่อพิจารณาเป็นด้าน พบว่า ด้านการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอืด้านการก ากับดูแลชั้นเรยีน  ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้น/ ประจ าวิชา และด้านการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัย 
โดยล าดับ   
 3 .3  ผ ลการป ระ เมิ น ค วาม พึ งพ อใจต่ อ การ พั ฒ น าสมรรถนะการบ ริห ารจั ดก ารชั้ น เรี ย น                 
ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา               
สุราษฎร์ธานีเขต 1  
 
ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจดัการชั้นเรียน
ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานีเขต 1 โดยภาพรวม 

ความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ                                   

ของครูโรงเรยีนวัดสมหวัง สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานเีขต 1 

μ σ 
ระดับ 

ความพอใจ 

ความพึงพอใจต่อเอกสารประกอบการอบรม 4.49 0.62 มาก 

ความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 4.32 0.63 มาก 

ความพึงพอใจต่อการติดตามประเมินผล 4.31 0.67 มาก 
ความพึงพอใจต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 4.20 0.64 มาก 

รวม 4.33 0.64 มาก 
จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง

ห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต 1 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (μ = 4.33, σ = 0.64) เมื่อพิจารณาเป็นด้าน พบว่าความพึงพอใจต่อเอกสาร
ประกอบการอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือความ พึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการความพึงพอใจต่อการ
ติดตามประเมินผล และความพึงพอใจต่อการน าไปใช้ประโยชน์ โดยล าดับ  
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อภิปรายผล 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ               
ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 สามารถน าผล
การศึกษามาอภิปราย ได้ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพของการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัด
สมหวัง สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1 พบว่าสภาพการปฏิบัติ               
การบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง   ทั้ง 4 ด้าน คือด้านการ           
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัย ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร 
ประจ าชั้น/ ประจ าวิชา ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และด้านการก ากับดูแลชั้นเรียน  
ยังมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง และมีความต้องการให้โรงเรียนด าเนินการในเรื่องการพัฒนาสมรรถนะครู                  
ในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณและอบรม             
ให้ความรู้ในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพให้กับครูผู้สอนเนื่องจากเมื่อมีการน าเกณฑ์
ห้องเรียนคุณภาพเข้ามาประกอบการประเมินผลของห้องเรียน ซึ่งผลการวิจัยที่ออกมาเช่นนี้เนื่องจากผู้วิจัยพบว่า
กลุ่มเป้าหมายยังขาดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการชั้นเรียน  ตามแนวทางห้องเรียน
คุณภาพ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จึงท าให้การบริหารจัดการชั้นเรียน
ยังไม่สามารถบรรลุผลได้อย่างเต็มที่ กลุ่มเป้าหมายจึงมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองในด้านนี้ เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้ที่จ าเป็นในการจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  เจตนา  เมืองมูล และนงคราญ ปัญญาสีห์ (Muangmoon and Panyasi, 
2018) ได้ศึกษาการเกี่ยวกับพัฒนามาตรฐานห้องเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ด้านสภาพปัจจุบันของห้องเรียนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 พบว่าด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านคุณภาพของครู ด้านคุณภาพของนักเรียน มีสภาพปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและส่งเสริมการเรียนรู้รายการที่มีปัญหาอยู่ใน 3 ล าดับ
แรกคือ การจัดบรรยากาศห้องเรียนโดยใช้แนวคิดตามหลักการพัฒนาการทางสมอง (Brain-Based Learning : 
BBL) การจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและความสะอาดของห้องเรียน ด้านคุณภาพของ
ครู มีรายการที่มีปัญหาใน 3 ล าดับแรกคือ การใช้  ict เพ่ือการสอนและการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน การใช้
จิตวิทยาการเรียนรู้และเสริมแรงทางบวก และด้านคุณภาพนักเรียน รายการที่มีปัญหาอยู่ใน 3 ล าดับแรก 
คือ ความสามารถของนักเรียนในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ความสามารถของนักเรียนในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
และความสามารถของนักเรียนในการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของวิร์ธิมา กันยายน (Kanyayon, 2023) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพสู่คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลวัดป่าแพ่ง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า สภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ            
สู่คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดป่าแพ่ง จังหวัดเชียงใหม่ยังคงต้องการการปรับแก้ไขและพัฒนาอย่าง
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สม ่าเสมอเพ่ือให้ถึงระดับที่เป็นที่ยอมรับ คุณภาพของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ควรการบริหารจัดการ
สถานศึกษายังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง โดยการศึกษาดังกล่าวยังสอดคล้องกับงานวิจัยของศิษฎ์ชนา 
ดวงบาล (Duangban, 2019) ได้ด าเนินการศึกษาวิธีการพัฒนาครูในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียน
การสอนในโรงเรียนวัดแม่แก้ดน้อย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยพบว่า  
ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา แม้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาครู แต่ยังขาดการ
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม การอบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูขาดทักษะและความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการสอนอีกทั้งยังไม่มีการติดตามผลการใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ วัยวุฒิของครูส่วน
ใหญ่ยังเป็นอุปสรรค ในการปรับตัวและใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผลการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัด
สมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จากการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
จัดการชั้นเรียน โดยวิธีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่มุ่งแก้ปัญหาการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียน
คุณภาพทั้ง 4 ด้าน อันได้แก่ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัย การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศและเอกสารประจ าชั้น/ ประจ าวิชา การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน  และการก ากับ
ดูแลชั้นเรียน  ผลการพัฒนาพบว่า ผลการประเมินความรู้หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการสูงขึ้นกว่าเดิม  
ครูกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ก่อนลงมือปฏิบัติจริง อีกทั้งมีความพร้อมในการ
ที่จะศึกษาเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพตนเอง ให้สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียน
คุณภาพได้ ทั้งนี้เนื่องมาจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้เอกสารประกอบการอบรมที่มีการเรียงล าดับเนื้อหาอย่างเป็นระบบ ท าให้
สามารถเข้าใจได้ง่ายและน าไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิม
อย่างชัดเจน รวมถึงมีการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของกลุ่มเป้าหมาย ท า
ให้กลุ่มเป้าหมายทราบจุดบกพร่องของตนเอง และมีการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินการบริหาร
จัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพซึ่งแนวทางในการพัฒนาครูด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการ
ประเมินการปฏิบัติงานนี้  สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิสรรค์ ภาชนะวรรณ และเสริมทรัพย์ วรปัญญา 
(Pachanavon and Vorapanya, 2018) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาครูจ านวน 41 คน ด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่า จากการด าเนินการพัฒนาครูโดยใช้กลยุทธ์การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การสอนงานและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถแก้ปัญหา 
และท างานวิจัยในชั้นเรียนในวิชา ที่สนใจได้ อีกทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้พัฒนางานวิจัยใน 
ชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับงานวิจัยของวันทิวา มูลสาร (Moolsan, 2021) ได้ศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
ของนักเรียน พบว่าการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  มี 2 
วงรอบ ได้แก่  การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ โดยในการด าเนินการในวงรอบที่ 1 ได้ด าเนินการพัฒนาครู
โรงเรียนบ้านสุขเจริญให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบคิ ดวิเคราะห์  
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รวมถึงเพ่ิมความสามารถในการจัดการเรียนรู้นี้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ                 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการหลักในการพัฒนาครู  และการด าเนิน            
การพัฒนาครูในวงรอบที่ 2 ด าเนินการโดยการใช้กิจกรรมการนิเทศการสอนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ของครูเพ่ิมเติม 
 3.  ผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของครู
โรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 มีผลการประเมินแบ่งเป็น 
3 ส่วน ดังนี้ 
 3.1 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพ เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่ากลุ่มเป้าหมายการวิจัยมีระดับ
ความรู้ที่เพ่ิมมากขึ้น โดยใช้แบบทดสอบความรู้ คะแนนก่อนการอบรมมีค่าเฉลี่ย 13.90 และคะแนนหลังการอบรม
มีค่าเฉลี่ย 18.07 ซึ่งมีการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาตนเอง และมีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ถือการเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  และทักษะ 
ในบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ  ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 
ณัฏฐพร แสงฤทธิ์ (Sangrit, 2017) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบ้านติ้ว
ราษฎร์อุทิศ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับท าวิจัยในชั้นเรียนก่อน และหลังการอบรมรมเชิงปฏิบัติการของครูโรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์อุทิศ กลุ่มผู้ร่วม
วิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมมากขึ้น ในระดับมาก ผู้ร่วมวิจัยเกิดทักษะและมีความ
มั่นใจ สามารถด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้องตามขั้นตอนและเขียนรายงานการวิจัยแบบเป็นทางการได้
ผ่านเกณฑ์ การประเมินในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิทธิพล  อาจอินทร์ และคณะ  
(Art-in and et al, 2019) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้ในระดับคุณภาพดีมาก ผลการทดสอบทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของครูหลังการอบรมมี
คะแนนสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรรยา ดาสา (Dahsah, 2019) ที่ศึกษาการ
พัฒนาสมรรถนะของครูปฐมวัยในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสะเต็ม พบว่าการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ในระยะสั้นช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ ในการสอนแบบสะเต็มและการใช้โครงงานสะเต็ม ครูมีความมั่นใจมากขึ้น
และสามารถชี้ให้เห็นว่า การเรียนรู้ผ่านโครงงานสะเต็มช่วยพัฒนาองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และทักษะ 
ทางสะเต็มของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2 ผลการประเมินทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของกลุ่มเป้าหมาย 
การวิจัย โดยพบว่า จากการประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพของกลุ่มเป้าหมาย
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ มาประยุกต์ใช้  
ในการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพจนเกิดเป็นทักษะในการบริหารจัดการชั้นเรียนในมี
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ประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งได้รับข้อเสนอแนะจาก ผู้ร่วมวิจัยในการประเมินทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียน
ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ท าให้ครูสามารถบริหารจัดการชั้น เรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย (Kaewfai, 2020) ได้ด าเนินการศึกษา 
เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านนาฮี  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า จากการประเมินผลพัฒนาศักยภาพครู 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนการสอน โรงเรียนบ้านนาฮี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในวงรอบที่ 1 พบว่า ครูมีความก้าวหน้าด้านทักษะและความ
เชี่ยวชาญในการสร้างสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถน าสื่อนั้นมาใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิผลมากขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัย จตุภูมิ กุลาสา (Kulasa, 2018) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า การพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติท าให้ครูมี
ทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียน สามารถปรับปรุงและพัฒนาการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย การจัดท าเค้า
โครงการวิจัย การด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัย  ซึ่งช่วยให้ครูสามารถพัฒนา
สมรรถนะในการท าวิจัยในชั้นเรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของ
เสาวนีย์ ชูศรี (Chusri, 2021) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนวัดสมัย
สุวรรณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 โดยพบว่า หลังจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน กลุ่มเป้าหมายมีผลการประเมิน
การเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี มีความรู้ความเข้าใจและทักษะใน กระบวนการท าวิจัยใน 
ชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึน และสามารถจัดท ารายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนแบบเป็นทางการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพ ของครูโรงเรียนวัดสมหวัง พบว่า กลุ่มเป้าหมายการวิจัยมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าความพึงพอใจต่อเอกสารประกอบการอบรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือความพึง
พอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ ความพึงพอใจต่อการติดตามประเมินผล และความพึงพอใจต่อการน าไปใช้
ประโยชน์ โดยล าดับ ทั้งนี้ เนื่องจากการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพของครูโรงเรียนวัดสมหวัง มีความพร้อม ท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ วิทยากรยังมีความรู้ในเรื่อง
การบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพอย่างดี ส่งผลให้ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลลิตา ธงภักดี (Thongphukdee, 2018) ที่ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดนครราชสีมาเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
แห่ งศตวรรษที่  21 พบว่าความพึงพอใจของครูที่ มีต่อการด าเนินโครงการวิจัยอยู่ ในระดับมากที่ สุ ด  
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ ประโยชน์ของโครงการวิจั ยที่เกิดกับครูและนักเรียน รองลงมาคือ  
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การจัดประชุมน าเสนอผลงานของครู และการจัดอบรมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ คุณาพร วรรณศิลป์ (Wannasin, 2017) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูด้วยรูปแบบ
ผสมผสานเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน พบว่าความพึงพอใจของครูต่อการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูในรูปแบบ
ผสมผสานอยู่ในระดับมากที่สุด โดยครูมีความพึงพอใจสูงสุดในด้านการผสมผสานระหว่างการให้ความรู้และการฝึก
ปฏิบัติจริง รองลงมาคือ บรรยากาศการอบรมที่มีการร่วมคิดร่วมท า และความสามารถในการน าความรู้ไปใช้ในการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนต่อไป เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ส าหรับ
ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่าครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านสื่อ
ประกอบการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านวิทยากร ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และด้าน
สถานที่และระยะเวลา 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการท าวิจัย  

 จากผลการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ของครู
โรงเรียนวัดสมหวัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 1  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 1. ขอ้เสนอแนะต่อสถานศึกษา 
 1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการชั้นเรียนของครู 

ตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยบรรจุกิจกรรมพัฒนาในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
เพ่ือให้ครูพัฒนาการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 1.2 สถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนตาม
แนวทางห้องเรียนคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่นการอบรมเชิงปฏิบัติการและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถน าไปปรับใช้ในการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 1.3 สถานศึกษาควรนิเทศและติดตามการบริหารจัดการชั้นเรียนของครู อย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะ
การประยุกต์ใช้แนวทางห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือระบุปัญหาและแก้ไขได้  อย่างตรงจุด นอกจากนี้  ควรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการอย่างน้อยปีละครั้งและติดตามผลเพ่ือให้ครูสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ข้อเสนอแนะต่อครูผู้สอน 
2.1 ครูผู้สอนควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียน

คุณภาพ โดยแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่าง ๆ เช่น การอ่านหนังสือ เข้าร่วมอบรม หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับครูคนอ่ืน เพ่ือเสริมทักษะและน าไปปรับใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างยั่งยืน 

2.2 ครูควรน าความรู้ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพไปปรับใช้ 
ในการสอนจริง โดยเลือกวิธีการที่ เหมาะสมกับบริบทของนักเรียนแต่ละกลุ่มและประเมินผลกา รสอน                 
อย่างสม ่าเสมอเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของห้องเรียนในด้านต่าง ๆ  

เช่น ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การจัดการเวลาในการสอน หรือการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
และนักเรียน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้มีบทบาทส าคัญในการสร้างห้องเรียนที่มีคุณภาพและเป็นแนวทางในการพัฒน า
ครูผู้สอนและสถานศึกษาต่อไป 

2. ควรด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการในรูปแบบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่าง
โรงเรียนหรือเครือข่ายโรงเรียนในด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ การวิจัยในรูปแบบ
นี้จะช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างครูจากโรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในวงการการศึกษา 
 
องค์ความรู้ใหม ่
 การบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม และทักษะทางสังคม การจัดการชั้นเรียนจึงไม่ใช่แค่การควบคุมระเบียบ
วินัย แต่เป็นกระบวนการที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะครูในการบริหาร
จัดการห้องเรียนคุณภาพจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือให้ครูมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการจัดการชั้นเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะครใูนการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ แสดงดังภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียนตามแนวทางห้องเรียนคุณภาพ 
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