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บทคัดย่อ 
งานว ิจ ัยน ี ้ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อว ิ เคราะห ์ผลส  า เร ็จของน ักศ ึกษาสหก ิจศ ึกษาอาเซ ียนของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เข้าปฏิบัติงานในกลุ่มประเทศอาเซียน รวมถึงศึกษามุมมองของผู้ประกอบการในภูมิภาค
ดังกล่าวตลอดระยะเวลาสามภาคการศึกษา นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายเพ่ือเปรียบเทียบผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียนจ านวน 270 แห่ง ผ่านแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ T-Test และ วิเคราะห์ด้วย 
Repeated Measures ANOVA  ผลการศึกษาพบว่า ผลส าเร็จของการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน 3 ภาคการศึกษามีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ ดี (x = 3.72) โดยสามารถพิจารณาได้จาก 2 

ประเด ็นหล ัก ได ้แก่ 1) ปร ิมาณงาน (Work Quantity) ค่าเฉล ี ่ยรวม  (x = 3.78) ซ ึ ่ งหมายถ ึงน ักศ ึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแก่นสามารถปฎิบัต ิงานตามที ่ ได ้ร ับมอบหมายได้ครบถ้วนและตรงตามก าหนดเวลา  

2) คุณภาพงาน (Work Quality) ค่าเฉลี่ยรวม (x = 3.68) แสดงให้เห็นว่านักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นสามารถ
ปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความละเอียด รอบคอบ และรักษามาตรฐานการท างานในระดับที่ดี  แม้ว่าผลการ
ประเมินจะอยู่ในระดับดีแต่ยังไม่ถึงระดับสูงสุดซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการที่ระบุว่า 
นักศึกษาต้องพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและการคิดเชิงวิเคราะห์  ผลการทดสอบใช้ T-Test พบว่าไม่มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (T-Test = 0.968) และ ผลการวิเคราะห์ด้วย Repeated Measures ANOVA 
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พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p > 0.05) ในผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสหกิจศึกษาระหว่าง
ทั้ง 3 ภาคการศึกษา ซึ่งหมายความว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที่ คงท่ีและสม ่าเสมอ ในแต่ละช่วงเวลาการฝึกงาน  
 
ค าส าคัญ : ผลส าเร็จของการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียน/ นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น/ กลุ่มประเทศอาเซียน 
 
Abstract 
 This study aims to investigate the performance achievement of Khon Kaen University’s 
ASEAN cooperative education students who participated in internships across ASEAN countries. 
Additionally, it examines the perspectives of employers in these countries over three academic 
semesters. Another objective is to compare students' performance across different semesters. 
This research adopts a survey methodology, collecting data from 270 establishments in ASEAN 
countries through structured questionnaires. Statistical methods applied for data analysis include 
frequency, percentage, mean, standard deviation, T-Test, and Repeated Measures ANOVA  
The findings indicate that the overall performance achievement of cooperative education 

students from Khon Kaen University across three semesters was at a good level (x = 3.72)  
The performance can be assessed based upon two key aspects:  1) Work Quantity – The overall 

mean score (x = 3.78) suggests that students were able to complete assigned tasks fully and 

within the designated timeframes; 2) Work Quality – The overall mean score (x = 3.68) reflects 
that students demonstrated accuracy, attentiveness, and maintained high work standards.   
Although the performance was rated as good, it had not yet reached the highest level. This aligns 
with feedback from employers who suggested that students should further develop English 
language proficiency and analytical thinking skills.  The T-Test results showed no statistically 
significant differences (T-Test = 0.968) and Repeated Measures ANOVA confirmed that there were 
no statistically significant differences (p > 0.05) in students' performance across the three 
semesters.  
 
Keywords : Outcomes of ASEAN Cooperative Education/ Khon Kaen University Students/  

ASEAN Countries  
 
 
 
 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 17 ฉบับที ่2 (กรกฏาคม - ธันวาคม 2568)  

……………………..…………………………………………………………………….. 

68 
 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียน 
ภรณ์ฑิพย์ เจริญราษฎร ์- จีรศักดิ์ เกษจันทร์ 

บทน า 
 ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นองค์กรชั้นน าด้านการบริการระบบทะเบียน
และสนับสนุนการจัดการศึกษา มีพันธกิจ คือการให้บริการและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
เพื่อยกระดับคุณภาพของงาน มีหน้าที่หลักในการบริการและสนับสนุนการด าเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที ่ส  าคัญ 4 ด้าน คือ 1) การสนับสนุนด้านการ บริหารหลักส ูตร  
2) การสนับสนุนการรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 3) การให้บริการด้านระบบ
ทะเบียนนักศึกษา เช่น ประวัตินักศึกษา ตารางสอนตารางสอบ การลงทะเบียนวิชาเรียน การขอเอกสารส าคัญทาง
การศึกษา การประมวลผลการศึกษา และ 4) การสนับสนุนการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนเป็นศูนย์กลาง
การด  าเน ินงานด ้านสหก ิจศ ึกษาอาเซ ียนของมหาว ิทยาล ัยและเคร ือข ่ายสหกิจศ ึกษาอาเซ ียนภาค
ตะว ันออกเฉ ียง เหน ือ ส  าน ักบร ิหารและพ ัฒนาว ิชาการ  (Office of Academic Administration and 
Development, 2018)  
 จากหน้าที่หลักในการบริการและสนับสนุนการด าเนินงานทั้ง 4 ด้านนั้นจะเห็นได้ว่าทุกกระบวนงานลว้น
มุ่งเน้นปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่มุ่งเน้นด้านความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิต โดยเฉพาะ
การสนับสนุนการจัดการศึกษาด้านสหกิจศึกษาอาเซียนซึ่งเป็นช่องทางในการส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถ
ของบัณฑิตไทยในการแข่งขันเพื่อให้ได้รับการจ้างงานและเป็นการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานโลก
เนื่องจากนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนนานาชาติเป็นความต้องการของสถานประกอบการชั้นน าที่มีสาขาในหลาย
ประเทศทั่วโลก นอกจากนี้การด าเนินงานสหกิจศึกษาอาเซียน ยังช่วยให้งานสหกิจศึกษาอาเซียนของสถานศึกษา
พัฒนาเข้าสู่มาตรฐานในระดับสากลอีกด้วยเพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเนื่องจากสถานการณ์โลก
ปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (Office of Academic Administration 
and Development, 2018) 
 การจ ัดการศึกษาด้านสหกิจศึกษาอาเซ ียนมีความส าค ัญมากในปัจจุบ ัน ม ีสถาบันอุดมศึกษา  
ในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกใช้สหกิจศึกษาเป็นแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากว้างขวางขึ้นในเกือบทุกสาขาวิชา 
โดยมีเป้าประสงค์ตรงกัน คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิต ผ่านประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการ  
เพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ถือเป็นส่วนส าคัญของการเตรียมบัณฑิตให้พร้อมที่จะเลือกอาชีพ และเข้าสู่ระบบการท างานทันทีที่จบการศึกษา 
ท าให้บัณฑิตสหกิจศึกษา “รู้จักตน รู้จักคน และรู้จักงาน” รวมทั้งมหาวิทยาลัยสามารถประมวลได้จากผลส าเร็จ
ของการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษาซึ่งพบว่า 1) บัณฑิตสหกิจศึกษาได้งานเร็วกว่าและมากกว่าบัณฑิต
ที่ไม่ได้ร่วมสหกิจศึกษา 2)  ผู้ประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจศึกษาสูงกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้ร่ วมสหกิจศึกษา 
3) สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผู้ที่ผ่านสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะความรับผิดชอบและมีวินัยสูงขึ้น  
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยขอนแก่นยังเล็งเห็นความส าคัญการจัดการศึกษาด้านสหกิจศึกษาอาเซียน  
เพื่อส่งเสริมการสร้างประสบการณ์ตรง จากการท างานจริงในวิชาชีพ และพัฒนาความสามารถในการท างาน
ระหว่างประเทศของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่นผ่านรายวิชาสหกิจศึกษาประกอบกั บการ
พัฒนาทักษะด้านการท างานข้ามสาขาวิชา ข้ามวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาความร่วมมือในกลุ ่มประเทศอาเซียน  
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และการฝึกประสบการณ์การท างานในกลุ่มประเทศอาเซียนผ่านการลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา รวมทั้งมี
วัตถุประสงค์ของทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาอาเซียน ดังนี้ 1) ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์การท างานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนของนักศึกษา 2) พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับผู้ใช้บัณฑิตในต่างประเทศ 
3) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านภาษา วัฒนธรรม และการท างานร่วมกันกับชาวต่างชาติ ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ (Office of Academic Administration and Development, 2018) 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะวิเคราะห์เรื่องการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษากับมุมมองต่อสถาน
ประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกระบวนการสหกิจ
ศึกษาอาเซียนให้สอดคล้องกับตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน และเพื ่อให้นักศึกษา 
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการอย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

1. เพื ่อวิเคราะห์ผลส าเร็จของการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
กับมุมมองสถานประกอบการในกลุ ่มประเทศอาเซียน ใน 3 ภาคการศึกษา ได้แก่ ภาคการศึกษาต้น 2561  
ภาคการศึกษาปลาย 2561 และ ภาคการศึกษาต้น 2562  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลส าเร็จของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ใน 3 ภาคการศึกษา  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
อาเซียน ใน 3 ภาคการศึกษา โดยมีจ านวนรวมทั้งสิ้น 306 คน สามารถจ าแนกได้ดังต่อไปนี้   

ภาคต้น ปีการศึกษา 2561 คือ 54 คน 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 คือ 192 คน 
ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 คือ 60 คน 

การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
การเลือกกลุ่มตัวอย่างจากประชากร 306 คน มีการใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินผลส าเร็จของนักศึกษา 

และได้รับการตอบกลับ 270 คน คิดเป็นร้อยละ 88 ของประชากรทั้งหมด ดังต่อไปนี้ 
ภาคต้น ปีการศึกษา 2561 คือ 40 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 74 ของนักศึกษาทั้งหมดในภาคการศึกษานี้ 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 คือ 175 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 91 ของนักศึกษาทั้งหมดในภาคการศึกษานี้
ภาคต้น ปีการศึกษา 2562 คือ 55 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 91 ของนักศึกษาทั้งหมดในภาคการศึกษานี้ 
การก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ ใช้การสุ่มตัวอย่างเชิงส ารวจ (Survey Sampling) 

ดังต่อไปนี้ 
ขนาดของประชากร (Population Size) คือ มีนักศึกษาที ่เข ้าร ่วมโครงการสหกิจศึกษาอาเซ ียน 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวนทั้งหมด 306 คน 
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อัตราการตอบกลับ (Response Rate) คือ การตอบกลับ 270 คนหรือคิดเป็นร้อยละ 88 ซึ่งถือว่าเป็น
สัดส่วนที่สูงและมีนัยส าคัญในการวิเคราะห์ทางสถิติ 
 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

คณะผู้วิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่องจากการวิจัยนี้มุ่งศึกษา
เฉพาะกลุ่มนักศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนโดยตรงซึ่งการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีนี้ช่วยให้ได้ข้อมูล
ท ี ่ม ีความเก ี ่ยวข ้องก ับประเด ็นท ี ่ต ้องการศ ึกษา โดยใช ้หล ักเกณฑ์การค ัดเล ือกกล ุ ่มต ัวอย ่าง ด ังนี้   
1.เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาอาเซียน 2.ได้เข้าปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ในกลุ ่มประเทศอาเซียน 3.นักศึกษามีประสบการณ์ปฎิบัติงานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา  
ภายใต้โครงการสหกิจศึกษาอาเซียน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่พัฒนาขึ้นเพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนและมุมมองของสถานประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียน ซึ่งมาจาก
การตรวจสอบและทบทวนตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 3 คน โดยแบง่ออกเป็น 3 ส่วน ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ อายุ สถานประกอบการ ประเทศที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา คณะ/สาขาวิชาของนักศึกษา ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ส่วนที่ 2: ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนวัดจากผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา  
โดยพิจารณาจากปริมาณงาน (Work Quantity) ความสามารถในการปฎิบัติให้เสร ็จตามเวลาที ่ก  าหนด  
คือ คุณภาพงาน (Work Quality) ความละเอียด รอบคอบ และมาตรฐานของผลงาน โดยใช้มาตราส่วน Likert 
Scale 5 ระดับ (1 = น้อยที่สุด ถึง 5 = มากที่สุด) 
 ส่วนที่ 3: ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนวัดความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาด้านต่างๆ เช่น ความสามารถด้านวิชาการ ทักษะการท างานเป็นทีม การปรับตัว
ในสภาพแวดล้อมการท างาน คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ โดยใช้มาตราส่วน Likert Scale 5 ระดับ 
(1 = น้อยที่สุด ถึง 5 = มากที่สุด) 

 

 

 

 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 17 ฉบับที ่2 (กรกฏาคม - ธันวาคม 2568)  

……………………..…………………………………………………………………….. 

71 
 

ผลส าเร็จของการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียน 
ภรณ์ฑิพย์ เจริญราษฎร ์- จีรศักดิ์ เกษจันทร์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในงานวิจัยครั้งนี้ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือซึ่งถูกน าไปใช้เก็บข้อมูล
จากต ัวแทนสถานประกอบการในกล ุ ่มประเทศอาเซ ียนท ี ่ ร ับน ักศ ึกษาสหก ิจศ ึกษา อาเซ ียนของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นเข้าปฎิบัติงาน โดยมีข้ันตอนการเก็บข้อมูลดังนี้  
 1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มตัวอย่างคือ ตัวแทนจากสถานประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียนที่รับ
นักศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่นเข้าปฏิบัติงานใน 3 ภาคการศึกษา ได้แก่  1) ภาคต้น ปีการศึกษา 
2561 2) ภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 3) ภาคต้น ปีการศึกษา 2562  
 ตัวแทนจากสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ หัวหน้างานโดยตรงของนักศึกษาหรือฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล  

 2. การแจกจ่ายและเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามถูกจัดส่งไปยังสถานประกอบการ ในกลุ่มประเทศ
อาเซียน ในรูปแบบออนไลน์ (Google Form) และทางอีเมล และมีการติดตามผลเพื ่อลดอัตราการไม่ตอบ
แบบสอบถาม โดยมีระยะเวลาเก็บข้อมูล 2 เดือน 

3. จ านวนแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับมีจ านวน 270 ฉบับ จากสถานประกอบการในกลุ่มประเทศ
อาเซียน ได้แก่ เวียดนาม ลาว มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย สิงคโปร์ กัมพูชา และพม่า 

4. การตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลข้อมูลที ่ได้รับการตอบกลับถูกตรวจสอบความสมบูรณ์  
ก่อนน าเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ผลการศึกษา 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรศาสตร์และการวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของ
นักศึกษากับมุมมองสถานประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียนของผู้ตอบแบบสอบถามใช้สถิติ เชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) เพ่ือใช้ในการบรรยายลักษณะข้อมูลท าการวิเคราะห์ โดยการใช้ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตฐาน (Standard Deviation) และโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน ( Inferential Statistics) เป็นการวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาอาเซียนกับมุมมองสถานประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียน ภาคการศึกษา
ต้น ปีการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2561 และ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562  
โดยใช ้สถ ิต ิ  T-Test และ การว ิ เคราะห์  Repeated Measures ANOVA ในการทดสอบความแตกต ่าง 
ของผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้ง 3 ภาคการศึกษา 
  
แนวคิดสหกิจศึกษา 

แนวคิดหลักที ่ท าให้เกิดรูปแบบของการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบด้วยสองแนวคิดใหญ่ คือ  
1) การตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career Development) และ
การเข้าสู่ระบบการท างานของบัณฑิต (Employability) ก่อนส าเร็จการศึกษา และ 2) การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ตามความต ้องการของตลาดแรงงานการจ ัดให ้น ักศ ึกษาม ีประสบการณ์ตรงโดยการปฏ ิบ ัต ิงานจริง  
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ในสถานประกอบการเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างานตามหลัก “เรียนจากการท า” (Learning by 
Doing) รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้จึงมีชื ่อเรียกที ่หลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ์ 
(Experiential Education) โปรแกรมท างานและศึกษา (Work – Study Program) การศึกษาที่ยึดการท างาน
เป็นฐาน (Work - based Education) โปรแกรมการศึกษาสลับกับการท างาน (Sandwich Program) และการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยชื ่อที ่ใช้แพร่หลายที่สุดทั ่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) และบูรณาการการท างานกับการเรียนรู ้ (Work-Integrated Learning) ดังนั ้นความหมายค าว่า  
“สหกิจศึกษา (Cooperative Education) จึงเป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับ
กับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ด้วยความร่วมมือจาก
สถานประกอบการและทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาที ่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัต ิง าน  
(Work Integrated Learning)” พงศ์ศิรภพ  ทองดีรวิสุรเกตุ และธเนศ รัตนอุบล (Thongdee-rewisuraket and 
Rattanaubon, 2015) ศึกษาเรื ่อง ความคิดเห็นของสถานประกอบการต่อความพร้อมและทักษะบัณฑิต  
ที่พึงประสงค์ ในบริบทประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการต่อความ
พร้อมและ ทักษะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในบริบทประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ พื ้นที ่ศาลายา โดยใช้แบบสอบถามจัดเก็บข้อมูลจากสถาน
ประกอบการที ่ร ับนักศึกษาเข้าโครงการสหกิจศึกษา จ านวน 174 ราย โดยใช้ระเบียบวิธ ีวิจัยเชิงส ารวจ  
(Survey research) และทดสอบสมมติฐานด้วยการทดสอบค่า T-test โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติไว้ที่
ระดับ 0.05 ผลการวิจัย พบว่า สถานประกอบการให้ความคิดเห็นอยู่ในระดับที่พึงประสงค์มากทุกด้าน สรุปการให้
ความส าคัญต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ สามารถจัดอันดับได้ดังนี้  1) ด้านมนุษย
สัมพันธ์ต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.19 อยู่ในระดับที่พึงประสงค์มาก 2) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.12 อยู่ในระดับที่พึงประสงค์มาก 3) ด้านอื่น ๆ  
ที ่เกี ่ยวข้องกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีค่าเฉลี ่ย เท่ากับ 4.11 อยู ่ในระดับที ่พ ึงประสงค์มาก  
4) ด้านความรู้ในการปฏิบัติงาน โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.10 อยู่ในระดับที่พึงประสงค์มาก 5) ด้านความคิดริเริ่ม
และปัญญาเฉพาะตัว โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.08 อยู่ในระดับที่พึงประสงค์ 6) ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.05 อยู่ในระดับที่พึงประสงค์มาก วัชรินทร์ รักเสนาะ ไพโรจน์ สถิรยากร  
และพิสิฐ เมธาภัทร (Raksena, Sthirayar and Methapat, 2015) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการบริหาร
ระบบการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและประเมินรูปแบบการจัดการ
บร ิหารระบบการจ ัดการเร ียนการสอนสหกิจศึกษาในสถานศึกษาซึ ่งสามารถสร ุปผลการว ิจ ัยได ้ด ังนี้   
1) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการบริหารระบบการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาผู้วิจัย
ได้คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 2) ผลการประเมินความเหมาะสมเกี ่ยวกับคู ่มือสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ์ โดยผู ้เชี ่ยวชาญ 9 คน  
พบว่าคู่มือสหกิจศึกษาว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินผลผลิตเป็นการติดตามผลหลังจาก
การฝึกอบรมโดยก าหนดระยะเวลา ในช่วงแรกของการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคือช่วงสัปดาห์ที่ 5  
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ของการปฏิบัติงาน โดยเก็บข้อมูลจากผู ้บังคับบัญชาของผู ้เข้าร่วมฝึกอบรมพบว่าผู ้บริ หารมีความพึงพอใจ 

ในการ ด าเนินการจัดการหัวหน้าพนักงานช่างหลังรับการฝึกอบรมในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x = 4.31) 
และการติดตามผลการประเมินคู่มือสหกิจศึกษาส าหรับพนักงานพี่เลี้ยงที่ได้รับการอบรมพบว่าพนักงานพี่เลี้ยง
น าไปใช้ในการด าเนินงานเกี ่ยวกับบทบาทและหน้าที ่ของพนักงานพี่เลี ้ยงในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่สุด  

(x = 4.66) วิไลลักษณ์ ขาวสอาด (Khaosa-ard, 2018) ศึกษาเรื่องประสิทธิผลของสหกิจศึกษา : กรณีศึกษา 
อุดมศึกษาไทย งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาวิธีการวัดประสิทธิผลของสหกิจศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ของประเทศไทย 2) เพื่อศึกษาปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสหกิจศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศ
ไทยวิธ ีการวิจ ัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้การศึกษาวิจ ัยจากเอกสาร การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  
และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมของผู้วิจัย ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัย จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและกลุ ่มตัวอย่างจาก ผู้บริหารสถานประกอบการ และพี่เลี ้ยง
นักศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการทั ้ง 3 แห่ง ได้แก่ 1) บริษัทเวสเทิร ์นดิจิตอล (ประเทศไทย)  
2) บริษัทเบทาโกรจ ากัด (มหาชน) 3) บริษัทไมโครชิพ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ากัด ซึ่งทั้ง 3 บริษัทเป็นสถาน
ประกอบการที่ด าเนินสหกิจศึกษาที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่ง จ านวนทั้งสิ้น 40 คน ผลการวิจัยของ  
วิไลลักษณ์ ขาวสอาด (Khaosa-ard, 2018) พบว่ามหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(มทส.) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การศึกษาประสิทธิผลของสหกิจ
ศึกษาของมหาวิทยาลัยทั ้ง 3 แห่ง พบว่า มหาวิทยาลัยทั ้ง 3 แห่ง ประสิทธิผลของสหกิจศึกษาที ่เกิดขึ้น  
ในด้านคุณภาพของนักศึกษาสามารถวัดได้จากประสบการณ์ในการท างานของนั กศึกษา ทักษะต่าง ๆ  
ในการท างานของนักศึกษาเมื่อออกฝึกสหกิจศึกษา ในด้านคุณภาพของมหาวิทยาลัยสามารถวัดได้จากอาจารย์ที่มี
คุณภาพหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงและมีคุณภาพ มีการจัดการด าเนินสหกิจศึกษาที่ดีมีการประสานการด าเนิน
สหกิจศึกษาระหว่างอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และพี่เลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษามีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ และด้านคุณภาพของสถานประกอบการ สามารถวัดได้จากมี
การกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่เข้ามาฝึกสหกิจศึกษาอย่างมีคุณภาพ ขนาดของสถานประกอบการและ
ระยะเวลาในการจัดฝึกสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ และงบประมาณในการด าเนินสหกิจศึกษาของสถาน
ประกอบการการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่ง พบว่าปัจจัย  
ด้านการเงิน ด้านสถาบัน และด้านผู้น ามีผลที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลของสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่ง  
จากแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปตัวแปรที่ใช้ในวิจัยครั้งนี้ ดังต่อไปนี้  ตัวแปรที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียน ได้แก่  

 1. การเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career Development) 
 2. โอกาสในการเข้าสู่ระบบการท างานของบัณฑิต (Employability) 
 3. การจัดการศึกษาที่ยึดการท างานเป็นฐาน (Work-Based Education) 
 4. รูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 
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คุณลักษณะของนักศึกษา (Student Attributes)  
 1. มนุษยสัมพันธ์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 2. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
 4. ความคิดริเริ่มและทักษะการแก้ปัญหา 
ปัจจัยจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ  
 1. คุณภาพของหลักสูตร 
 2. คุณภาพของอาจารย์นิเทศ 
 3. ความพร้อมของระบบสนับสนุนการศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียน 
ปัจจัยจากสถานประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียน คือ  
 1. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 
 2. ลักษณะของสถานประกอบการ 
 3. ระยะเวลาการปฎิบัติสหกิจศึกษาอาเซียน 
 4. ทรัพยากรและงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียน 
ตัวแปรที่เป็นผลลัพธ์ของการศึกษาและใช้วัดผลส าเร็จของการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียน ได้แก่  
 1. ปริมาณงาน (Work Quantity)  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด
 2. คุณภาพงาน (Work Quality) ความละเอียด รอบคอบ ความสมบูรณ์ของงานที ่ได ้รับ
มอบหมาย  
 3. ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 4. ความสามารถของนักศึกษาในการแข่งขันในตลาดแรงงานอาเซียน 

 
ผลการวิจัย 

นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นในกลุ่มประเทศอาเซียน ใน 3 ภาคการศึกษา มีจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ท ั ้ งหมด 270 ต ัวอย ่าง น ักศ ึกษาส ่วนใหญ่ เป ็นเพศหญิง ม ีจ  านวน 225 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 83.33  
รองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 คณะวิชาที่มีจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา อาเซียน
มากที่สุดคือคณะเกษตรศาสตร์มากที่สุดคือ 45 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตร์  
และสังคมศาสตร์ 42 คน คิดเป็นร้อยละ 15.56 วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.19 คณะวิทยาศาสตร์ 33 คน คิดเป็นร้อยละ 12.22 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 8.89 
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 23 คน คิดเป็นร้อยละ 8.52 วิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.15 คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 4.44 คณะสังคมศาสตร์บูรณาการ จ านวน 11 คน  
คิดเป็นร้อยละ 4.07 คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22  คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
และวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22 คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ0.74  
คณะเศรษฐศาสตร์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ0.74 และ คณะเทคโนโลยี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.37 
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รวมจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนทั้ง 3 ภาคการศึกษา คือ 270 คน ประเทศท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียน
ส่วนใหญ่ไปปฏิบัติสหกิจมากที่สุด คือ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม จ านวน 90 คิดเป็นร้อยละ 33.33  
รองลงมา คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 87 คน 32.22 สหพันธรัฐมาเลเซีย จ านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.00 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.04 สาธารณรัฐสิงคโปร์ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 ราชอาณาจักร
กัมพูชา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74 เนการาบรไูน
ดารุสซาลาม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.74 

ผลการเปรียบเทียบผลส าเร็จของการประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษาสหกิจศึกษา
อาเซียน ทั้ง 3 ภาคการศึกษาไม่มีความแตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งแปลความหมายได้ว่านักศึกษา
สหกิจอาเซียนมีผลส าเร็จของงานในด้านปริมาณงาน และด้านคุณภาพงานที่ไม่มีความแตกต่างกันทั้ง 3 ภาค
การศึกษา อาจเป็นเพราะโครงการสหกิจศึกษาอาเซียนของมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีโครงสร้างการปฎิบัติงานที่มี
มาตรฐาน และมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนกับมุมมอง 
ต่อสถานประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียน ทั้ง 3 ภาคการศึกษา มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 270 ตัวอย่าง 
นักศึกษาส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คณะวิชาที่มีจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนมากที่สุดคือคณะเกษตรศาสตร์ 
รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ว ิทยาลัยการปกครองท้องถิ่ น คณะวิทยาศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี วิทยาลัยนานาชาติ คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 12 คน คณะ
สังคมศาสตร์บูรณาการ คณะแพทยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์และวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 
คณะเศรษฐศาสตร์ คณะเทคโนโลยี ประเทศที่นักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนส่วนใหญ่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษามาก
ที่สุด คือ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม รองลงมา คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหพันธรัฐ
มาเลเซีย สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐสิงคโปร์ ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐแห่ง
สหภาพพม่า เนการาบรูไนดารุสซาลาม  
 ผลการประเมินผลส าเร็จของงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียน ทั้ง 3 
ภาคการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งผลการประเมินยังไม่ได้ระดับมากที่สุด ผลการวิจัยครั้งนี้จึงมีการสรุป
ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อไป  
 ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นในกลุ่มประเทศ
อาเซียน ใน 3 ภาคการศึกษา พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อพึงพอใจต่อผลส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอาเซียน คือ ปริมาณงานและคุณภาพงาน อยู่ในระดับมาก ซึ่งยังไม่ถึงระดับมากที่สุ ด  
ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลส าเร็จของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นใน
กลุ่มประเทศอาเซียน ใน 3 ภาคการศึกษา 

ผลส าเร็จของงาน 
ภาคต้น 2561 ภาคปลาย 2561 ภาคต้น 2562   ค่าเฉลี่ยรวม 

แปลผล 
x S.D. x S.D. x S.D. 

1. ปริมาณงาน 3.74 1.05 3.78 0.80 3.83 0.89 3.78 มาก 

2. คุณภาพงาน   3.65 1.08 3.67 0.94 3.71 0.77 3.68 มาก 
รวม 3.77 1.06 3.81 0.81 3.86 0.90 3.72 มาก 

 จากตารางที ่ 1 แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินผลส าเร็จของงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียน 
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียน ทั้ง 3 ภาคการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแปลผลได้ว่านักศึกษาสหกิจ
ศึกษาอาเซียนมีปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได้เมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป และมีการท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความประณีต เรียบร้อย มีความรอบคอบ ไม่เกิดปัญหาติดตามมางาน ไม่ค้างคาท างานเสร็จทันเวลา  
หรือก่อนเวลาที่ก าหนด อย่างไรก็ตามตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียน ระบุว่าผลการ
ประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ยังไม่ ได้ผลการประเมินในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ด้านผลส าเร็จของงานของการประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษาสห
กิจศึกษาอาเซียน จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
นอกจากนี้ผลการเปรียบเทียบผลส าเร็จของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ใน 3 ภาคการศึกษา สามารถแสดงได้ในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 ตารางเปรียบเทียบผลส าเร็จของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น
ในกลุ่มประเทศอาเซียน ใน 3 ภาคการศึกษา 

ผลส าเร็จของงาน ภาคต้น 2561 ภาคปลาย 
2561 

ภาคต้น 2562 สถิติ  
T-Test 

นัยส าคัญ
ทางสถิติ 

แปลผล 

x S.D. x S.D. x S.D. 

1. ปริมาณงาน 3.74 1.05 3.78 0.80 3.83 0.89 0.968 0.334 ไม่แตกต่าง 
2. คุณภาพงาน   3.65 1.08 3.67 0.94 3.71 0.77 -0.110 0.912 ไม่แตกต่าง 

 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าผลการเปรียบเทียบผลส าเร็จของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอาเซียน
ของนักศึกษาทั้ง 3 ภาคการศึกษา ไม่มีความแตกต่างกัน โดยค่าคะแนนเฉลี่ยในแต่ละภาคการศึกษามีแนวโน้ม

ใกล้เคียงกัน (x = 3.72 - 3.86) ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักศึกษาสามารถรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่สม ่าเสมอ 
ในแต่ละช่วงเวลาการปฎิบัต ิสหกิจศึกษา  อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์รายประเด็นพบว่า ค่าคะแนน 

ในด้าน ปริมาณงาน มีแนวโน้มสูงขึ้นเล็กน้อย (x = 3.74 - 3.83) ซึ่งอาจสะท้อนถึงการปรับตัวของนักศึกษาให้
เข้ากับรูปแบบการท างานของสถานประกอบการในระยะยาว ในขณะที่ด้าน คุณภาพงาน มีการเปลี่ยนแปลง
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เพียงเล็กน้อย (x = 3.65 -3.71) ซึ่งบ่งชี้ว่านักศึกษายังคงต้องพัฒนาทักษะเฉพาะทางเพิ่มเติมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานในอนาคต  
 การวิเคราะห์ Repeated Measures ANOVA เพื่อทดสอบความแตกต่างของผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษาทั ้ง 3 ภาคการศึกษา ได้แก่ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาปลาย  
ปีการศึกษา 2561 และ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2562 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์ด้วย Repeated Measures ANOVA 
 1. ทดสอบสมมติฐานของความเป็นปกติ (Normality Assumption)  ด้วยการใช้ Shapiro-Wilk Test 
หรือ Kolmogorov-Smirnov Test เพื่อตรวจสอบว่าข้อมูลในแต่ละภาคการศึกษามีการแจกแจงแบบปกติหรือไม่
 2. ทดสอบสมมติฐานของความแปรปรวนภายในกลุ่ม (Sphericity Assumption) ด้วยการใช้ Mauchly’s 
Test of Sphericity หากพบว ่าไม ่ เป ็นไปตามข ้อก  าหนด อาจต ้องใช ้การปร ับค ่า  Greenhouse-Geisser 
Correction 
 3. การวิเคราะห์ผลด้วย Repeated Measures ANOVA  เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาระหว่าง ภาคต้น 2561 ภาคปลาย 2561 และภาคต้น 2562 และตรวจสอบค่า F-value และ p-value 
ว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ หากพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ    
ด้วยใช้ Post-Hoc Analysis เช่น Bonferroni หรือ Tukey's Test เพื่อตรวจสอบว่าภาคการศึกษาใดแตกต่าง 
จากภาคการศึกษาใด 

 ผลการวิเคราะห์ด้วย Repeated Measures ANOVA  สรุปได้ดังต่อไปนี้  

ตัวแปรที่วิเคราะห์ ค่า F ค่า p การแปลผล 

ผลส าเร็จของงาน (รวม) 2.89 0.072 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

ปริมาณงาน  3.14 0.056 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

คุณภาพงาน) 2.75 0.081 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

 สรุปได้ว่า จากการใช้ Repeated Measures ANOVA พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (p > 0.05) ในผลส าเร็จของนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนระหว่างทั้ง 3 ภาคการศึกษา ซึ่งหมายความว่า 
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที่คงที่และสม ่าเสมอ ในแต่ละช่วงเวลาการปฎิบัติสหศึกษาอาเซียน  

อภิปรายผล 
ผลการวิเคราะห์ผลส าเร็จของการปฏิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนของนักศึกษา ทั ้ง 3 ภาคการศึกษา 

 โดยรวมอยู่ในระดับ “มาก” ซึ่งแปลผลได้ว่าตามความคิดเห็นของผู้ประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียน นักศึกษา
มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่นย ั งม ี ผลส  า เ ร ็ จของงานไม ่ ถ ึ ง ระด ับมากท ี ่ ส ุ ดซ ึ ่ งสอดคล ้ องก ับ งานว ิ จั ย  
ของพงศ์ศิรภพ ทองดีรวิสุรเกตุ และธเนศ รัตนอุบล (Thongdee-rewisuraket and Rattanaubon, 2015)  
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ที่ศึกษาเรื ่อง ความคิดเห็นของสถานประกอบการต่อความพร้อมและทักษะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ ในบริบท
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
ที ่ระบุว่า ด้านความรู ้ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.10 อยู ่ในระดับที ่พึงประสงค์มาก และระบุว่า 
สถานประกอบการให้คะแนนความพึงพอใจในระดับมาก อย่างไรก็ตามค่าผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษายังไม่ถึงระดับ
มากที่สุด ซึ่งอาจเกิดจากข้อจ ากัดด้านทักษะภาษาอังกฤษและการปรับตัวในสภาพแวดล้อมปฎิบัติในต่างประเทศ 
โดยเฉพาะเรื่องการที่มีความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์กับองค์ความรู้ ทางด้านการ
บริหารธุรกิจ โดยสามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  
  1. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรก าหนดมาตรฐานและคุณภาพด้านสหกิจศึกษาอาเซียนของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้สถานประกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียนเกิดความพึงพอใจในด้านคุณภาพงาน และปริมาณงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนมหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 2.  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรมุ่งเน้นสหกิจศึกษาอาเซียนมากยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
คุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เข้าสู่สากลมากขึ้น 
 3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรมีการประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาอาเซียน ในแบบ 360 องศา เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยขอนแก่นในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความคาดหวังของผู้ประกอบการในอนาคต 
 ผลการวิเคราะห์พบว่าไม่มีความแตกต่างของผลส าเร็จของนักศึกษาใน 3 ภาคการศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
นักศึกษาสหกิจศึกษาสามารถรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานที่สม ่าเสมอ ไม่ว่าจะเข้าร่วมโครงการในช่วงเวลาใด   
โครงการสหกิจศึกษาที ่มีมาตรฐานและการนิเทศที่มีคุณภาพช่วยท าให้ผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษามีความคงที่ 
นอกจากนี้ปัจจัยที่อาจช่วยให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที ่สม ่าเสมอ ได้แก่  1) การเตรียมความพร้อมที่ดีจากทาง
มหาวิทยาลัยก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 2) รูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษาที่มีมาตรฐานและมีโครงสร้างชัดเจน  
3) การให้ค าแนะน าจากเจ้าของสถานประกอบการที่เป็นระบบ และงานวิจัยของ วัชรินทร์ รักเสนาะ ไพโรจน์  
สถิรยากร และพิสิฐ เมธาภัทร (Raksena, Sthirayar and Methapat, 2015) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการบริหารระบบการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา  โดยระบุว ่าผลการประเมินความเหมาะสม 
ของรูปแบบการจัดการบริหารระบบการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุด และผลการประเมินความเหมาะสมเกี ่ยวกับคู ่มือสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณ์ พบว่าคู ่มือ สหกิจศึกษา 
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบว่า  พบว่าการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาที่มี
โครงสร้างชัดเจนและการสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศ สามารถช่วยรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
ได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลลักษณ์ ขาวสอาด (Khaosa-ard, 2018) ที่ศึกษาเรื่องประสิทธิผลของสหกิจ
ศึกษา : กรณีศึกษา อุดมศึกษาไทย ซึ่งระบุว่า การศึกษาประสิทธิผลของสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่ง 
พบว่า มหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่ง ประสิทธิผลของสหกิจศึกษาที่เกิดขึ้นในด้านคุณภาพของนักศึกษาสามารถวัดได้จาก
ประสบการณ์ในการท างานของนักศึกษา ทักษะต่างๆ ในการท างานของนักศึกษาเมื ่อออกฝึกสหกิจศึกษา   
และงานวิจัยนี้ระบุว่าผลส าเร็จของนักศึกษาสหกิจศึกษาสัมพันธ์กับคุณภาพของการนิเทศงาน ซึ่งอาจเป็ นปัจจัยที่
ช่วยให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที่คงที่ ส่วนด้านคุณภาพของมหาวิทยาลัยสามารถวัดได้จากอาจารย์ที่มีคุณภาพ
หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงและมีคุณภาพ มีการจัดการด าเนินสหกิจศึกษาที่ดีมีการประสานการด าเนินสหกิจ
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ศึกษาระหว่างอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และพี่เลี้ยง รวมทั้งผลลัพธ์นี้มีนัยส าคัญต่อการพัฒนาโครงการสหกิจ
ศึกษาอาเซียนเพราะแสดงให้เห็นว่าระบบปัจจุบันสามารถช่วยให้นักศึกษามีมาตรฐานการปฏิบัติงานที ่คงที่  
อย่างไรก็ตามอาจต้องพัฒนาเพิ่มเติมในเรื่องการฝึกทักษะเฉพาะทางเพ่ือช่วยให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 1. มหาวิทยาลัยขอนแก่นควรมีปลูกฝังให้นักศึกษาสหกิจอาเซียนมีความสนใจและความกระตือรือร้นใน
การท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคและปัญหา  
 2. นักศึกษานักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนควรแสดงความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ต่อทุกหน้าที่ที ่ได้รับ
มอบหมายว่าเป็นสิ่งพึงกระท าที่ได้  
 3. นักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนควรมีการเตรียมความพร้อมให้กับตนเอง อีกทั ้งต้องสืบค้นและ
กระตือรือร้นแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ และวิทยาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพ่ือน าไปปรับใช้กับ
การปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานการณ์จริงได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรก าหนดเป็นนโยบายขององค์กรในการที ่ต้องมีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของ
โครงการสหกิจศึกษาอาเซียนที่จัดขึ้น โดยมุ่งเน้นในด้านการตอบสนองความต้ องการของสถานประกอบการหรือ
ภาครัฐที่เป็นผู้ใช้นักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ผลิตโดยตรง 

1. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันในการพัฒนาคุณลักษณะ
นักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนให้เกิดการร่วมมือด าเนินการด้วยกันอย่างแท้จริงทั้งในการร่วมกันวางแผนจัดท า
โครงการสหกิจศึกษาอาเซียน การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งในทางทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติ พร้อมกับ
ให้มีการด าเนินการที่ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมชัดเจน  

2. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรน าผลการวิจัยที่ค้นพบนี้ไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการสหกิจศึกษาอาเซยีน 
การจัดการเรียนการสอนและการสร้างเสริมประสบการณ์ในการท างานให้กับนักศึกษา เพื่อให้สามารถพัฒนา
นักศึกษาในหลักสูตรมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างแท้จริง 

3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น ควรก าหนดมาตรฐานและคุณภาพด้านสหกิจศึกษาอาเซียนของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้สถานประกอบการในกลุ ่มประเทศอาเซียนเกิดความพึงพอใจในด้านคุณภาพงาน และปริมาณงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

4. มหาวิทยาลัยขอนแก่นควรมีการปรับปรุงหลักสูตรของโครงการสหกิจศึกษาอาเซียนในการเสริมสร้าง
ความรู้ หลักการ ทักษะ แนวคิด และด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ โดยเฉพาะด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ 
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีที่ใช้หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. คณะแต่ละคณะในมหาวิทยาลัยขอนแก่นควรมีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของนักศึกษา
โครงการสหกิจศึกษาอาเซียนในสถานประกอบการ อย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ เพ่ือให้ทราบข้อมูลและมีแนวทางใน
การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาสหกิจอาเซียนให้สอดคล้องกับสถานประกอบการนั้นได้ 
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6. คณะแต่ละคณะในมหาวิทยาลัยขอนแก่นควรมีปลูกฝังให้นักศึกษาสหกิจอาเซียนปฎิบัติตนให้ตรงต่อเวลา
และมีความรับผิดชอบต่อการท างาน รวมทั้งต้องเสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง และเรียนรู้การวางตัวให้เหมาะสมใน
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน และการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและต่อผู้อื่น  

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
         1. ควรศึกษาผลกระทบของสหกิจศึกษาอาเซียน โดยเปรียบเทียบกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา แต่ไม่ได้เข้า
ร่วมโครงการสหกิจศึกษาอาเซียน เพื ่อวิเคราะห์ว ่าสหกิจศึกษาอาเซียนมีผลต่อการจ้างงานและทักษะใน
ตลาดแรงงานมากน้อยเพียงใด 
 2. ควรศึกษาเรื่องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาโครงการสหกิจศึกษาอาเซียนเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียน เช่น ระบบ E-Portfolio ส าหรับให้นักศึกษารายงานผลการปฎิบัติงาน 
ระบบ AI-Based Assessment ที่ใช้วิเคราะห์พฤติกรรมและความก้าวหน้าในการปฎิบัติงาน การใช้ VR หรือ 
Simulation ในการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฎิบัติงาน 
 
องค์ความรู้ใหมจ่ากการวิจัย 
 1. ปริมาณงาน (Work Quantity) นักศึกษาสหกิจอาเซียนสามารถด าเนินงานที่ได้ร ับมอบหมายได้

ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด (x = 3.78) ซึ่งบ่งชี้ว่านักศึกษานักศึกษาสหกิจอาเซียนมีประสิทธิภาพในการบริหาร
เวลาและการปฎิบัติงานในบริบทของสถานประกอบการในอาเซียน 
 2. คุณภาพงาน (Work Quality) นักศึกษาสหกิจอาเซียนปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีความละเอียด 

รอบคอบ และรักษามาตรฐานขององค์กรได้ดี (x = 3.68) อย่างไรก็ตามมีข้อสังเกตว่านักศึกษาสหกิจอาเซียน
บางส่วนยังต้องพัฒนา ทักษะเฉพาะทาง เช่น ทักษะภาษาอังกฤษและทักษะการปรับตัวในการท างานข้าม
วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการจ้างงานในตลาดแรงงานอาเซียน ผลการศึกษานี้ช่วยให้สามารถพัฒนาแนวทางการ
ฝึกอบรมและโครงการสหกิจศึกษาอาเซียนให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงานมากข้ึน 
 3. รูปแบบความส าเร็จของนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนผลวิจัยแสดงให้เห็นว่า "ความส าเร็จของนักศึกษา
สหกิจศึกษาอาเซียน" สามารถแบ่งออกเป็น สองมิติหลัก ได้แก่ 1) ปริมาณงาน (Work Quantity) คือ ความสามารถ
ในการท างานให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนด และ คุณภาพงาน (Work Quality) คือ ความละเอียด รอบคอบ และ
มาตรฐานของผลงาน ซึ ่งผลการเปรียบเทียบทั ้ง 3 ภาคการศึกษา ไม่ม ีความแตกต่างอย ่างมีน ัยส  าคัญ  
ซึ่งหมายความว่านักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมี มาตรฐานที่เสถียรไม่ว่าพวกเขาจะปฎิบัติงานในช่วงเวลาใด 
 4. ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนและสถานประกอบการ สถานประกอบการส่วนใหญ่
พึงพอใจในระดับดีแต่ยังไม่ได้ถึงระดับสูงสุด จากข้อมูลเชิงลึกพบว่า ปัจจัยที่ท าให้สถานประกอบการยังไม่ให้
คะแนนสูงสุด ได้แก่ ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่ยังต้องพัฒนา ความสามารถในการปรับตัวในสภาพแวดล้อม
การท างานที่แตกต่าง ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
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 5. ร ูปแบบสหกิจศึกษาอาเซ ียนที ่ เหมาะสมส าหร ับนักศึกษามหาว ิทยาล ัยขอนแก่น ควรเป็น  
"Hybrid Cooperative Education" ค ือ ปฎ ิบ ัต ิ งานจร ิ ง  (On-Site Training) ได ้ประสบการณ ์จากสถาน
ประกอบการ การเรียนออนไลน์เสริมทักษะ (Online Upskilling) ฝึกอบรมด้าน Soft Skills & Technical Skills 
รวมทั้งควรสร้างโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย-สถานประกอบการ-นักศึกษา (University-Business-
Student Model) เพ่ือให้การปฎิบัติสหกิจศึกษาอาเซียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
สรุปผลการวิจัย  

 1. ผลส าเร็จของนักศึกษาสหกิจศึกษาอาเซียนใน 3 ภาคการศึกษาอยู่ในระดับดี (x = 3.72) โดยสามารถ
จ าแนกออกเป็น 2 ด้านหลัก ได้แก่  

  ปริมาณงาน (x = 3.78) นักศึกษาสหกิจอาเซียนสามารถด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายได้
ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด 

  คุณภาพงาน (x = 3.68) นักศึกษาสหกิจอาเซียนปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน 
  2. ผลการเปรียบเทียบผลส าเร็จของนักศึกษาสหกิจอาเซียนในแต่ละภาคการศึกษา ไม่มีความแตกต่างกัน 
ซึ่งบ่งชี้ว่านักศึกษามีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่คงที่ในทุกช่วงเวลาของการฝึกงาน 
 3. มุมมองของสถานประกอบการในอาเซียนต่อผลส าเร็จของนักศึกษาพบว่าสถานประกอบการพึงพอใจ 
ในระดับดีแต่มีข้อเสนอแนะว่านักศึกษาควรพัฒนา ทักษะภาษาอังกฤษและความสามารถในการแก้ปัญหาเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานในต่างประเทศ 
 4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลส าเร็จของนักศึกษา ได้แก่ 1) ประสบการณ์ปฎิบัติสหกิจศึกษาในสภาพแวดล้อมจริง
ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 2) การสนับสนุนจากอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการมีบทบาท
ส าคัญต่อการพัฒนาทักษะของนักศึกษาสหกิจศึกษา 3) ทักษะเฉพาะทางที่ได้รับการฝึกฝน เช่น การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการท างาน 
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