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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 2) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ และ 3) ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตชั้นปีที่ 2 จ านวน 1 กลุ่ม 30 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม 2) รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” และ 3) แบบประเมินความคิดเห็น สถิติ ที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติเปรียเทียบ ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” 
สมรรถนะการสอน และการประเมินผล และ 3) ผลการพัฒนาสมรรถนะการสอน จ าแนกเป็น 1) สมรรถนะ 
การสอนของนิสิตระดับปริญญาตรี อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องสมรรถนะการสอน หลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน และ 3) ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด   
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ค าส าคัญ : ความต้องการจ าเป็น/ รูปแบบการเรียนการสอน/ สมรรถนะการสอน  
 
Abstract 

This Research is a Research and Development aimed at 1) Studying the Needs for 
Developing a Teaching Model to Enhance Teaching Competencies for Undergraduate Students 
in the Faculty of Education in Thaksin University 2) Developing a Teaching Model to Enhance 
Teaching Competencies for Undergraduate Students in the Faculty of Education in Thaksin 
University and 3) Studying the Impact of the Developed Teaching Model on the Teaching 
Competencies of Undergraduate Students in the Faculty of Education in Thaksin University.            
The Sample Group consisted of 30 second-year undergraduate students during the first 
semester of the academic year 2024. The Research Instruments include 1) A questionnaire  
2) the “ SODPRE Model”  teaching model to enhance teaching competencies and 3) A Feedback 
Evaluation Form. The Statistical analyses used in this study included Mean, Standard Deviation 
and Comparative Statistics. The Research Findings were as follows: 1) The Need for developing 
the teaching model was at the highest level. 2) The Developed Teaching Model consisted of 
five components: Principles, Objectives, Elements of the Teaching Process, Teaching 
Competencies and Assessment and 3) The Impact of the Teaching Model on the Students’ 
Teaching Competencies showed 1) Teaching Competencies of the Students were at the highest 
level 2) Learning Outcomes on Teaching Competencies after the Course were higher than 
before the course and 3) the Overall Feedback on the Teaching Model was at the highest level. 
 

Keywords : Needs Assessment/ Teaching Model/ Teaching Competencies  
 
บทน า 
 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยเฉพาะการผลิต
บัณฑิตที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด เพ่ือให้สามารถประกอบอาชีพครูได้ส าเร็จ 
จ าเป็นต้องมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วยการก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการสอน
และการประเมินผล การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจะช่วยพัฒนาผู้เรียนและเป็นแนวทางในการจัด การเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามที่องค์กรวิชาชีพต้องการ พิมพร แคล้วคลาด และกัญญรัชการย์ 
นิลวรรณ (Klaewklad and Nilwan, 2017) ระบุว่า การพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตครูระดับปริญญาตรี 
เป็นกระบวนการส าคัญยิ่งในการเตรียมผู้ที่จะไปเป็นครูในอนาคต ส าหรับสมรรถนะการสอนนั้น ถือเป็นหัวใจ
ส า คั ญ ยิ่ ง ใน ก า รจั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น ซึ่ ง  (Darling - Hammond, 2 0 0 0  and Brookfield, 1 9 9 5 )  
ได้ศึกษาวิจัยพบว่า ความรู้และทักษะที่เหมาะสมของครู รวมทั้งนักศึกษาครู จะส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ของ
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นักเรียนจะเห็นได้ว่า สมรรถนะการสอนนั้นมีความส าคัญมากต่อครู โดยแมคเคลแลนด์ (McClelland, 1973)  
ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะและพฤติกรรมที่บ่งชี้ความสามารถของบุคคลที่
ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ อุปนิสัย เจตคติ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ และค่านิยม โดยนิสิตครูจะได้รับการเรียนรู้ 
อบรม ฝึกฝน อันเป็นการบ่มเพาะสมรรถนะเหล่านี้ผ่านการจัดการเรียนการสอน  ในรายวิชาของหลักสูตร 
ทางวิชาชีพครู ดังนั้น ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา จะต้องผลิตครูอย่างมีคุณภาพ ตามกระแสสังคมของภูมิภาค
และของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งในด้านความรู้ ด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน และด้านพฤติกรรม  
ซึ่งสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูนั้นนอกเหนือจากสมรรถนะหลัก คือสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ยังควรมี การ
พัฒนาสมรรถนะต่าง ๆ เช่น การประเมินผล การจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ เป็นต้น ซัมซูดิน มามะ มัฮดี แวดราแม และจิระวัฒน์ ตันสกุล (Mama, Wadramae and Tansakul, 
2023) จะเห็นได้ว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะส าคัญของครู ซึ่งนิสิตครู ผู้ที่จะไปเป็นครู 
อย่างเป็นรูปแบบในอนาคตนั้น ควรได้รับการพัฒนาให้เกิดสมรรถนะในด้านนี้ อย่างเต็มประสิทธิภาพ  ในการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีเป้าหมายพัฒนา
นิสิตให้มีความรู้ในศาสตร์วิชาชีพครูเนื้อหาวิชาเอกและสามารถบูรณาการเนื้อหาวิชาเฉพาะโดย ผนวกวิธีสอนกับ
เทคโนโลยี และให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณและจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ตามอุดมการณ์   
ความเป็นครูด้วยความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและสังคม  พร้อมทั้งมีสมรรถนะตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู สามารถสร้างแรงบันดาลใจ ใฝ่รู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุก
ช่วงวัยให้ เกิดการเรียนรู้  โดยการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาชีพครูในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ มีรายวิชาหลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การพัฒนาพัฒนานิสิตครูให้มีสมรรถนะการสอนตามเป้าหมายของรายวิชา จากการศึกษารูปแบบจัดการเรียนการ
สอนที่ผ่านมา ยังไม่มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน ส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ในรายวิชาดังกล่าวอย่างเป็นทางการ ซึ่งผู้วิจัย เห็นว่า  
การพัฒนาสมรรถนะการสอน เป็นการฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ส าคัญวิธีการหนึ่ง ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อม 
ค วามมั่ น ใจ ให้ กั บ นิ สิ ต ก่ อน ออก ไป สู่ ส ถ าน การณ์ จ ริ ง  คณ ะศึ กษ าศาสตร์  มห าวิท ย าลั ยทั กษิ ณ  
(Faculty of Education, Thaksin University, 2022) ซึ่งเป็นการพัฒนาสมรรถนะการสอน ซึ่งเป็นทักษะส าคัญ
ในวิชาชีพครู ซึ่งเป็นที่ทราบกันดีว่า วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งผู้จะเป็นครูนั้น จะได้รับการฝึกอบรมมาเป็น
อย่างดี ซึ่งการฝึกอบรมในวิชาชีพครูที่ถือว่า มีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้ ได้แก่ สาระความรู้ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่  
คุรุสภาก าหนดและความสามารถเฉพาะตนที่ได้เรียนรู้และฝึกฝนน าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติทักษะการสอน
รูปแบบต่าง ๆ ตลอดทั้งได้มีโอกาสในการเรียนรู้สภาพความเป็นจริงของการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
ระดับต่าง ๆ  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ทักษะการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต
ในปัจจุบัน จะประสบปัญหาจากหลายสาเหตุ ได้แก่ นักศึกษามีปัญหาด้านการด าเนินการสอนและการเตรียมการ
สอน ปัญหาด้านการฝึกปฏิบัติการสอน ปัญหาด้านความพร้อมของนักศึกษา นอกจากนี้ มีปัญหาในการจัดเวลาให้
นั กศึ กษ า เข้ าร่ วมกิ จกรรมการฝึ ก ป ระสบการณ์ วิ ช าชี พ ด้ วย  ซึ่ งจ าก งานวิ จั ยของเมธาวี  ศ รี สิ งห์   
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และศราวุธ อินทรเทศ (Srisingh and Intarathet ,2019) ระบุว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
มีปัญหาต่าง ๆ เช่น การเขียนแผนการสอน การใช้สื่อการสอนการควบคุมระยะเวลาในการสอน เป็นต้น จะเห็นได้
ว่า ปัญหาเหล่านี้ เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการสอนของนักศึกษา และมีความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
ครูให้มีความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะความเป็นครูที่เหมาะสม ซึ่งการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ซึ่งครอบคลุมทักษะการออกแบบการสอน  
การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ซึ่ งรูปแบบการเรียนการสอนนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อ        
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการสอนรายวิชาต่าง  ๆ ที่เน้นสมรรถนะ 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจากประสบการณ์ของผู้วิจัยที่ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศการสอน
นักศึกษา ซึ่งฝึกปฏิบัติการสอนในชั้นปีที่  4 ได้สังเกตพฤติกรรมการสอนที่สะท้อนถึงสมรรถนะการสอน 
ของนักศึกษา ยังพบว่า มีปัญหาในการออกแบบการสอน ทักษะการสอนและการควบคุมชั้นเรียน  โดยการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครู และสังเคราะห์องค์ประกอบของ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนตามกรอบสมรรถนะในการปฎิบัติการสอนของนิสิตในหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (Faculty of Education, Thaksin University, 2022) 
มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้การพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับนิสิตครูระดับปริญญาตรี  
มีความส าคัญมากและมีความจ าเป็นจะต้องเตรียมความพร้อมให้นิสิตครู มีทักษะและความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ด้วยความส าคัญดังกล่าวมา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการสอนส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี จะมีประโยชน์อย่างยิ่งและเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาครูในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตครู  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูในอนาคตได้เต็มประสิทธิภาพ    
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ      
การสอน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จ าแนกเป็นศึกษา 3.1) สมรรถนะการสอนของนิสิตระดับปริญญาตรี 3.2) ผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องสมรรถนะ
การสอน และ 3.3) ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ด าเนินการวิจัยในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D)  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 28 กลุ่ม รวม 839 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 0308231 หลักสูตร
และวิทยาการการจัดการเรียนรู้  

กลุ่มตัวอย่าง เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 0308231 หลักสูตร
และวิทยาการการจัดการเรียนรู้ ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  

เครื่องมือในการวิจัย 
ผู้วิจัยก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปและมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จ านวน 3 คน มีขั้นตอนการพัฒนาและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้  
ในการวิจัย ดังนี้  

1. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการสอนและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ  
1.2 ด าเนินการสร้างเครื่องมือ ได้แก่ 1) แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน 2) แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี”  
3) แบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน โดยก าหนดประเด็น/ โครงสร้างประเด็นค าถาม/ 
ข้อค าถาม/ รายการประเมิน และ 4) ข้อค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม 

1.3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย ผู้วิจัยน าเครื่องมือการวิจัยเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 คน เพ่ือหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้อง 
(IOC) คัดเลือกค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบว่า  
1) แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
2) แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องเท่ากับ 1.00 3) แบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 1.00 และ 4) ข้อค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00  

1.4 ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
2. การสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน  

“โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” 
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2.1 ศึกษาสมรรถนะในการปฏิบั ติ การสอนของนิ สิ ต ใน เอกสารหลักสู ตรการศึกษาบัณ ฑิ ต  
คณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 0308231 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ 
แนวคิดการวิเคราะห์องค์ประกอบของความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน แนวคิดพ้ืนฐาน  
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการสอน 

2.2 ร่างรูปแบบการเรียนการสอนที่ต้องการพัฒนาขึ้นเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนองค์ประกอบ 
ที่ 3 องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน  “โมเดล  แอสโอดีพีอาร์อี” 
(SODPRE MODEL) โดยมีกระบวนการ 6 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 ศึกษาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีสอน (Study) 
ขั้นที่ 2 สังเกตการสอนในสถานที่จริง (Observe) เป็นขั้นที่นิสิตจะเข้าสังเกตการสอน  ในสถานศึกษาจริง ขั้นที่ 3 
ออกแบบการเรียนการสอนเป็นแผนการสอน (Design) เป็นขั้นที่นิสิตจะต้องน าความรู้และประสบการณ์ตรงจาก
ขั้นที่ 1 และ 2 มาใช้ในการออกแบบแผนการสอน  ขั้นที่ 4 ฝึกสอนโดย   การปฏิบัติจริง (Practice) เป็นขั้นที่นิสิต 
จะน าแผนการสอนที่ออกแบบในขั้นที่ 3 ใช้ฝึกสอนในชั้นเรียนของสถานศึกษาจริง ขั้นที่ 5 สะท้อนผลจากการ
ฝึกสอนโดยการปฏิบัติจริง (Reflect) เป็นขั้นที่นิสิตแต่ละคนกับเพ่ือนนิสิต ร่วมถอดบทเรียนและสะท้อนผลการ
ฝึกสอน และขั้นที่ 6 ประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน (Evaluation) เป็นขั้นที่นิสิตจะท าการ
ประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนองค์ประกอบที่ 4 สมรรถนะการสอนของนิสิตครู ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ
ส าคัญ ได้แก่ 1) ด้านสมรรถนะในการออกแบบการเรียนการสอน 2) ด้านสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ และ  
3) ด้านสมรรถนะในการประเมินผลการเรียนรู้ และองค์ประกอบที่ 5 การประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน 

2.3 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนที่ต้องการพัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยน า เครื่องมือ
เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ด้วยแบบประเมินความเหมาะสมเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ โดยใช้การ
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน        

ที่ต้องการพัฒนาขึ้น พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.66, S.D. = .61) 
2.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัยที่ใช้ประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ 

แบบทดสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องสมรรถนะการสอน และ แบบประเมินสมรรถนะการสอน  
 1) แบบทดสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ เรื่อง สมรรถนะการสอน ผู้วิจัยน าแบบทดสอบเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
3 คน เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากข้อสอบทั้งหมด จ านวน 35 ข้อ พบว่าได้ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 30 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.67 - 1.00 จากนั้นผู้วิจัยน าข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์และปรับปรุง
แก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Tryout) กับนิสิตที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1 ห้องเรียน รวม 30 คน แล้ววิเคราะห์
ข้อสอบเป็นรายข้อโดยตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยวิธีของ (Brennan) ที่ผ่านเกณฑ์  
มีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป พบว่า แบบทดสอบมีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.32 - 0.75 ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ หลังจากนั้น 
ผู้วิจัยน าข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ ตรวจสอบหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability) โดยวิธีของโลเวท  
ได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.88 
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 2) แบบประเมินสมรรถนะการสอน ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินสมรรถนะการสอน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะการสอน เป็นแบบมาตรประเมินค่า  
5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน  ได้แก่  1) ด้านสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอน  
2) สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ และ 3) ด้านสมรรถนะในการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าเครื่องมือเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่า รายการประเมิน จ านวน   20 ข้อ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ 0.67-1.00 หลังจากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินแล้ว ทดลองใช้ (Tryout) กับนิสิตที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1 ห้องเรียน รวม 30 คน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
(Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์  (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ (Cronbach) ปรากฏว่าได้ค่าความเชื่อมั่น 
ที่ 0.77 
 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D)  

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย โดยศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยการศึกษา
เอกสาร และศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน   
โดยเก็บข้อมูลกับนิสิตชั้นปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  ซึ่งเคยลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
0308231 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ มาแล้ว จ านวน 30 คน โดยใช้แบบสอบถาม และเก็บข้อมูล
จากอาจารย์ผู้สอน ในรายวิชา 0308231 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 คน โดยวิธีการ
สนทนากลุ่ม แล้วได้ศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยวิธีสัมภาษณ์เชิงลึก 
จ านวน 3 คน และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา โดยออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน 
โดยน าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาใช้ จากนั้นเสนอร่างรูปแบบการเรียนการสอนที่ต้องการพัฒนาขึ้นต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม โดยผลการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน

การสอนที่ต้องการพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.66, S.D. = .61)   
  ขั้นตอนที่  3 การวิจัย โดยทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ การสอน  
“โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” (SODPRE MODEL) กับนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1 กลุ่ม จ านวน 30 คน ที่ลงทะเบียนเรียน 
ในรายวิชา 0308231 หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  จ านวน 52 คาบ เป็นชั่วโมงบรรยายและ
ปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดแต่ละขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ปฐมนิเทศท าความเข้าใจกับนิสิตกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล บทบาทของนิสิต 
และบทบาทของอาจารย์ผู้สอน ขั้นที่ 2 ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ เรื่องสมรรถนะ
การสอน จ านวน 30 ข้อ ขั้นที่ 3 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” ทั้ง 6 ขั้น จ านวน 52 คาบ ขั้นที่ 4 ทดสอบหลังเรียน 
โดยใช้แบบทดสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่อง สมรรถนะการสอน จ านวน 30 ข้อ ขั้นที่ 5 ประเมินสมรรถนะ 
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การสอนและขั้นที่ 6 น าข้อมูลที่เก็บรวมรวมมาวิเคราะห์ผลตามล าดับเพ่ือหาค่าเฉลี่ย หาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติค่าที  
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมิน  โดยประเมินผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน 
โดยผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง จากการใช้แบบประเมินความคิดเห็นต่อรูปแบบการ
เรียนการสอน หลังการทดลอง และแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนกับนิสิตจ านวน 
30 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย หาค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา   

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามประเภท ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

จากแบบสอบถามและแบบประเมิน ใช้วิธีการวิเคราะห์ค่าสถิติพรรณนาด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติค่าที ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากแบบสนทนากลุ่ม
และแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา   

 

ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
ตาราง 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน
ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (N = 30) 

ท่ี รายการ 
 

S.D. แปลความหมาย 

1 การวเิคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลเพือ่ออกแบบการสอนที่เหมาะสม 4.55 .60 มากที่สุด 

2 การก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกับสมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนา 4.55 .60 มากที่สุด 

3 การเลือกใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 4.60 .59 มากที่สุด 

4 การออกแบบแผนการสอนที่บูรณาการเนือ้หากับทักษะที่ตอ้งการพัฒนาผู้เรียน 4.60 .68 มากที่สุด 

5 การวางแผนการใช้ส่ือและแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย  4.55 .60 มากที่สุด 

6 การจดักจิกรรมที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริง  4.57 .68 มากที่สุด 

7 การใชเ้ทคโนโลยีและสื่อการสอนทีท่ันสมยั  4.60 .68 มากที่สุด 

8 การสร้างบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะ 4.52 .51 มากที่สุด 

9 การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสอนที่หลากหลาย  4.55 .60 มากที่สุด 

10  การส่งเสรมิการคิดวิเคราะหแ์ละการแก้ปัญหา   4.65 .58 มากที่สุด 

11  การประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีนตามสภาพจริง  4.55 .60 มากที่สุด 

12  การให้ขอ้มูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาผู้เรยีน  4.60 .68 มากที่สุด 

13  การใชเ้ครื่องมือประเมินที่หลากหลายและเหมาะสม  4.40 .59 มาก 

14  การวเิคราะห์ผลการประเมินเพื่อพฒันาการเรียนการสอน   4.55 .60 มากที่สุด 

15  การสร้างเกณฑ์การประเมนิที่สอดคลอ้งกับสมรรถนะ  4.57 .68 มากที่สุด 

16 การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ  4.50 .51 มากที่สุด 

17 การพัฒนารูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชา 4.59 .60 มากที่สุด 

18 การพัฒนาสมรรถนะผูเ้รยีนให้เหมาะสมกับรายวชิา 4.55 .68 มากที่สุด 

19 การสร้างระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเรยีนการสอน  4.45 .51 มาก 

20 การประเมนิผลรูปแบบการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ  4.55 .60 มากที่สุด 

รวม 4.54 .61 มากที่สุด 
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 จากตาราง 1 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.54) เมื่อจ าแนกรายการ มี 3 ล าดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่    

การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ( = 4.65) การเลือกใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา

และผู้เรียน ( = 4.60) การออกแบบแผนการสอนที่บูรณาการเนื้อหากับทักษะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน ( = 4.60) 

การใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่ทันสมัย ( = 4.60) การให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ( = 4.60) 

และการพัฒนารูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชา ( = 4.59) ตามล าดับ 
 

ตาราง 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
แนวทางในการสมรรถนะการสอนของนสิิตคร ูจะต้องค านึงถึงความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะการสอน  

 ที่จะต้องได้รับการพัฒนาอยา่งเป็นระบบ และมีขั้นตอนที่ชัดเจนสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา 

วัตถุประสงคข์องรูปแบบการเรยีนการสอน 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน เพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาสมรรถนะการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ แก่นิสิตครู  

ผ่านการเรียนรู้แบบผสมผสานในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

องค์ประกอบของกระบวนการจดัการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน 
“โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” 

ขั้นที่ 1 
ศึกษาความรู้เกีย่วกับ
หลักสูตรและวธิีสอน 

(Study) 

ขั้นที่ 2 
สังเกตการสอน 
ในสถานที่จริง 

 
(Observe) 

ขั้นที่ 3 ออกแบบการ
เรียนการสอน 

เป็นแผน 
การสอน 
(Design) 

ขั้นที่ 4 
ฝึกสอนโดย 

การปฏิบัตจิริง 
 

(Practice) 

ขั้นที่ 5 
สะท้อนผล 

การฝึกสอนโดยการ
ปฏิบัติจริง 
(Reflect) 

ขั้นที่ 6 ประเมินผล 
การเรียนรู้ตาม

รูปแบบการสอน 
(Evaluation) 

สมรรถนะการสอนของนิสิตครู 

สมรรถนะในการออกแบบ 
การเรียนการสอน 

-ความสามารถในการเลือกเนื้อหา 
  ตามหลกัสูตรที่เหมาะกบัวธิีสอน 
-ความสามารถในการเลือกวิธีสอน 
-ความสามารถในการเลือกเทคนิค 
  การสอน 
-ความสามารถในการออกแบบล าดับ    
  ขั้นตอนการสอน 
-ความสามารถในการออกแบบสื่อ 
   ดว้ยเทคโนโลยีสมยัใหม่  
 
-ความสามารถในการออกแบบการวัด 
  และประเมินผล 

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู ้
 
-ความสามารถในการน าเขา้สู่บทเรียน  
-ความสามารถในการอธิบาย  
-ความสามารถในการดึงดูดและ 
  แปรเปลี่ยนความสนใจ  
-ความสามารถในการใช้ค าถาม  
-ความสามารถในการเสริมก าลังใจ  
-ความสามารถในการใช้บทบาทสมมติ 
  ในการเรียนการสอน  
-ความสามารถในการใช้สื่อ 
-ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน  
-ความสามารถในการพัฒนาความคิด 
  รวบยอดของนักเรียน  
-ความสามารถในการสรุปบทเรียน 

สมรรถนะในการประเมินผล 
การเรียนรู ้

-ความสามารถในการก าหนดวิธวีัดและ  
  ประเมินผลการเรียนรู ้
-ความสามารถในการออกแบบ   
 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
-ความสามารถในการระบุเกณฑ ์
  การประเมินผล  
-ความสามารถในการให้ขอ้มูลย้อนกลับเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

การประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน 
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จากตารางที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนฯ ที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 
วัตถุประสงค์ องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” สมรรถนะการสอน 
ของนิสิตครู และการประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ตาราง 3 ผลการประเมินสมรรถนะการสอนของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” (N = 30)  

ที ่ รายการประเมินสมรรถนะการสอนของนสิิต 
 S.D. แปลความหมาย 

 ด้านสมรรถนะการออกแบบการเรยีนการสอน    

1 ความสามารถในการเลือกเนื้อหาตามหลักสูตรที่เหมาะกับวิธีสอน 4.60 0.57 มากที่สุด 

2 ความสามารถในการเลือกวธิีสอน 4.56 0.58 มากที่สุด 

3 ความสามารถในการเลือกเทคนิคการสอน 4.52 0.65 มาก 

4 ความสามารถในการออกแบบล าดับขั้นตอนการสอน 4.60 0.70 มากที่สุด 

5 ความสามารถในการเลือกออกแบบสื่อดว้ยเทคโนโลยีสมยัใหม่  4.56 0.58 มากที่สุด 

6 ความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผล 4.48 0.71 มาก 

 ด้านสมรรถนะการจดัการเรยีนรู้    

7 ความสามารถในการน าเข้าสู่บทเรียน  4.60 0.70 มากที่สุด 

8 ความสามารถในการอธบิาย  4.52 0.50 มากที่สุด 

9 ความสามารถในการดึงดูดและแปรเปลีย่นความสนใจ  4.52 0.58 มากที่สุด 

10 ความสามารถในการใช้ค าถาม  4.56 0.65 มากที่สุด 

11 ความสามารถในการเสริมก าลังใจ  4.56 0.71 มากที่สุด 

12 ความสามารถในการใช้บทบาทสมมติในการเรียนการสอน  4.60 0.70 มากที่สุด 

13 ความสามารถในการใช้สื่อ 4.44 0.58 มาก 

14 ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน  4.56 0.58 มากที่สุด 

15 ความสามารถในการพัฒนาความคิดรวบยอดของนักเรียน  4.56 0.71 มากที่สุด 

16 ความสามารถในการสรุปบทเรียน 4.52 0.50 มากที่สุด 

 ด้านสมรรถนะการประเมินผลการเรยีนรู้    

17 ความสามารถในการก าหนดวธิีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.52 0.58 มากที่สุด 

18 ความสามารถในการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล 4.56 0.71 มากที่สุด 

19 ความสามารถในการระบุเกณฑ์การประเมินผล 4.48 0.50 มาก 

20 ความสามารถในการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียน  4.56 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.61 มากที่สุด 

จากตาราง 3 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการสอนของนิสิตระดับปริญญาตรี จากการใช้รูปแบบการ

เรียนการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” ในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด ( = 4.54) และเมื่อจ าแนกรายการ  

4 อันดับสูงสุด ได้แก่ ความสามารถในการเลือกเนื้อหาตามหลักสูตรที่เหมาะกับวิธีสอน ( = 4.60) ความสามารถ

ในการน าเข้าสู่บทเรียน ( = 4.60) ความสามารถในการออกแบบล าดับขั้ นตอนการสอน ( = 4.60)  

และความสามารถในการใช้บทบาทสมมติในการเรียนการสอน ( = 4.60) อยู่ในระดับมากที่สุด 
 



วารสารศลิปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 17 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568)               

……………………..………………………………………………………………………… 

178 
 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน 
อภินันท์ สิรริัตนจิตต์ - พัศรเบศวณ์ เวชวิริยะสกุล - ชัชวีร์ แก้วมณ ี

ตาราง 4  ผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องสมรรถนะการสอน ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จากการใช้รูปแบบการเรียนการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” (N = 30)  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวนผู้เรียน คะแนนเต็ม  S.D. df t Sig. 

ก่อนเรียน 30 30 18.65 1.75  
37 

 
40.01 

 
.000 หลังเรียน 30 30 27.00 1.62 

**p<.01 

 จากตาราง 4 พบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้เรื่องสมรรถนะการสอน ของนิสิตระดับปริญญาตรี จากการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
โดยมีการก าหนดค่า Effect Size ที่ 0.8 

 

ตาราง 5 ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน  “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี”ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ และผู้ทรงคุณวุฒิ (N = 35) 

ที ่ รายการประเมินความคิดเห็น  S.D. แปลความหมาย 
1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน   4.55 .68 มากที่สุด 

2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน   4.50 .51 มากที่สุด 

3 องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน  
“โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี”  

4.55 .68 มากที่สุด 

4 สมรรถนะการสอนของนิสิตครู   5.00 .00 มากที่สุด 

5 การประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน 4.65 .51 มากที่สุด 

รวม 4.65 .47 มากที่สุด 

จากตาราง 5 พบว่า ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน   “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี”  
ของนิสิตและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 35 คน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อรูปแบบ
การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน “โมเดล  แอสโอดีพีอาร์อี” โดยภาพรวมจากนิสิตจ านวน 30 คน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน สรุปประเด็น ตามล าดับ ได้แก่ ประเด็นที่ 1 หลักการของรูปแบบการเรียน 
การสอน มีความคิดเห็นว่า รูปแบบการเรียน  การสอน “โมเดล  แอสโอดีพีอาร์อี” มีหลักการที่ส าคัญในการ
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตครูผ่านกระบวนการที่เป็นขั้นตอนชัดเจนและมีการวางแผนการสอน
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ โดยหลักการที่ใช้ในโมเดลนี้  ค านึงถึงการพัฒนาทักษะการคิดและการปฏิบัติ
ของผู้เรียนอย่างสมดุล เช่น การให้โอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  และการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสร้างความเข้าใจในทักษะและความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นที่  2 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน มีความคิดเห็นว่า วัตถุประสงค์ของ“โมเดล  แอสโอดีพีอาร์อี”เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตครู โดยเน้นการพัฒนาทักษะทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ กระบวนการคิด และ
การประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ ในการสอน ด้วยการให้ความส าคัญกับการฝึกฝนและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นที่ 3 องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน “โมเดล แอสโอดีพี
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อาร์อี” มีความคิดเห็นว่า “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 6 ขั้น ได้แก่ ศึกษาความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีสอน (Study) สังเกตการสอนในสถานที่จริง (Observe) ออกแบบการเรียนการสอนเป็น
แผนการสอน (Design) ฝึกสอนโดยการปฏิบัติจริง (Practice)  สะท้อนผลการฝึกสอนโดยการปฏิบัติจริง(Reflect) 
และประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน (Evaluation) โดยแต่ละขั้นตอนมีบทบาทในการพัฒนาสมรรถนะ
การสอนของนิสิตครู อย่างมีประสิทธิภาพ ประเด็นที่ 4 สมรรถนะการสอนของนิสิตครู มีความคิดเห็นว่า 
ความส าคัญของสมรรถนะการสอนของนิสิตครูคือการพัฒนาทักษะที่ครอบคลุมทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน 
การใช้สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมถึงทักษะในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ ด้วยการฝึก
ทักษะจากประสบการณ์จริง ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาของนิสิตครูในทุกด้าน และประเด็นที่ 5  
การประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน มีความคิดเห็นว่า  การประเมินผลใน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี”  
มีความส าคัญในการติดตามความก้าวหน้าและผลการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตครู โดยการใช้เครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ และการสะท้อนความคิดเห็นจากผู้เรียน 
ซึ่งช่วยให้สามารถประเมินและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง  
 
อภิปรายผล  
 อภิปรายผลวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 1 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณผลการวิจัยแสดง 
ให้เห็นว่า ความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนั้นอยู่ในระดับมากที่สุดซ่ึงบ่งชี้ว่า นิสิตมีความ
ต้องการที่จะได้รับการพัฒนาทักษะการสอนอย่างมาก และมองเห็นความส าคัญของการมีรูปแบบการเรียนการสอน
ที่สามารถช่วยเสริมสร้างสมรรถนะการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การที่นิสิตมีความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะการสอนในระดับสูงอาจเป็นผลมาจากความเข้าใจในความส าคัญของการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนาทักษะการสอนและการใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพจึงมีความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนให้สามารถปฏิบัติงานได้จริงในภาคสนาม 
ในส่วนของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” ที่ใช้ในงานวิจัยนี้ ก็เป็นโมเดลที่
สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต โดยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เป็นระบบ ช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ
ในหลักการสอนและสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ โมเดลนี้ประกอบด้วยองค์ประกอบต่า ง ๆ ที่ท าให้การ
เรียนการสอนเป็นไปในทิศทางที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ นิสิตได้ท าการศึกษาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีสอนได้
สังเกตการสอนในสถานที่จริงในโรงเรียนที่ได้รับความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนได้ออกแบบการเรียน 
การสอนเป็นแผนการสอน ได้ฝึกสอนโดยการปฏิบัติจริง ได้ร่วมสะท้อนผลการฝึกสอนโดยการปฏิบัติจริง  
และประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน (Evaluation) โดยแต่ละขั้นตอนมีบทบาทในการพัฒนาสมรรถนะ
การสอนของนิสิตครู ซ่ึงเป็นการพัฒนาทักษะการสอนในหลายด้าน จากผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าว นิสิตคาดหวังที่จะได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการสอนในด้าน
ต่าง ๆ โดยเฉพาะการใช้เทคนิคและวิธีการที่สามารถปรับใช้ได้จริงในห้องเรียน นอกจากนี้ยังพบว่าการประเมินผล
อย่างต่อเนื่องในกระบวนการสอนยังเป็นจุดแข็งที่สามารถพัฒนาทักษะการสอนของนิสิตให้ดียิ่งขึ้นการมีรูปแบบที่มี     
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การประเมินผลทุกขั้นตอนท าให้สามารถปรับปรุงการสอนได้อย่างต่อเนื่องและตอบสนองต่อความต้องการของนิสิต
ได้อย่างเหมาะสมโดยผลการศึกษานี้สอดคล้องกับการวิจัยของ สุภาวดี วิสุวรรณ อดิศร เนาวนนท์ สิริลักษณ์  
โปร่งสันเทียะ (Wisuwan, Naowanon, and Prongsantiea, 2019)  พัชรีภรณ์ บางเขียว ชัยยศ ด ารงกิจโกศล  
พิษณุ บางเขียว (Bangkhieo, Damrongkitkosol, and Bangkhieo, 2021) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ส าหรับนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี อภิปรายผลวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน “โมเดล แอสโอดี
พีอาร์อี” แสดงให้เห็นว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ มีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะการสอน
ของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยการเรียนการสอนที่พัฒนาในลักษณะของการเรียนรู้แบบมีขั้นตอนที่ชัดเจนตั้งแต่
การศึกษาทฤษฎี การสังเกตการสอนในสถานการณ์จริง การออกแบบแผนการสอน การปฏิบัติจริงการสะท้อนผล 
และการประ เมิ น ผล  ส่ งผล ให้ นิ สิ ต ส าม ารถ พั ฒ นาความสามารถ ใน การสอน ได้ อย่ า ง เป็ น ระบ บ    
ซึ่งกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” แต่ละขั้นตอน มีพฤติกรรมที่ส่งผลต่อ   
การพัฒนาสมรรถนะการสอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ศึกษาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีสอน (Study) นิสิตเริ่มต้นจาก
การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและวิธีการสอนในเชิงทฤษฎี ซึ่งช่วยให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด พ้ืนฐาน  
การจัดการเรียนรู้ และแนวทางการออกแบบการสอนอย่างถูกต้อง ผลการวิจัยพบว่า ขั้นตอนนี้ช่วยให้นิสิตสามารถ
สร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานและน าไปใช้ในการออกแบบการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ขั้นที่ 2 สังเกตการสอน 
ในสถานที่จริง (Observe) การสังเกตการสอนในสถานการณ์จริงเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้เห็นการจัดการเรียน
การสอนที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน ท าให้สามารถวิเคราะห์และประเมินเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง
เข้าใจปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบว่า ขั้นตอนนี้ช่วยให้นิสิตสามารถพัฒนา
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น ขั้นที่ 3 ออกแบบการเรียนการสอนเป็นแผนการสอน 
(Design) ในขั้นตอนนี้ นิสิตมีโอกาสน าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาและสังเกตการณ์มาใช้ในการออกแบบ
แผนการสอนที่มีโครงสร้างชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้ เรียน จากการศึ กษาพบว่า  
การออกแบบแผนการสอนช่วยให้นิสิตสามารถคิดวิเคราะห์และวางแผนการสอนที่เหมาะสม รวมถึงสามารถ
เลือกใช้สื่อการสอนและเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ขั้นที่  4 ฝึกสอนโดยการปฏิบัติจริง (Practice)  
การฝึกสอนโดยการปฏิบัติจริงเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะการสอน นิสิตมีโอกาสได้น าแผนการสอนที่
ออกแบบไว้มาทดลองใช้ในสถานการณ์จริง ซึ่งช่วยให้เกิดทักษะการสอนที่แท้จริง ผลการวิจัยพบว่า ขั้นตอนนี้มี
ส่วนส าคัญอย่างมากในการพัฒนาความสามารถในการจัดการชั้นเรียน การใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสม  
และการโต้ตอบกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขั้นที่ 5 สะท้อนผลจากการฝึกสอนโดยการปฏิบัติจริง (Reflect) 
การสะท้อนผลหลังจากฝึกสอนเป็นขั้นตอนที่ช่วยให้นิสิตได้รับการพัฒนาต่อเนื่องโดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่
ต้องปรับปรุงของตนเอง ผลการศึกษาพบว่าขั้นตอนนี้ช่วยให้นิสิตสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและพัฒนา
แนวทางการสอนของตนเองให้ดีขึ้น อีกทั้งยังส่งเสริมการเรียนรู้แบบวิพากษ์ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนา
วิชาชีพครู และข้ันที่ 6 ประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน (Evaluation) ขั้นตอนสุดท้ายเป็นการ
ประเมินผลทั้งในด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและประสิทธิภาพของการสอนของนิสิต ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญ



วารสารศลิปากรศึกษาศาสตร์วิจัย  
ปีที่ 17 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568)               

……………………..………………………………………………………………………… 

181 
 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอน 
อภินันท์ สิรริัตนจิตต์ - พัศรเบศวณ์ เวชวิริยะสกุล - ชัชวีร์ แก้วมณ ี

ในการพัฒนาสมรรถนะการสอนให้ดียิ่งขึ้น ผลการวิจัยพบว่า การประเมินผลที่มีระบบช่วยให้นิสิตเข้าใจถึงผลลัพธ์
ของกระบวนการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาการสอนของตนเองให้ตรงกับเป้าหมายทางการศึกษา โดยผลการศึกษา
นี้ ส อดคล้ อ งกั บ การวิ จั ย ขอ งสุ ภ าวดี  วิ สุ ว ร รณ  อดิ ศ ร  เน าวน น ท์  และสิ ริ ลั กษ ณ์  โป ร่ งสั น เที ย ะ  
(Wisuwan, Naowanon, and Prongsantiea, 2019) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
นักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ มีชื่อเรียกว่า “LC-3R Model” และค่าความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน
อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ แสงเดือน เจริญฉิม กับกนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (Charoenchim and 
Chao-wattanakul, 2022) ที่ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบวัตถุประสงค์
ของรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าและการเรียนออนไลน์ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน
และการวัดและประเมินผล  
 อภิปรายผลวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 3 อภิปรายผลการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตระดับ  
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิต
ระดับปริญญาตรีผ่านรูปแบบการเรียนการสอน “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี”สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ 
ของรูปแบบการเรียนการสอนที่มีโครงสร้างชัดเจนและเป็นระบบ โดยพิจารณาจาก 3 ประเด็น หลัก ได้แก่ ระดับ
สมรรถนะการสอนของนิสิตหลังการเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ก่อนและหลังเรียน และความคิดเห็นต่อรูปแบบการ
เรียนการสอน โดยประเด็นที่ 1 สมรรถนะการสอนของนิสิตระดับปริญญาตรี ผลการวิจัย พบว่าสมรรถนะการสอน
ของนิสิตหลังจากเข้าร่วมกระบวนการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเรียน 
การสอนตาม “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี”สามารถพัฒนาความสามารถในการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยกระบวนการที่เป็นระบบตั้งแต่การศึกษาทฤษฎี (Study) การสังเกตการสอนจริงในโรงเรียน (Observe)  
ไปจนถึงการฝึกสอน (Practice) และการสะท้อนผล (Reflect) มีส่วนช่วยให้นิสิตเกิดความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ และนิสิตได้มีประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น (Evaluation)  
ท าให้สะท้อนถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น โดยปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้สมรรถนะการสอนของนิสิตอยู่ในระดับสูง ได้แก่  
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง นิสิตมีโอกาสได้ฝึกสอนจริงในสถานการณ์จริง ซึ่งช่วยพัฒนา ทักษะ การสอนและ
ความมั่นใจ การสะท้อนผลอย่างต่อเนื่องโดยขั้นตอนสะท้อนผล ช่วยให้นิสิตสามารถประเมินตนเองและปรับปรุง
เทคนิคการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและการออกแบบแผนการสอนที่เป็นระบบ ในส่วนขั้นตอนการออกแบบ 
(Design) ท าให้นิสิตมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจนและเป็นมืออาชีพมากขึ้น ส่วนประเด็นที่ 2 ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการสอน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้
เรื่องสมรรถนะการสอน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน
ตาม “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” ว่านิสิต มีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการสอน แต่ขาดประสบการณ์ในการน าไปใช้จริง 
แตห่ลังเรียนตามกระบวนการของ “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” แล้วนั้น นิสิตได้พัฒนาสมรรถนะการสอนผ่านการฝึก
ปฏิบัติจริงและการสะท้อนผล ท าให้สามารถบูรณาการทฤษฎีกับการปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น  โดยกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ช่วยส่งเสริมผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ได้แก่การเรียนรู้แบบมีขั้นตอนที่ชัดเจน ท าให้นิสิตเข้าใจและพัฒนาทักษะการสอน
อย่างต่อเนื่อง การให้โอกาสนิสิตได้ฝึกสอนจริง ช่วยให้นิสิตสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง  
และการประเมินผลที่มีระบบ ท าให้นิสิตสามารถเห็นพัฒนาการของตนเองและปรับปรุงการสอนได้อย่างเป็นระบบ 
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และประเด็น ที่ 3 ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่า“โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” เป็นรูปแบบการ
เรียนการสอน ที่ตอบสนองความต้องการของนิสิตในการพัฒนาสมรรถนะการสอน ซึ่งเหตุผลที่นิสิตให้คะแนน 
ความพึงพอใจในระดับสูง ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบ มีการวางโครงสร้างที่ชัดเจน ตั้งแต่การเรียนรู้
ทฤษฎี การสังเกต การออกแบบ การปฏิบัติ และการประเมินผล การให้โอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
ช่วยให้นิสิตสามารถพัฒนาทักษะการสอนได้อย่างแท้จริง และการสะท้อนผลและปรับปรุงการสอนท าให้นิสิต
สามารถเรียนรู้จากข้อผิดพลาดและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง จากการอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์
การวิจัยข้อที่ 3 นี้สอดคล้องกับงานวิจัย ของแสงเดือน เจริญฉิม และกนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (Charoenchim and 
Chao-wattanakul, 2022) ที่พบว่า ความรู้หลังจากเรียนด้วย รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อน
เรียน และความสามารถการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภาวดี  วิสุวรรณ อดิศร เนาวนนท์ และสิริลักษณ์ โปร่งสันเทียะ 
(Wisuwan, Naowanon, and Prongsantiea, 2019) ที่ ได้ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะนักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ ว่า หลังการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอน สมรรถนะด้านความรู้  
อยู่ในระดับช านาญ สมรรถนะด้านทักษะ อยู่ในระดับช านาญ และสมรรถนะด้าน เจตคติและคุณลักษณะอยู่ 
ในระดับเชี่ยวชาญ 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการวิจัยนี้แสดงให้ เห็นว่า  “โมเดล แอสโอดีพีอาร์ อี” เป็นรูปแบบการเรียนการสอน 

ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตครู ดังนั้น ควรน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาโปรแกรม
การฝึกอบรมครูใหม ่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเตรียมความพร้อมของครูในทุกระดับการศึกษา    

2. การปรับ ใช้  “โม เดล แอสโอดี พีอาร์ อี”  ในหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลั ย  
ควรมีการน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
โดยการฝึกทักษะการสอนที่มีประสิทธิภาพให้กับนิสิตในทุกภาคเรียน เพ่ือช่วยเพ่ิมสมรรถนะการสอนของนิสิต 
ได้ดีขึ้น 

ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
1. การศึกษาผลกระทบระยะยาวของการใช้ “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” โดยการติดตาม และประเมินผล

ของนิสิตที่ใช้รูปแบบนี้ไปในระยะเวลาหลายปี เพ่ือตรวจสอบว่าโมเดลนี้มีผลต่อการพัฒนาทักษะการสอนอย่างไร  
2. การศึกษาผลกระทบจากการใช้  “โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี”  ในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น การศึกษา 

ด้านวิทยาศาสตร์, คณิตศาสตร์ หรือการศึกษาภาษา โดยเปรียบเทียบผลกระทบจากการใช้โมเดลนี้ ในสาขาวิชา 
ต่าง ๆ เพื่อหาวิธีการปรับปรุงโมเดลให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของแต่ละสาขาวิชา 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“โมเดล แอสโอดีพีอาร์อี” เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เป็นระบบ มีโครงสร้างกระบวนการสอนชัดเจน 
โดย เริ่ ม ต้ น เป็ น ขั้ น ตอน  ช่ วย พัฒ นาการเรี ยน รู้ เนื้ อห าและปฏิ บั ติ ก าร ในรายวิช า ไปที ละขั้ น ตอน  
โดยไม่ข้ามกระบวนการส าคัญ ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนิสิตครูอย่างเป็นระบบ  
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