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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษากรอบแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่าและ 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็น 
ของการพัฒนาครูตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่าในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยใช้การวิจัยผสมวิธีแบบขั ้นตอนเชิงส ารวจ แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ  
เพื่อศึกษากรอบแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา จัดกลุ่มและสร้างบทสรุป
ของข้อมูล ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามแนวคิดชีว ิตที ่มีคุณค่า  กลุ่มตัวอย่างเป็นครูโรงเรียนสังกัด สพฐ.  
จ านวน 384 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ผลการวิจัย พบว่า 1. กรอบแนวคิดชีวิตที่มี
ค ุณค่า ประกอบด้วย 1.1 คุณค่าเช ิงประโยชน์ 1.2 คุณค่าเช ิงประสบการณ์และ 1.3 คุณค่าเช ิงทัศนคติ  
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2. ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวคิด
ชีวิตที่มีคุณค่าในล าดับแรก คือ คุณค่าเชิงประสบการณ ์ด้านภาวะลื่นไหลในการท างาน 

 

ค าส าคัญ : การพัฒนาครู/ ชีวิตที่มีคุณค่า/ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

Abstract 
 This research aimed to: (1) study the concept of a valuable life and (2) examine the needs 
for teacher development in schools under the Office of the Basic Education Commission based 
on the concept of a valuable life. A mixed-method research approach was employed, divided 
into two phases. Phase 1 involved qualitative research to explore the concept of a valuable life. 
The informants consisted of four experts selected through purposive sampling. Data were 
collected through interviews and analyzed using content analysis, categorization,  
and summarization. Phase 2 employed a quantitative research approach to investigate the needs 
for teacher development in OBEC schools based on the concept of a valuable life. The sample 
consisted of 384  teachers selected through simple random sampling. Data were collected using 
a questionnaire and analyzed using statistical methods, including mean, standard deviation, and 
PNImodifield. The research findings revealed that: 1. The concept of a valuable life comprises three 
dimensions: 1.1 Utilitarian value, 1.2 Experiential value, and 1.3 Attitudinal value. 2. The highest 
priority need in teacher development needs within OBEC schools, based on the concept of a 
valuable life, was experiential value, particularly in achieving a flow state.  
 

Keywords : Teacher Development/ Valuable Life/ Basic Education 
 
บทน า 
 ในป ัจจ ุบ ัน โลกม ีการเปล ี ่ยนแปลงอย ่างรวดเร ็ว ในด ้านว ิทยาการ เทคโนโลย ีสารสนเทศ  
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม ซึ่งน าไปสู่สภาวะของโลกยุค BANI World ที่ส่งผลกระทบต่อทั้งระบบ
การศึกษาและอารมณ์ของบุคคล เช่น ความเครียดและความกังวล สิ่งเหล่านี้สร้างความท้าทายในการจัดการศึกษา
ให้สามารถเตรียมบุคคลให้มีความสามารถในการปรับตัวและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

ในหลายประเทศ เช่น มาเลเซีย สิงคโปร์ เมียนมา และไทย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว  
เพื ่อสร้างความเป็นเอกภาพในการพัฒนา โดยประเทศไทยมี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนให้มีความสามารถรอบด้าน รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก และเตรียมบุคลากรให้มีทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (Office of the Education Council, 2017) โดยบทบาทของครู 
ในระบบการศ ึกษาเป ็นป ัจจ ัยส  าค ัญในการข ับเคล ื ่อนค ุณภาพของผ ู ้ เร ียน  พฤทธ ิ ์  ศ ิร ิบรรณพิท ักษ์  
(Siribanpitak, 2018)  และประย ูร บ ุญใช้  (Boonchai, 2021) แต ่คร ูกล ับต ้องเผช ิญก ับภาระงานหนัก  
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ความคาดหวังจากสังคม และความกดดันจากนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่ภาวะหมดไฟในการท างาน 
ผลกระทบนี้ไม่เพียงส่งผลต่อคุณภาพการสอน แต่ยังท าให้ครูรู้สึกไร้คุณค่า หมดศรัทธาในวิชาชีพ และอาจน าไปสู่
การลาออกจากระบบ ก่อกน ิษฐ ์  ค  ามะลา และคณะ  (Khammala et al, 2020) วช ิรญาณ์ มณีวรรณ  
(Maneewan, 2021) 

ในปัจจุบัน ครูไทยต้องเผชิญกับบริบทที่ท้าทายทั้งในระดับระบบและระดับจิตใจของวิชาชีพครู โดยเฉพาะ
ปัญหาภาระงานที่เกินขอบเขตหน้าที่ของความเป็นครู เช่น การท าเอกสาร การเขียนรายงานต่างๆ และภารกิจที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูมีเวลาจ ากัดในการเตรียมการสอนและพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ 
นอกจากนี้ ครูไทยยังต้องเผชิญกับความเครียดจากแรงกดดันทั้งจากนโยบาย สังคม ผู้บริหารและผู้ปกครองจน
น าไปสู ่ภาวะหมดไฟในการท างานและการขาดความสุขในการประกอบวิชาชีพ อิสรานุว ัฒน์ โนภูเขียว
(Nophukhiao, 2022) 

จากผลการส ารวจความคิดเห็นโดย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of the Education 
Council, 2025) ระบุประเด็นที่ประชาชนให้ความส าคัญสูงสุดในการปฏิรูปการศึกษา คือ “การพัฒนาครู”  
ซึ่งรวมถึงการลดภาระงาน การให้ครูมีอิสระในการสอนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูให้เหมาะสมกับยุคสมัย 
ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าปัญหาคุณค่าชีวิตครู ไม่เพียงเป็นปัญหาภายในวิชาชีพเท่านั้น แต่ยังเป็นความคาดหวัง 
ของสังคมในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

ผลการศึกษาหลายชิ ้นชี ้ให้เห็นว่า ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อความพึงพอใจของครู ได้แก่ การบริหารงาน  
ในสถานศึกษา ภาระงานที่มากเกินไป ความคาดหวังของผู ้ปกครอง และสภาพแวดล้อมการท างานที่กดดัน  
ครูที่ได้รับภาระงานเกินขีดความสามารถมักเกิดความเครียดและความเบื่อหน่าย ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการสอน
และคุณภาพของผู้เรียน อมรรัตน์ ทองดี และคณะ (Thongdee et al, 2024) แนวทางส าคัญในการแก้ไขปัญหานี้ 
คือ การเสริมสร้างคุณค่าของชีวิตให้กับครู (Valuable Life) โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเอง ทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ และการสร้างสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว หากครูสามารถค้นพบเป้าหมายของตนเองและมองเห็น
คุณค่าในงานที่ท า ย่อมส่งผลให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  
มืออาชีพ สุมาลี ดวงกลาง (Duangklang, 2017)  

โดยแนวคิดชีวิตที ่มีคุณค่านั้น ได้รับอิทธิพลจากนักจิตวิทยามนุษยนิยม (humanistic psychology) 
โดยเฉพาะ Viktor Frankl นักจิตวิทยาเชิงอัตถิภาวนิยม (existential psychology) ผู้ก่อตั้งแนวคิด Logotherapy 
ซึ ่งเน้นการค้นหาความหมายและคุณค่าของชีว ิตเป็นปัจจัยส าคัญที ่ช ่วยให้มนุษย์เผชิญกับความทุกข์  
และความเจ็บปวดได้ ซึ ่งเชื ่อว่า ความทุกข์ไม่ใช่จุดจบของชีวิต หากเราสามารถค้นพบความหมายจากมันได้  
และได้เสนอ 3 วิธีหลักในการค้นหาคุณค่าและความหมายของชีวิต ได้แก่ การสร้างสรรค์หรือท าสิ่งที่มีคุณค่า  
การมีประสบการณ์ทางอารมณ์ที่ลึกซึ้งและการมองเห็นคุณค่าแม้ต้องเผชิญกับความทุกข์ โดยปรับมุมมองให้เกิด
การเร ียนร ู ้และเต ิบโต  โดยแนวคิดของ Frankl มีอ ิทธ ิพลต ่อจ ิตว ิทยาเช ิงบวก (positive psychology)  
ซึ่งเน้นความส าคัญของความหมายและคุณค่าในชีวิต (Frankl, 2006) และในปัจจุบัน แนวคิดชีวิตที่มีคุณค่ามักจะ
เชื่อมโยงกับแนวคิด “อิคิไก” (Ikigai) ที่เป็นปรัชญาในการใช้ชีวิตให้มีความสุขและเห็นคุณค่าของการใช้ชีวิตของ
ชาวญี่ปุ่น โดยอิคิไก หมายถึง จุดมุ่งหมายหรือเหตุผลของการมีชีวิตอยู่ เพราะอิคิไก คือการเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 
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ที ่เราสามารถรับรู ้ได ้ในชีว ิต สามารถสร้างความสุขและสุขภาพที ่ด ีของร่างกาย จิตใจและจิตว ิญญาณ  
ผ่านการรู้สึกตัวและการค้นพบตัวตน (Mogi, 2023) ทั้งสองแนวคิดนี้ ถูกน าไปประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษาและ
การพัฒนาตนเองในองค์กรต่าง ๆ อย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 

ดังนั้น เพื่อให้ระบบการศึกษาประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาครูในทุกมิติ ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถและคุณค่าทางจิตใจ การสร้างครูที่มีคุณภาพต้องเกิดจากการ
สนับสนุนของทั้งสถาบันผลิตครู หน่วยงานต้นสังกัดและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะน าไปสู่คุณภาพผู้เรียนที่
ส ูงขึ ้นและเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศให้สอดรับกับการเปลี ่ยนแปลงของโลกในอนาคต  
ดังนั ้น การศึกษาเรื ่อง “ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า” จะเป็นประโยชน์ต่อครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องได้น า ข้อมูล
สารสนเทศจากการศึกษานี ้ ไปใช้ในการเตรียมการพัฒนาและเตรียมความพร้อมของครูให ้เห ็นคุณค่า 
ของการใช้ชีวิต เกิดคุณลักษณะและจิตวิญญาณของความเป็นครูมืออาชีพให้สอดรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 
ในการจัดการศึกษาให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพ่ือศึกษากรอบแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่าของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั ้งนี้ ได้ทบทวนเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับแนวคิดชี วิตที่มีคุณค่า (valuable life) ในเชิงทฤษฎี 
ประกอบด้วยแนวคิด “อิคิไก” (Ikigai) ซึ่งเป็นปรัชญาในการใช้ชีวิตให้มีความสุขและเห็นคุณค่าของการใช้ชีวิตของ
ชาวญี่ปุ่น (Mogi, 2023) ได้แก่ 1) การท าในสิ่งที่รักหรือใฝ่ฝัน (passion) 2) การท าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม (mission) 
3) ความเชี ่ยวชาญแห่งวิชาชีพ (profession) และ 4) ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (vocation)  และแนวคิดของ 
Frankl เก ี ่ยวกับการค ้นหาความหมายของช ีว ิต  ได ้แก่ 1) การสร ้างสรรค์บางส ิ ่ง (creativity and work)  
2) การสัมผัสประสบการณ์ที ่ม ีค ุณค่า (experiencing life) และ 3) การเผชิญกับความทุกข์อย่างมีศ ักดิ ์ศรี  
(suffering with dignity) (Frankl, 2006)  สามารถส ั ง เคราะห ์ เพ ื ่ อก  าหนดเป ็นกรอบแนวค ิด เช ิงทฤษฎี   
(theoretical framework) ได้ดังภาพที่ 1 
 
 

 

 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

แนวคิดชีวติที่มีคุณค่า (valuable life) 
1. ความหมายในส่ิงที่ท า (meaningful action) 
2. คุณค่าที่สร้างต่อผู้อื่น (contribution) 
3. ความภาคภูมิใจในวิชาชพี (professional fulfillment) 
4. การมีประสบการณ์ชีวิตที่ลึกซึ้ง (valued experience) 

(Frankl, 2006; Mogi, 2023) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยผสมวิธีแบบขั้นตอนเชิงส ารวจ (exploratory sequential design) 

(Creswell and Creswell, 2018) โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที่  1 เชิงคุณภาพ ศึกษากรอบแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า 
1. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  

ซึ่งมีเกณฑ์คุณสมบัติในการคัดเลือกเข้า ได้แก่ 1) เป็นนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาชีวิตที ่มี
คุณค่าหรือเป็นโค้ชหรือครูกระบวนการในการพัฒนาชีวิตให้มีคุณค่า 2) มีประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับการโค้ช
หรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่ต ่ากว่า 10 ปี และ 3) มีผลงานต ารา 
หรือหนังสือเกี่ยวกับการพัฒนาชีวิตให้มีคุณค่าอย่างน้อย 1 เรื่อง จ านวน 4 คน  

2. เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจ ัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้างเกี ่ยวกับแนวคิดชีว ิตที ่มีคุณค่า 
ประกอบด้วยนิยามความหมาย องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และแนวทางการพัฒนา รวมจ านวน 4 ข้อค าถาม โดยน าแบบ
สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน โดยมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ สามารถน าไปใช้ได้ทุกข้อ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยประสานและติดต่อขอสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเองและนัดวัน 
และเวลาสัมภาษณ์ในรูปแบบออนไลน์ตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิสะดวก รวมระยะเวลาสัมภาษณ์ 30 นาที ผ่านโปรแกรม 
Zoom meeting 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื ้อหา (content analysis) โดยมีขั ้นตอนที ่ส  าคัญ 
ของการวิเคราะห์ข้อมูล 4 ขั้นตอน คือ 1) การจัดระบบระเบียบของข้อมูล (data organizing) 2) การให้รหัสข้อมูล 
(data coding) 3) การจัดกลุ่มข้อมูล (data clustering) และ 4) การหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างกลุ่มข้อมูล
ที่ได้เพ่ือสร้างบทสรุปจากข้ันตอนที่ 1 และ 2 

ระยะที ่ 2 เชิงปริมาณ ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเร ียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า 

1. ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 338,267 คน 

2. กล ุ ่มต ัวอย ่าง  ได ้แก ่  คร ู โรงเร ียนส ังก ัดส  าน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2567 จ านวน 384 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามแนวทางของ Krejcie 
and Morgan (1970) ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster sampling) คือ 1) แบ่งประชากรออกเป็นเขตพื้นที่
ตามเขตตรวจราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมด 19 เขต และ 2) ค านวณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างตามสัดส่วนจ านวนครูในแต่ละเขตตรวจราชการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามพื้นที่
เขตตรวจราชการและท าการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) ดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
กลุ่มพ้ืนที ่ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มพ้ืนที่ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มพ้ืนที่ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1)ส่วนกลาง 9,287 11 7) เขตที่ 6 12,151 14 13) เขตที่ 12 28,787 33 

2) เขตที่ 1 14,684 17 8) เขตที่ 7 10,126 11 14) เขตที่ 13 44,296 50 

3) เขตที่ 2 17,312 20 9) เขตที่ 8 14,434 16 15) เขตที่ 14 26,920 31 

4) เขตที่ 3 14,178 16 10) เขตที่ 9 10,835 12 16) เขตที่ 15 16,381 19 

5) เขตที่ 4 6,974 8 11) เขตที่ 10 22,429 25 17) เขตที่ 16 13,403 15 

6) เขตที่ 5 28,262 32 12) เขตที่ 11 14,474 16 18) เขตที่ 17 19,304 22 

      19) เขตที่ 18 14,030 16 

รวม ประชากร = 338,267 กลุ่มตัวอย่าง = 384 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวคิดชีวิตที่มี
คุณค่าเพื่อหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาตามรายองค์ประกอบของแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า ได้แก่ 
คุณค่าเชิงประโยชน์ คุณค่าเชิงประสบการณ์และคุณค่าเชิงทัศนคติ  จ านวน 50 ข้อ ผ่านการตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ และผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อน
น าไปทดลองใช้ (try out) เพื่อตรวจสอบความเที่ยง (reliability) เพื่อวัดความสอดคล้องภายใน โดยน าไปทดลอง
ใช้กับครู จ านวน 30 คน ที่ได้จากการสุ่มอย่างง่ายซึ่งไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จากนั้น น ามาวิเคราะห์หาค่าความ
เที่ยงโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า ค่าความเที่ยง
ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
แนวคิดชีวิตที่มีคุณค่ามีค่าความเที่ยงเท่ากับ .964 และค่าความเที่ยงของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ของการ
พัฒนาครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่ามีค่าความเที่ยงเท่ากับ 
.974 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผ่านแบบสอบถามออนไลน์  
ผ่าน Google Form โดยเก็บจากกลุ ่มตัวอย่าง จ านวน 384 คน ได้แบบสอบถามกลับมาจ านวน 384 ชุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่าระดับพฤติกรรม 5 ระดับ ใช้ค่าเฉลี่ย (x) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์เป็นมาตราส่วนประมาณค่าระดับพฤติกรรม 5 ระดับ ใช้ค่าเฉลี ่ย (x)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น โดยใช้สูตร Modified Priority Needs 
Index (PNImodified) 
  

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษากรอบแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า พบว่า กรอบแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่าสะท้อนถึงการด าเนินชีวิต

ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในมิติของความคิด ความรู้สึกและการกระท า
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ที่ตระหนักและแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความสุขในการปฏิบัติงานและสามารถสร้างคุณค่า 
ให้แก่ตนเอง ผู้เรียนและสังคมได้ ประกอบด้วย 1) คุณค่าเชิงประโยชน์ ได้แก่ การมุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
การท าประโยชน์เพื ่อสังคมและวิชาชีพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 2) คุณค่าเชิงประสบการณ์  ได้แก่  
ภาวะลื่นไหลในการท างานและความสุขของการเป็นครู และ 3) คุณค่าเชิงทัศนคติ ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู
และจิตวิญญาณของความเป็นครูมืออาชีพ ดังรายละเอียดการสัมภาษณ์ดังนี้ 

1) คุณค่าเช ิงประโยชน์  เป ็นผลลัพธ ์ท ี ่คร ูสามารถสร ้างหร ือส ่งต ่อผ ่านบทบาทว ิชาช ีพ ได ้แก่   
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและวิชาชีพและการเติบโตในสายอาชีพครู  
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนถึงคุณค่าของการด ารงอยู่ในวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 ประเด็น คือ 

1.1) การมุ ่งพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน เป็นความตั ้งใจของครูในการส่งเสริมผู ้เรียนให้มีพัฒนาการ 
ทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนและ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ควบคู่กับการเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ดังจะเห็นได้จากข้อความต่อไปนี้ : 

“ครูมีความปรารถนาให้เด็กเกิดการพัฒนา ถึงแม้ว่าลูกศิษย์อาจจะยังไปไม่ถึงจุดที่ ครูต้องการจะให้
เป็น ครูก็จะคอยให้ก าลังใจ ช่วยให้ลูกศิษย์มีความรู้ที่มากข้ึน มีชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจของครูที่ตั้งใจท า 
สิ่งนี้ก็จะท าให้ครูตระหนักในตนเองได้ว่า ชีวิตครมูีคุณค่าและท าประโยชน์ให้แก่คนอ่ืนได้ แล้วก็พยายามท าให้
ส าเร็จต่อไป”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, 18 พฤศจิกายน 2567) 
1.2) การท าประโยชน์เพื ่อสังคมและวิชาชีพ  เป็นบทบาทของครูในการใช้ความรู ้ ทักษะ และ

ประสบการณ์ของตนเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่สังคม ชุมชนและวงการวิชาชีพครู เช่น  การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณะ การเผยแพร่องค์ความรู้และการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก
ข้อความต่อไปนี้ : 

“การสร้างความสัมพันธ์ที่มีความหมาย คือ การสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับคนรอบตัวไปเรื่อย ๆ  
ครูไม่ใช่สร้างผลกระทบเชิงบวกแค่ในห้องเรียนเท่านั้น ยังต้องสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับผู้ปกครอง ให้กับ
ศิษย์เก่า ให้กับเพ่ือนครูด้วยกันเอง ก็จะท าให้ชีวิตที่มีคุณค่าได้”  

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, 9 พฤศจิกายน 2567) 

1.3) ความก้าวหน้าทางว ิชาช ีพ  เป ็นการพัฒนาตนของครูอย ่างต ่อเน ื ่องทั ้งในด้านความรู้   
ทักษะและบทบาทหน้าที่ในสายงานวิชาชีพ ซึ่งน าไปสู่การเลื่อนวิทยฐานะ การได้รับการยอมรับในทางวิชาการ
หรือการมีส่วนร่วมในระดับนโยบายหรือเครือข่ายทางการศึกษา ดังจะเห็นได้จากข้อความต่อไปนี้ : 

“ชีวิตที่มีคุณค่าก็ต้องมีคุณค่ากับตัวเองด้วย คือ เราไม่สามารถที่จะคุณค่าให้กับคนอ่ืนโดยที่เรามีความ
ทุกข์ทรมานกับตนเอง เราต้องยังคงมีความพึงพอใจในตนเองได้ด้วย” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, 12 ธันวาคม 2567) 
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2) คุณค่าเชิงประสบการณ์ เป็นประสบการณ์ภายในที่ครูได้รับจากการท างานอย่างมีความหมายและ
ความสุข ได้แก่ ภาวะลื่นไหลในการท างาน ความรู้สึกพึงพอใจจากการสอน  ความสมดุลระหว่างชีวิตและงาน
และการมีสภาพแวดล้อมที่เก้ือหนุนให้ครูสามารถใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ 

2.1) ภาวะลื่นไหลในการท างาน เป็นสภาวะที่ครูมีสมาธิและมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่กับการท างาน  
รู้สึกสนุก ท้าทายและมีความหมายกับสิ่งที่ท า จนเกิดความต่อเนื่องในการท างานโดยไม่รู้สึกเหน็ดเหนื่อย  
ดังจะเห็นได้จากข้อความต่อไปนี้ : 

“ครูจะเข้าสู ่ภาวะลื ่นไหล Flow stage ที่ท างานเพลิน มีความสุขกับการท า จนลืมข้าวลืมปลา  
ลืมความทุกข์ความโศกได้ ถือเป็นคุณค่าเชิงประสบการณ์ท่ีได้รับหากครูมีชีวิตที่มีคุณค่า” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, 20 พฤศจิกายน 2567) 
 2.2) ความสุขของการเป็นครู เป็นความรู้สึกพึงพอใจ ภาคภูมิใจและมีคุณค่าทางใจที่เกิดจากการได้
ปฏิบัติหน้าที่ครู เห็นพัฒนาการของผู้เรียน ได้รับการยอมรับจากสังคมและสัมผัสถึงความหมายของบทบาทตน
ในวิชาชีพ ดังจะเห็นได้จากข้อความต่อไปนี้ : 

“เมื่อเราเห็นเด็กประสบความส าเร็จ เราจะเกิดความอิ่มใจ ภูมิใจลึก ๆ อิ่มอกอิ่มใจ สบายใจ ไม่เป็น
ภาระทางใจ ผลประโยชน์ทางจิตใจที่ประเมินค่าไม่ได้” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, 9 พฤศจิกายน 2567) 

3) คุณค่าเช ิงท ัศนคติ  เป ็นเจตคติท ี ่ด ีต ่อว ิชาช ีพและจิตว ิญญาณแห่งความเป็นครูของครู   
ซึ่งแสดงออกผ่านความรักในอาชีพ ความภาคภูมิใจในบทบาทของตน ความเชื่อมั่นในความส าคัญของครู และ
แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ส่งต่อคุณค่าให้แก่ผู้เรียนและสังคม ประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ 

3.1) เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู เป็นความรู้สึก ความเชื่อและการยอมรับในคุณค่าและความส าคัญ 
ของวิชาชีพครูอย่างจริงใจ โดยแสดงออกผ่านความรักในอาชีพ ความภาคภูมิใจในการท าหน้าที่และความตั้งใจ
ที่จะพัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากข้อความต่อไปนี้ : 

“คุณค่าเชิงทัศนคติ ซึ่งจะเกิดขึ้นในเชิงปัจเจก เราจะค้นหาคุณค่านี้ ในยามที่รู ้สึกว่ามันไม่มีค่า  
เช่น งบประมาณปีนี้ไม่มากพอ ไม่สามารถที่จะจ้างครูมาเพิ่มได้ในโรงเรียน ดังนั้น ต้องสอนควบสามวิชาเลย 
นอกจากสอนแล้ว ต้องท างานเอกสารเพื่อประเมินตนเอง ต้องกรอกเอกสารมากมาย วุ่นวาย สอนมาทั้งวัน 
หมดเรี่ยวแรงแล้ว ยังต้องหอบเอกสารมากรอกท่ีบ้านเพ่ือจะได้ส่งให้ผู้บังคับบัญชา จึงรู้สึกตั้งค าถามว่า สิ่งที่ท า
อยู่มีคุณค่าจริง ๆ หรือ ความรู้สึกนี้ เรียกว่า เป็นคุณค่าเชิงทัศนคติ ในยามที่ไม่มีเหตุผล ในยามที่ย ่าแย่  
ไม่มีโอกาสไปข้างหน้า แล้วคุณยังสามารถรักษาทัศนคติที่ดีต่อการเป็นครูนี้ได้” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, 20 พฤศจิกายน 2567) 
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3.2) จิตวิญญาณของความเป็นครูมืออาชีพ เป็นความมุ่งมั่นภายในของครูที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ความรักในการเรียนรู้และการอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของผู้เรียน
และสังคม ซึ่งสะท้อนถึงอุดมการณ์และความเป็นครูอย่างแท้จริง ดังจะเห็นได้จากข้อความต่อไปนี้ : 

 “ฉันมีแพชชั่นในความเป็นครู ไม่ว่าจะเหนื่อยแค่ไหน ทุกข์แค่ไหน มีปัญหาแค่ไหน ก็ยังไม่หมดความ
ปรารถนาที่เป็นครู ในสภาวะที่มีใจเหนือโลก มันจะเป็นสภาวะที่ท าให้เราสามารถทนได้ ถ้าสามารถไปสู่จิตใจ
เหนือโลก ก็สามารถท าให้ครูทนกับความทุกข์ยากได้ เรียกว่า มีจิตวิญาณความเป็นครู ต้องอาศัยใจเหนือโลก 
ใจเหนือผลประโยชน์ เหนือคุณค่าเชิงประโยชน์” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, 20 พฤศจิกายน 2567) 

 2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย (x) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพปัจจุบัน (D) และสภาพที่พึงประสงค์ (I) และค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่าในภาพรวม (N = 384) 

ชีวิตทีม่ีคุณค่าของคร ู
โรงเรียนสังกัดสพฐ. 

สภาพปัจจบุัน (D) สภาพที่พึงประสงค์ (I) 
ความต้องการจ าเป็น 

(PNI modified) 

x S.D. แปลผล x S.D. แปลผล (I – D/D) ล าดับที ่

1. คุณค่าเชิงประโยชน์ 4.675 0.329 มากที่สุด 4.952 0.137 มากที่สุด 0.059 2 

1.1 การม ุ ่ งพ ัฒนาค ุณภาพของ
ผู้เรียน 

4.723 0.337 มากที่สุด 4.964 0.139 มากที่สุด 0.051 (3) 

1.2 การท าประโยชน์เพื่อสังคมและ
วิชาชีพ 

4.749 0.351 มากที่สุด 4.922 0.190 มากที่สุด 0.036 (4) 

1.3 ความก้าวหน้าทางวิชาชพี 4.553 0.442 มากที่สุด 4.971 0.126 มากที่สุด 0.091 (2) 

2. คุณค่าเชิงประสบการณ์* 4.642 0.342 มากที่สุด 4.947 0.156 มากที่สุด 0.065 1* 

2.1 ภาวะลื่นไหลในการท างาน 4.497 0.462 มาก 4.964 0.144 มากที่สุด 0.103 (1) 

2.2 ความสุขของการเป็นคร ู 4.788 0.320 มากที่สุด 4.930 0.199 มากที่สุด 0.029 (5) 

3. คุณค่าเชิงทัศนคติ 4.806 0.321 มากที่สุด 4.907 0.249 มากที่สุด 0.021 3 

3.1. เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 4.795 0.338 มากที่สุด 4.916 0.216 มากที่สุด 0.025 (6) 

3.2. จิตวิญญาณของความเป็นครู
มืออาชีพ 

4.816 0.335 มากที่สุด 4.899 0.292 มากที่สุด 0.017 (7) 

รวม 4.708 0.300 มากที่สุด 4.935 0.169 มากที่สุด 0.048 - 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า ชีวิตที่มีคุณค่าของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการพัฒนา ดังนี้ 

 สภาพปัจจุบัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.708, S.D. = 0.300) สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย ได้แก่ คุณค่าเชิงทัศนคติ (x = 4.806, S.D. = 0.321) คุณค่าเชิงประโยชน์ (x = 4.675, S.D. = 

0.329)  และคุณค่าเชิงประสบการณ์  (x = 4.642, S.D. = 0.342)  ตามล าดับ  

 สภาพที่พึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.935, S.D. = 0.169) สามารถเรียงล าดับ

ค่าเฉลี ่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ คุณค่าเชิงประโยชน์  (x = 4.952, S.D. = 0.137) คุณค่าเชิงประสบการณ์   

(x = 4.947, S.D. = 0.156)  และคุณค่าเชิงทัศนคติ (x = 4.907, S.D. = 0.249) ตามล าดับ 
 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า โดยจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากค่ามาก 
ไปหาน้อยได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 คุณค่าเชิงประสบการณ์ (PNImodified = 0.065)  ล าดับที่ 2 คุณค่าเชิงประโยชน์ 
(PNImodified = 0.059) และล าดับที่ 3 คุณค่าเชิงทัศนคติ (PNImodified= 0.021)  

ประเด็นย่อยของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวคิด
ชีวิตที่มีคุณค่า โดยจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น มากไปหาน้อย
ได้ดังนี ้ ล าดับที ่ 1 ภาวะลื ่นไหลในการท างาน (PNImodified= 0.103) ล าดับที ่ 2 ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
(PNImodified= 0.091) ล าด ับที ่  3 การมุ ่งพัฒนาคุณภาพของผู ้ เร ียน  (PNImodified= 0.051) ล าด ับที ่ 4  
การท าประโยชน์เพื่อสังคมและวิชาชีพ (PNImodified= 0.036) ล าดับที่ 5 ความสุขของการเป็นครู (PNImodified 

= 0.029) ล าดับที่ 6 เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (PNImodified= 0.025) และล าดับที่ 7 จิตวิญญาณของความเป็นครูมือ
อาชีพ (PNImodified= 0.017) 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย มีประเด็นส าคัญในการอภิปรายผล ดังนี้ 
1. กรอบแนวคิดชีวิตที ่มีคุณค่า ประกอบด้วย 1) คุณค่าเชิงประโยชน์ ได้แก่ การมุ ่งพัฒนาคุณภาพ 

ของผู้เรียน การท าประโยชน์เพื่อสังคมและวิชาชีพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 2) คุณค่าเชิงประสบการณ์  ได้แก่ 
ภาวะลื่นไหลในการท างานและความสุขของการเป็นครู และ 3) คุณค่าเชิงทัศนคติ ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและ
จิตวิญญาณของความเป็นครูมืออาชีพ ทั้งนี้ เป็นเพราะว่า การสังเคราะห์กรอบแนวคิดนี้ มีพื้นฐานจากการพิจารณา
บทบาทและความส าคัญของครูในมิติต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและสังคมโดยรวมผ่านการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิและการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในมิติบทบาทของครูในสังคม โดยครูมีหน้าที่พัฒนาผู้เรียน  
ท าประโยชน์เพื่อสังคมและย่อมต้องการความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ช่วยเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที ่ มิติ
ประสบการณ์ในการท างาน โดยครูต้องการสภาพแวดล้อมที่ช่วยให้ตนเองสามารถท างานได้อย่างราบรื่นและมี
ความสุขและมิติทัศนคติต่อวิชาชีพ ซึ่งทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพช่วยให้ครูมีความมุ่งมั่นและสามารถเผชิญกับความ  
ท้าทายในงานได้ ซึ ่งสอดคล้องกับการพัฒนาครู Teacher Education Model for the 21st Century (TE21)  
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ของประเทศสิงคโปร์ ซึ่งออกแบบโดย National Institute of Education (NIE) โดยมีหัวใจส าคัญ คือ กรอบ V³SK 
ซึ่งประกอบด้วย Values, Skills และ Knowledge เพื่อหล่อหลอมครูให้มีความมุ่งมั่นต่อผู้เรียน วิชาชีพและชุมชน 
ซึ ่งเชื ่อมโยงโดยตรงกับมิติของคุณค่าเชิงทัศนคติที ่เน้นเจตคติที ่ดีและจิตวิญญาณของความเป็นครูมืออาชีพ   
อีกทั้ง TE21 ยังเน้นการออกแบบประสบการณ์ฝึกสอนที่มีความหมาย การใช้กระบวนการสะท้อนคิด ( reflective 
practice) และการเรียนรู้ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน ซึ่งสนับสนุนให้ครูเกิดความสุขในการท างานและภาวะลื่นไหล 
(flow) นอกจากนี ้ TE21 ได้พัฒนาระบบสมรรถนะครู (Graduand Teacher Competencies – GTCs) และ
เส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 3 สาย ได้แก่ Teaching Track, Leadership Track และ Senior Specialist 
Track ที ่เปิดโอกาสให้ครูเต ิบโตในวิชาชีพทั ้งด้านการสอน ความเป็นผู ้น  าและความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน  
ซึ่งสะท้อนบทบาทของครูในการพัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมกับสังคมและการเติบโตในสายอาชีพอย่างเป็นระบบ   
ซ่ึงไปสอดรับกับแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่าที่ครอบคลุมทั้งมิติภายในและภายนอก เพื่อสร้างครูที่มีคุณค่าทั้งต่อตนเอง 
ผู้เรียนและสังคมในระยะยาว 
 2. สภาพปัจจุบันของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวคิดชีวิตที่มี
คุณค่า พบว่า มีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งด้านคุณค่าเชิงประโยชน์  ด้านคุณค่าเชิงประสบการณ์และ
ด้านคุณค่าเชิงทัศนคติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

สภาพปัจจุบันในด้านคุณค่าเชิงประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า ครูมีบทบาทที่ส าคัญ 
ในการพัฒนาผู้เรียนและสร้างสังคมการเรียนรู้ ในบริบทประเทศไทย การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท าให้ครูเกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่าง ๆ  
ที่สนับสนุนให้ครูไดพั้ฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมครูมืออาชีพและการ
พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน จึงได้รับโอกาสพัฒนาตนเองและความก้าวหน้าในสายอาชีพ ส่งผลให้เกิด
คุณค่าเชิงประโยชน์แก่ตัวครู สอดคล้องกับพระสมุห์นริศ นรินโท (Narintho, 2019) ที่พบว่า การส่งเสริมและ
พัฒนาครูให้ได้มาตรฐานและการสร้างมาตรฐานวิชาชีพครูให้เป็นที่ยอมรับ ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้ครู
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดคุณค่าเชิงประโยชน์สูงสุด 

สภาพปัจจุบันในด้านคุณค่าเชิงประสบการณ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด อาจเป็นเพราะว่า ครูมีประสบการณ์เชิง
บวกในการท างาน มีความสุขและรู้สึกถึงความหมายในบทบาทหน้าที่ของตน ซึ่งอาจเป็นผลจากการที่ครูสามารถ
ปรับตัวและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ จนน าไปสู่การเกิดภาวะลื่นไหลในการท างานได้ง่าย 
โดยเฉพาะในช่วงที ่การสอนมีความต่อเนื ่องและตรงกับความถนัดของครู  สอดคล้องกับศิริพร พรหมภักดี 
(Phromphakdee, 2019) ที่ระบุว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง การได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารและภาวะผู้น า
แบบสร้างแรงบันดาลใจเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อภาวะลื่นไหลในการท างานอย่างมีนัยส าคัญ โดยการรู้สึกว่าตนมี
คุณค่าและได้รับการสนับสนุนจะมีสมาธิและความทุ่มเทกับงานสูงขึ้น 

สภาพปัจจุบันในด้านคุณค่าเชิงทัศนคติอยู่ในระดับมากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า ปัจจุบัน มีนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนและยกระดับคุณภาพครูที่ต่อเนื่อง จึงส่งผลให้ครูมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
ก่อให้เกิดความรู้สึกมีความสุขและมีประสบการณ์ที่ดีในการท างานที่ส่งผลต่อทัศนคติที่ดีและมีจิตวิญญาณของ
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ความเป็นครูมืออาชีพ สอดคล้องกับทิพย์วรรณ หงกะเชิญ และเกศริน มีมล (Hongkachern and Memon, 
2020) ศึกษาคุณลักษณะและเจตคติต่อวิชาชีพครู พบว่า ครูมีคุณลักษณะความเป็นครูอยู่ในระดับมากที่สุดและมี
เจตคติต ่อว ิชาช ีพครูอยู ่ในระดับดี  สอดคล้องกับคชกรณ์ บัวค า ส ุว ิมล โพธิ ์กล ิ ่น และสมาน อัศวภูมิ    
(Baukham, Phoklin and Atsawaphum, 2015) ศึกษาสภาพปัจจุบันด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
ของครูสังกัดสพฐ. พบว่า จริยธรรมด้านความรู้ ด้านพฤติกรรมและด้านเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู โดยภาพรวมมีการ
พัฒนาอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับอริศรา แก้วสุข (Kaewsuk, 2020) ศึกษาระดับจิตวิญญาณความเป็นครู 
พบว่า โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก 
 3. สภาพที่พึงประสงค์ของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวคิดชีวิต
ที่มีคุณค่า พบว่า มีสภาพพึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งด้านคุณค่าเชิงประโยชน์ ด้านคุณค่าเชิงประสบการณ์
และด้านคุณค่าเชิงทัศนคติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 สภาพที่พึงประสงค์ในด้านคุณค่าเชิงประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า  ครูตระหนักถึง
บทบาทของตนเองในการพัฒนาผู้เรียนและอนาคตของสังคม ต้องการท าประโยชน์เพื่อสังคมและสายวิชาชีพ   
เห็นว่า การท าหน้าที่ของตนเองมีผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและช่วยพัฒนาตนเองในสายอาชีพ รวมทั้งความ
ต้องการความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อความมั่นคงและการยอมรับทางสังคม สอดคล้องกับอรรณพ จีนะวัฒน์ 
(Jeenawathan, 2016) กล่าวถึงความจ าเป็นที่ครูต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมและเทคโนโลยี ซ ึ ่งส ่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการสอนและการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน สอดคล้องกับ 
ธนภร อินต๊ะสิน (Intasin, 2019) เห็นว่า การร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายส่งเสริมให้ครูสามารถท าประโยชน์
ต ่อสังคมและวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเพ็ญสุดา หิร ัญเกิด ( Hirankerd, 2023)  
กล่าวว่าการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้านของครู จะเป็นปัจจัยส าคัญในการก้าวหน้าในสายวิชาชีพครู  

สภาพที่พึงประสงค์ในด้านคุณค่าเชิงประสบการณ์อยู่ในระดับมากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า ภาวะลื่นไหล 
จะช่วยให้ครูสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรู้สึกพึงพอใจในงาน ดังนั้น หากครูเกิดภาวะลื่นไหลในการ
ท างานก็จะรู้สึกพึงพอใจกับการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ อีกท้ัง ความสุขของครูนั้น จะช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครูกับผู้เรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน ดังนั้น ครูที่มีความสุขในการท างานมักจะมีความพึงพอใจ
ในบทบาทและหน้าที ่ของตนเอง ซึ ่งจะส่งผลให้มีแรงจูงใจในการสอนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน ื ่อง  
ครูที่มีภาวะลื่นไหลในการท างานหรือภาวะที่จดจ่อกับงานและรู้สึกสนุกกับสิ่งที่ท า จะมีความสุขในการท างาน 
มากขึ ้น ครูที ่มีความสุขและพึงพอใจกับการท างานจะสามารถสอนและดูแลผู ้เร ียนได้ดีขึ ้น สอดคล้องกับ 
ภ ู ร ิท ั ต  ช ั ยว ัฒนก ุล  (Chaiwattanakun, 2024) เสนอว ่ า  ความสามารถในการจดจ ่อต ่อการท  างาน  
การรับรู ้ความสามารถของตนเองของครูนั ้น ย่อมส่งผลต่อผลสัมฤทธิ ์และพฤติกรรมของผู ้เร ียนโดยตรง  
อีกทั้งสอดคล้องกับก่อกนิษฐ์ ค ามะลา และวัลนิกา ฉลากบาง (Khammala and Chalakbang, 2019) กล่าวว่า 
ครูที่มีความสุขในการท างาน จะมีความพึงพอใจในชีวิตและการท างาน ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการสอนมากข้ึน 
เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองและงานที่ท า 

สภาพที่พึงประสงค์ในด้านคุณค่าเชิงทัศนคติอยู่ในระดับมากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า ครูที่มีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพมักมีความสุขในการท างานและส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะท างานด้วยความมุ่งมั่นและ
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พยายามพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สอดคล้องกับ Hoy and Spero (2005) กล่าวว่า ครูที่มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
จะมีความพยายามในการสอนและพัฒนาตนเองมากขึ้น รวมทั้งการมีจิตวิญญาณของความเป็นครูมืออาชีพนั้น  
จะเป็นแรงขับเคลื ่อนที่ส าคัญในการพัฒนาผู ้เรียน ซึ่งครูที ่มีจิตวิญญาณของความเป็นครูจะมีความเสียสละ  
ความรับผิดชอบ และความทุ่มเทในการสอน สอดคล้องกับ  Shulman (1986) อธิบายว่า ครูที่มีจิตวิญญาณความ
เป็นครูจะมองว่า งานของตนมีความหมาย ซึ ่งเป็นปัจจัยที ่ช่วยพัฒนาความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
ของตนเอง และสอดคล้องกับกาญจนา คุณารักษ์ (Kunarak, 2018) กล่าวว่า ครูมืออาชีพนั้น ต้องมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณเป็นการท าหน้าที่ 
ด้วยใจ เกิดความรัก ความศรัทธาและยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพครู มุ่งมั่น ทุ่มเทในการท างาน ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี เอาใจใส่ ดูแลและหวังดีต่อศิษย์ 
 4. ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
แนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า พบว่า คุณค่าเชิงประสบการณ์ ด้านภาวะลื่นไหลในการท างานมีความต้องการจ าเป็น 
ล าดับแรก อาจเป็นเพราะว่า ครูยังขาดประสบการณ์การท างานที่เกิดความสุข ความต่อเนื่อง และความหมายอย่าง
แท้จริง ซึ่งอาจมีสาเหตุจากภาระงานที่มาก ความกดดันในหน้าที่และสภาพแวดล้อมที่ไม่เอื้อต่อการมีสมาธิและ
แรงจูงใจในการท างาน สอดคล้องกับศิริพร พรหมภักดี (Phromphakdee, 2019) ที่พบว่า การสนับสนุนทางสังคม 
การเห็นคุณค่าในตนเองและภาวะผู ้น าที ่สร้างแรงบันดาลใจมีผลต่อการเกิดภาว ะลื ่นไหลในการท างาน 
อย่างมีนัยส าคัญ และสอดคล้องกับพฤกษา กาจารี (Kajaree, 2022) ระบุว่า การออกแบบงานด้วยตนเอง  
(Job crafting) เช่น การปรับขอบเขตงานหรือวิธีท างานช่วยส่งเสริมภาวะลื่นไหล ดังนั้น การพัฒนาครูควรมุ่งสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมภาวะลื่นไหล เช่น การลดภาระงานซ ้าซ้อน การสนับสนุนการท างานเชิงสร้างสรรค์และ
การเปิดโอกาสให้ครูออกแบบงานให้สอดคล้องกับศักยภาพและคุณค่าของตนเองจะช่วยให้ครูท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสุขในการสอนและสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ของการศกึษาในศตวรรษท่ี 21 
 ส่วนคุณค่าเชิงทัศนคติ ด้านจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ พบว่า มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ล าดับสุดท้าย ทั้งนี ้อาจเป็นเพราะว่า ครูส่วนใหญ่มีการปฏิบัติที่แสดงออกถึงจิตวิญญาณของความเป็นครูในระดับ
ที่สูง ซึ่งเป็นผลมาจากการบ่มเพาะและปลูกฝังทัศนคติที่ดีตั้งแต่ช่วงก่อนเข้าสู่วิชาชีพ โดยเฉพาะในช่วงการเป็น
นิสิตนักศึกษาครูที่สถาบันผลิตครูได้ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาภายในเพื่อปลูกฝังอุดมการณ์ ความรัก
และความศรัทธาในวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับดวงใจ ชนะสิทธิ์และพงศ์เทพ จิระโร (Chanasit and 
Jiraro, 2019) พบว่า นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีจิตวิญญาณความเป็นครูในระดับสูง โดยเฉพาะด้านความรัก  
ในการสอน การเสียสละและการยึดมั่นในจรรยาบรรณ ซึ่งชี้ให้เห็นว่า การปลูกฝังคุณค่าเชิงทัศนคติที่มั่นคงก่อน
ก้าวเข้าสู่วิชาชีพ ท าให้ครูเมื่อเข้าสู่ระบบส่วนใหญ่มีพื้นฐานด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ท าให้มีความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาล าดับสุดท้าย อย่างไรก็ตาม แม้ว ่าความต้องการพัฒนาในด้านนี ้จะอยู ่ในระดับต ่า  
แต่การธ ารงรักษาและต่อยอดคุณค่านี้ก็ยังคงมีความส าคัญ เนื่องจากจิตวิญญาณของความเป็นครูถือเป็นฐานคุณ
ค่าท่ีหล่อหลอมทัศนคติ การตัดสินใจและความมุ่งม่ันของครูในการพัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการท าวิจัย  
1. กรอบแนวคิด “ชีวิตที่มีคุณค่า” ประกอบด้วย 1) คุณค่าเชิงประโยชน์ 2) คุณค่าเชิงประสบการณ์ และ  

3) คุณค่าเชิงทัศนคติ ควรน าไปใช้ในการออกแบบแนวทางพัฒนาครูที่จ าแนกเฉพาะด้าน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั ้งสถานศึกษาและเขตพื ้นที ่การศึกษาควรส่งเสริมด้านคุณค่าเชิงทัศนคติผ่านกิจกรรมเสริมแรงบันดาลใจ 
และเวทีสะท้อนคิด ด้านคุณค่าเชิงประสบการณ์ควรสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เอื้อต่อความสุข
และภาวะลื่นไหลและด้านคุณค่าเชิงประโยชน์ควรส่งเสริมศักยภาพครูในการพัฒนาผู้เรียนและเติบโตในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาครูที่มีเป้าหมายชัดเจนและยั่งยืน 

2. ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามแนวคิดชีวิตที ่มีคุณค่า พบว่า องค์ประกอบของคุณค่าเชิงประสบการณ์ ด้านภาวะลื ่นไหลในการท างาน 
มีความต้องการจ าเป็นล าดับแรก จึงควรน าไปก าหนดเป็นประเด็นเร่งรัดเพื่อพัฒนาครูในสถานศึกษาในรูปแบบของ
แนวทางการปฏิบัติและข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อเสริมสร้างครูให้เกิดชีวิตที่มีคุณค่า 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรน าผลการวิจัยนี้ไปวิจัยต่อยอด โดยออกแบบเป็นงานวิจัยเรื่องแนวทางการเสริมสร้างชีวิตที่มีคุณค่า

ของครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
คุณค่าเชิงทัศนคติ คุณค่าเชิงประสบการณ์และคุณค่าเชิงประโยชน์ โดยใช้ระเบียบวิธ ีว ิจ ัยแบบผสมวิธี  
(Mixed Methods Research) หรือวิจัยและพัฒนา (R&D) ที่เหมาะสมกับการออกแบบและทดลองรูปแบบการ
พัฒนาในบริบทโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

2. ควรขยายขอบเขตของกลุ่มประชากรในการวิจัยที่กว้างขึ้นและครอบคลุมในการจัดการศึกษาทุกสังกัด 
เพ่ือสามารถน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาครูได้ทุกสังกัดของบริบทการจัดศึกษาท่ีครอบคลุมและทั่วถึง 
 
องค์ความรู้ใหมจ่ากการวิจัย 
 จากผลการวิจัย สามารถสรุปองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนได้ดังนี้ 
 กรอบแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า (valuable life) จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศ พบว่า ประกอบด้วย 1) การท าในสิ่งที่รักหรือใฝ่ฝัน (passion) 2) การท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
(mission) 3) ความเช ี ่ยวชาญแห ่งว ิชาช ีพ  (profession) และ 4) ความก ้าวหน ้าทางว ิชาช ีพ  (vocation)  
โดยเชื่อมโยงกับแนวคิด “อิคิไก” (Ikigai) ที่เป็นปรัชญาในการใช้ชีวิตให้มีความสุขและเห็นคุณค่าของการใช้ชีวิต  
ของชาวญี่ปุ่น อีกทั้งบูรณาการแนวคิดของ Frankl ที่เสนอการค้นหาความหมายของชีวิตมีองค์ประกอบ 3 อย่างที่
ส  าค ัญ ค ือ 1) การสร ้ างสรรค ์บางส ิ ่ ง  (creativity and work) 2) การส ัมผ ัสประสบการณ ์ท ี ่ม ีค ุณค่า  
(experiencing life) และ 3) การเผชิญกับความทุกข์อย่างมีศักดิ ์ศรี (suffering with dignity) แต่เมื ่อผู ้ว ิจัย
ด าเนินการเก็บข้อมูลวิจัยกับผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาตนเองด้วยจิตวิทยาเชิงบวกให้มีคุณค่าและมีความหมาย  
ในการใช้ชีวิต ด้วยการสัมภาษณ์เพ่ือศึกษากรอบแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่านั้น พบว่า มีองค์ประกอบและรายละเอียดที่
เพิ่มขึ้นมาที่บ่งชี้ถึงชีวิตที่มีคุณค่าในบริบทของครูผู้สอนที่ชัดเจนขึ้น ประกอบด้วย 1) คุณค่าเชิงประโยชน์ ได้แก่ 
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การมุ ่งพัฒนาคุณภาพของผู ้เร ียน การท าประโยชน์เพื ่อสังคมและวิชาชีพ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
2) ค ุณค ่าเช ิ งประสบการณ์   ได ้แก ่  ภาวะล ื ่นไหลในการท  างานและความส ุขของการเป ็นครู  และ  
3) คุณค่าเชิงทัศนคติ ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและจิตวิญญาณของความเป็นครูมืออาชีพ  สามารถสรุปได้ 
ดังภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2 องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

 
สรุป  
 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานตามแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า พบว่า กรอบแนวคิดชีวิตที่มีคุณค่า ประกอบด้วย 1) คุณค่าเชิงประโยชน์  
2) คุณค่าเชิงประสบการณ์ และ 3) คุณค่าเชิงทัศนคติ และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามแนวคิดช ีว ิตที ่ม ีค ุณค่า  โดยองค์ประกอบของคุณค่า 
เชิงประสบการณ์ ด้านภาวะลื่นไหลในการท างานมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูให้เกิดชีวิตที่มีคุณค่า 
ในล าดับแรก ดังนั ้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมที่ท าให้ครู เกิดภาวะลื ่นไหลและความสุข  
ซ่ึงจะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะกระตุ้นให้ครูเกิดความต้องการการพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างผลกระทบและการพัฒนาอาชีพ
ในขั้นถัดไป  
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