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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั ้งนี ้มีว ัตถุประสงค์ เพื ่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื ้นฐาน 2) พัฒนารูปแบบ 3) ทดลองใช้รูปแบบ  
และ 4) ประเมินและปรับปรุงรูปแบบ กลุ ่มเป้าหมายของการพัฒนา ได้แก่ ครูผู ้สอนในสังกัดของโรงเรียน 
เทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ที่ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 2566 จ านวน 44 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบตรวจสอบ
คุณภาพของร ูปแบบ ค ู ่ม ือร ูปแบบ แบบทดสอบ แบบประเม ินความสามารถของครู  แบบว ัดเจตคติ  
และแบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 
1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาครู พบว่า ครูมีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก และมีความ
ต้องการพัฒนาด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด โดยแนวทางการพัฒนา ได้แก่กระบวนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วมกันสร้างองค์ความรู้ 2. รูปแบบการพัฒนา
ครมูีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ส่วน ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ระบบและกลไก 4) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 8 Module 5) แนวทางการประเมินผล และ 6) เงื่อนไขการน ารูปแบบ 
ไปใช้ โดยผลการประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าโดยรวมมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ครูผู้สอนมีความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
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เรียนเพิ่มขึ้น มีความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น และมีเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น 4. ผลการประเมินและปรับปรุงรูปแบบ โดยรวมครูผู ้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
และมีการปรับปรุงรูปแบบโดยเพิ่มเติมรายละเอียดในขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Module1, Module2, Module3, Module4, Module5, Module6, Module7 และ Module8 ตามล าดับ 

 
 

ค าส าคัญ : การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน/ กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ/ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

Abstract 
  This research aimed to 1 )  study basic information, 2 )  develop the model, 3 )  trial the 
model, and 4 )  evaluate and improve the model. The target group for the development was 44 
teachers of Thesaban 1  School (Wat Thewsangkharam) under the patronage of the Supreme 
Patriarch who taught in the academic year 2 0 2 3 .  The research instruments included 
questionnaires, interview forms, workshop minutes, model quality check forms, model manuals, 
tests, teacher competency assessment forms, attitude measurement forms, and satisfaction 
questionnaires. Means, percentages, and standard deviations were analyzed. The research findings 
revealed that: 1.  The study of basic data for teacher development found that teachers engaged 
in classroom action research at a high level and had the highest level of development needs in 
classroom action research. The development approaches included workshops, analytical thinking, 
exchanging experiences, and collaborative knowledge creation. 2 .  The teacher development 
model consisted of 6 key components: 1) principles, 2) objectives, 3) systems and mechanisms, 
4 )  operational procedures, using an 8 -module workshop process, 5 )  evaluation guidelines, and  
6 )  conditions for model implementation. The evaluation of the model by experts found that it 
was overall appropriate, feasible, and useful. At the highest level 3. The results of the experiment 
using the model found that teachers had increased knowledge of classroom action research, had 
increased ability in classroom action research, and had increased attitudes towards classroom 
action research. 4 .  The results of the evaluation and improvement of the model showed that 
teachers were overall delighted and improved the model by adding details in the operating steps 
of the model: Workshops Module1, Module2, Module3, Module4, Module5, Module6, Module7, 
and Module8, respectively.  
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บทน า 
 การเป็นครูนักวิจัยเป็นพื้นฐานของการเป็นครูที่ดี กระบวนการวิจัยท าให้มีความรู้แตกฉานในวิชาที่สอนมี
ความสามารถสังเกต วิเคราะห์และการเขียน ผลจากการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่าครูยังมี
ปัญหาอยู่มากในการปรับเปลี่ยนสถานะสู่การเป็นครูนักวิจัย ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และในการพัฒนาครูสู่การเป็นครูนักวิจัยนั้นก็คือ การพัฒนาให้เป็นครูที่ดีมีคุณภาพนั่นเอง ส าหรับสภาพการเป็นครู
นักวิจัย และปัญหาอุปสรรคของครูในระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานเกี่ยวกับการท าวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน   
ขณะน ี ้ย ั งขาดองค ์ความร ู ้ ในเร ื ่องน ี ้อย ู ่มาก  เช ่นเด ียวก ัน โรงเร ียนเทศบาล 1 (ว ัดเทวสั งฆาราม)  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ในระยะที่ผ่านมาครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่องโดยส่วน
ใหญ่เป็นการอบรมจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งโรงเรียนได้ส่งครูเข้ารับการอบรมในสถานที่ต่าง  ๆ ซึ่งปรากฏว่า
หลังจากการอบรมแล้วครูก็ยังไม่ปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างจริงจัง ดังนั้น คณะครูและผู้บริหารจึงร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน สรุปว่า มีปัญหาที่เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลาย
ประการ ได้แก่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการและวิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ครู ขาดความมั่นใจ 
ในการท าวิจัยเนื่องจากระเบียบวิธีวิจัยมีความซับซ้อนและมีขั้นตอนที่ละเอียดท าให้ครูซึ่งยังไม่มีประสบการณ์วจิัย
จึงเกิดความรู้สึกกลัวว่าจะท างานวิจัยไม่ถูกต้อง และครูส่วนใหญ่ยังขาดความมุ่งมั่นที่จะท างานวิจัยเนื่องจากเห็นว่า
เป็นงานที่มีรายละเอียดมากมาย เป็นภาระความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นจากการปฏิบัติงานปกติ และยังไม่มั่นใจว่า  
การท าวิจัยในชั ้นเรียนจะส่งผลดีต่อนักเรียนอย่างแท้จริง ภณิดา ชูช่วยสุวรรณ และยุวรี ญานปรีชาเศรษฐ 
(Chuchaisuwan, Yanaprichaset, 2020) 
 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
เหมาะสมต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูผู้สอนถือเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ดังนั้น ครูจึงจ าเป็นต้องแสวงหาวิธีการและนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง หนึ่งในกลยุทธ์ที่ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ คือ การท าวิจัยในชั้นเรียน (Classroom 
Action Research) เนื่องจากเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ครูเข้าใจสภาพปัญหาในห้องเรียนของตนเองอย่างแท้จริง 
และสามารถน  าผลการว ิจ ัย ไปปร ับปร ุ งการสอนได ้ตรงตามบร ิบทและความต ้องการของผ ู ้ เร ียน  
(Kemmis and McTaggart, 1988) การว ิจ ัยในชั ้นเร ียนมิใช ่เพ ียงการหาค าตอบเชิงว ิชาการ แต่ย ังเป็น
กระบวนการพัฒนาครูให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสะท้อนผลการสอน และการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
ที่เกิดจากประสบการณ์ตรง อาภรณ์ ใจเที่ยง (Jaithiang, 2018) นอกจากนี้ ผลลัพธ์จากการวิจัยยังมีส่วนช่วย
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ิมพูนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสร้างเจตคติที่ดีในการเรียนของนักเรียนได้ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of the Secretary of the National Education Council, 2019) 
ดังนั้น การท าวิจัยในชั้นเรียนจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสร้าง "ครูมืออาชีพ" ที่ไม่เพียงแต่สอนตามแผนการสอน
ที่ก าหนด แต่ยังสามารถพัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์จากการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้จึงมุ่งเน้นการน าการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้เป็นกลไกส าคัญในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 จากปัญหาและความเป็นมาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
พัฒนาครูเพ่ือใช้เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน จึงตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมสมรรถภาพการเป็น
นักวิจัยให้กับครูผู้สอน ด้วยวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อแสวงหาแนวทางใหม่ในการพัฒนาครูแทนวิธีการแบบ
ดั้งเดิม เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการท างานด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ และโรงเรียนอื่นๆ ต่อไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้
กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม)  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
 2. เพื ่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติ การในชั ้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรม 
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์    
 3. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรม  
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี้   
  3.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับ  
การพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์   
  3.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถของครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหว่างก่อนและหลังที่
ได้ร ับการพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาครูด ้านการวิจ ัยปฏิบัติการในชั ้นเร ียนโดยใช้กระบวนการอบรม 
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
  3.3 เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูระหว่างก่อนและหลังที่ได้รับการ
พัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
 4. เพื่อประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้น เรียนโดยใช้กระบวนการ
อบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการร ่วมกับช ุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพของโรงเร ียนเทศบาล 1 (ว ัดเทวส ังฆาราม)  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์    
 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 1. รูปแบบการพัฒนาครู หมายถึง ภาพจ าลองของโครงสร้างและแนวทางการด าเนินงานพัฒนาครู  
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยน าหลักของกระบวนการบริหารที่มีความสัมพันธ์
และการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบท าให้การบริหารงานวิชาการเกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน ประกอบด้วย 6 ประกอบ  
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(Buntos, 2011) สมช ัย  จรรยาไพบ ูลย์  (Charoenpaiboon, 2012)  พ ัชรา ชมช ื ่น  (Chomchuen, 2012)  
ดังนี้ 1.1 หลักการของรูปแบบ หมายถึง หลักปฏิบัติที่สังเคราะห์ขึ้นเพื่อให้การด าเนินงานของรูปแบบเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องก าหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานคิดของทฤษฎีและ
หลักการใดบ้าง เช่น “หลักร่วมกันรับผิดชอบ” ซึ่งหมายถึง ผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันรับผิดชอบ เป็นต้น  
1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หมายถึง เป้าหมายที่ผู้สร้างรูปแบบต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการด าเนินงานนี้
ขึ้นมาเพื่อวัตถุประสงค์ใด ซึ่งทั่วไปก็มักจะพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพื่อแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่งหรือเพ่ื อให้การ
ด าเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 1.3 ระบบและกลไกสนับสนุนการด าเนินงาน หมายถึง รายละเอียดเพื่อให้
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักการและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ผู้พัฒนารูปแบบต้องจัดโครงสร้างองค์การ 
แต่งตั ้งคณะกรรมการพร้อมก าหนดบทบาทหน้าที ่ ความสัมพันธ์และการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  
1.4 ขั้นตอนการด าเนินงานหมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติโดยก าหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมและอ่ืน ๆ 
ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 1.5 แนวทางการประเมินผล หมายถึง การก าหนดแนวทาง
และเครื่องมือในการประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบ 
ท าหน้าที่ตามที่ออกแบบไว้มากน้อยเพียงใด และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือไม่เพียงใด ตลอดจนการก าหนด
แนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่องต่อไป และ 1.6 เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ หมายถึง ข้อก าหนดที่จะท าให้
การน ารูปแบบไปใช้ประสบผลส าเร็จและข้อควรระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน 
 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง วิธีการพัฒนาบุคลากร ที ่เน้นการมีส่วนร่วมของผู ้เข้าร ่วม  
ผ่านกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วมกัน
สร้างองค์ความรู้ เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริงในบริบทของตนเอง โดยมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมได้มีส่วน
ร่วมอย่างกระตือรือร้นผ่านการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง (Hands-on Experience) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Sharing and Reflection) เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการพัฒนาทักษะที่สามารถประยุกต์ใช้ได้
จริง ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน วิจารณ์ พานิช  (Panich, 2012) ดังนี้ 2.1 การวางแผน (Planning) เป็นการศึกษา
ความต ้องการ (Need Assessment) ของกล ุ ่มเป ้าหมายการพ ัฒนาโดยก  าหนดว ัตถ ุประสงค ์  ห ัวข้อ  
เนื้อหา ระยะเวลา เตรียมทีมวิทยากรและเครื่องมืออบรม และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย   
2.2 การกระตุ้นความสนใจ (Engagement) เป็นกิจกรรมการละลายพฤติกรรม ( Ice-breaking) และการระดม
สมอง (Brainstorming) โดยการตั้งค าถามชวนคิดเพื่อเปิดประเด็นและสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาการเรียนการ
สอนที่น าไปสู่การคิดค้นวิจัย 2.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Active Participation) เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการอบรม
เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ เช่น การท าแผนการสอน การทดลองออกแบบสื่อ การแก้ปัญหาในสถานการณ์จ าลอง 
ใช้เทคนิคการสอน เช่น Group Work, Role Play, Case Study 2.4 การสะท้อนผลและแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
(Reflection and Sharing) เป็นกิจกรรมที่ก าหนดให้ผู ้เข้ารับการอบรมร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่ม โดยวิทยากรให้ข้อเสนอแนะและชี้แนะเพิ่มเติม  และ 2.5 การติดตามและ
น าไปใช้ (Follow-up and Application) เป็นกรรมการที่ผู้เข้าอบรมวางแผนน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้จริง ด าเนินการ
นิเทศ ติดตามผล และประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในภายหลังจากการอบรมและกลุ่มเป้าหมายได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้จริงในการท างาน 
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 3. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การรวมกันของครูที่มาร่วมกันท างานและวางเป้าหมายร่วมกัน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งมีการสะท้อนการท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งเน้นและส่งเสริม
พัฒนาการและการเจริญเติบโตทางวิชาชีพ เป็นแนวทางการด าเนินการที่ช่วยให้เกิดพลังในการเปลี่ยนแปลง  
ในโรงเรียนทุกระดับ ครูผู ้สอนรวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนจะต้องมุ ่งเน้นการเรียนรู้ที ่จะเกิดขึ ้นมากกว่าให้
ความส าคัญกับการสอน นอกจากนั้นยังต้องให้ความส าคัญกับการร่วมมือรวมพลัง  การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
มุ่งไปสู่ความส าเร็จภายใต้เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ของครูประกอบด้วย 5 ประการ ณรงค์ฤทธิ ์ อินทนาม (Inthanam, 2010)  
(Martin, 2011) ได้แก่ 1. การก าหนดค่านิยมร่วมกัน 2. การวางเป้าหมายร่วมกันสู ่การเรียนรู ้ของนักเรียน  
3. การสร ้างความร ่วมม ือของคร ูในการท  างานร ่วมก ัน 4. การร ่วมก ันช ี ้แนะในการพัฒนางาน และ  
5. การร่วมกันสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติ  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื ่อง รูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
ด าเนินการวิจัยตามแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีกระบวนการวิจัยแบ่งออกเป็น 
4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยเหตุผลในการเลือกกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยโดยกลุ่มตัวอย่างต้องเกี่ยวข้องโดยตรง กับปัญหาหรือ
ประเด็นที่วิจัย และเหตุผลด้านความพร้อมและความยินยอมของกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีความสมัครใจ 
ยินดีให้ความร่วมมือ ซึ่งช่วยให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและลดปัญหาด้านจริยธรรมการวิจัย  โดยระยะที่ 1 แบ่งกลุ่ม 
ผู้ให้ข้อมูลเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 1.1.1 กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลในการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ของโรงเรียน
เทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้แก่ ครูผู้สอนของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม)  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จ านวน 44 คน  
 1.1.2 กลุ ่มผ ู ้ให ้ข ้อมูลในการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด ้านการวิจ ัยปฏิบัต ิการในช ั ้นเร ียน 
โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนที่มีการปฏิบตัิ
เป็นเลิศด้านการบริหารวิชาการ (Best Practice) ประกอบด้วย ผู ้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ  
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จ านวน 1 คน ผู ้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล 5 (กระดาษไทยอนุเคราะห์ ) จ านวน 1 คน และผู ้อ านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนกาญจนานุเคราะห์ จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 3 คน  
 1.2 ตัวแปรที่ศึกษา การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ผู้วิจัยก าหนดตัวแปรใน
การศึกษา ได้แก่ สภาพปัจจุบันด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผู้สอน ความต้องการ
พัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผู ้สอน และแนวทางการพัฒนาครูด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผู้สอน ตัวอย่างเช่น การสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการพัฒนาด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ได้สอบถามเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของการวิจัย ความรู้
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย เป็นต้น มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00  มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .34 - 
.87 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ .88 และแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูด้านการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80 - 1.00 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 
 1.4 ระยะเวลาในการวิจัย การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ด าเนินการวิจัย
ระหว่าง วันที่ 9 มกราคม ถึง 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรม
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มี
ขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
 2.1 กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด ้านการวิจ ัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนโดยใช้
กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยผู้วิจัยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 2 ส่วน 
ดังนี้ 
 2.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาครู ด้านการวิจัย
ปฏิบ ัต ิการในช ั ้นเร ียนโดยใช ้กระบวนการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการร ่วมก ับช ุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ  
โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ได้แก่ ครูผู ้สอนของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
จ านวน 44 คน  

2.1.2 กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการสัมมนาอิงผู ้เชี ่ยวชาญ (Connoisseurship) และประเมินคุณภาพ 
ของรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชน
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย นักวิชาการ 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารหรือการนิเทศ จ านวน 4 คน ผู้บริหารการศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 คน และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 10 คน 
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2.2 ต ัวแปรที ่ศ ึกษา การพัฒนาร ูปแบบการพ ัฒนาคร ูด ้านการว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั ้นเร ียน  
โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ผู้วิจัยก าหนดตัวแปรในการศึกษา 
ได้แก่ ความเหมาะสมของรูปแบบ ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และแบบ
ประเมินคุณภาพของรูปแบบ  

2.4 ระยะเวลาในการวิจัย การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด ้านการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเร ียน  
โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัต ิการร่วมกับช ุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาช ีพ  ด าเนินการวิจ ัยระหว ่าง  
วันที่ 20 มีนาคม ถึง 30 เมษายน พ.ศ. 2566 

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้
กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระ
สังฆราชูปถัมภ์ มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

3.1 กลุ่มเป้าหมายการน ารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการ
อบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จ านวน 44 คน  

3.2 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ตัวแปรต้น คือ การด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ตัวแปรตาม 
ได้แก่ ความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูผู้สอน ความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอน และเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูผู้สอน  

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครผูู้สอน 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60 – 1.00 มีค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.31 – 0.82 และมีค่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ในช่วง 0.33 – 0.86 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .85 ดังอย่างค าถามแบบทดสอบความรู้ด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เช่น รูปแบบการวิจัยของ (Kemmis  and  McTaggart, 1988)  คือข้อใด แบบประเมิน
ความสามารถของครูด ้านการวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั ้นเร ียนของครูผ ู ้สอน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ระหว่าง 0.80-1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .35 - .88  มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ .82 และแบบประเมิน
เจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนของครูผู ้สอน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00  
มีค่าอ านาจจ าแนกตั ้งแต่ .38 - .80 มีค ่าความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับ เท่ากับ  .84 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 

3.4 ระยะเวลาในการวิจัย การศึกษาผลการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้
รูปแบบเป็นระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม ถึง 31 ตุลาคม 2566  

ระยะที่ 4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้
กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม)  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
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4.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นการประเมิน
ความพึงพอใจและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรม 
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ก าหนดกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ดังนี้ 

4.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั ้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ  ได้แก่  
ครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จ านวน 44 คน  

4.1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนเทศบาล 1  
(วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 44 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตัวแทนชุมชน จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 49 คน  

4.2 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวทางการปรับปรุงรูปแบบการ
พัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพ  

4.3 เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ มีค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80 - 1.00 และแบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัต ิการปรับปรุงรูปแบบ  
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม Microsoft Excel 

4.4 ระยะเวลาในการวิจัย การประเมินความพึงพอใจและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียน
เทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ด าเนินการวิจัยระหว่าง วันที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 22 ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
โดยใช ้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการร ่วมกับชุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาช ีพของโรงเร ียนเทศบาล 1  
(วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
 1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาของครูผู้สอนเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ พบว่า โดยภาพรวม

คร ูผ ู ้สอนในสภาพปัจจ ุบ ันม ีการว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั ้นเร ียนอย ู ่ ในระด ับมาก ( = 3.62,  = 1.03)  
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และมีความต้องการพัฒนาด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนอยู ่ในระดับมากที่สุด ( = 4.56,  = 0.92)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ครูผู้สอนในสภาพปัจจุบันมีความรู้เกี่ยวกับการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.48,  = 1.06) และมีความต้องการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ

การวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.55,  = 0.94) โดยข้อที ่มีความต้องการสูงสุด  

3 อันดับแรก ได้แก่ ต้องการความรู้เกี่ยวกับการก าหนดหัวข้อการวิจัย ( = 4.72,  = 0.92) ต้องการความรู้

เกี่ยวกับการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย ( = 4.67,  = 0.89) และต้องการความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือ 

การวิจัย ( = 4.64,  = 0.94) ตามล าดับ 2) ด้านทักษะการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนในสภาพปัจจุบันมีทักษะการ

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.43,  = 1.01) และมีความต้องการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.59,  = 0.91) โดยข้อที่มีความต้องการสูงสุด 3 อันดับแรก 

ได้แก่ การส่งบทความวิจัยลงตีพิมพ์ในวารสาร ( = 4.75,  = 0.89) การก าหนดหัวข้อการวิจัยที่สอดคล้อง 

กับปัญหาของนักเรียน ( = 4.74,  = 0.97) และการสร้างเครื่องมือการวิจัยที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 

( = 4.73,  = 0.88) ตามล าดับ 3) ด้านเจตคติต่อการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนในสภาพปัจจุบันมีเจตคติต่อการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก ( = 3.94,  = 1.03) และมีความต้องการพัฒนาเจตคติต่อการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.53,  = 0.91) โดยข้อที่มีความต้องการสูงสุด 3 อันดับแรก 

ได้แก่ การพัฒนาการท างานเป็นทีม ( = 4.82,  = 0.96ฉ การจัดหาทรัพยากรเพื ่อการค้นคว้าวิจัย  

( = 4.78,  = 0.98) และประโยชน์ของการวิจัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ( = 4.68,  = 0.99) 
ตามล าดับ 
 1.2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรม  
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการ
อบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการร ่วมกับช ุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพของโรงเร ียนเทศบาล 1 (ว ัดเทวส ังฆาราม)  
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้แนวปฏิบัติที ่ด ีในการพัฒนาครูด้วยกระบวนการอบรมเชิ งปฏิบัติการเพื ่อให้ครู 
มีความด้านการวิจัยและมีความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรม 
ผ่านกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วมกัน
สร้างองค์ความรู้ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริงในบริบทของตนเอง เป็นการเรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติ
จร ิงผ ่านชุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพซึ ่งเป็นการร่วมมือกันของครูในการเร ียนรู้ แบบลงมือปฏิบัต ิจริง  
(Hands-on Experience) และการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  (Sharing and Reflection) เพื ่อน  าไปส ู ่การพัฒนา
ความสามารถในการจ ัดการเร ียนร ู ้  ประกอบด้วย 5 ข ั ้นตอน ได ้แก ่  1) การก  าหนดค่าน ิยมร ่วมกัน  
2) การวางเป้าหมายร่วมกันสู่การเรียนรู้ของนักเรียน 3) การสร้างความร่วมมือของครูในการท างานร่วมกัน  
4) การร่วมกันชี้แนะในการพัฒนางาน และ 5) การร่วมกันสนทนาสะท้อนผลการปฏิบัติ 
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 2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรม  
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
พบว่า ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยมีองค์ประกอบที่ส  าคัญ 6 ส่วน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1  
หลักการของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 3 ระบบและกลไกสนับสนุนการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 4 ขั้นตอนการด าเนินงาน โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 8 Module ได้แก่ Module 1 
การสร้างอุดมการณ์ครูนักวิจัย Module 2  การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน Module 3 การคิดค้นนวัตกรรมการเรียนรู้ 
Module 4 การก าหนดหัวข้อการวิจัย Module 5 การสร้างเครื่องมือวิจัย Module 6 ปฏิบัติการแก้ปัญหาผู้เรียน 
Module 7 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย และ Module 8 การเขียนรายงานผลการวิจัย องค์ประกอบที่ 5 แนวทางการ
ประเมินผล และ องค์ประกอบที่ 6 เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ โดยผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้านการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรยีน
เทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ พบว่าโดยรวมมีความเหมาะสม  

( = 4 .73,  = 0.36) ความเป็นไปได ้ ( =  4 .82,  = 0.32) และความเป็นประโยชน์ ( =  4 .68, 

 = 0.43) อยู่ในระดับมากที่สุด สามารถสรุปเป็นแผนภาพจ าลองได้ดังต่อไปนี้ 

 
ภาพประกอบ 1 แผนภาพจ าลองรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรม  
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
ดังนี้  

3.1 การเปรียบเทียบความรู ้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียนของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับ 
การพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของโรงเร ียนเทศบาล 1 (ว ัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
พบว่า หลังจากครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบ
การพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีคะแนนการทดสอบ ความรู้ 
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 27.67 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล ครูผู้สอนมีคะแนน
การทดสอบความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ิมข้ึนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  

3.2 การเปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับ
การพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของโรงเร ียนเทศบาล 1 (ว ัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
พบว่า หลังจากครูของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาตาม  
รูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีคะแนนการประเมิน
ความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 29.75 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล 
ปรากฏว่า ครูผู ้สอนมีคะแนนการประเมินความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน เพิ ่มขึ ้นทุกคน  
คิดเป็นร้อยละ 100  
 3.3 การเปรียบเทียบเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับการพัฒนา
ตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ พบว่า หลังจากครูของ
โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้ร ับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครู  
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีคะแนนการประเมิน เจตคติต่อการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 26.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล ปรากฏว่า ครูผู้สอนมีคะแนน 
การประเมินเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ิมข้ึนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

พบว่า โดยรวมครูผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( = 4.44,  = 0.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ม ีความพึงพอใจมากที ่ส ุด 1 ด้าน ได ้แก่ ด ้านการเตร ียมพร้อมก่อนการพัฒนา ( = 4.56,  = 0.84)  
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รองลงมาเป็นด้านที ่พึงพอใจระดับมาก 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการด าเนินการพัฒนา ( = 4.39,  = 0.87)  

และด้านผลส าเร็จจากการพัฒนา ( = 4.36,  = 0.88) ตามล าดับ และมีการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครู 
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
โดยเพิ่มเติมรายละเอียดในขั ้นตอนการด าเนินงานข้อที ่ 2 เพิ่มเติมรายละเอียดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Module1 การสร้างอุดมการณ์ครูน ักว ิจัย เพิ ่มเติมรายละเอียดของการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ Module2  
การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน เพิ่มเติมรายละเอียดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ Module3 การคิดค้นนวัตกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ิมเติมรายละเอียดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ Module4 การก าหนดหัวข้อการวิจัย เพ่ิมเติมรายละเอียด
ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ Module5 การสร้างเครื่องมือวิจัย เพิ่มเติมรายละเอียดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Module6 ปฏิบัติการแก้ปัญหาผู้เรียน เพิ่มเติมรายละเอียดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ Module7 การวิเคราะห์
ข้อมูลวิจัย และเพิ ่มเติมรายละเอียดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ Module8 การเขียนรายงานผลการวิจัย 
ตามล าดับ  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 ผลจากการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการศึกษาความต้องการและแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1  
(วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ พบว่า โดยภาพรวมครูผู ้สอนในสภาพปัจจุบันมีการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก และมีความต้องการพัฒนาด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  
โดยแนวทางการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ การพัฒนาครูด้วยกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับ
การอบรม ผ่านกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และร ่วมก ันสร ้ า งองค ์ความรู้  สอดคล ้องก ับ ภณ ิดา ช ูช ่ วยส ุวรรณ และย ุวร ี  ญานปร ีชาเศรษฐ  
(Chuchaisuwan, Yanaprichaset, 2020) พบว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยในชั ้นเรียนของ
ครูผู ้สอนระดับประถมศึกษา คือ 1) ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ครูอย่างต่อเนื่อง 2) มีการนิเทศ 
ติดตาม 3) หลักสูตรผลิตครูควรเน้นสอนการวิจัยในชั ้นเรียน และควรสอนความเชื ่อมโยงสู ่การปฏิบัติจริ ง  
4) ผู้บริหารควรคิดหาแนวทางสร้างแรงจูงใจ และ 5) รัฐควรพัฒนาครูให้มีความคิดสร้างสรรค์ 
 2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรม  
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
พบว่า ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ส่วน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลักการ
ของรูปแบบ องค์ประกอบที ่ 2 วัตถุประสงค์ องค์ประกอบที ่ 3 ระบบและกลไกสนับสนุนการด าเนินงาน 
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องค์ประกอบที่ 4 ขั้นตอนการด าเนินงาน โดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 8 Moduleได้แก่ Module1  
การสร้างอุดมการณ์ครูนักวิจัย Module2 การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน Module3 การคิดค้นนวัตกรรมการเรียนรู้ 
Module4 การก าหนดหัวข้อการวิจัย Module5 การสร้างเครื่องมือวิจัย Module6 ปฏิบัติการแก้ปัญหาผู้เรียน 
Module7 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย และ Module8 การเขียนรายงานผลการวิจัย องค์ประกอบที่ 5 แนวทางการ
ประเมินผล และ องค์ประกอบที่ 6 เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ โดยผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้านการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรยีน
เทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ โดยผู ้ทรงคุณวุฒิ พบว่าโดยรวมมีความเหมาะสม  

( = 4 .73,  = 0.36) ความเป็นไปได ้ ( =  4 .82,  = 0.32) และความเป็นประโยชน์ ( =  4 .68,  

 = 0.43) อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ วิธีด าเนินงานของรูปแบบข้างต้นเป็นการออกแบบวิธีการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู ้สอนตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู ้ความสามารถให้เกิดสมรรถนะสูงสุด  
กับหน่วยงาน ซึ่งประกอบไปด้วย 3 แนวทางที่ส าคัญ ได้แก่ 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้เกิดความรู้และ
ท ักษะ 2) การเร ียนร ู ้จากการแก ้ป ัญหาจร ิงระหว ่างการท  างานเพ ื ่อให ้ เก ิดทักษะความช านาญ และ  
3) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญและการมีเจตคติที่
ดี โดยแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูป
ถัมภ์ สามารถน าวิธีการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลายวิธีการมาประยุกต์ใช้ ให้เหมาะสมโดยประกอบด้วย 3 วิธี 
การ ได้แก่ 1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้เกิดความรู้และทักษะการวิจัย 2) การเรียนรู้จากการแก้ปัญหาจริง
ระหว่างการท างานเพื ่อให้เกิดทักษะความช านาญในกระบวนการวิจัย และ 3) การเรียนรู ้ร่วมกันเป็นทีม  
จากกิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื ่อให้เกิดความเชี ่ยวชาญและการมีเจตคติที ่ด ีต ่อการว ิจัย  
ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
ในการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 
ออกแบบวิธ ีแก้ปัญหา ทดลองใช้ และสะท้อนผลการปฏิบัต ิได้อย่างเป็นระบบ ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิด  
ของ Kemmis and McTaggart (1988) ที ่อธิบายว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการเรียนรู้เชิงสะท้อน  
(reflective cycle) ที่ช่วยพัฒนาทั้งครูและผู ้เรียน นอกจากนี้ การมี PLC เป็นกลไกสนับสนุน ช่วยให้ครูได้
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ประสบการณ์ และร่วมกันพิจารณาข้อค้นพบจากการปฏิบัติ ท าให้เกิดการเรียนรู ้ร ่วม 
(collaborative learning) และความม ั ่นใจในการท  าว ิจ ัยมากข ึ ้น  ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับผลการว ิจ ัยของ  
DuFour and Eaker (2008) ที่ชี้ว่าการท างานในลักษณะชุมชนวิชาชีพช่วยสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน และ
เพิ่มพูนคุณภาพการสอน เมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยในประเทศ เช่น สุวรรณี จันทร์มณี (Chanmanee, 2019) 
พบว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการที่บูรณาการกับการสร้าง PLC สามารถยกระดับความสามารถครูในการวิจัยในชั้น
เรียน และสร้างเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยครั้งนี้ที่ชี้ว่า ครูผู้เข้าร่วม
โครงการม ีท ักษะว ิจ ัยส ู งข ึ ้น และสามารถน  าผลการว ิจ ัย ไปใช ้ปร ับปร ุงการเร ียนการสอนได ้จริ ง  
ดังนั ้น จะเห็นได้ว ่ารูปแบบการพัฒนาครูที ่บูรณาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เข้ากับ PLC  
มีประสิทธิภาพต่อการยกระดับสมรรถนะด้านการวิจัยปฏิบัติการของครู โดยไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มความรู้และทักษะ
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การวิจัย แต่ยังสร้างเครือขา่ยวิชาชีพที่เก้ือหนุนซึ่งกันและกัน อันน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในที่สุด 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆร าชูปถัมภ์ 
ดังนี้  
 3.1 การเปรียบเทียบความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับการ
พัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ
ชุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพของโรงเร ียนเทศบาล 1 (ว ัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ พบว่า  
หลังจากครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการ
พัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีคะแนนการทดสอบความรู้ด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 27.67 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล ครูผู้สอนมีคะแนนการทดสอบ
ความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพิ่มขึ้นทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยกระบวนการที่ส าคัญที่ส่งเสริม 
ให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวิจัยคือ โมดูลการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย โดยคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดท าโครงการและกิจกรรมการฝึกอบรมตามโมดูลการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการด้านการวิจัย ประกอบด้วย 8 Module
ได้แก่ Module1 การสร้างอุดมการณ์ครูนักวิจัย Module2 การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน Module3 การคิดค้น
นวัตกรรมการเรียนรู ้ Module4 การก าหนดหัวข้อการวิจัย Module5 การสร้างเครื ่องมือวิจัย Module6 
ปฏิบัติการแก้ปัญหาผู้เรียน Module7 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย และ Module8 การเขียนรายงานผลการวิจัย 
สะท้อนว่าครูผู้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เกิด
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักการและแนวคิดของการวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงานด้าน
การจัดการเรียนรู้ การตั้งค าถามการวิจัย การวางแผนการท าวิจัย การเก็บข้อมูลด้วยเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์
ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย สาเหตุส าคัญที่ท าให้คะแนนความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
เพ่ิมข้ึน อาจเนื่องมาจากกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการช่วยให้ครูได้เรียนรู้เชิงลึกผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ควบคู่
กับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน PLC ที่เปิดโอกาสให้ครูได้สะท้อนผลการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนแนวทางแก้ปัญหา 
และให้ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ร่วมและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ DuFour, DuFour and Eaker (2008) ที่ชี้ว่า PLC มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพครูผ่านการ
เรียนรู้ร่วมกันในเชิงวิชาชีพ ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานของ สุวรรณี จันทร์มณี ( Chanmanee, 2019)  
ที่พบว่าการพัฒนาครูด้วยรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ PLC ช่วยเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการวจิัย
ปฏิบัติการ ตลอดจนสร้างเจตคติที่ดีต่อการใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988) ที่มองว่าการวิจัยปฏิบัติการเป็นวงจรสะท้อนคิด 
(reflective cycle) ที ่ช ่วยให้ครูเร ียนรู ้จากการปฏิบัต ิจร ิงและปรับปรุงการสอนได้อย่างมีระบบ ดังนั้น  
การที่ครูโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) มีคะแนนการทดสอบความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
สูงขึ้น ยืนยันได้ว่ารูปแบบการพัฒนาที่ใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ PLC มีประสิทธิภาพ และสามารถน าไป
ปรับใช้เป็นแนวทางการพัฒนาครูในบริบทของโรงเรียนท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม  
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 3.2 การเปรียบเทียบความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับ
การพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพของโรงเร ียนเทศบาล 1 (ว ัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์  
พบว่า หลังจากครูของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบ
การพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีคะแนนการประเมินความสามารถ
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน โดยเฉลี ่ยสูงขึ ้น ร้อยละ 29.75 เมื ่อพิจารณาเป็นรายบุคคล ปรากฏว่า  
ครูผู้สอนมีคะแนนการประเมินความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ิมข้ึนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ตระหนัก และเห็นความส าคัญของการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน ต้องการใช้กระบวนการวิจัย  
เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา 
และพัฒนากระบวนการท างานของครูให้เป็นระบบ สาเหตุส าคัญที่ท าให้ครูมีความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนเพ่ิมขึ้น อาจเนื่องมาจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
ท าให้ครูได้ฝึกทักษะการเขียนโครงร่างวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ผลภายใต้การดูแลของ
วิทยากรและผู้เชี่ยวชาญ ขณะเดียวกัน การมี PLC ช่วยให้ครูเกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนการ
ปฏิบัติ (reflection) ร่วมกับเพื่อนครู ซึ ่งเป็นกลไกที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและการปรับปรุงทักษะอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988) ที่เสนอว่า การวิจัยปฏิบัติการคือ
กระบวนการเรียนรู้แบบวนรอบที่ประกอบด้วยการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนคิด ผลลัพธ์
ดังกล่าวยังสอดคล้องกับ DuFour, DuFour and Eaker (2008) ที่ยืนยันว่าการท างานร่วมกันในลักษณะชุมชน
การเรียนรู ้ทางวิชาชีพจะช่วยพัฒนาคุณภาพการสอนและทักษะทางวิชาชีพของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยในประเทศ เช่น สุวรรณี จันทร์มณี (Chanmanee, 2019) ที่พบว่าการใช้
รูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ PLC สามารถเพิ่มพูนทั้งความรู้และความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการ  
ของครูได้จริง ดังนั้น การที่ครูโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) มีคะแนนความสามารถด้านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนสูงขึ้นหลังการพัฒนา แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของรูปแบบดังกล่าว ที่ไม่เพียงแต่ ช่วยเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวิจัยของครู แต่ยังวางรากฐานในการน าการวิจัยมาใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
อย่างยั่งยืน  
 3.3 การเปรียบเทียบเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูระหว่างก่อนและหลังได้รับการพัฒนา
ตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ พบว่า หลังจากครูของ
โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ได้รับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรยีน
เทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ มีคะแนนการประเมินเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
โดยเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 26.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล ปรากฏว่า ครูผู้สอนมีคะแนนการประเมินเจตคติต่อการ
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วิจัยปฏิบัติการในชั ้นเรียน เพิ ่มขึ ้นทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 สะท้อนว่าครูผู ้สอนในโรงเรียนเทศบาล 1  
(วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ตระหนักและเห็นความส าคัญและต้องการที่จะพัฒนาตนเองในด้านการ
วิจัยแล้ว ครูผู ้สอนที่สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการยังมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งต่างจากก่อนท ากิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวจิัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งครูผู้สอนส่วนมากมีความเข้าใจที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลาย
ประเด็น กล่าวคือ ครูผู้สอนส่วนมาก คิดว่าการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นเรื่องที่มีความยุ่งยาก และมีความ
ซับซ้อน การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่ใช่หน้าที่ของครู แต่เป็นหน้าที่ของผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา การท า
วิจัยต้องมีสถิติที่มีความยุ่งยากและซับซ้อน การด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจะต้องท าไปคนละส่วนกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน แต่หลังจากท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการแล้ว ครูผู้สอนส่วนมาก
มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการท าวิจัยปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น กล่าวคือ การท าวิจัยปฏิบัติการ
วิจัยในชั้นเรียนไม่ใช่เรื ่องที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนอย่างที่คิด  การที่เจตคติของครูต่อการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนสูงขึ้น อาจเป็นผลมาจากลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เปิดโอกาสให้ครูได้ลงมือปฏิบัติจริง และ
เห็นคุณค่าของการน าการวิจัยมาใช้แก้ไขปัญหาการเร ียนการสอนของตนเอง ขณะเดียวกัน การมี PLC  
เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู ท าให้ครูได้รับแรงเสริมทางบวก เกิดก าลังใจ ความเชื่อมั่น และความ
ภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง ส่งผลให้เจตคติต่อการท าวิจัยปฏิบัติการพัฒนาไปในทิศทางที ่ด ีขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Guskey (2002) ที่อธิบายว่าการพัฒนาครูที่เน้นการปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วม  
จะช่วยเปลี่ยนแปลงทั้งความรู้ ความสามารถ และทัศนคติของครูในเชิงบวก ผลการวิจัยครั้งนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุวรรณี จันทร์มณี (Chanmanee, 2019) ที่พบว่า การใช้รูปแบบอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ PLC 
ช่วยสร้างเจตคติที่ดีต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน ท าให้ครูมองเห็นว่าการวิจัยไม่ใช่ภาระเพิ่มเติม แต่เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานของ DuFour, DuFour and Eaker (2008)  
ที่กล่าวว่า PLC เป็นกลไกส าคัญในการสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาวิชาชีพครู ดังนั้น การที่ครู
โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) มีคะแนนเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้นภายหลังการพัฒนา 
สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบดังกล่าวสามารถสร้างความเชื่อมั่นและแรงบันดาลใจให้ครูยอมรับการวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนรู้ และเป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาครูอย่างยั่งยืน  
 4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรม  
เชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเทวสังฆาราม) ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
พบว่า โดยรวมครูผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจากรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ได้เน้นส่งเสริมการฝึกฝน
เรียนรู้โดยอิสระภายใต้เป้าหมายและการวางแผนของครู จัดกระบวนการที่เน้นให้ครูผู ้สอนที่มีความตระหนัก  
และเห็นความส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้มีความกระตือรือร้นและมีความตั้งใจที่
จะด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาระบบการท างานของตนเอง  
ให้ดีขึ้นครูผู้สอนสามารถพัฒนาตนเองในด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ กล่าวคือ เกิดความรู้ ความเข้าใจ  
และเกิดทักษะในการท าวิจัยปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน สามารถด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ถูกต้องตาม
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รูปแบบและขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สามารถด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในเรื่องที่
ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ ดังนั้น จึงท าให้ครูรู้สึกพึงพอใจจากการได้ฝึกฝนการแก้ปัญหาและได้วางแผนการ
ฝึกฝนเรียนรู้ด้วยตนเองในชุดฝึกทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ได้ออกแบบให้มีรูปเล่มที่สวยงามน่าสนใจ 
ท าให้อยากรู้อยากเรียน ตัวอักษรและรูปภาพที่ปรากฏในชุดฝึกทักษะที่สามารถอ่านได้ชัดเจน การฝึกทักษะของครู
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ความพึงพอใจในระดับมากนี้ อาจมาจากการที่ครูได้รับโอกาสในการเรียนรู้  
เชิงปฏิบัติจริง (hands-on learning) ผ่านกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งท าให้ครูเกิดความเข้าใจและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในบริบทการสอนของตนเอง ขณะเดียวกัน การมี PLC ท าให้ครูได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ ได้รับก าลังใจและการสนับสนุน ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนวิชาชีพที่
ช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจและความพึงพอใจ สอดคล้องกับ Guskey (2002) ที่กล่าวว่าความพึงพอใจของครูต่อการ
พัฒนาวิชาชีพจะเพ่ิมข้ึนเมื่อครูเห็นการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในความรู้สึกและการปฏิบัติของตนเอง ผลการวิจัยครั้ง
นี้ยังสอดคล้องกับงานของ สุวรรณี จันทร์มณี (Chanmanee, 2019) ที่พบว่าครูมีความพึงพอใจสูงต่อการพัฒนา
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับ PLC เพราะช่วยให้ครูไม่รู้สึกโดดเดี่ยวในการท าวิจัย และเห็นว่าการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนสามารถท าได้จริง อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิดของ DuFour, DuFour and Eaker (2008) 
ที่เน้นว่า PLC ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมที่ท าให้ครูเกิดความพึงพอใจต่อการพัฒนาวิชาชีพมากขึ้น  
ดังนั้น การที่ครูผู ้สอนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาในระดับมาก ยืนยันได้ว่ารูปแบบดังกล่าวมีความ
เหมาะสมทั้งในด้านกระบวนการและผลลัพธ์ สามารถเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และสามารถขยายผลไปใช้ในบริบทของสถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
 
องค์ความรู้ในการวิจัย 
 การพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชน  
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีวิธีด าเนินการประกอบด้วย 8 Module ได้แก่ Module 1 การสร้างอุดมการณ์ครูนักวิจัย 
เป็นกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดและหลักการของการวิจัยใน
ชั ้นเรียน และกระตุ ้นให้ครูมีแรงบันดาลใจในการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
Module 2 การวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียน เป็นกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในตัวแปรต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการเรียนรู้ของนักเรียนและฝึกฝนทักษะให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนที่น าไปสู่การก าหนดหัวข้อการวิจัยได้ Module 3 การคิดค้นนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นกระบวนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับนวัตกรรม การเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับการแก้ปัญหา  
ของนักเรียนและฝึกฝนทักษะให้ครูสามารถวิเคราะห์นวัตกรรมการเรียนรู้ และน านวัตกรรมมาก าหนดหัวข้อการวิจัย
ได้ Module 4 การก าหนดหัวข้อการวิจัย เป็นกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหัวข้อการวิจัย เพื่อพัฒนาการสอนและการแก้ปัญหาของนักเรียน และฝึกฝนทักษะให้ครู
สามารถจัดท าหัวข้อการวิจัยเพื่อพัฒนาการสอนและการแก้ปัญหาของนักเรียนได้ Module 5 การสร้างเครื่องมือ
วิจัย เป็นกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือวิจัย และฝึกฝนทักษะให้ครูสามารถการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือตามหัวข้อการวิจัย
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ได้ Module 6 ปฏิบัติการแก้ปัญหาผู ้เรียน เป็นกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย และฝึกฝนทักษะให้ครูสามารถใช้
เครื ่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลได้สอดคล้องกับแผนการวิจ ัยที ่ก  าหนด Module 7 การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย  
เป็นกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
วิจัย และฝึกฝนทักษะให้ครูสามารถออกแบบวิธีการวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูลได้สอดคล้องกับแผนการวิจัย 
Module 8 การเขียนรายงานผลการวิจัย เป็นกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเขียนรายงาน ผลการวิจัยในชั้นเรียน และฝึกฝนทักษะให้ครูสามารถจัดท ารายละเอียดของ
รายงานผลการวิจัย ในชั้นเรียนได้ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีความรู้ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีความสามารถดา้น
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ิมข้ึน  

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 จากผลการวิจัยพบว่าครูผู้สอนมีความต้องการพัฒนาด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก
ที่สุดและเงื่อนไขส าคัญในการพัฒนาด้านการวิจัยคือการสนับสนุนด้านทรัพยากร ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควร
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนโดยการจัดหาแหล่งข้อมูล เอกสาร ต าราเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
งบประมาณ วัสดุ และอุปกรณ์ อย่างเพียงพอ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และกระตุ้นให้ครูผู้สอนด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 1.2 จากผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลให้ครูมีความสามารถด้าน
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้น ดังนั้น ควรน ารูปแบบดังกล่าวไปพัฒนาครูโดยเน้นให้ครูได้ศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองร่วมกับค าชี้แนะของผู้เชี่ยวชาญจะท าให้ครูมีความมั่นใจในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนและพัฒนาเป็นหัวข้อการ
วิจัย ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงในชั้นเรียนร่วมกันของครู 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 จากผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลให้ครูมี ความสามารถ
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้น ดังนั้น ควรมีการวิจัยขยายผลในการบริหารงานวิชาการที่ใช้การอบรม 
เชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน และน าผลการวิจัยที่ได้ไปแก้ไข
ปัญหาที ่เก ิดขึ ้น การด าเนินการวิจ ัยไม่ควรด าเนินการครั ้งเดียว รอบเดียว ควรมีการสรุปผลการท างาน  
และน ามาสะท้อนผลและปรับเปลี่ยนแผนการท างานเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 2.2 จากผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยตามรูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลให้ครูมี ความสามารถ
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้น ดังนั้น ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารงานบุคลากรด้วยชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูนักวิจัยโดยมีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูร่วมกับการ
เรียนรู้ด้วยการฝึกทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง    
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