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 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสู           
การเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมตัวอยางเปนครูและผูเรียนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 90 คน แบงเปนครู 23 คน 
และผูเรียน 67 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ดําเนินการพัฒนารูปแบบ 4 ขั้นตอน ไดแก       
1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การยกรางรูปแบบ การตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน และการทดลองใช          
นํารอง 3) การทดลองใชกับกลุมตัวอยาง และ 4) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ เครื่องมือที่ใช      
ในการวิจัยประกอบดวย แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู        
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.86 แบบประเมินความสามารถในการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ 0.96 และแบบวัดความสุขในการเรียนรูของผูเรียน มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.85 
  รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู มี 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการ
ของรูปแบบ 2) จุดมุงหมายของรูปแบบ 3) สาระของรูปแบบ 4) ขั้นตอนและกิจกรรมของรูปแบบ ซ่ึงมี 
4 ขั้นตอน  คือ ก) การศึกษาสาระสําคัญ (Study) ข) การปฏิบัติการ (Action) ค) การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ (Sharing) และ ง) การถอดบทเรียน (After Action Review) 5) ส่ือที่ใชในรูปแบบ และ    
6) การวัดและประเมินผลของรูปแบบ 
  ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู พบวา ครูที่อยูในกลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู       
สูงกวาครูที่อยูในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ครูที่อยูในกลุมทดลองมี
คาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการความสามารถในการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูสูงกวาครูที่อยูในกลุม
ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูเรียนที่ไดเรียนกับครูที่อยูในกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ย
ของคะแนนพัฒนาการดานการเรียนรูอยางมีความสุขสูงกวาผูเรียนที่ไดเรียนกับครูที่อยูในกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงแสดงวารูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสูการ
เรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเปนรูปแบบมีประสิทธิผล 
คําสําคัญ: รูปแบบการพัฒนาครู / การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 
                                                            
∗ รองศาสตราจารย ดร. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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Abstract 
 This research aimed to develop  a model for developing teachers in curriculum 
transformation to learning for basic education. The samples were teachers and  
elementary students in Suphanburi province in the 2nd semester of the academic year 
2011. There were 90 consisting of 23 teachers and 67 students. They were selected  by 
multi-stage  sampling. The model was developed in to a 4-step process: 1) a study of 
baseline data, 2) drafting  the model, basic quality checks and a tryout, 3) implementation 
of  the model and 4) an evaluation of  the effectiveness of the model. The instruments used in 
this research  included; 1) a test of knowledge about curriculum transformation to learning 
with the reliability at 0.86, 2) an evaluation form about ability of curriculum transformation    
in to learning with the reliability at 0.96 and 3) a measurement form about students, 
happiness in learning with the reliability at 0.85. 
  The model for developing basic education teachers in curriculum transformation to 
learning consisted of 6 elements: 1) the principles of the model: 2) the purposes of the 
model, 3) the contents of the model: 4) the procedures and activities of the model which 
were comprised of 4 steps: a) Study of the materials (Study), b) Action (Action),            
c) Sharing their learning experience (Sharing) and d) Lesson learnt (After Action 
Review): 5) media of  the model and  6) measurement and evaluation of the model. 
  The results of the implementation at the model for developing basic education 
teachers in curriculum transformation to learning revealed that teachers in the experimental 
group had an average improvement score of the test of knowledge about curriculum 
transformation into learning more than teachers in the control group by statistically 
significant at the .01 level. In addition, the experimental group’s average score on the 
evaluation form was significantly higher than the average score of the control group at 
the .01 level. Finally, the students who had studied with the teachers in the experimental 
group had an average score improved the happiness in learning more than students who 
are studying with teachers in the control group by statistically significant at the .01 level. 
The results indicated that the model for developing the basic education teachers in 
curriculum transformation to learning was an effective model. 
Keyword: Model for Developing Teachers / Curriculum Transformation to Learning 
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ความเปนมา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 27 ระบุวา ใหคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทยความเปนพลเมือง
ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค
ในวรรคหนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหา
ในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะ
อันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ดวยเหตุนี้สงผล
ใหสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลาง  ตลอดจนชุมชนและ
สังคมที่มีความหลากหลาย และดําเนินการจัด
การศึกษาใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึง
มีปจจัยสําคัญคือการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู
ที่มีประสิทธิภาพ 
 การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู เปนกระบวน 
การวิเคราะหจุดมุงหมาย สาระ กระบวนการเรียนรู
และการประเมินผลที่กําหนดไวในเอกสารหลักสูตร
อยางถูกตองและเปนระบบแลวนําไปดําเนิน  
การจัดการเรียนรูกับผูเรียนอยางสอดคลองกับ
ตองการ ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 
พรอมทั้งมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ (วิชัย วงษใหญ และมารุต 
พัฒผล, 2555; Marsh and Willis, 2003: 232; 
Oliva, 2009: 231; Wile and Bondi, 2011: 112 - 
115) โดยที่การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูเปน
ขั้นตอนสําคัญที่ทําใหเอกสารหลักสูตรที่พัฒนา 
ขึ้นบรรลุจุดมุงหมายที่แทจริง นั่นคือการจัดการ
เรียนรูที่สามารถทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่

กําหนดไวในจุดมุงหมาย ของหลักสูตรเปนการ
ทําใหหลักสูตรเปนความจริงเกิดขึ้นในชั้นเรียน 
(วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2555; Armstrong, 
2003: 249, Marsh and Willis, 2003: 232, Oliva, 
2009: 231, Wile and Bondi, 2011: 112 - 115)  
การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูมี 4 ขั้นตอน ดังนี้      
1) การศึกษาหลักสูตรระดับชาติ 2) การออกแบบ
การจัดการเรียนรู 3) การจัดการเรียนรู 4) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงเปนกระบวนการ
ที่เปนระบบขั้นตอนที่เชื่อมโยงกันตลอดแนว 
ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพครูดานการแปลงหลักสูตร  
สูการเรียนรูจึงเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพของผูเรียน ซ่ึง
ความสามารถในการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู
ของครูภายใตกระบวนการแปลงหลักสูตร        
สูการ เรียนรูทั้ ง  4  ขั้นตอน  ประกอบ  ดวย             
1) การวิเคราะหผูเรียน 2) การวิเคราะหมาตรฐาน 
การเรียนรูและตัวช้ีวัด 3) การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู 4) การจัดทําหนวยการเรียนรู      
5 )  การจัดการ เรียนรู  และ  6 )  การวัดและ
ประเมินผล 
  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูดานการ 
แปลงหลักสูตรสูการเรียนรูค ร้ังนี้ ผูวิจัยได        
นอมนําหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมาใชเปนหลักการพัฒนารูปแบบ 
ในทุกองคประกอบ  เพื่อใหได รูปแบบที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด และการถอดประสบการณ
การพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู
ของผูวิจัย พบวามีปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาครู   
4 ประการไดแก 1) การเสริมพลัง (Empowerment) 
เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลมีความ
เคารพตนเอง ตลอดจนมีความเชื่อมั่นในความ 
สามารถของตนเองจนสามารถพัฒนาศักยภาพ
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ของตน (Lashley, 2001: 2-10) 2) การเปนพี่เล้ียง
และการสอนงาน (mentoring & coaching) เปน
กระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยมุงเนนใหมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง และมีศักยภาพสูงขึ้น  
(ไอบารา เฮอรมีเนีย แปลและเรียบเรียงโดย 
กนกวรรณ  รามเดชะ , 2550: 16; อาภรณ            
ภูวิทยพันธุ, 2550 : 20; Portner, 2003: 7-8)      
3) การใชสุนทรียสนทนา (dialogue) เปนการ
สนทนาบนพื้นฐานของการเปดใจกวางดวยการ
รับฟงความคิด การใหคุณคาตอส่ิงที่บุคคลอื่น
พูดทั้งความรูสึกนึกคิด ตลอดจนประสบการณ
สวนบุคคลเพื่อเรียนรูซ่ึงกันและกัน (มนตชัย 
พินิจจิตรสมุทร, 2553: 2) 4) การชื่นชมและเห็น
คุณคาในตัวครู  (Appreciation) เปนการเห็น
คุณคาหรือการยกยองชมเชยความสําเร็จบุคคล
อ่ืนจนทําใหเกิดความเชื่อมั่นและความภาค 
ภูมิ ใจในตนเองซึ่ งเปนพื้นฐานที่ สํ าคัญของ        
การเรียนรูและการพัฒนา 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูดาน
การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 
  2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสูการ
เรียนรู 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากร 
   ครูและผูเรียนในโรงเรียนระดับประถม 
ศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุ รี  ภาคเรียนที่  2 ป       
การศึกษา 2554 จํานวน 50,910 คน แบงเปนครู 
2,616 คน และผูเรียน 48,294 คน 
 

 กลุมตัวอยาง 
  ครูและผูเรียนในโรงเรียนระดับประถม 
ศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุ รี  ภาคเรียนที่  2          
ปการศึกษา 2554  จํานวน 90 คน แบงเปนครู 23 
คน และผูเรียน 67 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน 
  ตัวแปรที่ศึกษา 
   ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 
ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูดานการ
แปลงหลักสูตรสูการเรียนรู ซ่ึงพิจารณาจาก     
ตัวแปรยอย 3 ตัวแปร ไดแก 1) ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู   
2) ความสามารถในการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 
และ 3) การเรียนรูอยางมีความสุขของผูเรียน 
  ระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย 
   ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2554 
 
กรอบความคิดของการวิจัย 
  จากการศึกษาหลักการทรงงานในพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัวแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 
ของ วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล, 2555; 
Armstrong, 2003; Marsh and Willis, 2003; Oliva, 
2009; Wile and Bondi, 2011 รวมทั้งทฤษฎี  
การเรียนการสอนสําหรับผูใหญของโนลส  
(Knowles)  ทฤษฎี แรงจู งใจของเฮิ ร ซ เบิ ร ก 
(Herzberg) ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอรนไดค 
(Thorndike) ตลอดจนปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนา
ครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูจาก
ผลการวิจัยของ Fullan, 1982; ราชันย บุญธิมา, 
2542 และสาระสําคัญของปจจัยที่เอื้อตอการ
พัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 
ทั้ง 4 ปจจัย และองคความรูจากการถอดบทเรียน
ประสบการณ  การพัฒนาครูดานการแปลง
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หลักสูตรสูการเรียนรู  ทําใหสังเคราะหเปน
รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสู 
การเรียนรูขึ้น ซ่ึงมีตัวแปรบงชี้ประสิทธิผลของ
รูปแบบ 3 ประการ ไดแก 1) ความรูความเขาใจ
ดานการแปลงหลักสูตรสู การเรียนรูของครู   

2) ความสามารถในการแปลงหลักสูตรสูการ
เรียนรูของครู และ 3) การเรียนรูอยางมีความสุข
ของผูเรียนสามารถเขียนแผนภาพกรอบความคดิ
ของการวิจัยไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ  กรอบความคิดของการวิจยั 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูดานการ
แปลงหลักสูตรสูการเรียนรู ผูวิจัยไดจัดระบบ
การดําเนินการวิจัยเปน 4 ระยะไดแก ระยะที่ 1 
การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 การยกราง
รูปแบบการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนและ
ทดลองนํารอง ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบ 
กับกลุมเปาหมาย และระยะที่ 4 การประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบ ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 ดําเนินการศึกษาขอมูลที่สําคัญและจําเปน
สําหรับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู ดาน
การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู  เพื่อนําผล
การศึกษามาเปนฐานขอมูลสําหรับการยกราง
รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตร    
สูการเรียนรู  โดยผูวิจัยไดถอดบทเรียนจาก 
ประสงคการณ  และการสังเคราะหเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูดานการ
แปลงหลักสูตรสูการเรียนรู เพื่อนําไปใชในยก
รางรูปแบบการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนและ
ทดลองใชนํารอง 

 

ประสิทธิผลของรูปแบบ 
1)  ความรูความเขาใจดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู  
2) ความสามารถในการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 
3) การเรียนรูอยางมีความสุขของผูเรียน 

รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 
Study            Action            Sharing             After  Action  Review 

หลักการทรงงาน
ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

องคความรูจากการถอดบทเรียน
ประสบการณการพัฒนาครู 

แนวคิดทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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ตาราง 1 การถอดบทเรียนการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 

ลําดับที่ กลุมเปาหมาย ชวงเวลา องคความรูจากการถอดบทเรียน 
1 คณะครูโรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง 26 ธ.ค. 51 1. หลักการพัฒนาครูดานการแปลง 
2 คณะครูโรงเรียนเซนตคาเบรียล 5 มี.ค. 52 หลักสูตรสูการเรียนรู ที่เอื้อตอการประสบ 
3 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญบางรัก 9 – 10 มี.ค. 52 ความสําเร็จ  มี  4  ประการ  ไดแก 
4 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ ระยอง 11 – 13 มี.ค. 52 1)  การพัฒนาที่สอดคลองกับ 
5 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ ลําปาง 14 – 15 มี.ค. 52 วัฒนธรรมและวิถีชีวิตการทํางาน 
6 คณะครูโรงเรียนเซนตหลุยส 16 , 19 มี.ค. 52 ของครู 
 ฉะเชิงเทรา  2)  การใชกระบวนการเรียนรูจาก 

7 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี 17 – 18 มี.ค. 52 การลงมือปฏิบัติจริง 
8 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ  20 – 21 มี.ค. 52 3)  การพัฒนาที่มีความยืดหยุน 
 อุบลราชธานี  สอดคลองกับความตองการของครู 

9 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ ศรีราชา 27 – 28 มี.ค. 52  4)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
10 คณะครูโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 30 มี.ค. – 1 เม.ย. 52 และการถอดบทเรียน 
11 คณะครูโรงเรียนสังกัด 28 เม.ย. 52  

 กรุงเทพมหานคร  2. กระบวนการพัฒนาครูดานการแปลง 
12 คณะครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 21 พ.ค. 52 หลักสูตรสูการเรียนรู ควรมีขั้นตอนหลัก 

 ศรีนครินทรวิโรฒ  ไดแก 
13 คณะครูโรงเรียนในสังกัดองคการ 26 ธ.ค. 52 1) การศึกษาหลักสูตรระดับชาติ /  

 บริหารสวนจังหวัดชุมพร  หลักสูตรสถานศึกษา 
14 คณะครูโรงเรียนอรุณวิทยา  18 – 19 มี.ค. 53 2) การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา        

 จ.ประจวบคีรีขันธ  ที่ครบถวนทุกองคประกอบ  
15 คณะครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 2 – 3 ส.ค. 53 แลวนําไปดําเนินการจัดการเรียนรู 

 การศึกษาจังหวัดเชียงใหม  และประเมินผลการเรียนรู  โดยใช 
16 คณะครูในเขตพื้นที่การศึกษา 9 ส.ค. 53 ใบงานการพัฒนาหลักสูตรที่จัดทํา 

 กาญจนบุรี  เขต  2  ขึ้นอยางเปนระบบ 
17 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ ระยอง 11 – 13 มี.ค. 52 3) การนําประสบการณที่ไดรับ 
18 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ ลําปาง 14 – 15 มี.ค. 52 มาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
19 คณะครูโรงเรียนเซนตหลุยส 16 , 19 มี.ค. 52 4) การถอดบทเรียนจากสิ่งที่ครู 

 ฉะเชิงเทรา  ไดเรียนรูจากการกระทําของตนเอง 
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ลําดับที่ กลุมเปาหมาย ชวงเวลา องคความรูจากการถอดบทเรียน 
20 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี 17 -18  มี.ค.52 และสิ่งที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
21 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ 20 – 21 มี.ค.52 เพื่อนครู 

 อุบลราชธานี   
22 คณะครูโรงเรียนอัสสัมชัญ ศรีราชา 27 – 28 มี.ค.52 3. ปจจัยสนับสนุนการพัฒนาครูใหเกิด 
23 คณะครูโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย 30 มี.ค. – 1 เม.ย.52 การเรียนรูและสามารถแปลงหลักสูตร

ไปสูการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
24 คณะครูโรงเรียนศรีสวัสดิ์พิทยาคม 17 – 18 ม.ค.54 และมีความสุข ประกอบดวย 

 จ.กาญจนบุรี  1) การเสริมสราง (empowerment) 
   2) การเปนพี่เลี้ยงและการสอนงาน 
   (mentoring & coaching) 
   3) การใชสุนทรียสนทนา (dialogue) 
   4) การชื่นชมและเห็นคุณคา 
   (appreciation) 
    

 
ระยะท่ี 2 การยกรางรูปแบบการตรวจสอบ
คุณภาพเบื้องตนและทดลองใชนํารอง 
 ดําเนินการยกรางรูปแบบการพัฒนาครู
ดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูที่สอดคลอง
กับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ ยวของ 
รวมทั้งการถอดบทเรียนจากประสบการณการ
พัฒนาครูในโรงเรียนดานการแปลงหลักสูตร   
สูการเรียนรู และนําไปทดลองใชนํารองดังนี้ 
 1)  การยกรางรูปแบบ 
 1.1) เอกสารประกอบการศึกษา
เร่ืองการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูในกระบวน
ทัศนใหมประกอบดวยสาระสําคัญ 5 ประการ 
ไดแก 1) สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2) หลักสูตร 
สถานศึกษา 3) การจัดทําหนวยการเรียนรู 4) การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5) การวัด  

 
และประเมินผลตามสภาพจริง มีผลการประเมิน
ระดับความสอดคลองของรูปแบบความเหมาะสม
ของรูปแบบโดยภาพรวมมีความสอดคลอง และ
ความเปนไปไดในการ นําไปปฏิบัติอยูในระดับ
มากที่สุด  
 1.2)  แบบประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ  แบงเปน 3 ชนิด ไดแก 
     1.2.1) แบบทดสอบความรู
ความเขาใจดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู  
มีลักษณะเปนแบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 30 ขอ  ซ่ึงมีคาเที่ยงตรง ระหวาง 0.80 - 
1.00 มีคาความยาก ระหวาง 0.67 - 0.78 และมี 
คาความเชื่อมั่น เทากับ  0.86 
    1.2.2) แบบป ร ะ เ มิ น ค ว า ม 
สามารถแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  ไดแก    
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มากที่สุด มาก  ปานกลาง นอย นอยที่สุดจํานวน 
25 ขอ  มีคาความเที่ยงตรง เทากับ 1.00 และ มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  0.96 
   1.2.3) แบบวัดการเรียนรูอยาง
มีความสุขของผูเรียน มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 20 ขอ มีคาความ
เที่ยงตรง  ระหวาง  0.80-1.00 และมีคาความ
เชื่อมั่น เทากับ  0.85 
 2) การทดลองใชนํารอง 
  ดํา เนินการทดลองนํารองใช
รูปแบบกับครูโรงเรียนวัดมวงเจริญผล จังหวัด
สุพรรณบุรี ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 11 คน 
โดยมีผูเรียน จํานวน  23 คน ในระหวางวันที่ 30 
สิงหาคม 2554 ถึงวันที่ 7 กันยายน 2554 ตาม
ขั้นตอนและกิจกรรมของรูปแบบ โดยใชแบบ
แผนการทดลอง One group pretest – posttest 
design โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ 
ไดแก ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู ความสามารถในการ
แปลงหลักสูตรสูการเรียนรู และการเรียนรูอยาง
มีความสุขของผู เ รี ยนแลวนํ ามาวิ เคราะห
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยกอนและหลังการใชรูปแบบ 
จากนั้นนําผลการวิเคราะหมาพิจารณาปรับปรุง
แก ไขรูปแบบใหมีคุณภาพพรอมสํ าห รับ
นําไปใชในขั้นตอนการทดลองใชรูปแบบกับครู
ที่เปนกลุมตัวอยาง ซ่ึงผลการทดลอง พบวาครูมี
ความรู และความสามารถด านการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู สูงขึ้น  และผู เ รียนมี
ความสุขในการเรียนรูอยูในระดับมาก 
ระยะท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบกับกลุมตัวอยาง 
  การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูดาน
การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูกับครูที่ เปน        

กลุมตัวอยาง  โดยใชแบบแผนการทดลอง 
Control Group Pretest - Posttest Design ประกอบ 
ดวย โรงเรียนกลุมทดลองมีครู 12 คน ผูเรียน 37 
คน และโรงเรียนกลุมควบคุม มีครู 11 คน ผูเรียน 
30 คน ในระหวาง วันที่ 12 ธันวาคม 2554 ถึง
วันที่ 26 ธันวาคม 2554 
ระยะท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
 จากการนําผลการวิเคราะหขอมูลการ
ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรูกับครูที่เปนกลุมตัวอยาง
มาประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ซ่ึงพิจารณา
จากเกณฑประสิทธิผล 3 ขอ ไดแก 1) คาเฉลี่ย
ของคะแนนพัฒนาการดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูของครู
กลุมทดสองสูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 2) คาเฉล่ียของ
คะแนนพัฒนาการดานความสามารถในการ
แปลงหลักสูตรสูการเรียนรูของครูกลุมทดลอง
สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ 3) คาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการ
ดานการเรียนรูอยางมีความสุขของผูเรียนที่เรียน
กับครูกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ผลการวิจัย 
  1)   ผลการทดลองใชรูปแบบ 
   ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
ครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูกับครูที่
เปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวยโรงเรียนกลุม
ทดลอง  ซ่ึงมีครู  12 คน  ผู เ รียน  37 คน  และ
โรงเรียนกลุมควบคุม ซ่ึงมีครู 11 คน ผู เรียน    
30 คน ผลการทดลองใชรูปแบบปรากฏดังตาราง 
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ตาราง 2 คาสถิติพื้นฐานของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู ความสามารถ 
             ในการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูของครูกลุมทดลองและกลุมควบคุมและความสุขใน  
             การเรียนรูของผูเรียนที่ไดเรียนกับครูที่อยูในกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

ชวงเวลาการเก็บขอมูล 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย 
คะแนนพัฒนาการระหวาง 
กลุมทดลองและกลุมควบคุม 

ประเด็นการวิเคราะห 
แหลง 
ขอมูล 

X  S.D. X  S.D. t - test df P – Value 

กลุมทดลอง 
(N = 12) 

14.08 2.15 25.92 1.93 1. ความรูความเขาใจ    
    เกี่ยวกับการแปลง 
    หลักสูตรสูการเรียนรู 
    (คะแนนเต็ม   
    30 คะแนน) 

กลุมควบคุม 
(N = 11) 

15.45 2.02 18.55 3.08 8.40 21 0.00 

กลุมทดลอง 
(N = 12) 

81.67 2.84 120.67 1.61 2. ความสามารถในการ 
    แปลงหลักสูตรสูการ 
    เรียนรู (คะแนนเต็ม   
    150  คะแนน) 

กลุมควบคุม 
(N = 11) 

81.64 2.98 86.91 3.45 
24.09 21 0.00 

กลุมทดลอง 
(N = 37) 

77.81 4.80 86.83 4.05 3. การเรียนรูอยางมี 
    ความสุขของผูเรียน   
    (คะแนนเต็ม   
    100  คะแนน) 

กลุมควบคุม 
(N = 30) 

79.10 4.20 80.03 4.51 
11.31 65 0.00 
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  จากตาราง 2 พบวา ภายหลังการทดลอง
ใชรูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตร      
สูการเรียนรู พบวา ครูที่อยูในกลุมทดลองมี
คาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูสูง
กวาครูที่อยูในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01 นอกจากนี้ครูที่อยูในกลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการความ 
สามารถในการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูสูง
กวาครูที่อยูในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และผูเรียนที่ไดเรียนกับครูที่อยู
ในกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการ
ดานการเรียนรูอยางมีความสุขสูงกวาผูเรียน ที่
ไดเรียนกับครูที่อยูในกลุมควบคุม อยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงผลการวิเคราะห
ข อมู ลทั้ ง  3 ประการ  เ ป น ไปตาม เ กณฑ
ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูดาน    
การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูที่กําหนดไว 
แสดงวารูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรูที่ ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเปน
รูปแบบที่มีประสิทธิผลตามเกณฑที่กําหนด 
       2)   รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรูท่ีไดจากการวิจัย 
     รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรูมี 6 องคประกอบ ดังตอไปนี้   
   1. หลักการของรูปแบบ   
   รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู  มีหลักการสําคัญคือ        
1) การพัฒนาที่สอดคลองกับวัฒนธรรมและวิถี
ชีวิตการทํางานของครู 2) การใชกระบวนการ
เรียนรู จากการลงมือปฏิบัติจริง 3) การพัฒนาที่
มีความยืดหยุนสอดคลองกับความตองการของ

ครูรายบุคคล และ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ  
การถอดบทเรียน 
  2. จุดมุงหมายของรูปแบบ   
   รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรูมีจุดมุงหมาย 3 ประการ 
ไดแก 1) เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจดานการ
แปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 2) เพื่อใหครูมี
สามารถแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 3) เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความสุข  
  3. สาระของรูปแบบ  
   รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู ประกอบดวยเนื้อหาสาระ 
ที่ สําคัญและจําเปนสําหรับครูในการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู ประกอบดวย 1) สาระสําคัญ
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  2)  หลักสูตรสถานศึกษา 3) การจัด 
ทําหนวยการเรียนรู 4) การจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 5) การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 
  4. ขั้นตอนและกิจกรรมของรูปแบบ   
   รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู มีกิจกรรมการพัฒนาครู   
4 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาสาระสําคัญ (Study) 
2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ (Sharing) และ 4) การถอด
บทเรียน (After Action Review) ซ่ึงผูวิจัยไดใช
ตัวอักษรตัวแรกของแตละขั้นมากําหนดชื่อของ
รูปแบบดังนี้  SASA โดยรายละเอียดแตละ
ขั้นตอนและกิจกรรมมีดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1 Study เปนการศึกษา
สาระสําคัญ (main  concept) ของหลักสูตรแกนกลาง
ก ารศึ กษ าขั้ นพื้ น ฐ าน  พุทธศั ก ร าช  2551 
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หลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําหนวยการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง จากการบรรยาย
ประกอบสื่อ  Power Point เร่ือง  การแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู 
   ขั้นตอนที่ 2  Action เปนการปฏิบัติการ 
ประกอบดวยวิ เคราะหหลักสูตรระดับชาติ      
ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้อยูในบริบทของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551 เพื่อกําหนดสาระสําคัญ (main concept) 
กระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน สําหรับกลุมสาระการเรียนรู
ที่ครูแตละคนมีหนาที่ความรับผิดชอบในการ
จัดการเรียนรู จากนั้นนําสาระสําคัญ กระบวน 
การเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน มาเขียนเรียบเรียงเปนคําอธิบายสาระ 
การเรียนรู เมื่อไดคําอธิบายสาระการเรียนรูแลว 
ครูดําเนินการวางแผนหนวยการเรียนรูอยาง
ชัดเจนเปนระบบ แลวนําไปจัดทําหนวยการ
เรียนรูหรือแผนการจัดการเรียนรูที่สมบูรณ 
จากนั้นนําไปใชในการจัดการเรียนรูในบริบท
ตามสภาพจริงพรอมทั้งวัดและประเมินผล    
การเรียนรูของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และความสุขในการเรียนรูของผูเรียน และ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน
รายบุคคล  
   ขั้นตอนที่ 3 Sharing เปนการแลก 
เปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่ครูไดรับจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมในขั้นตอน Study และ Action 
กับเพื่อนครูหรือผูบริหาร  ดวยวิ ธีการและ
ระยะเวลาที่เหมาะสมสอดคลองกับวิถีชีวิตการ
ปฏิบัติงานของครู ซ่ึงอาจจะเปนครูหรือผูบริ หาร
ในโรงเรียนเดียวกันหรือตางโรงเรียนกันก็ได  

   ขั้นตอนที่ 4 After Action Review 
เปนการถอดบทเรียนที่ครูไดรับจากการปฏิบัติ
กิจกรรมในขั้นตอน Study, Action และ Sharing 
และนําสิ่งที่ตนถอดบทเรียนไดนั้นไปปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรี ยนรูของตนใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 5.  สื่อท่ีใชในรูปแบบ 
   รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู ใชส่ือชนิด PowerPoint 
ประกอบดวยสาระสําคัญ  5 ประการ  ไดแก      
1) สาระสําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 2) หลักสูตร
สถานศึกษา 3) การจัดทําหนวยการเรียนรู 4) การจัด 
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 5) การวัดและ
ประ เมินผลตามสภาพจริ ง  ซ่ึ ง ใช สํ าห รับ
ประกอบการบรรยายในขั้นตอน  Study 

6. การวัดและประเมินผลของรูปแบบ   
   รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรูใชวิธีการวัดและประเมิน 
ผลตามหลักการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง คือ การใชวิธีการประเมินอยางหลากหลาย  
การใชผูประเมินหลายฝาย และการประเมิน
หลายชวงระยะเวลาของการเรียนรู โดยมุงเนน
การประเมินผลที่ เกิดขึ้นกับครูที่ผานการใช
รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสู
การเรียนรู ไดแก ความรูความเขาใจและความ 
สามารถในการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูรวม 
ทั้งผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนดานความสุขในการ
เรียนรู 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 จากผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู
ดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูทําใหได
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รูปแบบที่มีประสิทธิผลตามเกณฑที่กําหนด โดยมี 
4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 Study ขั้นตอนที่ 2 
Action ขั้นตอนที่ 3 Sharing ขั้นตอนที่ 4 After 
Action Review ซ่ึงผลการวิจัยสามารถอภิปราย
ในประเด็นที่สําคัญดังนี้ ผล การวิจัยที่พบวา
รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสู
การเรียนรูมี 6 องคประกอบ ไดแก หลักการของ
รูปแบบ  จุดมุงหมายของรูปแบบ  สาระของ
รูปแบบ ขั้นตอนและกิจกรรมของรูปแบบ ส่ือที่
ใชในรูปแบบ และการวัดและประเมินผลของ
รูปแบบ  ซ่ึงมีความสัมพันธ เชื่อมโยงกันทุก
องคประกอบ สืบเนื่องมาจากการที่ผูวิจัยได
ประยุกตหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ดานการใชมุมมองแบบองครวม 
( holistic)  กล า วคื อ  พระบาทสม เด็ จพระ
เจาอยูหัวทรงมีวิธีคิดอยางองครวม ทรงมองสิ่ง
ตางๆ อยางเปนระบบครบวงจร มองทุกสิ่งเปน
พลวั ต ที่ ทุ ก มิ ติ เ ชื่ อ ม ต อ กั น  ( สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ , 2551) ซ่ึงในกระบวนการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตร     
สูการเรียนรู ผูวิจัยจึงไดนอมนําการใชมุมมอง
แบบองครวม บนพื้นฐานองคความรูจากการ
ถอดบทเรียนประสบการณการพัฒนาครูดาน         
การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูในชวงระยะเวลา
ที่ผานมาของผูวิจัย มาวิเคราะหองคประกอบ
ของรูปแบบการพัฒนาครูด านการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู  ประกอบกับการใช
ผลการวิจัยของกฤติยา วงศกอม (2547) ที่ไดทํา
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูดานการประเมิน
การเรียนรูตามแนวคิดการประเมินแบบเสริม
พลังอํานาจที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ผลการ 

วิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาครูมี 3 องคประกอบ
โดยแตละองคประกอบตางมีความสัมพันธ     
ซ่ึงกันและกัน ไดแก 1) การวางแผนพัฒนาครู 
ประกอบดวยกิจกรรมยอย 5 กิจกรรม คือการสํารวจ 
สภาพกอนการพัฒนา การกําหนดเปาหมาย       
การพัฒนาการกําหนดวิ ธีการฝกอบรม  การ
กําหนดหลักสูตรฝกอบรมการกําหนดแผนการ
ใหคําปรึกษาและการอํานวยความสะดวก        
2) การปฏิบัติการพัฒนาครู  ประกอบดวย
กิจกรรมยอย 2  กิจกรรม คือ การฝกอบรมแนวคิด 
และข้ันตอนการประเมินการเรียนรู การให
คําปรึกษาและอํานวยความสะดวกตามแนวคิด  
การประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ 3) ผลการ
ประเมินการพัฒนาครู ประกอบดวยกิจกรรม
ยอย 3 กิจกรรมคือ การเก็บรวบรวมขอมูลการ
ประมวลผลการสรุปผลการประเมิน ตลอดจน
ผลการวิจัยของวาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2547) ได
ทําวิจัยรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดทําสาระ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ    
พลศึกษา ผลการวิจัยพบวารูปแบบการพัฒนาครู
ประกอบดวย  กิจกรรม 3 ชวงเวลา ไดแก 1) การ
อบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนละ 3 วัน 
เพื่อจัดทําสาระของหลักสูตร 2) การนิเทศติดตามผล 
ตามหลักกัลยาณมิตรและการประเมินพฤติกรรม
การจัดการเรียนรูของครู 3) การประชุมสัมมนา
สรุปผลและการประเมินเจตคติของครู ดวยเหตุ
นี้จึงทําใหรูปแบบการพัฒนาครูดานการแปลง
หลักสูตรสูการเรียนรู มี 6 องคประกอบดังกลาว  
 สําหรับขั้นตอนและกิจกรรมของรูปแบบ 
ผลการวิจัยที่พบวา ประกอบดวยข้ันตอนหลัก          
4 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาสาระสําคัญ 
(Study) 2) การปฏิบัติการ  (Action) 3) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ (Sharing) และ 
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4) การถอดบทเรียน (After Action Review) โดย
ใชการเสริมพลัง การใชบทบาทพี่เล้ียงและการ
สอนงาน การใชสุนทรียสนทนา  และการชื่นชม
และเห็นคุณคา เปนปจจัยสนับสนุน การดําเนินการ 
กิจกรรมในแตละขั้นตอน สืบเนื่องมา จากการที่
ผู วิ จั ย ได ประยุ กต ห ลักก ารทรงง านของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ดานการศึกษา
ขอมูลอยางเปนระบบ  ระเบิดจากขางในทํา
ตามลําดับขั้น ภูมิสังคม มีสวนรวม พึ่งตนเอง 
เศรษฐกิจพอเพียง การทํางานอยางมีความสุข 
และความเพียร (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2551) นอกจากนี้ 
ยังเปนผลสืบเนื่องมาจากการประยุกตใชแนวคิด
ทฤษฎีทฤษฎีการเรียนการสอนสําหรับผูใหญ
ของโนลส (Knowles, 1998: 64 - 68) การประยุกต   
ใชทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิรซเบิรก (Herzberg and 
others, 1959: 113-115) เกี่ยวกับการกระตุน
แรงจูงใจภายใน การประยุกตใชทฤษฎีการเชื่อมโยง 
ของธอรนได (Knowles, 1998: 24-25)  เกี่ยวกับการ
เชื่อมโยงความรูและประสบการณเดิมมาสูความรู
และประสบการณใหมที่ไดรับจากรูปแบบ และ
การสะทอนผลกับครู รวมทั้งการประยุกตใช 
การเสริมพลัง การประยุกตใชการเปนพี่เล้ียง
และการสอนงาน  การประยุกตใช สุนทรีย
สนทนา  การประยุกตใชแนวคิดการชื่นชมและ
เห็นคุณคา จึงทําใหรูปแบบการพัฒนาครูดาน
การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น
ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 4 ขั้นตอนไดแก      
1) การศึกษาสาระสําคัญ (Study) 2) การปฏิบัติการ 
(Action) 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
(Sharing) และ 4) การถอดบทเรียน (After 
Action Review) โดยใชการเสริมพลัง การใช
บทบาทพี่เล้ียงและการสอนงาน การใชสุนทรีย

สนทนา การชื่นชมและเห็นคุณคา เปนปจจัย
สนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดังกลาว  
 
ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 
  1.  ผูบริหารสถานศึกษาควรศึกษาและ
ทําความเขาใจกับรูปแบบการพัฒนาครูดาน    
การแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นแลว
ปรับประยุกตใชสําหรับการพัฒนาครูใหเหมาะสม
กับแตละบริบทของสถานศึกษา 
  2. ผูที่มีบทบาทหนาที่สง เสริมและ
สนับสนุนครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู 
เชน ศึกษานิเทศก สามารถนํารูปแบบการพัฒนาครู
ดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรูไปปรับ
ประยุกตใชในการพัฒนาครูในสถานศึกษาที่อยู
ในความรับผิดชอบโดยปรับประยุกตใชให
เหมาะสมกับแตละบริบทของพื้นที่ 
  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  1. ควรมีการวิจัยรูปแบบการพัฒนา
ความรูความสามารถของครูที่มีความเฉพาะ 
เจาะจงในแตละดาน เชน ดานการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการ
วัดประเมินผลการเรียนรู  เพื่ อใหสามารถ
นํามาใชพัฒนาครูที่มีความตองการแตกตางกัน 
  2.  ควรมีการวิจัยขยายผลรูปแบบการ
พัฒนาครูดานการแปลงหลักสูตรสูการเรียนรู           
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นไปสูครูที่อยูในสถานศึกษา
เอกชนซึ่งมีวัฒนธรรมองคกรแตกตางกัน ซ่ึง
อาจทําใหไดรูปแบบที่มีลักษณะเดนแตกตาง
จากรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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