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บทคัดยอ 
  วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ 1) พัฒนาการสอนวิชา “การพัฒนาหลักสูตร” ระดับบัณฑิตศึกษา  
2) เปรียบเทียบผลการเรียนรูวิชาการพัฒนาหลักสูตรกอนและหลังการจัดการเรียนการสอน และ 3) เพื่อ
สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
จํานวน 30 คน สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร ในป
การศึกษา 2555 ระยะเวลาในการสอน 16 สัปดาหๆ ละ 3 ช่ัวโมง  กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมอยางงาย  
เครื่องมือวิจัยคือ แบบทดสอบผลการเรียนรูวิชา “การพัฒนาหลักสูตร” แบบสอบถามความคิดเห็นตอ  
การเรียนการสอน วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหคาความถี่ คารอยละ 
และการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis)  
 ผลการวิจัยมีดังนี้  
  1. ผลการศึกษาการพัฒนาการสอนวิชา “การพัฒนาหลักสูตร” ระดับบัณฑิตศึกษา  พบวา
กระบวนการการสอนที่พัฒนาขึ้นตามลําดับขั้นการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีขั้นตอนการเรียน
การสอน 5 ขั้น ดังนี้ (1) วิเคราะหการเรียนรู  (2) การวางแผนการเรียนรู  (3) การพัฒนาทักษะการเรียนรู 
(4) การสรุปความรู และการวิพากษความรู และ (5) การประเมินการเรียนรู 
  2. ผลการเรียนรูกอนและหลังการจัดการเรียนการสอน พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวา
คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 3. นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับเห็นดวยมากทุกขอ โดยลําดับ
แรกคือ บรรยากาศในการเรียนสงเสริมการเรียนรูรวมกัน รองลงมาเห็นดวยกับ การสงเสริมใหผูเรียน
วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง และกิจกรรมมุงฝกคิดวิเคราะหในสิ่งที่ไดเรียนตามลําดับ 
 

คําสําคัญ :  การวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน/การพัฒนาหลักสูตร/หลักสูตรและการสอน 
 

Abstract 
 The purposes of this research were to: 1) develop the instruction in curriculum 
development for graduate students; 2) compare learning outcomes between pre- and post-
instruction in curriculum development and 3) investigate student opinions towards the 
instruction. The sample was comprised of 30 graduate students majoring in Curriculum 
and Instruction and enrolling in the Curriculum Development course in the first semester 
of the 2012 Academic Year. The instruction was performed over a period of 16 weeks, 
three hours per week. The sample was selected by using simple random sampling. The 
research instruments were learning outcome tests and questionnaires on students’ 
opinions towards the instruction. The obtained data were analyzed by t-test, mean, 
standard deviation, percentage and content analysis.  
  The results were as follows:  
  1. The research-based instruction in Curriculum Development course graduate students 
consisted of five steps namely: an analysis, planning, implementation summarization and 
criticism and assessment.  
  2. The learning outcome scores before and after the instruction were significantly 
different at the .01 level.  
  3. The students’ opinions towards the instruction were at the “strongly agree” level. 
The top three comments were: 1) the classroom surroundings encouraged knowledge 
sharing; 2) self-study was encouraged and 3) analytical thinking was the focus of class 
activities respectively. 
 
Key Words: Research for teaching Development / Development the Curriculum / 
Curriculum and Instruction 
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บทนํา  
 การสอนเปนศิลปะและศาสตรอยางหนึ่ง  
เนื่องจากงานของผูสอนนั้นไมใชเพียงแตถายทอด
ขอมูลหรือแมกระทั่งความรูเทานั้น แตผูสอน
จะตองนําเสนอความรูในลักษณะของการเสนอ
ปญหาในบริบทใดบริบทหนึ่งและเสนอปญหา
ตางๆ ดังกลาวอยางถูกตอง เพื ่อผูเรียนจะได
สามารถนําวิธีแกปญหานั้นไปใชกับเรื่องอื่นๆ 
ไดตอไป ในความสัมพันธระหวางผูสอนและ
ผูเรียนนั้นมุงในดานการพัฒนาบุคลิกภาพของ
ผูเรียนอยางเต็มที่โดยเนนการพึ่งตนเอง เมื่อมอง
ในแงนี้ เร่ืองอํานาจในตัวผูสอนดูจะเปนเรื่อง
ขัดกันในตัวเองเสมอ เพราะไมไดขึ้นอยูกับวา
ผูสอนเปนผูแสดงอํานาจ แตเปนการยอมรับโดย
เสรีวา ความรูที่ไดรับเปนสิ่งที่ถูกตอง ภาระหนาที่
ของผูสอนในฐานะผูทรงคุณวุฒิอาจวิวัฒนาการไป 
แตผูสอนยังจะมีบทบาทอันสําคัญอยูเสมอ เพราะ
จะเปนผูใหคําตอบสําหรับคําถามตางๆ จาก
ผูเรียนหากปราศจากผูสอนแลวเปนการยากที่
ผูเรียนจํานวนมากจะเรียนรูและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานในระยะเวลาที่จํากัด (คณะกรรมาธิการ 
นานาชาติวาดวยการศึกษาในศตวรรษที่ 21, 
2541: 181 – 182) นอกจากนี้ในสังคมฐานความรู 
สถาบันอุดมศึกษา โดยผูสอนจะตองชวยช้ีนํา
ผูเรียนใหเปนคนดี เขาถึงองคความรู มีความ 
สามารถในการคิด  มีความคิดสร างสรรค         
นําความรูมาแกปญหาอยางสรางสรรค (วิชัย 
วงษใหญ, 2554: 3)  เมื่อประมาณ 30 ป กอน 
ค.ศ. 1970 เปนชวงเวลาที่ “ศิลป” ของการสอน
กาวยางสูความเปน “ศาสตร” ในชวงตน
ทศวรรษ 1970 นักวิจัยไดศึกษาผลการสอนที่มี
ตอการเรียนรูของผูเรียน ดังบทสรุปของรายงาน

วิจัยของโคลแมนและคณะ  (1966) สรุปวา 
คุณภาพการเรียนการสอนที่ผูเรียนไดรับมีเพียง
รอยละ 10 ของความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเรียนของผูเรียน คําถามสําคัญก็คือ 
มีปจจัยอ่ืนใดที่สงผลตอความแปรปรวนที่เหลือ
อีกรอยละ 90 โคลแมนและคณะวิจัยสรุปวา 
ผลสัมฤทธทางการเรียนของผูเรียนขึ้นอยูกับ
ปจจัยอ่ืนอีก เชน ความสามารถพิเศษหรือความ
ถนัดของผูเรียน พื้นฐานทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม รวมทั้งสิ่งแวดลอมทางบานของผูเรียน 
ตอมาเจนคสและคณะ( Jencks and other, 1972) 
ไดศึกษาและสรุปยืนยันวาโรงเรียนมีบทบาททํา
ใหเกิดความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
นอยมาก  โดยเจนคสตั้งขอสังเกตวา  ความ
แตกตางที่ เกิดขึ้น  จากคะแนนที่ไดจากการ
ทดสอบเกิดจากปจจัยตางๆ  ที่โรงเ รียนไม
สามารถควบคุมได  งานวิจัยของโคลแมนและ
เจนคส พบวาครูแตละคนมีผลตอผูเรียนเปน
อยางมาก โดยถาระบุไดวาครูที่มีประสิทธิภาพ
ในการสอนมีวิธีการสอนอยางไร ก็จะอธิบาย
ความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ของผู เ รียนได 
ตอมาไรท, ฮอรนและแซนเดอรส (Wright, Horn 
& Sanders, 1997) ใหขอสังเกตวาครูประจําชั้นมี
บทบาทสํ าคัญต อผลสั มฤท ธ์ิของผู เ รี ยน 
ผลการวิจัยสรุปวา ปจจัยสําคัญที่มีผลตอการ
เ รี ยน รู ของผู เ รี ยนคื อ ผู สอน  โดยนั ยของ
ผลการวิจัยคือ  การปรับปรุงประสิทธิภาพ     
การสอน ผูสอนที่มีประสิทธิภาพก็คือผูสอนที่
สามารถสอนผูเรียนใหมีระดับผลสัมฤทธ์ิทุก
ระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 แนวทางการพัฒนาการศึกษาทั่วโลกได
พยายามใหผูสอนเปนนักวิจัยและปรับบทบาท
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ของการวิจัยให เขากับกระบวนการเรียนรู       
ใหเปนไปอยางอัตโนมัติ ในการจัดการเรียนรู  
ใหเกิดประสิทธิผล  ผูสอนจะตองนําโปรแกรม
การเรียนการสอนที่กําหนดไวไปใชอยางมี
ระบบ เพื่อชวยใหมั่นใจวาการเรียนการสอนนั้น
ชวยให ผู เ รียนบรรลุผลสัมฤทธ์ิไดอยางดีมี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (2542: 14 –
15) ไดเสนอแนวคิดในการวิจัยควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนรูไวดังนี้ 1) การวิจัยในกระบวน 
การเรียนรู ผูเรียนทําวิจัยโดยใชกระบวนการวจิยั
เปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ซ่ึงกระบวนการวิจัย
จะชวยใหผูเรียนไดฝก การคิด การวางแผน ฝก
การดําเนินงานและฝกหาเหตุผล โดยผสมผสาน
องคความรูแบบบูรณาการเพื่อใหเกิดประสบการณ
การเรียนรูจากสถานการณจริงหรือที่เรียกวาโลก
แหงความเปนจริง  2) การวิจัยพัฒนาการเรียนรู 
ผูสอนใชการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน 
ดวยการศึกษาวิ เคราะหปญหาการเรี ยนรู 
วางแผนแกไขปญหาการเรียนรู เก็บรวบรวม
ขอมูล  และวิ เคราะหขอมูลอยางเปนระบบ        
ที่อาศัยระเบียบวิธีการทางสถิติหรือวิธีการเชิง
คุณภาพ ผูสอนอาจวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาที่นําไป สูคุณภาพการเรียนรู ดวย
การศึกษาวิเคราะหปญหาการเรียนรู ออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมที่ใชในการเรียนรู ทดสอบ
คุณภาพนวัตกรรมการเรียนรู เก็บรวบรวมขอมูล
และวิเคราะหผลการใชนวัตกรรมนั้นๆ ผูสอน
สามารถนํากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู ดวยการใชเทคนิควิธีการที่
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการวิเคราะห
ปญหา  สรางทางเลือกในการแกไขปญหา 
ปฏิบัติการตามแนวทางที่เลิก และสรุปผลการ

แกไขปญหา กระบวนการวิจัยดังกลาวนี้ชวยการ
ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ เปนตน 
  จากการสนทนาอาจารยผูสอนนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยเฉพาะ
อาจารยผูสอนสาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
ในประเด็นผลการสอบประมวลความรอบรู ใน
ระดับปริญญาโท  และการสอบวัดคุณสมบัติใน
ระดับปริญญาเอก ไดขอสรุปวา ผลการสอบ
กลุมวิชาการพัฒนาหลักสูตร อยูในระดับเพียง
ผานเกณฑเฉลี่ยรอยละ 70 และจากการสอบถาม
นักศึกษา สรุปไดวานักศึกษาสวนใหญคิดเปน
รอยละ 80 ใหขอมูลวา  วิชาการพัฒนาหลักสูตร 
มีเนื้อหาสาระมาก มีความหลากหลาย นักศึกษา
บางสวนไมสามารถจัดระบบความคิดและ
นําเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไดครบถวน
และครอบคลุมได  ซ่ึงสงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียน จากที่กลาวมานี้การจัดการเรียนการสอน
วิชา “การพัฒนาหลักสูตร” ในระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความ
จําเปนที่ตองพัฒนาผูเรียนใหรูเร่ืองการพัฒนา
หลักสูตรและมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร ในกระบวนการพัฒนาดังกลาว ผูวิจัย
ไดการพัฒนาการสอนโดยใชการวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน การสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ (Student Centered Learning) ทฤษฎี
สรรคสร างความรู  ( Constructivist)  และการ
ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร (Curriculum 
Based Assessment) เปนพื้นฐานในการพัฒนา 
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
จะตองปรับเปลี่ยนใหทันสมัย  ซ่ึงผูสอนใน
สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหความเอาใจใส
เ รียนรูและทําวิจัย เพื่อใหไดสารสนเทศมา
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ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง ผูวิจัยในฐานะครูผูสอน 
นักพัฒนาหลักสูตรจึ งไดพัฒนาการ เรี ยน       
การสอนเพื่อพัฒนาผู เ รียนใหมีความรูและ
สามารถพัฒนาหลักสูตรได โดยทําการวิจัย
ควบคูกับการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช
กระบวนการวิจัยมาบูรณาการกับแบบจําลอง
การขับเคลื่อนผลการเรียนรู (Outcome Driven 
Model)  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  การพัฒนาการสอนวิ ชา  “การพัฒนา
หลักสูตร”  สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยา ลัยศิลปากร  โดย
ประยุกตใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
มีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 
 1) พัฒนาการสอนรายวิชา “การพัฒนา
หลักสูตร” ระดับบัณฑิตศึกษา   
 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู “การพัฒนา
หลักสูตร” กอนและหลังการเรียนการสอน  
 3) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
การเรียนการสอน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การพัฒนาการสอนวิ ชา  “การพัฒนา
หลักสูตร” สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีขั้นตอน
การดํ า เนินงานตามขั้นตอนการวิจั ย  ดังนี้
ประชากรเปนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  ระดับ
ปริญญาเอก  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ป
การศึกษา 2555  จํานวน 37 คน กลุมตัวอยาง

ไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย ดวยการจับ
สลาก จํานวน 30 คน  
 ขอบเขตดานเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา   
  การพัฒนาการสอนวิ ชา  “การพัฒนา
หลักสูตร” สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา เนื้อหา
สาระประกอบดวย หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ทางดานหลักสูตร วิเคราะห วิจารณ บริบทการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหลักสูตร ปญหา
การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการพัฒนา 
การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผล
หลักสูตร  เทคนิคและทักษะในการบริหาร
จัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 
  ตัวแปรตน  การสอนวิชา  “การพัฒนา
หลักสูตร” ใชการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  ตัวแปรตาม  
  1. ความรูดานการพัฒนาหลักสูตร  เปน
คะแนนภาคความรูจากผลประเมินการเรียนรู
ปลายภาคเรียน 
  2. ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
เปนคะแนนที่ไดจากการปฏิบัติกิจกรรมใน     
แตละหนวยการเรียน และคะแนนที่ไดจากการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น กําหนด 
คาระดับเปน 1=พอใช  2=ดี และ 3=ดีมาก 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การพัฒนาการสอนวิ ชา  “การพัฒนา
หลักสูตร” สํ าห รับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
พัฒนาขึ้นตาม ลําดับขั้นการวิจั ยเพื่อพัฒนา       
การเรียนการสอน เปนการวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัย
ไดเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ตามขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 
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  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห(Analysis) เปน
การวิเคราะห เพื่อกําหนดเปาหมายในการสอน
เมื่อเรียนจบรายวิชา (Specify long term goals) 
และกําหนดผลการเรียนรู เมื่อเรียนจบแตละ
หนวย (Specify short-term learning outcomes) 
ผูวิจัยและผู เ รียนรวมกันวิเคราะหขอมูลเพื่อ
ความชัดเจนในจุดหมายและวัตถุประสงคของ
การเรียนการสอน 
  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (Planning) การสอน 
ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาแผนการสอน(Lesson 
Plans) การออกแบบกลยุทธการสอน(Instructional  
Strategies) การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะ
ประเมิน (Develop Assessment Specifications) 
และออกแบบและเลือกเครื่องมือประเมิน 
(Design or select Assessment Tools) 
  ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาแผนการสอน  
เครื่องมือวัดและประเมินผล ซ่ึงประกอบดวย  
แบบทดสอบวัดความรู  และแบบสอบถาม  
จากนั้นนํ าไปให ผู เชี่ ยวชาญจํานวน  5 คน 
พิจารณาความเที่ยงตรง  และประเมินความ
สอดคลองเหมาะสม แลวปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และนําไปทดลอง
ใช (try out) กับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 7 คน เพื่อตรวจสอบความ
เปนไปไดและปรับปรุงแกไขกอนการนําไปใช
กับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
  ขั้นตอนที่ 3 การนําไปใช (Implementation) 
เปนขั้นตอนการนําแผนการสอนไปปฏิบัติใน
สถานการณจริง มีการประเมินระหวางการสอน 
(Make Formative Decisions) ประกอบดวย  
การปรับปรุงประสิทธิผลการสอนอยางตอเนื่อง 
ผูสอนนําผลการประเมินระหวางสอนไปพัฒนา

กลยุทธการสอนและระดับคุณภาพการเรียนรู
ของนักศึกษา  มีการปรับแตงเปาหมายของ
ความสําเร็จ กลยุทธการสอน และการประเมิน
ใหสัมพันธกันตลอดหนวยการสอน มีการให
ขอมูลยอนกลับที่ชวยใหนักศึกษาแตละคนได
ทราบถึงการพัฒนาผลการเรียนรู (gain to 
develop learning outcome) ของนักศึกษาเอง  
นักศึกษาจะตองปฏิบัติใหครบขั้นตอน (ที่ผูสอน
ใช) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ 
(1) วิเคราะหจุดหมายในการเรียนรู (2) การ
วางแผนการ เรี ยน รู  ( 3)  การพัฒนาทักษะ        
การเรียนรู (การแสวงหาและใชแหลงการเรียนรู  
การใชวิธีการตางๆในการเรียนรู การตรวจสอบ
ความรู) (4) การสรุปความรูและการวิพากษ
ความรู และ (5) การประเมินการเรียนรู 
 ขั้นตอนนี้ตอเนื่องมาจากขั้นการวางแผน
เปนการนําแผนการสอนที่พัฒนาตามลําดับขั้น
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่กําหนด
ไว ไปทดลองใชในสภาพจริงโดยดําเนินการ
ทดลองตามแผนแบบการวิจัยเครื่องมือที่ใชใน
การทดลอง ประกอบดวย แผนการสอน จํานวน 
4 แผน  แบบทดสอบผลก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ
แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการสอน นํา
ผลการทดลองมาวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
การเปรียบเทียบผลการเรียนรูวิชาการพัฒนา
หลักสูตร กอนและหลังการจัดการเรียนสอน 
โดยใชสถิติ Paired samples t – test  
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมิน (Evaluation) 
การประเมินการสอนที่พัฒนาตามลําดับขั้นการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการสอน  ผูวิจัยดําเนินการ  2 
ระยะ คือ 1) การประเมินระหวางการใชแผน 
การสอน  มีจุดมุ งหมายเพื่อพัฒนากลยุทธ      
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การสอน ปรับแตงระดับคุณภาพการเรียนรูของ
นั ก ศึ กษ า  มี ก า รปรั บ แต ง เ ป า หม า ยขอ ง
ความสําเร็จ กลยุทธการสอน และการประเมิน
ใหสัมพันธกันตลอดหนวยการสอน ดําเนินการ
ประเมินเมื่อจบการเรียนรูในแตละแผนการสอน 
รวมการประเมินทั้งสิ้น 4 คร้ัง โดยใชแบบสอบถาม 
(การกําหนดจุดหมายการเรียนรู  หลักฐาน
รองรอยการเรียนรู และเกณฑคุณภาพในการ
ประเมินการเรียนรู) ซ่ึงเปนแบบมาตราสวน 
(Rating Scale) 5 ระดับ  2) การประเมินหลัง   
การสอน ที่ผูสอนใชการวิจัยพัฒนาการเรียน 
การสอน มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาประสิทธิผล
ของการเรียนการสอน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1. ผูวิจัยได เก็บรวบรวมขอมูล   การ
พัฒนาการเรียนการสอนที่พัฒนาตามลําดับขั้น
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  รายละเอียด
ดังนี้ 
   1.1 การวิเคราะหเอกสารตามประเด็น
ต างๆ  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจั ยที่
เกี่ยวของกับการประเมินการเรียนการสอน  
   1.2 ใชแบบสอบถามเกี่ยวรวบรวม
ขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ ในประเด็นเกี่ยวกับ 
จุดประสงคของหลักสูตรโครงสราง เนื้อหา
สาระ และแนวทางในการเรียนการสอน    
  2. ผู วิ จั ยได เก็บรวบรวมขอมูลการ
พัฒนาการสอน มีสาระเกี่ยวกับความรู ทฤษฎี
หลักสูตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
   2.1 ใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใหผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาตางๆ ที่เกี่ยวของ (สาขาวิชาวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา และ
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ) จํานวน 5 คน 
ไดคา IOC อยูระหวาง .80 – 1.00  
   2.2 ใ ช แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ พื่ อ เ ก็ บ
รวบรวมขอมูลจากผู เ รียนเกี่ยวกับการสอน    
การเรียนรู และการตรวจสอบรายการเพื่อการ
ประ เมิ นคุณภ าพของหลั กสู ต รที่ ผู เ รี ย น
พัฒนาขึ้นเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู   
   2.3 ใชแบบทดสอบวัดความรู และ
การประเมินตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ระหวางการเรียนรู โดยบันทึกผลคะแนนความรู 
และการฝกปฏิบัติการสรางและพัฒนาหลักสูตร
ตามความสนใจ 
 
ผลการวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยใน 3 ประเด็น 
ดังนี้ 1) ผลการศึกษากระบวนการสอนที่พัฒนา
ตามลําดับขั้นการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 2) ผลการทดลองใชแผนการสอนที่พัฒนา
ตามลําดับขั้นการวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน และ 
3) การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
การสอนที่พัฒนาตามลําดับขั้นการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  
1.)  ผลการศึกษากระบวนการสอนที่พัฒนา
ตามลําดับขั้นการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียน      
การสอน 
  การพัฒนาการสอนวิชาการพัฒนาหลักสูตร  
สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ใชกระบวนการวิจัยเปน
กรอบแนวคิดในการพัฒนา  ประกอบดวย 
องคประกอบหลัก 4 ประการคือ 
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  1. หลักการการสอน ประกอบดวย 
   1 . 1  ป รั ช ญ า อั ต ถิ ภ า ว ะ นิ ย ม
(Existentialism) ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Social 
Reconstruction) ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanist) 
ทฤษฎีสรรคสรางความรู (Constructivist)  
    1.2 การจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียน
เปนสําคัญ (Student Centered Learning) การเรียนรู
รวมกัน (Collaborative Learning) และการเรียนรู
แบบรวมมือกัน(Cooperative Learning)  
   1.3 การประ เมินตามสภาพจริ ง 
(Authentic Assessment) 
   2. จุดมุงหมายของการพัฒนาการสอน 
เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษา  2 ประการ คือ 
   2.1 เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   
   2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร โดยใชทฤษฎีหลักสูตร และ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางและหา
คุณภาพของหลักสูตร  
  3. การสอน  ผู สอนใชการวิ จั ย เพื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน ประกอบดวยขั้นตอน
การเรียนรู 5 ขั้น ดังนี้ 
  ขั้นท่ี 1 วิเคราะหจุดหมายในการเรียนรู 
นักศึกษาวิเคราะหหลักการจัดการศึกษา ทักษะ
การเรี ยนรู ในศตวรรษที่  21 และจุดหมาย      
ของการศึกษาในระดับสากล (World Class 
Education) เพื่อกําหนดจุดหมายในการเรียนรู 
วิชาการพัฒนาหลักสูตรและนําไปกําหนด
จุดหมายของหลักสูตรที่นักศึกษาจะตอง
พัฒนาขึ้น 
  ขั้นท่ี 2 การวางแผนการเรียนรู นักศึกษา
วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 1) กําหนด        

กลยุทธการพัฒนาตนเอง จากการศึกษาเอกสาร 
หนังสือ หลักฐานรองรอย หรือการสืบคนใน
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต หรือปฏิบัติกิจกรรม
ที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 2)  จัดทําปฏิทินและเครื่องมือในการ
กํากับติดตามเพื่อการประเมินตนเองในการ
พัฒนาหลักสูตร  
  ขั้น ท่ี  3 การพัฒนาทักษะการเ รียนรู 
นักศึกษาศึกษาเรียนรูดวยการแสวงหาและใช
แหลงการเรียนรู ทั้งในรูปแบบการเรียนรูแบบ
รวมมือ และการเรียนรูรวมกัน การใชวิธีการ 
ตางๆ ในการเรียนรู และการตรวจสอบความรู 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษาจะไดรับ
การสนับสนุนใหทํากิจกรรมการปฏิบัติ (Hand-
On) การใชคอมพิวเตอร  และกิจกรรมกลุม       
มีการแลกเปลี่ยนความคิดของนักศึกษา เปดการ
อภิปรายใหกวางขวาง เสนอหลักฐานรองรอย
ของความคิดของนักพัฒนาหลักสูตร เปดโอกาส
ใหนักศึกษาไดอภิปรายกับกลุมเพื่อน ภายใต
บรรยากาศการเรียนรูที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน  
  ขั้นท่ี 4 การสรุปความรู และการวิพากษ
ความรู ผูสอนสงเสริมใหนักศึกษาไดอธิบาย
แนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยใช
ภาษาของตนเอง สอบถามถึงหลักฐานและความ
ชัดเจนในการอธิบายของนักศึกษา ที่ใชความรู
เดิมหรือประสบการณที่มีมากอนของผู เรียน 
เปนพื้นฐานในการอธิบาย ในสวนการวิพากษ
ความรู ผูสอนกระตุนใหผู เ รียนขยายความรู 
ความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
ของนักศึกษาโดยผานประสบการณใหมๆ 
ผูเรียนจะไดรับการสนับสนุนใหนําความรูปรับ
ใชกับประสบการณในชีวิตจริ ง  โดยผ าน
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตร นักศึกษานํา
ความรูความเขาใจไปประยุกตโดยการพัฒนา
หลักสูตรเพิ่มขึ้น   
  ขั้นท่ี 5 การประเมินการเรียนรู สงเสริม
ใหนักศึกษาประเมินความรู และความสามารถ
ของตนเอง ประเมินความกาวหนาในการเรียน 
และประเมินการบรรลุจุดหมายการศึกษา 
  4. การวัดและประเมินผล เปนการวัด
และประเมินความรูความสามารถของนักศึกษา 
2 ดาน คือ 
   4.1 ด า นคว าม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  เปนความรูที่

เกี่ยวของตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ
นักพัฒนาหลักสูตรทั้งในประเทศและตางประเทศ 
โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 
(Tyler, 1949)  และทฤษฎีหลักสูตรที่เกี่ยวของ  
   4.2 ดานความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรเปนความสามารถดานการประยุกต  
ใชกระบวนการ การพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนา
หลักสูตรใหตอบสนองความตองการของ
กลุมเปาหมายที่มุงพัฒนาความคิดสรางสรรค 
ความสามารถในการแขงขัน ทาทายและการเปน
พลเมืองดี 

 

สรุปเปนแผนภาพ ไดดังนี ้

 

 



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย                                          การพัฒนาการสอนวิชา  “การพัฒนาหลักสูตร” สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2555)                                                             สุเทพ  อวมเจริญ –ประเสริฐ  มงคล – วัชรา  เลาเรียนดี 

 50 

แผนภาพที่ 1 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

      1. การวิเคราะห 

 กําหนดจุดหมายหลักสูตร 

(Specify Long-term goals) 
 กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู แตละหนวย

(Specify short-term learning outcomes)    
 

    2. การวางแผน    

    พัฒนาแผนการสอน   

ออกแบบกลวิธีการสอน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือประเมิน 

การออกแบบหรือเลือกเครื่องมือประเมิน 

 

    3. การนําไปใช    

  การประเมินระหวาง

การสอน(Make formative 

decisions) 

 การเรียนการสอน  

     1. วิเคราะหจุดหมายในการเรียนรู  

     2. การวางแผนการเรียนรู  

 การประเมินหลังการสอน 

Make summative decisions 
 3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู  

     4. การสรุป/การวิพากษความรู  

     5. การประเมินการเรียนรู  

    4. การประเมิน   

   การประเมินคุณภาพการสอน  

ปรับจาก Chatterji, Madhabi. (2003) Designing and using tools for educational assessment. Pearson Education, Inc. 

p.30 
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2.)  ผลการทดลองใชแผนการสอนที่พัฒนาตามลําดับขั้นการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  
 2.1 ผลการทดสอบความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสตูรกอนและหลังการสอน
ของ กลุมตัวอยางปรากฏผลดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  คะแนนความรูในกระบวนการพัฒนาหลักสตูรกอนและหลังการสอนของกลุมตัวอยาง  

                   

 

  จากตารางที่ 1 พบวากลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนความรูความเขาใจในกระบวน     
การพัฒนาหลักสูตรหลังการสอน ( x =23.27, 
S.D.= 4.64) สูงกวากอนการสอน ( x =14.20, 
S.D.= 2.87) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    2.2. ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร  เปนคะแนนที่ ไดจากการปฏิบัติ
กิจกรรมในแตละหนวยการเรียน และคะแนน  
ที่ ได จ ากการประ เมินคุณภาพหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้น โดยกําหนดเกณฑคุณภาพดวย SOLO 
Taxonomy ตามแนวคิดของ John Biggs กําหนด
คะแนนความสามารถเปนองคประกอบเดียว 
หลากหลายองคประกอบ และความสัมพันธของ
องคประกอบ นักศึกษามีคะแนนความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตรเปนดังนี้  คาระดับ        
1= พอใช จํานวน 6 คน ระดับ 2 = ดี จํานวน 9 คน 
และ ระดับ 3 = ดีมาก จํานวน 15 คน  ตามลําดับ 

   3.) การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
ที่มีตอการสอน ที่พัฒนาตามลําดับขั้นการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พบวา นักศึกษามี
ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชา
พัฒนาหลักสูตร การประยุกตแนวคิด การวิจัย 
มาใชในการสอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
เห็นดวยในระดับมากทุกขอ โดยลําดับแรกคือ 
บรรยากาศในการเรียนสงเสริมการเรียนรู
รวมกัน รองลงมาเห็นดวยกับการสงเสริมให
ผู เ รียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง  และ
กิจกรรมมุงฝกคิดวิเคราะหในสิ่งที่ไดเรียนมา 
ตามลําดับเหตุผลสําคัญของคําตอบทั้งสาม
ประเด็นนั้น   อาจเนื่องมาจากนักศึกษาให
ความสําคัญกับกระบวนการวิจัยในฐานะที่เปน
เครื่องมือในการเรียนรู 
 
 
 

 n คะแนนเต็ม x  S.D. t 

(two-tailed test) 

p 

การประเมินกอนสอน 30 30 14.20 2.87 

การประเมินหลังสอน 30 30 23.27 4.64 
-9.11 .000* 
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อภิปรายผล 
  การพัฒนาการสอนวิชาการพัฒนาหลักสูตร  
สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียนใหบรรลุตามจุดมุงหมาย ทั้งนี้เนื่องจาก
แผนการสอนไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ 
โดยอิงแนวคิดทฤษฎีกระบวนการวิจัยรวมกับ 
Outcome-Driven Model (Tyler, 1951; Nitko, 
1989) ที่เปนพื้นฐานของการเรียนการสอน ซ่ึง
สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2545: 475) ที่วา 
รูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบแผนการ
ดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดอยางเปนระบบ 
สัมพันธสอดคลองกับทฤษฎี หลักการเรียนรู
หรือการสอนที่รูปแบบนั้นยึดถือ  และไดรับการ
พิสูจน ทดสอบวามีประสิทธิภาพสามารถชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายเฉพาะ 
ของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น  อีกทั้งยัง
สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนของ Joyce และ Weil (1996: 13) 
ที่กลาวถึงหลักการพัฒนารูปแบบการเรียน    
การสอนไววารูปแบบการเรียนการสอนตองมี
ทฤษฎีรองรับ เชนทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู 
และเมื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแลว 
กอนนําไปใชอยางแพรหลาย จะตองมีการวิจัย
เพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพใน
เชิงการนําไปใชในสถานการณจริง และนําขอ
คนพบมาปรับปรุงแกไขรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
  จากผลการพัฒนาการสอนวิชาการพัฒนา
หลักสู ตร  สํ าห รับนั กศึ กษาบัณฑิตศึ กษา      
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลั ยศิลปากร 
ผลการวิจัยการเรียนการสอน มีลักษณะที่เอื้อตอ

การพัฒนาความรู กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
กล าวคือ  กระบวนการจัดการเรี ยนรูทั้ ง  5 
ขั้นตอนเปนการจัดการเรียนรูที่ใชขอมูลการ
ประเมินทั้งในระหวางเรียนและเมื่อส้ินสุด
บทเรียน  และกระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนา      
การสอน การจัดการเรียนการสอนผูสอนตอง
คํานึงถึงคุณภาพการจัดการเรียนรูอยูเสมอวา
ผู เรียนมีผลการเรียนรูตรงตามเปาหมายของ
หลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียนการสอนที่
ออกแบบไวหรือไม  มีปญหาและอุปสรรค
ใดบาง ควรมีการแกไขกิจกรรมการเรียนรูใดให
มีประสิทธิภาพสูงขึ้นไดบาง  กระบวนการเรียน
การสอนตางๆ ดังกลาวนี้เปนการนําการวิจัย  
เขามาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน โดย
เร่ิมจาก 1. วิเคราะหการเรียนรู 2. การวางแผน   
การเรียนรู 3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู 4. สรุป 
ความรู และวิพากษความรู 5. ประเมินการเรียนรู 
และนําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 6 – 8) 
กลาววา การวิจัยในกระบวนการเรียนรู เปน
บูรณาการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู โดยการหา
ความรูหรือวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาประยุกตกับ
สภาพการณของการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เพื่อแกปญหา/พัฒนาที่เกิดจากการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน สอดคลองกับรูปแบบการสอนเพื่อ
แกปญหา (SSCS Model) ของ Edward L. Pizzini, 
Daniel P Shepardson and Sandra K. Abell (1989) 
ซ่ึงมี 4 ขั้นตอน คือ 1) Search หมายถึง การ
คนหาปญหา  แยกแยะสา เหตุของปญหา           
2) Solve หมายถึง การแกปญหาหรือการหา
คําตอบของปญหาที่ เราตองการ 3) Create 
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หมายถึง การนําเอาขอมูลที่ไดจากการแกปญหา
หรือคําตอบที่ได มาจัดกระทําใหอยูในรูปของ
คําตอบ และ 4) Share หมายถึง การที่ผูเรียน
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคําตอบที่ไดทั้งของ
ตนเองและผูอ่ืน  
  จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
ในการพัฒนาการสอนนี้  นักศึกษามีความ
คิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาพัฒนา
หลักสูตร การประยุกตแนวคิดการวิจัยมาใชใน
การสอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เห็นดวย
ใน ร ะดั บ ม า กทุ ก ข อ  โ ด ย ลํ า ดั บ แ ร กคื อ 
บรรยากาศในการเรียนสงเสริมการเรียนรู
รวมกัน รองลงมาเห็นดวยกับการสงเสริมให
ผู เ รียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง  และ
กิจกรรมมุงฝกคิดวิเคราะหในสิ่งที่ไดเรียนมา 
ตามลําดับเหตุผลสําคัญของคําตอบทั้งสาม
ประเด็นนั่น  อาจเนื่ องมาจากนักศึกษาให
ความสําคัญกับกระบวนการวิจัยในฐานะที่เปน
เครื่องมือในการเรียนรู ประกอบกับนักศึกษามี
ชวงเวลาจํากัดในการศึกษาเลาเรียน  พัฒนา
ตนเองโดยมุงการบรรลุจุดหมายของหลักสูตร
เป นสํ า คัญ  นั กศึ กษ าต อ งก า รได รั บก า ร
ตอบสนองการเรี ยนรูดั งกล าว  ดังนั้นการ
พัฒนาการสอนวิชา การพัฒนาหลักสูตร ใชการ
วิจั ย เพื่ อพัฒนาการ เรี ยนการสอน  โดยใช
แบบจํ าลองการขับ เคลื่ อนผลการ เรี ยน รู
(Outcome-Based Driven Model) ภายใตกรอบ
แนวคิดการประเมินการเรียนรูตามหลักสูตร
(Curriculum Based Assessment) จึงเปนประเด็น
สําคัญที่ชวยใหนักศึกษาไดใชเวลาที่จํากัด บรรลุ
จุดหมายตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ
ไดพัฒนาทักษะวิธีการในการเรียนรูในที่นี้คือ

กระบวนการวิจัย นอกจากนี้ผูวิจัยไดเห็นความ
จําเปนที่นําหลักธรรมในพุทธศาสนามากํากับ
การพัฒนานักศึกษา จึงไดสอบถามความคิดเห็น
ในการพัฒนาการสอนเพิ่มเติม  จากพระมหาเฉลิมชัย 
ชยเมธีกุล  นักศึกษาปริญญาเอก สาขาการสอน
ภาษาอังกฤษ สรุปไดวานักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยศิลปากร สวนใหญจะทํางาน
เต็มเวลาใน  5 วัน มีเวลาเขาชั้นเรียนในชวง     
วันศุกร วันเสารและวันอาทิตย กลาวไดวาแม
นักศึกษาจะทํางานอยางหนักก็จริง แตก็ยังรัก
ความกาวหนา โดยเลือกที่จะเรียนรูและฝกฝน
พัฒนาพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา การพัฒนาตนเอง
นี้สอดคลองกับหลักภาวนา 4 (พระธรรมปฎก 
(ประยุทธ ปยุตฺโต), 2546) ในพระพุทธศาสนา 
นั่นคือ (1) กายภาวนา (physical development) 
นักศึกษาพึงปฏิบัติตอส่ิงรอบขางทั้งผูรวมงาน  
อีกทั้งยังปฏิบัติตอเพื่อนรวมชั้นเรียน  เพื่อน
รวมงานในทางที่เปนคุณตอตนเอง ทําใหชีวิตมี
แตความเจริญกาวหนาขึ้นเรื่อยๆ เพราะเขาหมั่น
สรางดุลยภาพ และสัมพันธภาพตอส่ิงรอบกาย
อยางดีนั่นเอง  (2)  ศีลภาวนา (Moral Development) 
นักศึกษาพึงเคารพกฎเกณฑกติกามารยาททาง
สังคม ในทุกสังคมที่เขามีความสัมพันธดวย ไม
ละเมิดกฎระเบียบ ไมกอความเดือดรอนใหเกิด
ตอส่ิงรอบกาย ไมวาจะเปนคนหรือองคกร รูจัก
เกื้อกูลผู อ่ืน  ใหเกียรติผู อ่ืน  ยิ่งทําก็ยิ่งทําให
นักศึกษาเปนที่รักของทุกคน ทุกคนพรอมให
ความรวมมือหากในชั้นเรียน เพื่อนก็ชวยเหลือ
หากในชีวิตการทํางานเพื่อนในกลุมเรียนก็ชวย
อุปถัมภสงเสริม ทั้งนี้ก็สืบเนื่องมาจากนักศึกษา
รูจักที่จะเคารพใหเกียรติ ไมทําใหผู อ่ืนตอง
เดื อดร อนนั่ น เอง  (3) จิตภาวนา  (emotional 
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development) นักศึกษาพึงไดฝกหัดจิตใจให
เขมแข็ง มีความขยัน อดทน พยายามเอาชนะ
อุปสรรคปญหาที่ถาโถมเขามาโดยไมยอทอ 
หลายคนลมเหลวเพียงเพราะมีจิตใจหวั่นไหวไป
กับกระแสสังคม กระแสทุกขที่กระหน่ําเขามา
อยางโหดราย หากใครไมเคยฝกฝนอบรมจิตใจ
ใหแกรงดั่งแทงหิน ก็มีแตจะพายแพตอกระแส
ความอยาก กระแสแหงการ ชิงดีชิงเดนได การที่
นักศึกษาไดรับการกลอมเกลาและอบรมจิตใจ
อยางดี จากสถาบันทางสังคมที่อบอุน อีกทั้งยัง
เปนคนที่รูจักแบงเบาภาระของครอบครัว โดย
ทํางานไปเรียนไป หาทุนเรียนหนังสือ ไมรบกวน 
ใครเลย ทําใหเขามีประสบการณชีวิตที่ดี ซ่ึงหา
ไมไดจากหองเรียนสี่เหล่ียม ส่ิงเหลานี้หลอม
รวมใหนักศึกษามีจิตใจที่แกรงนั่นเอง (4) ปญญา
ภาวนา (Cultivation of Wisdom; Intellectual 
Development) นักศึกษาพึงมองสรรพสิ่งอยาง 
เขาใจความจริง เขาใจวาสรรพสิ่งลวนแตเปน 
สัจธรรม ไมมีอะไรแนนอน ทําใหมีจิตใจปลอดโปรง 
หากมีปญหาหรืออุปสรรค จะพยายามหาทาง
แกปญหาอยางมีสติ แมจะมีทุกข (รวมถึงปญหา
จากการศึกษาเลาเรียน) มากมายอยางไร  ก็
สามารถฝาฟนเอาชนะไดเร่ือยไปเพียงเพราะเขา
รูจักใชสมองตรึกตรองอยางรอบดานนั่นเอง  
 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะ 
 เพื่อใหผูสอนสามารถใชแผนการสอนที่
พัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูสอนควร
จะตองศึกษาขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรูให
สอดคลองตามขั้นตอนการวิจัย เพื่อพัฒนา     
การเรียนการสอน และจัดสภาพบรรยากาศที่
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู บรรยากาศที่ทาทาย 
บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 
บรรยากาศที่อิสระ และบรรยากาศความมีวินัย
แหงตน ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเรียน ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูปกครอง   
  เพื่อใหผูสอน วิชาการพัฒนาหลักสูตร ได
ตระหนักในการสอนที่ควรไดกระตุนเตือนให
นักพัฒนาหลักสูตรไดระลึกเสมอวา การจะ
พัฒนาหลักสูตรใหดีมีคุณภาพ และคาดหวังที่จะ
ใชหลักสูตรเปนเข็มทิศกําหนดแนวทางจัด
การศึกษานั้น ควรจะจัดหลักสูตรใหเปนไปใน
ทิศทางที่จะพัฒนาตนของผู เ รียนทั้ง  4 ดาน    
ตามหลักภาวนา 4 ส่ิงสําคัญที่นักพัฒนาหลักสูตร 
ที่พึงตระหนักก็คือก็คือการใหความสําคัญกับ
สังคม  ส่ิ งแวดลอม  หลักสูตรจะตองสราง
ส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอวิธีคิด ตองเปนหลักสูตรที่
ใหผูเรียนไดมีโอกาสไดเรียนรูประสบการณ
เพื่อใหเกิดทักษะดานสังคม การอยูในสังคม การ
เคารพสิทธิผู อ่ืน การมีความพยายาม อดทน    
อดกล้ัน ไมยอทอตออุปสรรค ตองฝกใหผูเรียน
รูจักคําวารอคอย ผลผลิตของหลักสูตรมุงประโยชน  
ตอสังคมและชุมชนรวมถึงประเทศชาติ  
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