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บทคัดยอ 

 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพื่อประเมินบริบทของหลักสูตรในดานวัตถุประสงค  
โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชา 2) เพื่อประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตรในดานสื่อที่ใชใน      
การจัดการเรียนรู สภาพหองเรียน จํานวนอาจารย และสิ่งอํานวยความสะดวก 3) เพื่อประเมิน
กระบวนการของหลักสูตรในดานการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู การฝก
ปฏิบัติการ การบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนการทําวิทยานิพนธ 4) เพื่อประเมินผลผลิตของ
หลักสูตรในดานความรูความเขาใจ  ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการสอน และ
การนิเทศ  ความสามารถในการวิจัย  และการมีคุณธรรม และ 5) เพื่อประเมินผลกระทบของหลักสูตร 
ในดานความสามารถในการประยุกตใชเพื่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพ ความเปนผูนํา สมรรถนะ
ในดานหลักสูตรการสอน และการนิเทศ โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPPI  Model ของ Danial L. 
Stufflebeam กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  อาจารยผูสอนในรายวิชา จํานวน 15 คน 
นักศึกษาปจจุบัน จํานวน 110 คน มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 95 คน และผูใชบัณฑิต จํานวน 
15 คน  ผลการวิจัยพบวา 
 1.   ดานบริบทหลักสูตร พบวารายวิชาตางๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และเห็นวาควร  
มีการปรับปรุงรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก รายวิชาที่มีความเหมาะสมมาก คือ 
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร และเห็นวารายวิชาไดสงเสริมให
นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาและการวิจัยทางหลักสูตรและการนิเทศ  มีทักษะกระบวนการคิด
ขั้นสูง มีพัฒนาทางเชาวนอารมณ (EQ) ทําใหผูเรียนตระหนักในความสําคัญทางวัฒนธรรมทั้งระดับ
ทองถ่ินและระดับสากล ควรเพิ่มเวลาเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการทําวิทยานิพนธ เทคนิคและ
รูปแบบการจัดการเรียนรู การใชส่ือและเทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนา
                                                            
* ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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หลักสูตร  และเปดวิชาเลือกเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน หรือการนิเทศที่ระบุเฉพาะเรื่องหรือ
ระดับชั้นเรียน การจัดโครงสรางของหลักสูตร และโครงสรางรายวิชามีความเหมาะสมและสอดคลองกัน 
ควรมีการปรับปรุงใหเนนการฝกปฏิบัติ และใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาหลักสูตรได  
 2.   ดานปจจัยนําเขาพบวา โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก มีทรัพยากรการเรียนรูที่ตรง
กับความตองการของผูเรียน มีความสะดวกในการเลือกใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อนํามา
ประกอบการเรียนรูในหองเรียน สภาพหองเรียนมีส่ือและวัสดุที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย มี
บุคลากรภายนอก (วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในการพัฒนาความรูและกระบวนการคิด และมี
หนวยงานองคกรจากภายนอกใหการสนับสนุนในการจัดการเรียนรู 
 3.  ดานกระบวนการ พบวา การจัดการเรียนรู โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยมี
ความคิดเห็นวา นักศึกษาไดรับการกระตุนใหมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนไดรับคําแนะนํา
และความชวยเหลือจากอาจารย สาขาวิชามีบรรยากาศเรียนรูแบบรวมมือกัน มีการจัดการเรียนรูที่ดี
เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูในประเด็นที่สําคัญ  ทั้งเปนรายกลุมและรายบุคคล ไดรับการกระตุนใหกลา
ซักถามเพื่อพัฒนาความรูในชั้นเรียน  อาจารยและนักศึกษามีปฏิสัมพันธ มีการปฏิบัติการวิจัยทางดาน
หลักสูตรและการนิเทศที่เนนการนําทรัพยากรทองถ่ินมาพัฒนาหลักสูตร ดานการวัดและการประเมินผล
การจัดการเรียนรู พบวา โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นวาการประเมิน
กระบวนการเรียนรูมีตัวบงชี้ที่ชัดเจนในการประเมิน และมีการประเมินความกาวหนาและพัฒนาการ  
 4.  ดานผลผลิตโดยภาพรวมและรายขอ อยูในระดับมากที่สุด  คือมีความรูความเขาใจและ
เชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการนิเทศ  มีความสามารถในการปฏิบัติงานเปนศึกษานิเทศก นักพัฒนา
หลักสูตร ฝายวิชาการของสถานศึกษา ผูสอนมีคุณธรรมในวิชาชีพ มีความสามารถในการศึกษา
คนควาวิจัยดานการศึกษาหลักสูตรและการนิเทศ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาหลักสูตร
ประเภทตางๆ ทั้งหลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรระดับทองถ่ิน และสามารถนํา
เทคนิควิธีสอนใหมๆไปใชในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและรวมมือกันเรียนรูมีคุณธรรม
ในวิชาชีพ  
 5.  ดานผลกระทบ พบวาโดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  สามารถนําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน ประสบการณการทําวิทยานิพนธชวยพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน และวิชาชีพของตนเอง  การนําความรูที่ไดในระหวางเรียนไปปฏิบัติงานไดอยาง
ตอเนื่อง  และมีความสามารถในการประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีทางดานหลักสูตรและการนิเทศไปพัฒนา
ผูเรียน มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุม สามารถในการวางแผนและการจัดการ มีภาวะ
ความเปนผูนําทางดานวิชาการ มีการพัฒนาทักษะการสื่อสาร และเปนผูนําการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี สวนความคิดเห็นอื่นๆ พบวามีความคิดเห็นอยูในระดับมากและเกี่ยวกับประโยชนที่ไดจาก
การศึกษา  มีความภาคภูมิใจในสาขาวิชาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนํา
ความรูไปถายทอดและขยายผลใหผูอ่ืนได   
คําสําคัญ: การประเมินหลักสูตร / ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
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Abstract 
       The curriculum evaluation on Master of Education Programme in Curriculum and 
Supervision, Faculty of Education Silpakorn University aimed to ; 1) evaluate the 
contexts of curriculum in terms of purposes, structure of curriculum and course 
description ; 2) evaluate the input factors of curriculum in terms of materials used for 
learning managements, class contexts, number of teachers and other facilities ;               
3) evaluate the processes of curriculum in terms of learning management,  measurement 
and evaluation of learning management, practicum curriculum management and thesis 
processes ; 4) evaluate the products of curriculum in terms of knowledge and understanding 
the learning ability, the  ability of curriculum development, the ability of instructional  design 
and supervision,  the ability of conducting research and  having moral and 5) evaluate   

the impact of curriculum in terms of the ability of work adjustment, professional 
development, academic leadership, the efficiency in curriculum, instruction and 
supervision. The curriculum evaluation on Master of Education Programme in 
Curriculum and Instruction, Faculty of  Education, Silpakorn University by using the 
Danial L.Stufflebeam evaluation method and the CIPPI Model. There sample of this 
research were 15 instructors, 110 students, 95 graduates and 15 graduates’ employers.  
      The results of the study were as follows:  
 1. The context of curriculum showed that courses were appropriate in high level 
and there should be improved the foundation, course required courses and selective 
courses, The appropriate course was the time of courses that developed the students’ 
ability and research on curriculum and supervision promoted critical thinking processes, 
developed emotional quotient mode the students realize the importance of local and 
universal cultures should be extend. Moreover, the time should be extended for the 
subject involving the thesis conduction. There should be more selective courses 
involving with the curriculum on specific subjects or class levels.  
  2. The input factors showed that the overall and each item were at a high level. 
There were resources of knowledge serving the students’ needs and accessibility to 
innovation and technology for  classroom learning materials and equipments facilitating 
learning management, having speakers and experts take part in knowledge and thinking 
process development, having other organizations supports in learning management. 
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  3. The process of curriculum for knowledge management in overall and each item 
were at a high level. Some opinions showed that the students were encouraged to 
participate and discuss in class. They got advise and help from hoctureis. There was 
cooperative learning atmosphere in the classroom and good learning management 
helping the strdents learn atmosphere of participation, would learning management and 
letting the students learned the important issues both in groups and individual. The 
students were encouraged to ask questions in order to improve their knowledge in class 
and the students had interaction with the students. There were research conductions       
on curriculum and supervision focusing on local resources used for developing the 
curriculum. The effects of assessment and evaluation showed that overall and each item 
were at a high level. The opinion about learning assessment showed that there were clear 
indicators and there were assessments of progress and development.  
  4. The product in overall and each item was appropriate at a high level.  There 
were graduates that had knurled understanding and expertise in curriculum and 
supervision. They could work as a supervisor, a curriculum developer, an academic 
officer, a teacher, a researcher in the area of curriculum and supervision. The graduates 
had moral in the profession and the ability to search for research on curriculum and 
supervision and they could also be leaders of changes for any curriculum development in 
training program, school curriculum and local curriculum and be able to use new 
techniques concerning student-center and cooperative learning management. They had 
moral in their profession. 
 5. The impact of curriculum in overall and each item was appropriate at a high 
level. The gradates could apply their under ledge and experiences to work. The 
experiences from conducting a thesis could help their work and profession. The 
graduates could apply the knowledge gained while studying to their work continuously  
and also apply concepts and theories in curriculum and supervision to develop students. 
They had interpersonal skills, ability to plan and manage learning for students, academic 
leadership, development at communication skills and  leader ship of  innovation and 
technology usage.  Other opinions which were found at a high level shared that the 
graduates were proud of the programme, able to work with people efficiently, and able to 
transfer and expand their knowledge to students. 
Keyword: The Evaluation / Master of Education



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย                                      การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
ปที่ 4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2555)                                                                                                                        มาเรียม  นิลพันธุ 

  29 

บทนํา 
 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักประการ
หนึ่ ง  คือการผลิตบัณฑิตโดย เปดสอนทั้ ง
หลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต  และบัณฑิต 
ศึกษา  ซ่ึงระดับบัณฑิตศึกษาจะมุง เนนการ
พัฒนานักวิชาการ และนักวิชาชีพที่มีความรู
ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดย
กระบวนการวิจั ย  เพื่ อใหสามารถบุก เบิก
แสวงหาความรูใหมไดอยางอิสระ รวมทั้งมี
ความสามารถในการสรางสรรคจรรโลงความ 
กาวหนาทางวิชาการเชื่อมโยงและบูรณาการ
ศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยาง
ตอเนื่อง มีคุณภาพ และจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ เมื่อใชหลักสูตรไปไดระยะหนึ่ง
จะตองมีการประเมิน ซ่ึงการประเมินหลักสูตร 
มีวัตถุประสงคเพื่อพิจารณาวาหลักสูตรที่ใชเมื่อ
ดําเนินการแลวบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร
ที่กําหนดไวหรือไม จากนั้นนําผลที่ไดมาพิจารณา
วามีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
หรือไมเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรโดยใช  
ผลการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่จะประเมิน  
 การประเมินหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา 
นอกจากผูใชหลักสูตรจะประเมินเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบระบบการบริหารหลักสูตรเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพตามขั้นตอนของการพัฒนา
หลักสูตรแลว ยังตองปฏิบัติเพื่อใหสอดคลอง
กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดใหทุกหลักสูตร  
มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  แสดงการ
ปรับปรุ งดัชนีด านมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาเปนระยะอยางนอยทุกๆ 5 ป และมี
การประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางนอยทุกๆ 
5 ป (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2548: 17) นอกจากนี้ ประกอบกับกระทรวง 
ศึกษาธิการ (2553) ไดกําหนดกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai 
Qualification Framework for Higher Education,  
TQF: HEd) เพื่อใหสถาบันอุดม ศึกษาไดพัฒนา
หรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร อันนํา 
ไปสูหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานอยาง
ตอเนื่อง 
 จากการเปดสอนหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิ เทศ  ภาควิชา
หลักสูตรและวิธีสอน ของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ซ่ึงไดเร่ิมเปดการเรียน 
การสอนตั้งแตป พ.ศ. 2528 จนถึงปจจุบัน รวม
ระยะเวลากวา  25 ป  ซ่ึงที่ผานมายังไมไดมี     
การประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  จึงตองการที่
จะประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ คณะศึกษา 
ศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร   
ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ทั้งนี้ เพื่อผลิต
มหาบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาการศึกษาตอไปในอนาคต 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร    
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
ของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรใน
คร้ังนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการประเมินของ Daniel 
L. Stufflebeam ที่มีช่ือวา CIPP Model (2003)  
เปนแนวทางในการประเมินหลักสูตร โดยการ
วิจัยคร้ังนี้ใชการประเมิน  CIPPI  Model คือ  
การประเมินบริบท(Context) ปจจัยนําเขา(Input) 
กระบวนการ(Process) ผลผลิต (Product)และ
ผลกระทบ (Impact) 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมี
วัตถุประสงคการวิจัยเฉพาะ 5 ขอ คือ   
 1. เพื่อประเมินบริบทของหลักสูตร ใน
ดานวัตถุประสงค  โครงสรางของหลักสูตร และ
รายวชิา   
 2. เพื่อประเมินปจจัยนําเขาของหลักสูตร 
ในดานสื่อที่ใชในการจัดการเรียนรู  สภาพ
หองเรียน จํานวนอาจารย  และสิ่งอํานวยความ
สะดวก 
 3. เพื่อประเมินกระบวนการของหลักสูตร 
ในดานการจัดการเรียนรูการวัดและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการเรียนรู การฝกปฏิบัติการ การบริหาร
จัดการหลักสูตร และกระบวนการทําวิทยานิพนธ  
 4. เพื่อประเมินผลผลิตของหลักสูตร ใน
ดานความรูความเขาใจ  ความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบการสอน และการ
นิเทศ  ความสามารถในการวิจัย  และการมี    
คุณธรรม   
 5.  เพื่อประเมินผลกระทบของหลักสูตร 
ในดานผลที่เกิดขึ้นกับมหาบัณฑิตภายหลังการ
จบการศึกษา  เกี่ยวกับความสามารถในการ
ประยุกตใชหลักสูตรเพื่อการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาวิชาชีพ ความเปนผูนํา สมรรถนะในดาน
หลักสูตร การสอน และการนิเทศ  
 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสตูรและการนิเทศ  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บริบท 

1. วัตถุประสงค   

2. โครงสร า ง

หลักสูตร 

3. รายวิชา 

ปจจัยนําเขา 

1. สื่ อ ที่ ใ ช ใ น ก า ร  

จัดการเรียนรู   

2. สภาพหองเรียน   

3. จํานวนอาจารย 

4. สิ่ งอํ านวยความ

สะดวก 

 

กระบวนการ 

1. การจัดการเรียนรู 

2. การวัดและประเมิน 

ผลการจัดการเรียนรู   

3. การฝกปฏิบัติการ  

4. การบริหารจัดการ

หลักสูตร  

5. กระบวนการทํา

วิทยานิพนธ 

ผลผลติ 

1. ความรู  ความเขาใจ   

2. ความสามารถในการ

พัฒนาหลักสูตร   

การออกแบบการสอน

และการนิเทศ   

3. ความสามารถในการ

วิจัย  

4. การมีคุณธรรม 

ผลกระทบ 

1. ความสามารถในการ

ประยุ กต ใช เ พื่ อ ก าร

ปฏิบัติงานการพัฒนา

วิชาชีพ 

2. ความเปนผูนํา   

3. สมรรถนะในดาน

หลักสูตร  การสอนและ

การนิเทศ 

แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
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วิธีการศึกษา 

 ขอบเขตการประเมิน 

        การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงประเมิน 
(Evaluation Research) ผูวิจัยนํารูปแบบการประเมิน
ของ CIPP Model มาเปนหลักในการประเมิน 
และ เพิ่ มการประ เมินผลกระทบ  ( Impact 
Evaluation : I) ทั้งนี้เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับ
มหาบัณฑิตภายหลังการจบการศึกษา  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  อาจารย
ผูสอนในรายวิชา จํานวน 15 คน นักศึกษาปจจุบัน 
จํานวน 110  คน มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
จํานวน 95 คน และผูใชบัณฑิต จํานวน 15 คน 
รวมจํานวนทั้งสิ้น 235 คน การประเมิน CIPPI 
Model  ประเมินครอบคลุมหลักสูตร ประกอบดวย 
1) บริบท มีการประเมินเกี่ยวกับวัตถุประสงค  
โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชา 2) ปจจัย
นําเขามีการประเมินเกี่ยวกับสื่อที่ใชในการ
จัดการเรียนรู สภาพหองเรียน จํานวนอาจารย 
และสิ่งอํานวยความสะดวก  3) กระบวนการ มี
การประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู การวัด
และประเมินผล  การจัดการเรียนรู  การฝก
ปฏิบัติการ การบริหารจัดการหลักสูตร และ
กระบวนการทําวิทยานิพนธ 4) ผลผลิต มีการ
ประเมินเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ  ความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการสอน 
และการนิเทศ ความสามารถในการวิจัย และการ
มีคุณธรรม และ 5) ผลกระทบ มีการประเมิน
เกี่ยวกับความสามารถในการประยุกตใชเพื่อการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพ ความเปนผูนํา  
สมรรถนะในดานหลักสูตร การสอน และการ
นิเทศ 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ผานการ
ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก 
ดานหลักสูตร ดานการนิเทศ และดานการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร  ตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา  (Content Validity) โดยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective  
Congruence: IOC) ไดคาดัชนีความสอดคลองมี
คาระหวาง 0.67-1.00 ประกอบดวย  4 ชุด ไดแก 

ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณความคิดเห็นที่
มีตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศ สําหรับผูบริหาร และ
ผูสอน  

ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มี
ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศ สําหรับมหาบัณฑิต มีคา
ความเชื่อมั่นโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบาค (α - Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามของมหาบัณฑิต เทากับ 0.85 

ชุดที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มี
ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศ สําหรับนักศึกษา มีคา
ความเชื่อมั่นโดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค (α - Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามของนักศึกษา เทากับ 0.81 

ชุดที่ 4 ประเด็นสนทนากลุม เกี่ยวกับ
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศ  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
         การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ
ความคิดเห็นของผูบริหาร และผูสอน สอบถาม
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ความคิดเห็นของนักศึกษาและมหาบัณฑิต    
การสนทนากลุมกับผูใชบัณฑิต  
 การวิเคราะหขอมูล 
        การวิเคราะหขอมูล และใชสถิติในการ
วิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหสถานภาพและ
ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง โดยใชคาความถ่ี
(f) และรอยละ (%) วิ เคราะหขอมูลจากแบบ        
สอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร ศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและ   
การนิเทศ  ดวยการหาคาเฉลี่ย  ( X ) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวเทียบกับเกณฑที่
กําหนดไววิเคราะหขอคําถามปลายเปด (Open-
end Questions) ผลที่ไดจากการสัมภาษณ และ
ผลการสนทนากลุม  ผูวิจัยไดนํามาจัดหมวดหมู
และลําดับคําตอบเพื่อนําไปวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห 
ในลักษณะพรรณนาความ 
 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
  การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูวิจัย
สรุปผลและอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. ดานบริบทหลักสูตร พบวารายวิชา
ตางๆ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้
อ า จ เป น เพร าะว า  หลักสู ตรมหาบัณฑิ ต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  มีการวาง
แผนการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจนและเหมาะสม  
มีการบริหารจัดการรายวิชาในหลักสูตรที่ดี 
ส งผลให ก ารดํ า เนิ นง านด านห ลักสู ตรมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
ตอบสนองตอความตองการของหนวยงานและ

บุคลากรทางการศึกษาไดอยางครบถวนและเห็น
วาควรมีการปรับปรุงรายวิชาพื้นฐาน รายวิชา
บังคับ  และรายวิชาเลือก  ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ นวลฉวี  ประเสริฐสุข และคณะ 
(2551: ข - ง) ทําการวิจัยเ ร่ือง การประเมิน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาชุมชน  มหาวิทยาลัยศิลปากรพบวา  
โดยกลุมมหาบัณฑิตประเมินการสอนรายวิชา
ระเบียบวิธีการวิจัยและสถิติเพื่อการวิจัยอยูใน
ระดับมากเปนอันดับแรก โครงสรางหลักสูตร
รายวิชาตางๆ ทําใหมีทักษะกระบวนการคิด   
ขั้นสูง มีพัฒนาทางเชาวนอารมณ (EQ) ทําให
ผูเรียนตระหนักในความสําคัญทางวัฒนธรรม
ทั้งระดับทองถ่ินและระดับสากล และสอดคลอง
กับแนวคิดของ โอลิวา (Oliva, 1988: 6) อเล็ก
ซานเดอรและเลวิส (Saylor and Lewis, 1981: 8) 
โบแชมป (Beauchamp, 1975: 6) ทาบา (Taba, 
1962: 10) ธํารง บัวศรี (2532: 240) สงัด  อุทรานันท 
(2532: 34) และกาญจนา  คุณารักษ (2543: 38) 
ที่กลาวในทํานองเดียวกันวา แผน  หรือแผน    
การเรียนรู (Plan  for Learning) โครงการ หรือ
มวลประสบการณ ที่จัดขึ้นใหผู เ รียนไดเกิด   
การเรียนรู  มีการออกแบบหลากหลาย  แตมี
องคประกอบหลักที่ไมแตกตางกัน เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติที่จําเปนตอการ
ดํารงชีวิต  นําความรูไปสูการปฏิบัติในการ
เรียนรูดวยตนเอง และมีชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุขและตองตอบสนองสังคมและผูเรียน 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของมาเรียม       
นิลพันธุ และคณะ (2554: บทคัดยอ) วิจัยเร่ือง 
การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา 
วิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร 
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มหาวิทยาลัยศิลปากรพบวาผลการประเมิน  
ดานบริบทของหลักสูตรในภาพรวมและรายขอ 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
วัตถุประสงคหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพ
ปจจุบัน   และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
นพดล โปงอาย (2549) ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง 
การประ เมินห ลักสู ตรวิ ศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
พบวา หลักสูตรมีความชัดเจนความสอดคลอง
กับสภาพปจจุบัน ความสอดคลองกับทิศทาง     
การพัฒนาประเทศ ความสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน และการนําไปปฏิบัติไดจริง
ในชีวิตประจําวัน 
       2. ดานปจจัยนําเขา พบวา โดยภาพรวม
และรายขออยูในระดับมาก   มีแหลงสืบคน
แสวงหาความรูที่ตอบสนองตอการสืบคน      
หาความรู  มีทรัพยากรการเรียนรูที่ เอื้อและ
สนับสนุนผูเรียนและตรงกับความตองการใน
การพัฒนาการเรียนรู มีความสะดวกในการ
เลือกใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อนํามา
ประกอบการ เ รี ยน รู ในห อ ง เ รี ยน  สภาพ
หองเรียนมี ส่ือและวัสดุที่ เอื้อตอการจัดการ
เ รี ยน รูที่ หลากหลาย  มีบุ คลากรภายนอก 
(วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ) เขามารวมในระบบ  
การเรียนรูเพื่อพัฒนาความรูและกระบวนการคิด  
และมีหนวยงานองคกรจากภายนอกใหการ
สนับสนุนในการจัดการเรียนรูอาจารยมีความรู
และประสบการณในการสอนการวิจัย ดูแลเอา
ใจใส ติดตามในการทําวิทยานิพนธดีมาก ทั้งนี้
อาจ เปน เพราะว า  สาขาวิชามีการจัดสรร

งบประมาณเพื่ อจัดหาสื่ อวัสดุ  ทรัพยากร       
การเรียนรู หนังสือ เอกสาร วารสาร งานวิจัย
เพื่อใหนักศึกษาไดคนควาทั้งสื่อส่ิงพิมพ และ
ส่ือ online มีการปรับปรุงหองเรียนสะดวกตอ
การฝกปฏิบัติการและการทํางานกลุม เชิญผูรู
ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรูและสอบวิทยานิพนธ
อยางเปนระบบและตอเนื่องซึ่งสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของมาเรียม  นิลพันธุ  และคณะ 
(2545: บทคัดยอ) วิจัยเร่ือง การติดตามผลและ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการจั ด        
การเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชา
หลักสูตรและวิ ธีสอน  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากรพบวา ส่ือการเรียนการสอน 
เหมาะสมในระดับปานกลาง  การนําความรู  
และประสบการณไปใชในการปฏิบัติงาน     
การพัฒนาตน  การใหคําปรึกษาและการทํา
วิทยานิพนธ และการดําเนินงานของเจาหนาที่
ประสานงานบัณฑิตศึกษาเห็นวา เหมาะสมอยู
ในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
นวลฉวี  ประเสริฐสุข  และคณะ (2551: ข - ง) 
ทําการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร 
มห า บั ณฑิ ต  ส า ข า วิ ช า จิ ต วิ ท ย า ชุ ม ช น 
มหาวิทยาลัยศิลปากรพบวา อาจารยใหเวลา
ปรึกษาวิทยานิพนธโดยภาพรวมอยูในเกณฑดี
ถึงดีมาก นอกจากนี้ควรพัฒนาระบบการยืมคืน
วิทยานิพนธ  และควรมีการขยายเวลาการ
ใหบริการยืมคืนในวันเสารและวันอาทิตย  และ
สอดคลองกับ  ผลการวิจัยของสุทธิ ลักษณ  
คณานันท (2548) ที่ทําวิจัยเร่ืองการประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎ
อุตรดิตถ และไดศึกษาในดานปจจัยเบื้องตน 
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โดยมีการประเมินความเพียงพอในดานอาจารย
ผูสอน นักศึกษา สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณและ
ส่ือการเรียนการสอนตางๆ มีความเพียงพอ จึง
เปนสวนหนึ่งที่จะชวยใหมีความพรอมในการ
ใชหลักสูตร 
 3.  ผลการประเมินดานกระบวนการใน
ภาพรวมและรายขอ พบวา  มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก ซ่ึงขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธมีการตรวจสอบ
งาน และใหขอเสนอแนะตางๆ อยางชัดเจน
เหมาะสม การจัดการเรียนรู โดยภาพรวมและ
รายขออยูในระดับมาก โดยมีความคิดเห็นวา 
นักศึกษาไดรับการกระตุนใหมีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียนไดรับคําแนะนําและ
ความชวยเหลือจากอาจารย สาขาวิชามีบรรยากาศ
เรียนรูแบบรวมมือกัน มีการจัดการเรียนรูที่ดี
เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูในประเด็นที่สําคัญ 
ไดรับการกระตุนใหกลาซักถามเพื่อพัฒนา
ความรู  ในชั้นเรียนอาจารยและนักศึกษามี
ปฏิสัมพันธมีการปฏิบัติการวิจัยทางดานหลักสูตร
และการนิเทศที่เนนการนําทรัพยากรทองถ่ินมา
พัฒนาหลักสูตร นักศึกษามีสวนรวมในการวาง
แผนการออกแบบการจัดการเรียนรู ดานการวัด
และการประเมินผลการจัดการเรียนรู พบวา โดย
ภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  โดยมี 
ความคิดเห็นวาการประเมินกระบวนการเรียนรู
มีตัวบงชี้ที่ชัดเจนในการประเมิน มีการประเมิน
ความก าวหน าและพัฒนาการ  นักศึกษามี     
สวนรวมประเมินพัฒนาการในการเรียนรูและ
ปรับแผนการจัดการ เรี ยนรู  รวมทั้ งมีการ
ประเมินจากหนวยงานสถานศึกษาภายนอก 
โดยเฉพาะการฝกปฏิบัติการ  และการทํ า

วิทยานิพนธ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสาขาวิชาและ
ผูสอนใหความสําคัญกับการนําหลักสูตรไปใช
โดยพยายามจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม
โครงสรางและจุดมุงหมายที่กําหนดไว มีการ
ประชุมสาขาวิชาเพื่อขับเคลื่อนการนําหลักสูตร 
ไปใชสอดคลองกับแนวคิดที่วาการนําหลักสูตร
ไปใชเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งของหลักสูตร
เปนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุ
จุ ดมุ งหมายที่ กํ าหนดไว  ดั งที่ โบแชมป 
(Beauchamp, 1975: 164 ) และสุมิตร คุณานุกร 
(2518: 130) ใหความสําคัญของกระบวนการ
การนําหลักสูตรไปใชไวสอดคลองกันว า 
หมายถึง  การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน    
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมี
พัฒนาการเรียนการสอน จันดรา (Chandra, 1977: 
10) และสงัด อุทรานันท (2532: 260) ไดกลาวถึง
ความสําคัญของการนําหลักสูตรไปใชไว
สอดคลองกันวาการนําหลักสูตรไปใช คือ การ
ทดลองใชเนื้อหาวิชา วิธีการสอน เทคนิคในการ
ประเมินผล การใชอุปกรณการสอน แบบเรียน
และทรัพยากรตาง ๆ ใหเกิดประโยชนแกผูเรียน 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ธีรศักดิ์      
อุนอารมยเลิศ  และคณะ (2552: ฌ - ญ) ทําการ
วิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  ที่พบวากระบวนการ          
3 ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน  พบวา  มีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด ดานการวัด
และประเมินผล พบวา มีความเหมาะสมใน
ระดับมากถึงมากที่ สุด  และดานการบริหาร
จัดการหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมใน
ระดับมากถึงมากที่สุด รวมทั้งสอดคลองกับ
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ผลการวิจัยของมัทนา วังถนอมศักดิ์ (2553: ก-จ) 
ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากรพบวาดานกระบวนการ 
ในภาพรวมอยู ในระดับดี  ประกอบด ว ย
กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
วัดและประเมินผล และกระบวนการจัดกิจกรรม
ของหลักสูตร 
 4. ดานผลผลิตโดยภาพรวมและรายขอ 
อยูในระดับมากที่สุด คือมีความรูความเขาใจ
และเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการนิเทศ มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานเปนศึกษานิเทศก 
นักพัฒนาหลักสูตร ฝายวิชาการของสถานศึกษา 
ผูสอน มีคุณธรรมในวิชาชีพ มีความสามารถใน
การศึกษาคนควาวิจัยดานการศึกษาหลักสูตร
และการนิเทศ เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการ
พัฒนาหลักสูตรประเภทตางๆ ทั้งหลักสูตร
ฝกอบรม หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรระดับ
ทองถ่ิน และสามารถนําเทคนิควิธีสอนใหมๆไป
ใชในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
และรวมมือกันเรียนรู มีคุณธรรมในวิชาชีพ มี
ความเปนมืออาชีพที่มีคุณธรรม ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาสาขาวิชาเนนการผลิตนักปฏิบัติตาม
วิชาชีพและจัดการเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐาน
และ เนนการฝ กปฏิบั ติ ในหน วยงานทาง
การศึกษาทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหสามารถ
นําประสบการณมาประยุกตใชจนเกิดประสบการณ
จริง  ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศที่ตองการผลิตบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
หลักสูตรการสอนและการนิเทศ เตรียมบุคลากร

ที่จะเปนศึกษานิ เทศก  นักพัฒนาหลักสูตร 
ผูบ ริหารฝายวิชาการของสถานศึกษาและ
อาจารยผูสอน สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ
การนิเทศและการพัฒนาหลักสูตรโดยการศึกษา
คนควาและวิจัยและพัฒนาคุณธรรมในวิชาชีพ
แกผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของ
และผลที่ ได เปนไปตาม เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 (2548: 
15) ที่หลักสูตรปริญญาโทมุงใหมีความสัมพันธ
สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
ปรัชญาของการอุดมศึกษา  และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพที่เปนสากล เนนการพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรูความ 
สามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยใช
กระบวนการวิจัยเพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหา
ความรูใหมไดอยางอิสระ รวมทั้งมีความสามารถ
ในการสรางสรรคจรรโลงความ กาวหนาทาง
วิชาการ เชื่อมโยงบูรณาการศาสตรที่ตนเชี่ยวชาญ
กับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและเปนไป
ตามผลการเรียนรูดานความรูของสาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศที่กําหนดวาผูเรียนตอง 
1) มีความรูความเขาใจหลักการทฤษฎีในเรื่อง
ตอไปนี้ความหมาย  ประเภท  องคประกอบ 
เนื้อหา  พัฒนาการ  แนวคิด  ทฤษฎี  รูปแบบ 
ขั้นตอนการสร างและพัฒนาสภาพปญหา 
แนวโนมการศึกษาวิจั ยทางด านหลักสูตร      
การสอนและการนิเทศ ความหมาย ประเภท 
องคประกอบ เนื้อหา พัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎี 
รูปแบบ ขั้นตอนการสรางและพัฒนาภาพปญหา 
แนวโนม  การศึกษาวิจัยทางดานการสอน
ความหมาย  ประเภท  องคประกอบ  เนื้อหา 
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พัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ ขั้นตอนการ
สรางและพัฒนาสภาพปญหา แนวโนม การ
ศึกษาวิจัยทางดานการนิเทศ 2) มีความรูความ
เข า ใจและสามารถสร างพัฒนาหลักสูตร 
ออกแบบรูปแบบการสอน  การนิ เทศ   3) มี
ความรูและทักษะในการวิจัยทางดานหลักสูตร 
การสอน การนิเทศ 4) สามารถพัฒนาเทคนิควิธี 
รูปแบบ นวัตกรรมทางดานหลักสูตร การสอน 
การนิเทศ และสอดคลองกับผลการวิจัยของ    
มาเรียม  นิลพันธุ และคณะ (2554: บทคัดยอ) 
วิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิ ช าห ลักสู ตรและการสอน        
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรพบวา
การประเมินดานผลผลิต ในภาพรวมและรายขอ 
พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา บัณฑิตมีความคิดเห็นวา
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษามีความเปนผูนําทาง
วิชาการ/วิชาชีพ มีความสามารถพัฒนาหลักสูตร
ได  และมีความสามารถในการจัด  การเรียน 
การสอนอยูในระดับมากที่สุด สวนนักศึกษา 
ผูสอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ มีความ
คิดเห็นอยูในระดับมาก ผูบริหารมหาวิทยาลัย/
ผูบริหารคณะ คณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารย
ประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นวา บัณฑิตที่จบ
การศึกษาตามหลักสูตรมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ธีรศักดิ์        
อุนอารมยเลิศ และคณะ (2552: ฌ - ญ) ทําการวิจัย
เร่ือง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิ ชาพั ฒนศึ กษา  คณะศึ กษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่พบวาผลผลิต ประกอบ
ไปดวยกลุมผูใหขอมูล  3 กลุม  ไดแก  กลุม
มหาบัณฑิตมีความเห็นวาตนเองมีคุณลักษณะ

ทางดานความรู ทักษะ และ เจตคติในระดับมาก
ถึงมากที่สุด กลุมผูบังคับบัญชาในหนวยงานที่
มหาบัณฑิตทํางานอยู พบวาสวนใหญมีความ 
พึงพอใจมหาบัณฑิตอยูในระดับมาก   
 5. ดานผลกระทบ พบวาโดยภาพรวมและ
รายขออยูในระดับมาก สามารถนําความรูและ
ประสบการณที่ได รับไปใชในการปฏิบัติงาน 
ประสบการณการทําวิทยานิพนธชวยพัฒนา
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และวิชาชีพของ
ตนเอง  การนําความรูที่ไดในระหวางเรียนไป
ปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง และมีความสามารถ  
ในการประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีทางดานหลักสูตร
และการนิเทศ ไปพัฒนาผูเรียน มีทักษะความ 
สัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสามารถใน    
การวางแผนและการจัดการ มีภาวะความเปน
ผูนํ าทางด านวิชาการ  มีการพัฒนาทักษะ        
การสื่อสาร และเปนผูนําการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอนมีคุณธรรม
และจริยธรรมในวิชาชีพและมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม สวนประเด็นอื่นๆพบวามีความคิดเห็น
อยูในระดับมาก และเกี่ยวกับประโยชนที่ไดจาก
การศึกษา มีความภาคภูมิใจในสาขาวิชา  สามารถ
ทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถนําความรูไปถายทอดและขยายผลให
ผูอ่ืนได คุณธรรม ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูสอน
และผูเรียนมีความสัมพันธใกลชิด  มีกิจกรรม
วิชาการสัมมนาเชิงปฎิบัติการของสาขาวิชาที่ให
มหาบัณฑิตและนักศึกษาปจจุบันทํากิจกรรม
วิชาการทางดานหลักสูตรและการนิเทศรวมกัน 
รวมทําวิจัย เปนวิทยากรผูชวยกับคณาจารย    
ซ่ึ งสอดคล อ งกั บวั ต ถุประสงคห ลักสู ต ร       
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
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และการนิเทศที่ตองการผลิตบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีตองมีความกาวหนาในวิชาชีพการ
นิเทศและการพัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษา
คนควาและวิจัย และสามารถพัฒนาคุณธรรมใน
วิชาชีพแกผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวของและเปนไปตามผลการเรียนรูดาน
ความรูของสาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศที่
กําหนดวาผูเรียนตองสามารถบูรณาการความรู
ทางดานหลักสูตรการสอน การนิเทศกับความรู
ในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ สามารถวิเคราะห
สภาพปญหา พัฒนาการและแนวโนมทางดาน
หลักสูตรการสอน  การนิเทศในบริบทตางๆ 
สามารถติดตามความกาวหนาของความรู
ทางดานหลักสูตรการสอน  การนิเทศนําไป
ประยุกตใชในสถานการณตางๆ ไดเหมาะสม 
สามารถพัฒนาความรู ท างด านหลักสูตร        
การสอน  การนิเทศอยางตอเนื่องใช เทคนิค     
วิธีสอน นวัตกรรมที่หลากหลายโดยใหความรู
ดานหลักการ/แนวคิด ทฤษฎี และเนนการฝก
ปฏิบัติในสถานการณจริง ตลอดจนการประยุกต 
ใชในสถานการณตางๆ  ใช เทคนิควิ ธีสอน 
นวัตกรรมที่หลากหลายโดยใหความรูดาน
หลักการ/แนวคิด ทฤษฎี และเนนการฝกปฏิบัติ
ในสถานการณจริง ตลอดจนการประยุกตใชใน
สถานการณตางๆ และสอดคลองผลการเรียนรู
ดานทักษะทางปญญา คือสามารถเปนผูนําใน
การพัฒนางานวิชาการ  กิจกรรม  แผนงาน
นโยบายโครงการทางดานหลักสูตร การสอน 
การนิเทศและมีทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ คือเขาใจธรรมชาติ
ของบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน และสามารถ
ส่ือสารกับบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ ปรับตัวใหเขากับบุคคล 
กลุมตางๆ ในสังคมได สามารถวางแผนทํางาน
และแกปญหาที่มีความซับซอนทางวิชาชีพได มี
ความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง 
และรับผิดชอบงานในกลุมเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ทั้งของตนเอง วิชาชีพและศึกษานิเทศก และ
สามารถใชศาสตรและศิลปทางดานหลักสูตร
การสอน การนิเทศ ไปแกปญหา ริเร่ิม พัฒนา
สร างสรรค งานอย างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และมีทักษะในการวิเคราะหเชิง
ตัว เลข  การสื่อสารและการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 
มาเรียม นิลพันธุ และคณะ (2554: บทคัดยอ) 
วิจัยเ ร่ือง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตร  และการสอน       
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา
ผลการประเมินดานผลกระทบ ในภาพรวมและ
รายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
โดยผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นในภาพรวมวา
หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
เพื่อพิจารณารายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ บัณฑิตไดนําความรูที่ไดเรียนมาไป
สรางผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียน
การสอน  และผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต
สงผลตอการดําเนินงานของหนวยงานไดรับ
ผลประโยชนตรงตามที่คาดหมาย             
 
ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศควร
ปรับปรุงรายวิชาที่มีความสัมพันธทับซอน 
ไดแก พื้นฐานดานจิตวิทยา สังคม ปรัชญา เปน
วิชาพื้นฐานทางการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตร
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และการนิเทศ และวิชาหลักการบริหารทาง   
การศึกษาควรบู รณาการกับวิชาทางด าน
หลักสูตรและการนิ เทศ  หรือพื้นฐานทาง
การศึกษา 
 2. ควรมีรายวิชาเลือกใหหลากหลาย 
ครอบคลุมแนวคิด กระบวนทัศนทางการศึกษา 
แนวโนมของหลักสูตรและการนิ เทศใน
ทศวรรษหนา และแตละราย วิชาควรเนนการฝก
ปฏิบัติจากกรณีศึกษา  หรือจากสภาพการ
ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรและการนิเทศ และ
ควรเนนการฝกปฏิบัติงานในหนวยงานทาง
การศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการหรือให
หนวยงานที่นักศึกษาปฎิบัติงาน 
 3. จากผลการวิจัยพบวามหาบัณฑิตที่
สํ า เ ร็ จการศึ กษา  สามารถนํ าความรู และ
ประสบการณไปใชในการปฏิบัติงานและทํา
วิจัยสามารถเปนผูนําทางดานหลักสูตรและ   
การนิ เทศได  ดังนั้นควรมีการจัดการเรียน      
การสอน  โดยเนนการบูรณาการสอนแบบ     
การวิจัยเปนฐาน หรือจัดการเรียนการสอนโดย
ใชงานวิจัยทางหลักสูตรและการนิเทศเปน
กรณีศึกษา 
 4. ควรมีการเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก 
ส่ือ วัสดุอุปกรณที่ทันสมัย สะดวกตอการใชงาน
เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษา มี wireless ที่
สามารถเชื่อมตอใหสามารถคนควาได และมี
จํานวนเพียงพอตอการใชงาน และควรปรับ
ระบบการยืม-คืนวิทยานิพนธใหสะดวกและ
สอดคลองกับเวลาเรียนของนักศึกษาโครงการ
พิเศษ 
 5. สาขาวิชาควรเพิ่มจํานวนอาจารย
ประจําสาขาวิชาใหมีจํานวนมากขึ้น เนื่องจาก

นักศึกษามีจํานวนมาก และอาจารยมีภาระงาน
เพิ่มขึ้นตองใหคําปรึกษาทั้งปริญญาโท และ
ปริญญาเอกทําใหการแบงเวลาดูแลงานนอยลง
สําหรับนักศึกษาปริญญาโท 
 6. สาขาวิชาควรนํ าผลงานวิจั ยของ
มหาบัณฑิตมาเผยแพรในการประชุม สัมมนา
เชิงปฏิบัติการของคณะวิชา ภาควิชา สาขาวิชาที่
จัดทุกปโดยพิจารณาเลือกหัวของานวิจัยที่
สอดคลองกับหัวขอ (Theme) ของการประชุม 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการประเมินหลักสูตรปริญญาโท 
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ จําแนกตาม
โครงการที่รับเรียนระหวางโครงการปกติกับ
โครงการพิเศษ (พิเศษรวมกับพิเศษตามความ
รวมมือ) เพื่อพิจารณาความแตกตางคุณภาพของ
มหาบัณฑิต 
   2.  ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลการใช
หลักสูตรจําแนกตามกลุมเปาหมายระหวาง
นักศึกษาปจจุบันที่กําลังเรียน และมหาบัณฑิตที่
จบแลว และจําแนกตามสถานภาพของผูเรียน
และศิษยเกา 
  3. ควรมีการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ
งานวิจัยทางหลักสูตรและการนิเทศ เพื่อถอด
บทเรียนองคความรูทางหลักสูตรและการนิเทศ
ที่ไดจากการวิจัยมาพัฒนาเปนองคความรูตอไป
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