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บทคัดยอ       
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและศึกษาผลการใชระบบการจัดการออนไลนสําหรับการ   
ฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษา ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ประชากรเปน อาจารยนิเทศก จํานวน 7 คน อาจารยพี่เล้ียง 
จํานวน 11 คน และนักศึกษาวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา ลงทะเบียนใน รายวิชา 468 300 การฝก
ประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา ภาคการศึกษาปลาย ประจําปการศึกษา 2554 จํานวน 34 คน 
ผลการวิจัยพบวา 
  1.  ระบบการจัดการออนไลนการฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษาฯมี               
5 องคประกอบ  คือ 1) สมาชิก 2) การประชาสัมพันธ 3) การเขียนบันทึกประจําวัน 4) การบันทึก
ความรู 5) การแสดงความคิดเห็น 
   2.  มีขั้นตอนในการดําเนินการโดยใชระบบดังนี้ 1) การสมัครเปนสมาชิกของระบบฯ                 
2) การเขียนบันทึกประจําวัน 3) การเขียนบันทึกความรู 4) การแสดงความคิดเห็น 5) การติดตอส่ือสาร
กับเพื่อนและอาจารยนิเทศ     
   3.   ผลการใชระบบการจัดการออนไลนการฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษาฯ 
พบวา ระบบมีความเหมาะสมในระดับมาก  (μ = 3.84, σ = 0.70) 
 
คําสําคัญ: ระบบการจัดการออนไลน / การฝกประสบการณวิชาชีพ 
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Abstract 
         The purposes of this study were to develop and study effects of suing an Online 
Professional Experience in Educational Technology (OPEET) Management System. The 
population was 7 supervisors, 11 mentors and 34 students enrolling in the 468300 Field 
Experience in Educational Technology Course. The research results were as follows:  
 1. There were five components of OPEET Management System : (1) Members,   
(2) Public Relations, (3) Daily Journal Entries, (4) Knowledge Journal Entries and        
(5) Comments.  
  2.  Steps of an Online Professional Experience in Educational Technology (OPEET) 
Management System were 1) member registering, 2) writing the daily journal, 3) writing 
the knowledge journal, 4) writing comments and 5) communicating with peers and 
supervisors.  
  3. The results of using the Online Professional Experience in Educational 
Technology (OPEET) Management System were at a high level (μ = 3.84, σ = 0.70) 
 
Keywords: Online Management System / Field Experience in Educational Technology 
 

บทนํา 
 ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีทําให
โลกปจจุบันกาวเขาสูยุคแหงสังคมสารสนเทศ 
ซ่ึงสงผลตอความเจริญกาวหนาในวิทยาการ   
ทุกด านทั้ งด าน เศรษฐกิจสั งคม  การเมือง                      
การปกครองและการศึกษา  ทําใหแนวคิด
ทัศนคติและพฤติกรรมของคนในสังคมมีความ
ตื่นตั วในการนํ า เอา เทคโนโลยีมาใช เพื่ อ
ตอบสนองการดํารงชีวิตในทุกดานใหมีความ
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  ในส วนของก า รศึ กษ า แผนพัฒน า    
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินโยบายเทคโนโลยี        
สารสนเทศแหงชาติไดใหความสําคัญของ     
เทคโนโลยีสารสนเทศในการที่จะนําเขามาเปน 
สวนหนึ่งของการแกปญหา ปรับปรุงประสิทธิภาพ

และพัฒนาระบบการศึกษา เนื่องจากวา ธรรมชาติ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยน แปลง
รวดเร็วและมีขอจํากัดในการนําไปใชงานจึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งในการที่จะตองวางแผนการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับระบบการศึกษา เพื่อ
หลีกเลี่ ยงปญหาและอุปสรรคตางๆ  ที่อาจ
เกิดขึ้นและเพื่อใหสังคมไดประโยชนอยาง
คุมคาและอยางมีประสิทธิภาพ      

 วิสัยทัศนของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาเอ้ือประโยชนทางการศึกษา คือ ความมุงมั่น 
ของสังคมที่จะนําพาประเทศชาติกาวเขาสูยุค 
สารสนเทศดวยระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย      
ที่ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ อยาง
เปน รูปธรรม  เพื่ อใหการศึกษาของชาติมี    
ความเทาเทียมทั่วถึง  มีคุณภาพและมีความ 
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ตอเนื่อง  เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตโดยประยุกต    
ใช เทคโนโลยีสารสนเทศอยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพภายใตเครือขายทางกายภาพและ
เครือขายความรวมมือของประชมคมศึกษาและ
ทองถ่ินตามกรอบนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาที่กาวหนาภายใต
เงื่อนไขและขอจํากัดของระบบการศึกษาอยางมี
พลวัต 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตบุคลากรทางการ 
ศึกษา ดังพันธกิจของคณะศึกษาศาสตรฯ ดังนี้
 1)  ผลิตบัณฑิตที่ มี ความ เปน เลิ ศใน
วิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความ 
รับผิดชอบตอสังคม 
      2) ส ง เ ส ริ ม ค ว าม เ ป น ผู นํ า ใ นก า ร
สรางสรรค องคความรูดานการศึกษา การวิจัย 
นวัตกรรมทางการศึกษา 
 3) อนุ รักษส ง เสริมศิ ลปวัฒนธรรม      
ภูมิปญญาไทยไปสูประชาคมทั้งในระดับภูมิภาค 
และระดับสากล 
      4) ใหบริการวิชาการดานศึกษาศาสตร 
และดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและเปนศูนยกลาง  
การเรียนรูเพื่อสังคม 
      5)  จัดการศึกษาทุกระดับอยางมีคุณภาพ
พันธไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
  จ า ก พั น ธ กิ จ ดั ง ก ล า ว จ ะ ใ ห ไ ด ว า          
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีหนาที่
ในการเตรียมผูที่จะออกไปประกอบวิชาชีพ
การศึกษาระดับตางๆ  ในสังคมปจจุบัน  ซ่ึง
สอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตร และสาขาศึกษาศาสตร ที่ระบุ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงควา  
  1) มีคุณธรรม มีความกลาหาญทาง จริยธรรม 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความรับผิดชอบสูง 
ตอวิชาการวิชาชีพเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวด ลอม 
  2) มีความอดทน  ใจกวางและมีความ 
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู  รวมทั้งการ        
ทํางานรวมกันกับผูเรียนและผูรวมงานทุกกลุม  
 3) มีความรอบรูและมีความสามารถ 
ประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและ 
ระเบียบวิธีการ ศึกษาวิจัยเพื่อสรางความรูใหม 
         4) มีความคิดริเ ร่ิมสรางสรรคในการ 
แกไขปญหา และขอโตแยงโดยการแสดงออก 
ซ่ึงภาวะผูนําใน การแสวงหาทางเลือกใหมที่ 
เหมาะสมและปฏิบัติได 
     5) มีความสามารถในการพิ จ ารณา 
แสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแกปญหา  
ทางวิชาการ วิชาชีพและสังคมอยางมีเหตุผล    
ที่สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตรแบบ 
สหวิทยาการและพหุวิทยาการเพื่อเสริมสราง 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
        6) มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการ
ของศาสตรทั้งหลายและมีความมุงมั่นในการ
พัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ 
 ในการดํ า เนินการผ ลิตบัณฑิตใหมี  
คุณลักษณะดังกลาวนั้น คณะศึกษาศาสตร มี
แผนยุทธศาสตรในการดําเนินการไป สูเปาหมาย 
โดยหนึ่งในยุทธศาสตรนั้นเกี่ยวกับการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อที่จะตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตางๆ ที่เขามามี
บทบาทตอการจัดการศึกษาในปจจุบันเปนอยาง
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คณะศึกษาศาสตรจึงตองมีการพัฒนาระบบที่
ชัดเจนในการบูรณาการนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
ในกระบวนการผลิตบัณฑิตทางการศึกษา
เพื่อใหไดมาซึ่งบัณฑิตทางการศึกษาที่มีเปนเลิศ
โดยหนึ่งในยุทธศาสตรของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร นั้นคือยุทธศาสตรที่ 6   
กลยุทธดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการจัดการเรียนการสอนโดยการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอน e-learning และการนเิทศ 
โดยมีระบบ e-supervision  และระบบ e-portfolio  
 ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากรมีการดําเนินการที่สอดคลอง
กับพันธกิจของคณะฯโดยเปาหมายในการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อใหมี
คุณภาพมีความเชี่ยวชาญในฐานะนัก ทฤษฎีและ
นักปฏิบัติการในวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา 
และเปนผูนําที่ เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาซึ่ งตามเปาหมาย   
ดังกลาวนั้น ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา จึงมี
ความจําเปนการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัด 
การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ  เพื่อให 
นักศึกษาไดมีความคุนเคย  มีความสามารถและ
มีความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีในการจัด 
การศึกษาและเพื่อใหสอดคลองกับคุณลักษณะ 
ของผูเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 ที่จะตองมีความ 
สามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสารในการแสวงหาจัดเก็บและนํามาใช 
ในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยภาควิชาฯ เปนผูนําในคณะศึกษาศาสตรใน
การบูรณาการการจัดการเรียนแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) มาใชในการเรียนการสอน 
ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทโดยจัด   
การเรียนการสอนทั้ งในชั้นเรียนปกติและ      
การเรียนการสอนแบบ e-learning ในรายวิชาตาง  ๆ
และรายวิชา 468 300 การฝกประสบการณ
วิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษาของนักศึกษาใน 
ช้ันปที่ 4 ซ่ึงเปนการฝกปฏิบัติงานเทคโนโลยี
การศึกษา เนนการผลิตการใชการบํารุงรักษาและ
การบริการสื่อการศึกษาในสถาบันการศึกษา
และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของโดยนักศึกษาได
ออกไปฝกประสบการณในหนวยงานตางๆ      
ที่ เกี่ ยวของมีการรายงานความคืบหนาใน      
การปฏิบัติการการทําโครงงานที่ เกี่ ยวของ    
และกลับมายังภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อ
รายงานความคืบหนาดังกลาว  ตลอดระยะเวลา
การฝกประสบการณ  ดวยการออกไปฝก
ประสบการณยังหนวยงานตางๆ ของนักศึกษา
นั้นพบวา  เมื่อนักศึกษาตองการคําปรึกษาจาก
อาจารยที่ปรึกษา  อาจารยนิ เทศกและแมแต
เพื่อนที่ออกไปฝกประสบการณวิชาชีพดวยกัน
เองนั้น  ประสบปญหาในการติดตอส่ือสาร     
ไมวาจะเปนการขอคําปรึกษาการแนะนําหรือ
แมแตการสงขาวสารตางๆ ผูวิจัยจึงเห็นวามี
ความเหมาะสมที่ จะนํ า เทคโนโลยี เข ามา
ประยุกตใชในการบริหารจัดการเพื่อใหเกิด
ความสะดวกแกทั้งนักศึกษาและอาจารยในการ
ดําเนินการใหลุลวงไปไดดวยและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นเพื่อใหเกิดการตอบสนองปญหา 
ดังกลาวและตอบสนองตอความมุงหวังของการ 
ผลิตบัณฑิตทางดานเทคโนโลยีการศึกษาของ  
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ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา ผูวิจัยจึงไดศึกษา 
และพัฒนาระบบการจัดการออนไลนการฝก 
ประสบการณวิชาชีพและศึกษาผลการใชระบบฯ 
ทางเทคโนโลยีการศึกษาของนักศึกษา ภาควิชา
เทคโนโลยี การศึ กษา  คณะศึ กษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อใหมีระบบที่นักศึกษา 
อาจารย และอาจารยพี่ เล้ียงที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงกัน   

และกันระหวางนักศึกษาที่ออกไปฝกงานและ 
คณาจารยที่ทําหนาที่ในการนิเทศ อีกทั้งเปน 
การศึกษาหาแนวทางในการเลือกใชเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมเขามามีสวนชวยในการสนับสนุน 
สมรรถนะของการฝกประสบการณวิชาชีพ   
เทคโนโลยีการศึกษาของนักศึกษาภาควิชา 
เทคโนโลยี ก ารศึ กษา  คณะศึ กษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากรตอไป  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาระบบการจัดการออนไลน 
สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยี
การศึกษา ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
  2. เพื่อศึกษาผลการใชระบบการจัดการ 
ออนไลนสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ทางเทคโนโลยีการศึกษา ของนักศึกษาสาขา 
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
         1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

             ประชากรที่ ใช ในการวิ จั ยคร้ั งนี้ มี 
จํานวน 52 คนไดแก (1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ช้ั นป ที่  4 ภาควิ ช า เทคโนโลยี ก า รศึ กษ า         
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลั ยศิลปากร                 
ที่ ลงทะเบี ยน  ในรายวิ ช า  468 300 การฝ ก
ประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา    
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน    
34 คน (2) อาจารยพี่เล้ียง จํานวน 11 คน และ 
(3) อาจารยนิเทศก จํานวน 7 คน 
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก                        
   1) ระบบการจัดการออนไลน สําหรับ
การฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยี
การศึกษาของนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
        2) แบบประเมินคุณภาพระบบการจัด 
การออนไลนการฝกประสบการณวิชาชีพทาง 
เทคโนโลยีการศึกษาฯ                   
   3) แบบประเมินการใชงานระบบ  
การจัดการออนไลนการฝกประสบการณ 
วิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษาฯ 
       3.  ขั้นตอนการวจิัย 
                ขั้นตอนที่ 1    
    การพัฒนาระบบการจัดการออนไลน 
สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยี 
การศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี 
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร 

  ขั้นตอนที่ 2  
   การศึกษาผลการใชระบบการจัดการ 

ออนไลนสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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ทางเทคโนโลยีการศึกษาของนักศึกษาสาขา  
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
          4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  
        1)  นักศึกษา อาจารยพี่เล้ียง อาจารย 
นิเทศใชระบบฯ เปนระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต 
เดือนพฤศจิกายน 2554 - มกราคม 2555                
    2) เ ก็ บ ร วบรวมข อมู ล จ ากแบบ
ประเมินการใชงานระบบการจัดการออนไลน 
การฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยี
การศึกษา  หลังการใชงานระบบฯ  
              3)  เก็บรวบรวมขอมูลพฤติกรรมการ
บันทึกประจําวัน การบันทึกความรู ผานระบบฯ 
โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
 
สรุปผลการวิจัย 
  1.  ผลการพัฒนาระบบการจั ดก า ร 
ออนไลนการฝกประสบการณวิชาชีพทาง 
เทคโนโลยีการศึกษา 
           ระบบการจัดการออนไลนสําหรับการ  
ฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผาน 
การประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญแลวพบวา 
ระบบฯ มีคุณภาพระดับดีโดยระบบประกอบ 
ดวยสวนประกอบ 5 สวนดังนี้  
  1) สมาชิก: การจัดการบัญชีรายชื่อและ 
สิทธิในการเขาใชระบบของผูใช 
  2) การประชาสัมพันธ:  การแจงขาวสาร 
ขอมูลตางๆ ระหวางอาจารยและนักศกึษา 

  3) การเขียนบันทึกประจําวัน: นักศึกษา 
บันทึกกิจกรรมที่ทําในแตละวัน  
   4) การบันทึกความรู: นักศึกษาบันทึก 
สรุปความรูประสบการณที่ไดรับในแตละ สัปดาห 
 5) การแสดงความคิดเห็น: อาจารยพี่เล้ียง 
และอาจารยนิเทศแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บันทึกประจําวัน  บันทึกความรูของนักศึกษา 
 ขั้นตอนในการดําเนินการโดยใชระบบ   
ดังนี้  (1) การสมัครเปนสมาชิกของระบบฯ        

(2) การเขียนบันทึกประจําวัน  (3) การเขียน
บันทึก ความรู (4) การแสดงความคิดเห็น และ  
(5) การติดตอ ส่ือสารกับเพื่อนและอาจารยนิเทศ   
  2.  ผลการวิ จั ยก ารใช ระบบการจั ด      
การออนไลนการฝกประสบการณวิชาชีพทาง 
เทคโนโลยีการศึกษา             
  ตอนที่   2.1  
  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการใช 
ระบบการจัดการออนไลน การฝกประสบการณ 
วิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษา  จากแบบ 
ประเมินการใชงานระบบฯ  
 ผลการใชระบบการจัดการออนไลน 
สํ าห รับการฝกประสบการณวิ ช าชีพทาง 
เทคโนโลยีการศึกษา ของนักศึกษาสาขาวิชา 
เทคโนโลยีก ารศึ กษา  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวาระบบการจัดการ
ออนไลนการฝกประสบการณวิชาชีพทาง
เทคโนโลยีการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชา 
เทคโนโลยีก ารศึ กษา  คณะศึกษาศาสตร       
มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีความเหมาะสมใน  
ระดับมาก  (μ = 3.84, σ = 0.70) เ มื่ อพิ จ ารณา       
รายขอแลวพบวา ระบบมีความเหมาะสมระดับ 
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มากทุกประเด็นแสดงรายละเอียด ตามลําดับจาก
คาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดแก 1) มี
การกําหนดรหัสและรหัสผานของผูเขาใชระบบ 
(μ= 4.09,   σ = 0.75), 2) ระบบสามารถพิมพ (Print) 

ขอมูลตางๆ ออกมาได (μ = 4.03, σ = 0.76),     
3)  การควบคุมใหใชงานตามสิทธิ์ผูใชไดอยาง
ถูกตอง (μ = 4.02, σ = 0.70) และเมื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของระบบ 3 อันดับสุดทายเรียง
ตามลําดับ  ไดแก  1) การแบงเมนูของระบบ
สามารถเขาใจไดงาย (μ = 3.65, σ = 0.65),         
2) ปุม / คําสั่งตางๆ สามารถเขาใจไดงาย           
(μ = 3.65, σ = 0.66), ระบบมีการเตือนเมื่อพบ
ขอผิดพลาด  ในการปอนขอมูลเขาสูระบบ           
(μ = 3.63, σ = 0.73), ระบบมีการใหคําแนะนํา     
เมื่อพบขอผิดพลาดในการปอนขอมูลเขาสู 
ระบบ  ความสะดวกในการสมัครสมาชิก (μ = 3.62,   
σ = 0.72), ระบบมีการใหคําแนะนําเมื่อพบ
ขอผิดพลาดในการปอนขอมูลเข าสู ระบบ       
(μ = 3.55, σ = 0.64) ตามลําดับ  
  ตอนที่ 2.2   
  ผลการใชระบบการจัดการออนไลน 
สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยี
การศึกษา ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  จากพฤติกรรมการ เขี ยนบันทึก
ประจําวันและการบันทึกความรู  
         จากการวิเคราะหพฤติกรรมการเขียน 
บันทึกประจําวัน และการบันทึกความรูของ 
นักศึกษานั้น ผูวิจัยสรุปวานักศึกษามักจะใชเวลา
ในการบันทึกหลังเลิกงาน วันหยุดเสาร อาทิตย
และมักจะเขียนบันทึกรวบยอดเปนสัปดาห โดย

กอนหนานั้นจะบันทึกไวในรูปแบบการเขียน
กอน สวนรูปแบบการเขียนบันทึกนั้นมีทั้งการ
ใชภาษาเปนทางการ  และเปนกันเอง  สวน
เนื้อหาที่ใชบันทึกนั้นตรงตามวัตถุประสงคของ
การบันทึก และการใชระบบการจัดการออนไลนฯ 
สามารถกระตุนใหนักศึกษาที่ไมคอยกระตือรือรน
มีการปรับปรุงตนเองมากขึ้น  เนื่องจากเห็น
กิจกรรมที่เพื่อนๆ ทําในแตละหนวยงาน  
 
 
  
อภิปรายผล 
  1. ผลการพัฒนาระบบการจั ดก า ร 
ออนไลนสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ทางเทคโนโลยีการศึกษา  ของนักศึกษาสาขา  
วิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ระบบการจัดการออนไลนสําหรับการฝก
ประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เปน 
ระบบที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นมาจาก Wordpress  
ซ่ึงเปนระบบบริหารจัดการเนื้อหาออนไลน โดย
ระบบประกอบดวยสวนประกอบ 5  สวนดังนี้  
   1)  ระบบสมาชิก  
   เปนระบบในการแบงประเภทและ 
กําหนดสิทธิ์การใชงานของผูใชในระบบ  
 2)  ระบบการประชาสัมพันธ   
   เ ป นส วนที่ ให อ า จ า รย ที่ ป รึ กษ า
อาจารยนิเทศก ประกาศขอมูล ขาวสาร กิจกรรม 
ตางๆ ใหแกนักศึกษาทราบผานทางหนาระบบฯ 
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โดยจัดทําหนาเพจแยกอีกหนึ่งหนาเพื่อให 
นักศึกษาสามารถรับขอมูลขาวสาร กิจกรรม
ตางๆ ที่ทางภาควิชาฯ  คณะ และมหาวิทยาลัย
จัดขึ้นไดทันที ในระบบสวนนี้ อาจารยที่ปรึกษา
จะมีหนาที่ในการปอนขอมูลประชาสัมพันธ
ตางๆ  
  3) ระบบการเขียนบันทึกประจาํวัน    
    เปนสวนที่ใหนักศึกษาแตละคนไดทํา 
การบันทึกกิจกรรมที่ทําในแตละวันในหนวย 
ฝกงาน  โดยจะตองเขียนทุกวันวันตอวันใน 
ประเด็น 1)  กิจกรรมที่ทํา 2)  ปญหาและอุปสรรค 
และ 3) การแกปญหานอกจากนี้ อาจารยพี่เล้ียง 
ของแตละคนเขามาตรวจบันทึกประจําวัน
สัปดาหละครั้ง โดยการเขียนแสดงความคิดเห็น
ทายบันทึกของแตละสัปดาห  
  4) ระบบการบันทึกความรู    
   เปนสวนที่ใหนักศึกษาในแตละหนวย 
งานบันทึกความรูที่ไดรับในแตละสัปดาห โดย 
บันทึกสัปดาหละครั้ง ลักษณะของการบันทึก 
เปนการเขียนความรู ประสบการณที่ไดรับจาก 
การฝกงานในแตละสัปดาหอาจะเปนความรู 
ใหม หรือเปนความรูเกาก็ตามแตใหเขียนบันทึก 
เพื่อแบงปนความรูใหแกนักศึกษาในหนวยงาน
อ่ืนไดเขามาอานและสามารถปรับหรือนําความรู
นั้นไปใชในการฝกงานของหนวยงานของ
ตนเองได  ทั้งนี้บันทึกไดทั้งตัวหนังสือ ภาพ 
หรือมัลติมีเดีย 

5) ระบบการแสดงความคิดเหน็   
   เปนสวนของอาจารยพี่เล้ียง อาจารย
นิ เทศก เปนหลักโดยใชระบบในการแสดง  
ความคิดเห็นใหคําแนะนําในการฝกงานตางๆ 

ของนักศึกษา โดยอาจารยพี่เล้ียงมีสิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นในสวนการเขียนบันทึก
ประจําวันและบันทึกความรูเทานั้นแตสามารถ 
ดูรายละเอียดไดทุกสวนในระบบและอาจารย   
พี่ เ ล้ียงไมจํ า เปนตองเปนสมาชิกในระบบ 
เพียงแตเปนสมาชิกของสังคมออนไลนอันใด 
อันหนึ่งแลวแสดงตนใหทราบเพื่อปองกันไม 
ใหผู อ่ืนที่ไมเกี่ยวของเขาระบบ สวนอาจารย 
นิเทศกมีสิทธิในการดูรายละเอียด เขียนขอความ 
และแสดงความคิดเห็นไดทุกสวนของระบบ 
นอกจากนี้ในระบบยังสามารถเชื่อมโยงขอมูล 
ตางๆไปยังสังคมออนไลนตางๆไดดวย  เชน 
Facebook  และ Twitter 
    จากผลการวิจัยที่ประกอบไปดวยสวน 
ประกอบทั้ง 4 สวนนั้นสอดคลองกับงานวิจัย 
ของวสันต อติศัพท (2546: 4) ที่ไดพัฒนาระบบ 
อิเล็กทรอนิกสสนับสนุนสมรรถนะวิชาชีพ 
ศึกษาศาสตร โดยมีองคประกอบ ไดแก 1.ระบบ
การจัดการความรูทางวิชาชีพศึกษาศาสตร  
(Knowledge Management for Professional 
Experiences) 2. ระบบการนิเทศอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic System for Supervision of  Preservice - 
Teachers)  3. ระบบบันทึก สะทอนความคิดเพื่อ
รวมแลกเปลี่ยนประสบการณวิชาชีพ (Shared  
Reflective Journals for Professional Development) 
4. ระบบแฟมสะสมผลงานอิ เ ล็กทรอนิกส 
(Electronic Teaching Portfolio for Pre-service 
Teachers) 
       สรุปผลขององคประกอบตางๆ  ของ 
ระบบฯ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้นโดยแยกอภิปราย 
แตละสวนเริ่มตนที่สวนของระบบสมาชิกนั้น 
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จากผลการวิจัยสรุปไดวามีความเหมาะสมตาม 
ระดับและสิทธิ์ในการใชงาน อันเนื่องมาจาก
ผู วิ จั ย ใช ระบบของ  Wordpress ที่ เปนOpen 
source ที่ผานการพัฒนาและใชงานเปนอันดับ 
ตนๆ ของเครื่องมือสังคมออนไลน จากผลการ 
สํารวจของ Centre of Learning & Performance 
Technologies พบวา Wordpress เปนเครื่องมือ 
สังคมออนไลนที่อยูในอันดับที่  5 ของโลกใน  
ป 2011 (http://c41pt.co.uk/top-100-tools-
for learning-2001) ดังนั้นในการที่ผูวิจัยไดนํา 
Wordpress มาเปนเครื่องมือหลักในการจัดการ 
ระบบการจัดการออนไลนการฝกประสบการณ
วิชาชีพนั้นจึงมีความเหมาะสมและนาเชื่อถือ 
และในสวนของการระบุสิทธิ์และหนาที่ของ 
ระบบนั้นมีการแบงที่ เหมาะสม  ชัดเจนตาม 
รูปแบบการออกแบบระบบล็อกตามหลักสากล
ทั่วไป 
        ในสวนของระบบประชาสัมพันธ จาก 
ผลการวิจัยพบวา ควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติม 
เนื่องจากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาภายใน 
ระบบฯ  ที่พัฒนาขึ้นนั้น  ถามีขาวอัพเดทขึ้น     
มาใหมนั้นจะแสดงผลทันทีโดยที่ถามีขาวหรือ 
การประชาสัมพันธใหมหลายๆ ขอความนั้น 
ขอความแรกจนเลื่อนลงไปดานลางสงผลให 
ผูใชไมเห็นขาวที่ประชาสัมพันธได ดังนั้นกลุม 
ตัวอยางตองการใหเพิ่มสวนของการเชื่อมตอไป
ยังเครื่องมือสังคมออนไลนที่กลุมตัวอยางใชอยู 
เปนประจําแลวทําการสงขอความหรือแจงเตือน
วามีขาวประชาสัมพันธใหมอัพเดทเขาสูระบบ 
ซ่ึงสอดคลองกับหลักการการสื่อสารที่วาปจจุบัน 
สังคมที่ เต็มไปดวยเทคโนโลยีการสื่อสาร 

(Information Technology) ที่ทันสมัย คืออินเทอรเน็ต 
(Internet) ทําใหมนุษยมีเครื่องมือที่สามารถ
เชื่อมโยงการสื่อสารระหวางผูสงสารและผูรับ
สารไดรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งขึ้น ดังนั้นตาม
หลักการเพิ่มประสิทธิภาพของการสื่อสารของ 
วันชัย  มีชาติ  (2548: 152–154) วาควรการใช
การสื่อสารหลายวิธี (Parallel Channels and 
Repetition) การใชวิธีการสื่อสารและชองทาง
การสื่อสารหลายวิธีทําใหการติดตอส่ือสารมี
ค ว า ม ถู ก ต อ ง ยิ่ ง ขึ้ น  ดั ง นั้ น น อก จ า ก จ ะ
ประชาสัมพันธผานทางหนาระบบแลวควรมี
การแจงเตือนทางอีเมลและสังคมออนไลนอ่ืนๆ 
อีกดวย            
  เมื่อพิจารณาถึงระบบการเขียนบันทึก 
ประจําวันถือวาเปนสวนของการที่ใหนักศึกษา 
ไดรายงานและบันทึกกิจกรรมตางๆที่นักศึกษา 
ไดดําเนินการระหวางการฝกประสบการณถือวา
เปนการใชบล็อกตามหลักการใชบล็อกเพื่อ   
การเรียนการสอนไดประเด็นการใชบล็อกใน
การสะทอนความคิดเห็นโดยผูเรียนสามารถใช
บล็อกแสดงความคิด เห็นในเรื่ องที่ ได รับ 
ประสบการณหรือเรียนมาหรือเขียนบันทึกเรื่อง
ที่ตนประทับใจและตองการจดจํา (Reflective or 
Writing Journals) กระบวนการนี้ชวยใหผูเรียน 
เรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง (Cooper and 
Boddington, 2007: 62) ซ่ึงผูวิจัยไดใชคุณสมบัติ
ของ Wordpress ที่เปนบล็อกสําหรับการเขียน
เนื้อหาโดยเฉพาะ  มาเปนเครื่องมือในการ
สะทอนความคิดเห็นของนักศึกษาไดเปนอยางดี  
        ในสวนของการบันทึกความรูและการ 
แสดงความคิดเห็นของระบบฯ  สอดคลองกับ 
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หลักการใชบล็อกในการจัดการเรียนการสอน 
ของ Cooper  and Boddington  2007 ที่วาใช          
1) การใชบล็อกเพื่อแบงปนสิ่งที่ เ รียนมากับ 
เพื่อนผูเรียนสามารถใชบล็อกในการถายทอด
ความรูความเขาใจของตนเองจากการที่ไดเรียน
มาในชั้นเรียนหรือจากที่ไดไปศึกษาคนควาและ
สืบคนขอมูลดวยตนเองโดยการเขียนเรียบเรียง 
สรุปและเชื่อมโยง (Link)  เนื้อหาหรือขอมูล เร่ือง
เหลานั้น แลวนําไปไวในบล็อกของวิชาที่        
ไดเรียนในชั้นเรียนเพื่อใหเพื่อนๆ เขาไปอาน   
2) การใชบล็อกในการจัดการความรูอยางเปน
ระบบในทํานองเดียวกันกับผูสอนผู เ รียน
สามารถใชบล็อกในการจัดการความรูไดดวย
ตนเองโดยการจัดทําหัวขอยอยของบล็อกเพื่อ
จัดแบงหมวดหมูความรูประสบการณตามที่ได
กลาวมาแลว 3) การใชบล็อกในการสะทอน
ความคิดเห็นผูเรียนสามารถใชบล็อกแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องที่ไดรับประสบการณหรือเรียนมา
หรือเขียนบันทึกเรื่องที่ตนประทับใจ และตองการ
จดจํา (Reflective or Writing Journals) กระบวน 
การนี้ชวยใหผูเรียนเรียนรู และสรางความรูดวย
ตนเอง 
        ในสวนของขั้นตอนในการดําเนินการ 
โดยใชระบบดังนี้  1) การสมัครเปนสมาชิก ของ
ระบบฯ 2) การเขียนบันทึกประจําวัน 3) การ
เขียนบันทึกความรู 4) การแสดงความ คิดเห็น 
5) การติดตอส่ือสารกับเพื่อนและอาจารยนิเทศก  
ผูวิจัยขออภิปรายผลจากการแสดงความคิดเห็น
ปลายเปดของนักศึกษาจะเห็นไดวาสวนที่มี
ความเหมาะสมในระดับดี นั้นคือารเขียนบันทึก
ประจําวันและการเขียน บันทึกความรูในดาน

ของวัตถุประสงคของ กิจกรรมทั้งสองแตตอง
ปรับปรุงดานการดําเนินการในเรื่องของชวง 
เวลาความถี่ในการบันทึก สวนของการแสดง
ความคิดเห็นนั้นตองปรับปรุงดานของความ
สะดวกความงายในการแสดงความคิดเห็นของ
อาจารยพี่เล้ียงเนื่องจากอาจารยพี่เล้ียงบางทาน
ไมถนัดในการใช เครื่องมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและในสวนของการติดตอส่ือสาร
กับเพื่อนและอาจารยนิเทศกนั้นมีความเหมาะสม
เนื่องจากเปนสวนที่ทําใหสามารถสื่อสารขาวสาร 
ขอมูลตางๆ ถึงกันไดโดยไมมีขอจํากัดเวลาและ
สถานที่ เพียงแตตองใชเครื่องมือสังคมออนไลน
เขามาเชื่อมโยงระบบมากขึ้นจะไดเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดทันที  
  2.  ผลการวิ เคราะหการใชระบบการ
จัดการออนไลนการฝกประสบการณวิชาชีพ
ทางเทคโนโลยีการศึกษา ของนักศึกษาสาขาวิชา 
เทคโนโลยีก ารศึ กษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
           การอภิปรายผลในเชิงปริมาณจากแบบ 
ประเมินการใชงานระบบการจัดการออนไลนฯ 
ผูวิจัยขออภิปรายผลดังนี้การศึกษาผลการใช 
ระบบการจัดการออนไลน สําหรับการฝก 
ประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรนั้น 
พบวาระบบการจัดการออนไลนการฝกประสบ-
การณวิชาชีพทางเทคโนโลยีการศึกษาของ 
นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  มีความ 
เหมาะสมในระดับมาก ( X = 3.84, S.D. = 0.70)  
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ทั้งนี้ เนื่องจากระบบฯ  ที่ ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้น 
ไดรับการออกแบบและพัฒนาตามหลักการของ
การออกแบบระบบและการออกแบบการเรียน 
การสอนอีกทั้งไดมีการวิเคราะห  พิจารณาและ
เลือกเครื่องมือสังคมออนไลนที่เหมาะสมกับ
กลุมตัวอยาง วัตถุประสงคและโครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพมาเปนอยางดี จึงทําให   
ผลการใชระบบที่พัฒนาขึ้นนั้น มีความเหมาะสม
และสามารถใชงานระบบไดดี ตอบสนองความ
ตองการและการดํา เนินการของโครงการ            

ฝกประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษาได
แตเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยของผลการใชงาน
ระบบนั้นอยูในระดับเหมาะสมมากนั้น ทําให
ผูวิจัยเห็นวาควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมแกไข
ระบบฯ ใหพัฒนาไปถึงระดับเหมาะสมมาก
ที่สุดเพื่อประสิทธิภาพใน การใชงานระบบฯ ใน
ปการศึกษาถัดไป  จึงเห็นควรที่จะตองปรับ
กระบวนการในการ ดําเนินการฝกประสบการณ
วิชาชีพฯ บางสวนที่เกี่ยวของกับระบบฯ ไดแก 
            1) ระบบสมาชิกและระบบแสดงความ 
คิดเห็นทั้ง 2 สวนนี้มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน
เปนอยางยิ่งกับอาจารยนิ เทศกและอาจารย        
พี่เล้ียงในการเขาไปแสดงความคิดเห็นที่มีตอ 
การเขียนบันทึกประจําวันและการบันทึกความรู
ของนักศึกษาที่ยังมีขอบกพรองในสวนของการ
สมัครสมาชิกเพื่อแสดงความคิดเห็น โดยใช 
บัญชีรายชื่อของเครื่องมือสังคมออนไลนบาง 
ประเภทไมได เชน Facebook ทําใหไมไดรับ 
ความสะดวกในการใชงานเทาที่ควร อีกทั้งใน
ดานของการจัดการเรื่องระยะเวลาและชวง 
ความถี่ในการเขาไปตรวจบันทึกประจําวันของ

อาจารยพี่เล้ียงนั้น ควรมีการปรับเปลี่ยนใหชวง
ระยะเวลาในการเข าไปตรวจหางขึ้น  อัน
เนื่องมาจากภาระงานของอาจารยพี่เล้ียงที่มี มาก 
ถาจะใหเขาระบบบอยๆ หรือทุกสัปดาห นั้นจะ
เปนการเพิ่มภาระใหแกอาจารยพี่เล้ียง ดังนั้นจึง
ควรปรับเปลี่ยนเปนเดือนละ 1 คร้ัง และอาจเขา
มาไดตามความสะดวกของอาจารยพี่เล้ียง 
          2) ระบบการเขี ยนบันทึกความรู ใน   
สวนนี้จากการวิเคราะหการใชงานของนักศึกษา 
โดยการประเมินผลงานการบันทึกความรูจาก 
ระบบที่พัฒนาขึ้นนั้น พบวานักศึกษาใชงาน 
ระบบไดไม เต็มประสิทธิภาพ  คือระบบฯ 
สามารถอัพโหลดไฟลมัลติมีเดีย ไมวาจะเปน 
รูปภาพ  ขอความ  ภาพ เคลื่ อนไหว  เสี ย ง        
แอนนิเมชั่นเพื่อสะทอนความรูและความคิดเห็น
ของนักศึกษาที่ไดจากการฝกงาน แตนักศึกษา 
สวนใหญมักจะโพสเพียงขอความ  เทานั้น 
ดังนั้น จึงควรมีการเสริมแรง กําหนดตัวอยาง 
และกําหนดเกณฑรูปแบบในการเขียนบันทึก 
ความรูใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
          3) ระบบการเขียนบันทึกประจํ าวัน 
ระบบนี้จะเปนสวนที่นักศึกษาใชมากที่สุด เปน 
การบันทึกกิจกรรม ปญหา อุปสรรคและวิธีการ 
แกไขในกิจกรรมที่ทําในแตละวัน ซ่ึงระบบนี้ 
เปนประโยชนและอํานวยความสะดวกใหแก 
นักศึกษาเปนอยางมากในการปรับเปลี่ยนจาก 
การเขียนดวยลายมือในกระดาษมาเปนการ 
บันทึกในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสแทน นอกจากนี้ยัง
สามารถพิมพออกเปนรูปแบบเอกสาร กระดาษ
ไดอีกดวยแตถึงแมจะเอื้อประโยชนก็ตามยังมี
สวนบกพรองที่ตองไดรับการปรับปรุง แกไข คือ
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ระบบในสวนที่ใหกรอกหรือเขียนบันทึกนั้น    
มีเพียงแบบฟอรมวางๆ นักศึกษาตองกรอก
หัวขอตางๆเอง ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาควรมีการ
พิจารณาเลือก Plug In ที่เหมาะสมและอํานวย
ความสะดวกในการเขียนโดยมีแบบฟอรมให
นักศึกษาไดกรอกลงไปจะทําใหสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น  
       จากผลการใชระบบการจัดการออนไลน 
การฝกประสบการณวิชาชีพทางเทคโนโลยี
การศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการ 
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ที่ผูวิจัยศึกษานั้นผลการวิจัยยังสอดคลองกับ 
งานวิจัยของ ธนาธร ทะนานทอง (2551) และ 
ปรัชญนันท นิลสุข และตวงรัตน ศรีวงษคล 
(2550) ที่ตางศึกษาเกี่ยวกับการใชเว็บบล็อก   
ในการจัดการความรูการพัฒนาระบบการเรียน 
การสอน โดยใชบล็อกที่ใชบล็อกหรือวาเครื่องมือ
สังคมออนไลน เปนเครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงอภิปรายได
วาบล็อกนั้นสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมี ประสิทธิภาพ
โดยอาศัยกระบวนการในการ ออกแบบเลือก
และพัฒนาอยางเปนระบบ  
      การอภิปรายผลใน เชิ งคุณภาพจาก
พฤติกรรมการเขาใชระบบการจัดการออนไลนฯ 
ผูวิจัยขออภิปรายผล ดังนี้   
  1)  การดําเนินการโครงการฝกประสบการณ
วิ ช าชี พ เทคโนโลยี ก า รศึ กษ านั้ น เ มื่ อนํ า 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข ามา              
ใชในการบริหารจัดการนั้น ควรจะตองมีการ         
สํารวจความพรอมเบื้องตนของผูใชที่เกี่ยวของ 

โดยเฉพาะอาจารยพี่ เ ล้ี ยงที่ ดู แลนักศึกษา 
เนื่องจากอาจารยพี่เล้ียงในแตละหนวยงาน มี
ความพรอมในดานเวลา และทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตางกัน 
ประกอบคุณลักษณะของเนื้องานของแตละ
หนวยงานก็แตกตางกันอาจสงผลตอความพรอม
ในการใชระบบฯ ไดไมดีนัก เพราะฉะนั้นการ
ดําเนินการควรพิจารณาประเด็นนี้เปนสําคัญ
อาจจะตองมีทางเลือกใหกับอาจารยพี่เล้ียง หรือ
วามีการตกลงกันในเบื้องตนในการพิจารณาเปน
หนวยฝกงานของนักศึกษา  
        2)  การเลือกเครื่องมือสังคมออนไลนที่
จะมาใชในการดําเนินการนอกจากพิจารณาจาก 
เปาหมายกลุมผูใช เนื้อหาและการดําเนินการ 
แลวจะตองคํานึงถึงความทันสมัยทันเหตุการณ 
ของตัวเทคโนโลยีดวย  เนื่องจากวาปจจุบัน 
เทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วเปน 
อยางมาก  นอกจากนี้ยังตองจัดอบรมใหกับ
ผูใชงานทุกระดับในเบื้องตนเพื่อหลีกเลี่ยง
ปญหาการใชงานระบบฯ  ไมเปนอันจะเปน
อุปสรรคของการดําเนินการโดยตามหลักการ
ของการเริ่มตนใชโปรแกรมหรือระบบตางๆ 
นั้น จะมีการจัดทั้งการอบรมและคูมือ ทั้งนี้ผูวิจัย
ก็ไดเตรียมทั้งการปฐมนิเทศและคูมือใหกับ
นักศึกษาเปนที่เรียบรอยแตก็ยังพบวามีนักศึกษา
จํานวนหนึ่งที่ยังไมเขาใจการใชงานระบบไดดี
นักจึงเกิดอุปสรรคเบื้องตนในการใชงานระบบฯ 
ในระยะแรกแตเมื่อใชงานไปไดระยะหนึ่งก็
สามารถใชงานไดเปนอยางดีอันเนื่องมาจาก 
ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของตัว
นักศึกษาเองดวย  
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       3)  ความเคลื่อนไหวของขาวสารและการ 
แสดงความคิดเห็นในระบบมีความสําคัญเปน 
อยางยิ่ง ที่จะสงผลใหนักศึกษาเขามาใชระบบฯ 
อยางตอเนื่องดังนั้นอาจารยนิเทศกควรเขาระบบ 
อยางตอเนื่อง ทั้งเพื่อการตรวจสอบ ติดตาม การ
ฝกประสบการณนักศึกษาและแจงขาวสาร  
พรอมทั้งกระตุนใหกําลังใจแกนักศึกษาให 
ดําเนินการไปไดดวยดีเนื่องจากตามหลักการ 
ของการทําเว็บใหประสบความสําเร็จนั้น เว็บ
จะตองมีความเคลื่อนไหวตลอดเวลา จะสงผล
ตอผูใชใหเขามาใชงานตลอดเวลา เชนเดียวกัน 
       4)  การเขียนบันทึกประจําวันและการ
บันทึกความรูควรมีการกําหนดชวงระยะเวลาใน
การเขียนบันทึกประจําวัน เนื่องจากวาบางชวง
ของการปฏิบัติงานเปนงานที่ทําตอเนื่องซ้ําๆกัน 
ทําใหนักศึกษารูสึกวาไมรูวาจะบันทึกอะไร 
เนื่องจากทํากิจกรรมเชนเดิมทุกวันจากผลการวิจัย
และขอเสนอแนะของนักศึกษาทําใหผูวิจัย
พิจารณาควรจะมีการปรับปรุงการดําเนินการ
สวนการเขียนบันทึกประจําวันเปนลําดับแรก  
เพราะเปนภาระหนาที่ของนักศึกษาจะตองทํา 
เพื่อใหสามารถผานการฝกประสบการณวิชาชีพ
ดั งนั้ นควรจะมี ก า รปรั บ เพื่ อ ให เ อื้ อ และ 

เหมาะสมกับบริบทของการฝกประสบการณ 
มากยิ่ งขึ้นซึ่ ง รูปแบบของการเขียนบันทึก
ประจํ าวัน  และการ เขี ยนบันทึกความรู ที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้น นี้สอดคลองกับงานวิจัยของ 
วสันต อติศัพท (2546: 4) ที่ไดพัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกส สนับสนุนสมรรถนะวิชาชีพ
ศึ กษาศาสตร  โดยมี องคประกอบหนึ่ งที่
สอดคลองกัน คือ ระบบการจัดการความรูทาง

วิชาชีพศึกษาศาสตร (Knowledge Management 
for Professional Experiences) เพื่อจัดองค
ความรูที่จําเปนสําหรับการฝกประสบการณ
วิชาชีพศึกษาศาสตร สําหรับนักศึกษาที่สามารถ
เขาถึงไดเมื่อตองการโดยลดความจํากัดของเวลา
สถานที่และอาจารย ผูสอนดังจะเห็นไดว า
รูปแบบของการเขียนบันทึกความรูนั้นนับวา
เปนการจัด เก็บองคความรู รูปแบบหนึ่ งที่
สามารถทําใหนักศึกษาที่ฝกประสบการณใน
หนวยงานอื่นไดเขามาเรียนรูไดอีกดวย  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
          1.  ระยะเวลาในเก็บขอมูลควรจะมีการ
แบงระยะเวลาในการประเมินระบบเปนชวงๆ 
แลวทําการปรับปรุง แกไข เพิ่มเติมระบบฯ ใหมี
ความสามารถมีคุณสมบัติที่ตรงกับความตองการ 
ของผูใชมากที่สุด  
          2.  ในการนําระบบฯ ไปใชนั้นสามารถ 
ประยุกตใชกับระบบการฝกประสบการณวิชา 
ชีพในวิชาเอกสาขาอื่นๆไดทดลองใชแตจะตอง 
พิจารณาบริบทและความพรอมของผูใชระบบฯ 
ในเบื้องตนกอน ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาวิชาเอก 
เทคโนโลยีการศึกษาเปนนักศึกษาที่มีทักษะ 
เบื้องตนในการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี   
การสื่อสารและสารสนเทศเปนอยางดีอยูแลว จึง
ไมมีปญหาในการเรียนรู การใชงานเครื่องมือ 
ใหมๆมากนักและนักศึกษามีความพรอม ดาน
เครื่องมือและอุปกรณในการเขาถึงระบบฯ ผาน
เครือขายอินเทอรเน็ตไดเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  
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        1.  ควรมีการประยุกตใชเครื่องมือ สังคม
ออไลนอ่ืนๆ เขามาใชเชื่อมโยงในระบบฯ มาก
ยิ่งขึ้น เพื่อสงเสริมความสะดวกสบาย ในการใชงาน
และใหตอบสนองวัตถุประสงคของโครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

   2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็น
ของการแลกเปลี่ยนและการแบงปนองคความรู
ที่ ไดจากการฝกประสบการณวิชาชีพผ าน 
เครือขายสังคมออนไลนตอไป  
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