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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา 2) ศึกษาความคิดเห็น
ของอาจารย์นิ เทศก์ ครูพ่ี เลี้ยงและนักศึกษาที่มีต่อการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และ  
3) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ อาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา จ านวน 360 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามอาจารย์นิเทศก์  ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบสนทนากลุ่ม และ
แบบสอบถามแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นโดยใช้สูตร PNIModified และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า 1) อาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความต้องการจ าเป็นใน
การส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเหมือนกันในสองล าดับแรก คือ ด้านการวัดและประเมินผล และด้าน
การจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก 2) ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษามีความคิดเห็นว่า 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรได้รับการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ิมเติมในประเด็น 
หลักการและวิธีการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก ความแม่นย าในเนื้ อหาวิชาที่ สอน และการจัด การชั้น เรียน  
3) แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า  
การส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (M = 4.51, S.D. = 0.44) อยู่ในระดับมากที่สุด  
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 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

Abstract 
 The purposes of this research were to: 1) study the need for promoting active learning 
management competency among pre-teachers from university supervisors, supervising teachers, 
and pre-teachers, 2) examine the opinions of university supervisors, supervising teachers, and 
pre-teachers regarding the promotion of active learning management competency, and  
3) investigate guidelines for promoting active learning management competency among pre-
teachers. The sample consisted of 360 university supervisors, supervising teachers, and pre-
teachers. The research instruments included the university supervisors’, supervising teachers’, 
and the pre-teachers’ questionnaire, a focus group form, and a questionnaire of guidelines to 
promote active learning management competency. The data were analyzed by mean, standard 
deviation, percentage, PNIModified and content analysis. The research findings were as follows:  
1) The first priorities for promoting active learning management competency, as identified by 
the university supervisors, supervising teachers, and pre-teachers, were assessment and 
evaluation, as well as the preparation of active learning lesson plans. 2) The opinions of 
university supervisors, supervising teachers and pre-teachers regarding the promotion of active 
learning management competency among pre-teachers should be further encouraged in the 
following areas; principles and methods of active learning, accuracy in subject content, and 
classroom management. 3) The guidelines for promoting active learning management 
competency among pre- teachers revealed that competency in conducting active learning 
activities (M = 4.51, S.D. = 0.44) was at the highest level.  
  

Keywords : Needs Assessment/ Teaching Competency/ Active Learning Management/  
 Pre-Teachers 
 
บทน า 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี )  
พ.ศ. 2562  กระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education, 2019) และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 คุรุสภา (Teachers’ Council of Thailand, 2020) ก าหนดไว้ว่าการผลิตบัณฑิตครูจะต้อง
ผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาและผ่านเกณฑ์การประเมิน
การปฏิบัติการสอนตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนดไว้เพ่ือให้บัณฑิตครูสามารถออกไปเป็นผู้ประกอบ
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วิชาชีพครูที่มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ซึ่งเป็นนโยบายทางการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการพยายามพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ดังนั้นสมรรถนะที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับครูและผู้สอนในปัจจุบันคือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดหรือมโนทัศน์ส าคัญเกี่ยวกับลักษณะการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่ผู้เรียนมิได้เป็นผู้รับความรู้หรือข้อมูลที่ผู้อ่ืนถ่ายทอดมาให้เท่านั้น ผู้เรียนจะต้องเป็นฝ่ายรุก คือ มีความ
ตื่นตัวที่จะต้องศึกษา จัดกระท าข้อมูล และสร้างความเข้าใจใจข้อมูล หรือความรู้นั้น ๆ ให้แก่ตนเอง เพื่อท าในสิ่งที่
เรียนรู้มีความหมายต่อตนเอง อันจะส่งผลให้สามารถน าความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งในกระบวนการสร้างความ
เข้าใจให้แก่ตนเองจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทั้งทางกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์  
ส านั ก งาน เลขาธิก ารสภ าการศึ กษ า  (Office of the Education Council, 2020) ซึ่ งสอดคล้ องไปกั บ                
พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (Dechakup, 2015) ที่ได้อธิบายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นให้เด็กมีส่วนร่วมท ากิจกรรม หรือท าการทดลองผ่านสื่อการเรียนรู้ มีการบู รณาการสุนทรียภาพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จนกระทั่งผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ต้องเริ่มด้วย 1) การวิเคราะห์รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้พร้อมกับเนื้อหาที่จะสอน 2) ออกแบบการสอนและ
เขียนแผนฯ 3) ใช้การประเมินหลากหลายวิธี 4) การเตรียมเรื่องการจัดการชั้นเรียนเพ่ือสร้างวินัยเชิงบวก  
ในขณะที่นนทลี พรธาดาวิทย์ (Phonthadawit, 2018) กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่น ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกว่า ไม่ได้เป็นรูปแบบที่ตายตัวแน่นอน แต่ขึ้นอยู่กับบริบทแวดล้อมในห้องเรียนซึ่งผู้สอนต้องน าไปปรับ
ใช้  ผู้สอนบางคนอาจต้องใช้วิธีการสอนหลากหลายวิธีในห้องเรียนเพ่ือให้ เกิดการจั ดการเรียนรู้ เชิงรุก  
แต่ผู้สอนบางคนก็อาจเพ่ิมเติมวิธีสอนจากหลักการเพียงเล็กน้อยก็สามารถท าให้เป็นห้องเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกได้  
 การประเมินความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) เป็นการประเมินบริบทเพ่ือให้เข้าใจสภาพที่
เป็นอยู่และความต้องการจ าเป็นที่ต้องได้รับการสนองตอบ และยังสามารถช่วยระบุปัญหาที่เป็นปัญหาอย่างแท้จริง
ซึ่งจะท าให้แก้ปัญหาได้อย่างตรงจุดตามความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากผลที่ได้จากการวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็นเป็นข้อมูลที่สะท้อนสภาพบริบทที่เกิดขึ้นจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญที่ จะน าไปสู่การวางแผน  
การก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ได้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้นจริงและสนองความ
ต้องการได้อย่างแท้จริง และข้อมูลที่ได้จากการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นยังสามารถน ามาช่วยก าหนด
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานให้มีความชัดเจนและมั่นใจได้ว่าวัตถุประสงค์นั้นสอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานและองคก์รสุวิมล ว่องวาณิช (Wongwanich, 2019) 
 ผู้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจจะศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
จ าเป็นและแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงเพ่ือจะได้น าข้อค้นพบจากการวิจัยในครั้งนี้ไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของ นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 3. เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิดการวิจัย  

การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

การประเมินความต้องการจ าเป็น คือผลต่างระหว่างสภาพจริงที่ เป็นอยู่กับสภาพที่ควรจะเป็น  
จากนั้นจัดเรียงล าดับความส าคัญของความแตกต่างนั้น แล้วเลือกความต้องการจ าเป็น ที่ส าคัญมาแก้ไข 
เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก  โดยกระบวนการในการการ
ประเมินความต้องการจ าเป็น ด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การระบุความต้องการจ าเป็น 2) การวิเคราะห์ 
ความต้องการจ าเป็น และ 3) การก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจ าเป็น อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกุล 
(Suwatanapornkul, 2018) และสุวิมล ว่องวาณิช (Wongwanich, 2019) 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ ลักษณะและพฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความสามารถในการใช้ความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะที่มีอยู่ เกี่ยวกับการจัดการเรี ยนรู้ เชิงรุก โดยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกมี   
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าที่แสดงออกถึง การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบครบถ้วน โดยแต่ละองค์ประกอบมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน  
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าที่แสดงออกถึงการเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในขณะที่ผู้สอนมีการใช้ค าถามในการจัดกิจกรรมการเรียนและส่งเสริมทักษะการ
คิด มีการยกตัวอย่างสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในโลกแห่งความเป็นจริง 3) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าที่ แสดงออกถึงการเลือกใช้สื่ อและแหล่งการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม  
และ 4) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมหรือการกระท าที่แสดงออกถึงการใช้ วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู (Fanfuengfoo, 2020) และ
สุพรรณกิา สุทธหลวง (Sutthalung, 2022) 

จากการศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย ผู้วิจัยน าเสนอกรอบแนวคิดของการวิจัย
ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Research) การศึกษาใช้วิธี
เชิงปริมาณ (Quantitative Data) ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 
และวิธีเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 ประชากร แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) อาจารย์นิ เทศก์ อาจารย์นิ เทศสังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 50 คน 2) ครูพ่ีเลี้ยง ครูพ่ีเลี้ยงของโรงเรียนเครือข่าย 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 100 คน และ3) นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ลงทะเบียนเรียนวิชา CTL5001 วิชา CTL5002 วิชา 
EDU4001 และวิชา EDU4003 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 605 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 3 กลุ่มที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยใช้สูตรค านวณหาขนาดตัวอย่าง
จากสูตรค านวณของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้แก่  
1) อาจารย์นิเทศก์ เป็นอาจารย์นิเทศคณะศึกษาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด สุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยทั้งสิ้น 44 คน 2) ครูพ่ีเลี้ยง เป็นครูพ่ีเลี้ยงของโรงเรียนเครือข่ายคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด สุ่มตัวอย่างโดย
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 80 คน และ 3) นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ลงทะเบียนเรียนวิชา CTL5001 วิชา CTL5002 
วิชา EDU4001 และวิชา EDU4003 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 236 คน 

 
 

ความต้องการจ าเป็น ความ
คิด เห็ น  แล ะแน วท างก าร
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรยีนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ศกึษาความตอ้งการจ าเป็นของผู้
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ศกึษาความคดิเหน็ของผูท้ี่
เกีย่วขอ้งจากการสนทนากลุ่ม 

ศกึษาหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ี
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
1. แบบวิเคราะห์เอกสาร เป็นแบบบันทึกสาระส าคัญและรายละเอียกข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน

ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
โดยผลจากการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คนพบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ที่ 1.00 
 2. แบบสอบถามความต้องการจ าเป็น เป็นการสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็น
ในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชี พครู มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และมีส่วนที่ เป็นค าถามปลายเปิด  
(Open-ended Questions) โดยแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นแบ่งออกเป็น 2 ได้แก่ 2.1) แบบสอบถาม
ความต้องการจ าเป็นของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงและ 2.2) แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผลจากการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คนพบว่า มีค่าดัชนี 
ความสอดคล้องรายข้อ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 

3. แบบสนทนากลุ่ม เป็นการบันทึกรายละเอียดและข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม โดยแบบสนทนากลุ่ม
มีค าถามประเด็นการสนทนา (Discussion) จากผลการตอบจากแบบสอบถามมาสร้างเป็นประเด็นค าถามเกี่ยวกับ
ความต้องการจ าเป็นและแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และเนื้อหาครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย มีจ านวน 5 ข้อ โดยผลจากการตรวจสอบคุณภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คนพบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ที่ 1.00  โดยผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
มีทั้งหมด 7 คน ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศฝ่ายมหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 2 คน และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 2 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 

4. แบบสอบถามแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยแบบสอบถามมีลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ และมีส่วนที่เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) โดยผลจากการตรวจสอบคุณภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คนพบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ(IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังนี้ 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นและแบบสอบถามแนวทางการส่งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยจัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหงเพ่ือส่งไปยังหน่วยงานของกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วน าข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่างไปวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติต่อไป 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยจัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยจาก  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหงเพ่ือส่งไปยังหน่วยงานของกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นด าเนินการติดต่อ 
ประสานงานเพ่ือเรียนเชิญและนัดหมายกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มตาม
ประเด็นการสนทนาที่ก าหนด โดยผู้วิจัยบันทึกข้อมูลและบันทึกภาพในการสนทนา แล้ วน าข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่ม
ตัวอย่างไปวิเคราะห์เนื้อหาต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) 
2. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นและการวิเคราะห์ แนวทางการส่งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และวิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็นโดยใช้ดัชนีความส าคัญของล าดับความ
ต้ อ งก ารจ า เป็ น โดย ใช้ สู ต ร  Modified Priority Needs Index (PNIModified) และการวิ เค ราะห์ เนื้ อ ห า  
(Content Analysis) 
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์นิเทศก์ 
ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 1.1 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจากอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา 
ตารางที่ 1  สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง การประเมินและการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นผ่านมุมมอง
อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง 

ที ่ ด้าน 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง PNI 

modified 
อันดับ 

M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 
1 การจัดท าแผนการ

เรียนรูเ้ชิงรุก 
3.62 0.55 มาก 4.70 0.44 มากที่สุด 0.30 2 

2 การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้เชิงรุก 

3.61 0.60 มาก 4.68 0.47 มากที่สุด 0.30 3 

3 การใช้สื่อและ
แหล่งการเรียนรู ้

3.65 0.65 มาก 4.69 0.46 มากที่สุด 0.29 4 

4 การวัดและ
ประเมินผล 

3.58 0.62 มาก 4.67 0.49 มากที่สุด 0.31 1 

จากตารางที่ 1 ผลการประเมินและการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นการส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านมุมมองของอาจา รย์นิเทศก์  
ครูพ่ีเลี้ยง พบว่า มีความต้องการจ าเป็นในทุกด้าน (PNI Modified > 0.2) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการวัด
และประเมินผลมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNI Modified = 0.31) รองลงมาคือ ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้
เชิงรุก (PNI Modified = 0.30) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (PNI Modified = 0.30) และการใช้สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ (PNI Modified = 0.29) ตามล าดับ นั่นคือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านมุมมองของอาจารย์
นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง มีความต้องการจ าเป็นด้านการวัดและประเมินผลอย่างเร่งด่วนมากท่ีสุด 
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 1.2 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
ตารางท่ี 2  สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง การประเมินและการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

ที ่ ด้าน 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง PNI 

modified 
อันดับ 

M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 
1 การจัดท าแผนการ

เรียนรูเ้ชิงรุก 
3.59 0.43 มาก 4.55 0.53 มากที่สุด 0.27 2 

2 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 

3.68 0.45 มาก 4.54 0.60 มากที่สุด 0.23 4 

3 การใช้สื่อและแหล่ง
การเรยีนรู ้

3.59 0.51 มาก 4.52 0.66 มากที่สุด 0.26 3 

4 การวัดและประเมินผล 3.55 0.56 มาก 4.53 0.64 มากที่สุด 0.28 1 

 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินและการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นการส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า มีความต้องการจ าเป็นในทุกด้าน 
(PNI Modified > 0.2) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการวัดและประเมินผลมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด  
(PNI Modified = 0.28) รองลงมาคือ ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก (PNI Modified = 0.27) ด้านการใช้สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ (PNI Modified = 0.26) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (PNI Modified = 0.23) ตามล าดับ  
นั่นคือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความต้องการจ าเป็นด้านการวัดและประเมินผลอย่างเร่งด่วนมากท่ีสุด
 จากผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกระหว่าง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยงพบว่า มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเหมือนกันในสองล าดับแรก คือ ด้านการวัดและประเมินผลและด้านการจัดท า
แผนการเรียนรู้เชิงรุกดังตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 ตารางเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

PNI modified อันดับ PNI modified อันดับ 

การจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก 0.30 2* 0.27 2* 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 0.30 3 0.23 4 
การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 0.29 4 0.26 3 
การวัดและประเมินผล 0.31 1* 0.28 1* 

หมายเหตุ * ล าดับความตอ้งการจ าเป็นตรงกัน 
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 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อ
การส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่ม โดยผู้ร่วมสนทนากลุ่มประกอบไปด้วยอาจารย์นิเทศก์
ฝ่ายมหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน อาจารย์นิ เทศก์ฝ่ายโรงเรียน (ครูพ่ี เลี้ยง) จ านวน 2 คน และนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 2 คน  ซึ่งมีประเด็นในการสนทนากลุ่มดังต่อไปนี้ 

 ประเด็นที่ 1 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรได้รับการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเนื่องจากหากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกจะช่วยให้ชั้นเรียน  
มีความตื่นตัว เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีกทั้งยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ อีกทั้งยัง
ส่งผลต่อตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยตรงเพราะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้ฝึกใช้
รูปแบบและวิธ๊จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดี
ยิ่งขึ้น และยังส่งผลในระยะยาวคือสามารถใช้ความรู้และความสามารถที่มีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับการ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 

 ประเด็นที่  2 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  พบว่า  
ปัญหาที่เป็นสาเหตุหลักและส่งผลกระทบต่อปัญหาอ่ืน ๆ คือนักศึกษามีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในหลักการ 
และวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและปัญหาความไม่เข้าใจเนื้อหาวิชาที่สอนดังนั้นจึงส่งผลต่อการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การใช้สื่อ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ประเด็นที่ 3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ควรส่งเสริมให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
พบว่าประเด็นที่ควรพัฒนาให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือ หลักการและวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และความแม่นย าในเนื้อหาวิชาที่สอน ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม  
การใช้สื่อ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ในการสนทนากลุ่มยังได้มีการเสนอประเด็นที่ควร
พัฒนาเพิ่มเติมให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคือการจัดการชั้นเรียน 

 ประเด็นที่ 4 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นสิ่งที่ดี และควรจัดการฝึกอบรมก่อนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครู
ออกไปฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 ประเด็นที่  5 รูปแบบการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกให้แก่นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า รูปแบบการจัดอบรมควรเป็นแบบผสมผสานวิธีโดยกิจกรรมในการฝึกอบม 
ควรต้องมีการฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก แล้วให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือที่นักศึกษาจะได้น าไปพัฒนาตนเองในการออกไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษาต่อไปได้ 
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3. ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

3.1 ผลการวิเคราะห์การส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพครู 

การส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉลี่ย (Mean) มีค่าตั้งแต่ 4.40 - 4.51 โดยมีค่าเฉลี่ยของด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกสูงที่สุด (M = 4.51, S.D. = 0.44) อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
(M = 4.48, S.D. = 0.50) อยู่ในระดับมาก ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (M = 4.44, S.D. = 0.44) 
อยู่ ในระดับมาก และด้านการวัดและประเมินผล (M = 4.40 , S.D. = 0.50) อยู่ ในระดับมาก ตามล าดับ  
ดังตารางที่ 4  

ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก M S.D. ระดับ 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4.44 0.44 มาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 4.51 0.44 มากที่สุด 
การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 4.48 0.50 มาก 

การวัดและประเมินผล 4.40 0.50 มาก 

 3.2 ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
 3.2.1 รูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ต้องการพัฒนา พบว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ต้องการพัฒนามากที่สุดใน 3 ล าดับแรก ได้แก่  การเรียนรู้แบบใช้ เกม (ร้อยละ 69.92) รองลงมา คือ  
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (ร้อยละ 68.64) และ การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (ร้อยละ 62.29) ตามล าดับ
 3.2.2 หลักสูตร ช่วงเวลา และรูปแบบการฝึกอบรม พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องการ
การฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยจัดเป็นหลักสูตรเร่งรัดภายใน 2 -3 สัปดาห์  
(ร้อยละ 54.24) ในประเด็นช่วงเวลาฝึกอบรม พบว่า  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องการฝึกอบรมในช่วง
เย็นวันจันทร์หลังเรียนวิชาสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ร้อยละ 44.49)  และประเด็นรูปแบบการฝึกอบรม 
พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) (ร้อยละ 54.66) 
 3.2.3 เนื้อหาสาระการฝึกอบรม พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความต้องการฝึกอบรม 
ในหัวข้อต่อไปนนี้ เป็น 3 ล าดับแรก ได้แก่ การจัดการชั้นเรียนและการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้   
(ร้อยละ 63.56) รองลงมา คือ หลักการส าคัญการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ร้อยละ 51.27) การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ร้อยละ 50.85) ตามล าดับ 
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 3.2.4 กิจกรรมการฝึกอบรม พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องการกิจกรรมการฝึกอบรม 
ในรูปแบบการท ากิจกรรมกลุ่มมากที่สุด (ร้อยละ 55.508) รองลงมา คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ร้อยละ 52.54) 
และการฝึกปฏิบัติ (ร้อยละ 52.12) ตามล าดับ 
 3.2.5 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องการการใช้สื่อในการ
ฝึกอบรม ได้แก่ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ในรูปแบบเอกสารมากทีสุ่ด (ร้อยละ 70.34) รองลงมา คือ สื่อคอมพิวเตอร์ 
(PPT) (ร้อยละ 68.22) คลิป (ร้อยละ 66.53) และสื่อสิ่งพิมพ์น้อยที่สุด (ร้อยละ 52.54) ตามล าดับ 
 3.2.6 การวัดและประเมินผล พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องการการวัดและประเมินผล
ในรูปแบบการทดสอบมากที่สุด (ร้อยละ 65.25) รองลงมา คือ การน าเสนองาน (ร้อยละ 52.12) การสังเกต  
(ร้อยละ 51.70) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (ร้อยละ 51.27) การประเมินภาระงาน (ร้อยละ 33.90) และ
การประเมินการสอนแบบจุลภาค (Micro-Teaching) น้อยที่สุด (ร้อยละ 11.44) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 1. การประเมินความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของอาจารย์นิเทศก์
ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า มีความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเหมือนกันในสองล าดับแรก คือ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้
เชิงรุก สอดคล้องกับงานวิจัยของจันทิมา จันทรประสาน (Chanprapas, 2017) พบว่า สภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่
ควรจะเป็นรวมทุกด้านมีค่าเท่ากับ .21 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านทักษะมีค่าดัชนีล าดับความส าคัญ 
ของความต้องการจ าเป็นสูงที่สุดเป็นล าดับแรก (.24) รองลงมาเป็นด้านความรู้ (.21) และด้านคุณลักษณะ (.17) 
ตามล าดับ  
 ในขณะที่ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก
มีความต้องการจ าเป็นเป็นล าดับที่สอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ponce (2024) พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ แต่นักศึกษาประสบ
ปัญหาในการจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพซึ่งเป็นเรื่องท้าทายใน
ประเด็นของการน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติ ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินองค์ความรู้เรื่องแผนการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับมากที่สุด แต่การจะน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิผลได้นั้นต้องอาศัยประสบการณ์และการฝึกปฏิบัติ ดังนั้นจากผลการวิจัยจึงมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ควร
เปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ฝึกปฏิบัติจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ภายใต้การให้
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา และสถาบันการศึกษาควรให้ความส าคัญกับการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์หรือ
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนออกไปสอน
ในชั้นเรียนจริง 
 2. ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ 
ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า การส่งเสริมสมรรถนะการ
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จัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความส าคัญและจ าเป็น เนื่องจากนักศึกษามีความ
เข้าใจคลาดเคลื่อนในหลักการและวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและปัญหาความไม่เข้าใจเนื้อหาวิชาที่สอนดังนั้น 
จึงส่งผลต่อการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การใช้สื่อ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของเพชรจันทร์ ภูทะวัง และสุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ (Phuthawang and Julsuwan, 2023)  
ที่พบว่า ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด โดยล าดับความต้องการจ าเป็นด้านการออกแบบกิจกรรมและจัดท าแผนการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้านการใช้สื่อและพัฒนาสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก ตามล าดับ  และสอดคล้องกับพชรวิทย์  จันทร์ศิ ริสิ ร ,  
กาญจน์ เรืองมนตรี และราตรี เลิศหว้าทอง (Chansirisil, Ruangmontri, and Loetwathong, 2023) ที่กล่าวถึง
ความส าคัญของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูไว้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูจ าเป็นอย่างยิ่ง
ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหรือ Active Learning เนื่องจากครูต้องสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดและมีความเชื่อว่าทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้
และพัฒนาได้ ยึดประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียน จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการสมอง ให้ความส าคัญทั้ง
ความรู้และคุณธรรม ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด 
พิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมถึงการวั ด
และประเมินผลที่เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 3. แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถ
อภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้  
 3.1 แนวทางทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศ ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความคิดเห็นสอดคล้อง
กันว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็น ควรจัดการฝึกอบรมก่อนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออกไปฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยรูปแบบการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
ให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรออกแบบกิจกรรมการอบรมแบบผสมผสานวิธี ซึ่งกิจกรรมในการฝึก
อบมควรต้องมีการฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก แล้วให้นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือที่นักศึกษาจะได้น าไปพัฒนาตนเองในการออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาต่อไปได้ สอดคล้องกับ Dogani (2023) ที่กล่าวถึงแนวทางการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูมีหลากหลายวิธี เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การเข้าร่วมหลักสูตรฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน การศึกษาด้วยตนเอง การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณต์รงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นต้น  
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 3.2 แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องการหลักสูตรเร่งรัดภายใน 2-3 สัปดาห์ โดยฝึกอบรมในช่วงเย็นวัน
จันทร์หลังเรียนวิชาสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) โดยรายละเอียด 
ในการฝึกอบรมประกอบด้วย 1) ด้านเนื้อหาสาระการฝึกอบรมประกอบด้วย หัวข้อการจัดการชั้นเรียนและการ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้  หลักการส าคัญการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการออกแบบแผนการจัดการเรี ยนรู้ 
เชิงรุก 2) ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม ได้แก่ รูปแบบการท ากิจกรรมกลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติ  
3) ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ เอกสาร สื่อคอมพิวเตอร์ คลิป 4) ด้านการวัดและประเมินผล ได้แก่  
การทดสอบ การน าเสนองาน และการสังเกต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุทธิกร แก้วทอง (Kaewthong, 2020) 
ที่พบว่า ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบทั้งหมด 6 องค์ประกอบ โดยหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่ สุ ด  (M = 4.59, S.D. = 0.22) และมีค่ า เฉลี่ ยประสิทธิภ าพเชิ งผลลัพธ์  (E1/E2) เท่ ากับ 
81.52/80/78 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งรายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรมสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูฯ ด้านเนื้อหาประกอบด้วยหัวข้อ 1) การสร้างนวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน  
2) การวัดและประเมินผลการศึกษา และ 3) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส าหรับด้านการฝึกอบรม ใช้วิธีการ
ฝึกอบรมโดยให้วิทยากรบรรยายหลักการและแนวคิดหลัก จากนั้นให้ผู้ เข้าร่วมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
ฝึกปฏิบัติ ท ากิจกรรมเสริมทักษะปฏิบัติ ท ากิจกรรมกลุ่ม รับค าแนะน าจากวิทยากร แล้วสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 
ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม คือ เอกสารการฝึกอบรม ประกอบด้วยเนื้อหา ใบงาน และใบกิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. สถาบันผลิตครูและหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามประเด็ นข้อค้นพบของ
งานวิจัยให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือนักศึกษาจะได้มีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และน า
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการฝึกปฏิบัติไปปรับใช้ในสถานการณ์จริงได้  
 2. สถาบันผลิตครูและหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา และการฝึกอบรมควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาและวิจัยพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 2. ควรมีการศึกษาพัฒนาการการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
อย่างต่อเนื่องหลังจากฝึกอบรมจนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาส าเร็จ 
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 3. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสมรรถนะการการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
องค์ความรู้ใหม่  
 การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ท าให้ได้องค์ความรู้ใหม่ คือ แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรูปแบบของการฝึกอบรม ซึ่งหากน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยนี้ไป
พัฒนาต่อยอดเป็นหลักสูตรฝึกอบรมหรือหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็จะช่วยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมากขึ้น และช่วยพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น ซึ่งแสดงออกมาเป็นกรอบแนวคิดได้ดังนี้ 
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แนวทางการส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1.หลักสูตรเร่งรัดภายใน 2-3 
สัปดาห ์
2.ฝึกอบรมรปูแบบออนไลน ์
3.ฝึกอบรมช่วงวันจันทร์-ศุกร ์

นักศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่ดีขึ้นในประเด็นต่อไปนี้ 
1.การจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุก 
2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
3.การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
4.การวัดและประเมินผล 

แ น ว ท างก าร ฝึ ก อ บ รม เพ่ื อ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
1.เนื้อหา: การจัดการชั้นเรียนและ
การสร้างบรรยากาศ, หลักการ
ส าคัญการจัดการเรียนรู้เชิงรุก, การ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก, การปฏิบัติการสอน, บทบาท
ผู้เรียน ผู้สอน, การวัดและประเมิน 
2.กิจกรรม : กิจกรรมกลุ่ม , การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้, การฝึกปฏิบัติ, 
การบรรยาย 
3.สื่อและแหล่งการเรียนรู:้ 
เอกสาร, สื่อคอมพิวเตอร์, คลิป 
4.การวัดและประเมินผล: การ
ทดสอบ, การน าเสนอ, การสังเกต 
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