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การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์ เพือ่พฒันาหลักสตูรการฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรมของนกัศกึษา

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิธีการด�ำเนินการเป็นการวิจัยและพัฒนา   

ประชากรคือนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปีการศึกษา 2553  

กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) ได้นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ�ำนวน 14 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

1) แบบสอบถาม  2) แบบสัมภาษณ์ และ 3)หลักสูตรฝึกอบรม  วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยโดยใช้ ค่าร้อยละ 

(%) ค่าเฉลี่ย (X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

ผลการวิจัยพบว่า 1.การฝึกประสบการณ์ควรมุ่งเน้น 1) ด้านการทบทวนทฤษฎีและปฎิบัติ 2) ด้าน 

บุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ และ3) ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา 2. การวิจัยครั้งนี้ใช้หลักทฤษฎี 

การพัฒนาหลักสูตรแบบการออกแบบย้อนกลับและการประเมินหลักสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดยการแบ่ง

เนื้อหาของหลักสูตรออกมาเป็น 11 หน่วย ใช้เวลา 270 ชม.   3. น�ำหลักสูตรไปทดลองใช้กับนักศึกษา 

จ�ำนวน 14 คน ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.67 ผลการประเมินตามจุดประสงค์ทั้ง 3 ด้านพบว่ามีระดับ 

ความส�ำคัญในระดับมาก ซึ่งได้แก่ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย (X = 4.34,  

S.D = 0.35) รองลงมาคือด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่าเฉลี่ย (X = 4.30, S.D. = 0.23) และด้านทบทวน

ทฤษฎีและปฎิบัติ ค่าเฉลี่ย (X = 4.26, S.D. = 0.25) ตามล�ำดับ 4. ค่าประสิทธิภาพเฉลี่ยของหลักสูตร  

1) ด้านทบทวนทฤษฎีและปฏิบัติเท่ากับ 85.20  2) ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์เท่ากับ 86.80 และ 

3) ด้านคุณธรรม จริยธรรมเท่ากับ 86.00 สรุปหลักสูตรมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80

ค�ำส�ำคัญ : การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม/ สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ/หลักทฤษฎี TECA

*	 นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

**	 อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร
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Abstract

 The purpose of this research is to develop professional training course for industry of 

industrial technology students Rajamangala University of Technology. The research and 

development and how to do research are forms of research and  development. The steps taken 

four steps : 1) need assessment ; 2) design and development ; 3) the trial program ; and  4) 

evaluation program. Population were students of industrial technology Rajamangala University 

of Technology academic year 2010 were derived from a random group (cluster sampling) has 

Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi in the samples collected. Tools used in 

this study were : 1) questionnairs ; 2) indept interview ; and 3) training course. Data were 

analyzed using percentage (%), mean (X ), standard deviation (S.D.) and  analysis of  content.  

The results of the research were as follow :1. The need assessment on the development of the 

curriculum includes the following features : 1) theory revision and practice ; 2) personality and 

human relations ; and 3) moral and ethics. 2. The designed and developed of the curriculum 

consisted of the purpose of these 3 areas has led to  25 students,they were guided by the 

theoretical model of curriculum development and design of the backward design and applying 

the concept of career-based assessment (TECA). The new syllabus is to take a 270 hour 11 unit 

of bringing to trial of 25 students evaluate the effectiveness of the program was as follow : 1) 

theory revision and practice of 87.20 percentage mean ; 2) personality and human relations of  

87.00 percentage mean ; and 3) moral and ethics are 87.20 percentage mean. Concluded that 

the average value of the efficiency of not less than 80.00 percentage mean as effective as 

standard courses. Information from interviews with the problems and possibilities of the program 

to used and in conclusion, that there were possible to be used  in  the enterprise. 3. The curriculum 

was implemented with bring to trial the program for 14 students.The mean score was 2.67 

points out of 3 points and assessment of the five most critical level including were : 1) personality 

and human relations, the average (X = 4.37, S.D. = 0.34) ; 2) moral and ethics (X = 4.34,  

S.D. = 0.23) ; and 3) theory revision and practice of (X = 4.07, S.D. = 0.24).  4. The assessments 

results and the curriculum improvement show that there were the effectiveness of the program 

is as follows : 1)  theory revision and practice at 85.20 percentage mean; 2) personality and 

human relations at 86.80 percentage mean ; and 3) moral and ethics at 86.00 percentage mean.

These results were higher than the efficiency criteria at 80 percentage mean.  

Keywords : Industrial Professional Experience Training Program/ Students of Industrial 

Technology/ TECA.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

การผลติบณัฑติด้านอาชวีศกึษาเพือ่สนองต่อ

ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่ผ่านมายังคงเป็น

ปัญหาทีท่บัถมกนัมานาน ยงัไม่สนองตอบต่อนโยบาย

กระทรวงศึกษาธกิารต้นสงักดัทีไ่ด้ระบไุว้ว่าให้สถาบนั

การศึกษาที่เกี่ยวข้องมุ่งด�ำเนินการผลิตบัณฑิตที่เน้น

ด้านการปฏิบัติงานจริงเป็นส่วนใหญ่ตามสภาวะ

เศรษฐกิจของประเทศที่ก�ำลังปรับฐานการผลิต จาก

เดิมจะเป็นรูปแบบการเกษตรกรรมเป็นพื้นฐานของ

การผลิตทั้งหมดของประเทศ โดยจะเปลี่ยนแปลง

เป็นการผลิตแบบบูรณาการโดยการผสมผสาน

ผลผลิตทางการเกษตรให้เข้าสู ่ระบบการแปรรูป

ผลิตผลทางอุตสาหกรรมในทุกประเภทของสินค้า 

เพื่อพัฒนาและช่วยยกระดับมาตรฐานของสินค้า 

ทางด้านการเกษตรให้เข้าสู่ระบบคุณภาพในด้านของ

การแข่งขันเพื่อการจ�ำหน่ายภายในประเทศและ 

เพ่ือการส่งออกสู ่นานาประเทศในแถบภูมิภาค

เดียวกันและทั่วโลก (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ, 2550: 4) 

สถาบันการศึกษาต ่างๆ ได ้มีการขยาย

ศักยภาพทางการศึกษาขึ้นไปอย่างกว้างขวาง โดยมี

การเปิดการเรียนการสอนหลากหลายสาขาเพื่อผลิต

นกัศกึษาออกไปสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ทีมี่การเจรญิเตบิโตอย่างรวดเร็ว การตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

ประการแรกคือการฝึกงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม

เป็นการศกึษาทีเ่น้นการปฏบิตังิานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบ โดยความร่วมมือ 

กันระหว ่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม นักศึกษาจะมีการพัฒนาตนเองเพื่อ

สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามที่สถานประกอบการ

ต้องการมากที่สุด เป็นการส่งเสริมให้มีความร่วมมือ

ทางวิชาการระหว่างสถานประกอบการและสถาบัน 

การศึกษาอย่างต่อเนื่องของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อ 

ให้เกิดผลประโยชน์ร ่วมกันสูงสุด ซึ่งในการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมน้ันจะได้รับความ 

ร่วมมือกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมในการ 

ส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานชนิดเต็มเวลาเสมือนหน่ึง

พนักงานของบริษัท โดยนักศึกษาจะได ้เรียนรู ้

วัฒนธรรมองค์กรและระบบงานในอุตสาหกรรม 

อันจะน�ำไปสู่การผลิตนักศึกษาที่มีแนวคิดเชิงปฏิบัติ 

ท�ำงานเป็น และสามารถน�ำเทคโนโลยีไปสู่การสร้าง

นวัตกรรมที่สอดคล ้องกับความต ้องการของ

อุตสาหกรรม (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ, 2550: 3) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเป ็น 

สถานศึกษาที่ต้องผลิตบัณฑิตที่มุ ่งเน้นภาคปฏิบัติ 

ตามนโยบายจากต้นสังกัด แต่ต้องประสบปัญหา 

ในการฝ ึกงานหรือการฝ ึกประสบการณ์จริงใน 

สถานประกอบการอุตสากรรม กล่าวคือรายวิชาการ

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม (Industrial 

Professional Experience) ได้ระบใุห้เพยีง “นกัศกึษา

จะต้องผ่านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

ในสถานประกอบการ โดยไม่ต�่ำกว่า 270 ชั่วโมง”  

ผู้ปฏิบัติในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 

แห่งทั่วประเทศด�ำเนินการตามวิถีทางตามที่ตนเอง

ถนัด และปฎิบัติตามบริบทของสภาพของพื้นที่ใน 

การฝึกงานที่มีอยู่ จึงท�ำให้เกิดการปฏิบัติในแนวทาง 

ที่แตกต่างกันออกไปหรือไม่มีการก�ำหนดขอบเขต 

ทีค่วรจะเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั จงึเป็นปัญหาส�ำคญั

ทีค่วรได้น�ำมาพจิารณาเพือ่สอดคล้องตามแผนทีแ่สดง

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้

จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ซึ่ง

จะประกาศใช้ในปีการศึกษา 2555 นี้ โดยส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (สัมภาษณ ์

ผู้สอนรายวิชาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 9 แห่ง 17 ตลุาคม 
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2553)

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ หลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ได้จัดท�ำโครงการส่งนักศึกษาฝึกงานใน

สถานประกอบการอุตสาหกรรม โดยจัดให้อยู ่ใน

หลกัสตูรของสาขาวชิาในรายวชิาการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม จากการศึกษาการด�ำเนินโครงการ

ฝึกประสบการณ์ยังไม่ได้ด�ำนินการให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน โดยมีประเด็นส�ำคัญคือสถานประกอบการ

บางแห่งได้ให้นกัศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ แต่การวดั

และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ยังไม่เป ็น

มาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ตามนโยบายในการผลิตบัณฑิตในระดับอุดมศึกษา  

จึงมีความจ�ำเป็นวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นเพื่อ 

น�ำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี 

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

การศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยด�ำเนินการศึกษาโดยใช้การ

วิจัยเอกสารที่หลากหลายทั้งเอกสารที่เป็นแนวคิด

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่าน 

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และแนวทาง 

วิธีการในการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ

เอกสารรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมทั้งของไทยและ 

ต่างประเทศ มีการตรวจสอบยืนยันข้อมูล และขอ

ความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญ ด้านความรู้

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่าน 

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพแก่นกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ 

และผู้เช่ียวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตรด้าน

อาชีวศึกษา และให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำเก่ียวกับการ

พัฒนาการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมแก่

นกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ รายละเอยีดการ

ด�ำเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน มีดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่

เก่ียวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล โดยผ ่านการฝ ึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม 

ผลจากการศึกษาและวิเคราะห์คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดย 

ผ่านการฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรม สรปุได้ดงันี ้

1. ด้านการทบทวนความรู ้ทางทฤษฎีและปฏิบัต ิ 

2. ด้านบคุลกิภาพและมนษุย์สมัพนัธ์ 3. ด้านคณุธรรม 

จริยธรรม กรอบแนวคิดจากการศึกษาและวิเคราะห ์

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์ 

งานอตุสาหกรรม สามารถสรปุแนวทางและเทคนิควธิี

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึ งประสงค ์ที่ ส� ำ คัญ

สอดคล้องกับองค์ประกอบของความต้องการของ

สถานประกอบการ สอดคล้องกับการพัฒนาการ 

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม มีความเหมาะสม

กับเป้าหมายการพัฒนาและเหมาะสมกับระดับ 

การศึกษาที่ต้องการพัฒนา คือ ด้านการทบทวนความ

รู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ   ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์

สมัพนัธ์ และด้านการมุง่เน้นให้เป็นคนดขีองสงัคม ซึง่

วิธีดังกล่าวสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ตามเป้าหมายที่

ต ้องการพัฒนาได้อย่างครอบคลุม (สัมภาษณ์ 

ผู้จัดการในสถานประกอบการด้านช่างอุตสาหกรรม, 
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18 ตุลาคม 2553) 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบัณฑิต 

ของสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ หลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลให้ตอบสนองความต้องการของตลาด 

ภาคอตุสาหกรรมทีส่อดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 “คนเป็นศูนย์กลาง 

ของการพัฒนา” และยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” โดยมุ่งเน้นทุนเศรษฐกิจ ส่วนของแรงงาน 

ทรัพยากรมนุษย ์ซึ่ งนับเป ็นทุนที่มีความส�ำคัญ 

ทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม โดยในระบบเศรษฐกิจ 

คนจะเป็นทั้งเจ้าของวัตถุดิบ เป็นแรงงาน เป็นผู้ผลิต 

และผู ้บริโภค ในขณะที่การพัฒนาทุนทางสังคม 

โดยเฉพาะการเพิ่มคุณภาพของคนหรือแรงงาน 

ให้มีศักยภาพเพียงพอจะช่วยสนับสนุนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสร ้างทุนเศรษฐกิจ สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลจึงมุ ่งเน้นที่จะพัฒนาทุนทางสังคมเพื่อ 

เป็นแรงผลักดันทุนทางเศรษฐกิจ ส�ำหรับพัฒนา

ประเทศชาติให้เข ้มแข็งและยั่งยืนต่อไป จึงได้ 

ด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลย ี

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือ

พัฒนาบัณฑิ ต ให ้ ต ร งกั บคว ามต ้ อ งก า รของ 

สถานประกอบการ อุตสาหกรรม ให ้ ไ ด ้ ม าก 

ที่สุด (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ, 

2550: 5) 

ดังนั้นจากการศึกษาสภาพปัญหาต ่างๆ  

ดังกล่าว ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร

ของ Tyler (1949) และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

การฝึกอาชีพด้านอาชีวศึกษา (DACUM) มาพัฒนา

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล ในการศกึษากระบวนการพฒันา

หลักสูตรข้างต้น ผู้วิจัยได้น�ำหลักทฤษฎีของรูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตร (Understanding by Design 

หรือ UbD) แบบการออกแบบย้อนกลบั (Backward 

Design)และประยุกต์ใช้หลักทฤษฎีของการประเมิน

หลักสูตรอาชีวศึกษา (TECA) มาเป็นกรอบแนวคิด

ในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อตุสาหกรรมของนกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จากนั้นจะท�ำการ

น�ำไปทดลองใช้และท�ำการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้

เป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพื่อวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นของ

การพฒันาหลกัสตูรฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรม

ขอ ง นั ก ศึ กษ าส า ข า เ ทค โน โล ยี อุ ตส าหก า ร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 2. เพื่อพัฒนา

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 3. เพื่อทดลองใช้หลักสูตรการ

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล 4 .  เพื่ อประเมินผลหลักสูตรการฝ ึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล

วิธีการศึกษา

ประชากร ได้แก่ 1.อาจารย์นิเทศก์ ประจ�ำ

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ทั้ง 9 แห่งๆ ละ 10 คน รวม 90 คน  

2. พี่เล้ียงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

9 แห่ง จ�ำนวน 125 แห่งละ 1 คน รวม 125 คน  

3. นกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ มหาวทิยาลยั
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เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง ปีการศึกษา 2553 

รวม 134 คน กลุ ่มตัวอย่าง ผู ้วิจัยเก็บข้อมูล 

จากอาจารย์นิเทศก์ พี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกงานใน 

สถานประกอบการอุตสาหกรรมและนักศึกษา 

ฝึกงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

โดยส่งแบบสอบถามจ�ำนวน 349 ฉบับ และได้คืน

จ�ำนวน 276 ฉบบั โดยเป็นของอาจารย์นเิทศก์จ�ำนวน 

88 ฉบับ ของพี่เล้ียงจ�ำนวน 92 ฉบับ และของ

นักศึกษาจ�ำนวน 96 ฉบับ โดยภาพรวมคิดเป็น 

ร้อยละ 79.08 ขัน้การออกแบบและพฒันาหลกัสตูร 

สุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) จาก

ประชากรมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทัง้ 9 แห่ง 

ได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อ

พัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร 1. อาจารย์นิเทศก์ 

ประจ�ำสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จ�ำนวน 4 คน   

2. พี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมใช้สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่

นักศึกษา สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เข้ารับการฝึกงาน 

ในช่วงภาคฤดูร้อน (ช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553) 

จ�ำนวน 25 คน 3. นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี 

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ที่เข้ารับการฝึกงานในช่วงภาคฤดูร้อน 

(ช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553) จ�ำนวน 25 คน เป็น

ตัวแทนกลุ ่ม ขั้นการทดลองใช้และประเมินผล

หลักสูตร 4. อาจารย์นิเทศก์ ประจ�ำสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ จ�ำนวน 4 คน เป็นตัวแทนกลุ่ม 5. พี่เลี้ยง

นกัศกึษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมใช้

สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่นักศึกษา สาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสวุรรณภูม ิเข้ารบัการฝึกงานในช่วงภาคฤดรู้อน 

(ช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2554) จ�ำนวน 4 แห่งๆ ละ 

1 คนรวม 4 คน ซึง่อยูใ่นเขตกรงุเทพฯและปรมิณฑล

ทั้งสิ้น เป็นตัวแทนกลุ่ม 6. นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ที่เข้ารับการฝึกงานในช่วงภาคฤดูร้อน 

(ช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2554) จ�ำนวน 14 คน เป็น

ตัวแทนกลุ่ม การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการ 

ฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรม ของนกัศกึษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นลักษณะของการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development: R & D) 

โดยมีขั้นตอนด�ำเนินการวิจัย ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 วิจัย 

(Research): การศึกษาความต้องการจ�ำเป็น ขั้นตอน

ที่ 2 พัฒนา (Development): การพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้ (Implementation): การ

ทดลองใช้หลักสูตร ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลและ

ปรบัปรงุ (Evaluation): การประเมนิผลและปรบัปรงุ

หลักสูตร รายละเอียดแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ ขั้นตอน 

ที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น เป็นการจัด

เตรียมข้อมูลเพื่อก�ำหนดข้อมูลพื้นฐานที่จ�ำเป็นและ

ต้องการในการพฒันาหลกัสตูร โดยใช้หลกัทฤษฎขีอง 

Tyler (1949) และใช้การพัฒนาหลักสูตรแบบ 

DACUM Developing a Curriculum (Norton  

and Mitchell, 1985) เป็นรูปแบบของ DACUM 

โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินงานดังต่อไปนี ้ขั้นตอนที่ 1 

ศกึษาและวเิคราะห์แนวคดิทฤษฎ ีงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง

กบัการพัฒนาคณุลกัษณะทีพึ่งประสงค์ของนกัศกึษา

ช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม และแนวทาง วิธีการในการฝ ึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

แก่นกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรจากเอกสาร ต�ำรา วารสารและ

อินเทอร์เน็ต และตรวจสอบยืนยันข้อมูลที่สรุป 

ได ้จากขั้นตอนที่  1 โดยผู ้ เ ช่ียวชาญโดยจาก 
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สถานประกอบการอุตสาหกรรม จ�ำนวน 10 คน และ 

จากสถานศึกษาด้านช่างอุตสาหกรรม จ�ำนวน 10 คน 

จากนั้นน�ำข้อมูลที่ผ ่านการตรวจสอบยืนยันและ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อน�ำมาเป็นข้อมูล ก�ำหนด 

จุดประสงค์ของหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อตุสาหกรรมของนกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลต่อไป ขัน้ตอนที ่2 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เป็นการสร้าง

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐาน

ทีส่รปุได้จากขัน้ตอนที ่1 ซ่ึงด�ำเนนิการในขัน้ตอนที ่2 

มีขั้นตอนด�ำเนินการ 3 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การพัฒนา

ร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม

ของนกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยีราชมงคล ขั้นที่ 2 การตรวจสอบร่าง

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล และขั้นที่ 3 การปรับปรุงร่าง

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลก่อนน�ำไปทดลองใช้ โดยใช้ 

หลักทฤษฎีของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบ 

การออกแบบย้อนกลับ (Backward Design) เป็น 

กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที่ก�ำหนด 

หลักฐานการแสดงออกของผู ้เรียน/กิจกรรมการ

ประเมินผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียนตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้หรือตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ก่อน

แล้วจึงออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อให ้

ผู้เรียนมีความรู้/กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้

ของผู ้ เรียนที่ก�ำหนดไว ้ ขั้นตอนการออกแบบ

หลักสูตรแบบ Backward Design มี 3 ขั้นตอน 

คือ ขั้นตอนที่ 1 ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ 

(Identify Desired Results) ขัน้ตอนที ่2 หาหลกัฐาน

การเรียนรู้ (Determine Acceptable Evidence of 

Learning) ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบการเรียนรู ้ 

(Plan Learning Experiences Instruction) ที่ระบุ

ในขั้นตอนที่ 2 เพื่อเป็นหลักฐานว่านักศึกษาฝึกงาน 

มคีวามรู ้ความสามารถตามทีก่�ำหนดไว้ในขัน้ตอนที ่1 

(Grant, and Jay, 2005: 24-26) โดยออกแบบการ

เรียนรู้และใช้หลักทฤษฎีของการประเมินหลักสูตร

อาชวีศกึษา Technical Strands: TECA (Technical 

Education Curriculum Assessment) (Jonathan 

and Frances, 2004) ดังนี ้ ขั้นที่ 1 ประสบการณ์

การศึกษาต ่อการตอบสนอง (Respornsive 

Education Experiences) ตามแนวทฤษฎีของ Finch 

and Crunkiltion, SCANS และ Wiggins and Jay 

McTighe ขั้นที่ 2 ความเข้าใจแบบลุ่มลึก (Deep 

Understanding) ตามแนวทฤษฎีของ Finch and 

Crunkiltion, SCANS และ Wiggins and McTighe 

ขั้นที่  3 ความสัมพันธ ์ที่ต ้องใช ้ในการท�ำงาน 

(Relationship to work) ตามแนวทฤษฎีของ Finch 

and Crunkiltion, SCANS และ Wiggins and 

McTighe ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร  

เป็นขั้นน�ำร่างหลักสูตรที่ได้จากตอนที่ 2 ไปสอบถาม 

1. อาจารย์นิเทศ 2. พี่เลี้ยงในสถานประกอบการ  

3. นักศึกษา และทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จ�ำนวน 14 คน  

ในช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2554 ผลการฝึกงาน 

โดยใช้ 11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิด

ของการประเมินหลักสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดย

สัมพันธ์ Rubric 1-4 และ Job 1-12 (จากร่องรอย

หลักฐานอ้างอิงจากการฝึกงานที่ได้รับมอบหมาย) 

ของนักศึกษาประเมินตนเอง และพี่เล้ียงนักศึกษา

ฝึกงานเป็นผู้ประเมิน โดยน�ำค่าเฉลี่ยทั้งสองกลุ่ม 

มาหาค่าระดับคุณภาพจากการประยุกต์ใช้กับงาน 

จาก 11 หน่วย โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม 
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ในระดับ 2 ขึ้นไป (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) ถือว่า 

ผ่านเกณฑ์ ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลเป็นการน�ำผลจากการติดตามความเป็นไป

ได้และหาค่าประสิทธิภาพไปเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ย

ร้อยละ 80 น�ำเอาค่าที่มีจากการทดลอง 14 คน  

หาค่าเฉลี่ยของ 11 หน่วยของนักศึกษาประเมิน

ตนเอง และพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกงานเป็นผู้ประเมิน  

น�ำค่าเฉลี่ยทั้งสองกลุ่มมาหาค่าประสิทธิภาพของ

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

ได้ ค่าประสิทธิภาพ ดังนี้ 1. ด้านการทบทวนความรู้

ทางทฤษฎีและปฏิบัติ  2. ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์

สมัพนัธ์ และ 3. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม โดยค่าเฉล่ีย

รวมของแต่ละด้านได้ค่าประสทิธภิาพไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 

80 ถอืว่าหลกัสตูรมปีระสทิธิภาพเป็นการตอบค�ำถาม

ว่าหลกัสตูรมปีระสทิธภิาพหรอืไม่ เท่าไหร่  จงึสามารถ

สรุปได้ว่าหลักสูตรของเรามีความเป็นไปได้หรือไม่ที่

จะน�ำไปใช้ในสถานประกอบการอุตสาหกรรมด้วย

เหตผุลใด ซึง่ทัง้ 4 ขัน้ตอนดงัได้กลา่วมา จะสรุปเป็น

แผนการพัฒนาหลักสูตรการฝ ึกประสบการณ  ์

งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี 

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ผลการศึกษา

1.	ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น

	 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ของคะแนนประเมินความเหมาะสมของข้อมูลจาก 

ผู้ช�ำนาญงาน จ�ำนวน 20 คน โดยจากสถานประกอบ

การอตุสาหกรรม จ�ำนวน 10 คน และจากสถานศกึษา

ด้านช่างอตุสาหกรรม จ�ำนวน 10 คน ได้ค่าดชันคีวาม

สอดคล้องเฉลี่ยแล้วมีค่าเท่ากับ 0.80-1.00 คือใน

แต่ละข้อมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือว่ามีความ

สอดคล้องในทุกรายข้อ นอกจากนี้ผู ้ช�ำนาญงาน 

บางท่าน ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่าการพัฒนา

คุณลั กษณะที่ พึ งประสงค ์ ของ นักศึ กษาช ่ า ง

อุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งาน

อตุสาหกรรม ควรมกีารปรบัปรงุ  ด้านบคุลกิภาพและ

มนุษย์สัมพันธ์ ด้านการทบทวนความรู้ทางทฤษฎี 

และปฏิบัติ   และด้านคุณธรรม จริยธรรมให้สูงขึ้น 

กว่าเดิม และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา

ช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม จากพี่ เลี้ยงนักศึกษาฝ ึกงานใน 

สถานประกอบการอุตสาหกรรม สะท้อนข้อเท็จจริง  

ที่เกี่ยวกับด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ ด้าน 

การทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ และด้าน

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม  

ซ่ึงจะเป็นรากฐานและส่วนประกอบในการน�ำพาสู่

กระบวนการการฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรมให้

มุ ่งสู ่จุดหมายของความเป็นเลิศทั้งทางด้านทฤษฎ ี 

ด้านทักษะในการปฏิบัติงานจริง และด้านเจตนคต ิ

ที่นักศึกษาด้านช่างอุตสาหกรรมพึงจะมีให้ควบคู ่

และผสมผสานจนเป็นเนื้อเดียวกันไป ซึ่งมีความ

สอดคล้องกับพันธกิจ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2549 คือ ผลิตบัณฑิต 

ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามความต้องการ

ของสังคม วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ ให้บริการวิชาการ

แก่สังคม ท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

2.	ผลการพัฒนาร ่างหลักสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรผู้วิจัยได้

ร่างหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม 

ของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ เป็น 

การสร ้างหลักสูตร การฝ ึกประสบการณ์งาน

อตุสาหกรรมของนกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลให้สอดคล้องกับ 

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
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ช่างอุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกประสบการณ์ 

งานอุตสาหกรรม และแนวทาง วิธีการในการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

แก่นกัศกึษาสาขาเทคโนโลยอีตุสาหการ มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล ขั้นตอนนี้มีขั้นตอนด�ำเนินการ 

3 ขั้น ดังนี้ คือ ขั้นที่ 1 การพัฒนาร่างหลักสูตรการ

ฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรม ของนกัศกึษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล ขั้นที่ 2 การตรวจสอบร่างหลักสูตรการ 

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษา 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ขั้นที่ 3 การปรับปรุงร่างหลักสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล ก่อนน�ำไปทดลองใช้ การร่างหลกัสูตร โดย

การน�ำจดุประสงค์ทัง้ 3 ด้านมาด�ำเนนิการฝึกงานของ

นักศึกษาจ�ำนวน 270 ชม.โดยประยุกต์ใช้หลักทฤษฎี

ของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบการออกแบบ

ย้อนกลับ (Backward Design) และประยุกต์ใช ้

หลักทฤษฎีของการประเมินหลักสูตรอาชีวศึกษา 

Technical Strands (TECA) (Technical  

Education Curriculum Assessment) (Jonathan 

and Frances, 2004) ออกมาเป็น 11 หน่วย การร่าง

หลักสูตรออกมาเป็น 11 หน่วย ใช้เวลา 270 

ชม.แต่ละหน่วยใช้เวลาในการฝึกดังนี้ 1. หน่วย ที่ 1  

7 Waste จ�ำนวน 24 ชม. 2. หน่วย ที่ 2  TPM 

จ�ำนวน 24 ชม. 3. หน่วย ที่ 3   Just-in –Time 

System จ�ำนวน 24 ชม. 4. หน่วย ที่ 4  KANBAN 

จ�ำนวน 24 ชม. 5. หน่วย ที่ 5 Pull System จ�ำนวน 

24 ชม. 6. หน่วย ที ่6 Lean Manufacturing จ�ำนวน 

24 ชม. 7. หน่วย ที่ 7  QC tools จ�ำนวน 24 ชม. 

8. หน่วย ที่ 8 QMS จ�ำนวน 24 ชม. 9. หน่วย ที่ 9 

TPS+ISO 9000 จ�ำนวน 24 ชม. 10. หน่วย ที่ 10 

TPS+KAIZEN จ�ำนวน 24 ชม. 11. หน่วย ที่ 11 

TPS Activity steps จ�ำนวน 24 ชม. ซึ่งในแต่ละ

หน่วยในสถานประกอบการในแต่ละแห่งจะไม่ด�ำเนิน

การเรยีงล�ำดบัตัง้แต่หน่วย 1-11 กส็ามารถด�ำเนินการ

ได้ ทั้งน้ีอาจจะปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

ของแต่ละบริบทของสภาพการท�ำงานในพื้นที่นั้นๆ 

โดยก่อนเข้ารับการฝึกสถานประกอบการจะด�ำเนิน

การปฐมนเิทศนักศกึษาฝึกงานจ�ำนวน 3 ชม. และหลงั

การฝึกจนครบถ้วนทั้ง 11 หน่วย สถานประกอบการ

จะด�ำเนินการจัดปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน จ�ำนวน 

3 ชม. สรปุแล้วรวมเวลาทัง้สิน้ จ�ำนวน 270 ชม. ตาม

ที่ก�ำหนด เมื่อได้น�ำหลักสูตรการฝึกประสบการณ์ 

งานอุตสาหกรรมไปทดลองใช้กับนักศึกษา สาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ จ�ำนวน 25 คน (ขั้นออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตร) ที่ฝึกงานภาคฤดูร้อนในช่วง

มีนาคม-พฤษภาคม 2553 แล ้ว ได ้ผลลัพธ ์ 

คือ ในแต่ละหน่วย พี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกงานใน 

สถานประกอบการได้ให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ ์

ทั้งสิ้น โดยจากน้ันแต่ละหน่วย ถูกปรับเปล่ียนเรื่อง

การเรียงหัวข้อ Job 1-12 โดยมีการจัดการฝึกสลับ

กันระหว่าง Job ไปบ้างเพื่อความเหมาะสมในสภาพ

การท�ำงานที่นักศึกษารับผิดชอบไปบ้างในบางแห่ง 

ส่วนเรื่องจ�ำนวนเวลาในการฝึกส่วนใหญ่แล้วทุก 

สถานประกอบการลงความเห็นว่าเหมาะสมดีแล้ว  

ซ่ึงสามารถบันทึกรายงานได้ว่า พี่เล้ียงนักศึกษาใน

สถานประกอบการส่วนใหญ่มีความรู้ให้ประเมินตาม

ประเด็นผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ได้น�ำ

จดุประสงค์ทัง้ 3 ด้านมาออกแบบหลกัสตูรการฝึกงาน

ของนักศกึษา โดยประยุกต์ใช้หลักทฤษฎีของรูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตรแบบการออกแบบย้อนกลับ 

(Backward Design) และประยุกต์ใช้หลักแนวคิด

ของการประเมินหลักสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดย

การร่างหลักสูตรออกมาเป็น 11 หน่วย ใช้เวลา 270 

ชม. และจากการน�ำไปทดลองใช้กับนักศึกษาจ�ำนวน 
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25 คน (ขั้นออกแบบและพัฒนาหลักสูตร) หาค่า

ประสิทธิภาพของหลักสูตรได้ผลดังนี้ คือ 1) ด้าน

ทบทวนทฤษฎีและปฏิบัติได้ค่าประสิทธิภาพ 87.20 

2) ด ้ านบุคลิกภาพและมนุษย ์สัมพันธ ์ ได ้ค ่ า

ประสิทธิภาพ 87.00 และ3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ได้ค่าประสิทธิภาพ 87.20 และข้อมูลจากการ

สมัภาษณ์เกีย่วกบัปัญหาอปุสรรคและความเป็นไปได้

ในการน�ำหลักสูตรไปใช้สรุปได้ว่ามีความเป็นไปได้ที่

จะน�ำไปใช้ในสถานประกอบการ

3.	ผลการทดลองใช ้ร ่างหลักสูตรการ 

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการทดลอง 

ใช้ร่างหลกัสตูรการฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรม

ขอ งนั ก ศึ ก ษ าส า ข า เ ทค โน โลยี อุ ต ส าหก า ร 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล มวัีตถุประสงค์เพือ่

ประเมินการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานที่ปฏิบัติงาน

จรงิในสถานประกอบการ จ�ำนวน 270 ชัว่โมง จ�ำนวน 

14 คน (ขั้นการทดลองใช้หลักสูตร) โดยนักศึกษา

ฝึกงานประเมินตนเองในระหว่างการฝึกงานและ 

พี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกงานเป็นผู้ประเมินหลังเสร็จสิ้น

กระบวนการฝึกงาน โดยประเมินจากระดับคุณภาพ

จากขั้นตอนทั้ง 11 หน่วย ในกรอบ 3 ขั้นตอนตาม

กรอบการประเมนิหลกัสตูรอาชวีศกึษา (TECA) ตาม

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิงประกอบการประเมินการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงานจาก Rubric 1 ถึง 

Rubric 4 โดยสัมพันธ์กับ Job 1 ถึง Job 12 ตาม

เกณฑ์ทีก่�ำหนด และคะแนนการประเมนิคณุลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานทั้ง 3 ด้านตามที่

ก�ำหนด ได้แก่ ด้านทบทวนความรู้ทางทฤษฎีและ

ปฎิบัติ  ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์  และด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งอาจารย์นิเทศก์จะท�ำหน้าที่

ประเมินจากผลการฝึกงานของนักศึกษา โดยให้ 

ข้อสรุปว่าผลการฝึกงานที่ต ้องใช้ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง TECA กับคะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนักศึกษาทั้ง 3 ด้านว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับใด 

รวมทั้งการก�ำหนดปัญหาที่พบในการนิเทศและ

แนวทางการแก้ไข จากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 

จ� ำนวน 2 ครั้ ง  ในช ่วงเวลาการฝ ึกงานของ 

นักศึกษา จ�ำนวน 270 ช่ัวโมง จากอาจารย์นิเทศก์  

ผลการประเมินการฝึกงานของนักศึกษาฝึกงานใน

สถานประกอบการ (นักศึกษาฝึกงานประเมินตนเอง) 

โดยผลการประเมินผลงานนักศึกษาฝึกงานสาขา

เทคโนโลยอีตุสาหการในสภาพการปฏบิตังิานทีจ่�ำเป็น

ต้องใช้ความรูท้างทฤษฎี และปฏิบัติจากหลกัสตูรการ

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม จากสถานประกอบ

การอุตสาหกรรมที่นักศึกษาฝึกงานก�ำลังปฏิบัติงาน 

ในระยะเวลาการฝึกทั้งสิ้น จ�ำนวน 270 ชั่วโมงนั้น 

ผลการประเมิน คือนักศึกษาฝึกงานได้ระดับคะแนน

คุณภาพในระดับ 2 ขึน้ไปทกุคน  โดยได้ระดับคะแนน

เฉลีย่ 2.70 สรปุว่า ผ่านเกณฑ์ตามทีก่�ำหนด (ค่าเฉลีย่ 

4.50-5.00  แปลความว่าเหมาะสมมากทีส่ดุ, ค่าเฉลีย่ 

3.50-4.49 แปลความว่า เหมาะสมมาก, ค่าเฉลี่ย 

2.51-3.49 แปลความว่า เหมาะสมปานกลาง,  

ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 แปลความว่าเหมาะสมน้อย และ

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 แปลความว่า เหมาะสมน้อย

ทีส่ดุ) และผลการประเมนิพฤตกิรรมนกัศกึษาฝึกงาน 

ทัง้ 3 ด้าน คือ ส่วนใหญ่ได้ระดับความส�ำคัญในระดับ

มาก ซ่ึงได้แก่ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์  

โดยมีค่าเฉลี่ย (X = 4.39) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D. = 0.35) รองลงมาคือ ด้านการมุ่งเน้นให้เป็น

คนดีของสังคม โดยมีค่าเฉล่ีย (X = 4.38) ส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.23) และด้านทบทวน

ความรู้ทางทฤษฎีและปฎิบัติ โดยมีค่าเฉลี่ย (X = 

4.27) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.25) ตาม

ล�ำดบั โดยมค่ีาเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 3 ด้าน 4.34 และ

มีระดับความส�ำคัญในภาพรวมในระดับมาก สรุปว่า

ผลการประเมินพฤติกรรมนักศึกษาฝึกงานทั้ง 14 

คน(ขั้นการทดลองใช้หลักสูตร)ได้ผ่านเกณฑ์ตาม 
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ที่ก�ำหนดไว้ทุกคน ผลการประเมินการฝึกงานของ

นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ (พี่เ ล้ียง

นักศึกษาฝึกงานเป็นผู้ประเมิน) โดยผลการประเมิน

ผลงานนักศึกษาฝึกงานสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

ในสภาพการปฏิบัติงานที่จ�ำเป็นต้องใช้ความรู้ทาง

ทฤษฎี และปฏิบัติจากหลักสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอตุสาหกรรม จากสถานประกอบการอตุสาหกรรม

ทีน่กัศกึษาฝึกงานก�ำลงัปฏบิตังิานในระยะเวลาการฝึก

ทั้งสิ้น จ�ำนวน 270 ชั่วโมงนั้น ผลการประเมิน คือ

นักศึกษาฝึกงานได้ระดับคะแนนคุณภาพในระดับ 2 

ขึ้นไปทุกคน โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.63 สรุปว่า  

ผ ่านเกณฑ์ตามที่ก�ำหนด และผลการประเมิน

พฤติกรรมนักศึกษาฝึกงาน ทั้ง 3 ด้าน คือ ส่วนใหญ่

ได้ระดับความส�ำคัญในระดับมาก ซ่ึงได้แก่ด้าน

บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ โดยมีค่าเฉล่ีย (X = 

4.37) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 0.34) รอง

ลงมาคือ ด้านการมุง่เน้นให้เป็นคนดขีองสงัคม โดยมี

ค่าเฉลี่ย (X = 4.34) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D. = 0.23) และด้านทบทวนความรูท้างทฤษฎแีละ

ปฎิบัติ โดยมีค่าเฉลี่ย (X = 4.07) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D. = 0.24) ตามล�ำดับ โดยมีค่าเฉลี่ย

ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน 4.26 และมีระดับความส�ำคัญ

ในภาพรวมในระดับมาก สรุปว่าผลการประเมิน

พฤตกิรรมนกัศึกษา ฝึกงานทัง้ 14 คน (ขัน้การทดลอง

ใช้หลักสูตร) ได้ผ่านเกณฑ์ตามที่ก�ำหนดไว้ทุกคน  

ผลการประเมินผลงานนักศึกษาฝ ึกงานสาขา

เทคโนโลยอีตุสาหการในสภาพการปฏบิตังิานทีจ่�ำเป็น

ต้องใช้ความรูท้างทฤษฎ ีและปฏบิตัจิากหลกัสตูรการ

ฝึกประสบการณ์งานอตุสาหกรรม จากสถานประกอบ

การอุตสาหกรรมที่นักศึกษาฝึกงานก�ำลังปฏิบัติงาน 

ในระยะเวลาการฝึกทั้งสิ้น จ�ำนวน 270 ชั่วโมงนั้น 

ผลการประเมินในภาพรวม คือนักศึกษาฝึกงานได้

ระดับคะแนนคุณภาพในระดับ  2  ขึ้นไปทุกคน โดย

ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.67 สรุปว่า ผ่านเกณฑ์ตาม

ที่ก�ำหนดทุกคน และผลการประเมินพฤติกรรม

นักศึกษาฝึกงาน ทั้ง 3 ด้าน คือ ส่วนใหญ่ได้ระดับ

ความส�ำคัญอยู่ในระดับมากทั้งสิ้น โดยมีค่าเฉลี่ยใน

ภาพรวม 4.30 ตามล�ำดับ 

4.	ผลการประเมินหลักสูตรการฝ ึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม

การประเมินหลักสูตรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรม โดยอาจารย์นิเทศก์ ประจ�ำสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสวุรรณภมู ิจ�ำนวน 4 ท่าน น�ำผลการฝึกงาน

จากการทดลองของนักศึกษาสาขาเทคโนโลย ี

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 14 คน ในช่วง มีนาคม-พฤษภาคม 2554 

ที่ใช้ 11 หน่วย ใน 3 ขั้นตอนตามกรอบแนวคิดของ

การประเมินหลักสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดย

สัมพันธ์ Rubric 1-4 และ Job 1-12 (จากร่องรอย

หลักฐานอ้างอิงจากการฝึกงานที่ได้รับมอบหมาย) 

ของนักศึกษา ประเมินตนเอง และพี่เลี้ยงนักศึกษา

ฝึกงานเป็นผู้ประเมิน โดยน�ำค่าเฉลี่ยทั้งสองกลุ่ม 

มาหาค่าระดับคุณภาพจากการประยุกต์ใช้กับงาน 

จาก 11 หน่วย ดังน้ี 2.63/2.70 = 2.67 โดยได้ระดับ

คะแนนเฉลี่ยรวมในระดับ 2 ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

น�ำเอาค่าที่มีจากการทดลองจากกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 

14 คน หาค่าเฉลี่ยของ 11 หน่วย (ของคะแนนจริง

ของ กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 14 คน) ของนักศึกษา

ประเมินตนเอง และพี่เล้ียงนักศึกษาฝึกงานเป็น 

ผู ้ประเมิน น� ำค ่ า เฉลี่ ยทั้ งสองกลุ ่ มมาหาค ่ า

ประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม โดยใช้ค่าเฉลี่ยในแต่ละด้าน ตาม 

จุดประสงค์ทั้ง 3 ด้านหารด้วย 5 แล้วคูณด้วย 100 

เรียกว่า “ค่าประสิทธิภาพ” ดังนี้ 1. ด้านการทบทวน

ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 4.26 x 100 / 5   =  

85.20% หรอื ค่าประสทิธิภาพร้อยละ 85.20 2. ด้าน

บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 4.34 x 100 / 5  = 
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86.80% หรอื ค่าประสทิธภิาพร้อยละ 86.80 3. ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 4.30 x 100 / 5  =  86.00% 

หรอื ค่าประสทิธภิาพร้อยละ 86.00 โดยค่าเฉลีย่รวม

ของแต่ละด้านได้ค่าประสิทธิภาพไม่ต�่ำกว่าร้อยละ  

80  ถือว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพ เป็นการสรุปได้ว่า

หลักสูตรมีประสิทธิภาพ จึงสามารถสรุปได้ว ่า

หลักสูตรของเราเป็นมีความไปได้ที่จะน�ำไปใช้ใน 

สถานประกอบการอุตสาหกรรม ด้วยเหตุผลดังนี ้ 

1. เพราะมีกระบวนการที่ถูกวิธีตามหลักของการ

พัฒนาหลักสูตร โดยเริ่มตั้งแต่ หาความ ต้องการ

จ�ำเป็นในขั้นตอนที่ 1 การร่างและออกแบบหลักสูตร 

ในขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร  ในขั้นตอนที่ 3, 

การน�ำไปทดลองใช้หลักสูตรในขั้นตอนที่ 4 และ 

การประเมินผลหลักสูตรในขั้นตอนที่ 5 ตามล�ำดับ  

2. พีเ่ลีย้งนกัศึกษาฝึกงานได้ด�ำเนนิการควบคมุ ก�ำกบั 

ดูแลและประเมินผลนักศึกษาฝึกงานได้ถูกวิธีตั้งแต่

ต้นจนเสร็จสิ้นกระบวนการฝึกงานของนักศึกษา  

3. มีความคลาดเคลื่อนในด้านข้อมูลและด้านตัวเลข

น้อย สรุปในภาพรวมในการพัฒนาร่างหลักสูตรการ

ฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลเมื่อผ่านกระบวนการ R1 D1 R2 และ D2 

แล้วสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทั้ง 4 ข้อของงานวิจัย 

และสร้างประโยชน์ให ้กับกระทรวงศึกษาธิการ 

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล คณาจารย์และนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ รวมทั้งสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมในการน�ำหลักสูตรที่ผ่านการพัฒนานี้ไป

ใช้เพื่อการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นลักษณะของการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development: R & D)  

ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 วิจัย 

(Research): การศึกษาความต้องการจ�ำเป็น ขั้นตอน

ที่ 2 พัฒนา (Development): การพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้ (Implementation): การ

ทดลองใช้หลักสูตร และขั้นตอนที่ 4 ประเมินผล 

และปรับปรุง (Evaluation): การประเมินผลและ

ปรับปรุงหลักสูตร ประชากร ได้แก่อาจารย์นิเทศก์ 

ประจ�ำสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง รวม 93 คนพี่เลี้ยง

นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

จ�ำนวน 125 แห่งละ 1 คน รวม 125 คนและนักศึกษา

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง รวม 131 คน  กลุ่มตัวอย่างได้

มาจากการสุม่ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 

กลุม่ที ่1 ได้แก่ อาจารย์นเิทศก์ ประจ�ำสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ จ�ำนวน 4 คน  เป็นตัวแทนกลุ่ม พี่เลี้ยง

นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม  

จ�ำนวน 25 แห่งๆละ 1 คนรวม 25 คน ซึ่งอยู่ในเขต

กรงุเทพฯและปรมิณฑลทัง้สิน้ เป็นตัวแทนกลุ่ม  และ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จ�ำนวน 25 คน (ขั้น

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร) เป็นตัวแทนกลุ่ม 

โดยฝึกงานในช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2553 กลุ่มที่ 

2 ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์ ประจ�ำสาขาเทคโนโลยี

อุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ จ�ำนวน 4 คน เป็นตัวแทนกลุ่ม พี่เลี้ยง

นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 
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จ�ำนวน 4 แห่งๆ ละ 1 คนรวม 4 คน ซึ่งอยู่ในเขต

กรุงเทพฯและปริมณฑลทัง้สิ้น เป็นตวัแทนกลุม่ และ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จ�ำนวน 14 คน  

(ข้ันการทดลองใช้หลักสูตร) เป็นตัวแทนกลุ่ม โดย

ฝึกงานในช่วงมีนาคม-พฤษภาคม 2554 เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถาม เพื่อใช้รวบรวมข้อมูลในการศึกษา 

ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล แบบสัมภาษณ์เชิงลึกจากพี่เลี้ยงนักศึกษา

ฝึกงานในสถานประกอบการ หลังจากเสร็จสิ้นการ

ฝึกงานแล้ว หลักสูตรฝึกอบรม ซ่ึงประกอบด้วย 

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์อุตสาหกรรมของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคล  และแบบประเมนิโดยแบ่งออก

เป็น 1. แบบประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกงาน 

ตลอด 270 ชม. 2. แบบประเมินนักศึกษาฝึกงาน 

โดยพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ และ3.แบบสรุป 

ผลการประเมินทั้งนักศึกษาฝึกงานและพี่เลี้ยงใน

สถานประกอบการโดยอาจารย์นิเทศก์ ตลอด 270 

ชม. โดยใช้สถิติมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 

Scale), ค่าความเชือ่ม่ัน (Reliability) วเิคราะห์ข้อมลู

เชิงปริมาณโดยใช ้ ค ่าร ้อยละ (%) ค ่าเฉลี่ย  

(X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และข้อมูล

เชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ในรูปแบบการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยแบ่ง

ประเด็นการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ประเด็นหลัก  

ได้แก่ผลการศกึษาและวิเคราะหค์วามต้องการจ�ำเป็น 

ผลการพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม ผลการทดลองใช้หลักสูตรการฝึก

ประสบการณ์งานอุตสาหกรรม และผลการประเมิน

ผลและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรม โดยพี่ เลี้ยงนักศึกษาฝ ึกงานใน 

สถานประกอบการอุตสาหกรรม แล้วน�ำเสนอแบบ

พรรณนา  

ข้อเสนอแนะ

การพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ ์

งานอตุสาหกรรม ในรายละเอยีดในเนือ้หาวจิยัฉบบันี้

จึงสามารถกล่าวอ้างได้ว่าเป็นการวิจัยที่เติมเต็ม

หลักสูตรรายวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล โดยเฉพาะหลังจากได้ท�ำการออกแบบร่าง

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์อุตสาหกรรมเดิมให้ 

เข้ากับ Understanding by Design (UbD) ซึ่งใช ้

รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตร DACUM โดย

อยู่ภายใต้กรอบของ Backward design และอยู่ภาย

ใต้เน้ือหาในแต่ละขั้นของ Technical Strands 

(TECA) ทั้ง 11 หน่วย จะต้องผสมผสานลงตัวกัน

ได้ดีในกระบวนการการประเมินคุณภาพ การท�ำ

ประชาคมตามหลักสูตรและสามารถน�ำไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ ดังต่อไปนี้  

1. DACUM เป็นการประยุกต์ใช้รปูแบบกระบวนการ

พัฒนาหลักสูตรซึ่งประกอบไปด้วยส่วนต่างๆ ได้แก่ 

ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง ขั้นตอนการปฏิบัติงานจริงและ 

ภาระงาน ความรู้เชิงทฤษฎีกับทักษะ การแบ่งหน่วย

การเรียนรู้ และเนื้อหาในหลักสูตร ท�ำให้ได้หลักสูตร

การฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมที่สมบูรณ์แบบ

มากยิ่งขี้นเหมาะส�ำหรับน�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ได้สูงสุดต่อนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั่วประเทศ  

2. Backward Design เป็นการออกแบบการเรียนรู้ 

ที่ย้อนกลับ เริ่มต้นจากปลายทางที่ผลผลิตที่ต้องการ

โดยน�ำการวัดผลมาเป็นหลัก จากน้ันจึงออกแบบ

หลักสูตรและแผนการเรียนการสอน นับว่าเป็น 

กระบวนการที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้

หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมได้
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อย่างเห็นผลมากยิ่งขึ้น เพราะเป็นกระบวนการที่ใช้

ผลลพัธ์มาเป็นตวัตัง้เป็นหลกัประกนัให้ผูว้จิยัสามารถ

รับทราบจุดหมายปลายทางที่ต้องการไว้ก่อนเพื่อ

ป้องกันการหลงประเด็นในขณะด�ำเนินการวิจัย  

3. TECA เป็นการประเมินหลักสูตรอาชีวศึกษาโดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซ่ึงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ของช่างเทคนิคโดยต้องผ่านขั้นตอนส�ำคัญถึง 3  

ขัน้ตอนด้วยกนัได้แก่ขัน้ที ่1 ประสบการณ์ตอบสนอง

การเรียนรู้ ขั้นที่ 2 ความเข้าใจลุ่มลึก และขั้นที่ 3 

ความสัมพันธ์ที่ต ้องใช้ในการท�ำงาน โดยผู้วิจัย 

ได้น�ำหลักการของ TECA ดังกล่าวมาเป็นกรอบการ

ด�ำเนินงานวิจัยต้ังแต่ต้นจนสิ้นสุดกระบวนการวิจัย 

โดยน�ำมาประยุกต์ให้เข้ากับเนื้อหาที่มีความจ�ำเป็น 

ท้ัง 11 หน่วยเรียนต่อกระบวนการฝึกงานใน 

สถานประกอบการของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี

อตุสาหการ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้อย่าง

กลมกลืนและเกิดประโยชน์อย่างเป็นที่ประจักษ์ต่อ 

ผู้ใช้หลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรม

ทุกๆ ฝ่ายและข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยในครั้ง 

ต่อไปควรเร่งด�ำเนินการดังนี้ 1. ควรพัฒนาหลักสูตร

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาสาขา

วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล ต่อเน่ืองจากหลกัสตูรการฝึกประสบการณ์

งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี 

อตุสาหการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลทีผู่ว้จิยั

ได้ท�ำการพัฒนาไปแล้วนี้  2. ควรศึกษาวิธีและความ

ร่วมมือการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมโดยมุ ่งเน้นที่ผู ้ใช้หลักสูตรโดยตรง  

เช่น อาจารย์นิเทศก์ หรือพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกงาน 

ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม โดยให ้ 

สถานประกอบการเป็นเสาหลักในการดูแลเรื่อง

มาตรฐานตามหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งาน

อุตสาหกรรมควบคู ่ กั บสถานศึกษาด ้ านช ่ า ง

อุตสาหกรรมอย่างจริงจังกว่าที่ผ่านๆ มาโดยให้เกิด

เป็นรูปธรรมเพื่อส่งผลสู่ความส�ำเร็จต่อการพัฒนา

หลักสูตรดังกล่าวได้อย่างแท้จริง 

เอกสารอ้างอิง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ. (2550). ราชมงคลสุวรรณภูมิก้าวหน้า. วารสารราชมงคล 

	 สุวรรณภูมิ  2(2): 3-6.

สถาบันยานยนต์ ส่วนบริหารกิจกรรม TPS. (2553). คู่มือแนะน�ำการใช้ประโยชน์จากกิจกรรม Toyota  

	 Product System: TPS ส�ำหรับผู้ประกอบการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์รวมถึงที่ปรึกษา.  

	 [ออนไลน์]. สืบค้นเมื่อ 24 กุมภาพันธ์ 2553 จาก http//www.thaiauto.or.th.

Grant Wiggins, and J. McTighe. (2005). Understanding by Design (Backward design). The big  

	 ideas of UbD.

Jonathan C. Keiser, Frances Lawrenz, and James J. Appleton. (2004). Technical Education  

	 Curriculum   Assessment. Journal of Vocational Education Research (Virginia  

	 Digital Library and Archives) 29 (1). 

Norton, and Mitchell. (1985).DACAM Competency Profile for: Marriage and Family Therapist  

	 (Public or Community Mental Health Services). Ovoville: Butte College RHORC.

Tyler Raph, W. (1949).The Steps of Curriculum Development. Chicago: University of  Chicago 

	 Press.


	ชัยยงค์
	Book-sil-no8

