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บทคัดย่อ

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาอัตลักษณ์และการด�ำรงอยู่ 2) การสืบทอด อัตลักษณ์ 

และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ในการรักษาอัตลักษณ์ชาวเลมอแกน ประชากรที่ใช้ 

ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) กลุ่มชาวเลมอแกน จังหวัดระนอง พังงา และภูเก็ต จ�ำนวน 1,274 คน 2) กลุ่ม

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชาวเลมอแกน จ�ำนวน 39 คน และ 3) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน รวบรวม

ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสาร ส�ำรวจชุมชน สังเกต สนทนากลุ่ม และสัมภาษณ์ ผลการวิจัย

พบว่า อัตลักษณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต คือ การตั้งถิ่นฐานและลักษณะที่อยู่อาศัย วิถีชีวิต สังคม 

และความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มชาวเลมอแกนด้วยกันและกลุ่มชนอื่นๆ รวมทั้งวัฒนธรรมการแต่งกาย อาหาร

การกิน ส่วนอัตลักษณ์ด้านการประกอบอาชีพและการท�ำมาหากิน วัฒนธรรมภาษา ศิลปะ ความเชื่อ พิธีกรรม 

และระเบียบประเพณีนั้นก�ำลังอยู่ในสภาวะที่ใกล้จะสูญหาย   ด้านการสืบทอดอัตลักษณ์ ใช้วิธีการท�ำให้ดู  

ฝึกให้ท�ำตาม ชี้แนะ พูดคุยบอกเล่ากันเป็นภาษามอแกน ไม่มีการจดบันทึกความรู้ใดๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 

ความเชื่อและพิธีกรรมถ่ายทอดผ่านผู้น�ำพิธีกรรม หรือ โต๊ะหมอ และผู้อาวุโส ส่วนแนวทางการส่งเสริม 

การเรียนรู้เพื่อรักษาอัตลักษณ์ชาวเลมอแกนที่เหมาะสมควร คือ 1) ศึกษาเรียนรู้ข้อมูลพื้นฐาน 2) ร่วมงานกัน

หลากหลายฝ่าย 3) มากมายด้วยกิจกรรม  4) ท�ำเชิงบูรณาการ และ 5) ประสานเพื่อให้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

ค�ำส�ำคัญ : แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้/ อัตลักษณ์/ ชาวเลมอแกน

Abstract

The purposes of this research were to 1) study the unique identity and the current 

maintenance 2) study the transmission and 3) study the approach to enhance learning on the 

preservation of Moken Gypsies’ identity. The population is composed 1) the Moken Sea Gypsies 

in Ranong Phangnga and Phuket Province (1,274 persons) 2) the persons who are involved with 

the Moken Sea Gypsies (39 persons) and 3) the experts in the field (5 persons). Collected data 
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by synthesis of documents, surveys, observation, group conversations, and interviews. The 

research findings are 1) The identity has changed especially the locations which they live, way 

of life, social structure, relationships in their group and the community at large. In addition 

changes have occurred with cultural, especially apparel and diet. Furthermore, occupational and 

cultural especially language, art forms, beliefs, rituals, customs, and traditions are still extant 

but are close to extinction. 2) The skills are passed on through observation and following the 

actions and advice of the father or mother by oral in the Moken language. Writing is not used 

to record. They still passing on of beliefs, traditions, and rituals by ceremonial leaders or “to 

moh” or elders. 3) The approach to enhance learning on the preservation of Moken Gypsies’ 

identity should be organized as follows 1) Gather basic information 2) Arrange for a number 

of organizations to work together 3) Create a number of activities 4) Integrate these activities 

and 5) Provide a process for continuous coordination and implementation.

Keywords : Approach to Enhance Learning/ Identity/ The Moken Sea Gypsies

บทน�ำ

กว่า 300 ปีมาแล้วที่ชาวเลเผ่ามอแกนมีวิถี

ชีวติผกูพนักบัท้องทะเล  ถิน่ฐานเดมิและกลุม่ชาตพินัธุ์

เดียวกันอย่างเหนียวแน่น มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่

เรียบง่าย ใช้เรือเป็นพาหนะเร่ร่อน โยกย้ายข้าม ไป

มาระหว่างเกาะแก่งต่างๆ และจะข้ึนมาสร้างเพิงพัก

เพื่อหลบลมฝนในช่วงฤดูฝน ไม่มีการเก็บออมหรือ

สะสมวัตถุใดๆ สามารถพึ่งพิงอัตลักษณ์ต่างๆ ที่เกิด

จากการสั่งสมมาเป็นระยะเวลานานและถ่ายทอดสืบ

ต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น สามารถด�ำรงเผ่าพันธุ์มาได้จน

กระทั่งถึงปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ความช�ำนาญ

ทางทะเล  เช่น การใช้ชีวิตอยู่ในพื้นที่ท่ามกลางทะเล

และพายุต่างๆ หรือแม้แต่กรณีการเกิดธรณีพิบัติภัย

คล่ืนยักษ์สึนามิใน 6 จงัหวดัอนัดามนั ในปี พ.ศ. 2547 

ซึง่ในเหตกุารณ์ดงักล่าวชาวเล เผ่ามอแกนสามารถใช้

ความรู้ ความช�ำนาญในด้านทะเล ช่วยเหลือกลุ่ม

ตนเองและนักท่องเที่ยวให้ปลอดภัยจากเหตุการณ์ 

ดังกล่าวได้เป็นจ�ำนวนมาก หรือแม้แต่ความรู้ และ

ทักษะในการท�ำมาหากินในท้องทะเล ไม่ว่าจะเป็น 

การใช้เครื่องมือต่างๆ อย่างช�ำนิช�ำนาญ การมีความรู้ 

ความช�ำนาญในการดูทิศ ดูทางลม ฟ้า อากาศ หรือ

แหล่งอาหารทีอ่ดุมสมบรูณ์ในท้องทะเล การรกัษาโรค

ภัยไข้เจ็บด้วยสมุนไพร เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตามใน

ปัจจุบันวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ และ

อัตลักษณ์ต่างๆ ที่โดดเด่นของชาวเลเผ่ามอแกนบาง

อย่างนีก้�ำลงัอยูใ่นสภาวะวกิฤต ิวฒันธรรม และประเพณี

ตลอดจนความเชือ่บางอย่างก�ำลงัจะสญูหายไปเพราะ

ขาดการถ่ายทอด เยาวชนรุน่ใหม่หนัไปประกอบอาชพี

รับจ้างมากขึ้น ขาดการเรียนรู้ สืบทอดอัตลักษณ์ของ

ตนเอง ประกอบกบัชาวเลมอแกนก�ำลงัเผชญิกบัปัญหา

ต่างๆ ที่ถาโถมเข้ามาจนยากที่จะหยุดยั้งไม่ว่าจะเป็น

ปัญหาด้านการท�ำมาหากนิ ด้านวถิชีวีติ ทีเ่ปลีย่นแปลง

ไป ซึ่งสาเหตุส�ำคัญของการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของ

ชาวเลมอแกนประการหนึง่ คอื นโยบายในการพฒันา

ชมุชนมอแกนยงัไม่ชดัเจน ไม่มแีบบแผนการพฒันาการ

ด�ำรงชีวิตของชาวเล มอแกนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

ความเป็นอยู่และอัตลักษณ์ที่แสดงถึงความเป็นกลุ่ม

ชาติพันธุ์ การแสวงหาแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้
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เพื่อรักษาอัตลักษณ์ชาวเลมอแกนที่เหมาะสมให้กับ

หน่วยงานรัฐ และเอกชนที่เข้าไปให้ความช่วยเหลือ

ด้านต่างๆ แก่ชาวเลมอแกนจะเป็นหนทางหนึ่งท่ีจะ

ช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้ชาวเลมอแกนสามารถรกัษา

อัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ของตนให้คงอยู่ต่อไปได้  

วัตถุประสงค์

1.	 เพือ่ศกึษาอตัลกัษณ์และการด�ำรงอยูข่อง

อัตลักษณ์ชาวเลมอแกนในปัจจุบัน

2.  เพือ่ศกึษาการสืบทอดอตัลกัษณ์ของชาวเล

มอแกน

3.	 เพื่อศกึษาแนวทางการสง่เสรมิการเรยีนรู้

เพื่อรักษาอัตลักษณ์ชาวเลมอแกน

วิธีการศึกษา

การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ประชากรในการวจิยั ประกอบ

ด้วย กลุม่ชาวเลมอแกน ซึง่เป็นผูใ้ห้ข้อมลูในการศกึษา

อตัลกัษณ์ของชาวเลมอแกน การด�ำรงอยูข่องอตัลกัษณ์

ชาวเลมอแกน และการสืบทอดอัตลักษณ์ของ 

ชาวเลมอแกน ประกอบด้วย ชาวเลมอแกนเกาะเหลา 

เกาะช้าง และเกาะพยาม จังหวัดระนอง ชาวเลมอ

แกน อ่าวบอนใหญ่ หมูเ่กาะสรุนิทร์ จงัหวัดพังงา และ

ชาวเลมอแกนหาดราไวย์ จังหวัดภูเก็ต จ�ำนวนทั้งสิ้น 

1,274 คน กลุ่มผูม้สีว่นเกีย่วข้อง (Stakeholder) กบั

ชาวเลมอแกน ซึง่เป็นกลุม่ผู้ให้ข้อมลูเกีย่วกบัแนวทาง

การส่งเสริมการเรียนรู ้เพื่อรักษาอัตลักษณ์ชาว 

เลมอแกน จ�ำนวนทัง้สิน้ 39 คน และกลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ

ที่ร่วมกันพิจารณา และตรวจสอบความถูกต้อง ความ

เหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทางการส่งเสริม

การเรียนรู้เพื่อรักษาอัตลักษณ์ชาวเลมอแกน จ�ำนวน

ทั้งสิ้น 5 ท่าน โดยมีขั้นตอนในการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง

และการศึกษาบริบทชุมชนชาวเลมอแกน 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความคิดเห็นของกลุ่ม

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholder) กับชาว มอแกน

เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อรักษา 

อัตลักษณ์ชาวเลมอแกน 

ขัน้ตอนที ่3 ร่างแนวทางการส่งเสรมิการเรยีน

รูเ้พือ่รกัษาอตัลกัษณ์ชาวเลมอแกน โดยน�ำผลการวจิยั

ที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 และ 2 ไปเป็นข้อมูลในการร่าง

แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อรักษาอัตลักษณ์

ชาวเลมอแกน 

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความเป็นไปได้ 

และความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริมการ 

เรียนรู้เพื่อรักษาอัตลักษณ์ชาวเลมอแกน 

ขั้นตอนที่ 5 เขียนรายงานการศึกษาวิจัยและ

จัดพิมพ์รูปเล่ม ซึง่จากผลการวเิคราะหข้์อมลูสามารถ

สรุปผลได้ดังนี้

สรุปผลการศึกษา

1.	อัตลักษณ์ของชาวเลมอแกนในปัจจบัุน

	 1.1	 อัตลักษณ์ด้านการตั้งถิ่นฐานและ

ลักษณะที่อยู ่อาศัยในปัจจุบันพบว่า อัตลักษณ ์        

ด้านการตั้งถ่ินฐานและลักษณะที่อยู่อาศัยของชาวเล

มอแกนทุกกลุ่มเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตมากจากการ

เคยใช้เรือง่ามเป็นที่อยู่อาศัย มาปลูกสร้างบ้านเรือน

อยู่รวมกันเป็นชุมชนถาวร ไม่มีการโยกย้าย ถิ่นฐานที่

อยู่อาศัยตามภูมิปัญญาที่เคยได้รับการสืบทอดกันมา

เหมือนในอดีต ส่งผลให้อัตลักษณ์ด้านการเลือกที่ตั้ง

ถ่ินฐานและลักษณะที่อยู่อาศัยของชาวเลมอแกน 

ค่อยๆ สูญหายไป  

	 1.2 	อัตลักษณ์ด้านการประกอบอาชีพ

และการท�ำมาหากนิ ในปัจจบุนัชาวเลมอแกน ทกุกลุม่

ยังคงท�ำมาหากินและประกอบอาชีพด้วยการประมง 

เพยีงแต่ได้มกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบและเครือ่งมอืการ

ประมงจากการแทงปลา ด�ำน�ำ้งมหอยมกุโข่ง มาเป็นการ

วางอวนปลา อวนกุง้ ท�ำลอบ ท�ำไซ ดกัปแูทน นอกจาก
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น้ียังมีชาวเลมอแกนบางกลุ่มที่หันไปประกอบอาชีพ 

อื่นๆ บ้าง เช่น ชาวเล มอแกนหาดราไวย์บางคนที่

ประกอบอาชีพด้วยการค้าขายสัตว์ทะเลท่ีจับมาได้ 

ค้าขายของช�ำ ขนม ขบเคีย้ว เครือ่งดืม่ในหมูบ้่าน หรอื

ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วๆ ไป เช่น รับจ้างท�ำความ

สะอาดบ้านเรือน หรือเก็บเศษเหล็กในทะเลมาขาย 

ส่วนชาวเลมอแกนอ่าวบอนใหญ่ จะปรับเปลี่ยนมา

ประกอบอาชีพเป็นลูกจ้างอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะ

สุรินทร์ โดยผู้หญิงจะถูกจ้างให้ท�ำงานในครัว เช่น 

ท�ำความสะอาดปลา หั่นผัก ปอกหอม-กระเทียม เก็บ

ภาชนะและล้างท�ำความสะอาด เป็นแม่บ้านท�ำความ

สะอาดห้องพัก กวาดท�ำความสะอาดบริเวณพื้นที่พัก

ของนกัท่องเทีย่ว สว่นผูช้ายจะท�ำงานเกี่ยวกบัการขบั

เรือรับส่งนักท่องเที่ยวไปด�ำน�้ำดูปะการัง ขนสิ่งของ 

น�ำขยะไปทิ้ง เป็นเด็กประจ�ำเรือ ส่วนคนที่มีเรือเป็น

ของตนเองจะรับนักท่องเที่ยวจากอุทยานแห่งชาติ 

หมู่เกาะสุรินทร์ไปว่ายน�้ำดูปะการัง ซึ่งท�ำให้ชาวเล 

มอแกนมีรายได้เสริมในช่วงฤดูการท่องเที่ยว 

	 1.3	 อัตลักษณ์ด้านวิถีชีวิต สังคม และ

ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มชาวเลมอแกนและกลุ่มชน

อืน่ๆ ในปัจจบุนัชาวเลมอแกนทกุกลุม่ได้เปลีย่นแปลง

วถิชีวีติแบบเร่ร่อนมาปลกูสร้างบ้านเรอืนอยูเ่ป็นชมุชน

ถาวร มกีารปลูกผกั ผลไมไ้ว้บรโิภคกนัมากขึน้ ซึง่การ

เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตดังกล่าวส่งผลให้ชาวเลมอแกน

แต่ละกลุ่มไม่มีการรวมกลุ่มกันท�ำกิจกรรมเหมือนใน

อดีต ความสัมพันธ์ระหว่างชาวเล มอแกนแต่ละกลุ่ม

จงึค่อยๆ ห่างกนัไป ทีย่งัไปมาหาสูก่นับ้างกเ็ฉพาะกลุม่

ผู้ใหญ่ที่ยังคงไปมาหาสู่เยี่ยมญาติพี่น้องกันบ้าง ด้าน

ความสัมพันธ์ภายในกลุ่มชาวเลมอแกนแต่ละกลุ่ม 

พบว่ายงัมคีวามสมัพนัธ์ท่ีดต่ีอกนั มีการช่วยเหลอืและ

แบ่งปันกนัในกลุม่ญาตพิีน้่อง และกลุม่เพือ่นบ้าน ส่วน

ความสัมพันธ์กับคนภายนอกไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่

หน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชน และนักท่องเที่ยว พบว่า 

ชาวเลมอแกนสามารถปรับตัวเข้ากับคนภายนอกได้ดี

กว่าในอดีต ทั้งน้ีเน่ืองจากในปัจจุบันมีหน่วยงานรัฐ 

และเอกชนได้เข้าไปให้ความช่วยเหลอืด้านการพฒันา

ชาวเลมอแกนอย่างสม�่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน 

การศึกษา สาธารณสุข หน่วยงานด้านการปกครอง 

รวมทั้งองค์กรพัฒนาเอกชน มูลนิธิต่างๆ 

	 1.4	 อัตลักษณ์ด้านวัฒนธรรม (ภาษา  

การแต่งกาย อาหาร ศิลปะ ความเชื่อ พิธีกรรม และ       

ระเบียบประเพณี) ในปัจจุบันวัฒนธรรมของชาวเล 

มอแกนแต่ละกลุ่มได้มีการเปลี่ยนแปลงไปค่อนข้าง

มาก ดังนี้

	 	 1.4.1	 วัฒนธรรมด้านภาษา จาก 

การส�ำรวจพบว่า ชาวเลมอแกนอ่าวบอนใหญ่ ชาวเล

มอแกนเกาะเหลา เกาะช้าง และเกาะพยาม ยังคง

พูดจาสือ่สารกนัด้วยภาษามอแกน ท�ำให้ภาษามอแกน

ยงัคงอยู ่ยกเว้นชาวเลมอแกนหาดราไวย์ ทีใ่นปัจจบุนั

ยังเหลือเฉพาะกลุ่มผู้ใหญ่และคนชรา ประมาณ 10 

คน เท่านัน้ทีย่งัคงพดูจากนัด้วยภาษามอแกน ส่วนเดก็

รุ่นหลังๆ ไม่สามารถพูดภาษา มอแกนได้เลย  	

		

	 	 1.4.2	 วัฒนธรรมด้านการแต่งกาย 

ชาวเลมอแกนทกุกลุม่ในปัจจบุนัได้มกีารเปลีย่นแปลง

การแต่งกายไปจากอดตีค่อนข้างมาก โดยเฉพาะชาวเล

มอแกนหาดราไวย์ จากเดิมท่ีผู้หญิงเคยใช้ผ้าโสร่ง

ปาเต๊ะนุ่งกระโจมอก ไม่สวมเสื้อ มาเป็นการสวม

กางเกงขาสั้น กางเกงขายาว กระโปรง และสวมเสื้อ

สีสันสวยงาม ส่วนผู้ชายจากที่เคยใช้ผ้าโสร่งนุ่งแบบ

เตี่ยว (คล้ายกับการนุ่งโจงกระเบนแต่รั้งขึ้นมาบริเวณ

ต้นขา) ไม่สวมเสื้อ มาเป็นการสวมกางเกงกีฬา  

สวมเสื้อยืด ซึ่งเสื้อผ้าที่ชาวเลมอแกนสวมใส่กันอยู่

ส่วนใหญ่ได้มาจากการบริจาคของนักท่องเที่ยว

	 	 1.4.3	 วฒันธรรมด้านอาหารการกนิ 

ชาวเลมอแกนทุกกลุ่มในปัจจุบันโดยเฉพาะชาวเล 

มอแกนหาดราไวย์ ได้มีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม

ด้านอาหารการกินของตนเองไปค่อนข้างมาก จาก 
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การหาหอย หาปลา และพืชผักในป่ามาปรุงด้วยพริก

แห้ง หอม ผงชรูส และเกลอื ด้วยกรรมวธิกีารปรงุแบบ

ง่าย ๆ เช่น ผดั ต้ม ป้ิง มาเป็นการซือ้หาอาหารประเภท

เนื้อหมู ไก่ ไข่ บะหม่ีกึ่งส�ำเร็จรูป รวมทั้งผักต่างๆ  

มาปรุงด้วยเครือ่งแกงหลากหลายประเภทมากขึน้ ทัง้นี้

เนื่องจากในชุมชนชาวเลมอแกนทุกกลุ่มมีร้านค้าขาย

ของช�ำทีน่�ำอาหารหลากหลายชนดิมาจ�ำหนา่ยมากขึน้ 

บางคร้ังน�ำสัตว์ทะเลที่จับมาได้ขึ้นมาขายให้กับพ่อค้า

บนฝั่งแล้วซื้อหาอาหารจากบนฝั่งกลับไป  

	 	 1.4.4	 วัฒนธรรมด้านศิลปะ ความ

เชื่อ พิธีกรรม และประเพณีของชาวเลมอแกน พบว่า

ได้เปลีย่นแปลงไปค่อนข้างมากเช่นกนัโดยเฉพาะศลิปะ

ด้านการสร้างเรือไม้ระก�ำ  (ก่าบาง ก่อมัน) ที่แทบจะ

ไม่มีให้เห็นอีกเลยรวมทั้งศิลปะด้านการจักสานที่ยัง

เหลือให้เห็นอยู่เฉพาะที่อ่าวบอนใหญ่เท่านั้น ส่วนที่

อื่นๆ แทบจะไม่มีให้เห็นเลยไม่ว่าจะเป็นการจักสาน

เสื่อ (แตะกัน) กระเป๋า (กอแป๊ะ) กล่องใส่ของไม่มี

ฝาปิด (ชอมาก) กล่องใส่ของมีฝาปิด (หลู่โทง) เช่น

เดียวกับศิลปะการประดิษฐ์และเล่นดนตรีที่เรียกว่า 

“ก่าติ๊ง” หรือ ซอ นั้นในปัจจุบันยังเหลือผู้ที่สามารถ

ประดิษฐ์และเล่นได้เพียงคนเดียวเท่านัน้เช่นเดียวกบั

เครื่องดนตรีที่เรียกว่า “บานา” หรือ ร�ำมะนา ที่ยังคง

เหลือเพียงไม่กี่คนเท่านั้นที่สามารถเล่นได้ โดยส่วน

ใหญ่จะเป็นชาวเลมอแกนอ่าวบอนใหญ่ ส่วนศิลปะ

การร้องเพลง (ยีแน) หรือร่ายร�ำ (แมะยะ) ตามแบบ

อยา่งของชาวเลมอแกนในอดตี ก็เหลอืเพยีง 10 กวา่

คนเท่านั้นที่สามารถร้องและร�ำได้ ส่วนใหญ่จะเป็น

ชาวเลมอแกนอ่าวบอนใหญ่แทบทั้งสิ้น ส่วนพิธีกรรม

ที่ส�ำคัญของชาวเลมอแกน คือ พิธีฉลองเสาวิญญาณ

บรรพบุรุษ (เหนียะเอนหล่อโบง) และพิธีลอยเรือ

สะเดาะเคราะห์นัน้ยงัคงปรากฏให้เหน็อยู่เฉพาะท่ีอ่าว

บอนใหญ่เท่านัน้ แต่กก็�ำลงัอยูใ่นภาวะทีใ่กล้จะสญูหาย

เพราะก�ำลงัขาดผูน้�ำพธิกีรรมหรอืทีเ่รยีกว่า “โต๊ะหมอ” 

ผู้ที่มีความรู้ต่างๆ เหล่านี้ส่วนใหญ่ก็จะเป็นผู้สูงอายุ 

รวมทัง้ขาดการสนใจเรียนรูจ้ากชาวเลมอแกนรุ่นใหม่ๆ 

พิธีกรรมของชาวเลมอแกนทุกกลุ่มที่ยังคงมีให้เห็น 

อยู่บ้างในปัจจุบันก็จะเป็นพิธีกรรมที่เกี่ยวกับการเกิด

และการตาย 

2.	สภาพอัตลักษณ์ของชาวเลมอแกนใน

ปัจจุบัน 

	 อัตลักษณ์ต่างๆ ของชาวเลมอแกนใน

ปัจจุบันนั้นได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตค่อนข้าง

มาก โดยอัตลักษณ์ด้านการตั้งถิ่นฐานและลักษณะ 

ที่อยู่อาศัย การแต่งกาย และอาหารการกิน ที่อยู่ใน

สภาพสูญหายไปแล้ว   อัตลักษณ์ท่ีอยู่ในสภาพท่ียัง 

คงอยู ่ได้แก่ การประกอบอาชพี การท�ำมาหากนิ ภาษา 

และศิลปะการจักสาน ส่วนอัตลักษณ์ที่อยู่ในสภาพ

ใกล้จะสูญหาย ได้แก่ อัตลักษณ์ด้านวิถีชีวิต สังคม 

และความสมัพันธ์ระหว่างกลุ่มชาวเลมอแกนและกลุ่ม

ชนอืน่ ๆ  ด้านความเชือ่ พธิกีรรม และระเบยีบประเพณ ี

เช่น พิธีฉลองเสาวิญญาณบรรพบุรุษ “เหนียะเอน

หล่อโบง” ศิลปะการเล่นดนตรี การร่ายร�ำ  และ 

การขับร้อง นอกจากนี้แล้วในปัจจุบันยังพบว่าความรู้

เกี่ยวกับการใช้สมุนไพร การดูทิศทางลม และฤดูกาล

ต่างๆ ของชาวเลก็อยู่ในสภาพใกล้จะสูญหายเช่นกัน 

โดยกลุม่ชาวเลมอแกนทีอ่าศัยอยูบ่ริเวณอ่าวบอนใหญ่ 

หมู่เกาะสุรินทร์ อ�ำเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา ยังคง

รักษาอัตลักษณ์ด้านต่างๆ ไว้ได้ค่อนข้างมาก ส่วน

ชาวเลมอแกนท่ีอาศัยอยู่บริเวณหาดราไวย์ อ�ำเภอ

เมือง จังหวัดภูเก็ต นั้นสามารถรักษาอัตลักษณ์ด้าน 

ต่างๆ ไว้ได้ค่อนข้างน้อย 

3.	การสบืทอดอตัลกัษณ์ของชาวเลมอแกน 

	 ผู้เป็นพ่อท�ำหน้าที่ในการถ่ายทอดวิธีการ

สร้างบ้าน สร้างเรือ เครื่องมือท�ำมาหากิน การจับปลา 

การด�ำหอย ด�ำปลิง รวมถงึการดูทศิทางลม และแหล่ง

อาหารในทะเลให้ลูกผู้ชาย ส่วนผู้เป็นแม่ท�ำหน้าที่

ถ่ายทอดความรูเ้กีย่วกบัการหงุหาอาหาร การหากบัข้าว

ด้วยการเจาะหอยติบ หาเพรียงทราย การหาผักป่า 
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การดูแลรักษาความสะอาดบ้าน รวมทั้งการจักสานให้

ลูกผู้หญิง โดยใช้วิธีการท�ำให้ดู ฝึกให้ท�ำตาม ชี้แนะ 

เด็กๆ เรียนรู้ด้วยการสังเกตจากบุคคลรอบข้าง จาก

สื่อและอุปกรณ์ที่เป็นของจริง ชาวเลมอแกนสืบทอด

วัฒนธรรมด้านภาษาให้กับคนรุ่นหลังด้วยการพูดคุย

สื่อสารกันเป็นภาษามอแกน เรื่องเล่า เหตุการณ์  

นทิาน และบทเพลงถกูถ่ายทอดให้แก่เดก็รุน่หลงัด้วย

วิธีการเล่าเป็นภาษามอแกน ไม่มีการบันทึกเหตุการณ์

หรือเรื่องราวที่เกิดขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร ส่วน 

การสืบทอดอัตลักษณ์ด้านความเชื่อและพิธีกรรมน้ัน

จะถ่ายทอดผ่านผู้น�ำพิธีกรรม หรือ โต๊ะหมอ และ 

ผู้อาวุโสในชุมชนเป็นผู้ถ่ายทอด

4.	แนวทางการส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พือ่รกัษา

อัตลักษณ์ชาวเลมอแกน

	 แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อรักษา

อัตลักษณ์ชาวเลมอแกนในครั้งนี้เป็นแนวทางและวิธี

การท�ำงานในลกัษณะการบรูณาการร่วมกนั (Integrated 

Management) ระหว่างกลุม่ชาวเล มอแกน หน่วยงาน

รัฐ และหน่วยงานเอกชน โดยมีหน่วยงานหลักคอย

ท�ำหน้าทีด่แูล และประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้เกิดการท�ำงานร่วมกันอย่างต่อเนือ่ง 

โดยมีแนวทางการส่งเสริม การเรียนรู้ ดังนี้ 

	 4.1	 ศึกษาเรียนรู้ข้อมูลพื้นฐาน   เป็น 

การศึกษาเอกสาร ส�ำรวจชุมชน สังเกต พูดคุย สรุป

และจดัท�ำฐานข้อมลูด้านอตัลกัษณ์ชมุชนชาวเลมอแกน

แต่ละชมุชนอย่างเป็นระบบ เพือ่น�ำไปใช้เป็นข้อมลูใน

การวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  

	 4.2	 ร่วมงานกันหลากหลายฝ่าย เป็น 

การจัดประชุม ระดมความคิดจากผู้ที่เป็นตัวแทน 

หน่วยงานรัฐ และเอกชนรวมทั้งกลุ่มชาวเลมอแกน 

เพือ่ชีแ้จงท�ำความเข้าใจ และร่วมกนัเสนอแนะรปูแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

	 4.3	 มากมายด้วยกจิกรรม เป็นการประสาน

การท�ำงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทีเ่ป็นภาคเีครอืข่าย

ในการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิน่ทัง้ อบต. อบจ. เทศบาล ในการให้การสนบัสนนุ

ด้านงบประมาณในการด�ำเนินงาน และช่วยเหลือ 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 

	 4.4	 ท�ำเชิงบูรณาการ เน้นการท�ำงาน 

ในลักษณะบูรณาการ โดยสร้างความรับผิดชอบ 

ร่วมกันตามความถนัดและขอบข่ายงานที่แต่ละ 

หน่วยงานท�ำอยู่ 

	 4.5 	ประสานอย่างต่อเนื่อง เป็นการ

ประเมินสรุปผลการจัดการเรียนรู้เพื่อรักษาอัตลักษณ์

ชาวเลมอแกน โดยได้มีการก�ำหนดภาระงานให้แก่

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ประสานขอความร่วมมือ

ไปยังกลุ่มชาวเลมอแกนจากที่อื่นๆ และกลุ่มคน

ภายนอก

อภิปรายผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ

อัตลักษณ์ของชาวเลมอแกนในปัจจุบันได้มี

การเปลีย่นแปลงไปจากอดตีค่อนข้างมาก ทัง้นีเ้นือ่งจาก

การได้รับการศึกษาของเด็กรุ่นหลังๆ มากขึ้น ซึ่ง 

การทีเ่ดก็ชาวเลมอแกนได้รบัการศกึษาส่งผลให้สามารถ

ใช้ภาษาไทยในการเรียนรู ้ทั้งการพูดสื่อสารกับ 

คนภายนอก การเขียนบันทึกข้อมูล เรื่องราวต่างๆ ให้

บคุคลภายนอกได้เข้าใจมากขึน้ รวมทัง้ผลจากการเปิด

รับสื่อและการติดต่อกับสังคมภายนอกที่มีมากกว่า 

ในอดีตก็ได้ส่งผลให้ชาวเลมอแกนได้ปรับเปลี่ยน 

อัตลักษณ์ด้านภาษา การแต่งกาย และอาหารการกิน

ของตนเองมากขึ้น อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลง 

อัตลักษณ์บางอย่างของชาวเลมอแกนนั้นเป็นการ 

ปรบัเปลีย่นเพือ่การด�ำรงชาตพินัธุข์องตนให้สอดคล้อง

กับสภาวการณ์และบริบทรอบข้างที่เปลี่ยนไปนั่นเอง 

เช่น การปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ด้านวิถีชีวิตความเป็น

อยู่จากการใช้เรือง่ามเป็นพาหนะเร่ร่อนไปในทะเล

อันดามันและบางคร้ังก็จะขึ้นมาสร้างเพิงพักช่ัวคราว

หลบลม หลบฝนตามชายหาดและเวิ้งอ่าวต่างๆ มา
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เป็นการสร้างบ้านอยู่รวมกันเป็นชุมชนถาวร ทั้งนี้

เนือ่งจากพืน้ทีท่ีเ่คยท�ำมาหากนิได้โดยสะดวกอย่างใน

อดีตกลับถูกนายทุนน�ำไปสร้างเป็นโรงแรม รีสอร์ท 

ท่าเรอื เกาะแก่ง ต่างๆ เช่น หมู่เกาะสุรินทร์ หมู่เกาะ

สิมิลัน ได้ถูกรัฐบาลประกาศจัดตั้งให้เป็นอุทยาน 

แห่งชาติทางทะเลรวมทั้งพื้นที่โดยรอบของเกาะที่ถูก

สงวนไว้เป็นพื้นที่อนุรักษ์ไม่สามารถที่จะท�ำประมงได้

อย่างในอดีต รวมถึงการเดินทางข้ามไปท�ำมาหากิน 

ในบริเวณหมู่เกาะมะริดในประเทศพม่าก็ไม่สามารถ 

ที่จะกระท�ำได้อีกเพราะเหตุผลทางด้านความมั่นคง 

เมือ่พ้ืนทีท่�ำมาหากินถกูจ�ำกดัลงชาวเลมอแกนจงึต้อง

หนัมาปลกูสร้างบ้านอยูร่วมกนัเป็นชมุชน บทบาทของ

เรือง่ามจึงลดลงทั้งนี้เนื่องจากไม่เหมาะสมต่อการน�ำ

มาประกอบอาชีพประมง ขนาดใหญ่ เข้าออกตามเวิ้ง

อ่าวและชายหาดต่าง ๆ  ไม่สะดวก ท�ำยาก ผูท้ีส่ามารถ

ท�ำได้เหลือไม่กี่คน จากเหตุผลดังกล่าวเรือหัวโทง 

จึงเข้ามาแทนที่เรือง่ามอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้เนื่องจาก 

เรือหัวโทงนั้นเหมาะส�ำหรับประกอบอาชีพประมง  

เดินทางได้รวดเร็วเพราะใช้เครื่องยนต์ สามารถ 

เขา้ออกตามชายหาดและเวิง้อ่าวต่างๆ ได้โดยสะดวก

ไม่ว่าช่วงน�้ำขึ้นหรือลง เหมาะกับการใช้วางอวน  

วางลอบจับปลา จับหมึก เมื่อจับสัตว์ทะเลได้แล้ว

สามารถน�ำขึน้มาขายต่อให้กบัพ่อค้าคนกลางบนฝ่ังได้

อย่างรวดเร็ว เมื่อถึงฤดูการท่องเที่ยวชาวเลมอแกน

สามารถใช้เรือหัวโทงรับจ้างรับส่งนักท่องเที่ยวไป 

ท่องเทีย่ว ด�ำน�ำ้ดปูะการงัตามเกาะแก่งต่างๆ ได้อกีด้วย 

ส่วนแนวทางและวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อ

รักษาอัตลักษณ์ชาวเลมอแกนที่เหมาะสมควรเป็น

แนวทางและวิธีการจดัการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการการท�ำงาน

ของหน่วยงานด้านการพัฒนาชาวเลมอแกน เข้าด้วย

กันไม่ว่าจะเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การ

บริหารส่วนต�ำบล เทศบาล ส�ำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด/อ�ำเภอ/ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) 

โรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ส�ำนักงานวัฒนธรรม

จงัหวดั อทุยานแห่งชาต ิหน่วยรกัษาพนัธุส์ตัว์น�ำ้ องค์กร

พฒันาเอกชน รวมทัง้มลูนธิต่ิางๆ โดยยดึชมุชนชาวเล

มอแกนเป็นพืน้ฐาน (Community-Based Education) 

ในการจัดการเรยีนรู้ โดยอาจก�ำหนดใหม้ีหน่วยงานใด

หน่วยงานหนึ่งที่ท�ำหน้าที่ในการพัฒนาความเป็นอยู่

ของชาวเลมอแกนโดยตรงคอยท�ำหน้าท่ีประสานให้

เกิดการท�ำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งอาจเป็นหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ดูแลด้าน

ความเป็นอยูข่องชาวเลมอแกนอย่างเช่นองค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบล (อบต.) หรือเทศบาล ซึ่งการจัดการเรียนรู้

ที่ยึดชุมชนชาวเลมอแกนเป็นพื้นฐานในการจัดการ

เรียนรู้นั้นเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ชาวเล

มอแกนได้เข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนต่างๆ ในการ

จัดการเรียนรู้ ตั้งแต่ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

พืน้ฐาน ซึง่เป็นข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบับรบิท สภาพปัญหา 

ความต้องการด้านการจดัการเรยีนรูข้องชาวเลมอแกน

เพื่อน�ำไปใช้ในการวางแผน ในการจัดการเรียนรู ้ 

ข้ันตอนจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ชาวเลมอแกน

ทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้โดย

เฉพาะการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน ขั้นตอนการติดตาม ประเมินผล และสรุปผล

การจัดการเรียนรู้ ซ่ึงหากหน่วยงานต่างๆ ได้เข้ามา

ท�ำงานร่วมกันแบบบูรณาการตามความถนัดและตาม

แนวทางที่ได้วางแผนร่วมกันไว้แล้ว การจัดการเรียนรู้

เพื่อรักษาอัตลักษณ์ชาวเลมอแกนย่อมประสบ 

ผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

1.	ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย

	 1.1	 ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั กระทรวง ศกึษาธกิาร 

ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน (ศรช.) 

ควรน�ำแนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือรักษา 

อัตลักษณ์ชาวเลมอแกนที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ไป
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ใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือรกัษาอตัลกัษณ์

ของชาวเลมอแกนให้คงอยู่ต่อไป โดยประสานความ

ร่วมมอืกบับคุคล กลุม่บคุคล หน่วยงานรฐั และเอกชน

ทัง้ในและนอกพืน้ทีเ่พือ่น�ำไปสูก่ารปฏบิตัใิห้เกดิความ

ต่อเนื่อง  

	 1.2	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีหน้าที่ดูแลความเป็นอยู่ของ

ชาวเลมอแกน ควรเปิดโอกาสให้ชาวเลมอแกนได้

เข้าไปมส่ีวนในการเสนอแนะนโยบายหรอืแนวทางด้าน

การพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตน

	 1.3	 กระทรวงวัฒนธรรมควรได้มีการ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยเฉพาะวัฒนธรรมของ

กลุ่มชาติพันธุ์ที่ได้รับการสั่งสมมาตั้งแต่อดีตและ

ถ่ายทอดสบืต่อ ๆ  กนัมาจากรุน่สูรุ่น่น�ำไปประยกุต์และ

เผยแพรไ่ปสูส่าธารณะชน เป็นการสง่เสรมิวฒันธรรม

ย่อยให้เป็นที่รู้จักให้มากขึ้น

	 1.4	 กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ ควรก�ำหนดนโยบายด้านการจัด

สวสัดกิารและการเอาใจใส่ดแูลความเป็นอยูท่ีเ่หมาะสม 

ให้กับชาวเลมอแกนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

2.	ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัติการ

	 2.1	 ชาวเลมอแกนแต่ละชุมชนควร 

รวมกลุ่มกันเพื่อร่วมกันอนุรักษ์หรือฟื้นฟู อัตลักษณ์

ที่ก�ำลังอยู่ในสภาพที่ใกล้จะสูญหาย หรือที่ได้สูญหาย

ไปแล้ว โดยอาศยัความร่วมมอืจากทกุคนในชมุชน ซึง่

จะช่วยให้ชมุชนเกดิความเข้มแขง็ มคีวามรูส้กึหวงแหน

วัฒนธรรมของตนเอง โดยเสาะแสวงหาผู้ที่มีความรู้

ในชุมชนมาเป็นต้นแบบในการศึกษา มีการจัดสร้าง

ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนซึ่งเป็นสถานที่ให้ความรู้แก่

ชมุชนและบคุคลภายนอก โดยมผีูแ้ทนของชมุชนเป็น

ผูป้ระสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานท่ีอยูใ่นพืน้ที่

และประสานกับหน่วยงานภายนอกอื่นๆ 

	 2.2	 หน่วยงานด้านสาธารณสุข เช่น  

ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) ควรได้มีการจัดท�ำ

ฐานข้อมูลภูมิปัญญาด้านการใช้สมุนไพรและวิธีการ

ปฐมพยาบาลของชาวเลมอแกน ตลอดจนส่งเสริมให้

ชาวเลมอแกนใช้ภูมิปัญญาด้านการใช้สมุนไพรและ 

วิธีการปฐมพยาบาลของตนเองควบคู่กับการรักษา 

ตามแพทย์แผนปัจจุบัน 

	 2.3	 ส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดควรได้

มีการศึกษาอัตลักษณ์ของชาวเลมอแกนแต่ละชุมชน

อย่างจริงจังเพื่อน�ำไปใช้ในการจัดท�ำฐานข้อมูลอย่าง

เป็นระบบ น�ำข้อมูลที่ได้ไปจัดท�ำเป็นเอกสาร อาคาร

แสดงนิทรรศการ ลานวัฒนธรรม ศาลามอแกน เพื่อ

เป็นแหล่งศกึษาค้นคว้าและแหล่งเรยีนรูส้�ำหรบัชาวเล

มอแกนและคนภายนอกเพือ่สร้างความเข้าใจทีด่ต่ีอกนั   

	 2.4	 องค์การบรหิารส่วนจงัหวดั องค์การ

บริหารส่วนต�ำบล เทศบาล ที่มีชาวเลมอแกนอาศัย

อยู่ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานสืบสานวิถี

ชีวิตและประเพณีของชาวเลมอแกน เช่น   พิธีฉลอง

เสาวิญญาณบรรพบุรุษ พิธีลอยเรือสะเดาะเคราะห์ 

ตลอดจนมีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้คนภายนอกได้

รับรู้ 

	 2.5	 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และ

พันธุ์พืช และกรมประมง ควรจัดกิจกรรมให้ความรู้

เก่ียวกับการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ให้กับชาวเลมอแกน โดยเฉพาะด้านการตัดไม้ท�ำลาย

ป่า และการท�ำประมงผิดกฎหมาย เช่น การท�ำประมง

ในเขตพื้นที่อนุรักษ์ การวางระเบิด การจับสัตว์ทะเล

คุม้ครอง การจบัปลาในฤดวูางไข่ เป็นต้น ควรเปิดโอกาส 

ให้ชาวเลมอแกนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการ  

การบ�ำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
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	 2.6	 เจ้าหน้าท่ีมูลนธิิท่ีท�ำงานในพ้ืนท่ีควร

จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชน

แก่ชาวเลมอแกน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจด้าน

สิทธิมนุษยชนให้แก่ชาวเลมอแกน รวมทั้งสิทธิชุมชน

ในการอนรุกัษ์หรอืฟ้ืนฟจูารตี ภมูปัิญญาท้องถิน่ ศลิปะ

หรือวัฒนธรรมอันดีงามของกลุ่ม   

	 2.7	 องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัทีม่ชีาวเล

มอแกนอาศัยอยู่ ควรเข้าไปให้ความช่วยเหลือกรณ ี

มีเจ้าของที่ดินอ้างกรรมสิทธิ์ในพื้นที่ที่ปลูกบ้านอยู่

อาศยัในปัจจบุนั รวมทัง้ปัญหาเร่ือง น�ำ้ดืม่น�ำ้ใช้ ห้องน�ำ้

ห้องส้วม และปัญหาขยะ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิต

โดยรวมของชาวเลมอแกนเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะ

ชาวเลมอแกนหาดราไวย์ จังหวัดภูเก็ต   

	 2.8	 องค์กรรฐัและเอกชนทีร่่วมเป็นภาคี

เครือข่ายในการพัฒนาชาวเลมอแกนควรจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ  เพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ตัลักษณ์ของชาวเลมอ

แกนอย่างต่อเนือ่ง และสอดคล้องกบัสภาพอตัลกัษณ์

ของชาวเลมอแกนแต่ละกลุ่ม 
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