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บทคัดย่อ

งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อลกัษณะครทูีพ่งึประสงค์ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตัวแปรต้นประกอบด้วยระดับนักศึกษา ได้แก่ การรับรู้ความสามารถในการ

สอนของตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของครูพี่เล้ียง ระดับช้ันที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระดับ

อาจารย์นิเทศก์ ได้แก่ คุณภาพของอาจารย์นิเทศก์ จ�ำนวนครั้งในการนิเทศ และประสบการณ์ในการนิเทศ 

ตัวแปรตามคือลักษณะครูที่พึงประสงค์ เครื่องมือเก็บข้อมูลคือ 1 แบบวัดลักษณะครูที่พึงประสงค ์ 

2 แบบสอบถามนักศึกษา เก็บข้อมูลกับนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง โดยการวิเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดับ  

พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตามระดับ

นักศกึษา คอืตวัแปรการรับรู้ความสามารถในการสอนของตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพครูพี่เลี้ยง 

ระดับอาจารย์นิเทศก์ ตัวแปรคุณภาพของอาจารย์นิเทศก์ และประสบการณ์ในการนิเทศ 

ค�ำส�ำคัญ : ลักษณะครูที่พึงประสงค์/ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู/ สมการโครงสร้างพหุระดับ

Abstract

The purpose of this research was to study factors affecting the teacher’s desirable 

characteristics of pre-service teacher at Rajabhat University. The dependent variable was the 

teacher’s desirable characteristics. The independent variables were student leve teacher efficacy 

perceptions, achievement, quality of mentor and grade level. The supervisor level independent 

variables were quality of supervisor, number of supervising and experience of supervisor. The 

instruments were mentor’s perception on the teacher’s desirable characteristics and questionnaires 
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for pre-service teacher. The data was collected from pre-service teachers and mentors. The 

multilevel data analysis was implied. The results indicated that multilevel causal model was 

significantly consistent with the empirical data at level .05. For student level, the independent 

variables effected on the teacher’s desirable characteristics were teacher efficacy perceptions, 

achievement and quality of mentor. For supervisor level, the independent variables effected on 

the teacher’s desirable characteristics were quality of supervisor and supervisor experience.

Keywords : Teacher’s Desirable/ Pre- Service Teacher/ A Multilevel Structural Equation  

Model Analysis

บทน�ำ

แผนการศึกษาแห่งชาติ (2545-2559)  

(2545: 23) ได้กล่าวว่า ครูมีปัญหาด้านคุณภาพ  

การสอน ครูบางคนไร้ศีลธรรม จริยธรรม ซ่ึงมีผล 

ต่อการศึกษาของเด็กอย่างมาก และจากการศึกษา 

ของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552: 15) 

ได้ศึกษาปัญหาการผลิตและการพัฒนาครูในระหว่าง

ปี พ.ศ. 2542-2550 สรุปได้ว่า หลักสูตรการผลิตครู

ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง ขาดการประสานงาน

ระหว่างหน่วยผลิตและหน่วยใช้ครู คุณภาพบัณฑิต

ยังไม่เป็นที่พึงพอใจ ความศรัทธาในวิชาชีพครูมีน้อย

ท�ำให้ขาดคนดี คนเก่งมาเรียนครู ท�ำให้ขาดครูที่มี

คุณภาพ  ครูบางส่วนขาดจิตส�ำนึกในการเป็นครู โดย

เปรื่อง กิจรัตน์ภร (2554: 1) ได้กล่าวในที่ประชุม

อธกิารบดมีหาวทิยาลยั  ราชภฏัว่าการพฒันาหลกัสตูร

การผลิตครูและการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับ 

นักศึกษาครูยังไม่สอดรับกับการพัฒนาการศึกษา 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคน (เยาวชน) ในสังคมและ

ประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับรุ่ง แก้วแดง (2546: 2) 

ที่กล่าวว่า “การผลิตครู จ�ำเป็นต้องสร้างครูยุคใหม่ 
ซึ่งไม่ใช่ครูที่มายืนสอนหน้าชั้นเรียนโดยใช้ชอล์กกับ

กระดานด�ำเพียงอย่างเดียว และสอนโดยการบอกให้

จดหรือท่องจ�ำอย่างในอดีต แต่จะต้องเป็นครูที่คอย

ช่วยเหลืออ�ำนวยการในการเรียน การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คอย

กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู ้

ด้วยตนเอง เพื่อวางรากฐานส�ำหรับการศึกษาตลอด

ชีวิต” ซึ่งการจะสร้างครูยุคใหม่น้ี จ�ำเป็นอย่างยิ่ง  
ที่จะต้องปรับปรุงกระบวนการผลิต พัฒนา และสร้าง

แรงจูงใจเพื่อให้อาชีพครูเป็นวิชาชีพครูชั้นสูง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (2545-2559)  

(2545:  47-48) ได้ก�ำหนดนโยบายการพฒันาวชิาชพี

ครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง เน้นการฝึกปฏิบัติงานจริง 

ในสถานศึกษามากขึ้น โดยสถาบันผลิตครูต้อง 

ปรบัปรงุหลกัสตูร กระบวนการผลติ การบรหิารจดัการ

เพื่อให้สามารถผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มี คุณภาพ ซึ่ งสอดคล ้องกับพระราชบัญญัต ิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 

ก�ำหนดให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

โดยการก�ำกับและประสานงานกับสถาบันที่ท�ำหน้าที่

ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา

ให้มคีวามพร้อม มคีวามเข้มแขง็ในการเตรยีมบคุลากร

ใหม่ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรประจ�ำการให้มีความรู้ 

ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และมาตรา 53  ก�ำหนด

ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู ้บริหารสถานศึกษาและ 

ผู้บริหารการศึกษา โดยมีฐานะเป็นองค์กรอิสระ 
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ภายใต้การบรหิารของสภาวชิาชพีในก�ำกบัของกระทรวง

ศึกษาธิการ มีอ�ำนาจหน้าที่ในการก�ำหนดมาตรฐาน

วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ ก�ำกับ

และดแูลใหค้รปูฏบิตัติามมาตรฐาน และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครูให้ได ้ 

มาตรฐานตลอดไป (พระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ, 2546: 12) เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ที่ก�ำหนด สถาบันการผลิตครูจึงได้ปรับหลักสูตร 

การเรียนโดยก�ำหนดให้ผู้ที่จะเรียนสาขาวิชาชีพครู 

ต้องเรียน 5 ปี (มหาวิทยาลัยราชภัฎ, 2551: 2) โดย

ก�ำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องฝึกประสบการณ์ ณ 

สถานฝึกประสบการณ์เป็นเวลา 40 สัปดาห์ เพื่อให้

ผู้เรยีนได้เกดิการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง สามารถ

พัฒนาความรู ้ที่ได ้ รับจากการเรียนในห้องเรียน 

บูรณาการกับวิธีการสอนรวมทั้งน�ำความรู ้ด ้าน 

เทคนิควิธีที่ได้จากการเรียนไปใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่

ครูด้านต่างๆ เช่น งานสอน งานกิจการนักเรียน  

งานแนะแนว งานธุรการ งานพัฒนาตนและงาน 

พัฒนาสังคม นอกจากนี้ยังมีโอกาสพัฒนาด้าน

คุณลักษณะเพ่ือให้มีลักษณะที่เหมาะสมส�ำหรับ 

การเป็นครู เช่น เป็นผู้ที่มีใจรัก ศรัทธาและภาคภูมิใจ

ในวิชาชีพครู มีค่านิยม ที่พึงประสงค์ ตั้งมั่นอยู่ใน

คุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

โดยได้เรียนรู ้การท�ำงานสอนอย่างใกล้ชิดจากครู 

พี่เลี้ยงและค�ำแนะน�ำจากอาจารย์นิเทศก์ เพื่อ 

พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีลักษณะครูที่พึงประสงค์

จากความส�ำคัญของการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูได้มีผู้ศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อลักษณะ 

ความเป็นครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

1.	 การรับรู้ความสามารถในการสอนของตน 

Poulou (2007: 191-218) ได้ศึกษาพบว่า การรับรู้

ความสามารถในการสอนของตนมีความสัมพันธ์กับ

ประสทิธภิาพในการสอนของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู และ Charalambous et al. (2008:  

125-142) ศึกษาพบว่า การรับรู้ความสามารถในการ

สอนของตน ส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากประสบการณ์การ

สอนและการมปีฏิสมัพนัธ์กับอาจารย์นิเทศก์ ครพูีเ่ลีย้ง 

เพื่อนและนักเรียนในห้องเรียน

2.	 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สขุรกั สร้อยทอง 

(2543) ได้ศึกษาพบว่า นักศึกษาทีม่คีวามรูใ้นวชิาการ

ดีมีความสัมพันธ์ทางบวกท�ำให้สมรรถภาพด้าน 

การสอนสูงขึ้น 

3.	 ครพูีเ่ลีย้ง วาโร เพง็สวัสดิ ์(2543) ศกึษา

พบว่า การเอาใจใส่และความสัมพันธ์ของครูพี่เลี้ยง

กับนักศึกษา มีผลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ครูของนักศึกษา และ Fives et al. (2007: 916-

932) ได้ศึกษาพบว่า ถ้าครูพี่เลี้ยงให้ค�ำแนะน�ำ 

กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะท�ำให  ้

นักศึกษามีประสิทธิภาพการสอนสูงกว ่ากลุ ่ม 

นักศึกษาที่ครูพี่เล้ียงให้สังเกตการสอนด้วยตนเอง  

เพียงอย่างเดียว ในขณะที่ Peter (2007: 201-217) 

ได้ศึกษาพบว่า การเสนอแนวคิดที่หลากหลายของ 

ครูพี่เล้ียงจะท�ำให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูสามารถสร้างแนวคิดเกี่ยวกับการสอนได้ดีขึ้น 

4.	 ระดับช้ันที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

Fives et al. (2007: 916-932) ได้ศึกษาพบว่า 

นกัศกึษาทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครใูนโรงเรยีนระดบั

ประถมศึกษามีความเบ่ือหน่ายต่อการสอนมากกว่า

นกัศกึษาทีฝึ่กประสบการณ์วิชาชีพครใูนโรงเรยีนระดบั

มัธยมศึกษา  

5.	 อาจารย์นเิทศก์  ปวณีา  หมดราค ี(2547)  

ศึกษาผลของการนิเทศแบบเพื่อนให้ค�ำปรึกษาเพื่อน

ทีมี่ต่อความสามารถในการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้น

ผู้เรยีนเป็นส�ำคญัของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี

คร ู พบว่า  การนเิทศมอีทิธพิลต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศึกษา และกมลวรรณ ต้ังเจริญ

บ�ำรงุสขุ (2547) ได้ศกึษาพบว่านกัศกึษาฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูมีความต้องการให้อาจารย์นิเทศก์ นิเทศ 

การฝึกประสบการณ์ในทุกด้านอยู่ในระดับมาก

จากการที่คุรุสภา ก�ำหนดคุณสมบัติของ 

ผู้ที่จะเป็นครู สถาบันผลิตครูมีการปรับหลักสูตร 

การผลิตครูและจากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ลักษณะความเป็นครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู  จึงเ กิดค�ำถามว ่านักศึกษาครูที่ฝ ึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ปีนั้นมีปัจจัยใดบ้างที่ 

ส่งผลให้นักศึกษามีลักษณะครูที่พึงประสงค์ โดยมี

ขนาดและทิศทางเป็นอย่างไร และปัจจัยใดที่ม ี

อิทธิพล เชิงสาเหตุทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพล

ทางอ้อม ลักษณะรูปแบบเป็นอย่างไร ซึ่งค�ำตอบที่ได้

จากการศึกษาจะท�ำให้น�ำมาใช้ในการวางแผน  ปรบัปรงุ

และพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป โดย

ในอดีตได้มีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อลักษณะครูที่

พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

แต่มีข้อจ�ำกัดในการวิเคราะห์ ซึ่งท�ำให้ผลการศึกษาที่

ได้สามารถตอบได้เพียงอิทธิพลทางตรงที่ส่งต่อ

คณุลกัษณะครูทีพ่งึประสงค์ จงึท�ำให้ผูว้จิยัสนใจศกึษา

ปัจจยัทีส่่งผลต่อลกัษณะครทูีพ่งึประสงค์ของนกัศกึษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

โดยเป็นการศกึษาความสมัพนัธ์เชงิโครงสร้างทีม่ตีวัแปร

แฝง และใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดับ

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อลักษณะครูที่พึง

ประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

ประชากร คอืนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครูเต็มรูป หลักสูตร 5 ปี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2552 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553 อาจารย์

นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป จ�ำนวน 492 คน ซึ่ง

ได้จากการสุ่มแบบช้ันภูมิผสมกับแบบกลุ่ม ได้ 4 

มหาวทิยาลยัราชภฏั คอื มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี

มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา มหาวทิยาลยัราชภฏั

พบิลูย์สงคราม และมหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช 

ครูพี่เลี้ยงจ�ำนวน 492 คน และอาจารย์นิเทศก ์ 

จ�ำนวน 85 คน  

ตวัแปรทีศ่กึษาในการวจิยัครัง้นีป้ระกอบด้วย 

ตัวแปรต้น มี 2 ระดับคือ ระดับนักศึกษา ได้แก่ การ

รับรู ้ความสามารถในการสอนของตน ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน คุณภาพของครูพี่เล้ียง ระดับช้ันที่ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ระดับอาจารย์นิเทศก์ ได้แก่ 

คุณภาพของอาจารย์นิเทศก์ จ�ำนวนครั้งในการนิเทศ 

และประสบการณ์ในการนเิทศ ตัวแปรตาม คือ ลกัษณะ

ครูที่พึงประสงค์

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีมีจ�ำนวน 2 

ฉบับ คือฉบับที่ 1 ส�ำหรับครูพี่เลี้ยง ประเมินลักษณะ

ครทูีพ่งึประสงค์ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครู มีค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ คือ 0.924 

ฉบับที่ 2 ส�ำหรับนักศึกษา แบ่งเป็น 4 ตอน ตอนที่ 1 

เป็นข้อมูลส่วนตัว ตอนที่ 2 การวัดการรับรู้ความ

สามารถในการสอนของตน มีค่าความเชื่อมั่นของ 

แบบวัดเท่ากับ 0.917 ตอนที่ 3. การวัดคุณภาพของ

อาจารย์นิเทศก์ มีค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดเท่ากับ 

0.958 ตอนที่ 4 การวัดคุณภาพของครูพี่เลี้ยง มีค่า

ความเชื่อมั่นของแบบวัด เท่ากับ 0.975

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

1.	การวิเคราะห์เพื่อบรรณาธิกรข้อมูล 

และรวมค่าข้อมลู เป็นการวเิคราะห์เพือ่ตรวจสอบว่า

ข้อมูลมีความครบถ้วนหรือไม่ และเนื่องจากข้อมูล 

ที่เก็บรวบรวมมาได้เป็นข้อมูลระดับบุคคล ดังน้ัน 

ผู้วิจัยต้องน�ำข้อมูลมารวมค่า (Data Aggregation) 

เพื่อท�ำให้เป็นค่าเฉลี่ยรวมของระดับนักศึกษา โดยใช้
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โปรแกรม คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป ใช้ค�ำสั่ง aggregate  

และน�ำมาเป็นค่าของตัวแปรในระดับอาจารย์นิเทศก์

2.	ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ มู ล เ บื้ อ ง ต ้ น  

การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรภูมิหลัง 

กลุ ่มตัวอย่าง เพื่อทราบถึงลักษณะภูมิหลังของ 

กลุ่มตัวอย่าง และเพื่อตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น

ของสถิติ

3.	การวิเคราะห์เพื่อตอบค�ำถามการวิจัย  

โดยการวิเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดับด้วย

โปรแกรมส�ำเร็จรูป การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 4 

ขั้นตอน คือ

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์เมทริกซ์ความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้

ในโมเดลสมการโครงสร้าง (Conventional Structure 

Equation Model of the Total Sample Covariance 

Matrix)  

ขั้นตอนที่ 2 การประมาณค่าความผันแปร

ระหว่างกลุ่ม (Estimation of Between Groups’ 

Variation)

ขั้นตอนที่ 3 การประมาณค่าโครงสร้างความ

แปรปรวนร่วมภายใน (Estimate of Within–Level 

Covariance Structure) 

ขัน้ตอนที ่4 การประมาณค่าโครงสร้างระหว่าง

กลุ่ม (Estimate of Between–Group Structure) 

ผลการวิจัย

ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์เมทริกซ์ความ

แปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกต

ได้ในโมเดลสมการโครงสร้าง ระดับนกัศึกษา พบว่า 

ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันในระดับต�่ำ

ถึงระดับค่อนข้างสูงโดยมีค่าอยู่ตั้งแต่ 0.007 ถึง  

0.788 ซ่ึงตัวแปรท่ีมคีวามสมัพันธ์กันสงูส่วนใหญ่เป็น

ตัวแปรสังเกตได้ที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน จะมีความ

สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ค่าเฉลีย่ของตัวแปรสังเกตได้มีค่าต้ังแต่ 1.50 ถงึ 4.47 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่ 0.366 ถึง 0.621 

เมือ่พจิารณาค่าดชันเีปรยีบเทยีบขนาดค่าสมัประสทิธิ์

สหสมัพนัธ์และขนาดของสหสมัพนัธ์บางส่วน ระหว่าง

ตัวแปรแต่ละคู่ เมื่อขจัดความแปรปรวนของตัวแปร 

อื่นๆ ออกไปแล้ว มีค่า 0.689 ซึ่งมากกว่า 0.5 แสดง

ว่ามีความเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยนืยนั และค่า Bartlett’s Test of Sphericity มรีะดบั

นัยส�ำคัญที่ระดับ 0.00 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์

ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ท�ำให้มีความเหมาะสมที่

จะใช้วิเคราะห์ต่อไป ระดับอาจารย์นิเทศก์ พบว่า 

ตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวัมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัน้อย

ถึงมากที่สุด โดยมีค่าอยู่ต้ังแต่ 0.001 ถึง 0.826 

ตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสัมพันธ์กันสูงอย่างมี 

นัยส�ำคัญที่ระดับ .05 ได้แก่คุณภาพการนิเทศกับ

บุคลิกภาพ จ�ำนวนครั้งในการนิเทศ  ประสบการณ์ใน

การนิเทศ และบุคลิกภาพความเป็นครูของนักศึกษา 

โดยค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้มีค่า 2.33 ถึง  

9.06 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่ 0.294 ถึง 

7.855 เมื่อพิจารณาค่าดัชนีความเหมาะสมของเม

ทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และในการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบ พบว่าขนาดของสหสัมพันธ์บางส่วน

ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่ เมื่อขจัดความแปรปรวนของ 

ตัวแปรอื่นๆ ออกไปแล้วมีค่า 0.569 ซึ่งมากกว่า 0.5 

และเมื่อพิจารณาค่า Bartlett’s Test of Sphericity 

มีระดับนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 แสดงว่า เมทริกซ์ 

สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ซึ่งมีความ 

เหมาะสมที่จะใช้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ต่อไป
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	 ขั้นตอนที่ 2 การประมาณค่าความผันแปรระหว่างกลุ่ม  ผลการวิเคราะห์ ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับลักษณะครูที่พึงประสงค์

ตัวแปรสังเกตได้ ค่าสหสัมพันธ์ภายในชั้น

Residual Variances หรือ Variance Component

ระดับนักศึกษา ระดับอาจารย์

ความรู้(learn) 0.277 0.159
**

0.518
**

บุคลิกภาพ(pertea) 0.372 0.247
**

0.070

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ (atti) 0.150 0.971
**

0.989
**

ตัวแปร

สังเกตได้

ระดับนักศึกษา ระดับอาจารย์นิเทศก์ Intercepts

หรือ Everage

groupmeans
(β) SE t R

2
(β) SE t R

2

ความรู้ 0.917 0.026 35.398 0.841 0.694 0.092 7.575 0.482 14.823

บุคลิกภาพ 0.867 0.018 49.226 0.753 0.965 0.078 12.331 0.930 12.329

เจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพ

0.171 0.011 16.081 0.029 0.105 0.045 2.305 0.011 28.065

*p < .05 , **p < .01

จากตาราง พบว ่า ค ่าดัชนีสหสัมพันธ  ์

ภายในชั้นของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวแปรใน 

โมเดลการวัดลักษณะครูที่พึงประสงค์มีค่าเท่ากับ 

0.277  0.372 และ 0.150 ซึ่งค่า มีขนาดมากกว่า 

0.05  แสดงว่า ความผันแปรในระดับอาจารย์นิเทศก์

มากพอที่จะน�ำมาวิเคราะห์พหุระดับได้ และจาก 

การประมาณค่าพารามิเตอร์น�้ำหนักองค์ประกอบของ 

ตัวบ่งชี้โมเดลการวัดลักษณะครูที่พึงประสงค์ระดับ

อาจารย์นเิทศก์ ผลการวเิคราะห์พบว่า ค่าสมัประสทิธิ์

น�้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานของ 

ตัวบ่งชี้มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว (ค่า

สถิติ Z > 2.58) แสดงว่า ตัวบ่งชี้ทั้ง 3 ตัวเป็น 

องค ์ประกอบที่ส� ำคัญที่บ ่ งบอกถึงลักษณะครู 

ที่พึงประสงค์ โดยด้านความรู้ในการจัดการเรียน 

การสอนมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.694  

ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.965 และด้านเจตคติต่อวิชาชีพมีค่าน�้ำหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.105 โดยมค่ีาความสามารถใน

การอธิบายตัวแปรลักษณะครูที่พึงประสงค์ได้ (R
2
) 

เท่ากับ 0.482 0.930   และ 0.011 เมื่อพิจารณา 

การประมาณค่าพารามิเตอร์น�้ำหนักองค์ประกอบของ

ตัวบ่งช้ีโมเดลการวัดลักษณะครูที่พึงประสงค์ระดับ

นักศึกษา พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์น�้ำหนักองค์ประกอบ

ในรปูคะแนนมาตรฐานของตวับ่งชีม้นียัส�ำคญัทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ทุกตัวโดยด้านความรู้ในการจัดการเรียน

การสอนมค่ีาน�้ำหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.917 ด้าน

บุคลิกภาพความเป็นครูมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ 

เท่ากับ 0.867 และด้านเจตคติต่อวิชาชีพมีค่าน�้ำหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.171 โดยมีค่าความสามารถ 

ในการอธิบาย ตัวแปรลักษณะครูที่พึงประสงค์ได ้

เท่ากับ 0.841  0.753 และ 0.029 ตามล�ำดับ



 ปัจจัยที่ส่งผลต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สายชล  เทียนงาม - บุญเรียง  ขจรศิลป์

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2556)

218

ขัน้ตอนที ่3 การประมาณค่าโครงสร้างความ

แปรปรวนร่วมภายใน ระดับนักศึกษา พบว่าโมเดล

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณา

จากค่า χ 
2
= 50.547, df  = 26, ดัชนี CFI = 0.985, 

TLI = 0.974, RMSEA = 0.044, SRMR = 0.042 

และ χ 
2
/df = 1.944 โดยผลการวิเคราะห์ ค่าดัชนี 

CFI และTLI ที่มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนี RMSEA 

และSRMR มีค่าต�่ำกว่า 0.05 และ χ 
2
/df มีค่าน้อย

กว่า 2  ระดับอาจารย์นิเทศก์ พบว่า โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยพิจารณาจากค่า 

χ 
2
 = 21.99, df = 11, ดัชนี CFI = 0.991, TLI 

= 0.983, RMSEA = 0.045, SRMR = 0.033 

และ χ 
2
/df = 1.99  

ขั้นตอนที่ 4 การประมาณค่าโครงสร้าง

ระหว่างกลุ่ม การวิเคราะห์ปัจจัยระดับนักศึกษาและ

ปัจจัยระดับอาจารยน์ิเทศก์ ที่มีอิทธิพลต่อลักษณะครู

ท่ีพงึประสงค์ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

โดยการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดับ พบว่า 

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   ซึ่ง

พิจารณาได้จากค่า χ 
2
= 78.385,  df = 43 , ดัชนี 

CFI = 0.980, TLI = 0.969, RMSEA = 0.041, 

SRMR for within = 0.035, SRMR for between 

= 0.050 และ χ 
2
/df = 1.823 โดยค่าดัชนี CFI 

และTLI  ที่มีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนี RMSEA และ 

SRMR มีค่าต�่ำกว่า 0.05 และ χ 
2
/df  มีค่าน้อยกว่า 

2 ผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมในโมเดลเชิงสาเหตุลักษณะครู

ที่พึงประสงค์โดยการวิเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดับ

ตัวแปรทำ�นาย

Within

อิทธิพล อิทธิพล อิทธิพล

DE IE TE DE IE TE DE IE TE

ลักษณะครูที่พึงประสงค์ การรับรู้ความสามารถในตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

การรับรู้ความสามารถในการสอน

ของตน 

0.603** -0.002

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.276**

คุณภาพของครูพี่เลี้ยง 0.264** 0.255* 0.424** -0.001

ระดับชั้น 0.039

R
2

0.645* 0.180* 0.000

ตัวแปรทำ�นาย

Between

อิทธิพล

DE IE TE

ลักษณะครูที่พึงประสงค์

คุณภาพของอาจารย์นิเทศก์ 0.307* 0.307*

จำ�นวนครั้งในการนิเทศ 0.188 0.188

ประสบการณ์ในการนิเทศ -0.270* -0.270*

R
2

0.203*

*p < .05 , **p < .01
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จากตาราง เมื่อขนาดอิทธิพลของตัวแปร

ท�ำนายระดับนักศึกษา โดยตัวแปรลักษณะครูที่พึง

ประสงค์เป็นตัวแปรตาม พบว่า ตวัแปรท�ำนายทีม่ขีนาด

อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรการรับรู ้ 

ความสามารถในการสอนของตน ผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนและตัวแปรคุณภาพของครูพ่ีเล้ียงโดยค่า

สมัประสทิธิข์นาดอทิธพิลเท่ากบั 0.603  0.276 และ 

0.264 ตามล�ำดับ ซึ่งหมายความว่าถ้านักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูฝึกประสบการณ์มีการรับรู้ 

ความสามารถในการสอนของตนและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเท่ากนั นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครูที่ได้รับการนิเทศอย่างมีคุณภาพจากครูพี่เลี้ยง 

เพิม่ขึน้ 1 หน่วย จะมลีกัษณะครทูีพ่งึประสงค์เพิม่ขึน้ 

0.264 หน่วย ถ้านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ได้รับการนิเทศอย่างมีคุณภาพจากครูพี่เลี้ยงและ 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่ากัน เมื่อมีการรับรู ้ 

ความสามารถในการสอนของตนเพิ่มขึ้น 1 หน่วย จะ

มีลักษณะครูที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น 0.603 หน่วย และ

ถ้านกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครไูด้รบัการนิเทศ

อย่างมคีณุภาพจากครพูีเ่ลีย้งและการรบัรูค้วามสามารถ

ในการสอนของตนเท่ากัน เมื่อมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพิ่มขึ้น 1 หน่วย จะมีลักษณะครูที่พึงประสงค์

เพิม่ขึน้ 0.276 หน่วย และเมือ่พจิารณาขนาดอทิธพิล

ทางอ้อมของตัวแปรท�ำนายที่มีต่อตัวแปรลักษณะครู

ท่ีพึงประสงค์ พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อ

ลักษณะครูที่พึงประสงค์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 คือ ตัวแปรคุณภาพครูพี่เลี้ยงโดยส่งผ่าน

ตัวแปร การรับรู ้ความสามารถในการสอนของตน  

มีขนาดเท่ากับ 0.255 โดยตัวแปรท�ำนายสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรลักษณะครู 

ที่พึงประสงค์ได้เท่ากับร้อยละ 64.5  

เมือ่พจิารณาขนาดอทิธพิลของตวัแปรท�ำนาย

โดยตัวแปรการรับรู้ความสามารถในการสอนของตน

เป็นตวัแปรตาม พบว่า ตวัแปรท�ำนายทีม่ขีนาดอทิธพิล

ทางตรงเชิงบวกต่อตัวแปรการรับรู ้ความสามารถ 

ในการสอนของตนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 คอื ตวัแปรคณุภาพของครพูีเ่ล้ียง โดยค่าสัมประสิทธ์ิ

ขนาดอิทธิพล เท่ากับ 0.424 ซึ่งหมายความว่า ถ้า

คุณภาพของครูพี่เล้ียงเพิ่มขึ้น 1 หน่วย   นักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมีการรับรู้ความสามารถ

ในการสอนของตนเพิ่มขึ้น 0.424 หน่วย โดยตัวแปร

ท�ำนายสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร 

การรับรู้ความสามารถในการสอนของตนได้เท่ากับ 

ร้อยละ 18.0 

 เมือ่พจิารณาขนาดอทิธพิลของตวัแปรท�ำนาย

ระดับอาจารย์นิเทศก์ โดยตัวแปรลักษณะครูที่พึง

ประสงค์เป็นตัวแปรตาม พบว่า ตัวแปรท�ำนายที่มี

อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรคุณภาพของ

อาจารย์นิเทศก์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล

เท่ากับ 0.307 ตัวแปรท�ำนายที่มีอิทธิพลทางตรง 

เชิงลบต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 คือประสบการณ์ในการนิเทศ โดยมี 

ค่าสัมประสิทธิข์นาดอทิธพิลเท่ากับ -0.270 หมายความ

ว่า ถ้าอาจารย์นิเทศก์มีประสบการณ์ในการนิเทศ 

(จ�ำนวนปีในการนิเทศ) เท่ากันทุกคน อาจารย์นิเทศก์

มคีณุภาพการนเิทศเพิม่ขึน้ 1 หน่วย ค่าเฉลีย่ลกัษณะ

ครท่ีูพงึประสงค์ของนกัศกึษาจะเพิม่ขึน้ 0.307 หน่วย 

ถ้าอาจารย์นิเทศก์มีคุณภาพการนิเทศ เท่ากันทุกคน 

อาจารย์นิเทศก์มีประสบการณ์ในการนิเทศเพิ่มขึ้น  

1 หน่วย ค่าเฉลีย่ลกัษณะครทูีพ่งึประสงค์ของนกัศกึษา

จะลดลง 0.270 หน่วย โดยตัวแปรท�ำนายสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรลักษณะครูที่พึง

ประสงค์ได้เท่ากับร้อยละ 20.3  รายละเอียดดังภาพ
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ : การวิเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดับ
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สรปุผลการวิจยั อภปิรายผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

โมเดลเชงิสาเหตลุกัษณะครทูีพ่งึประสงค์ของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความตรงกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า χ 
2
= 78.385, df = 

43, ดัชนี CFI = 0.980, TLI = 0.969, RMSEA 

= 0.041, SRMR for within=0.035, SRMR  

for between=0.050 และ χ 
2
/df = 1.823 มีค่า

สหสัมพันธ์ภายในชั้นของแต่ละตัวแปรสังเกตได้ใน

โมเดลการวัดลักษณะครูที่พึงประสงค์มีค่าเท่ากับ 

0.277  0.372 และ 0.150 ระดับนักศึกษาตัวแปร

ที่มีอิทธิทางตรงเชิงบวกต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 คือตัวแปรการรับรู้ความ

สามารถในการสอนของตน ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและตัวแปรคุณภาพของครูพี่เลี้ยง โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.603 0.276  

และ 0.264 ตามล�ำดับ และตัวแปรที่มีอิทธิพลทาง

อ้อมต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์ คือตัวแปรคุณภาพ

ของครพูีเ่ล้ียง โดยส่งผ่านตวัแปรการรบัรูค้วามสามารถ

ในการสอนของตนมีสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล 

เท่ากับ 0.255 โดยตัวแปรท�ำนายสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของตัวแปรลักษณะครูที่พึงประสงค์

ได้เท่ากับร้อยละ 64.5  

ระดับอาจารย์นิเทศก์ พบว่าตัวแปรที่ม ี

อิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรคุณภาพของ

อาจารย์นิเทศก์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล

เท่ากับ 0.307 และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบ

ต่อลกัษณะครทูีพ่งึประสงค์ของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ 

ตวัแปรประสบการณ์ในการนเิทศ โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์

ขนาดอิทธิพลเท่ากับ -0.270 โดยตัวแปรท�ำนาย

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรลักษณะ

ครูที่พึงประสงค์ได้เท่ากับร้อยละ 20.3  

อภิปรายผลการวิจัย

จากโมเดลตามทฤษฎแีละจากรายงานการวจิยั

ท่ีผ่านมาดงักล่าว  ผู้วิจยัน�ำเสนอประเดน็ การอภปิราย

ตัวแปรที่ส่งผลต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์ ดังนี้

ประเดน็ที ่1 ตวัแปรคณุภาพของอาจารย์นเิท

ศก์ และตวัแปรคณุภาพของครูพีเ่ลีย้ง พบว่ามอีทิธพิล

ทางตรงค่อนข้างสงูต่อตัวแปรลักษณะครทูีพ่งึประสงค์ 

ซึ่งสอดคล้องกับหลักทฤษฎีของ Rorrison (2006) 

ที่ได้กล่าวถึงแนวคิดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูว่า การให้การนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ สามารถน�ำ

มาวิเคราะห์วิจารณ์ เพื่อสะท้อนให้เกิดประสบการณ์

ในด้านการสอนแก่นักศึกษาท�ำให้นักศึกษาครูมีความ

พร้อมในการปฏิบัติงาน และ Zeichner (1992 cited 

in Fayne, 2007: 54) ได้กล่าวว่า “การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครูจะประสบความส�ำเร็จได้ อาจารย์นิเทศก์จะ

ต้องชี้ให้เห็นคุณค่าของการจัดการเรียนการสอนและ

ผลกระทบของบริบทต่างๆ ของสภาพสังคมต่อ 

การจัดการเรียนการสอน” ซึ่งสอดคล้องกับผล 

การวจิยัของ Bourke (2001: 63-73) ทีศ่กึษาบทบาท

ของอาจารย์นิเทศก์ พบว่า บทบาทส�ำคัญของอาจารย ์

นิเทศก์ ประกอบด้วยคุณภาพของอาจารย์นิเทศก ์ 

การเป็นผูป้ระเมนิ การเป็นผูใ้ห้ค�ำปรกึษาและการเป็น

ผู้มมีนุษยสมัพันธท์ี่ดีกับบุคคลอื่น โดย Rathel et al.  

(2008: 67-77) ได้ศึกษาเรื่องผลการให้ข้อมูล 

ย้อนกลบัของอาจารย์นเิทศก์ทีม่ต่ีอการเพิม่พฤตกิรรม

การสื่อสารเชิงบวกของนักศึกษาครูกับนักเรียนที่มี

ความผิดปกติด้านอารมณ์และพฤติกรรม โดยวัด

พฤติกรรม การสื่อสารเชิงบวก ทั้งในโมเดลของ 

อวจันภาษาและวจันภาษาของนักศกึษาคร ูผลการศกึษา

พบว่า การให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีมีลักษณะเฉพาะสามารถ

เพิ่มอัตราพฤติกรรมการสื่อสาร เชิงบวก–ลบ ของ
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นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นอกจากนี้ 

ความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครกูพ็ฒันาข้ึน และได้ใหข้้อเสนอแนะว่าการใช้วธิกีาร

ให้ข้อมูลย้อนกลับแบบเฉพาะอาจช่วยให้นักศึกษาครู

มีอัตราการสื่อสารเชิงบวก–ลบสูงขึ้น โดยกุลิดา  

ทัศนพิทักษ์ (2546) ได้ศึกษาพบว่า ครูที่ได้รับการ

นิเทศการสอนต่างกันจะมีความรู้เก่ียวกับการจัด 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญแตกต่างกัน 

ในส่วนของคุณภาพของครูพี่เล้ียง Hollingsworth 

(1989 cited in Fives et al., 2007: 920) ได้กล่าว

ว่า ครูพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อนักศึกษา ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู และแนวคิดของ Grannot (1993 cited 

in Fives et al., 2007: 920) ได้กล่าวว่า คนที่ท�ำงาน

คู่กันจะแบ่งงานกันท�ำ  และเมื่อบุคคลท�ำงานร่วมกัน

จะมคีวามรูแ้ละความสามารถใกล้เคยีงกนั ซ่ึงการนเิทศ

จากครูพี่เลี้ยงจะเป็นการเตรียมความพร้อม เพื่อให้

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บรรลุเป้าหมาย

ท่ีต้องการและเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน โดย

การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น  

ครูพี่เลี้ยงจะต้องมีการวางแผนเพื่อให้การนิเทศ 

มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการเพิ่มประสบการณ์ใน 

การเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

อย่างแท้จริง และ Hulshof and Verloop (1994 

cited in  Hudson, 2007: 202) กล่าวว่าการนิเทศ

จากครูพี่เลี้ยงมีความส�ำคัญมาก ครูพี่เลี้ยงที่ได้รับ 

การฝึกอบรมเกี่ยวกับการนิเทศจะมีผลต่อการพัฒนา

นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครมูากกว่าครพ่ีูเล้ียง

ที่ไม่ได้รับการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับ Hamman 

and Olivarez (2005 cited in Fives et al., 2007: 

920) ที่ศึกษาปฏิสัมพันธ์ของครูพี่เล้ียงกับนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ข้อค้นพบว่า การจัด 

ครูพี่เลี้ยงที่มีความสามารถและเป็นบุคคลที่สามารถ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้ดจีะท�ำให้นกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูเรียนรู้ได้มาก และGrannot (1993 cited 

in  Fives et al., 2007: 920) ได้กล่าวว่าปฏิสัมพันธ์

ของบุคคลจะต้องขึ้นอยู ่กับระดับความร ่วมมือ 

ทัง้สองฝ่าย โดยพบว่า ถ้าปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครพูีเ่ลีย้ง

กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต�่ำจะท�ำให้

ประสิทธิภาพการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูต�่ำ  ในทางตรงกันข้ามถ้าครูพี่ เลี้ยงมี 

ปฏสิมัพนัธ์ทีด่กีบันกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

โดยครูพี่เลี้ยงคอยให้การช่วยเหลือในงานต่างๆ  

นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะมปีระสทิธภิาพ

การสอนสงู นอกจากนีน้กัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครจูะต้องเรยีนรูก้ารสอนโดยการสงัเกตและการเลยีน

แบบจากครูพี่เลี้ยง และในระหว่างที่นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูก�ำลังสอน ครูพี่เลี้ยงจะต้องมี

การสังเกตการสอนและมีการประเมินการสอนพร้อม

ให้การแนะน�ำ ซึ่ง  Fives et al. (2007: 916-932) 

ได้ศึกษาพบว่า ตัวแปรที่ท�ำให้สมรรถภาพการสอน 

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสูงขึ้นคือ  

ระดับการได้รับค�ำแนะน�ำในระหว่างฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูจากครูพี่เลี้ยง และวาโร เพ็งสวัสดิ์ (2543) 

ได้ศึกษาพบว่า การเอาใจใส่ของครูพี่เลี้ยง มีความ

สมัพนัธ์ทางบวกกบัผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ประเด็นที่ 2 ผลจากการวิเคราะห์ พบว่า

ตัวแปรการรับรู ้ความสามารถในการสอนของตน  

ส่งผลต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ Bandura ซึ่งAshton (1985 cited in  

Poulou, 2007: 192) ได้เสนอแนะว่า ความคาดหวัง

ในผลลัพธ์เกี่ยวกับการสอนของครูสะท้อนให้เห็น 

มิติที่เรียกว่า “ความสามารถในการสอนของตน”  

การทีค่รจูะตดัสนิความสามารถในการสอนของตนเอง

จะต้องรับรู้ผลแห่งการกระท�ำที่จะน�ำไปสู่เป้าหมาย 

ที่ต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิ่งทิพย ์ 

พุฒแก้ว (2545)ที่พบว่า ตัวแปรความเช่ือมั่นใน 

ความสามารถของตนสามารถพยากรณ์ การปฏิบัติ
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บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ ได ้และ Poulou (2007: 

192) ได้ศกึษาพบว่าการรบัรูค้วามสามารถในการสอน

ของตน เป็นองค์ประกอบหนึง่ทีส่่งผลต่อประสทิธิภาพ 

การสอน โดยสรปุว่า การรบัรูค้วามสามารถในการสอน

ของตน ท�ำให้เกิดการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่จะ

ท�ำให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ อันเป็นคุณลักษณะ 

ที่จะท�ำนายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ประเด็นที่ 3 ผลจากการวิเคราะห์ พบว่า

อาจารย์นิเทศก์ท่ีมีประสบการณ์การนิเทศสูงจะ 

ส่งผลท�ำให้ลักษณะครูที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูลดลง ซึ่งอาจเป็นเพราะว่า

อาจารย์นิเทศก์ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศสูง  

ส่วนมากจะเป็นผู ้ที่มีอายุมากกว่าอาจารย์นิเทศก์ 

ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศน้อยซึ่งอาจจะมีอาย ุ

ท่ีใกล้เคียงกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ด้วย ดังนั้นเมื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี

ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทู�ำให้นกัศกึษา

มีความกล้าที่จะปรึกษา พูดคุย ซักถามแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้มากกว่าอาจารย์นิเทศก์ที่มีประสบการณ์ 

ในการนิเทศก์สูง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 

ปวณีา หมดราค ี(2547) ทีศึ่กษาพบว่า การนเิทศแบบ

เพื่อนให้ค�ำปรึกษาเพื่อนท�ำให้ความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของคร ู

ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน สูงกว่าการนิเทศแบบปกติ  

ประเด็นที่ 4 ผลการวิเคราะห์ พบว่าระดับ

ชั้นที่สอนและจ�ำนวนครั้งในการนิเทศ ไม่มีอิทธิพล 

ต่อลกัษณะครูทีพ่งึประสงค์ ซึง่อาจเป็นไปได้ว่าในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครนูัน้นกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครูจะฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนระดบัชัน้ใด

ก็ตามจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

เหมือนกันทุกคน ทุกระดับชั้น ดังนั้นจึงท�ำให้ตัวแปร

ระดับชั้นไม่มีอิทธิพลต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์  

ในส่วนของจ�ำนวนครัง้ในการนเิทศของอาจารย์นเิทศก์ 

พบว่าไม่มีอิทธิพลต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์ ซึ่ง 

อาจเป็นไปได้ว่าในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น 

นอกจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะได้รับ

การนิเทศการสอนจากอาจารย์นิเทศก์แล้วยังได้รับ     

การนิเทศการสอนจากครูพี่เลี้ยงด้วยโดย Fives et 

al. (2007: 920 อ้างถึงใน Hollingsworth, 1989 

and Lortie, 1974) ได้ระบุว่า ครูพี่เลี้ยงมีอิทธิพล

ต่อนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูและ Grannot 

(1993 cited in Fives et al., 2007: 920) ได้กล่าวว่า 

คนที่ท�ำงานคู่กันจะแบ่งงานกันท�ำ  และเมื่อบุคคล

ท�ำงานรว่มกนัจะมคีวามรูแ้ละความสามารถใกลเ้คยีง

กัน ซึ่งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนจะได้รับการนิเทศจาก

ครูพี่เลี้ยงตลอดเวลาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู  

ดังนั้นจ�ำนวนครั้งในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์จะ

มากหรือน้อยจึงไม่ส่งผลต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.	 ตัวแปรคุณภาพของอาจารย ์นิเทศก์  

พบว่า มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตัวแปรลักษณะ 

ครูที่พึงประสงค์ ดังนั้นคณะครุศาสตร์ควรคัดเลือก

อาจารย์นเิทศก์ทีม่คุีณภาพ โดยมพีฤติกรรมการนเิทศ

และบุคลิกภาพที่ดีมาเป็นอาจารย์นิเทศก์นักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อท�ำให้ลักษณะครูที่พึง

ประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สูงขึ้น

2.	 จากการศึกษาพบว ่าตัวแปรคุณภาพ 

ของครูพี่เลี้ยงที่วัดได้จากพฤติกรรมการนิเทศและ

บคุลิกภาพ  มีอิทธพิลต่อลกัษณะครท่ีูพงึประสงค์และ

การรับรู้ความสามารถในการสอนของตนสูง ดังน้ัน 

คณะครศุาสตรค์วรท�ำการวางแผนรว่มกบัสถานศกึษา

ที่เป็นโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 

การคัดเลือกครูพี่เลี้ยงที่มีพฤติกรรมการนิเทศและ

บุคลิกภาพการเป็นครูที่ดี สามารถเป็นแบบอย่าง 

ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้
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ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

1.	 จากผลการวิจัยนี้ พบว่า บทบาทของ

อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียงมีผลต่อลักษณะคร ู

ทีพ่งึประสงค์ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ค่อนข้างสูง ดังนั้นควรมีการวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเล้ียง 

เช่น การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมอาจารย์นิเทศก์

และครพูีเ่ลีย้ง  การพฒันารปูแบบ  กลไกในการนเิทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ที่มีคุณภาพ

2.	 ในการวิจัยครั้งนี้ก�ำหนดให้ครูพี่เลี้ยง

ประเมินลักษณะครูที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยไม่ได้ให้นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ประเมินตนเองด้วย ซึ่ง 

อาจท�ำให้ผลการประเมินลักษณะครูที่พึงประสงค ์

คลาดเคลื่อนได้ ดังนั้นควรมีการวิจัยโดยก�ำหนดให้

นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครไูด้ประเมินตนเอง 

ครูพี่เลี้ยง และนักเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครสูอนได้ประเมนิลกัษณะครทูีพ่งึประสงค์ของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อีกครั้งหนึ่ง

เอกสารอ้างอิง

กุลิดา ทัศนพิทักษ์. (2546). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านครูผู้สอนกับความรู้เกี่ยวกับการ 

	 จัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญของครูในกลุ่มกรุงธนเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร.  

	 วทิยานพินธ์ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการวดัและประเมนิผลการศกึษา มหาวทิยาลยั 

	 รามค�ำแหง.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545). แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559). พิมพ์ครั้งที่ 1  

	 กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟิค จ�ำกัด.

ปวีณา หมดราคี. (2547). ผลของการนิเทศแบบเพื่อนให้ค�ำปรึกษาเพื่อนที่มีต่อความสามารถในการจัด 

	 การเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคญัของครใูนโรงเรยีนอนบุาลเอกชน. วทิยานพินธ์ปรญิญา 

	 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย. (2546). การพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส�ำหรับนักศึกษา 

	 วชิาชพีคร.ู วทิยานพินธ์ปรญิญาครศุาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา.  

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เปรื่อง กิจรัตน์ภร. (2554). การปฏิรูปการศึกษารอบสอง : การผลิตครูและการพัฒนาครูในระดับ 

	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน. บทความ (Online). http://www.mua.go.th 9 กรกฎาคม 2555.

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. (2551). คู่มือการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา. เอกสารอัดส�ำเนา.

รุ่ง แก้วแดง. (2546). ครูแห่งชาติ : เพื่อแก้ปัญหาครูไทยในอนาคต. [Online]./Available : URL:   

	 http//www.drrung.com/article/page_articles17.html 9 กรกฎาคม 2555.

ล้วน  สายยศ และอังคนา สายยศ. (2543). การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น.

เลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). สรุปผลการด�ำเนินงาน 9 ปี ของการปฏิรูปการศึกษา (2542-2551).  

	 กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคชั่น.



 ปัจจัยที่ส่งผลต่อลักษณะครูที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สายชล  เทียนงาม - บุญเรียง  ขจรศิลป์

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2556)

225

วรรณทิพา รอดแรงค้า และ ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์. (2545). ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ 

	 นสิติสาขาการสอนวทิยาศาสตร์ ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  

	 ปีการศึกษา 2544. รายงานการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.

วาโร เพง็สวดัิ.์ (2543). รายงานการวิจยัเรือ่งการศกึษาปัจจัยบางประการทีส่มัพนัธ์กบัการฝึกประสบการณ์ 

	 วิชาชีพคร.ู สกลนคร: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

กระทรวงศึกษาธิการ. (2547). พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546. 

	 พิมพ์ครั้งที่ 4 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.

Bourke, James Mannes. (2001). “The Role of the TP TEST Supervisor”. Journal of Education  

	 for Teaching 27(1): 63-73.

Charalambous,C.Y., et.al. (2008). Tracing the Development of Preservice Teachers’ Efficacy  

	 Beliefs in Teaching Mathematics during Fieldwork. (Online). www. arit.dusit.ac.th/ 

	 Sprinker Link e-journal., 30 มีนาคม 2551.  

Fayne, H.R. (2007). Supervision from the Student Teacher’s Perspective: An Institutional  

	 Case Study.  Journal of Studying Teacher Education. 3(1): 53-66.

Fives, H., Hamman, D., Olivarez, O. (2007). “Dose burnout begins with student – teaching?  

	 Analyzing efficacy, burnout, and support during the student – teaching semester”   

	 Teaching and Teacher Education: An International Journal of Research and  

	 Student. 32: 916-934. 

Poulou, M. (2007). “Personal Teaching Efficacy and Its Sources: Student teachers’ Perception” 

	 Journal of Educational Psychology.  27 (2): 191-218.

Pressick-Kilborn,K. and Riele,K. (2008). Learning form Reciprocal Peer Observation:  

	 A collaborative self-study.  Studying  Teacher  Education.  4(1): 61-75.

Rathel J.M. et.al. (2008). “Effect of Supervisor Performance Fedbake on Increasin Preservice  

	 Teachers’ Positive Communication Behaviors with Students with Emotional and  

	 Behavioral Disorders” Journal of Emotional and Behavioral Disorders. 16(2):  

	 67-77. (Online).  www. arit.dusit.ac.th/Sprinker Link e-journal., 17 ธันวาคม 2551

Rorrison, D. (2006). Theory of the Practicum. (Online). www.aare. edu.au/ 06pap/ ror06031.  

	 pdf.,  20 กรกฎาคม 2552.


	ชัยยงค์
	Book-sil-no8

