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บทคัดยอ
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงาน

พระพทุธศาสนาแหงชาติในจังหวดันครปฐม 2) เพือ่เปรยีบเทยีบระดบัการพฒันาวดัตามมาตรฐานของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติในจังหวัดนครปฐม จําแนกตามสถานภาพวัด 3) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอระดับ
การพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติในจังหวัดนครปฐม 4) เพื่อศึกษาแนวทาง
การพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัย พบวา 
1) ระดับการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในจังหวัดนครปฐม ของกลุม
ตัวอยาง โดยรวม อยูในระดบัปานกลาง 2) กลุมตัวอยางท่ีม ีอายุ ระดบัการศึกษาทางเปรียญธรรม อายุของวัด 
และการเปนวัดพัฒนา มีระดับการพัฒนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ปจจัยดาน
ภาวะผูนํา ปจจัยดานองคกร และปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม สามารถทํานายระดับการพัฒนาวัด
รวมกันไดรอยละ 55.90 4) แนวทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
ในจังหวัดนครปฐม พบวา ดานสาธารณูปการ ควรเล็งเห็นความจําเปนในการสรางถาวรวัตถุ ที่เนนประหยัด 
และเนนสุขลักษณะ ทั้งยังรักษาสิ่งแวดลอม ดานการปกครอง เจาอาวาสควรมีทักษะในการปกครองและ
มีคุณธรรมไมลําเอียง ดานการศาสนศึกษา จะตองตระหนักถึงความรูและคุณภาพของชาวพุทธโดยเริ่มจาก
พระภิกษุและสามเณร ดานการศึกษาสงเคราะห ควรมีการสนับสนุนอยางตอเนื่อง ดานการเผยแผ ควรสราง
บุคลากรดานเผยแผใหมากขึ้น และดานการสาธารณะสงเคราะห ตองมีใจใฝรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม
อยางไมทอดธุระและไมเห็นแกตัว
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Abstract
The purpose of this research were: 1) to study the levels of development the temple 

according to the Office of National Buddhism in Nakhon Pathom province. 2) to compare the 
levels of development the temple in Nakhon Pathom province according to the Office of  National 
Buddhism by legal status. 3) to study the factors that affect the development of the temple 
according to the Office of National Buddhism in Nakhon Pathom province, and 4) to study the 
development of the temple according to the standard of the Office of National Buddhism in 
Nakhon Pathom province.

The results of this research were as follows: 1. Level of development of the temple 
according to the office of National Buddhism in Nakhon Pathom province in overall was  at the 
moderate level. 2. Level of development of the temple according to the sample’s age, divinity 
theology, age of temple, and status of development of the temple were statistically significant 
at the 0.05 level. 3. Factors of leadership, organizational, and  social support, was able to  predict 
the development of the temple at 55.90 percent. 4. Guidelines for the development of the temple 
according to standard of the office National Buddhism in Nakhon Pathom province that building 
institution with less budget and the emphasis of environment reservation should be created in 
public utility dimension. The tutelage cardinal monks should have moral and impartial skills, in 
governance dimension. Awareness of  knowledge and quality of Buddhist initiated with monks 
and novices must be concerned in religious dimension. Ongoing support, propagation of experts 
should be supported in education dimension, and  public housing  must be more responsibility, 
not negligent and not selfishness in public dimension.

Keywords: Guidelines for Development of the Temple/ Community Development/ Standard of 
the Office National Buddhism

บทนํา
ประเทศไทยเปนเมืองแหงพระพุทธศาสนา 

ไดกาวข้ึนสู การพัฒนาตามโลกสากลยุคปจจุบัน  
ประเด็นที่นาสนใจ และขอสงสัยเกี่ยวกับสถาบันวัด
ในพระพุทธศาสนาท่ีควรพิจารณา ในฐานะชาวพุทธ
ทีม่คีวามคาดหวัง คือตองการใหวดัท่ีมกีารพฒันาอยาง
เปนที่พอใจในแนวเดียวกัน ตามขอสงสัยวาทําไมวัด
ที่ต้ังอยูในปริบทที่คลายคลึงกัน แตกลับมีระดับการ

พัฒนาที่แตกตาง อีกทั้งการที่สถาบันวัดจะเกิดการ
พัฒนาและดํารงอยูในสังคมโลกยุคสมัยนี้ไดอยาง
ปกติ และเปนประโยชนใหกับสังคมสวนรวม จะตอง
มี ก า รปรั บ ตั วของ ชุมชนให  เ ข  า กับยุ คสมั ยที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางหลีกเลี่ยงไมได  (โกวิทย 
พวงงาม, 2553: 18-27) และสิ่งท่ีจะมาชวยวัดและ
ผลักดันวัดให มีมาตรฐานการพัฒนาให เป นไป

แนวทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
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ตามเกณฑ ที่ทางสังคมคาดหวังได ไดแก มาตรฐาน
การพัฒนาวัดของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
เพื่อใหการพัฒนาวัดในจังหวัดนครปฐมเปนที่ยอมรับ
ของสังคมโดยสวนรวม ซ่ึงรวมไปถึงมาตรฐาน
การพัฒนาวัดท้ัง  6 ดาน (สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ, 2554: 21) มีการพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกันนี้ จึงควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ
พฒันาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพทุธศาสนา
แหงชาติ เพื่อใหเกิดความรู ในการนํามาสนับสนุน
ปรับปรุงการพัฒนาวัดในจังหวัดนครปฐมใหเจริญ
กาวหนาสมดุลกับโลกยุคปจจุบัน

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยในฐานะที่เปนพระภิกษุและ
เปนนักศึกษาในหลักสูตร สาขาวิชาพัฒนศึกษา และ
เป นผู อ ยู  ใกล  ชิดกับพระพุทธศาสนาอยู แล ว 
จึงตองการท่ีจะศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาวัด
ตามมาตรฐานของสํานักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ
ในจังหวัดนครปฐม เพื่อใหเกิดความรู และแนวทาง
การนํามาสนับสนุนการพัฒนาวัดในจังหวัดนครปฐม
ตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพื่ อ ศึกษาระดับการพัฒนา วัดตาม

มาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
ในจังหวัดนครปฐม

2. เพือ่เปรยีบเทยีบระดบัการพฒันาวัดตาม
มาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
ในจังหวัดนครปฐม  จําแนกตามสถานภาพวัด 

3. เพื่ อ ศึกษาป  จ จัยที่ ส  งผลต อระดับ
การพัฒนา วัด  ตามมาตรฐานของ สํา นักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติในจังหวัดนครปฐม

4 .  เพื่ อ ศึกษาแนวทางการ พัฒนา วัด
ตามมาตรฐานของสํานักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ
ในจังหวัดนครปฐม

ทบทวนวรรณกรรม
การ ศึกษาแนวทางการ พัฒนา วัดตาม

มาตรฐานของสํานักงานพระพุทะศาสนาแหงชาติใน
จังหวัดนครปฐม ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวัด ประกอบดวย 

1) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนํา 
รังสรรค ประเสริฐศรี (2544: 12) กลาวถึงผูนํา 
(Leader) วาเปนบุคคลท่ีทําใหองคการเจริญกาวหนา
และบรรลุผลสําเร็จได โดยเปนผูที่มีบทบาทแสดง
ความสัมพันธระหวางบุคคลท่ีเปนผูใตบังคับบัญชา 
หรือเปนบุคคลท่ีกอใหเกิดความม่ันคง ทั้งยังชวย
เหลือผูอ่ืนเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุมโดยรวม
ดวย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสนับสนุนทาง
องคกร สุบรรณ เอ่ียมวิจารณ (2552: 8) กลาวถึง
โครงสรางและการออกแบบองคการ ซ่ึงมีการกําหนด
หนาท่ีขององคการในการท่ีจะสงผลกระทบ ตอบุคคล
ในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอกองคกรตลอด
จนเปนการวิเคราะหโครงสราง วัฒนธรรมโดยที่
ผูบริหารตองมีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีองคการ และ
มีการปรับปรุงองคการใหบรรลุวัตถุประสงคที่ไดต้ัง
เปาหมายไว และแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
สนับสนุนทางสังคม (จิราพร คงเอ่ียม,  2552: 62) 
กลาวถึงแรงสนับสนุนทางดานสังคมวา (Social 
Support) สิ่งท่ีผูรับไดรับแรงสนับสนุนทางสังคม 
ในดานความชวยเหลือ ทางดานขอมูล  ขาวสาร วัตถุ
สิง่ของ หรอืการสนับสนนุทางดานจิตใจใหกาํลังใจจาก
ผูใหการสนับสนุน ซ่ึงอาจเปนบุคคลหรือกลุมคน   
และเป นผลให  ผู  รับได ป ฏิบั ติหรือแสดงออก
ทางพฤติกรรมไปในทางที่ผูรับตองการ 

2) แนวคิดเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการ
พัฒนาสังคม พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). (2544: 
12-31) กลาวถึงความสําคัญของพุทธศาสนาในการ
พัฒนาวา พุทธศาสนามีความเหมาะสมกับการพัฒนา
สังคมไทยเปนอยางย่ิง เพราะหลักพุทธธรรมเปนการ

แนวทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
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สรางคนท่ีมคุีณภาพชีวติ ทาํใหคนในสังคมดําเนนิชีวติ
บนฐานแหงความจริง รูจักพึง่พาตนเอง ขยัน ประหยดั 
เรียบงาย ใฝสันติ มีศีลธรรม 

3) แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการพัฒนาวัด
ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (2554: 36-
44) กลาววา เพื่อใหทราบถึงสภาพการพัฒนาในขาย
ทีพ่งึประสงครวมกนัจะตองมีการขอบเขต หรอืกรอบ
การพฒันาท่ีแนนอนชัดเจนจึงจะทาํใหเกดิความรัดกุม
ในอันที่จะไมทําใหเกิดการแทรกซอนในปริบทที่ไม
เกี่ยวของของการพัฒนาวัด ซ่ึงจะทําใหเกิดความเปน
เอกภาพของเปาหมายการพัฒนาวัด

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครัง้น้ีใชทัง้วิธเีชงิปรมิาณ และวธีิเชงิ

คุณภาพ ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี
1. ขอบเขตของการวิจัย
    1.1 ขอบเขตด  าน พ้ืนที่ ในการ วิ จัย 

ประกอบดวย วัดในเขตจังหวัดนครปฐมท้ังหมด 
รวม 7 อําเภอ ไดแก 1) อําเภอเมืองนครปฐม 
จํานวน  38 วัด 2) อําเภอนครชัยศรี จํานวน 45 วัด 
3) อําเภอสามพราน จํานวน  25 วดั 4) อําเภอบางเลน 
จํานวน 41 วัด 5) อําเภอกําแพงแสน จํานวน 37 วัด 
6) อําเภอดอนตูม จํานวน 17 วัด 7) อําเภอพุทธ
มณฑล จํานวน 6 วัด รวม 209 วัด 

 1.2 ขอบเขตดานประชากรตัวอยาง และ
ผูใหขอมูลหลัก

  1.2.1 ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
ประชากร ไดแก เจาอาวาส หรือผูแทนเจาอาวาส
ของวัดในจังหวดันครปฐม จํานวน 209 รปู ขนาดของ
ตัวอยางมาจากตารางของเครจซ่ี และมอรแกน 
(Krejcie and Morgan, 1970: 607-610) โดยการ
สุมตัวอยางแบบงาย ประกอบดวย 1) อําเภอเมือง
นครปฐม จํานวน 25 รูป 2) อําเภอนครชัยศรี 
จํานวน 29 รูป 3) อําเภอสามพราน จํานวน 16 รูป  

4) อําเภอบางเลน จํานวน 27 รูป 5) อําเภอ
กําแพงแสน จํานวน 24  รูป 6) อําเภอดอนตูม 
จํานวน 11 รูป  7) อําเภอพุทธมณฑล  จํานวน 4 รูป 
รวมทั้งสิ้น 136 รูป 

  1.2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูให
ข อมูลหลัก ใช การเลือกอย างเฉพาะเจาะจง   
(Purposive Selection) ในการสนทนากลุมจํานวน  
8 รูป/คน ซ่ึงประกอบดวย 1) เจาหนาท่ีสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 คน 2) เจาหนาท่ี
เลขานุการ เจ  าคณะ จังหวัดนครปฐม  2 รูป 
3) เจาอาวาสวัดในเขตจังหวัดนครปฐม 2 รูป และ 
4) เจาหนาท่ีคณะกรรมการวดัในเขตจังหวดันครปฐม 
2 คน 

2. เครื่องมือท่ีใช ในการรวบรวมขอมูล 
ประกอบดวย 2 สวน คือ 

 2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire)
เกี่ยวกับขอมูลดานสถานภาพของวัด ดานปจจัยที่
สงผลตอการพัฒนาวัด และระดับการพัฒนาวัดตาม
มาตรฐานการพัฒนาของสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ ตรวจสอบ (Content Validity) (ธีรศักด์ิ  
อุนอารมยเลศิ, 2549: 86 )โดยใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน
ตรวจแลวคํานวณคา IOC ซ่ึงไดมากกวา 0.5 ทุกขอ 
และตรวจสอบคาเช่ือมั่น (Reliability) ไดคา
สมัประสทิธความเช่ือมัน่ของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ของแบบสอบถามท้ังชุดไดคา
ความเช่ือมั่นเทากับ 0.91

 2.2 แนวทางการสนทนากลุม (Focus 
Group Discussion Guideline) เพื่อใหไดแนวทาง
ก า รพัฒนา วั ดต ามม าต รฐ านของ สํ า นั ก ง าน
พระพุทะศาสนาแหงชาติในจังหวัดนครปฐม

3. วิธีวิเคราะหขอมูล
 3.1 การวิเคราะหขอมูลดานสถานภาพ

ของวัด ใชคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage)

แนวทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
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 3.2 การวเิคราะหระดบั ปจจัยดานภาวะ
ผูนํา ปจจัยดานองคกร ปจจัยดานการสนับสนุนทาง
สังคม และระดับการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของ
สาํนักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติในจงัหวดันครปฐม
ทัง้ 6 ดาน ไดแก  ดานสาธารณูปการ ดานการปกครอง 
ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห  
ดานการเผยแพร และดานการสาธารณสงเคราะห โดย
ใชค าเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard  Deviation)

 3.3 การเปรยีบเทยีบระดบัการพฒันาวัด 
ตามมาตรฐานของสํานักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ
ในจังหวัดนครปฐม  จําแนกตามปจจัยดานสถานภาพ
ของวัด ไดแก สถานภาพปจจุบัน อายุ อายุพรรษา 
ระดับการศึกษาทางโลก ระดับการศึกษาทางเปรียญ
ธรรม อายุของวัด  จํานวนการจดังานประเพณขีองวัด   
การเปนวัดพัฒนาตัวอยาง และขนาดของวัด ใชการ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ
ประชากร 3 กลุมขึ้นไป โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way ANOVA)  และ
หากผลการวิเคราะหพบวามีความแตกตางกันระหวาง
คาเฉลี่ยของแตละกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
.05 ใชทดสอบคาความแตกตางเปนรายคู โดยวิธแีอล
เอสดี (Least Significant Difference: LSD)

 3.4 การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับ
การพัฒนาวัดในจังหวัดนครปฐม ตามมาตรฐานของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ใชการวิเคราะห
สหสัมพันธ (Correlation Analysis) เพื่ออธิบาย
ระดับความสัมพันธระหวางตัวแปร และใชสถิติการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise  
Multiple Regression  Analysis) 

 3.5 การวิเคราะหขอมลูเชงิคุณภาพจาก
คําถามปลายเปด และการสนทนากลุม เพื่อศึกษา
แนวทางการพัฒนาวัด ตามมาตรฐานของสํานักงาน
พระพทุธศาสนาแหงชาติ ในจังหวัดนครปฐม ไดใชวธิี

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลว
นําเสนอในรูปแบบเชิงพรรณนา

ผลการวิจัย 
1. ตั ว อ ย  า ง ท่ี ทํ า ก า ร ศึ ก ษ า ใ นค ร้ั ง น้ี

มีสถานภาพของวัด ประกอบดวย สถานภาพปจจุบัน
สวนใหญเปนเจาอาวาส มีอายุ 51-60 ป อายุพรรษา 
21-30 พรรษา ระดับการศึกษาทางโลกท่ีระดับ
ปริญญาตรี ระดับการศึกษาทางเปรียญธรรมที่ระดับ
ไมมีวุฒิทางเปรียญธรรม อายุของวัด 91-120 ป 
จํานวนการจัดงานประเพณีของวัด 1-2 ครั้ง/ป 
การเปนวัดพัฒนาตัวอยางท่ีเปนอุทยานการศึกษา 
และขนาดของวัด 36-45 ไร 

2. ผลการวิเคราะหปจจัยดานภาวะผูนํา 
ปจจัยดานองคกร และปจจัยดานการสนับสนุนทาง
สังคม พบวา 

 2.1 ปจจัยดานภาวะผูนํา โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก (X = 3.08, S.D. = 1.01) ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ เจาอาวาสมีความต้ังใจท่ีจะ
ทาํงานพัฒนาวัดใหสาํเรจ็ และเปนทีย่อมรบัของสังคม
และหมูคณะอยูในระดับมาก (X = 3.08, S.D. = 
1.01) และขอท่ีมีคาลี่ยนอยท่ีสุดคือเจาอาวาสให
ความสําคัญกับเทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาวัด  
อยูในระดับปานกลาง (X = 3.05, S.D. = 1.24)

 2.2 ปจจัยดานองคกร โดยภาพรวม อยู
ในระดับปานกลาง (X = 3.04, S.D. = 0.84) ขอท่ี
มีคาเฉลี่ยมากที่สดุ คือ มีการสรางการมีสวนรวมให
แกสมาชิกในการวางแผนพัฒนาวัด อยูในระดับปาน
กลาง (X = 3.44, S.D. = 0.95) และขอท่ีมีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสดุคือมกีารประเมนิศักยภาพและประสทิธภิาพ
ผลงานจากการปฏิบัติงานของวัด อยูในระดับปาน
กลาง (X = 2.72, S.D. = 1.26)

 2.3 ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.03, S.D. 

แนวทางการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
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= 0.65) ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือชุมชนใหการ
สนับสนุนวัดดานกําลังคนอยูในระดับปานกลาง 
(X = 3.46, S.D. = 1.04) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด  คือ ภาครัฐใหการสนับสนุนวัดดานงบประมาณ
อยูในระดับปานกลาง  (X = 2.74, S.D. = 0.81)    

3. ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาวัดตาม
มาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติใน
จังหวัดนครปฐม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เพื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา

 3.1 ดานสาธารณูปการ โดยภาพรวม อยู
ในระดับมาก (X = 3.55, S.D. = 0.78) ขอท่ีมีคา
เฉลี่ยมากที่สุด  คือ มีการปรับปรุง พัฒนา ดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมภูมิทัศนภายในวัด ความรมรื่น ใหเปน
ระเบียบ ทั้งการขจัดขยะมูลฝอย อยูในระดับมาก 
(X = 3.71, S.D. = 0.96) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด  คือ มีการแตงต้ังคณะกรรมการวัดและ
ไวยาวัจกรเพื่อดูแลและรวมพัฒนา อยูในระดับ
ปานกลาง (X=3.29, S.D.=0.88) 

 3.2 ดานการปกครอง โดยภาพรวม 
อยูในระดับปานกลาง (X = 3.20, S.D. = 0.79) 
ขอท่ีมคีาเฉลีย่มากท่ีสดุ คือ มกีารจัดทําระเบยีบปฏิบติั
กิจวัตรสําหรับพระภิกษุสามเณร อยูในระดับมาก 
(X = 3.56, S.D. = 0.92) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด  คือ มีการประชุมบุคลากรวางแผนงานเพ่ือ
พัฒนาวัดอยางตอเนื่อง อยู ในระดับปานกลาง 
(X = 2.99, S.D. = 1.06)  

 3.3 ดานการศาสนศึกษา โดยภาพรวม 
อยูในระดับปานกลาง (X = 3.48, S.D. = 0.80) 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ มีการจัดใหมีการศึกษา
พระปริยัติธรรมในวัดอยูในระดับมาก (X = 3.88, 
S.D. = 0.83) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 
มีการจัดหองสมุด หรือศูนยการเรียนเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนาภายในวัด อยูในระดับปานกลาง 
(X = 2.73, S.D. = 1.04)  

 3.4 ดานการศึกษาสงเคราะห โดยภาพ
รวม อยูในระดบัปานกลาง (X = 3.22, S.D. = 0.71) 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ มีการจัดต้ังศูนยเรียนรู
ศีลธรรมในวัดอยูในระดับมาก  (X = 3.51, S.D. = 
0.91) และขอท่ีมคีาเฉลีย่นอยท่ีสดุ คือ มกีารสงเสรมิ
กองทุนเพื่อจัดต้ังศูนยฝกอาชีพสําหรับประชาชน 
อยูในระดับปานกลาง (X = 2.88, S.D. = 0.99) 

 3.5 ดานการศาสนศึกษา โดยภาพรวม 
อยูในระดับปานกลาง (X = 3.49, S.D. = 0.78) 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือมีการจัดกิจกรรมทาง
พระพทุธศาสนาเนือ่งในวันสาํคัญทางพระพทุธศาสนา 
อยูในระดับมาก (X = 3.77, S.D. = 0.91) และ
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีการเผยแผขอมูล
ขาวสาร หรือสาระธรรมอันดีงามทางพระพุทธศาสนา   
อยูในระดับปานกลาง (X = 3.04, S.D. = 0.99) 

 3.6 ดานการสาธารณสงเคราะห โดย
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X = 3.19,  S.D. = 
0.72) ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการรวม
สนับสนุนดานสาธารณสงเคราะห เชน ใหใชสถานท่ี
วัดจัดกิจกรรม จัดต้ังมูลนิธิ กองทุนเพื่อการกุศล  
เผยแผข อมูลข าวสาร ทั้งยังส งเสริมอาชีพแก
ประชาชน อยูในระดับปานกลาง (X= 3.45, S.D. = 
1.03) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีการสราง
เครือขาย แนวรวม อาสาสมัคร จิตอาสา เพื่อคอย
สงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา อยูในระดับปาน
กลาง (X = 2.90, S.D. = 0.92)

4. การวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการ
พัฒนาวัดในจังหวัดนครปฐม ตามมาตรฐานของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จําแนกตามปจจัย
ดานสถานภาพของวัด พบวา อายุ ระดบัการศึกษาทาง
เปรียญธรรม อายุของวัด และการเปนวัดพัฒนา 
แตกตางกัน มีระดับการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขณะท่ี 
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สถานภาพปจจุบนั อายุพรรษา ระดบัการศึกษาทางโลก 
จํานวนการจัดงานประเพณีของวัด และขนาดของวัด 
แตกตางกัน มีระดับการพัฒนาวัดตามมาตรฐานของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไมแตกตางกัน

5. ผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอระดับการ
พัฒนาวัด ดานภาวะผูนํา  และดานการสนับสนุนทาง
สังคม สามารถทํานายระดับการพัฒนาวัดตาม
มาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติใน
จังหวดันครปฐม รวมกนัได   รอยละ 55.90 ดังสมการ
ทํานายในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized 
Coefficients) ไดดังน้ี

Z = 0.437(Z
1
) + 0.420 (Z

3
)

โดยมีคา Adjusted R2 = 0.559, a = 0.913,  
S.E.

estY
= 0.409, F = 84.385
6. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาวัดตาม

มาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
ในจังหวัดนครปฐม ประกอบดวย

 6.1 ดานสาธารณูปการ พบวา ควรยึด
หลักการของความเหมาะสม คุ มคา ไมฟุ งเฟอ 
ไมหรูหราจนเกินเหตุ 

 6.2 ดานการปกครอง พบวา ความเปน
ระเบยีบเรยีบรอยดีงามนาเลือ่มใสเกดิจากความเอาใจ
ใสดูแลของผูปกครอง 

  6.3 ด  านการศาสน ศึกษา  พบว  า 
การเรียนรูถูกตอง การปฏิบัติยอมถูกตอง 

 6.4 ดานการศึกษาสงเคราะห พบวา 
การชวยเหลือผลักดันการศึกษาอยางพ่ึงพาอาศัยกัน 

 6.5 ดานการเผยแผ พบวา  การเลาเรยีน 
บอกตอ สานตอ ทองจํา และปฏิบัติสืบทอดตอ 
จัดเปนการเผยแผประกาศธรรมทั้งสิ้น 

 6.6 ดานการสาธารณสงเคราะห พบวา 
ความเสยีสละเปนงานท่ีวดัจะตองใหความสําคัญอยาง
มีนํ้าใจ ไมทอดธุระและเห็นแกตัว 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
1. ปจจัยดานภาวะผูนํา โดยภาพรวม อยูใน

ระดับมาก โดยเจาอาวาสมีความต้ังใจท่ีจะทํางาน
พัฒนาวัดใหสําเร็จ และเปนที่ยอมรับของสังคมและ
หมูคณะอยูในระดบัมาก กลาวคือผูนาํไดใชหลกัธรรม
มาใชโดยความเปนรู  จักเหตุผลและผลของการ
ทําหนาท่ีในฐานะผูนํา รูจักตนและกําลังของตนและ
กาลเทศะมคีวามละอายไมทอดธุระและนิง่นอนใจตอ
หนาท่ีพรอมทัง้ยึดหลกัมหาเถรสมาคม ซ่ึงสอดคลอง
กับ พระวิรุติ สานันท (2556: บทคัดยอ) ที่กลาววา 
เจาอาวาสพระสังฆาธิการมีความเช่ือม่ันตอระเบียบ
และกฎของมหาเถรสมาคม เพราะกฎมหาเถรสมาคม
จัดเปนแบบรับประกันความชอบธรรมในการปฏิบัติ
หนาไดอยางดีและเปนที่ยอมรับไมตางจากกฎหมาย
ฉบับอ่ืนในสังคมไทย 

ปจจัยดานองคกร พบวา ดานคุณภาพของ
บุ คลากรยั งมี คว าม ไม พร  อมและขาดความ
กระตอืรอืรนซ่ึงสอดคลองกับ ธงชัย สนัติวงษ (2550: 
94) ที่กลาววา อุปสรรคอาจบังเกิดมีคอนขางมากใน
หลายดานเนื่องมาจากการขาดคุณภาพของบุคลากร
ทัง้ยังขาดแรงจูงใจและการขาดงบประมาณท่ีตอเน่ือง
ซ่ึงเกิดมาจากงบประมาณ และขาดการเสริมสราง
ความรวมมือใหแกสมาชิกขององคกร 

ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม พบวา 
สืบเนื่องมาจากท่ีสภาพการณทางเศรษฐกิจใน
ชีวิตประจําวัน ที่ เป นตัวบังคับให ประชาชนใน
เขตชุมชนตองทํางานเพ่ือดํารงชีพจึงทําใหไมมีความ
สะดวกพอที่จะเขามาชวยงานรวมพัฒนาวัด ถึงจะมี
บางก็เปนไปในเชิงธุรกิจมีคาจางตอบแทนซ่ึงแตกตาง
จากยุคอดีตซ่ึงสอดคลองกับ พระมหาเสกสรร 
แกวทรัพย (2552: บทคัดยอ) ที่กลาววา ประชาชน
มีสวนรวมในการพัฒนาวัด ในเขตชุมชนของตน
เปนอยางมาก เนื่องจากความเคยชินและมีการ
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ปลูกจิตสํานึกของคนรุนกอนอันเนื่องมาจากตัวอยาง
ที่เห็นเปนประจํา 

2. ระดับการพัฒนาวัดตามมาตรฐานการ
พัฒนาของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติใน
จังหวัดนครปฐม 

 2.1 ดานการสาธารณูปการ พบวา มกีาร
ปรับปรุงพัฒนาดูแลรักษาสิ่งแวดลอมภูมิทัศนภายใน
วัด ความรมรื่น ใหเปนระเบียบ ทั้งการขจัดขยะ
มูลฝอยอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ พระมหา
พรประสงค พุทธจันทร (2552: บทคัดยอ) ที่กลาว
วา การพฒันาภูมทิศันภายในวัดของวัดมีความเปนไป
ในลกัษณะคอยเปนคอยไปอยางไมมคีวามรีบรอน ซ่ึง
เปนไปตามวิถีด้ังเดิม เพราะตามสภาพสิ่งแวดลอม
ของแตละถิน่พืน้ทีม่คีวามเกีย่วเนือ่งดวยคานิยม และ
วัฒนธรรมที่แตกตางกัน 

 2.2 ดานการปกครอง พบวา มกีารจัดทํา
ระเบยีบปฏิบติักจิวัตรสาํหรบัพระภกิษสุามเณร อยูใน
ระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ วัลลภ เดชไผ  (2552: 
84) ที่กลาววา เจาอาวาสท่ีมีความใสใจอยางเขมงวด
กวดขันพระสงฆในวัดก็จะยิง่ทําใหการประพฤตปิฏิบติั
ของพระภิกษุสงฆมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

 2.3 ดานการศาสนศึกษา พบวา มกีารจัด
ใหมีการศึกษาพระปริยัติธรรมในวัดอยูในระดับมาก
สืบเนื่องดวยระบบการศึกษาของคณะสงฆจังหวัด
นครปฐม มีความเขมแข็งและเปนช้ันนําในเร่ืองการ
ศึกษาทางปริยัติธรรมโดยมีโรงเรียนสหศึกษาบาลี 
ซ่ึงสอดคลองกับ พระมหากติติทศัน นามนนท (2554: 
52) ทีก่ลาววา การเรยีนรูขอธรรมทางพระพทุธศาสนา
ของชาวพุทธโดยเฉพาะพระภกิษุ-สามเณร ซ่ึงเปนตัว
หลกั เปนผูนาํทางจิตวิญญาณ จะตองมีการศึกษาทาง
ธรรมที่เรียกวาพระปริยัติธรรมใหเขาใจถึงแกนของ
ความจริงท่ีพระพุทธเจาทรงสั่งสอนกําหนดไวใหดี 

 2.4 ดานการศึกษาสงเคราะห พบวา 
มีการจัดต้ังศูนยเรียนรูศีลธรรมในวัดอยูในระดับมาก 

สืบเนื่องมาจากการสรางวัฒนธรรมการเกื้อกูล และ
การสรางคุณคาใหกับวัดและโรงเรียนซึ่งเปนมาแต
โบราญที่มักกลาวถึงคําวา “บวร” ซ่ึงสอดคลองกับ 
พระมหาสมพร  มีชัย (2554: 44) ที่กลาววา 
พระสงัฆาธิการตองสนับสนนุบคุลากรดานการเผยแผ
ใหแกองคกรการศึกษาเพื่อจะชวยสั่งสอนใหเยาวชน
ในวันนี้ใหกลายเปนพุทธศาสนิกชนท่ีเติบโตเปน
ผูใหญที่ดีในวันขางหนา  

 2.5 ดานการเผยแผ พบวา ทางวัดมีการ
จัดกิจกรรมทางพระพทุธศาสนา เนือ่งในวันสาํคัญทาง
พระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ  
พระมหากิตติทัศน นามนนท  (2554: 47) ที่กลาววา 
การเผยแผทีช่าญฉลาดและเหมาะสมกับกาลเวลา คือ 
การจัดใหมกีจิกรรมขึน้ภายในวัดเน่ืองในวันสาํคัญทาง
ศาสนาและวันสําคัญของประเทศ 

 2.6 ดานการสาธารณะสงเคราะห โดย
ภาพรวม พบวา มีการรวมสนับสนุนดานสาธารณะ
สงเคราะห เชน ใหใชสถานที่วัดจัดกิจกรรม จัดต้ัง
มูลนิธิ กองทุนเพื่อการกุศล เผยแผขอมูลขาวสาร
ทั้งยังส งเสริมอาชีพแกประชาชน อยู ในระดับ
ปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ พระมหาวิทวัส ประเสริฐ  
(2547: 76) ทีก่ลาววา วดัเปนสถาบันทางสังคมท่ีของ
สวนรวมในการที่จะเปนตัวกลางสรางกิจกรรมที่โดย
จงใจ และมีความจําเปนตอชุมชนในทุกเวลาและ
สถานการณไมมีกําหนดการลวงหนา 

3. การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาวัดตาม
มาตรฐานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
จําแนกตามสถานภาพวัด 

 3.1 อายุ พบวา อายุแตกตางกันมีระดับ
การพัฒนาวัดดานการศึกษาสงเคราะห แตกตางกัน 
สืบเนื่องมาจากดวยที่พระสงฆที่มีความเปนอยู 
ยาวนาน หรือมีประสบการณหลายปกวาจะมีความ
เช่ียวชาญ และความชํานาญ ซ่ึงสอดคลองกับ 
พระมหาสมพร มีชัย (2554: 97) ที่กลาววา ชวงอายุ
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ของผูรวมพัฒนาวัดท่ีแตกตางกัน สงผลใหมีความ
คํานึงถึงงานดานการสงเคราะหผูอ่ืนอยางเขาใจและ
ใสใจไดอยางลึกซ้ึงกวา เพราะความมอีายุมากโดยผาน
วิถีของโลกมามากมาย จึงเปนวัยที่จะมุงแตจะสราง
คุณงามความดี ฝากช่ือเสียงและเกียรติยศไวบนโลก
ใหคนรุนหลังไดเห็น 

 3.2 ระดับการศึกษาทางเปรียญธรรม 
พบวา ระดับการศึกษาทางเปรียญธรรม แตกตางกัน 
มีระดับการพัฒนาวัด แตกตางกัน ทั้งน้ีเนื่องจากการ
ทีพ่ระสงฆหลายยคุหลายสมยัไดพฒันา และยดึหลกั
ความถูกตองดีงามตามหลักพระธรรมวินัย จึงทําใหมี
การพัฒนาเกี่ยวเนื่อง และ เกิดความม่ันคงอยางเปน
อัตลักษณก็ดวยพระสงฆเหลาน้ันมักจะเปนพระมหา
เปรียญ จึงมีความเขาใจในหลักธรรมอยางลึกซ้ึง
มากกวา ซ่ึงสอดคลองกับ พระมหาวิทวัส ประเสริฐ  
(2547: 153) ที่กลาววา พระสงฆที่มีการศึกษาดาน
เปรียญธรรม จะสามารถพัฒนาวัด ใหมีความเจริญ
งอกงามไดมากกวาพระสงฆที่ไมมีการศึกษาดาน
เปรียญธรรม เพราะความรูและความเขาใจมากกวา
ยอมนาํมาซ่ึงความม่ันคงดานการพฒันาในหลากหลาย
มิติ 

 3.3 อายุของวัด พบวา วดัท่ีมอีายุของวัด
แตกตางกัน มีระดับการพัฒนาวัด แตกตางกัน ทั้งน้ี
เนือ่งจากโดยมากแลววัดจัดไดวาเปนศาสนสถานท่ีให
ความจรรโลงใจและคุณคาทางใจ และเปนที่ยอมรับ
กันวาสภาพความเกาแกหรือความมีอายุกาลเวลา
ที่มาก ไดทําใหการหลอหลอมความจรรโลงใจแบบมี
อัตตาลักษณซ่ึงมักจะเกิดกับวัดท่ีมีอายุยืนยาว 
ซ่ึงสอดคลองกับ นพรตัน ไชยชนะ (2552: บทคัดยอ) 
ที่กลาววา วัดท่ีมีการกอต้ังมานานหลายปมักจะมีการ
พัฒนา ท่ีมีแนวการพัฒนา ท่ี เน นไปในทุกด  าน 
สืบเนื่องจากเปนวัดท่ีกอต้ังมานานผานกาลเวลา
อันยาวนานรับเอานโยบายของการเปล่ียนแปลง
ตามนโยบายของการพฒันาประเทศ ตามยุคตามสมัย 
ตางยุคตางสมัยอยางนับไมถวน 

 3.4 การเปนวัดพัฒนาตัวอยาง พบวา 
วดัท่ีมกีารเปนวดัพัฒนาตัวอยาง แตกตางกัน มรีะดบั
การพัฒนาวัด แตกตางกัน ทั้งน้ีเนื่องจากวัดท่ีไดรับ
การยอมรับมาตรฐานการพัฒนาจากสํานักงาน
พระพุทธสาสนาแหงชาติ ถือไดวามีความพิเศษและ
เปนที่ยอมรับของผูที่พบเห็นซ่ึงจะมีขอแตกตางอยาง
เหน็ไดชัด ซ่ึงสอดคลองกับ สายันต โพธิส์งิห (2548: 
82)  ที่กลาววา การเปนที่ยอมรับของหมูพระสงฆ 
ไดทําใหเกิดการสรรสรางความแตกตาง มุงมั่นพัฒนา
วัดของตน จนไดบรรลุถึงเสนชัยที่นาช่ืนชมท่ีเรียกวา
มาตรฐานการพัฒนาท่ีแตกตางจากวัดอ่ืน 

4. ปจจัยที่มีผลต อระดับการพัฒนาวัด 
ดานภาวะผูนํา ผูนําเปรียบเสมือนเปนหัวใจหลักใน
การผลักดัน หรือเปนศูนยรวมของการขับเคลื่อนให
องคกรพฒันาวัดเดินไปขางหนา ซ่ึงสอดคลองกับ พระ
ณัฎฐธน จินตนา (2553: 62) ที่กลาววา ผูนําเปนตัว
ช้ีวัดท่ีชัดเจนท่ีสุดในการพัฒนาองคกรวัด เพราะเมื่อ
สังเกตในเวลาท่ีเปลี่ยนผู นําวัดการพัฒนาและ
ความเช่ือมั่นประสิทธิภาพ และขอแตกตางทางดาน
การบริหารบุคลากรผูรวมพัฒนาวัด ซ่ึงสอดคลองกับ 
พระมหาเทวประภาส มากคลาย (2552: 43) ทีก่ลาว
วา ถงึแมผูบรหิารจะมคีวามเฉลยีวฉลาดแคไหนกต็าม 
หากขาดบุคลากร ท่ีมี คุณภาพและสร  างสรรค  
ยอมเปนการยากท่ีจะเปนตัวกอใหเกิดการผลักดัน
ประสานการสรางเน้ืองานใหเกดิเปนรปูธรรมขึน้มาได 
จึงตองมีการพลิกแพลงองคกรของตนใหทันยุคสมัย
อยูตลอดเวลา สวนปจจัยดานการสนบัสนนุทางสงัคม 
ซ่ึงเปรียบเสมือนเสบียงหรือต นทุนด านกําลัง
หลอเลี้ยงองคกรการพัฒนาวัด เพราะถือไดวาเปน
แหลงทุนทุกดาน ประกอบดวย ทุนทางทรัพยากร
บุคคล ทุนทรัพย เมื่อขาดการสนับสนุนจากปจจัย
ดานน้ีแลว การขับเคลื่อนการสรางงานดานบริหาร
ที่จะหวังผลการพัฒนาใหเกิดข้ึนขององคกรโดยรวม 
จะกลายเป นด อยค าและหยุดชะงักลงในที่สุด 
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ซ่ึงสอดคลองกับ สรงคกฏณ  ดวงคําสวัสด์ิ  (2548: 
91) กลาววา ถึงแมวาแรงคุณภาพขับเคลื่อนทางดาน
อ่ืนจะมีความเขมแข็งและมีคุณภาพสักปานใด หาก
ขาดแรงสนับสนุนอันจะเปนเครื่องหลอเลี้ยงองคกร 
กย็ากท่ีจะทาํใหเกดิการผลักดันในมติิของแนวทางการ
พฒันาการเปลีย่นแปลงในหลายจดุได โดยเฉพาะแรง
สนบัสนนุทีม่าจากองคกรทีมี่ขนาดเล็กจนไปถึงองคกร
ขนาดใหญ ยอมมคีวามโยงใยสัมพนัธกนัอยางมีความ
หมายในแบบเฉพาะของความสัมพนัธนัน้อยางสมเหตุ
สมผลมากและนอยตามสภาพการณ

ขอเสนอแนะ
จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการ

วจัิย ทีเ่ปนประโยชนในการดาํเนนิงานดานการพฒันา
วัด ดังน้ี

ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช
1. จากการศึกษา พบวา มีการแตงต้ังคณะ

กรรมการวัดและไวยาวัจกรเพื่อดูแลและรวมพัฒนา
นอยท่ีสดุ ผูวจัิยจงึมขีอเสนอแนะวา ควรจัดใหมกีลุม
ผูรวมพัฒนาฝายฆราวาสและสวนอ่ืนไดมีสวนรวม
ออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวัด และมีสวน
รวมวางแผนนโยบายการพัฒนาวัด 

2. จากการศึกษา พบวา มีการประชุม
บคุลากรวางแผนงาน เพือ่พฒันาวัดอยางตอเน่ืองนอย
ทีส่ดุ ผูวจัิยจึงมขีอเสนอแนะวา ควรจัดการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการพัฒนาวัดท่ีมีวาระการประชุมประจําเดือน
ตลอดท้ังปพรอมทั้งการประเมินผลงานอยางจริงจัง 

3. จากการศึกษาพบวา มกีารจัดหองสมดุหรอื
ศูนยการเรยีนเกีย่วกบัพระพทุธศาสนาภายในวัดนอย
ทีส่ดุ  ผูวจัิยจงึมขีอเสนอแนะวา ควรนาํหนงัสอืใหมๆ
เขามา และการบรกิารดานระบบสารสนเทศใหมๆ  โดย
เฉพาะอินเทอรเน็ตมาใหบริการ 

4. จากการศึกษา พบวา มกีารสงเสรมิกองทุน
เพื่อจัดตั้งศูนยฝกอาชีพสําหรับประชาชน นอยท่ีสุด  
ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา ผูที่เปนเจาหนาท่ีควรมี
ความจริงใจ ตรงไปตรงมา หากมนีวตักรรมดานศิลปะ
และอาชีพใหมๆเขามาในชุมชน และกระจายขาว 
กระจายงานอยางเปนธรรม จึงควรจัดทําการศึกษาดาน
ความโปรงใสและเกณฑการกระจายสิทธิผูอยูรวมใน
ชุมชนอยางมีหลักเกณฑ

 5. จากการศึกษา พบวา มีการนําเสนอ
เผยแผขอมูลขาวสารหรือสาระธรรมอันดีงามทาง
พระพุทธศาสนานอยท่ีสุด ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา
ควรมีการรณรงคใหมีผูอุปถัมภพิเศษใหมีสวนรวมใน
การรวมสนบัสนุนทนุทางดานการรณรงค ดานขาวทาง
สาระธรรมทางพระพุทธศาสนา

 6. ผลการศึกษา พบวา มีการสรางเครือขาย  
แนวรวม  อาสาสมคัร  จิตอาสา เพือ่คอยสงเสรมิการ
เผยแผพระพทุธศาสนานอยท่ีสดุ   ผูวจัิยจงึมขีอเสนอ
แนะวา ควรจัดใหมีการประกาศเกียรติคุณสําหรับผูที่
มีความโดดเดนดานมีใจใฝปกปองภัยคุกคามตอ
พระพุทธศาสนา เพื่อเปนตัวอยางและใหกําลังใจ 
กระตุนใหประชาชน มคีวามใสใจ รูสกึสาํนึก ในความ
เปนชาวพุทธและเปนการใหกําลังใจผูที่ทําความดีใน
วิถีทางแหงชาวพุทธ

7. ดานภาวะผูนํา จากการศึกษา พบวา 
เจาอาวาสใหความสําคัญกับเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การพฒันาวดันอยท่ีสดุ ผูวจัิยจึงมขีอเสนอแนะวา ใน
สวนของการปกครองและการประชุมคณะสงฆประจาํ
ปของจังหวัด ควรมีการวางนโยบายการใชเทคโนโลยี
ของทุกวัด ใหเขามามีสวนรวมในการบริหาร เพื่อรับ
ขอมูลในการเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรศึกษาบทบาทของวัดท่ีมีการพัฒนาตามมาตรฐานในการพัฒนาชุมชน
2. ควรใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ในการ

สรางความรวมมือระหวางวัดกับชุมชน
3. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบของการบริการจัดการวัดท่ีเหมาะกับบริบททางสังคม 
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