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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ  

เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครู ด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

จิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 2) ประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบ และผลการขยายผลรูปแบบ  

ด�ำเนินการวิจัยด้วยการวิจัยและพัฒนา ร่วมกับวิจัยแบบผสมผสานวิธี กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนปฐมวัย   

ผู้บริหาร และเด็กปฐมวัย  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบทดสอบ แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์และ

คุณลักษณะครู แบบสังเกตพฤติกรรมครูและเด็ก แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าซี และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 

1) รูปแบบชื่อว่า “ACTAR Model” มี 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็น ขั้นที่ 2 

ออกแบบการพัฒนาวิชาชีพ ขั้นที่ 3 ด�ำเนินการพัฒนาวิชาชีพ ขั้นที่ 4 ประเมินผล และขั้นที่ 5 รายงานผล 

2) ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า หลังการใช้รูปแบบครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อน 

การใช้รูปแบบ ครูมีพัฒนาการในการออกแบบแผนและการจัดประสบการณ์สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง คุณลักษณะ

ครูอยู่ในระดับดีมาก เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร ์

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด และหลังการขยายผล 

การใช้รูปแบบฯ สามารถท�ำให้ครูมีสมรรถภาพในการจัดประสบการณ์ และท�ำให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ/ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์/จิตวิทยาศาสตร์
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Abstract 

This research satisfied two objectives: 1) creating the development model for increasing 

instructional competency of teachers to encourage science process skills and scientific minds of 

early childhood  2) evaluating the effectiveness of the model and applying the model in school 

situation. It was a research and development project applying the mixed methods. Sample groups 

included the following: teachers, administrator,  and students. The following research instruments 

were achievement test,  an evaluation record, a form for behavioral observations, and 

questionnaire’satisfaction. The research analysis were percentages, means, standard deviations, 

Z test and content analysis. The research results were 1) The model is called “ACTAR Model”. 

Five operational actions were sequentially involved in the development process: Analyzing Needs 

(A), Creating Program (C), Taking Action (T), Assessing Program (A), and Reporting Program 

(R). 2) The following results were: (1) Teachers’competence on encouraging science process 

skills and scientific minds was higher than before (2) Teachers’ ability on the task had been 

continuously increasing; (3) Personal qualification of the teachers were at an excellent level; (4)

The students showed continuously improvement of their science process skills and scientific 

minds; (5)The satisfaction on the program were at highest level; and (6) The disseminating of 

the program revealed that teachers increased instructional competency, and the early childhood 

also improved science process skills and scientific minds.

Keywords: The Professional Development Model/ Science Process  Skills/ Scientific Minds

บทน�ำ

ประเทศไทยในฐานะที่เป็นสมาชิกหนึ่งของ

สังคมโลก คงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ต้องได้รับผลกระทบ

จากกระแสโลกาภิวัตน ์ ในยุคสังคม เศรษฐกิจ 

ฐานความรู ้ที่หลั่งไหลเข้ามา และเป็นปัจจัยเร่ง 

การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วรุนแรงในทุกด้าน และในปี 

พ.ศ. 2558 ประเทศไทยจะเข้าสู่การเป็นสมาชิกของ

ประชาคมอาเซียน ซ่ึงผู้เรียนจ�ำเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาทักษะพื้นฐานส�ำหรับอนาคต ได้แก่ ทักษะ 

การคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ทักษะทางสังคม ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และทักษะ

การแก้ปัญหา ตามที่ทริฟฟินเกอร์และไอซัคเคน 

(Treffinger D. J. and Isaksen, S. G. (2008: 1) 

กล่าวไว้ ซ่ึงการที่ผู้เรียนจะเกิดทักษะเหล่านี้ ควรได้

รับการพัฒนาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ดังที่ ออเบรย์ และ

คณะ (Aubrey, C. and others., 2000: 24),  

เทพกัญญา พรหมขัติแก้ว (2554: 33) เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศ ์ ศักด์ิ (2551: 12) และส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552: 29)  

กล่าวว่า เด็กปฐมวัยเป็นช่วงที่ส�ำคัญ เนื่องจากเด็ก

ช่วง 0-6 ปี สมองจะฉลาดขึ้นถ้าได้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับอายุและช่วงวัย เพราะเด็ก 

ช่วงนี้มีการพัฒนาสูงสุด เซลล์สมองในช่วงนี้จะแตก

เพิม่เส้นใยในสมองเช่ือมโยงระหว่างเซลล์สมองด้วย

กันอย่างมากมาย รวดเร็ว และสมองเด็กจะมีความ 
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“ไว” เป็นพิเศษกว่าในวัยอื่นๆ ดังนั้นการที่จะพัฒนา

ให้เด็กเกิดทักษะส�ำหรับอนาคตได้นั้น ส่วนหนึ่งคือ  

มีพื้นฐานมาจากการได้พัฒนาทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ ดังที่ประสาท เนืองเฉลิม (2545: 

25) กล่าวว่า การเรยีนทกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร์

เป็นการเรียนรู ้ที่ส�ำคัญ เป็นประโยชน์ต่อเด็กคือ  

เป็นการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล ทักษะ 

การสังเกต การเรียนรู้ทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 

การใคร่รู้ใคร่เรยีนและการคิดเป็น รวมทัง้จติวทิยาศาสตร์ 

ก็เป ็นส ่วนส�ำคัญที่ควรพัฒนาควบคู ่กันไปด้วย   

เนื่องด้วยจิตวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งหนึ่งที่มีบทบาท 

ส�ำคัญยิ่งต่อความส�ำเร็จในการเรียนรู้ ดังที่ พิมพันธ์ 

เดชะคุปต์ (2550: 15) กล่าวว่า จิตวิทยาศาสตร์เป็น

ลักษณะส�ำคัญที่ช่วยเอ้ือให้นักเรียนใช้กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ค้นคว้าหาความรู้ ใหม่ แก้ปัญหา  

หาแนวทางแก้ปัญหา ถ้านักเรียนไม่มีจิตวิทยาศาสตร์

ก็เป็นการยากที่จะประสบความส�ำเร็จในการศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ ใหม่ด้วยตนเอง แต่สภาพปัจจุบัน  

พบว่าการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์ด้วยวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยยังอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่น่า

พอใจ ดังที่สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (2554: 3) ได้ส่งนักวิชาการไปสังเกต 

การเรียนการสอนโรงเรียนอนุบาลทั่วประเทศทั้ง  

5 ภูมิภาค ปี พ.ศ. 2548-2549 พบว่า การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ส�ำหรับเด็ก

ปฐมวัย ยังไม ่ ได ้รับการส ่งเสริมให ้แพร ่หลาย  

ครูปฐมวัยส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง

ท้ั ง ในด ้ านเนื้ อหาวิทยาศาสตร ์  ด ้ านวิ ธีสอน

วิทยาศาสตร์ และด้านบริบทที่เกี่ยวข้องกับการจัด 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาเหตหุนึ่งอาจเนื่องด้วยการ

จดัการศึกษาปฐมวยัมไิด้เป็นการศึกษาภาคบงัคับและ

ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้ก�ำหนดกรอบสาระ

ของหลักสูตรไว้กว้างๆ ส่งผลให้สาระของการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ไม่มคีวามชัดเจน รวมทัง้จาการสงัเกตการ

สอนยังพบว่าครูผู ้สอนระดับปฐมวัยจ�ำนวนมาก 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่น�ำเสนอ

สาระความรู ้ และกระบวนการด้วยความเข้าใจที ่

คลาดเคลื่อน ท�ำให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความ

เข้าใจ  สืบเสาะหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา 

ตลอดจนการมีจิตวิทยาศาสตร์ ไม่เหมาะสม ซ่ึง

สอดคล้องกับรายงานผลการประเมินนักเรียน

นานาชาติ PISA (Programme for International 

Student Assessment) พบว่านักเรียนไทยวัย 15 ปี 

ซ่ึงส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับแล้ว และก�ำลัง

เรียนอยู ่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการ 

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์อยู่ในระดับต�ำ่ โดยมคีะแนนเฉลีย่

ต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิกองค์กรเพื่อความ

ร ่ ว มมื อ และพัฒน าท า ง เ ศ รษฐ กิ จ  OECD 

(Organization for Economices Co-operation and 

Development) มีต�ำแหน่งคะแนนเฉลี่ยอยู่ประมาณ

ต�ำแหน่งช่วง 44-47 จาก 57 ประเทศ และเมื่อ

พิจารณาระดับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่าค่าเฉลี่ย

ของนักเรียนไทยจัดอยู่ในระดับ 2 จาก 6 ระดับ 

(ระดับค่าเฉลี่ยของ OECD อยู่ที่ระดับ 3) โดยที่ค่า

ระดับ 2 ของนกัเรยีนไทยจัดเป็นค่าระดับพืน้ฐาน และ

รายงานผลการวิจัยได้แสดงให้เห็นว่านักเรียนไทย

เกือบครึ่งหนึ่ง (ประมาณ 46%) มีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่า

ระดับที ่2 แสดงว่าการรูว้ทิยาศาสตร์ของนักเรยีนไทย 

ต�ำ่กว่าระดบัพื้นฐานและไมม่ีนกัเรียนทีรู่ว้ทิยาศาสตร์

ระดับสงู (ระดับ 5 และ 6) ซ่ึงสาเหตุประเด็นทีส่�ำคัญ 

พบว่า ประเทศไทยขาดครูที่มีวุฒิวิทยาศาสตร์ 34%  

ซึ่งมีเปอร์เซ็นต์สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ OECD (สถาบัน

ส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2550: 

1-2) ซ่ึงบุคคลส�ำคัญที่จะเป็นผู้พัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามเป้าหมาย คือ “ครผูู้สอน” ดังพระราชด�ำรสั 

ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

ที่ทรงพระราชด�ำรัสเนื่องในงานวันครูโลก เมื่อวันที่ 5 

ตุลาคม พ.ศ. 2549 ณ หอประชุมคุรุสภาความว่า 
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“การที่จะท�ำให้เป้าหมายทางการศึกษาส�ำเร็จไปได้  

ย่อมต้องอาศัยครูเป็นปัจจัยส�ำคัญ ที่จะบ่มเพาะนิสัย

ให ้เด็กแต ่ละคนสามารถพึ่งตนเองได ้ มีน�้ ำใจ  

ช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่แบ่งปันต่อผู้อ่ืน” แต่ใน

สภาพปัจจุบันพบว่า การพัฒนาครูโดยทั่วไป ผู้พัฒนา

ส่วนใหญ่มีข้อจ�ำกัดในการปฏิบัติตามขั้นตอนการ

พัฒนาวิชาชีพ ซึ่งผู้พัฒนามักไม่ให้ความส�ำคัญ  ดังที่ 

แมกจิโอลิ (Maggioli, 2000 อ้างถึงใน วัชรา  

เล่าเรียนดี, 2556: 285-286)  กล่าวถึงรูปแบบ 

วิธีการพัฒนาวิชาชีพที่ไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร

ประการหนึง่กคื็อ การพฒันาวชิาชีพให้แก่คร ูขาดการ

วิเคราะห์พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ วิธีการ

เรียนรู้ หรือความต้องการที่แท้จริงของครูก่อนจัดการ

พัฒนาวิชาชีพ ดังนั้นจึงได้พบการพัฒนาวิชาชีพใน

อดีตและด�ำเนินอยู ่ในปัจจุบันส่งผลบวกต่อการ 

เรียนรู้ของผู้เรียนน้อยมาก ถ้าเป็นเพียงแต่การฝึก

อบรมเชิงปฏิบัติการในระยะเวลาสั้นๆ โดยบุคลากร

และหน่วยงานต้นสังกัดขาดการมีส่วนร่วม และ

นอกจากการพฒันาทีก่ระบวนการขัน้ตอนแล้ว รปูแบบ

วธิกีารพฒันาวชิาชีพกม็หีลากหลายรปูแบบ ซ่ึงวิธกีาร

ที่พบการพัฒนาส่วนใหญ่ คือ การฝึกอบรมหรือการ

ฝึกปฏิบติัการในช่วงสัน้ๆ เท่านัน้ จึงท�ำให้มผีลทียั่งไม่

น่าพงึพอใจ  ด้วยเหตุและผลดังกล่าวข้างต้นผู้วจิยัจึง

สนใจศึกษาพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเพื่อ 

เสริมสร้างสมรรถภาพในการจัดประสบการณ์ของครู

ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

จิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 

	      

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.	 เพื่อพัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ 

2.	 เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

การพัฒนาวิชาชีพ ได้แก่ 1) ประเมินความรู้ของครู

เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ ที่ส ่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์  

2) ศึกษาพัฒนาการความสามารถของครูในการ

ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ และความสามารถ

ในการจัดประสบการณ์ 3) ประเมินคุณลักษะส่วนตัว

ของครู 4) ศึกษาพัฒนาการทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย  

5) ศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอน และผู้นิเทศที่มี

ต่อการใช้รปูแบบการพฒันาวชิาชีพฯ ทีพ่ฒันาขึน้ และ 

6) เพื่อศึกษาผลจากการขยายผลรูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพที่พัฒนาขึ้น

วิธีด�ำเนินการวิจัย

ใช้วิธีด�ำเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัย

และพฒันา โดยใช้ระเบียบวธิกีารวิจยัแบบผสมผสาน

วิธี ร ่วมกับการใช้แบบแผนการวิจัยแบบ Pre-

Experimental Design  แบบการวิจัยแบบหนึ่งกลุ่ม  

มกีารทดสอบก่อนและหลงัการใช้รปูแบบ การทดลอง

เป็นแบบ One-Group Pretest-Posttest Design  

รวมทั้งผสมผสานกับแบบแผนการวิจัยแบบอนุกรม

เวลากลุ ่ม เ ดียว ประเภทอนุกรมเวลาสมมูล 

(Equivalent Time-Series Design) มี 4 ขั้นตอน 

คือ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 

พืน้ฐาน (Analysis : A) เป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู

พื้นฐาน และความต้องการในการพัฒนารูปแบบ 

การพัฒนาวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพคร ู 

ด้านการจดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 

จากเอกสารและงานวิจัยต่างๆ รวมทั้งสอบถาม 

ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการศึกษา

ปฐมวัย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดนิยาม  

องค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งช้ี สมรรถภาพการจัด

ประสบการณ์ของคร ูคุณลกัษณะเด็กปฐมวยั ก�ำหนด

กระบวนการขั้นตอนในการจัดประสบการณ์ของครู  

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครูด้านการจัดประสบการณ์ 
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รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์วิธีการหรือรูปแบบ และ

กระบวนการขั้นตอนในการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อการ

สังเคราะห์ร่างรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ

ขัน้ตอนที ่2 การพฒันา (Development: D
1
) 

ออกแบบและพัฒนา (Design and Development: 

D&D) เป็นการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของร่าง

รูปแบบ โดยใช้เครื่องมือ คือ แบบตรวจสอบ

ประสทิธภิาพด้านความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ความ

เป็นไปได้ และความสอดคล้องของร่างรูปแบบการ

พัฒนาวิชาชีพที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยผู้เช่ียวชาญ  

5 คน พบว่าภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.79, 

4.87 และ 5.00 ตามล�ำดับ และรายข้อมีค่าเฉลี่ย

ระหว่าง 4.40-5.00 และผู้วิจัยได้แก้ ไขปรับปรุง 

รปูแบบการพฒันาวชิาชีพ ตามค�ำแนะน�ำทีผู้่เช่ียวชาญ

ได้เสนอแนะเพิ่มเติม พร้อมทั้งพัฒนาและตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบโดย 

ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน ได้ผลการตรวจสอบแต่ละ

รายการเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ยความเท่ียงตรงเชิง

โครงสร้างในการวิจัยทีย่อมรบัได้คือ ต้ังแต่ 3.50 ขึน้ไป  

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน น้อยกว่า 1.00 (มาเรยีม 

นิลพันธุ์, 2555: 179) มีผลการตรวจสอบเครื่องมือ 

ดังนี ้1) แบบทดสอบวดัความรู้ ในการจัดประสบการณ์

ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

จิตวิทยาศาสตร์มีค่า X = 4.59, S.D. = 0.00 ถึง  

X =5.00, S.D. = 0.89 และน�ำแบบทดสอบไป

หาความเช่ือมัน่กบัคร ูจ�ำนวน 30 คน ใช้สตูร Kuder-

Richardson 20 ได ้ค ่ าความเ ช่ือมั่น 0.86  

2) แบบประเมนิการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์

ของครู มีค่า X = 4.72, S.D. = 0.58 ถึง X = 5.00, 

S.D. = 0.00 3) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัด

ประสบการณ์ของครู มีค่า X = 4.59, S.D. = 0.89 

ถึง X = 5.00, S.D. = 0.00 4) แบบประเมิน

คุณลักษณะส่วนตัวของครูปฐมวัย มีค่า X = 4.50, 

S.D. = 0.51 ถึง X = 5.00, S.D. = 0.00  

5) แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ มีค่า X = 4.67, S.D.= 0.48 ถึง  

X = 5.00, S.D. = 0.00 6) แบบสังเกตพฤติกรรม

จิตวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย มีค่า X = 4.59, S.D. = 

0.43 ถึง X = 5.00, S.D. = 0.00 และ 7) 

แบบสอบถามความพงึพอใจของครผูู้สอนและผู้นเิทศ

ที่มีต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพฯ มีค่า X = 

4.86, S.D. = 0.41 ถึง X =5.00, S.D.=0.00 และ

น�ำรูปแบบการพัฒนาวิชาชพีไปทดลองใช้กับโรงเรียน

จ�ำนวน 4 โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามที่ไม่ใช่กลุ ่ม

ตัวอย่าง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 เป็นเวลา 

6 สปัดาห์ เพือ่ตรวจสอบความเป็นไปได้ของรปูแบบฯ 

และด�ำเนินการแก้ ไขปรับปรุงจากสิ่งที่ได้ค้นพบก่อน

น�ำรูปแบบไปใช้จริง

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R
2
) 

ทดลองใช้ (Implementation: I) การทดลองใช้ 

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเป็นการน�ำแผนการพัฒนา

วิชาชีพไปทดลองใช้ในสภาพจริง จ�ำนวน 4 โรงเรียน 

ในสงักดั สพป.สมทุรสงคราม ได้มาโดยการเลอืกแบบ

อาสาสมัคร คือ โรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม 

โรงเรียนวัดธรรมสถิต์ิวราราม โรงเรียนวัดช่องลม 

(ธรรมโชติ) และโรงเรียนวัดช่องลมวรรณาราม ท�ำให้

ได้บคุลากรในโรงเรยีนอาสาสมคัร  เพือ่ใช้ในการวจัิย

ประกอบด้วย 1) ครูผู้สอนปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 

จ�ำนวน 5 คน 2) เด็กปฐมวัยที่ก�ำลังเรียนชั้นอนุบาล

ปีที่ 2 จ�ำนวน 67 คน ซึ่งเป็นนักเรียนชั้นอนุบาลของ

ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และ 3) ผู้บริหารโรงเรียน 

จ�ำนวน 1 คน ในโรงเรียนที่ครูเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

วิธกีารนเิทศโดยผู้บรหิาร การประเมนิประสทิธผิลของ

รูปแบบ ด�ำเนินการดังนี้  1) เปรียบเทียบความรู้เกี่ยว

กับการจัดประสบการณ์ ของครูก่อนและหลังการใช้

รูปแบบเป็นการทดลองแบบ One-Group Pretest-

Posttest Design  2) ศึกษาพัฒนาการความสามารถ

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครูด้านการจัดประสบการณ์ 
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ด้านการออกแบบแผนและการจัดประสบการณ์ของ

ครู และศึกษาพัฒนาการทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ของเด็กปฐมวยั เป็น

ระยะๆ จ�ำนวน 5 ครั้ง ช่วงละ 2 สัปดาห์ เป็นเวลา 

10 สัปดาห์ แบบแผนการวิจัยแบบอนุกรมเวลากลุ่ม

เดียว ประเภทอนกุรมเวลาสมมลู หลงัการใช้รปูแบบฯ 

ประเมินคุณลักษณะส่วนตัวครู และสอบถามความ 

พึงพอใจของครูผู ้สอนและผู้นิเทศที่มีต่อรูปแบบ 

การพัฒนาวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น น�ำผลการทดลองมา

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน และทดสอบค่า Z  

ขัน้ตอนที ่4 การพฒันา (Development: D
2
)   

ประเมินผล (Evaluation: E) ประเมินประสิทธิผล

ของรปูแบบฯ โดย 1) ประเมนิความรู ้ความเข้าใจของ

ครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 2) ศึกษาพัฒนาการ

ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ และการจัด

ประสบการณ์ของครู 3) ประเมินคุณลักษะส่วนตัว

ของครู 4) ศึกษาพัฒนาการทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย   

5) ศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนและผู้นิเทศที่มี

ต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น และ

ผู้วจัิยปรบัปรงุแก้ไขรปูแบบให้สมบรูณ์และน�ำไปขยาย

ผลโรงเรียน 4 โรงเรียน ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ระยะเวลา  

6 สปัดาห์ เกบ็ข้อมลูเป็นระยะๆ เพือ่ศึกษาพฒันาการ

จ�ำนวน 3 ครั้ง 

ผลการวิจัย

1.	 ผลการพฒันาและหาประสทิธภิาพของรปู

แบบการพัฒนาวิชาชีพ พบว่า รูปแบบฯ มีช่ือว่า 

“ACTAR Model” มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) หลกัการ การพฒันาวชิาชีพเป็นกระบวนการพฒันา

บุคลากรที่เป็นระบบต่อเนื่องสอดคล้องกับความ

ต้องการของครู บนพื้นฐานความร่วมมือของผู้ที่

เกีย่วข้องโดยมุง่เน้นทีส่มัฤทธผิลการจดัประสบการณ์

ข อ ง ค รู แ ล ะ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย  

2) วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสมรรถภาพครู ด้านการ

จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย  

3) กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย  

5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที ่1 การก�ำหนดเป้าหมายการพฒันา 

และการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัปัญหาของครผูู้รบัการ

พฒันา  สภาพปัญหาด้านกระบวนการจัดประสบการณ์ 

ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

จิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย กระบวนการพัฒนา

วชิาชีพ ความต้องการในการพฒันาวชิาชีพของคร ูโดย

ผู้ท�ำหน้าที่พัฒนาร่วมกับครูผู้รับการพัฒนาและผู้ที่

เกีย่วข้องวเิคราะห์ปัญหาทีเ่กดิขึน้ ร่วมกนัศึกษาข้อมลู

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในระดับต่างๆ 

เพื่อน�ำไปสู ่การวางแผนการแก้ ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  

รวมทั้งครูวิเคราะห์รูปแบบ/วิธีการพัฒนาตนเองที่

เหมาะสมกับสภาพความรู้ ความสามารถและบริบท

ของตนเองเพื่อเลือกรูปแบบการพัฒนาท่ีสอดคล้อง

กบัความต้องการของตน ขัน้ที ่2 ออกแบบการพฒันา

วชิาชีพ เป็นขัน้ทีผู้่พฒันาและครผูู้รบัการพฒันา และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนา 

วางแผนกระบวนการ กิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนา 

ตามที่ได้วิเคราะห์ และเลือกแล้วในขั้นที่ 1 โดยได้วิธี

การพัฒนาวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการและ

บริบทของผู้รับการพัฒนาแต่ละคน คือ การนิเทศ

ติดตามหลังการฝึกอบรมด้วยวิธีการนิเทศ/ช้ีแนะ  

4 วิธี ตามที่ครูได้เลือกไว้ คือ การชี้แนะแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อน (Peer Coaching) การช้ีแนะโดย 

ผู้เช่ียวชาญ (Expert Coaching) การนิเทศโดย 

ผู้บริหาร (Administrative Monitoring) การนิเทศ

แบบพัฒนาตนเอง (Self-directed Development) 

รวมด้วยการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในเรื่องการจัด

ประสบการณ์ที่ส ่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครูด้านการจัดประสบการณ์ 
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วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ

การพัฒนาวิชาชีพ เป็นขั้นตอนปฏิบัติตามแผนที่

ก�ำหนดจากขั้นที่ 2 โดยเริ่มพัฒนาโดยการฝึกอบรม

ให้ความรู ้ การน�ำความรู้ ไปปฏิบติัจรงิในโรงเรยีน และ

ครแูต่ละคนได้รบัการพฒันาต่อเนือ่งด้วยวิธกีารนเิทศ/

ช้ีแนะ 4 วิธดัีงกล่าวข้างต้น และในระหว่างการพฒันา

มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู 1 ครั้ง 

และเมื่อเสร็จสิ้นการพัฒนา 1 ครั้ ง ขั้นที่  4  

การประเมนิผลการพฒันาวิชาชีพ เป็นการประเมนิผล

การใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ คือ ให้ทุกคนที่ม ี

ส่วนเกี่ยวข ้องร ่วมกันประเมินผลที่ เกิดขึ้นจาก 

การปฏิบั ติทั้ งด ้ านผลที่ เกิ ดขึ้ นกับการพัฒนา

สมรรถภาพการจัดประสบการณ์ของคร ูและผลทีเ่กดิ

กบัผู้เรยีนคือทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ

จิตวิทยาศาสตร์  และขั้นที่ 5 การรายงานผล 

การพฒันาวชิาชีพ เป็นขัน้ตอนทีน่�ำผลการด�ำเนนิงาน

ท่ีได้ประเมิน สรุปผลแจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานให้ 

หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบและเพื่อการน�ำผลไป

พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตามหลักการที่ก�ำหนด  

ท้ั ง นี้ ใ น ทุ ก ขั้ น ต อ น ผู ้ วิ จั ย จ ะ ติ ด ต า ม ก� ำ กั บ 

(Monitoring) ให ้การด�ำเนินงานเป ็นไปตาม

กระบวนการและหลักการที่ก�ำหนด พร้อมทั้งดูแลให้

ค�ำปรึกษาแนะน�ำ (Mentoring) โดยร่วมสังเกต 

การสอน การให้ข้อมลูย้อนกลบั ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ

ให้กระบวนการปฏิบัติการพัฒนาวิชาชีพของแต่ละวิธี

ด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และ 4) เง่ือนไขส�ำคัญ

ในการน�ำรปูแบบ ACTAR Model ไปใช้ ประกอบด้วย  

(1) ผู้บรหิารมคีวามตระหนกัและเหน็ความส�ำคัญของ

การพฒันาวชิาชีพ และให้การส่งเสรมิ สนบัสนนุ และ

สร้างขวัญก�ำลังใจให้กับผู้รับการพัฒนา (2) ครูผู้รับ

การพัฒนามีความรับผิดชอบ ความมุ ่งมั่นอดทน  

มวีนิยัและต้ังใจในการปฏิบติักจิกรรมด้วยความเต็มใจ  

และ (3) ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้นิเทศหรือชี้แนะของ

การพัฒนาวิธีการต่างๆ  ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความ

สามารถในเรื่องที่นิเทศ มีทักษะในการนิเทศ เป็นผู้ที่

มมีนษุย์สมัพนัธ์และมเีวลาในการนเิทศอย่างต่อเนือ่ง   

2.	 ประสิทธิผลการใช ้ รูปแบบ พบว ่ า  

1)  หลังการใช้รูปแบบครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

ประสบการณ์สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 2) ความ

สามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์  

และการจัดประสบการณ์สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 3) ครูมี

คุณลักษณะส่วนตัวที่มีผลต่อจัดประสบการณ์โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 4) เด็กปฐมวยัมพีฒันาการ

ด้านทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา

สตร์สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และ 5) ครูผู้สอนและ 

ผู้นิเทศมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ ACTAR 

Model อยู่ในระดับมากที่สุด 

3.	 ผลการน�ำรูปแบบไปขยายผล พบว่า  

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ “ACTAR Model” ท�ำให้

ครูมีสมรรถภาพในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา

ศาสตร์ และท�ำให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ได้

สรปุและอภปิรายผลการวจิยั

1.	 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ 

พบว่า รูปแบบมีชื่อว่า “ACTAR Model” และมีผล

การตรวจสอบร่างรูปแบบ คือ มีค ่าดัชนีความ

สอดคล้องเชิงโครงสร้างของความสมเหตุสมผลเชิง

ทฤษฎี ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และความ

สอดคล้องของรูปแบบ โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.79, 4.87 และ 5.00 ตามล�ำดับ  และ 

รายข้อมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.40-5.00 ซึ่งเป็นไปตาม

เกณฑ์ทีก่�ำหนด ทัง้นีเ้ป็นเพราะว่า  ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์

หลักการแนวคิดตามขั้นตอนด้วยวิธีการเชิงระบบ

สอดคล้องกับแนวคิดในการพฒันารปูแบบของจอยส์

และวิลล์ (Joyce and Weil, 1996: 13; ทิศนา  

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครูด้านการจัดประสบการณ์ 
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แขมมณี, 2553: 475)  ผนวกกับการใช้กระบวนการ

วิจัยและพัฒนามาพัฒนารูปแบบ และขั้นตอนและ

องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพที่พัฒนา

ขึ้น ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์สิ่งที่คาดหวัง (Target) 

กับสภาพท่ีเป็นจริง (Actual) วิเคราะห์หลักการ 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยทีเ่ก่ียวข้อง ซ่ึงน�ำไปสูก่าร

พฒันารปูแบบการพฒันาวิชาชีพ และในแต่ละขัน้ตอน

ของรูปแบบอยู่บนพื้นฐานของหลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีที่ชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าประสงค์หรือ

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  

2.	 ความรู ้ ของครู เ ก่ียวกับการ จัดการ

ประสบการณ์ที่ส ่งเสริมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย พบว่า 

คะแนนหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ  

รวมทัง้ความสามารถในการออกแบบแผนและการจดั

ประสบการณ์ มคีะแนนพฒันาการความสามารถสงูขึน้

อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงจะพบว่าท้ังด้านความรู ้ ความ

สามารถในการออกแบบแผนและการจดัประสบการณ์

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ที่เป็นเช่นนี้เนื่องมาจาก   

1) ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมในเรื่องดังกล่าวก่อน

น�ำไปใช้จริง โดยได้รับการฝึกการเขียนแผนและ 

มีการน�ำเสนอแผนเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท�ำให้

เข้าใจวิธีการเขียนแผนในแต่ละองค์ประกอบอย่าง

ชัดเจน สอดคล้องกับสุพล เพชรานนท์ (2542:  

16-17) กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมว่า  

การฝึกอบรมช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมทั้งด้านความรู้

ความคิด ด้านเจตคติ และด้านทักษะปฏิบัติ จะช่วย

ให้การปฏิบัติงานได้ถูกต้องเต็มความสามารถและมี

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 2) ก่อนจัด

ประสบการณ์ครผูู้สอนต้องเขยีนแผนและส่งแผนการ

สอนให้ผู้บริหารและผู้นิเทศตรวจแผนก่อน จึงท�ำให้

ได ้ข ้อมูลปรับปรุงแก ้ ไขแผนก ่อนน�ำไปใช ้จริง   

3) ได้รับค�ำแนะน�ำจากผู้นิเทศอย่างต่อเนื่องจาก 

การตรวจแผนและสังเกตการจัดประสบการณ์ซ่ึง

พิจารณาจากผลการประเมิน พบว่า ครั้งที่ 4-5  

ครผูู้สอนทกุคนจะได้คะแนนการออกแบบแผนการจัด

ประสบการณ์และการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับดี  

4) ครูได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแผนของ

เพื่อนในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ วันที่ 14 

ธันวาคม 2556 ครูจึงได้แนวทางการเขียนแผน น�ำไป

ปรับปรุงแผนของตนให้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับ 

วิจารณ์ พานิช (2547: 7-9) ได้กล่าวถึงกระบวนการ

จัดการความรู ้ขั้นตอนหนึ่งคือ การแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ (Share) ว่าเป็นสิ่งที่ส�ำคัญ เพราะแต่ละคน  

มีมุมมองต่อความรู้ ไม่เหมือนกันต้องมาแลกเปลี่ยน 

มิฉะน้ันจะเก็บอยู่ภายในตัวไม่มีการยกระดับความรู้ 

ถ้าขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ที่มีอยู่จะเก่า  

ล้าสมัยอย่างรวดเร็ว ไม่งอกงาม ยิ่งแลกเปลี่ยนมาก

ก็ยิ่งได้ก�ำไรมาก และในขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้

ท�ำให้เกดิผลจากการใช้ความรู ้เพือ่พฒันากระบวนการ

ท�ำงาน พัฒนาสมาชิกองค์กร นอกจากนี้ จากการ 

แลกเปลีย่นเรยีนรูค้รผูู้สอนได้กล่าวถงึสิง่ที่ได้จากการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูว่้า “ได้เหน็วธิกีารเขยีนแผนการจัด

ประสบการณ์ที่เป็นระบบ ง่ายต่อการน�ำไปใช้ ท�ำให้มี

ความเข้าใจชัดเจนขึ้น และจะน�ำความรู้ที่ได้เรียนรู้ ไป

ปรับแผนและการจัดกิจกรรมของตน” และประการ

สุดท้ายเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีผู้บริหารที่เห็นความ

ส�ำคัญในเรื่องการนิเทศ ดังค�ำกล่าวของผู้บริหาร

โรงเรียนที่กล่าวในวันประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  

ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มกราคม 2557 ว่า “หัวใจของการ

บรหิารคือการนเิทศการศึกษา การนเิทศจะน�ำไปสูก่าร

พัฒนาเด็กและเยาวชน ดังน้ันโรงเรียนควรให้ความ

ส�ำคัญของการนิเทศ” และได้กล่าวเพิ่มเติมว่า  

“แผนการสอนเป็นสิง่ทีส่�ำคัญผู้บรหิารต้องให้เวลาใน

การดูแผน..ท�ำให ้รู ้ว ่าครูจะจัดกิจกรรมอย่างไร 

แผนการสอนสอดคล้องกันหรือไม่ เด็กจะได้รับการ

พัฒนาอะไร และสิ่งเหล่านี้จะน�ำสู่การนิเทศภายใน

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครูด้านการจัดประสบการณ์ 
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ห้องเรียนต่อไป” ด้วยเหตุผลเหล่านี้จึงท�ำให้ครูได้

คะแนนความรู้ และความสามารถในการออกแบบ

แผนและการจัดประสบการณ์สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

3.	 ครมูคุีณลกัษณะส่วนตัวทีม่ผีลต่อการจัด

ประสบการณ์ อยู่ในระดับดีมาก ที่เป็นเช่นนี้เป็น 

เพราะว่า 1) ครทุูกคนทีเ่ข้าร่วมการทดลองนี้ได้มาโดย

การเลือกแบบอาสาสมัคร ดังนั้น จึงท�ำให้ ได้ครูที่มี

ความมุง่มัน่ ต้ังใจทีจ่ะพฒันาตนเอง  2) จากการศึกษา

ข้อมลูพืน้ฐานของครทูีเ่ป็นกลุม่ทดลอง พบว่า เป็นครู

ที่จบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง ซ่ึงผู้ที่จบการศึกษา

ปฐมวัยส่วนมากจะเป็นผู้ที่มีความรักและเมตตา 

ต่อเด็ก ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะแรกทีจ่ะได้รบัการพจิารณา

ให้สอนเด็กปฐมวัย ดังที่คุรุสภาได้ก�ำหนดมาตรฐาน

ด้านการปฏิบัติตนของครูข้อแรกของมาตรฐานคือ  

ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ 

ช่วยเหลือส่งเสริมก�ำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่

ศิษย์โดยเสมอหน้า นอกจากนี้ พบว่า คุณลักษณะ

ส่วนตัวของครูด้านมีความรักและเมตตาต่อเด็ก  

มีทัศนคติที่ต่อการสอนวิทยาศาสตร์มีคะแนนสูงสุด

เป็นอันดับ 1 ที่เป็นเช่นนี้เป็นเพราะว่า ครูผู้สอนทุก

คนเป็นผู้ทีจ่บการศึกษาปฐมวยั และบรรจุในต�ำแหน่ง

ครผูู้สอนช้ันปฐมวยั ซ่ึงเป็นทีรู่กั้นอยู่แล้วว่าในการรบั

ครูที่สอนช้ันปฐมวัย คุณสมบัติหนึ่งที่พิจารณา คือ 

ต้องเป็นผู้ที่มีความรักและเมตตาต่อเด็ก ส่วนด้านมี

ทัศนคติที่ดีต่อการสอนวิทยาศาสตร์มีคะแนนสูงสุด

เช่นกนั ซ่ึงอาจมผีลมาจาก ครผูู้สอนทุกคนท่ีเป็นกลุม่

ทดลองเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ซึ่งการที่ครูได้

มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการทดลองตาม

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ซึ่งใช้กระบวนการ

จัดประสบการณ์ด้วยวิธกีารทางวทิยาศาสตร์เช่นเดียวกบั 

ที่ครูทดลองใช้พบว่าเด็กได้พัฒนาทักษะและเรียนรู้

อย่างสนุกสนาน ด้วยเหตุนี้จึงท�ำให้ครูมีทัศนคติที่ดี

ต่อการสอนวิทยาศาสตร์   

4.	 เ ด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด ้านทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร ์

สูงขึ้นอย ่างต ่อเนื่อง ที่ เป ็นเช ่นนี้ เ น่ืองมาจาก  

ประการที่ 1 จากการศึกษาที่พบว่าครูผู ้สอนมี

คุณลักษณะอยู่ในระดับดีมากเกือบทุกรายการ จึงมี

ผลให้ครจัูดกจิกรรมได้อย่างหลากหลาย เด็กๆ ได้ร่วม

กิจกรรมอย่างสนกุสนาน ซ่ึงสงัเกตได้จากการทีผู้่วิจัย

ได้ ไปสังเกตการสอนในห้องเรียน เด็กๆ จะสนใจร่วม

กิจกรรม ยิ้ม หัวเราะ และร่วมกิจกรรมได้เป็นระยะ

เวลานานๆ โดยไม่เบื่อ จึงท�ำให้เด็กไว้ ใจ และรักครู 

และมีความตั้งใจเรียน ร่วมกิจกรรมต่างๆ ประการที่  

2) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่จัดขึ้นนี้เป็นขั้นตอนที่

สังเคราะห์ขึ้นมาจากวิธีการทางวิทยาศาสตร์ และการ

สืบเสาะหาความรู้ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ให้เด็กๆได้ปฏิบัติ

กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง โดยใช้ประสาทสัมผัส 

ทั้ง 5 ท�ำให้ ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์สงูขึน้อย่างต่อเน่ือง ดังทีส่ถาบนัส่งเสรมิ

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2554: 1-2) 

กล่าวถึงการจัดกิจกรรมให้เด็กได้สืบเสาะหาความรู้

ทางวทิยาศาสตร์ เด็กจะได้ลงมอืค้นหาค�ำตอบด้วยวธิี

การต่างๆ ที่ เหมาะสมกับวัย เช ่น การสังเกต  

การทดลอง การจ�ำแนกสิง่ต่างๆ การบอกลกัษณะของ

สิง่ทีส่�ำรวจพบด้วยค�ำพดู การวาดภาพและการสรปุสิง่

ที่ตนเองได้เรียนรู ้ ใหม่ รวมทั้งครู และผู้บริหาร

โรงเรียน ได้กล่าวถึงกระบวนการจัดกิจกรรมของครู

ในวันประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วันที่ 25 มกราคม 

2557 ว่า “กระบวนการขั้นตอนที่ครูใช้สอนนี้จะช่วย

พฒันาเด็กให้เกดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

ในหลายๆ ด้าน เช่น ทักษะการสังเกต การจ�ำแนก  

อีกทั้งยังเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความ

อดทนในการปฏิบติักจิกรรม” “การจัดกจิกรรมโดยใช้

กระบวนการลักษณะนี้จะช่วยพัฒนาเด็กให้มีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทุกด้าน ด้านที่เด็กเกิด

มากและน�ำไปสู่ทักษะด้านอื่นๆ คือ ทักษะการสังเกต 

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครูด้านการจัดประสบการณ์ 

           เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์-มาเรียม นิลพันธุ์



วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2558)

186

ส่วนจิตวิทยาศาสตร์ด้านความสนใจใฝ่รูท้�ำให้มผีลต่อ

การเรียนรู้อื่นๆ”                        

ประการที่ 3 เพราะว่าครูมีความรู ้ความ

สามารถและเข้าใจในการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะมีความ

สามารถในการต้ังค�ำถามเพือ่กระตุ้นให้เด็กเกิดทกัษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์  

ดังที่ นัยนา ตรงประเสริฐ (2550: 133-134)  

กล่าวว่า การใช้ค�ำถามเป็นเทคนิคการสอนที่มี

ประสทิธภิาพในการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ทีมุ่ง่ให้

นกัเรยีนสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู ้แก้ปัญหาและ

สรุปแนวคิดหลักได้ด้วยตนเอง และกล่าวเพิ่มเติม

ว่าการใช้ค�ำถามที่เหมาะสมจะท�ำให้ ได้ประโยชน์ใน

การเรียนการสอนมาก เพราะเป็นการสนับสนุนให้

นักเรียนมีอิสระทางความคิด พัฒนาความสามารถ 

ทางด้านการคิด ด้วยเหตุผลเหล่านี้จึงเป็นสาเหตุให้

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ท่ีมีการพัฒนาการ 

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

5.	 ความพึงพอใจของครูผู้สอนและผู้นิเทศ

ที่มีต ่อการใช้รูปแบบ พบว่า โดยภาพรวมและ 

องค์ประกอบย่อย มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ 

ทุกด้าน ทั้งนี้อาจมีผลมาจาก ประการที่ 1 ครูผู้สอน

และผู้นิเทศเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่ท�ำ 

เพราะได ้เป ็นส ่วนหนึ่งของกลุ ่มคนที่ ได ้เข ้ามา 

ปฏิบัติงาน และได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น โดย

เฉพาะผู้ที่ได้รับให้เป็นผู้นิเทศ ซ่ึงได้รับการยกย่อง

นับถือว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถจึงได้รับเลือก

ให้มาเป็นผู้นิเทศ ท�ำให้เกิดเป็นแรงจูงใจ สอดคล้อง

ตามทฤษฎีของมาสโลว์ในขัน้ที ่3 (Social Belonging 

Needs) ความต้องการมีส่วนร่วมในสังคม ซึ่งมนุษย์

เป็นสตัว์สงัคมทีต้่องการมปีฏิสมัพนัธ์และความผูกพนั

กับบุคคลอ่ืน และได้รับการยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่ง

ของสั งคม และขั้น ท่ี  4 (Esteem Needs)  

ความต้องการการยอมรบันับถือ มคีวามรูส้กึภาคภูมใิจ

ในตนเอง ซึ่งเกิดจากการได้รับการยกย่องและนับถือ

จากบุคคลอื่น (ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2545: 

248-249) จึงท�ำให้มีความรู้สึกในทางบวกต่อสิ่งที่ได้

ปฏิบัติ  ประการที ่2 รปูแบบการพฒันาวชิาชีพทีพ่ฒันา

ขึ้นสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาของครู

และหน่วยงาน เนื่องจากสภาพปัจจุบัน พบว่าเด็กม ี

ผลการประเมินด้านสติปัญญาโดยเฉพาะด้านการคิด 

อยูใ่นเกณฑ์ทีย่งัไม่น่าพอใจ รวมทัง้ขณะนีก้�ำลงัเตรยีม

การปรบัปรงุหลกัสตูรปฐมวัย โดยการน�ำวทิยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์บูรณาการในหลักสูตรให้ชัดเจน 

ยิง่ขึน้ จงึท�ำให้เป็นเหตุผลหนึง่ทีผู้่เกีย่วข้องเหน็ความ

จ�ำเป็น ต้องมีการพัฒนาในเรื่องการส่งเสริมการคิด 

ประการที่ 3 คือครูผู ้สอนได้รับการส่งเสริมจาก 

ฝ่ายบริหารในการสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ และ

อ�ำนวยความสะดวกในเรื่องต่างๆ จึงท�ำให้มีขวัญและ

ก�ำลังใจในการปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้องกับค�ำพูดของ 

ครูผู้สอนในวันประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่กล่าวว่า  

“ผู้บรหิารให้การสนบัสนนุเรือ่งสือ่วสัดุดีมาก อยากได้

อะไรที่จะน�ำมาใช้ ในการเรียนการสอนให้บอกได้เลย 

ท�ำให้มีก�ำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานและรู้สึกอบอุ่น” 

และประการสุดท้าย เป็นเพราะครูสอนผู้สอนและ 

ผู้นิเทศมีความเต็มใจ อาสาสมัครเข้าร่วมในการ

ทดลองวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงหากบุคคลมีความสมัครใจและ

เต็มใจในการเข้าร่วมกระบวนการแล้วจะเกิดแรงจูงใจ

และมีความพึงพอใจที่จะปฏิบัติงาน ดังที่ สตีเฟน  

บรู๊กฟิลด์ (Stephen Brookfield, 1985 อ้างถึงใน 

วชัารา เล่าเรยีนดี, 2556: 41) กล่าวถงึหลกัการส�ำคัญ

การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้ ใหญ่เป็นไปด้วย

ความสมัครใจ การบังคับควบคุมไม่สามารถจูงใจให้

ผู้ ใหญ่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานได้ ด้วยเหตุผล 

เหล่านี ้ จึงมผีลท�ำให้ครผูู้สอนและผู้นเิทศมคีวามรูส้กึ

ในทางบวกต่อสิง่ที่ได้ปฏิบติั จึงมคีวามพงึพอใจต่อการ

ใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น                            
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.	 จากผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพ (ACTAR Model) เป ็นรูปแบบที่มี

ประสทิธภิาพเชิงประจักษ์ สามารถพฒันาสมรรถภาพ

การจัดประสบการณ์ของครูให้สามารถส่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 

เด็กปฐมวัยได้ โดยมีผลพัฒนาการสูงขึ้นตามล�ำดับ 

ดังนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัย 

สามารถน�ำรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพนี้ไปใช้ ในการ

พัฒนาครูปฐมวัยได้ 

2.	 ผลจากการน�ำรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ 

(ACTAR Model)ไปใช้ พบว่า การนิเทศหรือ 

การช้ีแนะแต่ละวิธ ีมเีง่ือนไขในการพจิารณาเพือ่เลอืก

มาใช้พัฒนาครู คือ ต้องพิจารณาเลือกใช้วิธีการให้

เหมาะสมกับครูที่จะรับการพัฒนา เพราะมีผลต่อการ

พัฒนาครู และผลที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก

3.	 กระบวนการก�ำกบั ติดตาม (Monitoring) 

และการดูแลให้ความช่วยเหลอื แนะน�ำ  (Mentoring) 

เป็นกระบวนการหนึ่งที่ส�ำคัญที่ท�ำให้การด�ำเนินการ

พัฒนาวิชาชีพเกิดประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้ที่ท�ำหน้าที่นี้ 

ซ่ึงอาจเป็นผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้นิเทศในระดับ

ต่างๆ จะต้องติดตามดูแลและให้ค�ำแนะน�ำอย่าง 

ใกล้ชิด และต่อเนื่อง

4.	 จากผลการวิจยัพบว่าคุณลกัษณะส่วนตัว

ของครทูีม่ผีลต่อการจดัประสบการณ์ ทีส่่งเสรมิทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ของ

เด็กปฐมวัยให้ประสบผลส�ำเร็จ คือ ด้านมีความรัก

และเมตตาต่อเด็ก และด้านมทีศันคติทีดี่ต่อการสอน

วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก และมี

คะแนนสูงสุดเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือ เป็นผู้ที่

ทุ่มเทเสียสละในการสอน และมีความรับผิดชอบใน

งานที่ปฏิบัติ ดังนั้นผู้ที่จะปฏิบัติการสอนให้ประสบ 

ผลส�ำเร็จควรเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

1.	 รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพที่พัฒนาข้ึนใน

ครั้งนี้เน้นการพัฒนาครูปฐมวัยโดยตรง จึงควรน�ำ 

รูปแบบนี้ไปทดลองใช้กับครูในระดับช้ันหรือสาระ 

การเรียนรู้อ่ืน  เนื่องด้วยในการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ มีผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุมกล่าวว่า ควรมี

การน�ำรปูแบบการพฒันานี ้ไปใช้กบัระดับช้ันอ่ืนๆ ด้วย 

ซ่ึงจะเป็นการต่อยอดการเรยีนรูข้องเด็กระดับปฐมวัย

ให้มีความต่อเน่ืองในการพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์

2.	 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์ของครู

เพื่อส ่งเสริมพัฒนาการความสามารถทางด ้าน

คณิตศาสตร์และการใช้ภาษาส�ำหรับเด็กปฐมวัย
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