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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครู และศึกษาผลการใช้

โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเป็นการวิจัย

และพัฒนาร่วมกับวิจัยแบบผสมผสาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า โปรแกรมมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และผลการประเมินสมรรถนะครู 

พบว่า ด้านความรูเ้กีย่วกับการวดัและประเมนิผลผ่านเกณฑ์ ผลการประเมนิสมรรถนะด้านทกัษะความสามารถ

ในการสร้างและพัฒนาเครื่องมืออยู่ในระดับดี ด้านความสามารถในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  

ผ่านเกณฑ์ และความพึงพอใจของครูที่มีต่อโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

ค�ำส�ำคัญ: โปรแกรม/ การพัฒนาสมรรถนะครู/ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
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Abstract

The purposes of this research were to develop the Teacher’s Competencies and to verify 

the results of using the Teacher Development : program for basic education teacher’s competencies 

on classroom Assessment. The research and development including mixed methodology were 

applied.  Data were analyzed by using descriptive statistics including percentage, mean, standard 

deviation and content analysis.

The research of the study were  as follows. The program which implement the regulated 

quality. The results of the basic education teacher’s competencies on classroom assessment study 

revealed as follow.  The result of the basic education teachers’ competencies on classroom 

assessment study pointed out that: the teachers’ competencies on classroom assessment on 

knowledge of classroom achievement measurement and evaluation was passed the regulated 

criterion. The teachers’ competencies on classroom assessment on the skill to create and develop 

the measurement and evaluation tools was passed the regulated criterion. The teachers’ 

competencies on classroom assessment on the ability to conduct the classroom assessment was 

passed the regulated criterion. And The teachers’ satisfaction toward the teacher development: 

A development  of  program for basic education teacher’s competencies on classroom assessment 

was in highest level.

Keywords: Program/ Teacher’s Competencies Development/ Classroom Assessments

บทน�ำ

สิ่ ง ท่ีส� ำ คัญที่ สุดของการ จัดการ ศึกษา 

ทุกระดับ คือเปรียบเทียบผู้เรียนต้องประสบความ

ส�ำเรจ็ตามเป้าหมายการเรยีนทีก่�ำหนด ผู้จดัการศึกษา

จะรู้ ได้อย่างไรหรือมีวิธีการใดที่จะรู้ว่าผู้เรียนบรรล ุ

เป้าหมายการเรียนรู้ซ่ึงสอดคล้องกับค�ำกล่าวของ 

Tyler ท่ีกล่าวว่า “เราจะรู้ ได้อย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมายการเรยีนรู”้ (Tyler, Ralph W., 1949: 99)

โดยมุง่การเปรยีบเทยีบวัตถุประสงค์ เชิงพฤติกรรมที่

คาดหวังและผลสมัฤทธิเ์ชิงพฤติกรรมของผู้เรยีนตาม

ที่เกิดขึ้นจริง จึงเป็นเน้นการวัดผลและการประเมิน

การเปลีย่นแปลงทางการเรยีนรูข้องผู้เรยีนทีเ่กดิขึน้จรงิ  

เพือ่เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายของการเรยีนรูท้ีต้่องการ

ให้เกิดขึ้นซึ่งวิเคราะห์ได้จากเนื้อหาวิชาในหลักสูตร

ป ัจจุบันประเทศไทยได ้ เปลี่ยนการใช ้

หลักสูตรมาเป็นหลักสูตรอิงมาตรฐาน ผนวกกับข้อ

ค้นพบใหม่ๆ มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์

ใหม่ของการวัดและประเมนิผลการศึกษา  ต้องเปลีย่น

มาเป็นการประเมินตามหลักสูตรซ่ึงเป็นการประเมิน

ประสทิธผิลของการเรยีนการสอนในระบบโรงเรยีนที่

ส�ำคัญยิ่งก็คือการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  

ดังนั้นเมื่อหลักสูตรเปลี่ยน การเรียนการสอน และ

การวัดและประเมินผลในเรียนรู้ก็ต้องเปลี่ยน เพราะ

การวดัและประเมนิผลเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการ

เรียนการสอน (โชติมา หนูพริก, 2553: 1) ซ่ึง

สอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตาม

แนวการปฏิรปูการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแก้ไขเพิม่เติม 2545 ว่าการ

วัดและประเมินการเรียนรู้ ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ 

การเรียนการสอนที่ครูผู ้สอนจะต้องกระท�ำอย่าง 

ต่อเนื่องทั้งก่อน ระหว่างและหลังเสร็จสิ้นการเรียน

การสอน โดยจะต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ  

ลักษณะนิสัย และคุณธรรม โดยเน้นที่จะพัฒนา 

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ  และจ�ำเป็นต้องตอบสนองต่อ 

เป้าหมายการเรียนรู้ระดับบุคคล สถานศึกษา ชุมชน

และประเทศ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543: 82-89) 

แสดงให้เห็นว่าการวัดและประเมินผลมีความส�ำคัญ

เป็นกระบวนการตรวจสอบการเรยีนรูแ้ละพฒันาต่างๆ 

ของผู้เรยีนตามมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสตูร เพือ่

น�ำผลไปใช้ปรบัปรงุการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนบรรลุ

มาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลส�ำหรับการ

ตัดสินผลการเรียน  	

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลกัสตูรนัน้ ผู้ทีม่บีทบาทส�ำคัญในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน  การวัดและประเมินผลผู้เรียน คือ ครู 

ดังนัน้ ต้องปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการสอนของตนเอง

ให้ทันสมัยอยู่เสมอ รวมทั้งต้องมีการประเมินผู้เรียน

ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรที่ครูจ�ำเป็นที่

ต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจในการประเมนิการเรยีนรู้ โดย

เฉพาะการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลชนิด

ต่างๆ ให้เหมาะสมกับสภาพจริงของผู้เรียนท่ีถูก

ประเมนิ  เพือ่ให้ผู้เรยีนได้รบัการประเมนิเพือ่รบัทราบ

ผลการเรียนรู้ของตนเอง  ซึ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ครูต้อง

มกีารพฒันาสมรรถนะด้านการวดัและประเมนิผลตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งสมรรถนะ เป็นปัจจัยส�ำคัญที่

ท�ำให้บุคคลแสดงออกถึงพฤติกรรม อันจะน�ำไปสู่ 

ผลงานที่ดีและเกิดความพอใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ดังที ่McClelland (1993: 5-6) ให้ค�ำจ�ำกดัความของ

สมรรถนะ (Competency) ไว้ว่าเป็นบคุลกิลกัษณะที่

ซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบคุคล สามารถผลกัดันให้สร้าง

ผลการปฏิบั ติงานที่ ดีหรือตามเกณฑ์ที่ก� ำหนด  

แต่สภาพปัจจุบันปัญหาที่ได้จากการศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะครู

ด ้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน พบว่า  

การด�ำเนินงานทีผ่่านมายงัไม่มหีลกัสตูรหรอืโปรแกรม

การพฒันาสมรรถนะครดู้านการวดัและประเมนิผลใน

ช้ันเรียนที่ด�ำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

ส่งผลให้ครูขาดความรู้ ทักษะและความสามารถใน

เรื่องการวัดและประเมินผลผู้เรียนไม่เป็นไปตาม

มาตรฐานหลักสูตร (ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3, 2555: 63) 

ดังนัน้โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครรูะดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลใน 

ช้ันเรียนจึงเป็นส่วนส�ำคัญที่น�ำไปใช้พัฒนาครูผู้สอน

ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพือ่ให้ครสูามารถน�ำความรู้ 

ทักษะที่ได้การจากการพัฒนาไปด�ำเนินการวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ต่อไป และพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

อีกด้วย

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครู

ระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียน ผู ้วิ จัยได ้ศึกษาแนวคิด  

หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

สังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม

พัฒนาสมรรถนะครูระดบัการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ดังนี้ คือ

1.	 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย

เกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรม การพฒันาสมรรถนะครู

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ  

ไทเลอร์ (Tyler, 1949: 10) ทาบา (Taba, 1962: 

12-13) โอลิวา (Oliva, 1992: 70-71) ธ�ำรง บัวศรี 

(2532: 6-7) และสุเทพ อ่วมเจริญ (2555: 13)  

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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กล่าวคือ ต้องมีขั้นตอนในการด�ำเนินการพัฒนา

หลักสูตร 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน

หลักสูตร กล่าวคือต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการ

ในการพฒันาหลกัสตูร ก�ำหนดหลกัการและเป้าหมาย

ของหลกัสตูร ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบหลกัสตูร คือ

การก�ำหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของหลกัสตูร 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดหลักสูตร คือ การน�ำหลักสูตร 

ไปใช้ และขั้นตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตร คือ  

การประเมินผลหลังการใช้หลักสูตรและการปรับปรุง

หลักสูตร  

2.	 หลักการ แนวคิด และทฤษฎี เก่ียวกับ

การพัฒนาครู ได้ ใช้การพัฒนาครูตามแนวพระราช

บัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 ตามมาตรา 52  

ที่ได้ก�ำหนดกระบวนการผลติ การพฒันาคร ูคณาจารย์

และบคุลากรทางการศึกษาให้มคุีณภาพและมาตรฐาน

ที่เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง โดยยึดการพัฒนาครูใน

รูปแบบการอบรมครูในระหว่างประจ�ำการ

3.	 แนวคิดเกี่ยวกับประเภทของสมรรถนะ  

ได้ศึกษาแนวคิดของ  McClellan (1993: 5-6)  และ

นักการศึกษาอ่ืน และสังเคราะห ์ประเภทของ

สมรรถนะครูที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ ในชั้นเรียน 3 ประเภท คือ สมรรถนะด้าน

ความรู้การประเมิน สมรรถนะด้านทักษะการสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล และสมรรถนะในการ

ลงมือปฏิบัติการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน

4. แนวคิดการวัดผลการเรียนรู้ โดยได้น�ำ

แนวคิดของ Bloom (1956: 126); Marzano  

(2001: 25); Briggs and Collis (1982: 116); 

Stiggins (2002: 5) โดยสังเคราะห์ได้ว่า ในการวัด

และประเมินผลผู้เรียนนั้น ต้องด�ำเนินการวัดตาม 

จุดหมายการศึกษา ของ Bloom ในการวัดพฤติกรรม

ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะทางกายและด้านจิตพิสัย  

ส�ำหรบัการวัดและประเมนิความสามารถนัน้ใช้แนวคิด

ของ Biggs  and Collis (1982: 116) ที่ด�ำเนินการ

ประเมินความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียนอยู่บน

พื้นฐานของการพัฒนาผู้เรียนในแง่ของความเข้าใจ 

ที่ซับซ้อน

5.	 แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ โดยได้น�ำ

แนวคิดการนเิทศ ตามแนวคิดของ Glickman (1981: 

6) Ben M. Harris  (1985: 11) โดยยึดการนิเทศ

แบบการก�ำกบัติดตามโดยตรง และการนเิทศทางไกล 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

จากการศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎี

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด 

ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูระดับการ

จดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้านการวดัและประเมนิผลใน

ชั้นเรียน สรุปได้ดังแผนภาพที่ 1                  

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดทฤษฎีในการพฒันาโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครูระดบัการศึกษา 

ข้ันตอนที่ 4  การปรับปรุงโปรแกรม 

1. หลกัการ  แนวคิด ทฤษฎีการ
พฒันาหลกัสูตรตามแนวคิด  
Ralph W.Tyler, Alexander , 
Lewis , Oliva  และสุเทพ     
อ่วมเจริญ  
2.  หลกัการ แนวคิด และ
ทฤษฎี เก่ียวกบัการพฒันาครู 
ไดใ้ชก้ารพฒันาครูตามแนว
พระราชบญัญติัการศึกษา 
พุทธศกัราช 4 ตามมาตรา 
  และมาตรฐานวิชาชีพครู 
3.  แนวคิดเก่ียวกบัประเภทของ
สมรรถนะ  ไดศึ้กษาแนวคิด
ของ  McClellan  และนกัการ
ศึกษาอ่ืน  
 .แนวคิดการวดัผลการเรียนรู้ 
โดยไดน้าํแนวคิดของ Bloom , 
Marzano, Biggs, Collis, and  
Stiggins   
5. แนวคิดเก่ียวกบัการนิเทศ 
โดยได้นําแนวคิดการนิเทศ 
ตามแนวคิดของ Glickman , 
Harris โดยยึดการนิเทศแบบ
การกาํกบัติดตามโดยตรง และ
การนิ เทศทางไกล ผ่ าน ส่ือ
อิเลคทรอนิกส์ 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้ันตอนที่ 3  การทดลองใชโ้ปรแกรม และ การนิเทศ
ติดตามทั้งทางตรงและผ่านคอมพิวเตอร์ 

ข้ันตอนที่ 2 การสร้างและพฒันาโปรแกรมการพฒันา
สมรรถนะครูระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการวดั
และประเมินผลในชั้นเรียน 

.สมรรถนะ
ครูระดบั
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานดา้น
การวดัและ
ประเมินผล 
ในชั้นเรียน 

ตาม
มาตรฐาน
หลกัสูตร
และ

มาตรฐาน 
วิชาชีพครู  

 
2. ความพึง
พอใจของครู
ท่ีมีต่อ
โปรแกรม 

กรอบแนวคดิทฤษฎขีองการวจัิย   
เร่ือง   โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครูระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ด้านการวดัและประเมินผลในช้ันเรียน 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นสมรรถนะ
ครูดา้นการวดัและประเมินผลตามมาตรฐานวิชาชีพ

กรอบแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
กบัการพฒันาโปรแกรม 

แนวคดิการวจิยัและพฒันา 
(Research  and  Development) 

.1 ขั้นเตรียมการ 

.  ขั้นยกร่างโปรแกรม 

. ขั้นประเมินโปรแกรมฉบบัยกร่าง 

.4 ขั้นปรับปรุงโปรแกรมฉบบัยกร่าง 

ทดลองใชก้บัครู
กลุ่มนาํร่อง 

ทดลองใชก้บัครู
กลุ่มทดลองใชจ้ริง 

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ค�ำถามการวิจัย 	

1.	 โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับ

การศึกษาขัน้พืน้ฐานด้านการวดัและประเมนิผลในช้ัน

เรียนที่ดีมีลักษณะ และคุณภาพอย่างไร

2.	 สมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนควรมีด้านใด 

และแต่ละด้านควรอยู่ในระดับใด

วัตถุประสงค์การวิจัย

1.	 เพือ่พฒันาโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะ

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด ้านการวัดและ 

ประเมินผลในชั้นเรียน

2.	 เพื่อศึกษาผลการใช้ โปรแกรมการพัฒนา

สมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน	

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

การวิจยัเรื่อง โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะ

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวัดและ 

ประเมินผลในช้ันเรียน มีขั้นตอนในการวิจัยและ

พัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่  1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  

การด�ำเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้เพื่อศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี ความต้องการจ�ำเป ็นส�ำหรับการพัฒนา

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษา   

ข้ันพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  

เป็นการศึกษาเอกสารและบคุคลทีเ่ก่ียวข้องเพือ่จะน�ำ

ข ้อมูลที่ ได ้มาใช ้ ในการออกแบบและพัฒนาให้

สอดคล้องกับความต้องการจ�ำเป็นส�ำหรับกลุ ่ม 

เป้าหมาย  เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสังเคราะห์เอกสาร

และแบบสมัภาษณ์ รวบรวมข้อมลูและสารสนเทศจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยสรุปผลลงใน

แบบสรุป และผลที่ได้การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องที่มีค่า

ดัชนีความสอดคล้อง แล้วประมวลสรุปสาระส�ำคัญ

แบบพรรณนาความ

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรม ในขั้นตอน

นี้ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการอยู่ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการ 

เตรียมการ ขั้นการยกร่างโปรแกรม ขั้นการประเมิน

โปรแกรม และขั้นการปรับปรุงโปรแกรม พร้อมทั้ง

สร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) คู ่มือ

โปรแกรม 2) แบบประเมินสมรรถนะครู คือ แบบ

ทดสอบ แบบประเมนิทกัษะ แบบประเมนิตนเองของ

ครู 3) แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรม  

4) แบบบันทึกปัญหาอุปสรรค 5) แบบประเมิน

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน โดยมี

วิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือแต่ละประเภท คือ  

ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ประเมินเพื่อหาค่าความสอดคล้อง  

หลังจากนั้นน�ำไปหาคุณภาพเครื่องมือแต่ละประเภท 

เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ค่าความ 

เที่ยงตรง หรือหาค่าความยากง่าย โดยหาคุณภาพ

เครื่องมือกับกลุ่มน�ำร่อง เพื่อน�ำผลที่ได้มาปรับปรุง

แก้ ไขก่อนไปทดลองใช้จริงต่อไป

ขั้นตอนที่  3  การทดลองใช้ โปรแกรมใน 

ขั้นนี้ มีวัตถุในการวิจัย คือ เพื่อศึกษาผลการใช้

โปรแกรม และศึกษาปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นการใช้

โปรแกรม โดยกลุ่มตัวอย่างได้มาแบบการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ตามเง่ือนไขทีก่�ำหนด  

คือ 1) เป็นครูที่สอนในโรงเรียนเครือข่ายที่ผู้วิจัยซึ่ง

เป็นศึกษานเิทศก์ประจ�ำเครอืข่าย คือ เครอืข่ายจัดการ

ศึกษาตาเบากันตวจไทร และเครือข่ายจัดการศึกษา

โคกยางทมอ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 2) ผู้บริหารโรงเรียนให้

ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการเก็บรวบรวมข้อมูล   

3) ผู้วิจัยมีความสามารถในการนิเทศติดตามได้ตาม

ก�ำหนดระยะเวลาในการท�ำวจัิย ด�ำเนนิการทดลองใช้

โปรแกรมและนิเทศติดตาม 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 

การทดลองใช้กับกลุ่มน�ำร่อง และระยะที่ 2 ทดลอง

ใช ้กับกลุ ่มทดลองใช ้จริงที่ เป ็นกลุ ่มเป ้าหมาย 
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ทั้งสองกลุ่ม กลุ่มละ 22 คน ซึ่งเป็นครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และ

ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  ท่ีท�ำสอน 

ในปีการศึกษา 2556 เครื่องมือที่ใช้วิจัย ได้แก่  

1) แบบทดสอบก ่อน-หลั งการอบรมพัฒนา  

2) แบบประเมินทักษะการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ

ระหว่างการอบรมพัฒนา 3) แบบประเมินความพึง

พอใจท่ีมีต่อการใช้ โปรแกรม นอกจากนี้ที่ผู้วิจัยได้

ด�ำเนินการนิเทศติดตามครูที่เข้ารับการพัฒนาตาม

โปรแกรม เป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 กลุ่มน�ำร่อง 

และระยะที่ 2 กลุ่มทดลองใช้จริง โดยใช้ระบบการ

นิเทศติดตามเป็นรายบุคคล (Monitoring) ใช้เครื่อง

มือในการนิเทศติดตาม ได้แก่ 1) แบบประเมินทักษะ

ความสามารถในการสร้างและพฒันาเครือ่งมอืระหว่าง

การนิเทศติดตาม 2) แบบประเมินตนเองของคร ู

เกี่ยวกับสมรรถนะด้านความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียนอย่างมีประสิทธิภาพที่เข้ารับ

การพฒันาตามโปรแกรม และนเิทศผ่านระบบเครอืข่าย 

อิ เลคทรอนิกส ์ (Elect ronic Supervis ion: 

E-Supervision) โดยวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ 

พื้นฐาน ค่าเฉลี่ย (X) ค่าเฉลี่ยร้อยละ และส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน (S.D.) ส่วนแบบบนัทกึปัญหาอุปสรรค

ของผู้เข้ารับการพัฒนาและของผู้พัฒนาโปรแกรม 

วเิคราะห์ข้อมลูโดยการเขยีนสรปุแบบพรรณนาความ

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงโปรแกรม ผู้วิจัยได้

ด�ำเนินการปรับปรุงโปรแกรมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมนิคุณภาพโปรแกรม และปรบัปรงุแก้ไขโปรแกรม 

ให้สมบูรณ์ ทั้งในด้านของโครงสร้างและรายละเอียด

ต่างๆ ในองค์ประกอบของโปรแกรม โดยใช้ผลการประเมนิ 

ของผู้เช่ียวชาญซ่ึงเป็นผลการประเมนิช่วงยกร่างโปรแกรม  

และผลที่ได้จากข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ที่ได้จาก 

การทดลองใช้ ผลจากการนิเทศติดตามทั้ง 2 กลุ่ม  

ไปปรบัปรงุแก้ไขโปรแกรมให้เป็นโปรแกรมฉบบัสมบรูณ์  

                                                                                                                                     

ผลการวิจัย

การวิจยัเรื่อง โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะ

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานวัดและประเมินผลใน 

ชั้นเรียน ผลการวิจัย พบว่า

1.	 ผลการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนา

สมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานวัดและ

ประเมนิผลในช้ันเรยีน มอีงค์ประกอบสมบรูณ์ 6 องค์

ประกอบ ซ่ึงประกอบด้วย หลักการของโปรแกรม   

จุดหมายของโปรแกรม  สมรรถนะทีต้่องการจะให้เกดิ

ขึ้นตามจุดหมายของโปรแกรม สาระที่ใช้พัฒนา   

กิจกรรมการพัฒนา และแนวทางการน�ำการวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียนไปใช้ โดยมีผลการประเมิน

คุณภาพโปรแกรมด้วยผู้เช่ียวชาญในองค์ประกอบ  

6 องค์ประกอบของโปรแกรมซึ่งประเมิน 4 ด้าน คือ   

ด้านความมีประโยชน์ (X = 4.84, S.D.= 0.08)  

ด้านความเป็นไปได้ (X = 4.56, S.D. = 0.26) ความ

สมเหตุสมผล (X = 4.55, S.D.= 0.19) และความ  

ถูกต้องแม่นย�ำ (X = 4.80, S.D. = 0.15) สรุปผล

การประเมนิอยู่ในระดับมากทีส่ดุทกุด้าน (X = 4.71, 

S.D. = 0.21)  

2.	 ผลการทดลองใช้ โปรแกรมการพัฒนา

สมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวัด

และประเมินผลในช้ันเรียน ซ่ึงเป็นท่ีได้จากการ

ประเมนิสมรรถนะครดู้านการวัดและประเมนิผลที่ได้

เข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรมซึ่งมีผลดังต่อไปนี้

	 2.1	 ผลการประเมินสมรรถนะครูระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลใน 

ช้ันเรียน มีผลการประเมินสมรรถนะ 3 ด้าน ดังม ี

ผลการประเมินในแต่ละด้านดังนี้     

		  2.1.1	 ผลการประเมินสมรรถนะ

ด้านความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล พบว่า  

ครทูีเ่ข้ารบัการพฒันามผีลการประเมนิสมรรถนะด้าน

ความรู้หลังการอบรมพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 60 คือ กลุ่มทดลองน�ำร่องมีผลการประเมิน 

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ร้อยละ 68.16 กลุ่มทดลองใช้จริง มีผลการประเมิน 

ร้อยละ 70.60 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ถือว่าผ่าน

เกณฑ์ทั้งสองกลุ่ม  

		  2.1.2	 ผลการประเมินสมรรถนะ

ด้านทักษะความสามารถในการสร้างและพัฒนา 

เครือ่งมอืวัดและประเมนิผลในช้ันเรยีนทัง้ในระหว่าง

การอบรมพฒันาและระหว่างการนเิทศติดตามทัง้การ

นิเทศติดตามโดยตรงและการนิเทศติดตามผ่าน 

เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ นั้นครูต้องผ่านเกณฑ์การ

ประเมินที่ก�ำหนดคือ ต้องได้คะแนน 9 คะแนนขึ้นไป

จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน ครูกลุ่มทดลองน�ำร่องมี

ผลคะแนนระหว่างการอบรมพัฒนา 12.45 คะแนน  

ผลคะแนนระหว่างการนเิทศติดตาม 13.82 และกลุม่

ทดลองใช้จริงมีผลคะแนนระหว่างการอบรมพัฒนา 

12.91 คะแนน ผลคะแนนระหว่างการนิเทศติดตาม  

14.05 สรุปผลการประเมินทั้งสองกลุ่มอยู่ในระดับดี 

ซึ่งผ่านเกณฑ์ทั้งสองกลุ่ม 

		  2.1.3	 ผลการประเมินตนเองของ

ครูด้านสมรรถนะด้านความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน ผลที่ได้จากการนิเทศติดตาม 

พบว่า ครูกลุ่มทดลองน�ำร่องมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ มาก (X = 3.80, S.D. = 0.19) และกลุ่ม

ทดลองใช้จริงมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X = 4.53, S.D. = 0.10) สรุปผ่านเกณฑ์ทั้ง 

สองกลุ่ม  

	 2.2	 ผลการประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอ

โปรแกรม พบว่า ผลของกลุ่มทดลองน�ำร่องมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X = 3.92, 

S.D. = 0.10) และผลกลุ่มทดลองใช้จริงมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 

4.55 , S.D. = 0.16)		

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย	 	

ผลการสร้างและพัฒนาโปรแกรมการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  

พบว่า คุณภาพของโปรแกรมที่สร้างและพัฒนาขึ้นมี

คุณภาพตามเกณฑ์ก�ำหนดมอีงค์ประกอบครบสมบรูณ์ 

6 องค์ประกอบ ซ่ึงประกอบด้วย หลักการของ

โปรแกรม จุดหมายของโปรแกรม สมรรถนะทีต้่องการ

จะให้เกิดขึ้นตามจุดหมายของโปรแกรม สาระท่ีใช้

พัฒนากิจกรรมการพัฒนา และแนวทางการน�ำการวัด

และประเมนิผลในช้ันเรยีนไปใช้ โดยมผีลการประเมนิ

โปรแกรมโดยผู้เช่ียวชาญในองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 

ของโปรแกรมซ่ึงประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านความมี

ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ความสมเหตุสมผล 

และความถูกต้องแม่นย�ำ อยู่ในระดับมากทีส่ดุทกุด้าน 

และครทูีเ่ข้ารบัการพฒันามผีลการประเมนิสมรรถนะ

ผ่านตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด โดยมผีลการประเมนิดังน้ีคือ 

ผลการประเมินสมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับการวัด

และประเมินผล พบว่าครูที่เข้ารับการพัฒนามีผลการ

ประเมินสมรรถนะด้านความรู้หลังการอบรมพัฒนา

ผ่านเกณฑ์ ผลการประเมนิสมรรถนะด้านทกัษะความ

สามารถในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียนทั้งในระหว่างการอบรมพัฒนา

และระหว่างการนิเทศติดตามผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมนิตนเองของครดู้านสมรรถนะด้านความ

สามารถในการวัดและประเมนิผลในช้ันเรยีนทีเ่ป็นผล

ที่ได้จากการนิเทศติดตามผ่านเกณฑ์ โดยผู้วิจัยได้ใช้

หลัก  3 C ในการบริหารโปรแกรมเพื่ อ ให  ้

ประสบผลส�ำเรจ็ คือ C
1
-Collaboration, Teamwork 

& Leadership-ทักษะด้านความร่วมมือ การท�ำงาน

เป็นทีม และภาวะผู ้น�ำ C
2
-Communication, 

Information & Media Literacy-ทกัษะด้านการสือ่สาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ โดยใช้เทคนิคในการ

นิเทศ คือ การสอนงาน (Coaching) โดยผู้วิจัยเป็น

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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พี่เลี้ยง (Mentoring) C
3
-Computing & ICT  

Literacy-ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร และผลความพงึพอใจจาก

ผู้เข้ารบัการพฒันาตามโปรแกรมนัน้พบว่า ผู้เข้ารบัการ

พฒันาตามโปรแกรมมคีวามพงึพอใจในระดับมากทีส่ดุ 

เพราะว่าการพัฒนาโปรแกรมเป็นไปตามขั้นตอนการ

พัฒนาโปรแกรมหรือการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ การ

ศึกษาข้อมูลพื้นฐานความต้องการจ�ำเป็นแล้วน�ำผล

จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานความต้องการจ�ำเป็นไป

พัฒนาโปรแกรมตามขั้นตอนที่เป็นระบบกล่าวคือ

การเตรียมการ เพื่อยกร่างโปรแกรม ประเมิน

โปรแกรมฉบับยกร่างโดยผ่านผู้เช่ียวชาญ แล้วน�ำ

ทดลองใช้โปรแกรม มกีารนเิทศติดตามผลการพฒันา

ตามโปรแกรม และการปรับปรุงโปรแกรม ซ่ึง

สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาโปรแกรมหรือ

กระบวนการพฒันาหลกัสตูร ไทเลอร์ (Tyler, 1949: 

10)  ทาบา (Taba, 1962: 12-13);  โอลิวา (Oliva, 

1992: 70-71); ธ�ำรง บัวศรี (2532 : 6-7) และ  

สุเทพ อ่วมเจริญ (2555: 13) ที่กล่าวว่า โปรแกรม

หรอืหลกัสตูรถ้ามกีารด�ำเนนิการพฒันาโปรแกรมหรอื

หลักสูตรเป็นขั้นตอนที่ประกอบด้วย 1) การศึกษา

ความต้องการของผู้เรียน สังคม ชุมชน เนื้อหาวิชา 

รวมทั้งปรัชญาทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา รวม

ทั้งกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลในการก�ำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง

เป็นขั้นตอนการศึกษาสภาพทั่วไปก่อนการพัฒนา

หลักสูตร 2)ก�ำหนดหลักการ เป้าหมาย จุดประสงค์

ของหลกัสตูร การจดัเนือ้หาวชิา กจิกรรมการเรยีนการ

สอน สื่อการเรียนการสอน 3) การน�ำหลักสูตรไปใช้ 

4) การวัดผลและประเมินผล หรืออธิบายเพิ่มเติมได้

ว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรหรือพัฒนาโปรแกรม

มีขั้นตอนหลัก คือ 1) การศึกษาสภาพความต้องการ

จ�ำเป็น 2) การพัฒนาโปรแกรมหรือการพัฒนา

หลกัสตูร 3) การทดลองใช้หลกัสตูร  4) การประเมนิ

และปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงสอดคล้องกับปัญญา   

แกล้วกล้า (2547: 28-30) ชูชัย สมิทธิไกร (2550: 

29-41) ฐีระ ประวาลพฤกษ์ (2538: 58) ที่ได้กล่าว

ถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรหรือพัฒนาโปรแกรม

เพือ่น�ำมาอบรมพฒันาบคุคลด�ำเนนิการพฒันาให้เป็น

ไปตามขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสภาพความต้องการ

จ�ำเป็น 2) การพัฒนาโปรแกรมหรือการพัฒนา

หลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร 4) การติดตาม

ผลการอบรม 5) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

โดยโปรแกรมทีพ่ฒันามกีระบวนการพฒันา 4 ขัน้ตอน 

คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 

การพัฒนาโปรแกรม ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้และ

การนิเทศติดตามผล และขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุง

โปรแกรม ซึ่งโปรแกรมที่พัฒนานั้น องค์ประกอบ 6 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของโปรแกรม  

2) จุดหมายของโปรแกรม 3) สมรรถนะที่ต้องการ 

จะให้เกิดขึ้นตามจุดหมายของโปรแกรม 4) สาระที่

พัฒนา 5) กิจกรรมการพัฒนา 6) แนวทางการน�ำ 

การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนไปใช้ เพื่อใช้ ใน 

การพัฒนาครูเพื่อให้มีสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมนิผลเพือ่ให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพครดู้านการ

วัดและประเมินผล ซ่ึงได้สอดคล้องงานวิจัยของ 

อนันต์ พันนึก (2554: 537) ที่วิจัยเรื่องการวิจัยและ

พฒันาโปรแกรมพฒันาสมรรถนะผู้บรหิารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานที่ได้น�ำเสนอส่วนประกอบของโปรแกรม 

เป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 กล่าวถึง แนวคิด หลักการ 

วัตถุประสงค์ ค�ำชี้แจง ส่วนที่ 2 เป็นรายละเอียดของ

โปรแกรมที่ใช้ ในการพัฒนา ส่วนที่ 3 เป็นเครื่องมือ

ประเมินประสิทธิภาพโปรแกรมในภาคสนาม  

ส่วนท่ี 4 เป็นแนวทาง เง่ือนไขความส�ำเร็จตัวช้ีวัด

ความส�ำเร็จโปรแกรมในการน�ำโปรแกรมไปใช ้ 

นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับงานวิจัยของแขก  

มูลเดช (2555: 147) ที่ได้วิจัยและพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้  

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

           ธนานันต์ ดียิ่ง-สุเทพ อ่วมเจริญ
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มอีงค์ประกอบ 4 ประการ คือ วัตถปุระสงค์ เนือ้หาวิชา  

ประสบการณ์การเรียนและการประเมินผล ดังนั้น 

จึงน่าเช่ือถือได้ว่า โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครู

ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้านการวดัและการประเมนิ

ผลในช้ันเรยีน ฉบบันี ้มคีวามสมบรูณ์ชัดเจน สามารถ

น�ำไปใช้ ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนได้	

จากการพัฒนาครูตามโปรแกรมการพัฒนา

สมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวัด

และประเมนิผลในช้ันเรยีน  พบว่า ครทูีเ่ข้าร่วมพฒันา

ตามโปรแกรมทัง้กลุม่ทดลองน�ำร่อง และกลุม่ทดลอง

ใช้จริง มีผลการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ความ

เข้าใจ สมรรถนะด้านทกัษะการสร้างเครือ่งมอืวดัและ

ประเมินผล  และสมรรถนะด้านความสามารถในการ

วัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ของครูที่เข้ารับ

การพัฒนาทั้งสองกลุ่ม พบว่า ผลการประเมินในทุก

สมรรถนะอยูร่ะดับปานกลาง ถอืว่าผ่านเกณฑ์ แต่ผล

การประเมินสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล

ในช้ันเรียนที่เข้าร่วมพัฒนาอยู่ในระดับปานกลางนั้น 

อาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาครูในด้านการวัดและ

ประเมินผลนั้น ครูไม่ค่อยได้รับการอบรมพัฒนาเป็น

ระยะเวลานาน บางคนไม่เคยได้รับการพัฒนาในด้าน

นี้เลย 

จากการศึกษาความพึงพอใจของครูที่เข้า

ร่วมพฒันาในกลุม่น�ำร่องพบว่ามคีวามพงึพอใจ ทีม่ต่ีอ

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน ได้แก่ เนือ้หาด้านกระบวนการ ด้านสิง่อ�ำนวย

ความสะดวก และด้านประโยชน์ที่ได้จากโปรแกรม  

มคีวามพงึพอใจในระดับมากทกุด้าน และเมือ่พจิารณา

รายข้อย่อยในแต่ละด้านพบว่าครูผู้เข้าอบรมพัฒนา

กลุ ่ม น�ำร่องมีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ  

เช่นกัน ส่วนผลการประเมินพึงพอใจในกลุ่มทดลอง

ใช้จริง พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาในรายด้าน พบว่า ด้านเนื้อหาและด้าน

ประโยชน์ที่ได้จากโปรแกรม มผีลความพงึพอใจในราย

ข้อย่อยอยู่ระดับมากท่ีสุดเท่ากันทุกข้อ ส่วนด้าน

กระบวนการและด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวกมีผล

ความพงึพอใจรายข้อย่อยอยูร่ะดบัมากและมากทีสุ่ด  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอนันต์ พันนึก (2554: 

194-195) ที่ได้ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เข้ารับ

การพฒันาทีม่ต่ีอการใช้โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะ

ผู้บรหิารสถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในด้าน

เนื้อหา ด้านกระบวนการ ด้านสภาพแวดล้อมและ 

สิง่ประกอบ และด้านผลที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ 

โดยมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ

มีผลการประเมินในรายด้านอยู่ในระดับมากและมาก

ที่สุด นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับงานวิจัยของแขก 

มลูเดช (2555: 148-149) ทีไ่ด้ประเมนิความพงึพอใจ 

ของผู้เข้าอบรมตามหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรม  

เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านเน้ือหา

และกระบวนการเรียนรู้ และการน�ำไปใช้อยู่ในระดับ

มาก ดังนัน้จึงสรปุได้ว่าโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะ

ครรูะดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้านการวดัและประเมนิ

ผลในช้ันเรยีนเป็นโปรแกรมทีดี่สามารถน�ำไปใช้ในการ

พฒันาครไูด้ ทัง้นีเ้ป็นเพราะโปรแกรมได้รบัการพฒันา

ตามขั้นตอนพัฒนาโปรแกรมครูได้รับการพัฒนา

สมรรถนะด้านการวดัและประเมนิผลในทกุสมรรถนะ

สามารถน�ำไปพัฒนาวิชาชีพครูและสามารถน�ำความรู้

ที่ ได้รับไปใช้ ในการประเมินผู ้เรียนเพื่อเป็นการ

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียนได้ จึงท�ำให้ผู้เข้ารับ

การพฒันาตามโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครรูะดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลใน 

ชั้นเรียนมีความพึงพอใจต่อโปรแกรม

จากสรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผล

การน�ำโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวัดและประเมินผลใน 

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ช้ันเรยีน ไปใช้ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นนัน้ สามารถ

ให้ข้อเสนอแนะเพือ่น�ำผลการวจัิยไปใช้ และข้อเสนอ

แนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1.	 ระดับสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา

ควรมนีโยบายในการน�ำโปรแกรมนี้ไปใช้ในการพฒันา

ครใูนระดับช้ันอ่ืนๆ โดยสามารถน�ำไปพฒันาเอง หรอื 

ขอความร่วมมือจากผู้วิจัยในการด�ำเนินการอบรม

พัฒนาตามโปรแกรม รวมทั้งควรมีการก�ำกับติดตาม

ครูผู้สอนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน

อย่างเป็นประจ�ำและต่อเนือ่ง รวมท้ังควรสนบัสนนุให้

คร ู ได้ด�ำเนนิการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด�ำเนนิการวดั

และประเมินผลในช้ันเรียนของตนเองกับครูระหว่าง

ชั้นเรียนหรือระหว่างโรงเรียน  เพื่อน�ำแนวคิดที่ได้รับ

มาปรับปรุงและพัฒนาการออกแบบการประเมินผล 

ในช้ันเรียนท่ีจะส่งผลในการปรับปรุงพัฒนานักเรียน

ต่อไป

2.	 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงาน

ท่ีเกีย่วข้องกบัการพฒันาสมรรถนะคร ูควรมนีโยบาย

สง่เสริมใหม้ีการน�ำโปรแกรมไปใช้ในการพฒันาครูใน

ระดับช้ันอ่ืน หรือครูที่สอนกลุ่มสาระอ่ืนที่สอนใน

ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพยีงแต่ปรบัการสร้างและ

พฒันาเครือ่งมอืให้ตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวดัตาม

หลักสูตรให้ตรงตามระดับช้ันหรือกลุ ่มสาระการ 

เรยีนรูที้ต้่องการพฒันาครดู้านการวดัและประเมนิผล

ในช้ันเรียน ในระดับช้ันนั้นหรือในกลุ ่มสาระการ 

เรียนรู้นั้นๆ

ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

1.	 การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ตามสาระ 

ที่ก�ำหนดไว้ ในโปรแกรมนั้น ต้องอาศัยวิทยากรที่มี

ความรู้ความเข้าใจ มีความเชี่ยวชาญ ในหลักการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้เป็นอย่างดี  เพราะว่าเรื่อง

การวัดและประเมินผลถือว ่าเป ็นเรื่องที่ครูโดย 

ส่วนใหญ่จะขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง รวมทั้ง

วทิยากรทีม่คีวามเช่ียวชาญในเรือ่งนีจ้ะสามารถให้ข้อ

เสนอแนะวิพากษ์วิจารณ์ผลการสร้างเครือ่งมอืวดัและ

ประเมินผลในชั้นเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อครู        

2.	 การน�ำโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครู

ระดับด้านศึกษาขัน้พืน้ฐานด้านการวัดและประเมนิผล

ในช้ันเรียนไปใช้นั้น ในช่วงของการอบรมพัฒนาครู 

จากที่ก�ำหนดไว้ ในโปรแกรมเป็นระยะเวลา 3 วัน  

อบรมวันละ 6 ชั่วโมงนั้น ถ้าให้ ได้ผลมากยิ่งขึ้นควร

ปรบัจ�ำนวนวนัเป็น 2 วนั แต่เพิม่ระยะเวลาการอบรม

แต่ละวันเป็นวันละ 9 ชั่วโมง คือ เพิ่มกระบวนการ

อบรมพัฒนาในส่วนของการลงมือปฏิบัติในช่วง 

ภาคค�่ำหรือภาคกลางคืนจะท�ำให้ครูได้มีโอกาสได้มี

เวลาสอบถามวิทยากรเพื่อขอค�ำแนะน�ำได้มากข้ึน 

เพื่อน�ำไปอบรมช่วงวันหยุดเสาร ์-อาทิตย์ เพื่อ 

แก้ปัญหาให้ครูได้มีเวลาอยู่กับนักเรียนให้มากที่สุด

เท่าที่จะเป็นไปได้	                   	

3.	 ในการนิเทศก�ำกับติดตามครูที่เข ้ารับ 

การพัฒนาน้ัน ผู้นิเทศติดตามต้องด�ำเนินการให้เป็น

ประจ�ำ ต่อเนื่อง และยั่งยืน ควรให้ข้อมูลย้อนกลับ

กับครูด้วยเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก�ำลังใจ รวมทั้ง

เป็นการเสริมแรง การสร้างความตระหนักให้ครูเห็น

คุณค่าของการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน และ

สร้างความเชื่อมั่นในความสามารถของครู

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1.	 ในการด�ำเนินการวิจัยในครั้งน้ีผู ้วิ จัย

ด�ำเนินการทดลองเฉพาะครูที่อยู ่ ในเครือข ่าย 

การจัดการศึกษาที่ผู ้วิจัยซ่ึงเป็นศึกษานิเทศก์เป็น 

ผู้รบัผิดชอบ ซ่ึงเป็นกลุม่ครทูีผู้่วจิยัมคีวามคุ้นเคยเป็น

อย่างดี ท�ำให้ได้รบัความร่วมมอืเป็นอย่างดี ในการวจิยั

ครั้งต่อไปควรมีการศึกษาวิจัยกับครูต่างเครือข่าย
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จัดการศึกษา หรือต่างส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อให้ ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและหลากหลาย

2.	 จากประโยชน์ของการพัฒนาโปรแกรม

การพฒันาสมรรถนะครรูะดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้าน

การวัดและประเมินผลในช้ันเรียน ควรมีการศึกษา 

วิจัยและพัฒนาโปรแกรม ขยายไปสู่ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา และระดับชาติต่อไป

3.	 ในการวิจัยในครั้งนี้ผลท่ีเกิดกับครูภาย

หลังจากการพัฒนาตามโปรแกรม ในช่วงระยะเวลา 

เพยีง 5 เดือน ได้แก่ สมรรถนะคร ูความรู ้ทกัษะและ

ความสามารถในการสร้างและพฒันาเครือ่งมอืวดัและ

ประเมินผล และความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรม  

จึงควรเพิม่ระยะเวลาอย่างน้อยควรเป็น 1 ปีการศึกษา 

หรือด�ำเนินการ เพื่อศึกษาความต ่อเนื่องและ 

ความยั่งยืนของสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมิน

ผลในชั้นเรียนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น

4.	 ในการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาผลที่เกิด

จากการน�ำหลกั 3 C: C
1
-Collaboration, Teamwork 

& Leadership-ทักษะด้านความร่วมมือ การท�ำงาน

เป็นทีม และภาวะผู ้น�ำ C
2
-Communication, 

Information & Media Literacy-ทกัษะด้านการสือ่สาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ โดยใช้เทคนิคในการ

นิเทศ คือ การสอนงาน (Coaching) โดยผู้วิจัย 

เป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) C
3
-Computing & ICT 

literacy-ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร ไปใช้ในการบรหิารจดัการ

โปรแกรมด้วย เพราะครั้งนี้ก�ำหนดไว้เป็นเพียงหลัก

การและแนวทางเพื่อเป็นเทคนิคที่ให้ผู้วิจัยในการน�ำ

ไปใช้เท่านั้น แต่ไม่ได้ก�ำหนดการศึกษาผลของการใช้

ว่าผลที่ได้ส่งผลกับการพัฒนาสมรรถนะครูอย่างไร  

เห็นควรอย่างยิ่งที่ครั้งต่อไปควรศึกษาในเรื่องนี้ด้วย 
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