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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาและพัฒนาของรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 2) เพื่อประเมินประสิทธิผลของ 

รปูแบบการพฒันาวชิาชีพครเูพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล เป็นการวิจัย

และพฒันาร่วมกบัวจัิยแบบผสมผสานวธิกีลุม่ตัวอย่างเป็นครแูละนกัเรยีนโรงเรยีนซับใหญ่วทิยาคม วเิคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละส�ำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ สถิติ ทดสอบ 

แบบอิสระ และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความ 

แตกต่างระหว่างบุคคลที่พัฒนาขึ้นมี 9 ขั้นตอน และเป็นรูปแบบที่มีหลักการ วัตถุประสงค์ เง่ือนไขสู ่

ความส�ำเร็จที่เสริมสร้างให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพมีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาและโครงสร้างเชิงทฤษฎีที่ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.00-5.00  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 0.00-0.58 อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบุคคล พบว่า ครมูคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดการ

เรยีนการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคลท้ัง 4 ด้าน เพิม่ขึน้อย่างมนัียส�ำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ

สามารถพฒันาให้นกัเรยีนมคีวามสามารถทางด้านทกัษะการคิดและมคีวามสามารถในการน�ำเสนอช้ินงานและ

ภาระงาน อยู่ในระดับดีมาก

 

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู/ สมรรถนะการสอน/ การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล



รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

บุญยฤทธิ์ ปิยะศรี-มาเรียม นิลพันธุ์

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย

ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2558)

98

Abstract

The purposes of the research were to: (1) develop a professional development model to 

enhance teaching competency of teachers through differentiated instruction to be effectiveness. 

(2) evaluate the effectiveness of the professional development model to enhance teaching 

competency of teachers through differentiated instruction. The research and development including 

mixed methodology. The sample was 87 teachers and students in Subyaiwittayakhom school. 

Data were analyzed using descriptive statistics, including mean, standard deviation, percentage 

for quantitative data, t-test Dependent and content analysis for qualitative data.

The results of the study were as follows:

1 ) The professional development model to enhance teaching competency of teachers 

through differentiated instructioncalled “BOONSARIT Model”. The developed a nine-step process 

and consists principle of objective conditions for success.The mean of congruence between  

4.00-5.00 and standard deviation between 0.00-0.58 at the highest level. 2) The results of the 

professional development model to enhance teaching competency of teachers through differentiated 

instruction, were contributed teacher’s knowledge of teaching the differentiated instruction was 

at the highest level increased significantly (p.05) and the performance of talented students the 

thinking skills/work/workload was at the highest level. 

Keywords: Professional Development Model/ Teaching Competency of Teacher/ Differentiated  

Instruction  

บทน�ำ

“...การพฒันาให้ประชาชนทัว่ไปมคีวามอยูดี่

กินดีมีความมั่นคงด้วยการให้การศึกษาเป็นเครื่องมือ

ส�ำคัญในการพัฒนาบุคคลให ้มี คุณภาพให ้เป ็น

ทรัพยากรทางปัญญาที่มีค่าของชาติ...” (พระบรม-

ราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ, 2555)  

ดังนั้นการก�ำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพ

ควบคุมนับเป ็นความก ้าวหน ้าของวิชาชีพทาง 

การศึกษาและเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให ้

สงูขึน้อันจะเป็นผลดีต่อผู้รบับรกิารทางการศึกษาทีจ่ะ

ได้รบัการศึกษาอย่างมคุีณภาพและมมีาตรฐานทีส่งูขึน้

ด้วยซ่ึงจะท�ำให้วิชาชีพและผู้ประกอบวิชาชีพทาง 

การศึกษาได้รับความเช่ือถือศรัทธามีเกียรติและ

ศักด์ิศรใีนสงัคม (ส�ำนกังานเลขาธกิารคุรสุภา, 2548) 

ดังนั้น สมรรถนะการสอนจึงเป็นกรอบส�ำหรับใช้

ด�ำเนินงานในการพฒันาการเรยีนการสอนทีส่ะท้อนถึง

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของครูและน�ำผล

ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาใช้เป็นข้อมูล 

พื้ นฐานส� ำหรับพัฒนาการเรียนการสอนด ้วย

กระบวนการวิจัยหรือวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเสริมสร้าง

การเรียนรู ้ ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นสมรรถนะการสอนจึงเป็นตัวบ่งช้ีที่สามารถ

ก�ำหนดระดับความรูค้วามสามารถของครใูห้เป็นครมูอื

อาชีพได้อย่างแท้จริง (Danielson, 2011: 1-18) 

ฉะน้ันการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของครูต้อง
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ขึ้นอยู่กับการเตรียมเนื้อหา สื่อ และกระบวนการให้

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับนักเรียน เพื่อ

พฒันานกัเรยีนให้ไปถงึเป้าหมายทีห่ลกัสตูรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐานได้ก�ำหนดไว้ รวมถึงการเรยีนรู้ ใน

ศตวรรษที ่21 ซ่ึงมคีวามจ�ำเป็นและและมคีวามส�ำคัญ

ต่อการพฒันานกัเรยีนโดยเฉพาะความสามารถในการ

คิดการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิด

เป็นระบบ เพื่อน�ำไปสู ่การสร้างองค์ความรู ้หรือ

สารสนเทศเพือ่การตัดสนิใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคม

ได้อย่างเหมาะสมและยงัพบว่าการพฒันาวชิาชีพครมูี

ความสอดคล้องกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่

เ ก่ียวข ้องส�ำหรับใช ้ ในการพัฒนาวิชาชีพครูอัน

ประกอบด้วย ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง (Theory of 

Change) ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist 

Theory)ทฤษฎีความต้องการ: ทฤษฎีล�ำดับขั้นความ

ต้องการของมาสโลว์ทฤษฎีความต้องการ: ทฤษฎี 

การจูงใจ ERG ของอัลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) ทฤษฎี

การเรียนรู้ (Learning Theory) ที่ได้กล่าวถึง การ

พฒันาวชิาชีพครเูป็นวชิาชีพช้ันสงูสาขาหนึง่ทีม่คีวาม

จ�ำเป็นต่อสังคมและเป็นวิชาชีพที่ผู ้เป็นครูต้องมี 

ความรู้ความช�ำนาญที่ฝึกฝนมาโดยเฉพาะ ซึ่งวิชาชีพ

ครูมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับครูทุกระดับความรู ้

ประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญ บุคลากรทาง 

การศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดการ

เรียนรู ้ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ผู้ท�ำหน้าที่นิเทศ  

ซ่ึงประกอบด้วย ผู้รู ้ผู้เช่ียวชาญด้านหลกัสตูร  เนือ้หา 

สาระวิชา การสอน การวิจัย และเทคโนโลยีต่างๆ  

รวมทั้งผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่โค้ช (Coach) 

ผู้ดูแลให้ค�ำปรึกษา (Mentor) ฯลฯ เพราะการพัฒนา

ในวิชาชีพของบุคลากรต่างๆ

การพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นความ 

แตกต่างระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  

จ�ำเป็นต้องให้การศึกษาและด�ำเนนิการอย่างรอบคอบ

และมีความยืดหยุ่นเพื่อการตอบสนองความต้องการ

เฉพาะของนักเรียน รวมถึงช่วยให้ครูสามารถจัด 

การเรียนการสอนจากความหลากหลายของนักเรียน

ซ่ึงเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและส�ำคัญอย่างยิ่งในการ

ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูซ่ึ้งนกัวชิาการหลายๆ 

การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

น่ีว ่า “ความเหมือนที่แตกต่าง” (Carol Ann 

Tomlinson, 2010: 9-10) ดังนั้นครูผู้สอนควร

พิจารณาวิธีการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย

และมีความสอดคล้องกับผู้เรียนซ่ึงประกอบด้วย

กลยุทธ์การเรียนการสอน รูปแบบ เทคนิค วิธีการ 

การเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่สามารถ 

ตอบสนองการเรียนรู ้ที่ เกิดจากความสามารถ  

ความถนัด ความสนใจและความพร้อมของผู้เรียน

แต่ละคนที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพดังนั้นการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงไม่ได้

เป็นวิธกีารสอนส�ำหรบันกัเรยีนทีเ่ป็นเฉพาะรายบคุคล

หรอืนกัเรยีนคนใดคนหนึง่แต่เป็นวิธกีารเรยีนการสอน

ที่ตอบสนองกับความต้องการของนักเรียนทุกคนที่มี

ความสามารถแตกต่างกัน ฉะนั้นสิ่งที่ครูควรค�ำนึงถึง

มากทีส่ดุกคื็อ การพฒันารปูแบบ เทคนคิ  วธิกีารสอน

สถานการณ์หรือกิจกรรมให้กับนักเรียนได้เรียนรู ้ 

ร่วมกนัรวมถงึการสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน การเปิด

โอกาสให้นกัเรยีนมคีวามอิสระในการท�ำงานร่วมกนัที่

จะช ่วยให ้ ผู ้ เรียนเกิดการเรียนรู ้อย ่างแท ้จริง  

(The National Education Association (NEA), 

2006: 14-15) ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงมีส่วนช่วยให้ครู

สามารถออกแบบการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม

ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียนการจัดการเรียนรู ้การ

ประเมินผลการเรียนรู ้และการวิ จัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
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พื้นฐาน, 2554: 7-8) และยังพบว่าการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมีความ

สอดคล้องกบัหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง

อั นประกอบด ้ ว ย  ทฤษ ฎีก า รส ร ้ า ง ค ว าม รู ้ 

(Constructivism Theory) ทฤษฎีกระบวนการ 

ทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information 

Processing Theory) ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of 

Multiple Intelligences) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ 

ร่วมมือ (Theory of Collaborative Learning) และ

ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Kolb, 1984)  

ที่ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นความ

แตกต่างระหว่างบุคคลที่ประกอบด้วย 1. วิเคราะห ์

ผู้เรียน 2. ก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Specification of 

Objectives) หรือเป้าหมาย (Goals) 3. ก�ำหนด

เนือ้หา (Specification of  Content) 4. กระบวนการ 

(Process) ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ เทคนิค 

การสอน สื่อการเรียนการสอน 5. ก�ำหนดเวลา

เรียน(Allocation of Time) 6. ก�ำหนดสถานที่เรียน 

(Allocate of Learning Space) 7. การก�ำหนดแหล่ง

การเรียนรู ้  (Al loca t ion of Resources)  

8. ประเมินผล (Evaluation of Performance)  

9. วเิคราะห์ข้อมลูย้อนกลบั (Analysis of  Feedback) 

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล

จึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่งที่เสริมสร้างให้ครูสามารถ

จัดการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นกระบวนการเรยีนรู้ ให้กับ

นักเรียน และช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างแท้จริง สามารถน�ำความรู้ ทักษะ กระบวนการ

เรยีนรูต่้างๆ ไปประยกุต์ใช้ในชีวติประจ�ำวนั ตลอดจน

สามารถน�ำผลที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนมา 

การจัดท�ำเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพื่อพัฒนาความรู ้

ความสามารถ และพัฒนาสมรรถนะส�ำคัญให้กับ 

ผู้เรียน ซ่ึงเป็นทักษะพื้นฐานส�ำคัญในการพัฒนา 

ต่อยอดและเช่ือมโยงไปหาสิ่งใหม่ๆ ที่สามารถสรุป

เป็นองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะท�ำให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู ้อย ่ างแท ้จริ งและมี คุณลักษณะอัน 

พึงประสงค์ที่ดีตลอดไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.	 เพื่อศึกษาและพัฒนาของรูปแบบการ

พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

2.	 เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ

พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยด�ำเนินการดังนี้

	 2.1	 เปรียบเทียบความรู ้ความเข้าใจ 

เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ก่อนและหลังใช้รูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล

	 2.2	 เปรียบเทียบความสามารถในการ

วิเคราะห์ผู้เรียนหลังใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล

	 2.3	 เปรียบเทียบความสามารถในการ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู ้/แผนการจัดการเรียนรู ้

หลังใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล

	 2.4	 เปรียบเทียบความสามารถในการ

วัดผลประเมินที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

หลังใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล

	 2.5	 เปรียบเทียบความสามารถในการ

วิจัยในช้ันเรียนหลังใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล

	 2.6	 เปรียบเทียบความสามารถทางด้าน

ทักษะการคิด การออกแบบช้ินงาน ภาระงาน และ
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คุณลกัษณะอันพงึประสงค์ของนกัเรยีนหลงัใช้รปูแบบ

การพฒันาวิชาชีพครเูพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอน

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว ่างบุคคล ใช ้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา 

(Researchand Development) โดยการประยุกต์ใช้

กระบวนการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการวิจัย (Mixed 

Methods Research) แบบแผนเชิงผสมผสานแบบ

รองรับภายใน (The Embedded Design): รูปแบบ

ทดลองสองระยะ วิธีการเชิงคุณภาพเป็นหลัก  

(The Embedded Design: The Embedded 

Experimental Model)กับวิธีการเชิงปริมาณ 

(Quantitative Methods) ตรวจสอบข้อมูลแบบ 

สามเส้า (Triangulation) (Creswell and Clark,  

2007: 67-70) โดยประยกุต์ใช้แบบทดลองแบบกลุม่

ตัวอย่างเดียว  มกีารทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 

(One-group Pretest-Posttest Design) (Campbell 

and Stanley, 1963: 8) ผสมผสานกับ Quasi 

Experimental Design แบบดุลยภาพเวลาและกลุ่ม

ตัวอย่างของการทดลองต่อเนื่อง (Equivalent  

Tim-Sample Design) (Campbell and Stanley, 

1963: 37)โดยน�ำรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ 

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบคุคลไปทดลองใช้กบักลุม่ตัวอย่างซ่ึงเป็นครู

และนักเรียนโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคมในภาคการ

ศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2556 เป็นหน่วยการวิเคราะห์ 

(Unit of Analysis) จ�ำนวน 87 คน ซึ่งได้มาด้วย 

วิธีการเลือกแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย 

ประกอบด้วย แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั

การพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบคุคล แบบประเมนิหน่วยการเรยีนรู/้แผนการ

เรียนรู ้ แบบประเมินงานวิจัย/การวิจัยในช้ันเรียน  

แบบสงัเกตการสอนแบบประเมนิตนเอง แบบประเมนิ

ทักษะการคิด/ช้ินงาน/ภาระงานของนักเรียนคู่มือ 

การใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล  

และแผนการพัฒนาวิชาชพีครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

สถิติค่าเฉลี่ย (X) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ค่าร้อยละส�ำหรับข้อมูลเชิงปริมาณ และวิเคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) ส�ำหรับข้อมูลเชิง

คุณภาพและสถิติทดสอบ t (t-test for dependent 

Samples)

ผลการวิจัย

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลสรุปผลได้ดังนี้

1.	 ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นรูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่เน้นความแตก

ต่างระหว่างบคุคล  มช่ืีอว่า “BOONSARIT Model”  

มอีงค์ประกอบ ได้แก่ หลกัการ วตัถุประสงค์ เง่ือนไข

สู่ความส�ำเร็จมีขั้นตอนในการด�ำเนินการ 9 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Basic Data 

Analysis = B)ขั้นที่  2 การจัดกระท�ำข ้อมูล 

(Organization Data = O) ขั้นที่ 3 ก�ำหนด

วัตถุประสงค์ (Objective Setting = O) ขั้นที่ 4  

เครือข่ายการปฏิบัติการ  (Network Practices = N) 

ขั้นที่ 5 เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม (Selection of 

Instructional Method = S) ขั้นที่ 6 ครูมีความ

สามารถในการวัดผลประเมินผล (Ability of 

Assessment = A) ขั้นที่ 7 การท�ำงานประจ�ำให้เป็น

งานวิจัย (Routine to Research = R) ขั้นที่ 8  

การวินิจฉัยความแตกต่างของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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(Individual Differentiated Diagnostic = I)  

ขั้นที่ 9 ท�ำงานเป็นทีม และขยายผลให้กับบุคคลอื่น

ได้ (Teamwork, Transportability = T) ซึ่งได้จาก

การสังเคราะห์หลักการ ทฤษฎีแนวคิดเพื่อได้มาซ่ึง 

รปูแบบการพฒันาวชิาชีพครเูพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะ

การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลแล้วน�ำ 

รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูไปตรวจสอบความ 

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

โดยผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน ในภาพรวม พบว่า  

อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (X = 4.76, S.D. = 

0.45) และยังพบว่ารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ช่วยเสริมสร้างให้ครูสามารถพัฒนา 

การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7

พฒันาวิชาชีพครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนท่ีเนน้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยเสริมสร้าง
ใหค้รูสามารถพฒันาการเรียนการสอนท่ีเนน้ความแตกต่างระหว่างบุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
       หลักการ  :  การพฒันาวชิาชีพครูจะช่วยครูสามารถจดัการการเรียนการสอนท่ีเนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
      วตัถุประสงค์  :  เพ่ือใหค้รูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีประกอบดว้ย    
      การออกแบบหน่วยการเรียนรู้,  กลยทุธ์การเรียนการสอน,การวดัและประเมินผล  และการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เป็นสมรรถนะการสอนที่เกิดจากตลอดกระบวนการ
เพื่อให้การพัฒนาวิชาชีพบรรลุเป้าหมายและประสพ
ผลสําเร็จ  ได้แก่  1.  การวิเคราะห์ผู้เรียน(Knowing 
the Learner)  2. กลยุทธ์การออกแบบการเรียนการ
สอน  (Instructional Strategies) 3. การพัฒนาการ
เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล
(Differentiated Instruction) 4.  การวัดผล
ประเมินผล(Assessment for, as of  Learning)  
 5. การทํางานประจําให้เป็นการวิจัย  (Routine to 
Research) 

รูปแบบการพฒันาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอน 
ท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  (BOONSARIT)  9  ข้ันตอน  คอื   
ข้ันท่ี    วิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน  (Basic Data Analysis  =  B) 
ข้ันท่ี    การจัดกระทําข้อมูล (Organization Data  =  O) 
ข้ันท่ี    กาํหนดวัตถุประสงค์  (Objective Setting  =  O) 
ข้ันท่ี    เครือข่ายการปฏิบัติการ  (Network Practices  =  N) 
ข้ันท่ี    เลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม  (Selection of   Instructional  Method   
=  S) 
ข้ันท่ี  6  ครูมคีวามสามารถในการวัดผลประเมินผล  (Ability of Assessment  
 =A) 
ข้ันท่ี  7  การทํางานประจําให้เป็นงานวิจัย  (Routine to  Research  =  R) 
ข้ันท่ี 8 การวินิจฉัยความแตกต่างของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
(Individual  Differentiated  Diagnostic  =  I) 
ข้ันท่ี    ทํางานเป็นทมี  และขยายผลให้กบับุคคลอืน่ได้ 
(Teamwork,  Transportability  =  T) 

เงื่อนไขสู่ความสําเร็จ 
.  กระบวนการพฒันาวชิาชีพครูโดยการทางการโค้ช  
(Coaching),  การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching),  การโค้ชเพือ่พฒันาความรู้และสติปัญญา  
(Cognitive Coaching),การโค้ชแบบพีเ่ลีย้ง  (Mentor  
Coaching),  การโค้ชเพือ่การพัฒนาการเรียนการ
สอน(Instructional  Coaching) 
.  สมรรถนะการสอนที่ต้องมีและได้รับการพัฒนา
ตลอดกระบวนการเพื่อให้การพัฒนาวิชาชีพบรรลุ
เป้าหมายและประสพผลสําเร็จ  ได้แก่  1. การ
วิเคราะห์ผู้เรียน  (Knowing the Learner)  2. กล
ยุทธ์การออกแบบการเรียนการสอน  (Instructional 
Strategies)  3. การพฒันาการเรียนการสอนที่เน้น
ความแตกต่ างระหว่ าง บุคคล  ( Differentiated 
Instruction) 4.  การวดัผลประเมินผล   (Assessment 
for, as of  Learning) 5.  การทํางานประจําให้เป็น
การวจิยั  (Routine to Research) 
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2.	 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลสรุปได้ดังนี้

	 2.1	 ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล   หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลโดยภาพรวม พบว่าผลการทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจของครูหลังใช้รูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบคุคลสงูกว่าก่อนใช้รปูแบบการ

พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมีค่าเฉลี่ย (X = 

24.75/29.88, S.D. = 0.81/0.51) คิดเป็นร้อยละ 

68.71/85.36

	 2.2	 ความสามารถในการวิเคราะห ์

ผู้เรียนหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบคุคล โดยภาพรวม พบว่า ครมูคีวามสามารถ

ในการวิเคราะห์ผู้เรยีน (เก่ง กลาง อ่อน) และสามารถ

จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับความพร้อม 

ความต้องการ ความสนใจเพิ่มขึ้น

	 2.3	 ความสามารถในการออกแบบหน่วย

การเรยีนรู/้แผนการเรยีนรูท้ีเ่น้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลหลังใช ้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ 

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลโดยภาพรวมพบว่า ครูมีพัฒนาการทาง

ด้านความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้/

เขียนแผนการเรียนรู ้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลเพิ่มขึ้นตามล�ำดับ มีค่าเฉลี่ย (X =3.55/3.20,  

S.D. = 0.26/0.32) คิดเป็นร้อยละ 95.10/85.42

	 2.4	 ความสามารถในการท�ำวิจัย/วิจัย 

ในช้ันเรียนหลังใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลโดยภาพรวมพบว่า ครูมีความสามารถ

ในการเขียนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพิ่มขึ้นตามล�ำดับ 

มีค่าเฉลี่ย (X = 3.87/3.74, S.D. = 0.45/0.41) 

คิดเป็นร้อยละ 77.29/74.38

	 2.5	 ความสามารถในการวดัและประเมนิ

ผลทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล หลงัใช้รปูแบบ

การพฒันาวชิาชีพครเูพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอน

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยภาพรวม  

พบว่า ครูมีความสามารถในการวัดและประเมินผลที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบคุคลเพิม่ขึน้ ซ่ึงสอดคล้อง

กับผลการสังเกตการสอน ด้านการวัดผลและ 

ประเมินผล อยู่ในระดับมากและมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 

(X = 4.13/4.73, S.D. = 0.83/0.36) ผลการ

ประเมินตนเอง ด้านที่ 1 การวางแผนและการเตรียม

การเรียนการสอน องค์ประกอบที่ 1f การออกแบบ

การวัดผลประเมินผลส�ำหรับผู้เรียน อยู่ในระดับมาก

และดีมาก มีค่าเฉลี่ย (X = 3.35/3.60, S.D. = 

0.55/0.51) ด้านที่ 2 สภาพแวดล้อมของห้องเรียน 

องค์ประกอบที่ 2d การบริหารจัดการพฤติกรรมของ

นักเรียน อยู ่ในระดับมากและดีมาก มีค่าเฉลี่ย  

(X = 3.29/3.73, S.D. = 0.46/0.17) และด้านที่ 3 

การสอน องค์ประกอบที่ 3b การใช้เทคนิคการต้ัง

ค�ำถามและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน  

อยู่ในระดับมากและมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย (X = 

3.43/3.88,  S.D. = 0.58/0.17)    

	 2.6	 ความสามารถทางด้านทกัษะการคิด/

ช้ินงาน/ภาระงานของนักเรียนหลังการใช้รูปแบบการ

พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยภาพรวม พบว่า 

นกัเรยีนมทัีกษะการคิด/ช้ินงาน/ภาระงานของนกัเรยีน

ทีส่ะท้อนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของครูสูงขึ้น มีค่าเฉลี่ย (X = 2.55/ 

3.25, S.D. = 0.49/0.16) คิดเป็นร้อยละ 63.80/81.25
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อภิปรายผลการวิจัย

1.	 รู ปแบบการพัฒนาวิ ช า ชีพครู เพื่ อ 

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลเป็นรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลให้ครูสามารถ 1.1) วิเคราะห์ผู้เรียน 

(Knowing the Learner) 1.2) กลยุทธ์การออกแบบ

การเรียนการสอน (Instructional Strategies)  

1.3) การพฒันาการเรยีนการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction)  

1.4)การวัดผลประเมินผล (Assessment for, as of  

Learning) 1.5) การท�ำงานประจ�ำให้เป็นการวิจัย 

(Routine to Research)และรูช่้องว่างหรอืจดุทีตั่วเอง

ต้องการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกบัความต้องการของนกัเรยีน และสามารถ

เปรียบเทียบการเรียนการสอนที่สะท้อนผลหรือ 

ตรวจสอบการเรียนรู้ของนักเรียน ซ่ึงประกอบด้วย  

1) การวินิจฉัยปัญหา 2) การก�ำหนดวัตถุประสงค ์ 

3) การวิเคราะห์ผู้เรียน/วิเคราะห์การเรียนการสอน 

4) การก�ำหนดเนื้อหา 5) วิธีการเรียนการสอน  

6) กลยุทธ์การเรียนการสอน 7) การจัดการเรียน 

การสอน 8) หลักสูตร 9) สื่อการเรียนการสอน  

10) การวัดผลประเมินผล 11) การสะท้อนผล/ 

การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 12) การ

พัฒนาการเรียนรู ้และผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียน  

13)  การปรบัปรงุคุณภาพผู้เรยีน 14) การจดัการเรยีน

การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 15)การ

ท�ำวจิยั/วจิยัในชัน้เรยีน นอกจากนีย้งัเสรมิสรา้งให้ครู

มีความเช่ียวชาญในการพัฒนาการเรียนการสอนที่มี

ประสทิธภิาพอันประกอบด้วย 1) ครมูคีวามรูท้ีชั่ดเจน

และความมัน่ใจเกีย่วกบัการสอน (Knowledge Base 

for Teaching) 2) การฝึกปฏิบัติเทคนิคทักษะ 

การสอนและการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ตรงประเด็น  

3) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และร่วมกันท�ำงาน

ระหว่างโค้ชและผู้รับการโค้ช 4) การสังเกตการสอน 

5) ก�ำหนดเกณฑ์การตัดสินหรือระดับคุณภาพที่

ชัดเจน 6) การสร้างบรรยากาศในการท�ำงาน 7) การ

ยกย่องให้ความส�ำคัญกบัความเช่ียวชาญด้านการสอน 

(Recognition of Expertise) 8) ข้อมูลพื้นฐานใน

การท�ำวิจัยในช้ันเรียนและการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลดงันั้นบทบาทส�ำคญั

ของครูในการจัดการเรียนสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลต้องเป็นผู้จัดการ ผู้อ�ำนวยความสะดวก 

คอยติดตามตรวจสอบและเป็นผู้วเิคราะห์ผู้เรยีนรูจ้กั

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มช่วยให้มีข้อมูลที่

ส�ำคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

ตามธรรมชาติของผู้เรียนประสบการณ์และพื้นฐาน

ความรู้เดิมซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง 

(Theory of Change) ทฤษฎีการสร้างความรู ้

(Constructivist Theory) ทฤษฎีความต้องการ: 

ทฤษฎีล�ำดับขัน้ความต้องการของมาสโลว์ทฤษฎีความ

ต้องการ: ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของอัลเดอร์เฟอร ์

(Alderfer) ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory)  

ทีว่่าการพฒันาวิชาชีพครเูป็นวชิาชีพช้ันสงูสาขาหน่ึงที่

มคีวามจ�ำเป็นต่อสงัคมและเป็นวชิาชีพทีผู้่เป็นครตู้อง

มคีวามรูค้วามช�ำนาญทีฝึ่กฝนมาโดยเฉพาะซ่ึงวชิาชีพ

ครูมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับครูทุกระดับความรู ้

ประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญ บุคลากรทางการ

ศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดการเรียนรู้ 

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ผู้ท�ำหน้าที่นิเทศ ซึ่งประกอบ

ด้วย ผู้รู้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร  เนื้อหา สาระวิชา 

การสอน การวิจัย และเทคโนโลยีต่างๆ รวมทั้งผู้ที่ได้

รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่โค้ช (Coach) ผู้ดูแลให้ค�ำ

ปรึกษา (Mentor) ฯลฯ เพราะการพัฒนาในวิชาชีพ

ของบุคลากรต่างๆ และยังสอดคล้องกับการสร้าง

ความรู ้(Constructivism Theory) ทฤษฎีกระบวนการ

ทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information 

Processing Theory) ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of 
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Multiple Intelligences)ทฤษฎีการเรียนรู ้แบบ 

ร่วมมือ (Theory of Collaborative Learning) และ

ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Kolb, 1984)  

ที่ว่ากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลที่ประกอบด้วย 1. วิเคราะห์ผู้เรียน  

2. ก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Specification of 

Objectives) หรือเป้าหมาย (Goals) 3. ก�ำหนด

เนือ้หา (Specification of  Content) 4. กระบวนการ 

(Process) ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ เทคนิค 

การสอน สื่อการเรียนการสอน 5. ก�ำหนดเวลาเรียน 

(Allocation of Time) 6. ก�ำหนดสถานที่เรียน 

(Allocate of Learning Space) 7. การก�ำหนดแหล่ง

การเรียนรู้ (Allocation of Resources) 8. ประเมิน

ผล(Evaluation of Performance) 9. วเิคราะห์ข้อมลู

ย้อนกลับ (Analysis of Feedback)

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา 

วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลสรุปได้ดังนี้

	 2.1	 คว ามรู ้ ค ว าม เ ข ้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล   หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล โดยภาพรวม พบว่า ผลการทดสอบ

ความรูค้วามเข้าใจหลงัใช้รปูแบบการพฒันาวชิาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบคุคลสงูกว่าก่อนใช้รปูแบบการพฒันาวชิาชีพ

ครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า พบว่า 

รปูแบบการพฒันาวชิาชีพครเูพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะ

การสอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมีข้ันตอน

ที่ช ่วยในการขับเคลื่อน สนับสนุนและพัฒนา

สมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล

ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ครูมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ 1) ความส�ำคัญของการจัด 

การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) การจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลทีเ่น้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยท่ีครูมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลอันเกิดจากการวิเคราะห์ผู้เรียนและ

ความต้องการของผู้เรียน การวิเคราะห์หลักสูตร  

การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้ /แผนการเรียนรู ้  

เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

3) กลยทุธ์รปูแบบ เทคนคิ วธิกีารสอนเพือ่พฒันาการ

เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ เช่น วิธีสอนหรือวิธีจัดการเรียนรู้แบบ

แก้ปัญหา (Problem Solving Method ) การจัดการ

เรียนรู ้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 

Learning) การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry 

Based Learning) การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

(Project Based Learning) การจัดการเรียนรู้ตาม

ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist Learning 

Theory) การจัดการเรยีนรูด้้วยเทคนคิ KWL, KWI-

Plus และ KWDL การเรียนรู้จากประสบการณ์ของ 

คอล์บ (Kolb’s Experiential Learning Model) 

การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือกัน (Cooperative  

Learning) อาทิ 4MAT, TGT, STAD การจัดการ

เรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด อาทิ Mind 

map, Synaptic, Graphic Organizer การออกแบบ 

การเรยีนการสอนแบบย้อนกลบั (Backward Design) 

และ GPAS เป็นต้น 4) การพัฒนาการเรียนการสอน

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยกระบวนการ

วจัิย  จากกระบวนการนีค้รมูคีวามรูค้วามเข้าใจในการ

ก�ำหนดประเด็นปัญหา การต้ังช่ือการวิจัย การก�ำหนด

วัตถุประสงค ์การวิ จัย วิธีการด� ำ เนินการวิ จัย  

การสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 

	 2.2	 ความสามารถในการวิ เคราะห ์

ผู้เรียนหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง
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ระหว่างบคุคล โดยภาพรวม พบว่า ครมูคีวามสามารถ

ในการวิเคราะห์ผู้เรยีน (เก่ง กลาง อ่อน) และสามารถ

จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับความพร้อม 

ความต้องการ ความสนใจเพิม่ขึน้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

ว่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล

เสริมสร้างให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีความยืดหยุ่นและ

สามารถเลอืกรปูแบบ เทคนคิ วธิกีารสอนและกลยทุธ์

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลท�ำให้รู้จักนักเรียน 

(Interests) ลีลาการเรียนรู้  (Learning Styles) หรือ

ความสนใจและความกล้าแสดงออก (Readiness and 

Talents)เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่ม

มากขึ้น 

	 2.3	 ความสามารถในการออกแบบ 

หน่วยการเรียนรู้/แผนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบคุคลหลงัการใช้รปูแบบการพฒันาวชิาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลโดยภาพรวมพบว่า ครูมีพัฒนาการทาง

ด้านความสามารถในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้/

การเขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บคุคลเพิม่ขึน้ตามล�ำดับ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่ารปูแบบ

การพฒันาวิชาชีพครเูพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอน

ทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคลมช่ีวยเสรมิสร้างให้

ครูสามารถเลือกรูปแบบเทคนิค วิธีการสอนท่ี

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนท่ีเน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล รวมถึงเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก  

เพื่อนคู่คิด เพื่อนร่วมทางในการพัฒนาความรู้ ความ

สามารถ ความพร้อม ความสนใจ เพื่อให้นักเรียน

สามารถสร้างองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนฝึก

ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดของ

ตนเองเพื่อให้การพัฒนาการเรียนการสอนของครูมี

ประสทิธภิาพและก้าวไปสูค่วามเป็นมอือาชีพ และอาจ

เป็นเพราะว่า ครูสามารถออกแบบการเรียนการสอน

ที่เน ้นความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยรูปแบบ 

เทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย ซ่ึงประกอบด้วย  

รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น เทคนิคการสอน

แบบ 4MAT, เกม, STAD รูปแบบการสอนแบบ 

ซิปปา, เกม, เพลง, บทบาทสมมติ, สถานการณ์จริง, 

เทคนิคการใช้ค�ำถาม, บทเรยีนส�ำเรจ็รปู, ชุดการสอน, 

เอกสารประกอบการเรยีนรู ้และการเรยีนรูอิ้งถิน่ฐาน  

	 2.4	 ความสามารถในการท�ำวจิัย/วจิัยใน

ช้ันเรียนหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบคุคลโดยภาพรวม พบว่า ครมูพีฒันาการทาง

ด้านความสามารถในการเขียนงานวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล

เพิ่มขึ้นตามล�ำดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  รูปแบบการ

พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอน 

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมีกระบวนการใน

การเสริมสร้างให้ครูมีความสามารถในการพัฒนาการ

เรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย อันประกอบด้วย 

1) การก�ำหนดปัญหาการวิจัย 2) การตั้งชื่อการวิจัย  

3) การก�ำหนดวตัถปุระสงค์ 4) การก�ำหนดนยิามศัพท์   

5) วิธีการด�ำเนินการวิจัย 6) การเขียนรายงาน 

การวิจัย/การวิจัยในชั้นเรียน

	 2.5	 ความสามารถในการวัดผลประเมิน

ผลที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล หลังการใช ้

รปูแบบการพฒันาวชิาชีพครเูพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะ

การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยภาพ

รวม พบว่า ครูมีพัฒนาการด้านความสามารถในการ

วัดผลประเมินผลที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลมีกระบวนการในการพัฒนาความรู ้

ความสามารถส�ำหรับครูในเรื่องของการวัดและ

ประเมินผล โดยเฉพาะการประเมินผลระหว่างเรียน  

(Assessment for Learning) การประเมนิตามสภาพ
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จริง (Authentic Assessment) ซึ่งเป็นการประเมิน

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน และยัง

พบว่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล

เสริมสร้างให้ครูสามารถใช้เครื่องวัดและประเมินผล

การเรยีนรูข้องผู้เรยีนทีห่ลากหลาย ได้แก่ แบบสงัเกต

พฤติกรรม แบบบันทึกพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์  

แบบประเมินช้ินงานและภาระงาน แบบประเมิน 

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และแบบทดสอบ 

วัดความก้าวหน้าของผู้เรียน  

	 2.6	 ความสามารถทางด้านทกัษะการคิด

ของนักเรียนหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล โดยภาพรวม พบว่า นักเรียนมีทักษะ

การคิด/ช้ินงาน/ภาระงานของนักเรียนที่สะท้อน 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของครูเพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบ

การพฒันาวิชาชีพครเูพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอน

ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมีกระบวนการที่

ช่วยเสรมิสร้างให้ครมูคีวามสามารถในการจัดการเรยีน

การเรยีนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคลทีส่ะท้อน

ถึงการคิด การออกแบบช้ินงาน ภาระงาน และ

คุณลกัษณะอันพงึประสงค์ ทีเ่กิดจาก 1) การวิเคราะห์

ผู้เรยีนทีส่ะท้อนถงึ ความรู ้ความสามารถ ความสนใจ 

และความพร้อมของนักเรียน 2) การออกแบบหน่วย

การเรียนรู ้/แผนการเรียนรู ้ที่ 3) กลยุทธ์การจัด 

การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เช่น เทคนิคการต้ังค�ำถาม การพัฒนาทักษะการคิด

โดยใช้แผนที่ความคิด (Mind Map) การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ เช่น   4MAT,   STAD, TG เป็นต้น  

การจดัการเรยีนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ การจัด

ประสบการณ์ตรงให้กับผู ้เรียนในระดับช้ันก่อน 

ประถมศึกษา ชุดการสอน บทเรียนส�ำเร็จรูป เอกสาร

ประกอบการสอน อินเทอร์เน็ตการเรียนรู ้แบบ 

โครงงาน การจัดเรียนรู้แบบ 5E และการจัดการเรียน

รู้แบบอิงถิ่นฐาน (Place Base Learning) เป็นต้น

ข้อเสนอแนะ

การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ผู้วิจัยสรุปแนวคิดและมีข้อเสนอแนะ

ในการน�ำผลการวจัิยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการท�ำ

วิจัยครั้งต่อไป

  

ข้อเสนอแนะส�ำหรับน�ำการวิจัยไปใช้

1.	 ครูผู้สอนสามารถน�ำรูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ไปประยุกต์ใช้ ในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่าง

บคุคล โดยค�ำนงึถงึหลกัการวเิคราะหผ์ูเ้รยีน กลยทุธ์

การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับความ

พร้อม ความสนใจ ความสามารถของผู้เรยีน และการ

พัฒนางานประจ�ำให้เป็นงานวิจัย

2.	 หน่วยงานที่ เ ก่ียวข ้องกับการพัฒนา

วิชาชีพคร ูควรน�ำหลกัการและแนวคิดของรปูแบบการ

พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่

เน้นความแตกต่างระหว่างบคุคลไปประยุกต์ใช้ส�ำหรบั

พัฒนาครูหรือบุคคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้น�ำ

ไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู และจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  

รวมถึงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น

3.	 ผู ้บริหารควรสนับสนุนให ้ครู ผู ้สอน

สามารถน�ำรปูแบบการพฒันาวิชาชีพครเูพือ่เสรมิสร้าง

สมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล 

ไปประยกุต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นความ

แตกต่างระหว่างบคุคล โดยการสนบัสนนุงบประมาณ 

วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู ้ 
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ต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน และที่ส�ำคัญต้อง 

สร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับครูผู้สอน

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1.	 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อ

พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการสอนทีเ่น้นความแตกต่างระหว่างบคุคล 

โดยเน้นศึกษาเฉพาะการวิเคราะห์ผู้เรียน กลยุทธ์ 

การเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

การวัดผลประเมินผลที่เน้นความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และการท�ำงานประจ�ำให้เป็นกระบวนการวิจัย  

ดังนั้นควรมีการวิจัยเพิ่มเติมในเรื่อง การพัฒนาการ

เรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่

สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบด้วย 

ทกัษะการคิดสร้างสรรค์และทกัษะการสร้างนวตักรรม

ใหม่ (Creativity and Innovation) ทักษะการคิด

วิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical 

thinking and Problem solving) ทักษะการสื่อสาร 

(Communication) และทักษะการมีส ่วนร ่วม 

(Collaboration)

	  2. การศึกษาผลการใช้รปูแบบการพฒันา

วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่พัฒนาขึ้นกับครูผู้สอน

มีความสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนตามลีลาการเรียนรู้ 

(Learning Style) และพหุปัญญาของผู ้เรียน 

(Multiple Intelligence) เนื่องจากผู้เรียนมีความ 

แตกต่างกันและมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้น

ควรมีการวิจัยเพิ่มเติมในกลุ ่มท่ีมีความเป็นเลิศ 

ทางการเรียนรู้ หรือกลุ่มนักเรียนที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู ้ และควรมีการวิจัยเก่ียวกับความ 

แตกต่างในการสอนของครูเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศ

ทางด้านการเรียนการสอน

3.	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นรูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการสอนที่เน้น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่มีเง่ือนไขสนับสนุน 

กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู อันประกอบด้วย  

การโค้ช (Coaching), การโค้ชแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

(Peer Coaching), การโค้ชเพื่อพัฒนาความรู้และ 

สติปัญญา (Cognitive Coaching),การโค้ชแบบพีเ่ลีย้ง 

(Mentor Coaching), การโค้ชเพื่อการพัฒนา 

การเรียนการสอน (Instructional Coaching) ควรมี

เง่ือนไขสนับสนุนอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

สอนที่เน้นการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน หรือการ

วัดผลเพื่อวินิจฉัยผู้เรียน เป็นต้น
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