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บทคัดยอ 
 การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร 
มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน 2) เพ่ือประเมินประสิทธิผลการใช
รูปแบบการสอน และ 3) เพ่ือขยายผลจากการนํารูปแบบการสอนไปใช กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ 
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร ช้ันปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 48 คน เครื่องมือท่ีใชไดแก รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิง
ระบบ คูมือการใชรูปแบบการสอน แผนการสอน แบบประเมินทักษะการคิดเชิงระบบ แบบประเมินวินัย
ในตนเอง และแบบประเมินคุณลักษณะจิตสาธารณะ ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นคือ 
“FIEDCDR Model” มี 8 องคประกอบ ไดแก หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ขั้นตอนการสอน 
ประกอบดวย 7 ขั้นตอนไดแก ขั้นเผชิญปญหา ขั้นคนหาขอมูล ขั้นเพ่ิมพูนปญญา ขั้นพัฒนาความคิด            
ขั้นสรรสรางแผนแกปญหาและพิจารณาความเปนไปได ขั้นอภิปรายสรุปรวมกัน และขั้นสะทอน
ความคิด การวัดและประเมินผล บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูและ
เง่ือนไขปจจัยสูความสําเร็จในการนํารูปแบบการสอนไปใช ผลการหาประสิทธิภาพรูปแบบการสอนจาก
ผูเช่ียวชาญพบวา มีประสิทธิภาพ  2) นักศึกษามีทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง และคณุลักษณะจิต
สาธารณะหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผลการขยายผล
จากการนํารูปแบบการสอนไปใชพบวาภายหลังเรียน นักศึกษามีทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะหลังการทดลองสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 
 The purposes of this research were to: 1) develop and determine the efficiency of 
instructional model to enhance systematic thinking of public health students, 2) evaluate the 
effectiveness of instructional model, and 3) disseminate the instructional model. The 
samples comprised of fourty eight of second year students during the second semester of the 
academic year 2012 at Sirindhorn college of Public Health Suphanburi. Research 
instruments consisted of instructional model, handbook for the model, lesson plans, 
systematic thinking skill assessment form, self-discipline assessment form and public mind 
attribute assessment form. The developed instructional model had efficiency. The 
instructional model to enhance systematic thinking of public health students called 
“FIEDCDR” consisted of eight elements. There were 1) principles 2) objectives 3) the 
learning process which had seven steps, namely Facing the Problems: F, Data inquiry: I, 
Enhancing Knowledge: E, Developing Thinking: D, Creating Problem Solving Plan and 
Describing the Probability: C, Discussing and Concluding: D, and Reflecting Thinking: R; 
4) The assessments and evaluations 5) teacher roles 6) students role 7) learning support and 
8) the important conditions for using the FIEDCDR Model successfully The effectiveness of 
FIEDCDR Model indicated that the students had systematic thinking skill,  self -discipline 
and public mind attribute after implementing the FIEDCDR Model were higher than before 
implementing the instructional model at .05 significance level. The results of the 
dissemination indicated that the systematic thinking skill, self-discipline and public mind 
attribute of public health students after implementing the FIEDCDR Model were higher than 
before implementing the instructional model at .05 significance level.  
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บทนํา 
 สั ง ค ม โ ล ก เ ป น ร ะ บ บ ใ ห ญ มี
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ย อ ย ห ล า ย ป ร ะ ก า ร ซ่ึ ง มี
ความสัมพันธกันและซับซอน เม่ือระบบใดระบบ
หน่ึงในสังคมโลกเปล่ียนแปลงยอมสงผลกระทบ
ตอระบบอ่ืน มนุษยเปนสวนหนึ่งของระบบจึง
ไดรับผลกระทบนั้นดวยเชนกัน ดังนั้นเพ่ือการ
ดํารงชีวิตใหอยูรอดมนุษยจึงตองใชการคิดและ
ปรับเปล่ียนวิธีคิดตลอดเวลา การคิดของมนุษยจึง
มีผลตอการเปล่ียนโลกไดหลายทิศทาง ผูท่ีมีทักษะ
การคิดขั้นสูงและมีคุณธรรมจรยิธรรม จะสามารถ
ควบคุมการคิดและการกระทําอันเนื่องมาจากการ
คิดของตนเองให เปนไปในทางท่ีถูกตองและ
เหมาะสมได  การคิดเชิงระบบ (Systematic  
Thinking)  เ ป น ก า ร คิ ด ขั้ น สูง วิ ธี ห นึ่ ง ท่ี ใ ห
ความสําคัญกับการมองภาพใหญเ พ่ือให เห็น
ความสัมพันธขององคประกอบตางๆ (Senge, 
1999: 12) ไดกลาวถึงการคิดเชิงระบบวามี
ความสําคัญตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู
เนื่องจากการคิดเชิงระบบเปนการเช่ือมโยงองค
ความรูทางทฤษฎีกบัการปฏิบัติไวดวยกัน และทํา
ใหมนุษยปรับเปล่ียนความคิดในการมองตนเองวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของโลกซ่ึงเปนระบบใหญ
และการกระทําของตนสงผลตอการเปล่ียนแปลง
ของระบบได  และทําใหโลกเปล่ียนแปลงได 
แนวคิดการคิดเชิงระบบมีความสอดคลองกับ
แนวคิดท่ีนํามาใชในระบบสุขภาพไดแกพ้ืนฐาน
แนวคิดสุขภาพองครวม ท่ีกล าววาสวนรวม
ท้ังหมดถูกสรางมาจากสวนยอยๆ ท่ีสัมพันธและ
เกี่ยวเนื่องกัน พ่ึงพาอาศัยกัน ไมสามารถแยกจาก
กันได (Walter, 2010) แนวคิดนี้เปนท่ียอมรับและ

ใชในการสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค 
ดูแลและฟนฟูสภาพใหกับผูรับบริการดานสุขภาพ 
และเปนส่ิงท่ีบุคลากรดานสุขภาพทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติในการทํางาน ดั งนั้นถาบุคลากรดาน
สุขภาพมีทักษะการคิดเ ชิงระบบยอม เข าใจ
ความสัมพันธเช่ือมโยงกันของสรรพส่ิงและนํา
ขอมูลมาแกปญหาสุขภาพไดตรงตามความเปน
จริ ง  ทําใหสามารถดูแลประชาชนในความ
รับผิดชอบไดอยางครอบคลุม สงผลใหสุขภาพ
ของประชาชนดีขึ้นและประหยัดงบประมาณของ
ชาติไดอีกทางหนึ่ง ซ่ึงนับเปนภารกิจหลักของ
กระทรวงสาธารณสุขท่ีไดมอบหมายใหบุคลากร
ในสังกัดเปน ผูขับ เค ล่ือนภารกิจดั งกลาวให
บรรลุผล นอกจากนั้นแลวกระทรวงสาธารณสุข 
ยังมีภารกิจอีกประการหนึ่งคือการผลิตและพัฒนา
บุคลากรดานสุขภาพใหเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน โดยมอบหมายใหวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร ซ่ึงอยูตามภู มิภาคต าง ๆ                 
ท่ัวประเทศไทย ไดแก จังหวัดยะลา ตรัง ชลบุรี 
พิษณุโลก ขอนแกน อุบลราชธานี และสุพรรณบุรี 
ผลิตบุคลากรตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือ
ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไปและ
โรงพยาบาลศูนย โดยทํางานดานการสงเสริม
สุขภาพ ควบคุมปองกันโรค ดูแล และฟนฟูสภาพ
ใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเม่ือสําเร็จ
การศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยการสาธารณสุขจึงตอง
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู และทักษะจําเปนในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
และสอดคลองกับอัตลักษณของบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม
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ราชชนก คือการใหบริการตามปญหา และความ
ตองการของผูรับบริการท่ีเปนจริงโดยรับฟงความ
คิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก (สถาบันพระบรม
ราชชนก, 2556) จากการศึกษาสภาพปญหา และ
ความตองการในการจัดการ เรียนการสอนท่ี
สงเสริมการคิดพบวา นักศึกษามีความตองการใน
การพัฒน าตนเอง ด านการ คิด เ ชิงร ะบบ ซ่ึ ง
สอดคลองกับผลการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการ
สอนวิชาชีพสาธารณสุข และการสอบถามอาจารย
ผู สอ น ซ่ึ ง พ บ ว า  ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด เ ชิ ง ร ะ บ บ มี
ความสําคัญตอการแกปญหา และพัฒนางาน
สาธารณสุข เนื่องจากปญหาสาธารณสุขมีความ
ซับซอน และเกี่ยวของกับองคประกอบหลาย
ประการ จากการศึกษาคนควาเอกสาร และ
ง า น วิ จั ย ท่ี เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร สอ น ผู เ รี ย น ใ น
ระดับอุดมศึกษาใหมีทักษะการคิดเชิงระบบพบวา
มีนอยมาก รวมท้ังยังไมมีรูปแบบการสอนให
นักศึกษาสาธารณสุขมีทักษะการคิดเชิงระบบ 
 จากการ ศึกษาข อมูลและ ขอคนพ บ
ดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบ
การสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบของ
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิง
ระบบของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร  

2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบ ไดแก 
1) เพ่ือศึกษาทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง 

และคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษากอน
และหลังการใชรูปแบบการสอน 2) เพ่ือศึกษาผล
ของการใชวิธีการจัดกลุมนักศึกษาและพ้ืนฐาน
ความสามารถทางการเรียนของนักศึกษาท่ีมีตอ
ทักษะการคิดเ ชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษา  3) เพ่ือ
ศึกษาความแตกตางของพัฒนาการดานการคิดเชิง
ระบบกอนการใชรูปแบบการสอน ระหวางการใช
รูปแบบการสอนและหลังใชรูปแบบการสอน และ 
4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลังจาก
การเรียนโดยผานรูปแบบการสอน  

3. เพ่ือขยายผลจากการนํารูปแบบการ
สอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบไปใช  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริม
ทักษะการคิดเชิงระบบของนักศึกษาสาธารณสุข
ศาสตร มีวิธีดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development: R&D) 
รวมกับวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) มี 4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย Research การวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐาน (Analysis) เกี่ยวกับสภาพการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดเชิงระบบของ
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรในปจจุ บัน ความ
ตองการจําเปนในการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือ
สง เสริมการคิด เ ชิงระบบจากอาจารย ผูสอน
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร สังกัดกระทรวงสาธารณสุข            
7 แหงๆละ 10 คน อาจารยพ่ีเล้ียง จํานวน 7 คน 
ผูเช่ียวชาญดานการสอนสาธารณสุข จํานวน 7 คน 
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บทนํา 
 สั ง ค ม โ ล ก เ ป น ร ะ บ บ ใ ห ญ มี
อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ย อ ย ห ล า ย ป ร ะ ก า ร ซ่ึ ง มี
ความสัมพันธกันและซับซอน เม่ือระบบใดระบบ
หน่ึงในสังคมโลกเปล่ียนแปลงยอมสงผลกระทบ
ตอระบบอ่ืน มนุษยเปนสวนหนึ่งของระบบจึง
ไดรับผลกระทบนั้นดวยเชนกัน ดังนั้นเพ่ือการ
ดํารงชีวิตใหอยูรอดมนุษยจึงตองใชการคิดและ
ปรับเปล่ียนวิธีคิดตลอดเวลา การคิดของมนุษยจึง
มีผลตอการเปล่ียนโลกไดหลายทิศทาง ผูท่ีมีทักษะ
การคิดขั้นสูงและมีคุณธรรมจรยิธรรม จะสามารถ
ควบคุมการคิดและการกระทําอันเนื่องมาจากการ
คิดของตนเองให เปนไปในทางท่ีถูกตองและ
เหมาะสมได  การคิดเชิงระบบ (Systematic  
Thinking)  เ ป น ก า ร คิ ด ขั้ น สูง วิ ธี ห นึ่ ง ท่ี ใ ห
ความสําคัญกับการมองภาพใหญเ พ่ือให เห็น
ความสัมพันธขององคประกอบตางๆ (Senge, 
1999: 12) ไดกลาวถึงการคิดเชิงระบบวามี
ความสําคัญตอการเปนองคกรแหงการเรียนรู
เนื่องจากการคิดเชิงระบบเปนการเช่ือมโยงองค
ความรูทางทฤษฎีกับการปฏิบัติไวดวยกัน และทํา
ใหมนุษยปรับเปล่ียนความคิดในการมองตนเองวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของโลกซ่ึงเปนระบบใหญ
และการกระทําของตนสงผลตอการเปล่ียนแปลง
ของระบบได  และทําใหโลกเปล่ียนแปลงได 
แนวคิดการคิดเชิงระบบมีความสอดคลองกับ
แนวคิดท่ีนํามาใชในระบบสุขภาพไดแกพ้ืนฐาน
แนวคิดสุขภาพองครวม ท่ีกล าววาสวนรวม
ท้ังหมดถูกสรางมาจากสวนยอยๆ ท่ีสัมพันธและ
เกี่ยวเนื่องกัน พ่ึงพาอาศัยกัน ไมสามารถแยกจาก
กันได (Walter, 2010) แนวคิดนี้เปนท่ียอมรับและ

ใชในการสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค 
ดูแลและฟนฟูสภาพใหกับผูรับบริการดานสุขภาพ 
และเปนส่ิงท่ีบุคลากรดานสุขภาพทุกคนยึดถือ
ปฏิบัติในการทํางาน ดั งนั้นถาบุคลากรดาน
สุขภาพมีทักษะการคิดเ ชิงระบบยอม เข าใจ
ความสัมพันธเช่ือมโยงกันของสรรพส่ิงและนํา
ขอมูลมาแกปญหาสุขภาพไดตรงตามความเปน
จริ ง  ทําใหสามารถดูแลประชาชนในความ
รับผิดชอบไดอยางครอบคลุม สงผลใหสุขภาพ
ของประชาชนดีขึ้นและประหยัดงบประมาณของ
ชาติไดอีกทางหนึ่ง ซ่ึงนับเปนภารกิจหลักของ
กระทรวงสาธารณสุขท่ีไดมอบหมายใหบุคลากร
ในสังกัดเปน ผูขับ เค ล่ือนภารกิจดั งกลาวให
บรรลุผล นอกจากนั้นแลวกระทรวงสาธารณสุข 
ยังมีภารกิจอีกประการหนึ่งคือการผลิตและพัฒนา
บุคลากรดานสุขภาพใหเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน โดยมอบหมายใหวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร ซ่ึงอยู ตามภู มิภาคต าง ๆ                 
ท่ัวประเทศไทย ไดแก จังหวัดยะลา ตรัง ชลบุรี 
พิษณุโลก ขอนแกน อุบลราชธานี และสุพรรณบุรี 
ผลิตบุคลากรตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือ
ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลท่ัวไปและ
โรงพยาบาลศูนย โดยทํางานดานการสงเสริม
สุขภาพ ควบคุมปองกันโรค ดูแล และฟนฟูสภาพ
ใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเม่ือสําเร็จ
การศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยการสาธารณสุขจึงตอง
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู และทักษะจําเปนในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
และสอดคลองกับอัตลักษณของบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม
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ราชชนก คือการใหบริการตามปญหา และความ
ตองการของผูรับบริการท่ีเปนจริงโดยรับฟงความ
คิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก (สถาบันพระบรม
ราชชนก, 2556) จากการศึกษาสภาพปญหา และ
ความตองการในการจัดการ เรียนการสอนท่ี
สงเสริมการคิดพบวา นักศึกษามีความตองการใน
การพัฒน าตนเอง ด านการ คิด เ ชิงร ะบบ ซ่ึ ง
สอดคลองกับผลการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการ
สอนวิชาชีพสาธารณสุข และการสอบถามอาจารย
ผู สอ น ซ่ึ ง พ บ ว า  ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด เ ชิ ง ร ะ บ บ มี
ความสําคัญตอการแกปญหา และพัฒนางาน
สาธารณสุข เนื่องจากปญหาสาธารณสุขมีความ
ซับซอน และเกี่ยวของกับองคประกอบหลาย
ประการ จากการศึกษาคนควาเอกสาร และ
ง า น วิ จั ย ท่ี เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร สอ น ผู เ รี ย น ใ น
ระดับอุดมศึกษาใหมีทักษะการคิดเชิงระบบพบวา
มีนอยมาก รวมท้ังยังไมมีรูปแบบการสอนให
นักศึกษาสาธารณสุขมีทักษะการคิดเชิงระบบ 
 จากการ ศึกษาข อมูลและ ขอคนพ บ
ดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบ
การสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบของ
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิง
ระบบของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร  

2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบ ไดแก 
1) เพ่ือศึกษาทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง 

และคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษากอน
และหลังการใชรูปแบบการสอน 2) เพ่ือศึกษาผล
ของการใชวิธีการจัดกลุมนักศึกษาและพ้ืนฐาน
ความสามารถทางการเรียนของนักศึกษาท่ีมีตอ
ทักษะการคิดเ ชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษา  3) เพ่ือ
ศึกษาความแตกตางของพัฒนาการดานการคิดเชิง
ระบบกอนการใชรูปแบบการสอน ระหวางการใช
รูปแบบการสอนและหลังใชรูปแบบการสอน และ 
4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลังจาก
การเรียนโดยผานรูปแบบการสอน  

3. เพ่ือขยายผลจากการนํารูปแบบการ
สอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบไปใช  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริม
ทักษะการคิดเชิงระบบของนักศึกษาสาธารณสุข
ศาสตร มีวิธีดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development: R&D) 
รวมกับวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) มี 4 ขั้นตอน คือ  

ขั้นตอนท่ี 1 การวิจัย Research การวิเคราะห
ขอมูลพ้ืนฐาน (Analysis) เกี่ยวกับสภาพการจัดการ
เรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดเชิงระบบของ
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรในปจจุ บัน ความ
ตองการจําเปนในการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือ
สง เสริมการคิด เ ชิงระบบจากอาจารย ผูสอน
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตรของวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร สังกัดกระทรวงสาธารณสุข            
7 แหงๆละ 10 คน อาจารยพ่ีเล้ียง จํานวน 7 คน 
ผูเช่ียวชาญดานการสอนสาธารณสุข จํานวน 7 คน 
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โดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง และนักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  ช้ันป ท่ี  1 สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  7 แหง จํานวน 350 คน 
รวมกับการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการสอนท่ีสงเสริม
การคิดเชิงระบบและคุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการ
คิด เ ชิ งระ บบ ไดแก  วินั ยใน ตนเอ ง แ ละจิ ต
สาธารณะ  

ขั้นตอนท่ี 2  การวิจัย Development 1 
การออกแบบ และพัฒนารูปแบบการสอน (Design 
and Development) เปนการพัฒนา และตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการสอน และเครื่องมือประกอบการ
ใชรูปแบบการสอน โดยการตรวจสอบคุณภาพดาน
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ
รูปแบบ คูมือการใชรูปแบบการสอน แผนการสอน 
โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน และตรวจสอบ
คุณภาพแบบประเมินทักษะการคิดเชิงระบบ แบบ
ป ร ะ เ มิ น วิ นั ย ใ น ต น เ อ ง  แ ละ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุณลักษณะจิตสาธารณะ พิจารณาความสอดคลอง
โดยผูเช่ียวชาญ 3 คน มีผลการประเมินคุณภาพ
ดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินใน
แตละประเด็นอยูในระดับมากและมากท่ีสุด และ
ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอนโดย
การนําไปทดลองใช (Tryout) กับนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร สาขาทันตสาธารณสุข จํานวน 
57 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ Dependent t-test 

ขั้นตอนท่ี 3 การวิจัย Research 2 การทดลอง
ใชรูปแบบการสอน (Implementation) กับกลุม
ตัวอยางคือนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
สาขาสาธารณสุขชุมชน ช้ันปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2555 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 48 คน ดวยวิธีการสุม
ตัวอยางวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร แบบสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชแบบ
แผนการทดลองแบบ The One-Group Pretest–
Posttest Design รวมกับแบบ The Time-Series 
Experiment (Campbell and Stanley, 1963: 37) ใช
เวลา  8 สัปดาห  วิ เคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 
Dependent t-test เครื่องมือท่ีใช ไดแก รูปแบบการ
สอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบ คูมือการ
ใชรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิง
ระบบ แผนการสอน แบบประเมินทักษะการคิด
เชิงระบบ แบบประเมินวินัยในตนเอง และแบบ
ประเมินคุณลักษณะจิตสาธารณะ  

ขั้นตอนท่ี 4 การวิจัย  Development 2                 
การประเมินผลการใชรูปแบบการสอน (Evaluation) 
เปนการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
สอนโดย 1) ประเมินผลทักษะการคิดเชิงระบบ
โดยก ารเป รียบเ ทียบค ะแนน ทักษะ การคิ ด                       
เ ชิ งร ะ บบ  วิ นั ยใ นต น เอ ง แ ละ คุณ ลั กษ ณ ะ                    
จิตสาธารณะกอนและหลังการทดลอง 2) ศึกษา
ผลของการใชวิธีการจัดกลุมนักศึกษาและพ้ืนฐาน
ความสามารถทางการเรียนของนักศึกษาท่ีมีตอ
ทัก ษ ะ การคิ ดเชิ งระบบ วิ นัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะ 3) ศึกษาพัฒนาการดาน
การคิดเชิงระบบกอนการทดลอง ระหวางการ
ทดลองและหลังการทดลองระหวางการทดลอง  
4) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลังจาก
การเรียนผานรูปแบบการสอน  และ 5) ศึกษาผล
จากการขยายผลจากการนํารูปแบบการสอนไป
ใช โดยกลุ มตัว อยา งค ืออา จาร ยผู สอน ขอ ง
ว ิท ย า ล ัย ก า ร สา ธา ร ณ สุข สิริ น ธ ร  จั ง ห วั ด
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สุพรรณบุรี ท่ีสมัครใจทดลองใชร ูปแบบการ
สอน จํานวน 1 คน และนักศึกษาของอาจารยท่ี
สมัครใจทดลองใชรูปแบบการสอน ซ่ึงเปน
นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  สาขา
สา ธา รณ สุข ชุม ชน  ช้ั นป ท่ี  1 ภ าค เรี ยน ท่ี  1               
ปการศึกษา 2556 จํานวน 39 คน วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติ Dependent t-test  

 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนา และหาประสิทธิภาพ
รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิง
ระบบของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร พบวา 
รูปแบบใช ช่ือวา  “FIEDCDR Model”   มี  8 
องคประกอบ ไดแก หลักการและเหตุผล เนนท่ี
การมองภาพรวมของปรากฏการณท่ีเช่ือมโยงและ
สัมพันธกัน โดยการเรียนรูรวมกัน มีวินัยใน
ตนเองและมีจิตสาธารณะ วัตถุประสงค  เ พ่ือ
สงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร กระบวนการจัดการเรียนรู 
ประกอบดวย 7 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 เผชิญปญหา 
(Facing the Problems: F) ผูเรียนจะไดรับโจทย
ปญหาหรือประเด็นปญหา และรวมกันทําความ
เขาใจกับสถานการณ ตีความระบุปญหา และ
กําหนดสมมติฐาน ขั้นท่ี 2 คนหาขอมูล (Data 
inquiry: I)  ผูเรียนจะรวมกันกําหนดแหลงการ
เรียนรู วิธีการคนหาความรู และรวบรวมขอมูล
เ พ่ื อ ต อ บ คํ า ถ า ม  ขั้ น ท่ี  3  เ พ่ิ ม พู น ป ญ ญ า 
(Enhancing Knowledge: E) ผูเรียนรวมกันกําหนด
สาเหตุท่ีคาดวานาจะเกี่ยวของกับปญหาและลง
สรุปปญหา และกําหนดตัวแปรท่ีเกี่ยวของโดย
นําเสนอในรูปแบบแผนผัง แผนภาพ หรือกราฟ 

โดยมีขั้นตอนยอย คือ 1) ผูเรียนรวมกันพิจารณา 
ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับปญหา และกําหนดช่ือ               
ตัวแปร 2) สรางกราฟพฤติกรรมของตัวแปรตลอด
ชวงเวลา (Behavior Over time: BOT) 3) สราง
แผนภูมิวงรอบเหตุและผล ขั้นท่ี 4 พัฒนาความคิด 
(Developing Thinking: D) ผู เรียนแตละกลุม
นําเสนอผลงานกลุม และรวมกันพิจารณาตัวแปร 
กราฟพฤติกรรม และแผนภูมิวงรอบเหตุและ          
ผล ขั้นท่ี 5 สรรสรางแผนแกปญหาและพิจารณา
ความเปนไปได (Creating Problem Solving Plan 
and Describing the Probability: C) ผูเรียนแตละ
กลุมรวมกันวางแผนและออกแบบวิธีแกปญหา
มากกวา 1 วิธีการ และคาดคะเนผลท่ีเกิดจากการ
ใชวิธีการแกปญหาดังกลาว ขั้นท่ี 6 อภิปรายสรุป
รวมกัน  (Discussing and Concluding: D) ผูเรียนแต
ละกลุมนําเสนอแนวทางการแกปญหา และรวมกัน
อภิปรายกระบวนการแกปญหารวมท้ังสรุป
บทเรียนรวมกัน และ ขั้นท่ี 7 สะทอนความคิด 
(Reflecting Thinking: R) ผู เรียนแตละคนจะ
กลับไปทบทวนส่ิงท่ีไดเรียนรู ประเมินคุณภาพ
การคิดของตนเอง ประสบการณท่ีไดรับ โดยการ
เ ขี ย น บั น ทึ ก สะ ท อ น ค ว า ม คิ ด  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 3 ดาน คือ ดานทักษะการคิดเชิงระบบ 
ดานวินัยในตนเอง และดานจิตสาธารณะ บทบาท
ของผูสอน มีความเปนกัลยาณมิตร ใหคําปรึกษา
แกผูเรียนสงเสริมการเรียนรูในกระบวนการกลุม 
และจัดสภาพแวดลอมในการเรียน บทบาทของ
ผู เรียน ตองเปน ผู ช้ีนําตนเอง มีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรู เปนกัลยาณมิตรและรวมมือ
กั น เ รี ย น รู  ส่ิ ง สนั บ สนุ น ก า ร เ รี ย น รู  ไ ด แ ก 
ทรัพยากรการเรียนรูท่ีหลากหลาย สถานการณ
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โดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง และนักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  ช้ันป ท่ี  1 สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  7 แหง จํานวน 350 คน 
รวมกับการวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการสอนท่ีสงเสริม
การคิดเชิงระบบและคุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับการ
คิด เ ชิ งระ บบ ไดแก  วินั ยใน ตนเอ ง แ ละจิ ต
สาธารณะ  

ขั้นตอนท่ี 2  การวิจัย Development 1 
การออกแบบ และพัฒนารูปแบบการสอน (Design 
and Development) เปนการพัฒนา และตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการสอน และเครื่องมือประกอบการ
ใชรูปแบบการสอน โดยการตรวจสอบคุณภาพดาน
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ
รูปแบบ คูมือการใชรูปแบบการสอน แผนการสอน 
โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน และตรวจสอบ
คุณภาพแบบประเมินทักษะการคิดเชิงระบบ แบบ
ป ร ะ เ มิ น วิ นั ย ใ น ต น เ อ ง  แ ละ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
คุณลักษณะจิตสาธารณะ พิจารณาความสอดคลอง
โดยผูเช่ียวชาญ 3 คน มีผลการประเมินคุณภาพ
ดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินใน
แตละประเด็นอยูในระดับมากและมากท่ีสุด และ
ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอนโดย
การนําไปทดลองใช (Tryout) กับนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร สาขาทันตสาธารณสุข จํานวน 
57 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ Dependent t-test 

ขั้นตอนท่ี 3 การวิจัย Research 2 การทดลอง
ใชรูปแบบการสอน (Implementation) กับกลุม
ตัวอยางคือนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
สาขาสาธารณสุขชุมชน ช้ันปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2555 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 48 คน ดวยวิธีการสุม
ตัวอยางวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร แบบสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชแบบ
แผนการทดลองแบบ The One-Group Pretest–
Posttest Design รวมกับแบบ The Time-Series 
Experiment (Campbell and Stanley, 1963: 37) ใช
เวลา  8 สัปดาห  วิ เคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 
Dependent t-test เครื่องมือท่ีใช ไดแก รูปแบบการ
สอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบ คูมือการ
ใชรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิง
ระบบ แผนการสอน แบบประเมินทักษะการคิด
เชิงระบบ แบบประเมินวินัยในตนเอง และแบบ
ประเมินคุณลักษณะจิตสาธารณะ  

ขั้นตอนท่ี 4 การวิจัย  Development 2                 
การประเมินผลการใชรูปแบบการสอน (Evaluation) 
เปนการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการ
สอนโดย 1) ประเมินผลทักษะการคิดเชิงระบบ
โดยก ารเป รียบเ ทียบค ะแนน ทักษะ การคิ ด                       
เ ชิ งร ะ บบ  วิ นั ยใ นต น เอ ง แ ละ คุณ ลั กษ ณ ะ                    
จิตสาธารณะกอนและหลังการทดลอง 2) ศึกษา
ผลของการใชวิธีการจัดกลุมนักศึกษาและพ้ืนฐาน
ความสามารถทางการเรียนของนักศึกษาท่ีมีตอ
ทัก ษ ะ การคิ ดเชิ งระบบ วิ นัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะ 3) ศึกษาพัฒนาการดาน
การคิดเชิงระบบกอนการทดลอง ระหวางการ
ทดลองและหลังการทดลองระหวางการทดลอง  
4) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลังจาก
การเรียนผานรูปแบบการสอน  และ 5) ศึกษาผล
จากการขยายผลจากการนํารูปแบบการสอนไป
ใช โดยกลุ มตัว อยา งค ืออา จาร ยผู สอน ขอ ง
ว ิท ย า ล ัย ก า ร สา ธา ร ณ สุข สิริ น ธ ร  จั ง ห วั ด
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สุพรรณบุรี ท่ีสมัครใจทดลองใชร ูปแบบการ
สอน จํานวน 1 คน และนักศึกษาของอาจารยท่ี
สมัครใจทดลองใชรูปแบบการสอน ซ่ึงเปน
นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  สาขา
สา ธา รณ สุข ชุม ชน  ช้ั นป ท่ี  1 ภ าค เรี ยน ท่ี  1               
ปการศึกษา 2556 จํานวน 39 คน วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติ Dependent t-test  

 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนา และหาประสิทธิภาพ
รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิง
ระบบของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร พบวา 
รูปแบบใช ช่ือวา  “FIEDCDR Model”   มี  8 
องคประกอบ ไดแก หลักการและเหตุผล เนนท่ี
การมองภาพรวมของปรากฏการณท่ีเช่ือมโยงและ
สัมพันธกัน โดยการเรียนรูรวมกัน มีวินัยใน
ตนเองและมีจิตสาธารณะ วัตถุประสงค  เ พ่ือ
สงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร กระบวนการจัดการเรียนรู 
ประกอบดวย 7 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 เผชิญปญหา 
(Facing the Problems: F) ผูเรียนจะไดรับโจทย
ปญหาหรือประเด็นปญหา และรวมกันทําความ
เขาใจกับสถานการณ ตีความระบุปญหา และ
กําหนดสมมติฐาน ขั้นท่ี 2 คนหาขอมูล (Data 
inquiry: I)  ผูเรียนจะรวมกันกําหนดแหลงการ
เรียนรู วิธีการคนหาความรู และรวบรวมขอมูล
เ พ่ื อ ต อ บ คํ า ถ า ม  ขั้ น ท่ี  3  เ พ่ิ ม พู น ป ญ ญ า 
(Enhancing Knowledge: E) ผูเรียนรวมกันกําหนด
สาเหตุท่ีคาดวานาจะเกี่ยวของกับปญหาและลง
สรุปปญหา และกําหนดตัวแปรท่ีเกี่ยวของโดย
นําเสนอในรูปแบบแผนผัง แผนภาพ หรือกราฟ 

โดยมีขั้นตอนยอย คือ 1) ผูเรียนรวมกันพิจารณา 
ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับปญหา และกําหนดช่ือ               
ตัวแปร 2) สรางกราฟพฤติกรรมของตัวแปรตลอด
ชวงเวลา (Behavior Over time: BOT) 3) สราง
แผนภูมิวงรอบเหตุและผล ขั้นท่ี 4 พัฒนาความคิด 
(Developing Thinking: D) ผู เรียนแตละกลุม
นําเสนอผลงานกลุม และรวมกันพิจารณาตัวแปร 
กราฟพฤติกรรม และแผนภูมิวงรอบเหตุและ          
ผล ขั้นท่ี 5 สรรสรางแผนแกปญหาและพิจารณา
ความเปนไปได (Creating Problem Solving Plan 
and Describing the Probability: C) ผูเรียนแตละ
กลุมรวมกันวางแผนและออกแบบวิธีแกปญหา
มากกวา 1 วิธีการ และคาดคะเนผลท่ีเกิดจากการ
ใชวิธีการแกปญหาดังกลาว ขั้นท่ี 6 อภิปรายสรุป
รวมกัน  (Discussing and Concluding: D) ผูเรียนแต
ละกลุมนําเสนอแนวทางการแกปญหา และรวมกัน
อภิปรายกระบวนการแกปญหารวมท้ังสรุป
บทเรียนรวมกัน และ ขั้นท่ี 7 สะทอนความคิด 
(Reflecting Thinking: R) ผู เรียนแตละคนจะ
กลับไปทบทวนส่ิงท่ีไดเรียนรู ประเมินคุณภาพ
การคดิของตนเอง ประสบการณท่ีไดรับ โดยการ
เ ขี ย น บั น ทึ ก สะ ท อ น ค ว า ม คิ ด  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 3 ดาน คือ ดานทักษะการคิดเชิงระบบ 
ดานวินัยในตนเอง และดานจิตสาธารณะ บทบาท
ของผูสอน มีความเปนกัลยาณมิตร ใหคําปรึกษา
แกผูเรียนสงเสริมการเรียนรูในกระบวนการกลุม 
และจัดสภาพแวดลอมในการเรียน บทบาทของ
ผู เรียน ตองเปน ผู ช้ีนําตนเอง มีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรู เปนกัลยาณมิตรและรวมมือ
กั น เ รี ย น รู  ส่ิ ง สนั บ สนุ น ก า ร เ รี ย น รู  ไ ด แ ก 
ทรัพยากรการเรียนรูท่ีหลากหลาย สถานการณ
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จิรนันท ชาติชัยนานนท  -  มาเรียม  นิลพันธุ 

 

ท่ีมาจากความเปนจริง บรรยากาศการเรียนรูท่ีเปน
มิ ต ร  แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข ป จ จั ย สู ค ว า ม สํ า เ ร็ จ 
ประกอบดวย คุณลักษณะและบุคลิกภาพของ
ผูสอน การรวมมือกัน เรี ยนรู และความเปน
กัลยาณมิตร รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นผานการ
ตร ว จสอ บคุ ณ ภ าพ โ ดย ผู เ ช่ี ย ว ชา ญ พบ ว า มี
ประสิทธิภาพ  ผลการหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการสอนโดยการไปทดลองใช (Try out) 
พบวาภายหลังการใชรูปแบบการสอนนักศึกษามี
ทักษะการคิดเ ชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ทักษะการคิดเชิง
ระบบ t=48.973, sig=.00 วินัย    ในตนเอง 
t=14.451, sig=.00 คุณลักษณะจิตสาธารณะ 
t=28.511, sig=.00) 
 2. ประสิทธิผลการใชรูปแบบ พบวา              
1) จากการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงระบบ 
วินัยในตนเอง และคุณลักษณะจิตสาธารณะของ
นักศึกษากอนและหลังการใชรูปแบบการสอน 
พบวาภายหลังการใชรูปแบบการสอนนักศึกษามี
ทักษะการคิดเ ชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ทักษะการคิดเชิง
ระบบ t=55.151, sig=.00 วินัยในตนเอง t=15.204, 
sig=.00 คุณลักษณะจิตสาธารณะ  t=19.333, 
sig=.00) 2)  ภายหลังการใชรูปแบบการสอน
นักศึกษาท่ีอาจารยจัดกลุมใหกับนักศึกษาท่ีจัด
กลุมเองมีทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง 
และคุณลักษณะจิตสาธารณะแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  และภายหลังการใชรูปแบบ
การสอนนักศึกษากลุมท่ีมีความสามารถพ้ืนฐาน
ทางการเรียนตางกัน มีทักษะการคิดเชิงระบบ และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตพบวานักศึกษากลุมท่ีมี
ความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนตางกันมีวินัย
ในตนเองตางกัน (F=4.998, sig=0.011) และเม่ือ
ทําการเปรียบเทียบภายหลังโดยใชวิธี Scheffe 
พบวานักศึกษากลุมท่ีมีความสามารถพ้ืนฐานทาง
เรี ยนระดับสูงมีวินัยในตนเองแตกต างจาก
นักศึกษากลุมท่ีมีความสามารถพ้ืนฐานทางเรียน
ระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
(MD=2.09, sig=0.015) นักศึกษามีพัฒนาการดาน
การคิดเชิงระบบเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง จากผลการ
สนทนากลุมพบวาผู เรียนมีความพึงพอใจใน
รูปแบบการสอน และ 3) ผลการขยายผลจากการ
นํารูปแบบการสอนไปใช พบวารูปแบบการสอน
ท่ีพัฒนาขึ้นทําใหผูเรียนมีทักษะการคิดเชิงระบบ 
วินัยในตนเอง และคุณลักษณะจิตสาธารณะ
ภายหลังการเรียนเพ่ิมขึ้นสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ทักษะการคิดเชิง
ระบบ t = 34.944, sig = .00 วินัยในตนเอง t = 13.208, 
sig =.00 คุ ณลั กษณะจิ ตสาธารณะ  t = 23.697,           
sig = .00) 
 หลังการทดลองใชรูปแบบการสอนกับ
กลุมตัวอยาง ผูวิจัยแกไขและปรับปรุงรูปแบบการ
สอนใหสมบูรณ รายละเอียดของรูปแบบการสอน
เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร ดังแผนภาพ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

3. รูป แบ บก าร สอ นท่ี พัฒ นา ขึ้น มี  8 
องคประกอบ ไดแก  1) หลักการและเหตุผล                   
2) วัตถุประสงค 3) ขั้นตอนการสอน 4) บทบาท
ของผูสอน 5) บทบาทของผูเรียน 6) ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู  7) การวัดและประเมินผล และ 8) 
เง่ือนไข ปจจัยสูความสําเร็จ รูปแบบการสอนคือ
ระบบท่ีประกอบดวยผูเรียน ผูสอนทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมในการเรียนรู (Walter and Carey, 
2005: 2-3) และกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงเปนสวน 

 
สําคัญในการขับเคล่ือนกระบวนการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพ (กาญจนา คุณารักษ, 2552: 7) 
รวมท้ังการแกปญหาการเรียนการสอน รูปแบบ
กา ร สอ นท่ี พั ฒ น าขึ้ น มี ค วา ม สอ ดค ล อ ง กั บ                   
ไฟลเบิรกและดริสคอล (Freiberg and Driscoll, 
2005: 63-65) จอยส เวล และโคลอัน (Joyce, Weil 
and Colhoun, 2009: 176-185) ชูฮัน (Chuhan, 
1983: 22-23) และทิศนา แขมมณี (2551: 76) ท่ีได
กล าวถึงองคประกอบของรูปแบบการสอน
ประกอบดวยหลักการตามทฤษฎีท่ีใชเปนแนวคิด
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ท่ีมาจากความเปนจริง บรรยากาศการเรียนรูท่ีเปน
มิ ต ร  แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข ป จ จั ย สู ค ว า ม สํ า เ ร็ จ 
ประกอบดวย คุณลักษณะและบุคลิกภาพของ
ผูสอน การรวมมือกัน เรี ยนรู และความเปน
กัลยาณมิตร รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นผานการ
ตร ว จสอ บคุ ณ ภ าพ โ ดย ผู เ ช่ี ย ว ชา ญ พบ ว า มี
ประสิทธิภาพ  ผลการหาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการสอนโดยการไปทดลองใช (Try out) 
พบวาภายหลังการใชรูปแบบการสอนนักศึกษามี
ทักษะการคิดเ ชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ทักษะการคิดเชิง
ระบบ t=48.973, sig=.00 วินัย    ในตนเอง 
t=14.451, sig=.00 คุณลักษณะจิตสาธารณะ 
t=28.511, sig=.00) 
 2. ประสิทธิผลการใชรูปแบบ พบวา              
1) จากการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงระบบ 
วินัยในตนเอง และคุณลักษณะจิตสาธารณะของ
นักศึกษากอนและหลังการใชรูปแบบการสอน 
พบวาภายหลังการใชรูปแบบการสอนนักศึกษามี
ทักษะการคิดเ ชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ทักษะการคิดเชิง
ระบบ t=55.151, sig=.00 วินัยในตนเอง t=15.204, 
sig=.00 คุณลักษณะจิตสาธารณะ  t=19.333, 
sig=.00) 2)  ภายหลังการใชรูปแบบการสอน
นักศึกษาท่ีอาจารยจัดกลุมใหกับนักศึกษาท่ีจัด
กลุมเองมีทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง 
และคุณลักษณะจิตสาธารณะแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  และภายหลังการใชรูปแบบ
การสอนนักศึกษากลุมท่ีมีความสามารถพ้ืนฐาน
ทางการเรียนตางกัน มีทักษะการคิดเชิงระบบ และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตพบวานักศึกษากลุมท่ีมี
ความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนตางกันมีวินัย
ในตนเองตางกัน (F=4.998, sig=0.011) และเม่ือ
ทําการเปรียบเทียบภายหลังโดยใชวิธี Scheffe 
พบวานักศึกษากลุมท่ีมีความสามารถพ้ืนฐานทาง
เรี ยนระดับสูงมีวินัยในตนเองแตกต างจาก
นักศึกษากลุมท่ีมีความสามารถพ้ืนฐานทางเรียน
ระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
(MD=2.09, sig=0.015) นักศึกษามีพัฒนาการดาน
การคิดเชิงระบบเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง จากผลการ
สนทนากลุมพบวาผู เรียนมีความพึงพอใจใน
รูปแบบการสอน และ 3) ผลการขยายผลจากการ
นํารูปแบบการสอนไปใช พบวารูปแบบการสอน
ท่ีพัฒนาขึ้นทําใหผูเรียนมีทักษะการคิดเชิงระบบ 
วินัยในตนเอง และคุณลักษณะจิตสาธารณะ
ภายหลังการเรียนเพ่ิมขึ้นสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ทักษะการคิดเชิง
ระบบ t = 34.944, sig = .00 วินัยในตนเอง t = 13.208, 
sig =.00 คุ ณลั กษณะจิ ตสาธารณะ  t = 23.697,           
sig = .00) 
 หลังการทดลองใชรูปแบบการสอนกับ
กลุมตัวอยาง ผูวิจัยแกไขและปรับปรุงรูปแบบการ
สอนใหสมบูรณ รายละเอียดของรูปแบบการสอน
เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบของนักศึกษา
สาธารณสุขศาสตร ดังแผนภาพ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

3. รูป แบ บก าร สอ นท่ี พัฒ นา ขึ้น มี  8 
องคประกอบ ไดแก  1) หลักการและเหตุผล                   
2) วัตถุประสงค 3) ขั้นตอนการสอน 4) บทบาท
ของผูสอน 5) บทบาทของผูเรียน 6) ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู  7) การวัดและประเมินผล และ 8) 
เง่ือนไข ปจจัยสูความสําเร็จ รูปแบบการสอนคือ
ระบบท่ีประกอบดวยผูเรียน ผูสอนทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมในการเรียนรู (Walter and Carey, 
2005: 2-3) และกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงเปนสวน 

 
สําคัญในการขับเคล่ือนกระบวนการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธิภาพ (กาญจนา คุณารักษ, 2552: 7) 
รวมท้ังการแกปญหาการเรียนการสอน รูปแบบ
กา ร สอ นท่ี พั ฒ น าขึ้ น มี ค วา ม สอ ดค ล อ ง กั บ                   
ไฟลเบิรกและดริสคอล (Freiberg and Driscoll, 
2005: 63-65) จอยส เวล และโคลอัน (Joyce, Weil 
and Colhoun, 2009: 176-185) ชูฮัน (Chuhan, 
1983: 22-23) และทิศนา แขมมณี (2551: 76) ท่ีได
กล าวถึงองคประกอบของรูปแบบการสอน
ประกอบดวยหลักการตามทฤษฎีท่ีใชเปนแนวคิด
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พ้ืนฐานในการพัฒนา จุดประสงคซ่ึงเปนการระบุ
ผลลัพธทางการเรียนรูท่ีสามารถวัดไดหรือสังเกต
ได วิธีการสอนและขั้นตอนของรูปแบบการสอน 
ระบบสังคมซ่ึงไดแกบทบาทของผู เรียนและ
ผูสอน ส่ิงสนับสนุนการเรียน และการประเมิน
ห รื อ ก า ร อ ธิ บ า ย แ น ว ท า ง ท่ี ผู เ รี ย น บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค  

4. ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน
จากการประเมินคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญอยูใน
ระดับความเหมาะสมมากถึงมาก ท่ีสุด ท้ังนี้
เนื่องมาจากกระบวนการพัฒนารูปแบบการสอน
ผ า น ก า ร อ อ ก แ บ บ อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ โ ด ย ใ ช
กระบวนการวิจัยและพัฒนาซ่ึงเปนการประยุกต
ความรูหรือความเขาใจท่ีไดจากการแสวงหาไป
สรางผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
ความตองการจําเปน (องอาจ นัยพัฒน, 2551: 232) 
รวมกับการใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานซ่ึง
เปนงานวิจัยท่ีใชไดจริงและปฏิบัติไดจริงโดยการ
ใชวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยไมถูก
จํากัดดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง (Cresswell and  
Plano Clarki, 2007: 5) รวมกันทําความเขาใจกับ
ปญหาและแกไขปญหาไดตรงจุดมากยิ่งขึ้น เปน
การเสริมจุดแข็ง และลดจุดออนของงานวิจัยแตละ
ดาน ดวยการใชกระบวนการวิจัยท่ีมีการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพท่ีไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนคิดและการคิดเชิง
ระบบ สอบถามอาจารยผูสอนและนักศึกษา การ
สัมภาษณผู เ ช่ียวชาญด านการเรี ยนการสอน
สาธารณสุขศาสตร อาจารยพ่ีเล้ียง รวมท้ังไดผาน
การทดลองใชกับผูเรียนและนําขอมูลท่ีไดจากการ

ทดลองมาปรับปรุงและพัฒนาเปนรูปแบบการ
สอนท่ีสมบูรณ และมีการขยายผลโดยใหอาจารย
ผูสนใจทดลองใชและผลการประเมินเปนท่ีนา
พอใจ 

5. รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นทําให
นักศึกษามีทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง 
และคุณลักษณะจิตสาธารณะสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อธิบาย
ไดวารูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมุงเนนให
ผู เรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบโดยการ
เรียนรูรวมกัน จากการทํางานท่ีแทรกอยูในเนื้อหา
รายวิชา การนําเสนอผลงานการคิดดวยวิธีการ
ตางๆ ซ่ึงนอกจากผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด
เชิงระบบแลวยังไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคม
ไปพรอมๆ กัน ซ่ึงสอดคลองกับเบเยอร (Bayer, 
1987: 65-70) ไดกลาวไววาส่ิงท่ีตองคํานึงถึงเม่ือ
จัดการเรียนการสอนสําหรับการคิดคือมีการ
อภิปรายการคิดรวมกัน การใหขอมูลยอนกลับ 
การสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางตอเนื่อง สงเสริม
การตั้งคําถามและตอบคําถาม ผูเรียนตองไดรับ
โอกาสในการส่ือสาร เปรียบเทียบ วิเคราะห 
ตัดสินคุณภาพของขอคิดเห็น ขอโตแยง และ
พิสูจนหลักฐาน ซ่ึงส่ิงเหลานี้ไดถูกบรรจุไวใน
ขั้ น ต อ น ก า ร ส อ น ข อ ง รู ป แ บ บ ก า ร ส อ น 
นอกจากนั้นแลวผูเรียนจะตองพ่ึงพากันในเชิง
บวกเพ่ือทํางานรวมกันใหสําเร็จ รับผิดชอบใน
งานของตนเองและตระหนักวาตนเองเปนสวน
หนึ่งของกลุมหรือของระบบ และมีสวนในการ
ขับเคล่ือนระบบใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค
หรือตรงกันขามได ผูเรียนจะซึมซับถึงผลดีของ
การมีวินัยในตนเองโดยไมตองสอน นอกจากนั้น
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แลวผูเรียนจะตองชวยเหลือกัน สงเสริมและให
กําลังใจซ่ึงกันและกัน อดทนตอความยากลําบาก 
จัดการปญหาท่ี เกิดขึ้นรวมกัน เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีคุณภาพ ผูเรียนจะเกิดการยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน เขาใจกัน พรอมท่ีจะชวยเหลือกัน 
รวมกันทํางานและอดทนตอความยากลําบาก ซ่ึง
คุณลักษณะเหลานี้คือความเปนผูมีจิตสาธารณะ 
และสอดคลองกับโบริช (Borich, 2004: 334) ท่ี
กลาววาทักษะการคิดจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือมีบริบท
ของเจตคติ คานิยม พฤติกรรมทางสังคม มุมมองท่ี
หลากหลายของบุคคลแตละคน รวมท้ังการบูรณา
การเอกลักษณของแตละบุคคลเขาดวยกัน ดังนั้น
การคิดขั้นสูงตองใชการวิเคราะห สังเคราะหและ
การตัดสินใจโดยผานการปฏิสัมพันธกับบุคคล
มากกวาเอกสาร ตํารา รวมท้ังผู เรียนตองเปด
โอกาสใหตนเองคิดอยางซับซอน ดวยเหตุผลท่ี
กล าว มา นี้ จึ งสาม าร ถเ ปน ขอ มูลสนั บสนุ น
ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นได 
และสอดคลองกับฟชเชอร (Fisher, 1992: 245-
246) ท่ีกลาววาปจจัยท่ีสนับสนุนการคิดใหประสบ
ผลสําเร็จไดแกตัวผู เรียนซ่ึงตองมีเจตคติท่ีดี มี
ความสนใจ มีความเช่ือม่ัน มีประสบการณ ท่ี
คลายคลึงกับเนื้อหาและบริบทท่ีสอดคลองกับ
เนื้อหา รวมท้ังมีความสามารถทางปญญา และ
ปจจัยอีกประการหนึ่งคือตัวผูสอนซ่ึงอยูในฐานะผู
อํ านวยความสะดวก ซ่ึงมีหน า ท่ีสร างควา ม
ภาคภูมิใจใหกับผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหมีความ
รับผิดชอบ ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคนเสมอ
กัน ฟงผูเรียนอยางตั้งใจ จริงใจ คิดเชิงบวก มีความ
ชัดเจน และรวมเรียนรูไปกับผูเรียน (Fisher, 1992:  
247-250) 

6. ภายหลังการใช รูปแบบการสอ น
นักศึกษาท่ีอาจารยจัดกลุมใหกับนักศึกษาท่ีจัดกลุม
เองมีทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบ
การสอนท่ีพัฒนาขึ้นใหความสําคัญกับการรวมมือ
กันเรียนรู  ซ่ึงเปนปฏิสัมพันธโดยตรงระหวาง
บุคคลอยางนอย 2 คนท่ีมารวมแบงปน ตัดสินใจ
ในงานเพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกัน (Firland et al., 
2002: 308; Cook, 2007 อางถึงใน Voltz, Sims and 
Nelson, 2001: 93) ซ่ึงเปนการเตรียมผูเรียนใหเปน
ผูมีเหตุผล มีคุณลักษณะความเปนผูใหญ เพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะหลายประการท่ีสงผลตอ
คุณภาพการคิด รวมท้ังการพัฒนาทักษะทางสังคม
ในดานการส่ือสารความคิดของตนเองใหผูอ่ืน
ทราบ การใหขอคิดเห็นและขอโตแยงอยางสุภาพ 
(Voltz, Sims and Nelson, 2001: 9-10) นอกจากนั้น
แลวการรวมมือกันเรียนรูยังมีองคประกอบสําคัญ
อีกประการคือปฏิสัมพันธของผูสอนกับผูเรียนซ่ึง
เปนการสรางความคิดอยางอิสระและเรียนรูอยาง
ตอเนื่องทําใหผูเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและ
กัน (Borich, 2004: 334) อาจกลาวไดวาถึงแมจะจัด
กลุมผู เรียนดวยวิธีการใดก็ตามแตถาผู เรียนมี
โอกาสไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน โดยมีผูสอน
เปนผูอํานวยความสะดวก ยอมทําใหการเรียน
บรรลุผลท่ีตั้งไวเชนกัน นอกจากนั้นแลวผูวิจัยพบ
ขอสังเกตจากการสัมภาษณนักศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดกลุมวาถึงแมนักศึกษาจะเปนผูจัดกลุมดวย
ตนเองแตนักศึกษาไมไดจัดกลุมโดยใชเกณฑความ
สนิทสนมเปนเกณฑหลักอยางเดียว แตนักศึกษายัง
คํานึงถึงการจัดกลุมท่ีคละประสบการณอันไดแก
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พ้ืนฐานในการพัฒนา จุดประสงคซ่ึงเปนการระบุ
ผลลัพธทางการเรียนรูท่ีสามารถวัดไดหรือสังเกต
ได วิธีการสอนและขั้นตอนของรูปแบบการสอน 
ระบบสังคมซ่ึงไดแกบทบาทของผู เรียนและ
ผูสอน ส่ิงสนับสนุนการเรียน และการประเมิน
ห รื อ ก า ร อ ธิ บ า ย แ น ว ท า ง ท่ี ผู เ รี ย น บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค  

4. ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน
จากการประเมินคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญอยูใน
ระดับความเหมาะสมมากถึงมาก ท่ีสุด ท้ังนี้
เนื่องมาจากกระบวนการพัฒนารูปแบบการสอน
ผ า น ก า ร อ อ ก แ บ บ อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ โ ด ย ใ ช
กระบวนการวิจัยและพัฒนาซ่ึงเปนการประยุกต
ความรูหรือความเขาใจท่ีไดจากการแสวงหาไป
สรางผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
ความตองการจําเปน (องอาจ นัยพัฒน, 2551: 232) 
รวมกับการใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานซ่ึง
เปนงานวิจัยท่ีใชไดจริงและปฏิบัติไดจริงโดยการ
ใชวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยไมถูก
จํากัดดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง (Cresswell and  
Plano Clarki, 2007: 5) รวมกันทําความเขาใจกับ
ปญหาและแกไขปญหาไดตรงจุดมากยิ่งขึ้น เปน
การเสริมจุดแข็ง และลดจุดออนของงานวิจัยแตละ
ดาน ดวยการใชกระบวนการวิจัยท่ีมีการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพท่ีไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนคิดและการคิดเชิง
ระบบ สอบถามอาจารยผูสอนและนักศึกษา การ
สัมภาษณผู เ ช่ียวชาญด านการเรี ยนการสอน
สาธารณสุขศาสตร อาจารยพ่ีเล้ียง รวมท้ังไดผาน
การทดลองใชกับผูเรียนและนําขอมูลท่ีไดจากการ

ทดลองมาปรับปรุงและพัฒนาเปนรูปแบบการ
สอนท่ีสมบูรณ และมีการขยายผลโดยใหอาจารย
ผูสนใจทดลองใชและผลการประเมินเปนท่ีนา
พอใจ 

5. รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นทําให
นักศึกษามีทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง 
และคุณลักษณะจิตสาธารณะสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อธิบาย
ไดวารูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมุงเนนให
ผู เรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบโดยการ
เรียนรูรวมกัน จากการทํางานท่ีแทรกอยูในเนื้อหา
รายวิชา การนําเสนอผลงานการคิดดวยวิธีการ
ตางๆ ซ่ึงนอกจากผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด
เชิงระบบแลวยังไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคม
ไปพรอมๆ กัน ซ่ึงสอดคลองกับเบเยอร (Bayer, 
1987: 65-70) ไดกลาวไววาส่ิงท่ีตองคํานึงถึงเม่ือ
จัดการเรียนการสอนสําหรับการคิดคือมีการ
อภิปรายการคิดรวมกัน การใหขอมูลยอนกลับ 
การสงเสริมใหผูเรียนคิดอยางตอเนื่อง สงเสริม
การตั้งคําถามและตอบคําถาม ผูเรียนตองไดรับ
โอกาสในการส่ือสาร เปรียบเทียบ วิเคราะห 
ตัดสินคุณภาพของขอคิดเห็น ขอโตแยง และ
พิสูจนหลักฐาน ซ่ึงส่ิงเหลานี้ไดถูกบรรจุไวใน
ขั้ น ต อ น ก า ร ส อ น ข อ ง รู ป แ บ บ ก า ร ส อ น 
นอกจากนั้นแลวผูเรียนจะตองพ่ึงพากันในเชิง
บวกเพ่ือทํางานรวมกันใหสําเร็จ รับผิดชอบใน
งานของตนเองและตระหนักวาตนเองเปนสวน
หนึ่งของกลุมหรือของระบบ และมีสวนในการ
ขับเคล่ือนระบบใหเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงค
หรือตรงกันขามได ผูเรียนจะซึมซับถึงผลดีของ
การมีวินัยในตนเองโดยไมตองสอน นอกจากนั้น
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แลวผูเรียนจะตองชวยเหลือกัน สงเสริมและให
กําลังใจซ่ึงกันและกัน อดทนตอความยากลําบาก 
จัดการปญหาท่ี เกิดขึ้นรวมกัน เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายอยางมีคุณภาพ ผูเรียนจะเกิดการยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน เขาใจกัน พรอมท่ีจะชวยเหลือกัน 
รวมกันทํางานและอดทนตอความยากลําบาก ซ่ึง
คุณลักษณะเหลานี้คือความเปนผูมีจิตสาธารณะ 
และสอดคลองกับโบริช (Borich, 2004: 334) ท่ี
กลาววาทักษะการคิดจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือมีบริบท
ของเจตคติ คานิยม พฤติกรรมทางสังคม มุมมองท่ี
หลากหลายของบุคคลแตละคน รวมท้ังการบูรณา
การเอกลักษณของแตละบุคคลเขาดวยกัน ดังนั้น
การคิดขั้นสูงตองใชการวิเคราะห สังเคราะหและ
การตัดสินใจโดยผานการปฏิสัมพันธกับบุคคล
มากกวาเอกสาร ตํารา รวมท้ังผู เรียนตองเปด
โอกาสใหตนเองคิดอยางซับซอน ดวยเหตุผลท่ี
กล าว มา นี้ จึ งสาม าร ถเ ปน ขอ มูลสนั บสนุ น
ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นได 
และสอดคลองกับฟชเชอร (Fisher, 1992: 245-
246) ท่ีกลาววาปจจัยท่ีสนับสนุนการคิดใหประสบ
ผลสําเร็จไดแกตัวผู เรียนซ่ึงตองมีเจตคติท่ีดี มี
ความสนใจ มีความเช่ือม่ัน มีประสบการณ ท่ี
คลายคลึงกับเนื้อหาและบริบทท่ีสอดคลองกับ
เนื้อหา รวมท้ังมีความสามารถทางปญญา และ
ปจจัยอีกประการหนึ่งคือตัวผูสอนซ่ึงอยูในฐานะผู
อํ านวยความสะดวก ซ่ึงมีหน า ท่ีสร างควา ม
ภาคภูมิใจใหกับผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหมีความ
รับผิดชอบ ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคนเสมอ
กัน ฟงผูเรียนอยางตั้งใจ จริงใจ คิดเชิงบวก มีความ
ชัดเจน และรวมเรียนรูไปกับผูเรียน (Fisher, 1992:  
247-250) 

6. ภายหลังการใช รูปแบบการสอ น
นักศึกษาท่ีอาจารยจัดกลุมใหกับนักศึกษาท่ีจัดกลุม
เองมีทักษะการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบ
การสอนท่ีพัฒนาขึ้นใหความสําคัญกับการรวมมือ
กันเรียนรู  ซ่ึงเปนปฏิสัมพันธโดยตรงระหวาง
บุคคลอยางนอย 2 คนท่ีมารวมแบงปน ตัดสินใจ
ในงานเพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกัน (Firland et al., 
2002: 308; Cook, 2007 อางถึงใน Voltz, Sims and 
Nelson, 2001: 93) ซ่ึงเปนการเตรียมผูเรียนใหเปน
ผูมีเหตุผล มีคุณลักษณะความเปนผูใหญ เพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาทักษะหลายประการท่ีสงผลตอ
คุณภาพการคิด รวมท้ังการพัฒนาทักษะทางสังคม
ในดานการส่ือสารความคิดของตนเองใหผูอ่ืน
ทราบ การใหขอคิดเห็นและขอโตแยงอยางสุภาพ 
(Voltz, Sims and Nelson, 2001: 9-10) นอกจากนั้น
แลวการรวมมือกันเรียนรูยังมีองคประกอบสําคัญ
อีกประการคือปฏิสัมพันธของผูสอนกับผูเรียนซ่ึง
เปนการสรางความคิดอยางอิสระและเรียนรูอยาง
ตอเนื่องทําใหผูเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและ
กัน (Borich, 2004: 334) อาจกลาวไดวาถึงแมจะจัด
กลุมผู เรียนดวยวิธีการใดก็ตามแตถาผู เรียนมี
โอกาสไดแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน โดยมีผูสอน
เปนผูอํานวยความสะดวก ยอมทําใหการเรียน
บรรลุผลท่ีตั้งไวเชนกัน นอกจากนั้นแลวผูวิจัยพบ
ขอสังเกตจากการสัมภาษณนักศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดกลุมวาถึงแมนักศึกษาจะเปนผูจัดกลุมดวย
ตนเองแตนักศึกษาไมไดจัดกลุมโดยใชเกณฑความ
สนิทสนมเปนเกณฑหลักอยางเดียว แตนักศึกษายัง
คํานึงถึงการจัดกลุมท่ีคละประสบการณอันไดแก
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ภูมิลําเนา เพศ อายุ ซ่ึงมีความคลายคลึงกับการจัด
กลุมของอาจารย เนื่องจากนักศึกษาทราบใน
เบ้ืองตนวาจะตองทํางานรวมกลุมโดยไมเปล่ียน
กลุมเปนเวลา 8 สัปดาห ซ่ึงมีผลกับคะแนนท่ีจะ
ไดรับดวย 

7. ภายหลังจากการทดลองนักศึกษามี
วินัยในตนเองเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เม่ือพิจารณาวินัยในตนเองรายดานพบวา 
ท้ังในดานการกํากับตนเอง และดานการควบคุม
ตนเองมีคาเฉล่ียของคะแนนสูงขึ้นกวากอนทดลอง 
ท้ังนี้เนื่องมาจากรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมี
กิจกรรมใหผูเรียนทํางานรวมกัน มีการกําหนด
ชวงเวลาการสงงานท่ีชัดเจนโดยอาจารยและ
นักศึกษาเปนผูรวมกันกําหนด เนื่องจากกิจกรรม
ในขั้นตอไปตองใชขอมูลจากกิจกรรมกอนหนา จึง
จะสามารถดําเนินการตอได นอกจากนั้นมีการ
กําหนดบทบาทหนาท่ีใหกับสมาชิกในกลุมอยาง
ชัดเจน งานท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ีนั้นเปน
งานท่ีมีความจําเปนตอสวนรวมเพ่ือสงเสริมความ
รับผิดชอบและแบงปนความคิด ตามแนวคิดการ
รวมมือกันเรียนรู (Johnson and Johnson, 1996  
อางถึงใน Borich, 2004: 341-342) นักศึกษาจะเปน
ผูคัดเลือกเพ่ือนในกลุมท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะ           
ทําหนาท่ีดังกลาว ดังนั้นหนาท่ีของสมาชิกในกลุม
จึงไมซํ้ากัน และเปนเง่ือนไขบังคับทางออมวา
นักศึกษาตองไมท้ิงงานเพราะทําใหกลุมขาดหนาท่ี
บางหนาท่ีไป การทํากิจกรรมลักษณะนี้อยาง
ตอเนื่องจึงเปนการฝกใหนักศึกษาเคยชิน ปฏิบัติ
จนเปนนิสัยโดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึง
ไมไดแยกสวนกับความรู ซ่ึงสอดคลองกับวิธีการ
สรางเสริมวินัยในตนเองของพระธรรมปฎก         

(2538: 37) ท่ีไดกลาวถึงวิธีการสรางวินัยใหเกิด
ขึ้นกับมนุษย สามารถทําไดหลายทางซ่ึงไดแก การ
ทําใหเปนพฤติกรรมท่ีเคยชิน เปนธรรมชาติ การ
สรางดวยระบบสัมพันธขององครวม คือดาน
พฤติกรรมท่ีดีและปฏิบัติดวยความเคยชิน และดาน
ปญญาคือความรูความเขาใจเหตุผล มองเห็น
คุณคา ประโยชนของการกระทํานั้น และการใช
ความเปนกัลยาณมิตรเปนตัวเสริม และสอดคลอง
กั บ วิ ชั ย  ว ง ษ ใ ห ญ  ( 2 5 4 1 อ า ง ถึ ง ใ น 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2541: 171) จากเอกสารคํา
บรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนา
คุณธรรม วินัย จริยธรรมท่ีเนนความมีวินัยและ
ความเปนประชาธิปไตย  ท่ีไดกลาวไววา การสอน
วินัยตองสอนใหผูเรียนรูจักคิด ลดการสอนเนื้อหา
ลงและตองปรับท่ีระบบการสอนท้ังระบบไมแยก
เปนสวนๆ การสรางวินัยตองสรางใหเกิดขึ้นจาก
ภายใน นอกจากนั้นแลวเม่ือพิจารณาขั้นตอนของ
รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีขั้นตอนของการ
อภิปรายสรุปรวมกันเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธี
คิดของเพ่ือนวามีความแตกตางหรือสอดคลองกับ
ตนเองอยางไร ส่ิงเหลานี้สงผลทางออมตอการ
กํากับตนเอง เนื่องจากการพัฒนาระบบการกํากับ
ตนเองนั้นมาจากปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายใน
ตัวบุคคล พฤติกรรม และส่ิงแวดลอม (Bandura, 
1986: 1997a, 1078 อางถึงใน Gredler 1997: 293) 

8. คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษา
หลังการทดลองพบวา มีคุณลักษณะจิตสาธารณะ
บางประการท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
ระบบ ไดแก ความเขาใจปรัชญาองครวมและ
ความสามารถในการพิจารณาปรากฏการณแบบ
องครวม ซ่ึงมีผลตางของคาเฉล่ียสูงท่ีสุด โดย
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พฤติกรรมยอยท่ีแสดงไดแก 1) ความสามารถ
อธิบายปรากฏการณโดยเช่ือมโยงเหตุและผล
แสดงท่ีมาของเรื่องราวหรือปรากฏการณนั้น                
2) ความสามารถทํานายผลท่ีจะเกิดขึ้นไดจาก
ปรากฏการณในปจจุบัน และ 3) ความสามารถ
กําหนดแนวทางการแกไขปญหา ขอขัดแยงโดย
ไ ด รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ทุ ก ฝ า ย  ร อ ง ล ง ม า คื อ 
ความสามารถในการส่ือสารกับผู อ่ืนเพ่ือสราง
ความเขาใจรวมกัน โดยมีพฤติกรรมยอยไดแก            
1) การอธิบายเรื่องราวท่ีซับซอนเขาใจยากใหผูอ่ืน
เขาใจงายโดยไมตองอธิบายจับใจความและ
จัดลําดับเหตุการณและเรื่องราวตางๆ ได  ซ่ึง
คุณลักษณะนี้สามารถพัฒนาไดจากทักษะการ
สรางแผนภูมิวงรอบเหตุและผลซ่ึงเปนทักษะท่ี
มุ ง เ น น ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง ค ว า ม สั ม พั น ธ ข อ ง
ปรากฏการณตามเหตุและผล และทักษะการสราง
กราฟพฤติกรรมของตัวแปรตลอดชวง เวลา 
(Behavior over time : BOT) ซ่ึงเปนความสามารถ
ในการอธิบายแนวโนมของปรากฏการณท่ีเกิดขึ้น 
ซ่ึงเปนขั้นตอนการสอนขั้นท่ี 3 ตามรูปแบบการ
สอนท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

1. จากผลการวิจัยพบวารูปแบบการ
สอนท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิดเชิงระบบ 
วินัยในตนเอง และคุณลักษณะจิตสาธารณะ
เพ่ิมขึ้น ดังนั้นในการพัฒนารูปแบบการสอนจึง
ตองผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาโดยการศึกษา
วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ความตองการจําเปน                  

ท่ีครอบคลุม ผานการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ 
ทดลองใช และมีการขยายผลใหผูอ่ืนไดทดลองใช 
ภายหลังจากการทดลองใช เ พ่ือใหไดรูปแบบ               
การสอนท่ีเหมาะสม 

2. จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนกลุมท่ีมี
พ้ืนฐานความสามารถการเรียนในระดับสูงมีวินัย
ในตนเองแตกตางกับกลุมท่ีพ้ืนฐานความสามารถ
ทางการเรียนระดับต่ํ า  ดังนั้นการท่ี ผูสอนจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้น
จ ะ ส า ม า ร ถ ทํ า ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด พั ฒ น า ร ะ ดั บ
ความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนรูได  
 3. จากผลการวิจัยพบวาเม่ือใชรูปแบบ
การสอนท่ีพัฒนาขึ้นผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด
เชิงระบบเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ดังนั้นถาผูสอน
ตองการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานการ
คิดเชิงระบบเพ่ิมขึ้นจะตองจัดหาโอกาสใหผูเรียน
ไดฝกคิดอย างตอ เนื่ องโดยการสง เสริมให มี
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมากขึ้น และติดตาม
ประเมินผลผูเรียนจากการทํางานหลายๆ รูปแบบ 
 
 ขอเสนอแนะเกีย่วกับการนํารูปแบบการ
สอนไปใช 

1. ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 
ครูผูสอนเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีสุด เนื่องจาก
เปนผูกําหนดกิจกรรมการเรียนรู และมีบทบาท
อยางยิ่งในการกระตุนใหผูเรียนไดคิดเชิงระบบ 
ดังนั้นตองเตรียมตัวโดยการศึกษาคูมือและฝก
ปฏิบัติการคิดเชิงระบบใหชํานาญ มีทักษะในการ
ตั้งคําถามเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิด เปนกัลยาณมิตร 
ตลอดจนการสงเสริมใหผูเรียนรวมมือกันเรียนรู
ตลอดระยะเวลาท่ีใชรูปแบบการสอน 

224
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ภูมิลําเนา เพศ อายุ ซ่ึงมีความคลายคลึงกับการจัด
กลุมของอาจารย เนื่องจากนักศึกษาทราบใน
เบ้ืองตนวาจะตองทํางานรวมกลุมโดยไมเปล่ียน
กลุมเปนเวลา 8 สัปดาห ซ่ึงมีผลกับคะแนนท่ีจะ
ไดรับดวย 

7. ภายหลังจากการทดลองนักศึกษามี
วินัยในตนเองเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เม่ือพิจารณาวินัยในตนเองรายดานพบวา 
ท้ังในดานการกํากับตนเอง และดานการควบคุม
ตนเองมีคาเฉล่ียของคะแนนสูงขึ้นกวากอนทดลอง 
ท้ังนี้เนื่องมาจากรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมี
กิจกรรมใหผูเรียนทํางานรวมกัน มีการกําหนด
ชวงเวลาการสงงานท่ีชัดเจนโดยอาจารยและ
นักศึกษาเปนผูรวมกันกําหนด เนื่องจากกิจกรรม
ในขั้นตอไปตองใชขอมูลจากกิจกรรมกอนหนา จึง
จะสามารถดําเนินการตอได นอกจากนั้นมีการ
กําหนดบทบาทหนาท่ีใหกับสมาชิกในกลุมอยาง
ชัดเจน งานท่ีไดรับมอบหมายตามหนาท่ีนั้นเปน
งานท่ีมีความจําเปนตอสวนรวมเพ่ือสงเสริมความ
รับผิดชอบและแบงปนความคิด ตามแนวคิดการ
รวมมือกันเรียนรู (Johnson and Johnson, 1996  
อางถึงใน Borich, 2004: 341-342) นักศึกษาจะเปน
ผูคัดเลือกเพ่ือนในกลุมท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะ           
ทําหนาท่ีดังกลาว ดังนั้นหนาท่ีของสมาชิกในกลุม
จึงไมซํ้ากัน และเปนเง่ือนไขบังคับทางออมวา
นักศึกษาตองไมท้ิงงานเพราะทําใหกลุมขาดหนาท่ี
บางหนาท่ีไป การทํากิจกรรมลักษณะนี้อยาง
ตอเนื่องจึงเปนการฝกใหนักศึกษาเคยชิน ปฏิบัติ
จนเปนนิสัยโดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึง
ไมไดแยกสวนกับความรู ซ่ึงสอดคลองกับวิธีการ
สรางเสริมวินัยในตนเองของพระธรรมปฎก         

(2538: 37) ท่ีไดกลาวถึงวิธีการสรางวินัยใหเกิด
ขึ้นกับมนุษย สามารถทําไดหลายทางซ่ึงไดแก การ
ทําใหเปนพฤติกรรมท่ีเคยชิน เปนธรรมชาติ การ
สรางดวยระบบสัมพันธขององครวม คือดาน
พฤติกรรมท่ีดีและปฏิบัติดวยความเคยชิน และดาน
ปญญาคือความรูความเขาใจเหตุผล มองเห็น
คุณคา ประโยชนของการกระทํานั้น และการใช
ความเปนกัลยาณมิตรเปนตัวเสริม และสอดคลอง
กั บ วิ ชั ย  ว ง ษ ใ ห ญ  ( 2 5 4 1 อ า ง ถึ ง ใ น 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2541: 171) จากเอกสารคํา
บรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนา
คุณธรรม วินัย จริยธรรมท่ีเนนความมีวินัยและ
ความเปนประชาธิปไตย  ท่ีไดกลาวไววา การสอน
วินัยตองสอนใหผูเรียนรูจักคิด ลดการสอนเนื้อหา
ลงและตองปรับท่ีระบบการสอนท้ังระบบไมแยก
เปนสวนๆ การสรางวินัยตองสรางใหเกิดขึ้นจาก
ภายใน นอกจากนั้นแลวเม่ือพิจารณาขั้นตอนของ
รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีขั้นตอนของการ
อภิปรายสรุปรวมกันเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธี
คิดของเพ่ือนวามีความแตกตางหรือสอดคลองกับ
ตนเองอยางไร ส่ิงเหลานี้สงผลทางออมตอการ
กํากับตนเอง เนื่องจากการพัฒนาระบบการกํากับ
ตนเองนั้นมาจากปฏิสัมพันธระหวางปจจัยภายใน
ตัวบุคคล พฤติกรรม และส่ิงแวดลอม (Bandura, 
1986: 1997a, 1078 อางถึงใน Gredler 1997: 293) 

8. คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักศึกษา
หลังการทดลองพบวา มีคุณลักษณะจิตสาธารณะ
บางประการท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดเชิง
ระบบ ไดแก ความเขาใจปรัชญาองครวมและ
ความสามารถในการพิจารณาปรากฏการณแบบ
องครวม ซ่ึงมีผลตางของคาเฉล่ียสูงท่ีสุด โดย
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พฤติกรรมยอยท่ีแสดงไดแก 1) ความสามารถ
อธิบายปรากฏการณโดยเช่ือมโยงเหตุและผล
แสดงท่ีมาของเรื่องราวหรือปรากฏการณนั้น                
2) ความสามารถทํานายผลท่ีจะเกิดขึ้นไดจาก
ปรากฏการณในปจจุบัน และ 3) ความสามารถ
กําหนดแนวทางการแกไขปญหา ขอขัดแยงโดย
ไ ด รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ทุ ก ฝ า ย  ร อ ง ล ง ม า คื อ 
ความสามารถในการส่ือสารกับผู อ่ืนเพ่ือสราง
ความเขาใจรวมกัน โดยมีพฤติกรรมยอยไดแก            
1) การอธิบายเรื่องราวท่ีซับซอนเขาใจยากใหผูอ่ืน
เขาใจงายโดยไมตองอธิบายจับใจความและ
จัดลําดับเหตุการณและเรื่องราวตางๆ ได  ซ่ึง
คุณลักษณะนี้สามารถพัฒนาไดจากทักษะการ
สรางแผนภูมิวงรอบเหตุและผลซ่ึงเปนทักษะท่ี
มุ ง เ น น ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง ค ว า ม สั ม พั น ธ ข อ ง
ปรากฏการณตามเหตุและผล และทักษะการสราง
กราฟพฤติกรรมของตัวแปรตลอดชวง เวลา 
(Behavior over time : BOT) ซ่ึงเปนความสามารถ
ในการอธิบายแนวโนมของปรากฏการณท่ีเกิดขึ้น 
ซ่ึงเปนขั้นตอนการสอนขั้นท่ี 3 ตามรูปแบบการ
สอนท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

1. จากผลการวิจัยพบวารูปแบบการ
สอนท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิดเชิงระบบ 
วินัยในตนเอง และคุณลักษณะจิตสาธารณะ
เพ่ิมขึ้น ดังนั้นในการพัฒนารูปแบบการสอนจึง
ตองผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาโดยการศึกษา
วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ความตองการจําเปน                  

ท่ีครอบคลุม ผานการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ 
ทดลองใช และมีการขยายผลใหผูอ่ืนไดทดลองใช 
ภายหลังจากการทดลองใช เ พ่ือใหไดรูปแบบ               
การสอนท่ีเหมาะสม 

2. จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนกลุมท่ีมี
พ้ืนฐานความสามารถการเรียนในระดับสูงมีวินัย
ในตนเองแตกตางกับกลุมท่ีพ้ืนฐานความสามารถ
ทางการเรียนระดับต่ํ า  ดังนั้นการท่ี ผูสอนจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้น
จ ะ ส า ม า ร ถ ทํ า ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด พั ฒ น า ร ะ ดั บ
ความสามารถพ้ืนฐานทางการเรียนรูได  
 3. จากผลการวิจัยพบวาเม่ือใชรูปแบบ
การสอนท่ีพัฒนาขึ้นผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด
เชิงระบบเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ดังนั้นถาผูสอน
ตองการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานการ
คิดเชิงระบบเพ่ิมขึ้นจะตองจัดหาโอกาสใหผูเรียน
ไดฝกคิดอย างตอ เนื่ องโดยการสง เสริมให มี
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมากขึ้น และติดตาม
ประเมินผลผูเรียนจากการทํางานหลายๆ รูปแบบ 
 
 ขอเสนอแนะเกีย่วกับการนํารูปแบบการ
สอนไปใช 

1. ในการนํารูปแบบการสอนไปใช 
ครูผูสอนเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีสุด เนื่องจาก
เปนผูกําหนดกิจกรรมการเรียนรู และมีบทบาท
อยางยิ่งในการกระตุนใหผูเรียนไดคิดเชิงระบบ 
ดังนั้นตองเตรียมตัวโดยการศึกษาคูมือและฝก
ปฏิบัติการคิดเชิงระบบใหชํานาญ มีทักษะในการ
ตั้งคําถามเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิด เปนกัลยาณมิตร 
ตลอดจนการสงเสริมใหผูเรียนรวมมือกันเรียนรู
ตลอดระยะเวลาท่ีใชรูปแบบการสอน 
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2. จา ก ก าร ศึ ก ษา พ บ ว า ก า รพั ฒ น า
คุณลักษณะการคิดเชิงระบบ การมีวินัยในตนเอง 
และคุณลักษณะจิตสาธารณะใหผูเรียนนั้นตองใช
ระยะเวลาในการฝกฝน และบมเพาะคุณลักษณะ
ดังกลาว การจัดการเรียนการสอนจึงตองมีความ
ตอเนื่องและใชระยะเวลานานพอสมควร และตอง
มีบรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะสม ผูสอนจึงตอง
วางแผนกําหนดกิจกรรมใหชัดเจน และการจัด
เวลาเรียนตองมีความยืดหยุน  

3. จากการศึกษาพบวาโจทยสถานการณ
หรือประเด็นปญหาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญอยางยิ่ง
ในการกระตุนให ผู เรียนคิด ดังนั้นในการนํา
รูปแบบการสอนไปใชผูสอนตองเตรียมโจทย
สถานการณใหเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
สาขาวิชา และหลักสูตร 
  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. คว รมี กา รศึ กษ าวิ จั ย และพั ฒน า
หลักสูตรการสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบระยะ
ส้ันสําหรับนักศึกษาสาธารณสุข เพ่ือใชอบรม
นักศึกษาในสัปดาหปฐมนิเทศของนักศึกษาเขา
ใหมกอนเขาสูการเรียนการสอนเพ่ือเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการเรียนตอไป 

2. ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม สั ม พั น ธ
ระหวางการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะ เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะ  

3. ควรนํารูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้น
ไปทดลองใชกับนักศึกษาสาขาอ่ืนของกระทรวง
สาธารณสุข เชน นักศึกษาพยาบาล นักศึกษา
ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า เ ท ค นิ ค                 
เภสัชกรรม 

4. จากผลการประเมินในขั้นตอนการ
วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนพบวา ถึงแมวาอาจารยจะ
ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การบรรยาย การ
อภิปราย กรณีศึกษา การฝกปฏิบัติงาน แตนักศึกษา
ไมสามารถคิดเช่ือมโยงความสัมพันธได คิดแบบ
แยกสวน รวมท้ังอาจารยผูสอนมีความตองการ
พัฒนาผูเรียนในดานทักษะการคิดเชิงระบบเชนกัน 
ดังนั้นจึงควรพัฒนาหลักสูตรการสอนทักษะการ
คิดสําหรับอาจารยเพ่ือใชอบรมอาจารยท่ีสนใจ ให
มีความสามารถในการสอนทักษะการคิดใหกับ
นักศึกษา 
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2. จา ก ก าร ศึ ก ษา พ บ ว า ก า รพั ฒ น า
คุณลักษณะการคิดเชิงระบบ การมีวินัยในตนเอง 
และคุณลักษณะจิตสาธารณะใหผูเรียนนั้นตองใช
ระยะเวลาในการฝกฝน และบมเพาะคุณลักษณะ
ดังกลาว การจัดการเรียนการสอนจึงตองมีความ
ตอเนื่องและใชระยะเวลานานพอสมควร และตอง
มีบรรยากาศการเรียนรูท่ีเหมาะสม ผูสอนจึงตอง
วางแผนกําหนดกิจกรรมใหชัดเจน และการจัด
เวลาเรียนตองมีความยืดหยุน  

3. จากการศึกษาพบวาโจทยสถานการณ
หรือประเด็นปญหาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญอยางยิ่ง
ในการกระตุนให ผู เรียนคิด ดังนั้นในการนํา
รูปแบบการสอนไปใชผูสอนตองเตรียมโจทย
สถานการณใหเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
สาขาวิชา และหลักสูตร 
  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. คว รมี กา รศึ กษ าวิ จั ย และพั ฒน า
หลักสูตรการสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบระยะ
ส้ันสําหรับนักศึกษาสาธารณสุข เพ่ือใชอบรม
นักศึกษาในสัปดาหปฐมนิเทศของนักศึกษาเขา
ใหมกอนเขาสูการเรียนการสอนเพ่ือเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการเรียนตอไป 

2. ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม สั ม พั น ธ
ระหวางการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะ เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุน
การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมการคิดเชิงระบบ วินัยในตนเอง และ
คุณลักษณะจิตสาธารณะ  

3. ควรนํารูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้น
ไปทดลองใชกับนักศึกษาสาขาอ่ืนของกระทรวง
สาธารณสุข เชน นักศึกษาพยาบาล นักศึกษา
ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า เ ท ค นิ ค                 
เภสัชกรรม 

4. จากผลการประเมินในขั้นตอนการ
วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนพบวา ถึงแมวาอาจารยจะ
ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การบรรยาย การ
อภิปราย กรณีศึกษา การฝกปฏิบัติงาน แตนักศึกษา
ไมสามารถคิดเช่ือมโยงความสัมพันธได คิดแบบ
แยกสวน รวมท้ังอาจารยผูสอนมีความตองการ
พัฒนาผูเรียนในดานทักษะการคิดเชิงระบบเชนกัน 
ดังนั้นจึงควรพัฒนาหลักสูตรการสอนทักษะการ
คิดสําหรับอาจารยเพ่ือใชอบรมอาจารยท่ีสนใจ ให
มีความสามารถในการสอนทักษะการคิดใหกับ
นักศึกษา 

  
เอกสารอางอิง 
กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ.  (2541).  คําบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนา

คุณธรรม วินัย จริยธรรม ที่เนนความมีวินัยและความเปนประชาธิปไตย.  กรุงเทพมหานคร:   
โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว. 

กาญจนา  คุณารักษ.  (2552).  การออกแบบการเรียนการสอน. พิมพครั้งท่ี 3. นครปฐม: โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ทิศนา  แขมมณี.  (2551).  ศาสตรการสอน.  พิมพครั้งท่ี 8.   กรุงเทพมหานคร:  บริษัทดานสุธาการพิมพ . 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิจัย  
ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2559) 
……………………………………………………………………………………………… 
 

219 
 

การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการคิดเชิงระบบ 
จิรนันท ชาติชัยนานนท  -  มาเรียม  นิลพันธุ 

 

พระธรรมปฎก.  (2538).  วินัยเร่ืองใหญกวาที่คิด.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิก จํากัด. 
สถาบันพระบรมราชชนก.  (2556).  อัตลักษณบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก.  [Online]. สืบคนเม่ือ 17 

กันยายน 2556.  จาก http://www.pi.ac.th. 
องอาจ  นัยพัฒน.   (2551).  การออกแบบการวิจัย : วิธีการเชิงปริมาณ คุณภาพ และผสมผสานวิธีการ. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
Beyer, B.K.  (1987).  Practical strategies for the teaching of thinking.  USA: Allyn and Bacon Inc. 
Borich, G.D.  (2004).   Effective Teaching Methods.  New Jersey: Pearson Education, Inc. 
Campbell, D.T. and Stanley, J.C.  (1963).  Experimental and Quasi-Experimental Design for research.  

USA: The American Educational Research Association.  
Chauhan, S.S.  (1983).  Innovations in teaching-learning process.  India: Sanjay printers.  
Creswell, J.W., Plano Clark, V.L.  (2007).  Designing and Conducting Mixed Methods Research.  

California: Sage Publication. 
Fisher, R.  (1992).  Teaching children to think.  Great Britain: T.J.Print. 
Freiberg, J. H. and Driscoll, A.  (2005).  Universal teaching strategies. 4th ed.  Boston USA: Allyn and 

Bacon.  
Gredler, M.E.  (1997).  Learnind g and instruction : theory into practice. 3rd ed.  Prentice-Hall, Inc. 

USA: New Jersey. 
Joyce, B., weil, M. and Colhoun, E.  (2009).  Models of Teaching.  Boston USA: Pearson Education 

inc.  
Senge, P.M.  (1999).  The fifth discipline :The art and practice of the learning organization. 

London: Random House Business Books. 
Voltz, D.L., Sims, M.J. and Nelson, B.  (2001).  Connecting teachers students and standards.  USA: 

ASCD Publication. 
Walter, D. and Carey, L.  (2005).  The Systematic Design of Instruction. 6 th ed.  Boston: Allyn and 

Bacon. 
Walter, S. (2010). Holistic Health. [Online]. Retrieve  February 25, 2012,  from  

http://ahha.org/rosen.htm

227


