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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ        
การเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย และ 2) เพ่ือหาประสิทธิผล           
ของหลักสูตรฯ กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาช้ันปท่ี 5 สาขาการศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย               
ราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 6 คน  เครื่องมือการวิจัย ไดแก  แบบสอบถาม  แบบสังเกตการสอน                   
แบบทดสอบ  และแบบประเมินความพึงพอใจ  สถิติท่ีใช ไดแก  คาคะแนนเฉล่ียรอยละ (Χ )  คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  คาความความเหมาะสมของหลักสูตร (CVR) และการวิเคราะหเนื้อหา (Content  
Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรฯ มีคาความเหมาะตามเกณฑมากท่ีสุด 1.00 (CVR > .99, N = 5)                        
2) การศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฯ พบวา 2.1) นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร              
อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 (Χ = 28.00 S.D. = 0.89) 2.2) มีความสามารถดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู  2.3) แบงเปนดานการเขียนแผนฯ อยูในระดับสูงมาก (Χ = 2.93, S.D. = 0.73) 
2.4) ดานการสอน นักศึกษาท้ัง 6 คนมีความสามารถอยูในระดับสูงมาก (Χ= 4.83, S.D. = 0.11-Χ )= 5.00, 
S.D. = .00) การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด (Χ = 4.59, S.D. = 0.54)  
2.4)ทักษะในการส่ือสารของเด็กปฐมวัย พบวา มีพัฒนาการทางดานทักษะการส่ือสารดีขึ้น 2.5) เด็ก
ปฐมวัยมีความพึงพอใจตอการจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูอยูในระดับมากท่ีสุด   
 
คําสําคัญ :   หลักสูตร/ ทักษะการส่ือสาร 
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Abstract 
 The purposes of this research were to: 1) develop the supplementary curriculum learning 
experience competencies of students teacher to enhance communication skills for preschool children, 
and 2) evaluate the effectiveness of the supplementary curriculum. The samples comprised 6 fifth year 
students teacher early childhood education, faculty of education at Suan Dusit Rajabhat University. 
Research instruments consisted of the supplementary curriculum, questionnaire, teaching observation 
form, test and satisfaction rating form. The data were analyzed by mean, standard deviation, The Mann-
Whitney U Test and content analysis. The results were as follows: 1) The supplementary curriculum 
had CVR at 1.00 CVR > .99, After in plementary the curriculum and the supplementary curriculum was 
validaled for the expert before implementation. 2) The effectiveness of the supplementary curriculum 
indicated that 2.1) the students teacher had develop knowledge and cognition about the supplementary 
curriculum at a .05 significance level, 2.2) the students teacher had ability in learning experience about 
writing learning experience plans at a high level, 2.3) the students teacher had satisfaction toward the 
supplementary curriculum learning experience competencies at the highest level, 2.4) the 
communication skills of preschool children after learning from the students teacher had a high 
development about communication skills, and 2.5) the preschool children had satisfaction toward 
learning experience management form the students teacher at the highest level. 
Keywords : Curriculum Development/ Learning Experience Competencies 
 
บทนํา 
 การปฏิรูปการศึกษามีความสําคัญอยาง
ย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  
ดังนั้นการเตรียมบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
พรอมท้ังศาสตรและศิลปจึงเปนส่ิงท่ีผูผลิตครู ควร
คํานึงถึงตามปฏิญญาวาดวยการจัดการศึกษาของ 
UNESCO มุงการจัดการศึกษาใหคนในชาติเปน
คนเกง คนดีและมีความสุข ซ่ึงในศตวรรษท่ี 21 ทุก
ประเทศตื่นตัวใหความใสใจตอการพัฒนาคุณภาพ
ของมนุษยทุกเพศ ทุกวัย ทุกสมรรถนะ ดังนั้นจึง
ไดมีการพัฒนาและใชหลักสูตรการศึกษา ท่ีมี

เปาหมายใหผูเรียน Learn to know, Learn to be, 
Learn to do เพ่ือใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน
ฐานะพลเมืองของชาติและ Learn to live together 
เ พ่ือสร างคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในฐานะ                 
พลโลก เยาวชนไทยกําลังเติบโตในสังคมโลกท่ี
กําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีและ
สติปญญาของมนุษย  เชนเดียวกับเยาวชนใน
ประเทศตางๆ ท่ัวโลก เม่ือคํานึงถึงอัตราการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและองคความรูมหาศาลท่ี
กําลังถูกสรางขึ้นอยางตอเนื่อง นักเรียนจําเปนตอง
มีทักษะท่ีจําเปนเพ่ือเผชิญความเปล่ียนแปลงและ
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ใชชีวิตอยางคุมคาและระมัดระวัง กรอบแนวคิด 
enGuage ของ NCREL/Metiri Group กลาวถึง
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ส่ีประการท่ีผู เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ตองมี คือ ความรู พ้ืนฐานในยุค
ดิจิตอล  การคิดเชิงประดิษฐ  การส่ือสารอยางมี
ประสิทธิ ผล  และการเ พ่ิ มผลผลิต ระดับสูง 
สอดคลองกับ ทริลล่ิงและเฟเดล (Tilling and 
Fadel, 2009: 175-177) ไดสรุปเปนทักษะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ใหมโดยปรับคําในลักษณะ 
“7Cs Skills” คือ 1) ทักษะการคิดวิจารณญาณและ
แกปญหา (Critical thinking and Problem Solving) 
2) ทักษะการติดตอส่ือสาร การใหขอมูล และการ
ใชส่ือตางๆ (Communications, Information and 
Media Literacy) 3) ทักษะการทํางานแบบรวมมือ
กัน การทํางานเปนคณะ และภาวะผูนํา (Collaborative, 
Teamwork, and Leadership) 4)  ทักษะการ
สรางสรรค  และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) 5) ทักษะดานคอมพิวเตอร และไอซีที 
(Computing and ICT Literacy) 6) ทักษะดาน
อาชีพ และความมีวินัยในการเรียนรูดวยตนเอง 
(Career and Learning Self-Reliance) 7) ทักษะ
ค ว า ม เ ข า ใ จ ข า ม วั ฒ น ธ ร ร ม  ( Cross-cultural 
Understanding) การพัฒนามนุษยหรือใหพรอมรับ
กับการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 
21 นั้นควรเปนการศึกษาตลอดชีวิต  เด็กแตละคน
จะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกตางกันไป
ตามวัย โดยท่ีพัฒนาการเด็กปฐมวัยบงบอกถึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแต
ละวัย ซ่ึงการศึกษาปฐมวัยเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ
และมีการศึกษาอยางเปนระบบมากท่ีสุด อยางนอย
ดวยสาเหตุสองประการ ประการแรก การจัดการ

ศึกษาปฐมวัยเปนรากฐานสําคัญท่ีสุดในการเรียนรู 
หากพ้ืนฐานในขั้นนี้ไมไดรับการสนับสนุนและ
สงเสริมอยางบริบูรณแลว การเรียนรูในขั้นตอๆไป  
ยอมประสบความยากลําบากและยากท่ีผูเรียนจะ
พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ ประการท่ีสองดวย
ความสําคัญดังกลาวแลว การคิดคนนวัตกรรมการ
เรียนรูในระดับปฐมวัยจึงเปนเรื่องทาทาย และมี
นักคิด  นักการศึกษาสนใจศึกษาอย าง ลึก ซ้ึง 
หลากหลายความเช่ือแนวคิด และทฤษฎีแผนการ
ศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2545-2559) กําหนดเปาหมาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ทุกคนใหไดรับการ
พัฒนาและเตรียมความพรอม และมีนโยบายการ
พัฒนาคนไทยทุกคน ใหมีทักษะ และกระบวนการ
ในการจัด การวิเคราะห และการแกปญหา มีความ
ใฝรู  และสามารถประยุกตใชความรูไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่องเต็มตามศักยภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545: 12-
28) จากผลการสํารวจสถานการณระดับสติปญญา
ของเด็กปฐมวัยมาประกอบกับการติดตาม และ
ประเมินผล การปฏิรูปการศึกษาไดใหขอสรุปวา
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย ต อ ง มี ก า ร ป รั บ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดานโดยเฉพาะพัฒนา
สติปญญา ดวยการสงเสริมการคิด จึงจําตองมีการ
ดําเนินนโยบายการจัดการเรียนรูปฐมวัยเกี่ยวกับ
การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู และ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เ พ่ื อ พั ฒ น า
ความสามารถ ในการคิด  เนื่องจากการพัฒนา
สติปญญาของเด็กปฐมวัย เปนดานท่ีมีผลการ
ประเมิน ตองปรับปรุงสูงสุด (สํานักงานเลขาธิการ
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Abstract 
 The purposes of this research were to: 1) develop the supplementary curriculum learning 
experience competencies of students teacher to enhance communication skills for preschool children, 
and 2) evaluate the effectiveness of the supplementary curriculum. The samples comprised 6 fifth year 
students teacher early childhood education, faculty of education at Suan Dusit Rajabhat University. 
Research instruments consisted of the supplementary curriculum, questionnaire, teaching observation 
form, test and satisfaction rating form. The data were analyzed by mean, standard deviation, The Mann-
Whitney U Test and content analysis. The results were as follows: 1) The supplementary curriculum 
had CVR at 1.00 CVR > .99, After in plementary the curriculum and the supplementary curriculum was 
validaled for the expert before implementation. 2) The effectiveness of the supplementary curriculum 
indicated that 2.1) the students teacher had develop knowledge and cognition about the supplementary 
curriculum at a .05 significance level, 2.2) the students teacher had ability in learning experience about 
writing learning experience plans at a high level, 2.3) the students teacher had satisfaction toward the 
supplementary curriculum learning experience competencies at the highest level, 2.4) the 
communication skills of preschool children after learning from the students teacher had a high 
development about communication skills, and 2.5) the preschool children had satisfaction toward 
learning experience management form the students teacher at the highest level. 
Keywords : Curriculum Development/ Learning Experience Competencies 
 
บทนํา 
 การปฏิรูปการศึกษามีความสําคัญอยาง
ยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน  
ดังนั้นการเตรียมบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
พรอมท้ังศาสตรและศิลปจึงเปนส่ิงท่ีผูผลิตครู ควร
คํานึงถึงตามปฏิญญาวาดวยการจัดการศึกษาของ 
UNESCO มุงการจัดการศึกษาใหคนในชาติเปน
คนเกง คนดีและมีความสุข ซ่ึงในศตวรรษท่ี 21 ทุก
ประเทศตื่นตัวใหความใสใจตอการพัฒนาคุณภาพ
ของมนุษยทุกเพศ ทุกวัย ทุกสมรรถนะ ดังนั้นจึง
ไดมีการพัฒนาและใชหลักสูตรการศึกษา ท่ีมี

เปาหมายใหผูเรียน Learn to know, Learn to be, 
Learn to do เพ่ือใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน
ฐานะพลเมืองของชาติและ Learn to live together 
เ พ่ือสร างคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในฐานะ                 
พลโลก เยาวชนไทยกําลังเติบโตในสังคมโลกท่ี
กําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีและ
สติปญญาของมนุษย  เชนเดียวกับเยาวชนใน
ประเทศตางๆ ท่ัวโลก เม่ือคํานึงถึงอัตราการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและองคความรูมหาศาลท่ี
กําลังถูกสรางขึ้นอยางตอเนื่อง นักเรียนจําเปนตอง
มีทักษะท่ีจําเปนเพ่ือเผชิญความเปล่ียนแปลงและ
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ใชชีวิตอยางคุมคาและระมัดระวัง กรอบแนวคิด 
enGuage ของ NCREL/Metiri Group กลาวถึง
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ส่ีประการท่ีผู เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ตองมี คือ ความรู พ้ืนฐานในยุค
ดิจิตอล  การคิดเชิงประดิษฐ  การส่ือสารอยางมี
ประสิทธิ ผล  และการเ พ่ิ มผลผลิต ระดับสูง 
สอดคลองกับ ทริลล่ิงและเฟเดล (Tilling and 
Fadel, 2009: 175-177) ไดสรุปเปนทักษะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ใหมโดยปรับคําในลักษณะ 
“7Cs Skills” คือ 1) ทักษะการคิดวิจารณญาณและ
แกปญหา (Critical thinking and Problem Solving) 
2) ทักษะการติดตอส่ือสาร การใหขอมูล และการ
ใชส่ือตางๆ (Communications, Information and 
Media Literacy) 3) ทักษะการทํางานแบบรวมมือ
กัน การทํางานเปนคณะ และภาวะผูนํา (Collaborative, 
Teamwork, and Leadership) 4)  ทักษะการ
สรางสรรค  และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) 5) ทักษะดานคอมพิวเตอร และไอซีที 
(Computing and ICT Literacy) 6) ทักษะดาน
อาชีพ และความมีวินัยในการเรียนรูดวยตนเอง 
(Career and Learning Self-Reliance) 7) ทักษะ
ค ว า ม เ ข า ใ จ ข า ม วั ฒ น ธ ร ร ม  ( Cross-cultural 
Understanding) การพัฒนามนุษยหรือใหพรอมรับ
กับการเปล่ียนแปลงเพ่ือใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 
21 นั้นควรเปนการศึกษาตลอดชีวิต  เด็กแตละคน
จะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกตางกันไป
ตามวัย โดยท่ีพัฒนาการเด็กปฐมวัยบงบอกถึงการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแต
ละวัย ซ่ึงการศึกษาปฐมวัยเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ
และมีการศึกษาอยางเปนระบบมากท่ีสุด อยางนอย
ดวยสาเหตุสองประการ ประการแรก การจัดการ

ศึกษาปฐมวัยเปนรากฐานสําคัญท่ีสุดในการเรียนรู 
หากพ้ืนฐานในขั้นนี้ไมไดรับการสนับสนุนและ
สงเสริมอยางบริบูรณแลว การเรียนรูในขั้นตอๆไป  
ยอมประสบความยากลําบากและยากท่ีผูเรียนจะ
พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ ประการท่ีสองดวย
ความสําคัญดังกลาวแลว การคิดคนนวัตกรรมการ
เรียนรูในระดับปฐมวัยจึงเปนเรื่องทาทาย และมี
นักคิด  นักการศึกษาสนใจศึกษาอย าง ลึก ซ้ึง 
หลากหลายความเช่ือแนวคิด และทฤษฎีแผนการ
ศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2545-2559) กําหนดเปาหมาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ทุกคนใหไดรับการ
พัฒนาและเตรียมความพรอม และมีนโยบายการ
พัฒนาคนไทยทุกคน ใหมีทักษะ และกระบวนการ
ในการจัด การวิเคราะห และการแกปญหา มีความ
ใฝรู  และสามารถประยุกตใชความรูไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่องเต็มตามศักยภาพ  (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2545: 12-
28) จากผลการสํารวจสถานการณระดับสติปญญา
ของเด็กปฐมวัยมาประกอบกับการติดตาม และ
ประเมินผล การปฏิรูปการศึกษาไดใหขอสรุปวา
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย ต อ ง มี ก า ร ป รั บ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหสามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอยางรอบดานโดยเฉพาะพัฒนา
สติปญญา ดวยการสงเสริมการคิด จึงจําตองมีการ
ดําเนินนโยบายการจัดการเรียนรูปฐมวัยเกี่ยวกับ
การวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู และ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เ พ่ื อ พั ฒ น า
ความสามารถ ในการคิด  เนื่องจากการพัฒนา
สติปญญาของเด็กปฐมวัย เปนดานท่ีมีผลการ
ประเมิน ตองปรับปรุงสูงสุด (สํานักงานเลขาธิการ
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สภาการศึกษา, 2553: 132) จากสภาวะระดับ
สติปญญาของเด็กปฐมวัยท่ี มีแนวโนมลดลง      
การดําเนินนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
เพ่ือเสริมสรางการคิดของเด็กปฐมวัย ซ่ึงเปนดัชนี
หนึ่งท่ีสําคัญของพัฒนาการทางสติปญญานับเปน
ความสําคัญยิ่ง ดังท่ีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 ไดระบุให เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทาง
สติปญญาเกี่ยวกับการคิด คือ มีความสามารถใน
การคิดและการแกปญหาได เหมาะสมกับวัย                        
มี จิ น ต น า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547: 9) และจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย โดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)ไดรายงานผลการจัดการศึกษา
ปฐมวัยสวนใหญยังคงมีปญหาโดยเฉพาะในดาน
ความสามารถดานผูเรียนมีความสามารถในการ
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ       
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน 
ซ่ึงมีผลการประเมินอยูในระดับดีและดีมากนอย
ท่ีสุด  และตองมีการปรับปรุงสูงท่ีสุดในเรื่อง
ผูเรียน นอกจากนั้นในเรื่องของครูและผูบริหาร  
ยังมีการรายงานผลครูตามมาตรฐานท่ี 8 และ 9                 
มีคุณภาพอยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุงสูง และผล
การสํารวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยป  2550 ได มี
รา ย ง า นผ ลไ ว ว า  1 ใ น  3 ข อ ง เ ด็ กป ฐ ม วั ย มี
พัฒนาการชา สวนดานระดับสติปญญาพบวาเด็ก
ปฐมวัยมีระดับสติปญญาอยู ในระดับปญญาออน
ระดับกลางถึงรอยละ 6.7 ซ่ึงช้ีใหเห็นคุณภาพใน
ตัวเด็กท่ีลดลงการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรปฐมวัยยั งพบว าสังกัด  และขนาด

โรงเรียนมีผลในเรื่องความแตกตางของพัฒนาการ
ดานของเด็กปฐมวัยซ่ึงใหเห็นถึงคุณภาพดานการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยท่ียังเหล่ือมลํ้าและไม
เท า เ ทียมกัน  สวนกา รประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานของ สมศ.ไดมีการรายงานไววาดาน
ผูเรียนตองไดรับการปรับปรุงในมาตรฐานท่ี 4  
ผู เ รี ยน มี ค วา ม สา ม า รถใ น กา ร คิด วิ เ คร า ะ ห 
สังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรคไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ดานครูตอง
ปรับปรุงในมาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ
เ น น ผู เ รี ย น เ ป น สํา คั ญ แ ล ะ ป ญ ห า ข อ ง ก า ร
บริหารงานการศึกษาปฐมวัยพบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาปฐมวัยสวนใหญยังขาดบทบาทใน  
การสงเสริมคุณภาพในการบริหารงานการศึกษา
ปฐมวัย ขาดการบริหารการเช่ือมตอหลักสูตร           
การบริหารจัดการหลักสูตรยังมีคุณภาพไมเปนท่ี
น า พ อใ จ ก าร บ ริห า ร ท่ัว ไ ปแ ละ กา ร บริ ห า ร
ทรัพยากรตองมีการปรับปรุงสวนในดานการ
ประเมินหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการรายงาน
ผลวา ยังคงตองปรับปรุงท้ังในเรื่องของวิสัยทัศน
ของหลักสูตร การจัดประสบการณและการสราง
การเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการ
ประเมินพัฒนาการเด็กของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ,  
2553: คํานํา) 
 จากท่ีกลาวมา เห็นไดวาการพัฒนาควร
เริ่มตน ตั้ งแตก ารผลิ ตและพั ฒนาครู ซ่ึงกา ร
ดําเนินการในระยะชวงสองทศวรรษท่ีผานมาท่ีทุก
ประเทศไดริเริ่มและดําเนินการปฏิรูปการศึกษา
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให
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มีประสิทธิภาพมีคุณภาพมาตรฐานสามารถผลิต
กําลังคนท่ีมีคุณภาพสูยุคสังคมแหงการเรียนรู     
ครู เปน บุคคลสําคัญใ นกระ บวนกา รปฏิรู ป
การศึกษาเพราะเปนดานหนาและกลไกสําคัญใน
การพัฒนาคุณภาพผู เรียน คุณภาพของระบบ
การศึกษาไมสามารถสูงกวาคุณภาพครู หากเรามี
ครูท่ีไมมีคุณภาพก็อยาคาดหวังวาการศึกษาของ
เราจะมีคุณภาพและเนื่องจากสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปจึงมีความจํา เปนตองพัฒนา
คุณภาพครูใหมีสมรรถนะสูงมีความสามารถอยาง
เพียงพอท่ีจะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสามารถ
เผชิญสถานการณตางๆ ไดท้ังในปจจุบันและ
อนาคต โดยการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ซ่ึงเปน
ขอ เ สน อ หนึ่ ง ใน ก รอ บ แน ว ทา ง กา ร ปฏิรู ป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  เปนภารกิจสําคัญ
ของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ  ท่ีตองมีการ
ดํ า เนินก ารอย าง เปนระบ บตอเนื่ อ งมีควา ม
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
การพัฒนาการดําเนินการตองมีกรอบทิศทาง
นโยบายในการดําเนินการท่ีชัดเจน เพ่ือสรางความ
เช่ือไดวาสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายได
จริง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553:  
คํานํา) ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวมาใน
ขางตนนั้น  เราใหความสําคัญในเรื่องการศึกษา
โดยควรเริ่มจากสถาบันผลิตครูซ่ึงถึงเปนกลไก
สําคัญในการสรางพัฒนาบัณฑิตวิชาชีพครูท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาใน
ระดับปฐมวัย ใหมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมี
พัฒนาการตามวัยและเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
แตจากการสังเคราะหหลักสูตรของสถาบันท่ีผลิต

ครูพบวารายวิชาเนนการเปนครูนั้นเนนการ
บรรยาย และการศึกษาคนควาอิสระไมเนนการ
ปฏิบัติในรายวิชาท่ีสงเสริมความสามารถในความ
เปนครูซ่ึงอาจสงผลใหประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรูไมสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน
ในระดับปฐมวัยไดอยางตรงจุดจากการศึกษา
ขอมูลและขอคนพบดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  

2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
เสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการ
จัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู                          
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัยมี
วิธีดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development: R&D) รวมกับวิจัย
แบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research)              
มี 4 ขั้นตอน คือ  
             ขั้นตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
(Analysis) เกี่ยวกับสภาพการศึกษาแนวคิดจาก
เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ศึกษาความตองการ
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สภาการศึกษา, 2553: 132) จากสภาวะระดับ
สติปญญาของเด็กปฐมวัยท่ี มีแนวโนมลดลง      
การดําเนินนโยบายการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
เพ่ือเสริมสรางการคิดของเด็กปฐมวัย ซ่ึงเปนดัชนี
หนึ่งท่ีสําคัญของพัฒนาการทางสติปญญานับเปน
ความสําคัญยิ่ง ดังท่ีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 ไดระบุให เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทาง
สติปญญาเกี่ยวกับการคิด คือ มีความสามารถใน
การคิดและการแกปญหาได เหมาะสมกับวัย                        
มี จิ น ต น า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547: 9) และจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย โดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)ไดรายงานผลการจัดการศึกษา
ปฐมวัยสวนใหญยังคงมีปญหาโดยเฉพาะในดาน
ความสามารถดานผูเรียนมีความสามารถในการ
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ       
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน 
ซ่ึงมีผลการประเมินอยูในระดับดีและดีมากนอย
ท่ีสุด  และตองมีการปรับปรุงสูงท่ีสุดในเรื่อง
ผูเรียน นอกจากนั้นในเรื่องของครูและผูบริหาร  
ยังมีการรายงานผลครูตามมาตรฐานท่ี 8 และ 9                 
มีคุณภาพอยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุงสูง และผล
การสํารวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยป  2550 ได มี
รา ย ง า นผ ลไ ว ว า  1 ใ น  3 ข อ ง เ ด็ กป ฐ ม วั ย มี
พัฒนาการชา สวนดานระดับสติปญญาพบวาเด็ก
ปฐมวัยมีระดับสติปญญาอยู ในระดับปญญาออน
ระดับกลางถึงรอยละ 6.7 ซ่ึงช้ีใหเห็นคุณภาพใน
ตัวเด็กท่ีลดลงการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรปฐมวัย ยังพบว าสังกัด  และขนาด

โรงเรียนมีผลในเรื่องความแตกตางของพัฒนาการ
ดานของเด็กปฐมวัยซ่ึงใหเห็นถึงคุณภาพดานการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยท่ียังเหล่ือมลํ้าและไม
เท า เ ทียมกัน  สวนกา รประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานของ สมศ.ไดมีการรายงานไววาดาน
ผูเรียนตองไดรับการปรับปรุงในมาตรฐานท่ี 4  
ผู เ รี ยน มี ค วา ม สา ม า รถใ น กา ร คิด วิ เ คร า ะ ห 
สังเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรคไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ดานครูตอง
ปรับปรุงในมาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ
เ น น ผู เ รี ย น เ ป น สํา คั ญ แ ล ะ ป ญ ห า ข อ ง ก า ร
บริหารงานการศึกษาปฐมวัยพบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาปฐมวัยสวนใหญยังขาดบทบาทใน  
การสงเสริมคุณภาพในการบริหารงานการศึกษา
ปฐมวัย ขาดการบริหารการเช่ือมตอหลักสูตร           
การบริหารจัดการหลักสูตรยังมีคุณภาพไมเปนท่ี
น า พ อใ จ ก าร บ ริห า ร ท่ัว ไ ปแ ละ กา ร บริ ห า ร
ทรัพยากรตองมีการปรับปรุงสวนในดานการ
ประเมินหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการรายงาน
ผลวา ยังคงตองปรับปรุงท้ังในเรื่องของวิสัยทัศน
ของหลักสูตร การจัดประสบการณและการสราง
การเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการ
ประเมินพัฒนาการเด็กของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ,  
2553: คํานํา) 
 จากท่ีกลาวมา เห็นไดวาการพัฒนาควร
เริ่มตน ตั้ งแตก ารผลิ ตและพั ฒนาครู ซ่ึงกา ร
ดําเนินการในระยะชวงสองทศวรรษท่ีผานมาท่ีทุก
ประเทศไดริเริ่มและดําเนินการปฏิรูปการศึกษา
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให
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มีประสิทธิภาพมีคุณภาพมาตรฐานสามารถผลิต
กําลังคนท่ีมีคุณภาพสูยุคสังคมแหงการเรียนรู     
ครู เปน บุคคลสําคัญใ นกระ บวนกา รปฏิรู ป
การศึกษาเพราะเปนดานหนาและกลไกสําคัญใน
การพัฒนาคุณภาพผู เรียน คุณภาพของระบบ
การศึกษาไมสามารถสูงกวาคุณภาพครู หากเรามี
ครูท่ีไมมีคุณภาพก็อยาคาดหวังวาการศึกษาของ
เราจะมีคุณภาพและเนื่องจากสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปจึงมีความจํา เปนตองพัฒนา
คุณภาพครูใหมีสมรรถนะสูงมีความสามารถอยาง
เพียงพอท่ีจะพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสามารถ
เผชิญสถานการณตางๆ ไดท้ังในปจจุบันและ
อนาคต โดยการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ซ่ึงเปน
ขอ เ สน อ หนึ่ ง ใน ก รอ บ แน ว ทา ง กา ร ปฏิรู ป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  เปนภารกิจสําคัญ
ของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ  ท่ีตองมีการ
ดํ า เนินก ารอย าง เปนระบ บตอเนื่ อ งมีควา ม
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
การพัฒนาการดําเนินการตองมีกรอบทิศทาง
นโยบายในการดําเนินการท่ีชัดเจน เพ่ือสรางความ
เช่ือไดวาสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมายได
จริง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553:  
คํานํา) ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวมาใน
ขางตนนั้น  เราใหความสําคัญในเรื่องการศึกษา
โดยควรเริ่มจากสถาบันผลิตครูซ่ึงถึงเปนกลไก
สําคัญในการสรางพัฒนาบัณฑิตวิชาชีพครูท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาใน
ระดับปฐมวัย ใหมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมี
พัฒนาการตามวัยและเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
แตจากการสังเคราะหหลักสูตรของสถาบันท่ีผลิต

ครูพบวารายวิชาเนนการเปนครูนั้นเนนการ
บรรยาย และการศึกษาคนควาอิสระไมเนนการ
ปฏิบัติในรายวิชาท่ีสงเสริมความสามารถในความ
เปนครูซ่ึงอาจสงผลใหประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรูไมสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน
ในระดับปฐมวัยไดอยางตรงจุดจากการศึกษา
ขอมูลและขอคนพบดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  

2. เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
เสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะการ
จัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู                          
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัยมี
วิธีดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development: R&D) รวมกับวิจัย
แบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research)              
มี 4 ขั้นตอน คือ  
             ขั้นตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
(Analysis) เกี่ยวกับสภาพการศึกษาแนวคิดจาก
เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ศึกษาความตองการ
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จําเปนของผูบริหารระดับหนวยผลิตและผูใชครู 
โดยการสัมภาษณและศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ป ฐ ม วั ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2546 ฉ บั บ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ  และโครงสรางหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย ของ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของและพัฒนาการการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย  รายงานผลการนิ เทศนักศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต 

ขั้นตอนท่ี 2  การออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการสอน (Design and Development) เปน
การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอน
และเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการสอน โดย
การตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ของหลักสูตร คูมือการ
ใชหลักสูตร แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร แบบ
ประเมินความพึงพอใจ และนําไปทดลองใช 
(Tryout) กับนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยาง  

ขั้นตอนท่ี 3  การทดลองใชรูปหลักสูตร 
(Implementation) กับกลุมตัวอยาง โดยใชแบบ
แ ผ น ก า ร ท ด ลอ ง แ บ บ ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ท ด ล อ ง  
(Experimental Research) รวมกับแบบดุลยภาพ
เวลา  และกลุมตัวอย างการทดลองตอเนื่ อง 
(Equivalent Time Sample Design) ใชเวลา 16 
สัปดาห  
 ขั้นตอน ท่ี  4  ก ารประ เมินผลการใ ช
รูปแบบการสอน (Evaluation) เปนการประเมิน 

ประสิทธิผลของหลักสูตรโดย 1) ประเมินความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรโดยการเปรียบเทียบ
คะแนนทักษะการจัดประสบการณการเรียนรู และ
ประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม 2) ศึกษา
ความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย ดาน
การเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู                
3)  ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต อ ห ลั ก สูต ร เ สริ ม
สมรร ถนะ การ จัดป ระสบกา รณก าร เ รี ยน รู                   
4) ทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัยหลังจากไดรับ
การจัดประสบการณการเรียนรูโดยนักศึกษาครูมี
พัฒนาการดานทักษะการส่ือสาร และ 5) ศึกษา
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ต อ ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู  
 
ผลการวิจัย 
 1.  ห ลักสูตร เสริ มสมรร ถน ะกา รจั ด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัยมีคาความความ
เหมาะสมของหลักสูตรมีความเหมาะสมตาม
เกณฑ 1.00 (CVR > .99, N = 6) และมีการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพกอนนําไปใชจริง  
 2.  ป ร ะ สิท ธิ ผ ล ข อ ง ห ลั ก สูต ร เ สริ ม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับ
เด็กปฐมวัย พบวา  2.1) นักศึกษาครูมีพัฒนาการ
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรอยางมี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  2.2) นักศึกษา
ครูมีความสามารถ ในการจัดประสบการณการ
เรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็ก
ปฐมวัย ดานการเขียนแผนการจัดประสบการณ
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ก า ร เ รี ย น รู ภ า พ ร ว ม อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง ม า ก                        
2.3) นักศึกษาครูมีความพึงพอใจตอหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูภาพรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด 2.4) ทักษะการส่ือสารของ
เด็กปฐมวัยหลังจากไดรับการจัดประสบการณการ
เรียนรูโดยนักศึกษาครูมีพัฒนาการดานทักษะ           
การส่ือสารดีขึ้นมาก สามารถฟง พูด อาน เขียน 
และส่ือสารในชีวิตประจําวันไดอยางดี เ ย่ียม                
2.5) เด็กปฐมวัยมีความพึงพอใจตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูภาพ
รวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู              
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัย  พบวา  
ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตร ช่ือ หลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับ
เด็กปฐมวัย และมีการหาประสิทธิภาพโดยการ
ประเมินความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ ผลจาก
การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรดวยการ
ตรวจสอบอัตราสวนความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity Ratio CVR)  โดยผู เ ช่ี ยวชาญพบว า 
ภาพรวมความเหมาะสมของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมตามเกณฑ 1.00 (CVR > .99, N = 5)        
เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวา ทุกรายการประเมิน
มีความเหมาะสมตามเกณฑ 1.00 (CVR > .99,                 
N = 5) และมีการทดลองใชกอนนําไปใชจริงกับ
นักศึกษาครูจํานวน 5 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
(Try out) พบวาหลักสูตรมีประสิทธิภาพท้ังจาก

ผลการประเมิน ความเหมาะสมโดยผูเช่ียวชาญ 
และผลการทดลองใชกอนนําไปใชจริง โดย
นักศึกษาครู ท่ีไดรับการอบรมตามหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับ
เด็กปฐมวัย มีความรูความเขาใจและความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู  และ มีความพึงพอใจใน
หลักสูตร ตลอดจนผูเรียนเกิดพัฒนาการดาน
ทักษะทางการศึกษาตามวัตถุประสงค   
 2. ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการ
เรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย ในประเด็นตอไปนี้ 
 2.1  ผลการพัฒนาการเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยของ
นักศึกษาครูภายหลังจากไดรับการอบรมตาม
หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ 
การเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาใน
ประเด็นตอไปนี ้
  2.1.1 ผลการศึกษาความรู ความ
เขาใจของนักศึกษาครูท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย 
พบวา ในภาพรวมของคะแนนความรูความเขาใจ
ของนักศึกษาครูกอนและหลังการใชหลักสูตร  
พบวา  ในภาพรวมของคะแนนความรูความเขาใจ
ของนักศึกษาครูหลังการใชหลักสูตร มีผลคะแนน
หลังการอบรม (Χ ) = 28.00, S.D. = 0.89) สูงกวา
กอนการอบรม (Χ ) = 24.16, S.D. = 1.16)  อยาง
มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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จําเปนของผูบริหารระดับหนวยผลิตและผูใชครู 
โดยการสัมภาษณและศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ป ฐ ม วั ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2546 ฉ บั บ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ  และโครงสรางหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย ของ
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของและพัฒนาการการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย  รายงานผลการนิ เทศนักศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัย  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต 

ขั้นตอนท่ี 2  การออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการสอน (Design and Development) เปน
การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอน
และเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบการสอน โดย
การตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ของหลักสูตร คูมือการ
ใชหลักสูตร แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร แบบ
ประเมินความพึงพอใจ และนําไปทดลองใช 
(Tryout) กับนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยาง  

ขั้นตอนท่ี 3  การทดลองใชรูปหลักสูตร 
(Implementation) กับกลุมตัวอยาง โดยใชแบบ
แ ผ น ก า ร ท ด ลอ ง แ บ บ ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ท ด ล อ ง  
(Experimental Research) รวมกับแบบดุลยภาพ
เวลา  และกลุมตัวอย างการทดลองตอเนื่ อง 
(Equivalent Time Sample Design) ใชเวลา 16 
สัปดาห  
 ขั้นตอน ท่ี  4  ก ารประ เมินผลการใ ช
รูปแบบการสอน (Evaluation) เปนการประเมิน 

ประสิทธิผลของหลักสูตรโดย 1) ประเมินความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรโดยการเปรียบเทียบ
คะแนนทักษะการจัดประสบการณการเรียนรู และ
ประเมินความพึงพอใจหลังการอบรม 2) ศึกษา
ความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย ดาน
การเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู                
3)  ศึ ก ษ า ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต อ ห ลั ก สูต ร เ สริ ม
สมรร ถนะ การ จัดป ระสบกา รณก าร เ รี ยน รู                   
4) ทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัยหลังจากไดรับ
การจัดประสบการณการเรียนรูโดยนักศึกษาครูมี
พัฒนาการดานทักษะการส่ือสาร และ 5) ศึกษา
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ต อ ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู  
 
ผลการวิจัย 
 1.  ห ลักสูตร เสริ มสมรร ถน ะกา รจั ด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัยมีคาความความ
เหมาะสมของหลักสูตรมีความเหมาะสมตาม
เกณฑ 1.00 (CVR > .99, N = 6) และมีการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพกอนนําไปใชจริง  
 2.  ป ร ะ สิท ธิ ผ ล ข อ ง ห ลั ก สูต ร เ สริ ม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับ
เด็กปฐมวัย พบวา  2.1) นักศึกษาครูมีพัฒนาการ
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรอยางมี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05  2.2) นักศึกษา
ครูมีความสามารถ ในการจัดประสบการณการ
เรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็ก
ปฐมวัย ดานการเขียนแผนการจัดประสบการณ
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ก า ร เ รี ย น รู ภ า พ ร ว ม อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สู ง ม า ก                        
2.3) นักศึกษาครูมีความพึงพอใจตอหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูภาพรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด 2.4) ทักษะการส่ือสารของ
เด็กปฐมวัยหลังจากไดรับการจัดประสบการณการ
เรียนรูโดยนักศึกษาครูมีพัฒนาการดานทักษะ           
การส่ือสารดีขึ้นมาก สามารถฟง พูด อาน เขียน 
และส่ือสารในชีวิตประจําวันไดอยางดี เ ย่ียม                
2.5) เด็กปฐมวัยมีความพึงพอใจตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูภาพ
รวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู              
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารของเด็กปฐมวัย  พบวา  
ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตร ช่ือ หลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับ
เด็กปฐมวัย และมีการหาประสิทธิภาพโดยการ
ประเมินความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ ผลจาก
การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรดวยการ
ตรวจสอบอัตราสวนความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity Ratio CVR)  โดยผู เ ช่ี ยวชาญพบว า 
ภาพรวมความเหมาะสมของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมตามเกณฑ 1.00 (CVR > .99, N = 5)        
เม่ือพิจารณาเปนรายการพบวา ทุกรายการประเมิน
มีความเหมาะสมตามเกณฑ 1.00 (CVR > .99,                 
N = 5) และมีการทดลองใชกอนนําไปใชจริงกับ
นักศึกษาครูจํานวน 5 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
(Try out) พบวาหลักสูตรมีประสิทธิภาพท้ังจาก

ผลการประเมิน ความเหมาะสมโดยผูเช่ียวชาญ 
และผลการทดลองใชกอนนําไปใชจริง โดย
นักศึกษาครู ท่ีไดรับการอบรมตามหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับ
เด็กปฐมวัย มีความรูความเขาใจและความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู  และ มีความพึงพอใจใน
หลักสูตร ตลอดจนผูเรียนเกิดพัฒนาการดาน
ทักษะทางการศึกษาตามวัตถุประสงค   
 2. ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการ
เรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย ในประเด็นตอไปนี้ 
 2.1  ผลการพัฒนาการเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยของ
นักศึกษาครูภายหลังจากไดรับการอบรมตาม
หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ 
การเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาใน
ประเด็นตอไปนี ้
  2.1.1 ผลการศึกษาความรู ความ
เขาใจของนักศึกษาครูท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย 
พบวา ในภาพรวมของคะแนนความรูความเขาใจ
ของนักศึกษาครูกอนและหลังการใชหลักสูตร  
พบวา  ในภาพรวมของคะแนนความรูความเขาใจ
ของนักศึกษาครูหลังการใชหลักสูตร มีผลคะแนน
หลังการอบรม (Χ ) = 28.00, S.D. = 0.89) สูงกวา
กอนการอบรม (Χ ) = 24.16, S.D. = 1.16)  อยาง
มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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  2.1.2. ผลการศึกษาความสามารถ
ของนักศึกษาครูในการจัดประสบการณการเรียนรู
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  
ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 ความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะ
การส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  พบวา ภาพรวม
ของความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการ ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  อยู ใน
ระดับสูงมาก (Χ = 2.93, S.D. = 0.73) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานองคประกอบของ
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  วัตถุประสงค  
เนื้อหา วิธีดําเนินกิจกรรมการประเมินผล มีระดับ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  อยูในระดับสูงมาก 
(Χ = 3.00, S.D.= 0.00), (Χ = 3.00, S.D.= 0.00), 
(Χ = 3.0, S.D. = 0.00), (Χ = 3.00, S.D. = 0.00)  
และ (Χ = 3.00, S.D. = 0.00)  ตามลําดับ 
 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัยท้ัง 6 คน 
ระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556  ถึงเดือน
กุ ม ภ า พั น ธ  พ . ศ .  2557 พ บ ว า ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย  ครั้งท่ี 1 มีคาเฉล่ียอยูระหวาง  
3.80-4.30  นักศึกษาครูทุกคนมีความสามารถใน
การจัดประสบการณการเรียนรูอยูในระดับสูง             
ทุกคน ครั้งท่ี 2 มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.96-4.56  

นักศึกษาครูสวนใหญมีระดับความสามารถในการ
จัดประสบการณการเรียนรูอยูในระดับสูง ยกเวน
นักศึกษาครูคนท่ี 6  มีความสามารถอยูในระดับสูง
มาก ครั้งท่ี 3 มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.96-4.56  
นักศึกษาครูสวนใหญมีระดับความสามารถในการ
จัดประสบการณการเรียนรูอยูในระดับสูงมาก  
ยกเวนนักศึกษาครูคนท่ี 3 มีความสามารถ  อยูใน
ระดับสูง และครั้งท่ี 4  คาเฉล่ียอยูระหวาง 4.83-
5.00 นักศึกษาครูทุกคนมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรูอยูในระดับสูงมากทุกคน   
 2.2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูตอหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  พบวา 
นักศึกษาครูท่ีเขาฝกอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย มีความคิดเห็นภาพรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด (Χ  = 4.59)  ในระดับมาก
ท่ีสุดตรงกัน  7 รายการ คือ เตรียมความพรอมของ
ส่ือและอุปกรณประกอบการสอน (Χ  = 4.59)  
เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Χ  = 4.74)  วิทยากรมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเขารับ
การอบรม (Χ  = 4.58)  ความรูและทักษะท่ีไดรับ
จากกิจกรรม  (Χ  = 4.73)  การนําความรูไปใชใน
การเรียนและการปฏิบัติงานในอนาคต  (Χ  = 4.50)  
สถานท่ีจัดการอบรม (Χ  = 4.74)  และพบวา
นักศึกษาครูมีความคิดเห็นในระดับมากตรงกัน     
3 รายการ คือ การใหความรู (Χ  = 4.41) วิธีการ/
ทักษะการนําเสนอขอมูล (Χ  = 4.47) การตอนรับ/
การอํานวยความสะดวก (Χ  = 4.35)   
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 2.3  ผลการศึกษาทักษะในการส่ือสาร
ขอ ง เ ด็ ก ป ฐม วั ย ภ า ย หลั ง จ า ก ไ ดรั บ ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูโดยครูท่ีผานการอบรม
ตามหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ
การเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย พบวา เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทางดานทักษะการส่ือสารดีขึ้นมาก  
สามารถฟง  พูด  อาน  เขียน ใชทักษะการส่ือสาร
ในชีวิตประจําวันได และมีการพูดคุยสนทนากับ
ผูอ่ืนอยางดีเยี่ยม 
 2.4  ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
เด็กปฐมวัยท่ีมีตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร พบวา 
เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต อ ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู โดย
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมตางๆ  เชน มีความตั้งใจ
รวมกิจกรรมดวยรอยยิ้ม  เสียงหัวเราะ สนุกสนาน
และถามถึงการจัดกิจกรรมลักษณะนี้ในครั้งตอไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับ
เด็กปฐมวัย  มีผลการวิจัยท่ีนํามาอภิปรายดังนี ้

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  
พบวา  ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตร ช่ือ หลักสูตร
เสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย และมีการหาประสิทธิภาพโดย

การประเมินความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ โดยมี
ผลจากการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ดวยการตรวจสอบอัตราสวนความตรงเชิงเนื้อหา 
(CVR)  โดยผู เ ช่ียวชาญพบวา ภาพรวมความ
เหมาะสมของหลักสูตรมีความเหมาะสมตาม
เกณฑ 1.00 (CVR > .99, N = 5)  เม่ือพิจารณาเปน
รา ยก าร พบ ว า  ทุก รา ยก าร ป ระ เมิ นมี คว า ม
เหมาะสม ตามเกณฑ 1.00 ( CVR > .99, N = 5)  
และมีการทดลองใชกอนนําไปใชจริงกับนักศึกษา
ครูจํานวน 5 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง (Try out) 
พบวาหลักสูตรมีประสิทธิภาพท้ังจากผลการ
ประเมินความเหมาะสม โดยผูเช่ียวชาญ และผล
การทดลองใชกอนนําไปใชจริง โดยนักศึกษาครู 
ท่ีไดรับการอบรมตามหลักสูตรเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู                
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย            
มีความรูความเขาใจและความสามารถในการ
จัดการเรียนรู และมีความพึงพอใจ ในหลักสูตร 
ตลอดจนผูเรียนเกิดพัฒนาการดานทักษะทาง
การศึกษาตามวัตถุประสงค  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรผูวิจัยไดนําหลักการ
แนวคิดของการวิจัยและพัฒนา ผสมผสานกับ  
แนวทางกา รวิจั ย เ ชิง ผสานวิ ธี  ตลอดจนไ ด
ประยุกตใชทฤษฏีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความคล
อบคลุม โดยเฉพาะอยางย่ิงการหาขอมูลพ้ืนฐาน 
ในขั้นของการวิจัย R1  ท่ีมีการเก็บขอมูลพ้ืนฐาน
ค ว า ม ต อ ง ก า ร จํ า เ ป น อ ย า ง ค ล อ บ คุ ล ม ทุ ก
แหลงขอมูลท้ังขอมูลประเภทปฐมภูมิและทุติยภูมิ       
ท่ีเกี่ยวของ โดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเปนการ
ผสมผสานท้ังวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
ตอมาในขั้นตอนการพัฒนา 1 (Development 1)  
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  2.1.2. ผลการศึกษาความสามารถ
ของนักศึกษาครูในการจัดประสบการณการเรียนรู
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  
ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 ความสามารถในการเขียนแผน 
การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะ
การส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  พบวา ภาพรวม
ของความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการ ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  อยูใน
ระดับสูงมาก (Χ = 2.93, S.D. = 0.73) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานองคประกอบของ
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู  วัตถุประสงค  
เนื้อหา วิธีดําเนินกิจกรรมการประเมินผล มีระดับ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  อยูในระดับสูงมาก 
(Χ = 3.00, S.D.= 0.00), (Χ = 3.00, S.D.= 0.00), 
(Χ = 3.0, S.D. = 0.00), (Χ = 3.00, S.D. = 0.00)  
และ (Χ = 3.00, S.D. = 0.00)  ตามลําดับ 
 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัยท้ัง 6 คน 
ระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556  ถึงเดือน
กุ ม ภ า พั น ธ  พ . ศ .  2557 พ บ ว า ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย  ครั้งท่ี 1 มีคาเฉล่ียอยูระหวาง  
3.80-4.30  นักศึกษาครูทุกคนมีความสามารถใน
การจัดประสบการณการเรียนรูอยูในระดับสูง             
ทุกคน ครั้งท่ี 2 มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.96-4.56  

นักศึกษาครูสวนใหญมีระดับความสามารถในการ
จัดประสบการณการเรียนรูอยูในระดับสูง ยกเวน
นักศึกษาครูคนท่ี 6  มีความสามารถอยูในระดับสูง
มาก ครั้งท่ี 3 มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.96-4.56  
นักศึกษาครูสวนใหญมีระดับความสามารถในการ
จัดประสบการณการเรียนรูอยูในระดับสูงมาก  
ยกเวนนักศึกษาครูคนท่ี 3 มีความสามารถ  อยูใน
ระดับสูง และครั้งท่ี 4  คาเฉล่ียอยูระหวาง 4.83-
5.00 นักศึกษาครูทุกคนมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรูอยูในระดับสูงมากทุกคน   
 2.2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูตอหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  พบวา 
นักศึกษาครูท่ีเขาฝกอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย มีความคิดเห็นภาพรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด (Χ  = 4.59)  ในระดับมาก
ท่ีสุดตรงกัน  7 รายการ คือ เตรียมความพรอมของ
ส่ือและอุปกรณประกอบการสอน (Χ  = 4.59)  
เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
(Χ  = 4.74)  วิทยากรมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเขารับ
การอบรม (Χ  = 4.58)  ความรูและทักษะท่ีไดรับ
จากกิจกรรม  (Χ  = 4.73)  การนําความรูไปใชใน
การเรียนและการปฏิบัติงานในอนาคต  (Χ  = 4.50)  
สถานท่ีจัดการอบรม (Χ  = 4.74)  และพบวา
นักศึกษาครูมีความคิดเห็นในระดับมากตรงกัน     
3 รายการ คือ การใหความรู (Χ  = 4.41) วิธีการ/
ทักษะการนําเสนอขอมูล (Χ  = 4.47) การตอนรับ/
การอํานวยความสะดวก (Χ  = 4.35)   
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 2.3  ผลการศึกษาทักษะในการส่ือสาร
ขอ ง เ ด็ ก ป ฐม วั ย ภ า ย หลั ง จ า ก ไ ดรั บ ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูโดยครูท่ีผานการอบรม
ตามหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ
การเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย พบวา เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทางดานทักษะการส่ือสารดีขึ้นมาก  
สามารถฟง  พูด  อาน  เขียน ใชทักษะการส่ือสาร
ในชีวิตประจําวันได และมีการพูดคุยสนทนากับ
ผูอ่ืนอยางดีเยี่ยม 
 2.4  ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
เด็กปฐมวัยท่ีมีตอการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร พบวา 
เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต อ ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู โดย
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมตางๆ  เชน มีความตั้งใจ
รวมกิจกรรมดวยรอยยิ้ม  เสียงหัวเราะ สนุกสนาน
และถามถึงการจัดกิจกรรมลักษณะนี้ในครั้งตอไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับ
เด็กปฐมวัย  มีผลการวิจัยท่ีนํามาอภิปรายดังนี ้

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  
พบวา  ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตร ช่ือ หลักสูตร
เสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย และมีการหาประสิทธิภาพโดย

การประเมินความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ โดยมี
ผลจากการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ดวยการตรวจสอบอัตราสวนความตรงเชิงเนื้อหา 
(CVR)  โดยผู เ ช่ียวชาญพบวา ภาพรวมความ
เหมาะสมของหลักสูตรมีความเหมาะสมตาม
เกณฑ 1.00 (CVR > .99, N = 5)  เม่ือพิจารณาเปน
รา ยก าร พบ ว า  ทุก รา ยก าร ป ระ เมิ นมี คว า ม
เหมาะสม ตามเกณฑ 1.00 ( CVR > .99, N = 5)  
และมีการทดลองใชกอนนําไปใชจริงกับนักศึกษา
ครูจํานวน 5 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง (Try out) 
พบวาหลักสูตรมีประสิทธิภาพท้ังจากผลการ
ประเมินความเหมาะสม โดยผูเช่ียวชาญ และผล
การทดลองใชกอนนําไปใชจริง โดยนักศึกษาครู 
ท่ีไดรับการอบรมตามหลักสูตรเสริมสมรรถนะ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู                
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย            
มีความรูความเขาใจและความสามารถในการ
จัดการเรียนรู และมีความพึงพอใจ ในหลักสูตร 
ตลอดจนผูเรียนเกิดพัฒนาการดานทักษะทาง
การศึกษาตามวัตถุประสงค  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรผูวิจัยไดนําหลักการ
แนวคิดของการวิจัยและพัฒนา ผสมผสานกับ  
แนวทางกา รวิจั ย เ ชิง ผสานวิ ธี  ตลอดจนไ ด
ประยุกตใชทฤษฏีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความคล
อบคลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งการหาขอมูลพ้ืนฐาน 
ในขั้นของการวิจัย R1  ท่ีมีการเก็บขอมูลพ้ืนฐาน
ค ว า ม ต อ ง ก า ร จํ า เ ป น อ ย า ง ค ล อ บ คุ ล ม ทุ ก
แหลงขอมูลท้ังขอมูลประเภทปฐมภูมิและทุติยภูมิ       
ท่ีเกี่ยวของ โดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเปนการ
ผสมผสานท้ังวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
ตอมาในขั้นตอนการพัฒนา 1 (Development 1)  
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ผูวิจัยไดนําขอมูลจากขั้นการวิจัย 1 มาประมวล
และกําหนดเปนรางหลักสูตรท่ีมีความคลอบคุลม  
ดานการกําหนดเปาหมายของหลักสูตร เนื้อหา
สาระของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลอีกท้ังมีการหาประสิทธิภาพท้ัง
จากผู เ ช่ียวชาญและมีการทดลองใชกอนนํ า
ห ลั ก สู ต ร ไ ป ใ ช จ ริ ง จึ ง ทํ า ใ ห ห ลั ก สู ต ร มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับไทเลอร (Ralph 
Tyler, 1949: 12) ไดนําเสนอรูปแบบ การพัฒนา
หลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 กําหนด
จุดมุงหมายทางการศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 คัดเลือก
ประสบการณ ขั้นตอนท่ี 3 จัดลําดับประสบการณ 
และ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผล และยัง
สอดคลองกับ แนวคิดของ Taba Hilda ไดเสนอ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ                   
ท่ีเนนวิธีจากระดับลางไปสูระดับบน หรือ Grass-
roots Approach   
 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
เสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย ในประเด็นตอไปนี้ 

2.1 ผลการพัฒนาการเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยของ
นักศึกษาครูภายหลังจากไดรับการอบรมตาม
หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการ
เรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย พบวา  ผลการศึกษาความรู  
ความเขาใจของนักศึกษาครูท่ีเกี่ยวกับหลักสูตร
เสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย 
พบวา ในภาพรวมของคะแนนความรูความเขาใจ

ของนักศึกษาครูกอนและหลังการใชหลักสูตร  
พบวา ในภาพรวมของคะแนนความรูความเขาใจ
ของนักศึกษาครูหลังการใชหลักสูตรมีผลคะแนน
หลังการอบรม (Χ = 28.00, S.D.= 0.89) สูงกวา
กอนการอบรม (Χ  = 24.16, S.D. = 1.16)  อยางมี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากหลักสูตรการฝกอบรมท่ีผูวิจัยนํามาใช
ไดผานกระบวนการตรวจสอบประสิทธิภาพ               
ท้ังจากผูเช่ียวชาญและมี  การทดลองใชหลักสูตร
กับกลุมนักศึกษาครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางจนเกิด
ความม่ันใจว าหลักสูตรนั้น มีประสิทธิภา พ
ตลอดจนวิทยาการผูถายทอดมีการนําเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลายการสอนเนื้อหาสาระ 
การสาธิต การฝกปฏิบัติในการนําไปใชกับผูเรียน  
ท้ังแบบเปนกลุมและรายบุคคลจึงทําใหผูเขาอบรม
เกิดความรูความเขาใจในหลักสูตรผลการศึกษา
ค ว า ม สา ม า ร ถ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค รู ใ น ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัยสวนความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะ
การส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  พบวา ภาพรวม
ของความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะ การส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย อยูใน
ระดับสูงมาก (Χ = 2.93, S.D. = 0.73)  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานองคประกอบ
ข อ ง แ ผ น ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร เ รี ย น รู  
วัตถุประสงค  เนื้อหา วิธีดําเนินกิจกรรม  การ
ประเมินผล มีระดับความสามารถในการเขียน
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริม
ทักษะการ ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  อยูใน
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ระดับสูงมาก (Χ = 3.00, S.D. = 0.00), (Χ = 3.00, 
S.D. = 0.00), (Χ =3.00, S.D. = 0.00), (Χ =3.00, 
S.D. = 0.00) และ ( Χ = 3.00, S.D. = 0.00)  
ตามลําดับ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในขั้นของการ
ฝกอบรมวิทยากรไดใหนักศึกษาครู ท่ี เขารับ      
การอบรมไดใหความรูท้ังทางทฤษฏีและปฏิบัติใน
การเขียนแผนการสอนตลอดจนมีการนําเสนอ         
อีกท้ังในกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียน
การสอนอาจารยผูนิเทศและผูวิจัยจะเปนผูใหการ
ดูแลใหคําปรึกษาพัฒนาการเขียนแผนการสอนให
มีประสิทธิภาพ  และผลการศึกษาความสามารถ
ในการจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัยท้ัง 
6 คน  พบวาการประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  ครั้งท่ี 1               
มีคาเฉล่ียอยูระหวาง  3.80-4.30  นักศึกษาครูทุก
คนมีความสามารถในการจัดประสบการณการ
เรียนรู  อยูในระดับสูงทุกคน  ครั้งท่ี 2  มีคาเฉล่ีย
อยูระหวาง 3.96-4.56  นักศึกษาครูสวนใหญมี
ระดับความสามารถในการจัดประสบการณการ
เรียนรู  อยูในระดับสูง ยกเวนนักศึกษาครูคนท่ี 6 
มีความสามารถอยูในระดับสูงมาก  ครั้ ง ท่ี  3                   
มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.96-4.56  นักศึกษาครู สวน
ใหญมีระดับความสามารถในการจัดประสบการณ
การเรียนรู อยูในระดับสูงมาก  ยกเวนนักศึกษาครู
คนท่ี 3 มีความสามารถ  อยูในระดับสูง และครั้งท่ี 
4 คาเฉล่ียอยูระหวาง 4.83-5.00 นักศึกษาครูทุกคน
มีความสามารถในการจัดการ เรี ยนรู  อยู ใน
ระดับสูงมากทุกคน  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ใน
ขั้นตอนของการฝกอบรมนอกเหนือจากการให

ความรูสาระสําคัญของหลักสูตร  วิทยากรมีการ
ใหความรูและเกี่ยวกับหลักการสอน วิธีการสอน 
กลยุทธท่ีเหมาะสมในการพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ของผูเรียน อีกท้ังในระหวางการฝกอบรมมีการให
ผู เ รี ย น ฝ ก ป ฏิ บั ติ จ ริ ง มี ก า ร ส า ธิ ต ก า ร สอ น
แลกเปล่ียนเรียนรู และในระหวางการสอนจริง มี
ครูผูทําหนาท่ีนิเทศและผูวิจัยเขาสังเกตการสอน
และ ให คํ า ช้ีแ นะ สอ นเ ทค นิค วิ ธี กา รสอน ท่ี
เหมาะสมใหกับนักศึกษาครู  ซ่ึงสอดคลองกับวิชัย 
วงษใหญ (2545 : 34) เสนอรูปแบบและขั้นตอน
การพัฒนาหลักสูตรและการสอนท่ีกําหนดให
หลักสูตรนั้นควรมีการทดลองกอนนําไปใชจริง
ห รื อ ก ล า ว คื อ เ ช่ื อ ไ ด ว า ห ลั ก สู ต ร นั้ น มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตอการนําไปใชจริง และยัง
สอดคลองกับ Oliva, P.F. (1992) ไดเสนอรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรท่ีคํานึงถึงความสัมพันธของ
แตละองคประกอบในระบบการพัฒนาหลักสูตรนี้
อยูท่ีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยางครบวงจร 

 2.2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูตอหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย พบว า 
นักศึกษาครูท่ีเขาฝกอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย ท่ีเขาฝกอบรมมีความ
คิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ  = 4.59)  
ในระดับมากท่ีสุดตรงกัน 7 รายการ  คือ เตรียม
ความพรอมของส่ือและอุปกรณประกอบการสอน 
(Χ = 4.59) เปดโอกาสใหผู เขารับการอบรม
แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู  (Χ = 4.74) วิ ท ย า ก ร มี
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ผูวิจัยไดนําขอมูลจากขั้นการวิจัย 1 มาประมวล
และกําหนดเปนรางหลักสูตรท่ีมีความคลอบคุลม  
ดานการกําหนดเปาหมายของหลักสูตร เนื้อหา
สาระของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลอีกท้ังมีการหาประสิทธิภาพท้ัง
จากผู เ ช่ียวชาญและมีการทดลองใชกอนนํ า
ห ลั ก สู ต ร ไ ป ใ ช จ ริ ง จึ ง ทํ า ใ ห ห ลั ก สู ต ร มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับไทเลอร (Ralph 
Tyler, 1949: 12) ไดนําเสนอรูปแบบ การพัฒนา
หลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 กําหนด
จุดมุงหมายทางการศึกษา ขั้นตอนท่ี 2 คัดเลือก
ประสบการณ ขั้นตอนท่ี 3 จัดลําดับประสบการณ 
และ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผล และยัง
สอดคลองกับ แนวคิดของ Taba Hilda ไดเสนอ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบ                   
ท่ีเนนวิธีจากระดับลางไปสูระดับบน หรือ Grass-
roots Approach   
 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
เสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรู
ของนักศึกษาครู ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย ในประเด็นตอไปนี้ 

2.1 ผลการพัฒนาการเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยของ
นักศึกษาครูภายหลังจากไดรับการอบรมตาม
หลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการ
เรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสาร
สําหรับเด็กปฐมวัย พบวา  ผลการศึกษาความรู  
ความเขาใจของนักศึกษาครูท่ีเกี่ยวกับหลักสูตร
เสริมสมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูท่ี
สงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย 
พบวา ในภาพรวมของคะแนนความรูความเขาใจ

ของนักศึกษาครูกอนและหลังการใชหลักสูตร  
พบวา ในภาพรวมของคะแนนความรูความเขาใจ
ของนักศึกษาครูหลังการใชหลักสูตรมีผลคะแนน
หลังการอบรม (Χ = 28.00, S.D.= 0.89) สูงกวา
กอนการอบรม (Χ  = 24.16, S.D. = 1.16)  อยางมี
ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากหลักสูตรการฝกอบรมท่ีผูวิจัยนํามาใช
ไดผานกระบวนการตรวจสอบประสิทธิภาพ               
ท้ังจากผูเช่ียวชาญและมี  การทดลองใชหลักสูตร
กับกลุมนักศึกษาครูท่ีไมใชกลุมตัวอยางจนเกิด
ความม่ันใจว าหลักสูตรนั้น มีประสิทธิภา พ
ตลอดจนวิทยาการผูถายทอดมีการนําเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลายการสอนเนื้อหาสาระ 
การสาธิต การฝกปฏิบัติในการนําไปใชกับผูเรียน  
ท้ังแบบเปนกลุมและรายบุคคลจึงทําใหผูเขาอบรม
เกิดความรูความเขาใจในหลักสูตรผลการศึกษา
ค ว า ม สา ม า ร ถ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค รู ใ น ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัยสวนความสามารถใน
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะ
การส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  พบวา ภาพรวม
ของความสามารถในการเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะ การส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย อยู ใน
ระดับสูงมาก (Χ = 2.93, S.D. = 0.73)  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานองคประกอบ
ข อ ง แ ผ น ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก า ร เ รี ย น รู  
วัตถุประสงค  เนื้อหา วิธีดําเนินกิจกรรม  การ
ประเมินผล มีระดับความสามารถในการเขียน
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริม
ทักษะการ ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  อยู ใน
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ระดับสูงมาก (Χ = 3.00, S.D. = 0.00), (Χ = 3.00, 
S.D. = 0.00), (Χ =3.00, S.D. = 0.00), (Χ =3.00, 
S.D. = 0.00) และ ( Χ = 3.00, S.D. = 0.00)  
ตามลําดับ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากในขั้นของการ
ฝกอบรมวิทยากรไดใหนักศึกษาครู ท่ี เขารับ      
การอบรมไดใหความรูท้ังทางทฤษฏีและปฏิบัติใน
การเขียนแผนการสอนตลอดจนมีการนําเสนอ         
อีกท้ังในกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียน
การสอนอาจารยผูนิเทศและผูวิจัยจะเปนผูใหการ
ดูแลใหคําปรึกษาพัฒนาการเขียนแผนการสอนให
มีประสิทธิภาพ  และผลการศึกษาความสามารถ
ในการจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู
ท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัยท้ัง 
6 คน  พบวาการประเมินความสามารถในการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย  ครั้งท่ี 1               
มีคาเฉล่ียอยูระหวาง  3.80-4.30  นักศึกษาครูทุก
คนมีความสามารถในการจัดประสบการณการ
เรียนรู  อยูในระดับสูงทุกคน  ครั้งท่ี 2  มีคาเฉล่ีย
อยูระหวาง 3.96-4.56  นักศึกษาครูสวนใหญมี
ระดับความสามารถในการจัดประสบการณการ
เรียนรู  อยูในระดับสูง ยกเวนนักศึกษาครูคนท่ี 6 
มีความสามารถอยูในระดับสูงมาก  ครั้ ง ท่ี  3                   
มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 3.96-4.56  นักศึกษาครู สวน
ใหญมีระดับความสามารถในการจัดประสบการณ
การเรียนรู อยูในระดับสูงมาก  ยกเวนนักศึกษาครู
คนท่ี 3 มีความสามารถ  อยูในระดับสูง และครั้งท่ี 
4 คาเฉล่ียอยูระหวาง 4.83-5.00 นักศึกษาครูทุกคน
มีความสามารถในการจัดการ เรี ยนรู  อยู ใน
ระดับสูงมากทุกคน  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ใน
ขั้นตอนของการฝกอบรมนอกเหนือจากการให

ความรูสาระสําคัญของหลักสูตร  วิทยากรมีการ
ใหความรูและเกี่ยวกับหลักการสอน วิธีการสอน 
กลยุทธท่ีเหมาะสมในการพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ของผูเรียน อีกท้ังในระหวางการฝกอบรมมีการให
ผู เ รี ย น ฝ ก ป ฏิ บั ติ จ ริ ง มี ก า ร ส า ธิ ต ก า ร สอ น
แลกเปล่ียนเรียนรู และในระหวางการสอนจริง มี
ครูผูทําหนาท่ีนิเทศและผูวิจัยเขาสังเกตการสอน
และ ให คํ า ช้ีแ นะ สอ นเ ทค นิค วิ ธี กา รสอน ท่ี
เหมาะสมใหกับนักศึกษาครู  ซ่ึงสอดคลองกับวิชัย 
วงษใหญ (2545 : 34) เสนอรูปแบบและขั้นตอน
การพัฒนาหลักสูตรและการสอนท่ีกําหนดให
หลักสูตรนั้นควรมีการทดลองกอนนําไปใชจริง
ห รื อ ก ล า ว คื อ เ ช่ื อ ไ ด ว า ห ลั ก สู ต ร นั้ น มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตอการนําไปใชจริง และยัง
สอดคลองกับ Oliva, P.F. (1992) ไดเสนอรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรท่ีคํานึงถึงความสัมพันธของ
แตละองคประกอบในระบบการพัฒนาหลักสูตรนี้
อยูท่ีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยางครบวงจร 

 2.2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาครูตอหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริม
ทักษะการส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย พบว า 
นักศึกษาครูท่ีเขาฝกอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดฝกอบรมการเสริมสรางสมรรถนะการจัด
ประสบการณการเรียนรู ท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย ท่ีเขาฝกอบรมมีความ
คิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ  = 4.59)  
ในระดับมากท่ีสุดตรงกัน 7 รายการ  คือ เตรียม
ความพรอมของส่ือและอุปกรณประกอบการสอน 
(Χ = 4.59) เปดโอกาสใหผู เขารับการอบรม
แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู  (Χ = 4.74) วิ ท ย า ก ร มี
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ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเขารับการอบรม (Χ  = 4.58)  
ความรูและทักษะท่ีไดรับจากกิจกรรม (Χ  = 4.73)   
การนําความรูไปใชในการเรียนและการปฏิบัติงาน
ในอนาคต (Χ  = 4.50)  สถานท่ีจัดการอบรม  
(Χ = 4.74)  และพบวานักศึกษาครูมีความคิดเห็น
ในระดับมากตรงกัน  3 รายการ  คือ การใหความรู 
(Χ  = 4.41) วิธีการ/ทักษะการนําเสนอขอมูล                
(Χ  = 4.47)  การตอนรับ/การอํานวยความสะดวก 
(Χ  = 4.35)  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรท่ีผูวิจัย
สร างขึ้น มีกระบวนการสร างและพัฒนาท้ัง
ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญและมีการทดลองใช
กอนนํามาใชจริงจึงทําใหผูวิจัยเห็นจุดเดน และจุด
ท่ีควรพัฒนา ท้ังในดานเนื้อหาสาระ ดานการจัด
อบรม ดานสถานท่ีตางๆ และผูวิจัยไดนําขอมูล
ดั ง ก ล า ว ไ ป ป รั บ ป รุ ง ใ ห มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับ Oliva, P.F. (1992: 
137-140) เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ี
มุ ง เ น น ถึ ง ค ว าม สัม พัน ธ ข อ งก า ร ออ ก แ บ บ
หลักสูตรและการเรียนการสอนอยางเปนขั้นตอน 
12 ขั้นตอน ซ่ึงในขั้นตอนท่ี 11-12 เปนการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตร ท้ังระบบขอดีของรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรของโอลิวาอีกประการหนึ่ง คือ 
การระบุขอมูลปอนกลับเพ่ือนํามาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตรชวยใหมองภาพการพัฒนา
หลักสูตรอยางครบวงจรซ่ึงตองมีการพัฒนา
หลักสูตรอยูตลอดเวลา 
 2.3 ผลการศึกษาทักษะในการส่ือสาร
ขอ ง เ ด็ ก ป ฐม วั ย ภ า ย หลั ง จ า ก ไ ดรั บ ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูโดยครูท่ีผานการอบรม
ตามหลักสูตรเสรมิสมรรถนะการจัดประสบการณ        

การเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย พบวา เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทางดานทักษะการส่ือสารดีขึ้นมาก  
สามารถฟง  พูด  อาน  เขียน  ใชทักษะการส่ือสาร
ในชีวิตประจําวันได และมีการพูดคุยสนทนากับ
ผูอ่ืนดีขึ้น ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาครูไดรับ
การฝกอบรมท้ังดานทฤษฏีและมีการฝกปฏิบัติใน
ระหวางการฝกปฏิบัติตลอดจนในระหวางการ
ทดลองใชจริงมีการสอนเทคนิควิธีตาง การดูแล
ใหคําปรึกษาจากผูวิจัยจึงทําใหนักศึกษาครู มี
ความรูความเขาใจและความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอันสงผลใหผูเรียนปฐมวัยเกิดทักษะ
การส่ือสารตามเปาหมายท่ีกําหนด ซ่ึงสอดคลอง
กับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเด็กมีพัฒนาการดาน
ดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตาง
ระหวางบุคคล และสอดคลองกับ สมรรถนะการ
ส่ือสารของมนุษย 

2.4   ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
เด็กปฐมวัยท่ีมีตอ การจัดประสบการณการเรียน
การเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสาร  พบวา  เด็กปฐมวัยมีมีความพึงพอใจตอ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู 
โดยแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมตางๆ เชน สนุกกับ
กิจกรรมในแตละหนวยการเรียน ยิ้ม หัวเราะ               
มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับครู  เพ่ือนๆ  และถามถึงการ
ทํากิจกรรมในครั้งตอไป  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองเหมาะสม
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในดานเนื้อหาสาระ
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และเทคนิควิธีการสอน อีกท้ังนักศึกษาครูไดรับ
ความรูจากการอบรมในหลักสูตรจนเกิดความ
เขาใจท้ังในทางทฤษฏีและทางปฏิบัติอีกท้ังยังมี
การนิเทศติดตามอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา 4 
เดือน ทําใ หนัก ศึกษ าครู เกิด พั ฒน ากา รกา ร
เช่ียวชาญในทักษะการพัฒนาผูเรียน มีความเขาใจ
ในจิตวิทยาของผูเรียนซ่ึงนําไปสูการจัดการเรียน
การสอนท่ีมุงเนนท่ีพัฒนาทักษะการส่ือสารของ
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ 
Tyler (1949), Taba, Oliva,P.F. (1992: 172-174) 
Saylor, Alexander and Lewis (1981: 30) ท่ีได
กลาวไวสอดคลองกันวา ในการพัฒนาหลักสูตร
นั้นควรมีการกําหนดจุดหมายในการพัฒนาผูเรียน 
ซ่ึงจะนําไปสูการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ี
ตรงตอความตองการสามารถพัฒนาและแกไข
ปญหาไดอีกท้ังหลักสูตรควรมีการประเมินเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และยัง
สอดคลองกับสุเทพ อวมเจริญ (2555: 22-24) ท่ีได
กําหนดใหการพัฒนาหลักสูตรควรคํานึงถึง องค
ความรู (Knowledge)  สังคม (Soceity) และผูเรียน 
(Learner) ซ่ึงจะตองใชหลักจิตวิทยาในการจัดการ
เรี ยนการสอนเ พ่ือให เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.  การสอนงานปฏิบัติ ถือเปนหัวใจ
สําคัญของสมรรถนะวิชาชีพครู โดยเฉพาะสําหรับ
ครูปฐมวัย  การเตรียมความพรอมแกนักศึกษา  
เพ่ือใหสามารถเตรียมและจัดประสบการณการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลจึงเปน

ส่ิงสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาตองให
ความสําคัญ  ท้ังนี้รูปแบบการเสริมสมรรถนะใน
การสอนงานปฏิบัติอาจมีความแตกตางกันตาม
สภ า พ บ ริ บ ท ธร ร ม ช า ติ ข อ ง สา ข า วิ ช า แ ล ะ
สถานศึกษา 
 2. ทางเลือกหนึ่งในการเตรียมความ
พรอมหรือเสริมสมรรถนะการสอนงานปฏิบัติ  
ใหแกนักศึกษา คือ การจัดใหผูเรียนสามารถศึกษา
ดวยตนเองในลักษณะ Self–Learningโดยอาศัย          
การวิเคราะหและการออกแบบหลักสูตรเพียงครั้ง
เดียว  แลวนําเขามาบริหารจัดการการเรียนรูของ
ผูเรียนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะชวย
ประหยัดคาใชจายสําหรับสถานศึกษาท้ังยังชวย
เพ่ิมความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนได 
 3. ในการกําหนดหรือจัดสอนหลักสูตร
ฝกอบรม เพ่ือเสริมสมรรถนะท่ีจําเปนใหแก
ผูเรียนสถานศึกษาอาจตองพิจารณาชวงเวลาท่ี
เหมาะสมในการจัดหลักสูตรดังกลาวเพ่ือใหม่ันใจ
วา ผู เรี ยนไดประโยชนสูง สุดจากการอบรม
ดังกลาว 
 4. คุณภาพของการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางให ผู เรี ยนมีสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
นอกจากขึ้นอยูกับหลักสูตร กําหนดและจัดการ
เรียนการสอน การติดตามประเมินผลแลว คุณภาพ
ของการจัดการศึกษายังขึ้นอยูกับคุณภาพของ
บุคลากร การสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการ
เรียนรู และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน ดังนั้นเพ่ือใหม่ันใจวาผู เรียนจะ
ไดรับการเสริมสรางสมรรถนะท่ีคาดหวังอยางมี
ประสิทธิภาพ สถาบันการศึกษาอาจตองพิจารณา
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ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเขารับการอบรม (Χ  = 4.58)  
ความรูและทักษะท่ีไดรับจากกิจกรรม (Χ  = 4.73)   
การนําความรูไปใชในการเรียนและการปฏิบัติงาน
ในอนาคต (Χ  = 4.50)  สถานท่ีจัดการอบรม  
(Χ = 4.74)  และพบวานักศึกษาครูมีความคิดเห็น
ในระดับมากตรงกัน  3 รายการ  คือ การใหความรู 
(Χ  = 4.41) วิธีการ/ทักษะการนําเสนอขอมูล                
(Χ  = 4.47)  การตอนรับ/การอํานวยความสะดวก 
(Χ  = 4.35)  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรท่ีผูวิจัย
สร างขึ้น มีกระบวนการสร างและพัฒนาท้ัง
ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญและมีการทดลองใช
กอนนํามาใชจริงจึงทําใหผูวิจัยเห็นจุดเดน และจุด
ท่ีควรพัฒนา ท้ังในดานเนื้อหาสาระ ดานการจัด
อบรม ดานสถานท่ีตางๆ และผูวิจัยไดนําขอมูล
ดั ง ก ล า ว ไ ป ป รั บ ป รุ ง ใ ห มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับ Oliva, P.F. (1992: 
137-140) เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรท่ี
มุ ง เ น น ถึ ง ค ว าม สัม พัน ธ ข อ งก า ร ออ ก แ บ บ
หลักสูตรและการเรียนการสอนอยางเปนขั้นตอน 
12 ขั้นตอน ซ่ึงในขั้นตอนท่ี 11-12 เปนการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตร ท้ังระบบขอดีของรูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรของโอลิวาอีกประการหนึ่ง คือ 
การระบุขอมูลปอนกลับเพ่ือนํามาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตรชวยใหมองภาพการพัฒนา
หลักสูตรอยางครบวงจรซ่ึงตองมีการพัฒนา
หลักสูตรอยูตลอดเวลา 
 2.3 ผลการศึกษาทักษะในการส่ือสาร
ขอ ง เ ด็ ก ป ฐม วั ย ภ า ย หลั ง จ า ก ไ ดรั บ ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรูโดยครูท่ีผานการอบรม
ตามหลักสูตรเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ        

การเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสารสําหรับเด็กปฐมวัย พบวา เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทางดานทักษะการส่ือสารดีขึ้นมาก  
สามารถฟง  พูด  อาน  เขียน  ใชทักษะการส่ือสาร
ในชีวิตประจําวันได และมีการพูดคุยสนทนากับ
ผูอ่ืนดีขึ้น ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาครูไดรับ
การฝกอบรมท้ังดานทฤษฏีและมีการฝกปฏิบัติใน
ระหวางการฝกปฏิบัติตลอดจนในระหวางการ
ทดลองใชจริงมีการสอนเทคนิควิธีตาง การดูแล
ใหคําปรึกษาจากผูวิจัยจึงทําใหนักศึกษาครู มี
ความรูความเขาใจและความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอันสงผลใหผูเรียนปฐมวัยเกิดทักษะ
การส่ือสารตามเปาหมายท่ีกําหนด ซ่ึงสอดคลอง
กับจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มุงใหเด็กมีพัฒนาการดาน
ดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตาง
ระหวางบุคคล และสอดคลองกับ สมรรถนะการ
ส่ือสารของมนุษย 

2.4   ผลการศึกษาความพึงพอใจของ
เด็กปฐมวัยท่ีมีตอ การจัดประสบการณการเรียน
การเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการ
ส่ือสาร  พบวา  เด็กปฐมวัยมีมีความพึงพอใจตอ
การจัดประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาครู 
โดยแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมตางๆ เชน สนุกกับ
กิจกรรมในแตละหนวยการเรียน ยิ้ม หัวเราะ               
มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับครู  เพ่ือนๆ  และถามถึงการ
ทํากิจกรรมในครั้งตอไป  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองเหมาะสม
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในดานเนื้อหาสาระ
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และเทคนิควิธีการสอน อีกท้ังนักศึกษาครูไดรับ
ความรูจากการอบรมในหลักสูตรจนเกิดความ
เขาใจท้ังในทางทฤษฏีและทางปฏิบัติอีกท้ังยังมี
การนิเทศติดตามอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา 4 
เดือน ทําใ หนัก ศึกษ าครู เกิด พั ฒน ากา รกา ร
เช่ียวชาญในทักษะการพัฒนาผูเรียน มีความเขาใจ
ในจิตวิทยาของผูเรียนซ่ึงนําไปสูการจัดการเรียน
การสอนท่ีมุงเนนท่ีพัฒนาทักษะการส่ือสารของ
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ 
Tyler (1949), Taba, Oliva,P.F. (1992: 172-174) 
Saylor, Alexander and Lewis (1981: 30) ท่ีได
กลาวไวสอดคลองกันวา ในการพัฒนาหลักสูตร
นั้นควรมีการกําหนดจุดหมายในการพัฒนาผูเรียน 
ซ่ึงจะนําไปสูการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ี
ตรงตอความตองการสามารถพัฒนาและแกไข
ปญหาไดอีกท้ังหลักสูตรควรมีการประเมินเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และยัง
สอดคลองกับสุเทพ อวมเจริญ (2555: 22-24) ท่ีได
กําหนดใหการพัฒนาหลักสูตรควรคํานึงถึง องค
ความรู (Knowledge)  สังคม (Soceity) และผูเรียน 
(Learner) ซ่ึงจะตองใชหลักจิตวิทยาในการจัดการ
เรี ยนการสอนเ พ่ือให เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.  การสอนงานปฏิบัติ ถือเปนหัวใจ
สําคัญของสมรรถนะวิชาชีพครู โดยเฉพาะสําหรับ
ครูปฐมวัย  การเตรียมความพรอมแกนักศึกษา  
เพ่ือใหสามารถเตรียมและจัดประสบการณการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลจึงเปน

ส่ิงสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาตองให
ความสําคัญ  ท้ังนี้รูปแบบการเสริมสมรรถนะใน
การสอนงานปฏิบัติอาจมีความแตกตางกันตาม
สภ า พ บ ริ บ ท ธร ร ม ช า ติ ข อ ง สา ข า วิ ช า แ ล ะ
สถานศึกษา 
 2. ทางเลือกหนึ่งในการเตรียมความ
พรอมหรือเสริมสมรรถนะการสอนงานปฏิบัติ  
ใหแกนักศึกษา คือ การจัดใหผูเรียนสามารถศึกษา
ดวยตนเองในลักษณะ Self–Learningโดยอาศัย          
การวิเคราะหและการออกแบบหลักสูตรเพียงครั้ง
เดียว  แลวนําเขามาบริหารจัดการการเรียนรูของ
ผูเรียนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะชวย
ประหยัดคาใชจายสําหรับสถานศึกษาท้ังยังชวย
เพ่ิมความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนได 
 3. ในการกําหนดหรือจัดสอนหลักสูตร
ฝกอบรม เพ่ือเสริมสมรรถนะท่ีจําเปนใหแก
ผูเรียนสถานศึกษาอาจตองพิจารณาชวงเวลาท่ี
เหมาะสมในการจัดหลักสูตรดังกลาวเพ่ือใหม่ันใจ
วา ผู เรี ยนไดประโยชนสูง สุดจากการอบรม
ดังกลาว 
 4. คุณภาพของการจัดการศึกษาเพ่ือ
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แนวทางเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดาน
สภาพแวดลอม การเรียนรูส่ิงอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู แนวทางเพ่ือพัฒนาบุคลากรผูสอนดวย 
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู หรือ
สมรรถนะเพ่ือการปฏิบัติ งานดาน อ่ืนๆ อาจ
พิจารณาประยุกตใชแนวคิดการวิเคราะหงาน
โดยตรง แทนการศึกษา รวบรวมและวิเคราะห
เอ ก สาร ท่ี เ กี่ ย ว ข อง เ พ่ื อก ล่ั น กร อ ง รา ย ก า ร
สมรรถนะท่ีจํา เปนสําหรับวิชาชีพ หรืออาจ
พิจารณาเริ่มตนจากการวิเคราะหงานแลวจึงนํามา
ทานสอบกับผลการวิเคราะหเอกสารเพ่ือยืนยัน
รายการสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพ  

2. ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร เ พ่ื อ เ ส ริ ม
สมรรถนะวิชาชีพครูในอนาคต อาจพิจารณาจัดทํา
เนื้อหาผสมผสานแนวคิดและหลักการจากวิชา
ตางๆ ท่ีมีความเกี่ยวของสัมพันธกันหรือเปน
กรอบแนวคิดหรือเนื้อหาความรูท่ีผูเรียนตองใช

ประกอบกัน  เพ่ือแสวงหาแนวทางการแกปญหา
ต า ง ๆ  อ า จ กํ า ห น ด เ ป น โ ค ร ง ก า ร ห รื อ ก า ร
มอบหมายงานใหผูเรียนนํากรอบแนวคิดไปใชใน
การแสวงหา กล่ันกรองแนวคิด หรือใชแกปญหา
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 3. ควรพัฒนาชุดฝกอบรมเกี่ยวกับการ
เสริมสมรรถนะวิชาชีพอ่ืนๆ  เพ่ือเปนการเปด
โอกาส การพัฒนาความรู และทักษะในอาชีพนั้น
เพ่ิมขึ้นเพราะยังมีอาชีพอีกมากมายท่ีตองการการ
พัฒนาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็ก
ปฐมวัยไปใชกับงานหรือรายวิชาอ่ืนๆ โดยให
สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเพ่ือเสริมสมรรถนะ
วิชาชีพครูหรือใหสถานศึกษาไดจัด ทําหรือ
นําไปใช  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาตอไป
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แนวทางเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมความพรอมท้ังดาน
สภาพแวดลอม การเรียนรูส่ิงอํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู แนวทางเพ่ือพัฒนาบุคลากรผูสอนดวย 
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู หรือ
สมรรถนะเพ่ือการปฏิบัติ งานดาน อ่ืนๆ อาจ
พิจารณาประยุกตใชแนวคิดการวิเคราะหงาน
โดยตรง แทนการศึกษา รวบรวมและวิเคราะห
เอ ก สาร ท่ี เ กี่ ย ว ข อง เ พ่ื อก ล่ั น กร อ ง รา ย ก า ร
สมรรถนะท่ีจํา เปนสําหรับวิชาชีพ หรืออาจ
พิจารณาเริ่มตนจากการวิเคราะหงานแลวจึงนํามา
ทานสอบกับผลการวิเคราะหเอกสารเพ่ือยืนยัน
รายการสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพ  

2. ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร เ พ่ื อ เ ส ริ ม
สมรรถนะวิชาชีพครูในอนาคต อาจพิจารณาจัดทํา
เนื้อหาผสมผสานแนวคิดและหลักการจากวิชา
ตางๆ ท่ีมีความเกี่ยวของสัมพันธกันหรือเปน
กรอบแนวคิดหรือเนื้อหาความรูท่ีผูเรียนตองใช

ประกอบกัน  เพ่ือแสวงหาแนวทางการแกปญหา
ต า ง ๆ  อ า จ กํ า ห น ด เ ป น โ ค ร ง ก า ร ห รื อ ก า ร
มอบหมายงานใหผูเรียนนํากรอบแนวคิดไปใชใน
การแสวงหา กล่ันกรองแนวคิด หรือใชแกปญหา
ตอไป 
 3. ควรพัฒนาชุดฝกอบรมเกี่ยวกับการ
เสริมสมรรถนะวิชาชีพอ่ืนๆ  เพ่ือเปนการเปด
โอกาส การพัฒนาความรู และทักษะในอาชีพนั้น
เพ่ิมขึ้นเพราะยังมีอาชีพอีกมากมายท่ีตองการการ
พัฒนาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 4. ควรนําหลักสูตรการฝกอบรมเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณการเรียนรูของ
นักศึกษาครูท่ีสงเสริมทักษะการส่ือสารสําหรับเด็ก
ปฐมวัยไปใชกับงานหรือรายวิชาอ่ืนๆ โดยให
สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเพ่ือเสริมสมรรถนะ
วิชาชีพครูหรือใหสถานศึกษาไดจัด ทําหรือ
นําไปใช  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาตอไป
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